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Dotyczy: postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego, którego wartość nie przekracza kwoty, 

o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1) Ustawy z dnia 11 września 2019 r.– Prawo zamówień publicznych 

(t. j. Dz. U. 2024 poz. 1320), pn.: Wybór instytucji finansowej zarządzającej i prowadzącej Pracownicze 

Plany Kapitałowe (PPK) na zasadach określonych w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 

o pracowniczych planach kapitałowych.

WYJAŚNIENIE TREŚCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie informuje, iż w dniu 8 maja 2025 r., po pośrednictwem 

poczty elektronicznej, wpłynęło pytanie dotyczące treści Zapytania ofertowego. Zamawiający przekazuje 

treść pytania wraz z odpowiedzią.

Pytanie:

Jak prawidłowo wypełnić formularz ofertowy w sytuacji, gdy nasza opłata za zarzadzanie nie jest 

jednolita dla wszystkich funduszy? Najogólniej rzecz biorąc – ta opłata maleje wraz ze zbliżaniem się 

funduszu do jego zdefiniowanej daty. Czy mamy dołączyć tabelę opłat – a w formularzu zapytania 

wskazać średnią wysokość opłaty za zarządzanie?

Odpowiedź:

W formularzu cenowo – ofertowym należy wskazać średnią opłatę za zarządzanie PPK tzn. 

średnią arytmetyczną z opłat w poszczególnych funduszach zdefiniowanej daty, rozumianą jako 

wynagrodzenie za zarządzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o PPK - procent wartości aktywów 

netto funduszu w skali roku.

Wraz z ofertą należy złożyć jedynie dokumenty i/ lub przedstawić informacje wynikające 

z wymagań Zamawiającego przedstawionych w treści Zapytania ofertowego.  

Agnieszka Idziniak
p.o. DYREKTORA

Wojewódzki Urząd Pracy
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