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W imieniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, w celu rozeznania cen rynkowych na przedmiot
zamoéwienia pn.: ,,Organizacja i przeprowadzenie dwudniowego szkolenia pn.: Organizacja pracy,
gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, obstuga kadrowa pracownikéw PUP, windykacja
nienaleznie pobranych $wiadczen w oparciu o ustawe rynku pracy i stuzb zatrudnienia”
dla pracownikdw Publicznych Stuzb Zatrudnienia z wojewddztwa zachodniopomorskiego,
organizowanego w ramach projektu pn. ,Zachodniopomorska Akademia PSZ” zwracamy sie z prosba

o przestanie kalkulacji cenowej.

Szczegoétlowy opis przedmiotu zaméwienia:

I.  ZADANIE 1 - realizacja szkolenia w formie on-line w czasie rzeczywistym: ,Organizacja pracy,

gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, obstuga kadrowa pracownikéw PUP, windykacja

nienaleznie pobranych swiadczen w oparciu o ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”.

1. Termin realizacji zaméwienia:
16 — 17.06.2025 r. (poniedziatek — wtorek)

2. Liczba uczestnikow: 15 oso6b
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia liczby uczestnikow o 3 osoby.
Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy ostateczng liste uczestnikdw wraz z adresami e-mail nie
pozniej niz 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem szkolenia.
W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikéw wartos¢ zawartej umowy bedzie stanowi¢ iloczyn

faktycznej liczby uczestnikdw i ceny na jednego uczestnika okreslonej w ofercie Wykonawcy.

3. Obstuga techniczna
a) Szkolenie odbedzie sie w formie on-line w czasie rzeczywistym za pomocg dostepnych,
bezptatnych komunikatoréow (np. Teems, Zoom, Skype), ktére umozliwig sprawng nauke.

Platforma powinna mie¢ przynajmniej nastepujgce funkcjonalnosci:

zapewnia¢ aktywny, wirtualny udziat uczestnikow;

nieprzerwanag/ciagtg realizacje minimum 7 godzin w kazdym dniu szkolenia;
e udziat uczestnikdw szkolenia w systemie video i audio;
e mozliwos¢ zarzgdzania systemem audio i video uczestnikow (np. wigczania i wytgczania
kamerki i mikrofonu uczestnikom spotkania);
¢ mozliwosé wyswietlania prezentacji/plikow multimedialnych, udostepnienia ekranu;
o mozliwos¢ podziatu ekranu na mniejsze moduty/okienka, tak by zapewni¢ uczestnikom
szkolenia jednoczesnie widok trenera + widok wyswietlanej prezentaciji;
¢ mozliwos¢ prowadzenia dyskusji z uczestnikami, zadawania pytan w formie czatu lub
audio/video.
b) Szkolenie ma charakter zamkniety tzn., zostanie przeprowadzone wytgcznie dla uczestnikow

wskazanych przez Zamawiajgcego;
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c) Wykonawca najpdzniej na 1 dzien roboczy przed szkoleniem utworzy link do docelowego
szkolenia oraz wysle go do uczestnikéw wraz z instrukcjg logowania;

d) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do monitorowania przebiegu szkolenia poprzez
zalogowanie sie i udziat w szkoleniu przedstawiciela Zamawiajgcego. Link do szkolenia
zostanie przekazany na wskazany przez Zamawiajgcego adres e-mail najpdzniej na 1 dzien
roboczy przed szkoleniem;

e) Wykonawca bedzie moderowat szkolenie, czuwat nad ptynnym przejsciem pomiedzy
etapami, obstugiwat czat, petit role ,hosta” (organizatora i moderatora);

f)  Wykonawca udostepni uczestnikom ankiety oceniajgce jakos¢ i przydatnos¢ szkolenia
przekazane przez Zamawiajgcego po podpisaniu Umowy.

4. Wymagania dotyczace trenera

a) Wykonawca zapewnieni trenera do przeprowadzenia szkolenia, ktéry opracuje szczegodtowy
program szkolenia w oparciu 0 minimalny wymagany zakres merytoryczny i zgodnie z nim
przeprowadzi szkolenie;

b) Trener posiada wyzsze wyksztatcenie jest doswiadczonym ekspertem z zakresu
problematyki rynku pracy - przeprowadzit szkolenia dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia o
tematyce zgodnej lub zblizonej do zakresu merytorycznego szkolenia bedacego
przedmiotem postepowania
np. z zakresu ustug oferowanych przez Urzedy Pracy, instrumentéw rynku pracy, ustawy o
promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

lub poszczegdlnych zagadnien z niej wynikajgcych - min. 200 godzin dydaktycznych.

5. Minimalny wymagany zakres merytoryczny szkolenia
Wykonawca zrealizuje szkolenie zgodnie =z programem opracowanym przez trenera

uwzgledniajgcym minimalny zakres merytoryczny i harmonogram.

a) Minimalny zakres merytoryczny szkolenia ,Organizacja pracy, gospodarowanie srodkami
Funduszu Pracy, obstuga kadrowa pracownikow PUP, windykacja nienaleznie pobranych
Swiadczen w oparciu o ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”:

o Wewnetrzna struktura organizacyjna i wspotpraca komorek organizacyjnych PUP —
dostosowanie do zmienionych przepiséw, w tym: kontrola form wsparcia zgodnie z art. 360
ustawy, miejsce aktywizacji zawodowej, zaktadanie kont indywidualnych, zmiana stanowisk
pracy, dodatki motywacyjne, dziatania skierowane do osob biernych zawodowo, punkt
obstugi oséb miodych, punkt wspierania cudzoziemcow, IPD, wsparcie w utrzymaniu
zatrudnienia;

e Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, zadania finansowane z FP, wydatkowanie
i rozliczanie srodkéw, kontrola zarzgdcza w wydatkowaniu srodkéw Funduszu Pracy;

o Windykacja nienaleznie pobranych Swiadczen finansowanych z FP, ujecie w ksiegach

rachunkowych naleznosci FP w tym zasad tworzenia odpisoéw aktualizacyjnych.
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b) Harmonogram szkolenia:
e Czas trwania szkolenia: 2 dni — 12 godzin dydaktycznych (1 godz. dydaktyczna = 45 minut),
6 godzin dydaktycznych dziennie;
e Szkolenie z uwzglednieniem przerw zostanie zrealizowane w przedziale czasowym 8.00 —
15.00 kazdego dnia szkolenia.
o W kazdym dniu szkolenia Wykonawca zapewni 2 przerwy po okoto 10 minut i 1 przerwe

dtuga okoto 30 minut.

6. Wymagania dotyczgce organizacji szkolenia

a)

b)

c)

d)

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materialy szkoleniowe w wers;ji

elektronicznej. Materiaty szkoleniowe muszg by¢ odpowiednio oznakowane. Przedmiot

zamoéwienia jest wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

FEPZ 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego,

Dziatanie 6.4 Wzmocnienie potencjatu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym,

Wykonawca zobowigzany jest do oznaczenia wszystkich przygotowanych materiatow

(prezentacje, materiaty szkoleniowe, zaswiadczenia ukonczenia kursu), zgodnie z zasadami

wizualizacji Podrecznika wnioskodawcy i Beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027

w zakresie informacji i promocji (https://funduszeue.wzp.pl/lista_publikacji/podrecznik-

wnioskodawcy-i-beneficjenta/) oraz logotypami, ktére zostang przekazane przez Zamawiajgcego

po podpisaniu Umowy.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu na wskazany adres e-mail materiaty szkoleniowe nie

pézniej niz 1 dzieh roboczy przed rozpoczeciem szkolenia;

Wykonawca zapewni Uczestnikom mozliwos¢ konsultacji telefonicznych i mailowych z trenerem

prowadzacym szkolenie do 14 dni po zakonczeniu szkolenia;

Wykonawca zapewni realizacje szkolenia w spos6b prowadzacy do nabycia kompetencji

i uwzglednienia nastepujgcych etapéw oraz zasad ich weryfikowania i potwierdzania. Warunkiem

nabycia kompetenciji jest zrealizowanie wszystkich etapéw nabycia kompetencji (zestaw efektow

uczenia sie):

e ETAP | — Zakres - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia szkoleniem, ktéra bedzie
poddana ocenie. Grupa docelowa opisana zostata w pkt. 1 OPZ.

e ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktére
0siggng uczestnicy w wyniku szkolenia.
W ramach realizacji ETAP-u Il nalezy opisa¢ efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
szkolenia w wyniku przeprowadzonego szkolenia (co uczestnik bedzie wiedziat, rozumiat,
umial/potrafit wykonaé, a takze do jakich zobowigzan bedzie przygotowany) i dostarczy¢
Zamawiajgcemu wraz z fakturg za szkolenie.

e ETAP lll — Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow

oceny po zakonczeniu szkolenia.
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W ramach realizacji ETAP-u Ill nalezy przeprowadzi¢ i opisa¢ weryfikacje nabytych
kompetencji na podstawie opracowanych kryteridw oceny po zakonczeniu szkolenia (np.
egzamin, test, rozmowa oceniajgca) i dostarczy¢ Zamawiajgcemu wraz z fakturg za
szkolenie.

e ETAP IV — Poréwnanie - poréwnanie uzyskanych wynikoéw ETAP-u Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na ETAPIE Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu szkolenia.
W ramach realizacji ETAP-u IV po zakonczeniu szkolenia nalezy opisac i porowna¢ ETAP Il
z ETAPEM Ill. Z poréwnania Wykonawca przygotuje dokument, z ktérego wynika¢ bedzie
czy uczestnik szkolenia nabyt kompetencje. Dokument zostanie dostarczony

Zamawiajgcemu wraz z fakturg za szkolenie.

e) Szkolenie musi by¢ dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z ustawg

f)

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze specjalnymi potrzebami.
~Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027”" oraz Zatgcznikiem nr 2 do tego dokumentu ,Standardy dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027” zwanymi dalej Standardami dostepnosci, w szczegdlnosci ze Standardem
szkoleniowym, informacyjno-promocyjnym i cyfrowym.

Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca wystawi i przekaze Uczestnikom szkolenia

certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji, ktdéry powinien zostac
oznaczony odpowiednimi logotypami w wersji kolorowej. Wzdér minimalnego zakresu
certyfikatu/zaswiadczenia zostanie przekazany Wykonawcy po podpisaniu Umowy.

Minimalny zakres dokumentu potwierdzajacy ukonczenie szkolenia zawiera nastepujace
informacje:

e dane organizatora szkolenia,

e dane uczestnika szkolenia,

o inf. dot. metody walidacji efektow uczenia sie (np. bilans kompetenciji, pre i post-test, wywiad
swobodny) wraz z informacja, ze proces ksztatcenia i proces walidacji byt prowadzony przez
dwie rézne osoby (rozdzielnos¢ funkgciji),

o informacje na temat uzyskanych efektéw uczenia sie,

¢ liczbe godzin zrealizowanego szkolenia,

e temat i zakres szkolenia;

e data rozpoczecia szkolenia;

e data zakonczenia szkolenia;

e date wystawienia dokumentu;

o informacja o wspdétfinansowaniu ze Srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach FEPZ 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz
aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.4 Wzmocnienie potencjatu Publicznych

Stuzb Zatrudnienia wraz z wymaganymi logotypami.

g) Po zakonczeniu szkolenia - nie pozniej, niz w ciggu 7 dni roboczych, Wykonawca przekaze za

posrednictwem skrzynki podawczej ePUAP:
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raport obecnosci uczestnikdw - wygenerowany z platformy, na ktérej bedg odbywaé sie
szkolenia. Raport bedzie zawierat: imie, nazwisko, e- mail uczestnika, date oraz godzine
zalogowania sie na szkolenie i wylogowania sie.

o  kopii certyfikatow/zadwiadczer ukonczenia szkolenia wystawionych uczestnikom;

e ankiety wypeinione przez uczestnikdw (wzor ankiety zostanie przekazany Wykonawcy po
podpisaniu Umowy);

e opracowanie wynikow ankiet przeprowadzonych wsréd uczestnikow.

Zobowigzania Zamawiajgcego

Zamawiajgcy udostepnieni Wykonawcy imienny wykaz oso6b, ktére bedg uczestniczyé
w szkoleniu (w tym: imig, nazwisko, instytucja zatrudnienia).

Po podpisaniu umowy Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy obowigzujgce logotypy, wzor
certyfikatu/zaswiadczenia o ukohnczeniu szkolenia oraz Ankiete oceniajgcg jakos¢ i przydatnosé

szkolenia.

Platnosci
Wynagrodzenie za wykonanie ustugi wyptacone bedzie po zrealizowaniu przedmiotu zamdwienia

w terminie do 21 dni od daty otrzymania prawidiowo wystawionej faktury.

ZADANIE 2 - realizacja stacjonarnego szkolenia w Szczecinie: ,Organizacja pracy,

gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, obstuga kadrowa pracownikow PUP, windykacja
nienaleznie pobranych swiadczen w oparciu o ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia” wraz
z zapewnieniem ustugi noclegowej i restauracyjnej oraz sali szkoleniowej (wraz z zapleczem
technicznym) niezbednych do przeprowadzenia ww. przedsiewziecia oraz Opiekuna/Koordynatora

W miejscu szkolenia.

Liczba uczestnikow: 27 osob

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia liczby uczestnikow o 3 osoby.

Ostateczng liczbe os6b Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy na 3 dni robocze przed rozpoczeciem
szkolenia.

W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikéw warto$¢ zawartej umowy bedzie stanowi¢ iloczyn

faktycznej liczby uczestnikdw i ceny na jednego uczestnika okreslonej w ofercie Wykonawcy.

Termin realizacji zaméwienia
25 —26.06.2025 r. (wtorek — sroda).

Miejsce realizacji szkolenia Zamawiajgcy wymaga, aby miejscem swiadczenia ustugi byt obiekt
hotelowy o standardzie minimum trzech gwiazdek, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektow hotelarskich i innych obiektéw,
w ktérych sg $wiadczone ustugi hotelarskie, potozony w miejscowosci Szczecin, wpisany do
Centralnego Wykazu Obiektéw Hotelarskich (CWOH).
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Wszystkie ustugi: sala szkoleniowa, wyzywienie i noclegi swiadczone bedg w jednym budynku.
Obiekt hotelowy nie moze by¢ w trakcie prac remontowych. Organizacja innych wydarzenh
grupowych w obiekcie nie moze wptywac¢ na komfort szkolenia uczestnikéw.
Przed rozpoczeciem szkolenia Zamawiajgcy ma prawo dokonaé wizytacji obiektu w celu weryfikaciji

spetnienia wszystkich warunkéw postawionych przez Zamawiajgcego.

Zakwaterowanie

Miejsca noclegowe, ustugi restauracyjne i sala szkoleniowa muszg sie znajdowa¢ w jednym
budynku (ogrzewanym, klimatyzowanym, catorocznym).

Hol/Lobby hotelowe - miejsce, w kiérym spotykajg sie goscie hotelowi bedzie dostepne dla
uczestnikéw szkolenia.

Bezptatny parking dla uczestnikéw szkolenia (dla min. 10 aut) na terenie obiektu.
Zakwaterowanie w pokojach: 1 - osobowych i 2 - osobowych z petnym weziem sanitarnym
(oddzielne t6zka, nie dopuszcza sie tozek pietrowych, zlgczonych ze sobg, zapewniona swiezo
wyprana posciel oraz reczniki w pokojach dla uczestnikow) — liczba pokoi zalezna bedzie od
ostatecznej liczby uczestnikow. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zakwaterowania jednej osoby
w pokoju dwuosobowym. Pokoje dostepne dla uczestnikow od godziny 8:00 dnia pierwszego do
godziny 16:00 dnia drugiego.

Ustuga noclegowa obejmuje $wiadczenie ustugi gastronomicznej w postaci $niadania, obiadu,
kolacji zgodnie z Opisem przedmiotu zamowienia.

Zamawiajagcy nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw wygenerowanych przez uczestnikéw
szkolenia w trakcie pobytu w obiekcie hotelarskim (np. kosztéw potgczen telefonicznych,
korzystanie z ptatnego barku itp.)

Sala szkoleniowa

Wykonawca zapewni oznaczenia pozwalajgce uczestnikom szkolenia tatwo znalezé sale

szkoleniowg z hotelowego lobby i recepcji hotelowej oraz oznaczenie Sali szkoleniowej ze

wskazaniem nazwy szkolenia oraz informacji o wspdffinansowaniu (zgodnie ze wzorem
przekazanym przez Wykonawce po podpisaniu Umowy) — przygotowane na co najmniej godzine
przed rozpoczeciem szkolenia.

Wymagania techniczne dotyczgce Sali szkoleniowej:

a) wielkos¢ sali musi umozliwi¢ swobodng prace - powierzchnia ok. 2 m2 na osobe;

b) usytuowana w sposdb zapewniajgcy mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia bez zaktocen
ze strony innych osdb, nie biorgcych udziatu w szkoleniu;

c) musi byé odrebnym pomieszczeniem niezaleznym od sali restauracyjnej i pokoi hotelowych
(nie moze by¢ np. za przepierzeniem sali restauracyjnej bgdz zaadaptowanym pokojem
hotelowym);

d) wyposazona w odpowiednig do liczby uczestnikdw ilos¢ krzeset i stotdw;

e) wyposazona w klimatyzacje dajgcg mozliwosé utrzymania statej temperatury i jej regulacji

w zaleznosci od potrzeb;
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odwietlenie dzienne z mozliwo$cig zaciemnienia (np. roletami) lub o$wietleniem w zaleznosci
od potrzeb;

sala nie moze zawiera¢ barier architektonicznych ograniczajgcych widocznos¢;

sala bedzie wyposazona w sprawny niezbedny sprzet szkoleniowy i multimedialny,
nagtosnienie umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia i zapewniajgce styszalnos$é
i widocznos$¢ w kazdym punkcie sali;

sala z bezptatnym dostepem do Internetu.

6. Obstuga techniczna - koordynator

Wykonawca zapewni na miejscu koordynatora - osobe odpowiedzialng za sprawng realizacje catej

ustugi m.in.: pomoc i udzielanie informacji organizacyjnych uczestnikom szkolenia, wspétprace z

hotelem, trenerem, nadzér nad sprawnym przebiegiem szkolenia, planowg realizacje zgodnie z

harmonogramem szkolenia, przekazanie uczestnikom ankiet oceniajgcych jakos¢ i przydatnosé

szko

lenia obstuge techniczng w sali szkoleniowej. Dane koordynatora (imie, nazwisko, nr telefonu)

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu najpdzniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia.

7. Wymagania dotyczace trenera

a) Wykonawca zapewnieni trenera do przeprowadzenia szkolenia, ktéry opracuje szczegotowy

program szkolenia w oparciu 0 minimalny wymagany zakres merytoryczny i zgodnie z nim

przeprowadzi szkolenie;

b) Trener posiada wyzsze wyksztatcenie jest doswiadczonym ekspertem z zakresu problematyki

rynku pracy - przeprowadzit szkolenia dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia o tematyce zgodnej

lub zblizonej do zakresu merytorycznego szkolenia bedgcego przedmiotem postepowania

np. z zakresu ustug oferowanych przez Urzedy Pracy, instrumentéw rynku pracy, ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

lu

b poszczegodlnych zagadnien z niej wynikajgcych - min. 200 godzin dydaktycznych.

8. Zakres merytoryczny szkolenia
Wykonawca zrealizuje szkolenie zgodnie =z programem opracowanym przez trenera
uwzgledniajgcym minimalny zakres merytoryczny i harmonogram wskazanym przez
Zamawiajgcego.

a) Wymagany minimalny zakres merytoryczny szkolenia ,Organizacja pracy, gospodarowanie

srodkami Funduszu Pracy, obstuga kadrowa pracownikéw PUP, windykacja nienaleznie

pobranych swiadczen w oparciu o ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”:

Wewnetrzna struktura organizacyjna i wspotpraca komérek organizacyjnych PUP —
dostosowanie do zmienionych przepiséw, w tym: kontrola form wsparcia zgodnie z art.
360 ustawy, miejsce aktywizacji zawodowej, zaktadanie kont indywidualnych, zmiana

stanowisk pracy, dodatki motywacyjne, dziatania skierowane do oséb biernych
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zawodowo, punkt obstugi oséb mtodych, punkt wspierania cudzoziemcéw, IPD, wsparcie
w utrzymaniu zatrudnienia;

e Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, zadania finansowane z FP, wydatkowanie
i rozliczanie srodkow, kontrola zarzgdcza w wydatkowaniu srodkéw Funduszu Pracy;

o Windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych 2z FP, ujecie
w ksiegach rachunkowych naleznosci FP w tym zasad tworzenia odpiséw

aktualizacyjnych.

b) Harmonogram szkolenia:

Czas trwania szkolenia: 2 dni — 12 godzin dydaktycznych (1 godz. dydaktyczna = 45 minut)
Dzien 1:
08:00 — 10:45 Zakwaterowanie, poczestunek w formie bufetu
11:00 — 13:30 Szkolenie (z uwzglednieniem przerw kawowych)
14:00 — 15:00 Obiad
15:30 — 18:00 Szkolenie (z uwzglednieniem przerwy kawowej)
19:00 — Kolacja
Dzien 2:
07:00 — 08:30 — Sniadanie
09:00 — 14:00 — Szkolenie (z uwzglednieniem przerw kawowych)
14:00 — Obiad, wymeldowanie

9. Wymagania dotyczace organizacji szkolenia

a)

b)

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej oraz zestaw biurowy (notes, dlugopis) i dostarczy je na miejsce szkolenia przed
jego rozpoczeciem. Materiaty szkoleniowe musza by¢ odpowiednio oznakowane i powinny
zawierac: spiety wydruk prezentacji wykorzystywanej podczas szkolenia (druk w uktadzie:
max 4 slajdy na strone z miejscem na notatki), a takze ew. dodatkowe materiaty, materiaty do
pracy grupowej, cwiczen samodzielnych, itp. Przedmiot zamdwienia jest wspéifinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach FEPZ 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze
Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.4 Wzmocnienie
potencjatu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym, Wykonawca
zobowigzany jest do oznaczenia wszystkich przygotowanych materiatéw (prezentacje,
materiaty szkoleniowe, zestawy biurowe, zaswiadczenia ukonczenia kursu), zgodnie z
zasadami wizualizacji Podrecznika wnioskodawcy i Beneficjenta Funduszy Europejskich na
lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji
(https://funduszeue.wzp.pl/lista_publikacji/podrecznik-wnioskodawcy-i-beneficjenta/) oraz
logotypami wskazanymi przez Zamawiajgcego. oraz logotypami, ktére zostang przekazane
przez Zamawiajgcego po podpisaniu Umowy.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w formie elektronicznej na wskazany adres e-mail

materiaty szkoleniowe najpdzniej na 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem szkolenia;
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do udziatu w szkoleniu swojego przedstawiciela w celu

monitorowania przebiegu szkolenia.

Wykonawca zapewni Uczestnikom mozliwosé konsultacji telefonicznych i mailowych z trenerem

prowadzacym szkolenie do 14 dni po zakonczeniu szkolenia;

Wykonawca zapewni realizacje szkolenia w sposob prowadzgcy do nabycia kompetencji

i uwzglednienia nastepujgcych etapéw oraz zasad ich weryfikowania i potwierdzania.

Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapdéw nabycia kompetenc;ji

(zestaw efektéw uczenia sie):

e ETAP | — Zakres - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia szkoleniem, ktéra bedzie
poddana ocenie. Grupa docelowa opisana zostata w pkt. 1 OPZ.

e ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore
0siggng uczestnicy w wyniku szkolenia.
W ramach realizacji ETAP-u Il nalezy opisac efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
szkolenia w wyniku przeprowadzonego szkolenia (co uczestnik bedzie wiedziat, rozumiat,
umial/potrafit wykonac, a takze do jakich zobowigzan bedzie przygotowany) i dostarczyé¢
Zamawiajgcemu wraz z fakturg za szkolenie.

e ETAP lll — Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw
oceny po zakonczeniu szkolenia.
W ramach realizacji ETAP-u lll nalezy przeprowadzi¢ i opisa¢ weryfikacje nabytych
kompetencji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu szkolenia (np.
egzamin, test, rozmowa oceniajgca) i dostarczy¢ Zamawiajgcemu wraz z fakturg za
szkolenie.

e ETAP IV — Poréwnanie - poréwnanie uzyskanych wynikow ETAP-u lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na ETAPIE |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu szkolenia.
W ramach realizacji ETAP-u IV po zakonczeniu szkolenia nalezy opisa¢ i porownac¢ ETAP
Il zETAPEM Ill. Z poréwnania Wykonawca przygotuje dokument, z ktérego wynika¢ bedzie
czy uczestnik szkolenia nabyt kompetencje. Dokument zostanie dostarczony
Zamawiajgcemu wraz z fakturg za szkolenie.

Szkolenie musi by¢ dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z ustawg

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze specjalnymi potrzebami.

~NVytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata

2021-2027” oraz Zatgcznikiem nr 2 do tego dokumentu ,Standardy dostepnosci dla polityki

spojnosci  2021-2027” zwanymi dalej Standardami dostepnosci, w szczegdlnosci ze

Standardem szkoleniowym, informacyjno-promocyjnym i cyfrowym.

Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca wyda Uczestnikom szkolenia certyfikat/zaswiadczenie

potwierdzajgce uzyskanie kompetencji, ktéry powinien zosta¢ oznaczony odpowiednimi

logotypami i wydrukowany w wersji kolorowej. Wzdér minimalnego zakresu

certyfikatu/zaswiadczenia zostanie przekazany Wykonawcy po podpisaniu Umowy.
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Minimalny zakres dokumentu potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia zawiera nastepujgce

informacije:

dane organizatora szkolenia,

dane uczestnika szkolenia,

inf. dot. metody walidacji efektéw uczenia sie (np. bilans kompetencji, pre i post-test,
wywiad swobodny) wraz z informacjg, ze proces ksztatcenia i proces walidacji byt
prowadzony przez dwie rézne osoby (rozdzielnosc¢ funkcji),

informacje na temat uzyskanych efektéw uczenia sie,

liczbe godzin zrealizowanego szkolenia,

temat i zakres szkolenia,;

data rozpoczecia szkolenia;

data zakonczenia szkolenia;

date wystawienia dokumentu;

informacja o wspdétfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach FEPZ 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz
aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.4 Wzmocnienie potencjatu Publicznych

Stuzb Zatrudnienia wraz z wymaganymi logotypami.

Po zakonhczeniu szkolenia - nie pdzniej, niz w ciggu 7 dni roboczych, Wykonawca przekaze za

posrednictwem skrzynki podawczej ePUAP:

zeskanowane listy obecnosci z podpisami uczestnikéw projektu;

zeskanowane certyfikaty/zaswiadczenia o ukohczenia szkolenia;

zeskanowane ankiety wypetnione przez uczestnikow (wzor ankiety zostanie przekazany
Wykonawcy po podpisaniu Umowy);

opracowanie wynikow ankiet przeprowadzonych wsréd uczestnikow.

10. Ustuga gastronomiczna

Na potrzeby zaméwienia Wykonawca zapewni:

a) Poczestunek (w dniu pierwszym po przyjezdzie) w formie bufetu obejmujacy:

napoje cieple: kawa zekspresu ciSnieniowego dostepnego na miejscu — bez
ograniczen wraz z dodatkami: mleko, cukier; zestaw herbat czarnych i smakowych
w zamknietych saszetkach jednorazowych (wraz z dodatkami: cukier i cytryna), gorgca woda
do zaparzania herbaty serwowana w termosach gastronomicznych z pompka lub kranikiem
— bez ograniczen — ilos¢ dostosowana do liczby osob;

napoje zimne: soki owocowe 100% (pomaranczowy i jabtkowy w proporcji 50/50)
serwowane w dzbankach. Nalezy przyjg¢ 0,25 | soku na jednego uczestnika— ilosé
dostosowana do liczby os6b; woda mineralna butelkowana gazowana 0,5 | na osobe oraz
woda mineralna butelkowana niegazowana 0,5 | na osobe — ilos¢ dostosowana do liczby

0sob;
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o kanapki w sktad ktérych wchodzg produkty tj. masto, pasty, sery, wedliny wieprzowe
i drobiowe, pasztet, satata dekoracyjna, kietki warzyw, warzywa swieze bgdz konserwowe,
pieczywo jasne lub ciemne z wytgczeniem chleba tostowego. Waga 1 kanapki co najmniej
60g. Dla kazdego uczestnika min. 3 szt., w tym co najmniej jedna bezmiesna kanapka na

osobe - ilos¢ dostosowana do liczby osob.

b) Serwis kawowy ciagty (dzien 1 i 2) — przygotowany w sali szkoleniowej lub bezposrednio obok
niej, tak aby uczestnicy mogli z niego korzysta¢ w trakcie szkolenia, w tym:

e napoje ciepte: kawa zekspresu cisnieniowego dostepnego na miejscu — bez
ograniczen wraz z dodatkami: mleko, cukier; zestaw herbat czarnych i smakowych
w zamknietych saszetkach jednorazowych (wraz z dodatkami: cukier i cytryna), gorgca woda
do zaparzania herbaty serwowana w termosach gastronomicznych z pompka lub kranikiem
— bez ograniczen — ilos¢ dostosowana do liczby osob;

e napoje zimne: soki owocowe 100% (pomaranczowy i jabtkowy w proporcji 50/50)
serwowane w dzbankach. Nalezy przyja¢ 0,25 | soku na jednego uczestnika— ilos¢
dostosowana do liczby oséb; woda mineralna butelkowana gazowana 0,5 | na osobe oraz
woda mineralna butelkowana niegazowana 0,5 | na osobe — ilos¢ dostosowana do liczby
0s6b;

e owoce - patera z réznymi rodzajami owocéw (min. 4 rodzaje np. banan, winogrona,
mandarynki itp.) — ilo$¢ dostoswana do liczby osob.

e ciasto swieze: (ciastka tortowe, kruche, biszkoptowe, francuskie) — 2 porcje na osobe -

rézne rodzaje, waga 1 kawatka nie mniejsza niz 100 g) — ilo$¢ dostosowana do liczby osob;

c) Kolacja w formie bufetu (dzieh 1- ilos¢ dostosowana do liczby os6b):

e przystawki ciepte (co najmniej 2 rodzaje, w tym jedna wegetarianska);

e dania gorgce (co najmniej 2 rodzaje, w tym jedno wegetarianskie);

e wybor przystawek zimnych — wedliny, sery, pokrojone warzywa np. pomidor, ogorek,
dzemy, masto, miéd, musztarda, majonez, ketchup;

e pieczywo: min. 3 rodzaje (jasne, ciemne, graham);

e napoje ciepte i zimne bez ograniczenh: sok 100% - min. 2 rodzaje, woda (gazowana i
niegazowana), kawa z ekspresu, herbaty — min. 3 rodzaje, gorgca woda do zaparzania
herbaty serwowana w termosach gastronomicznych z pompka lub kranikiem, dodatki:

mleko do kawy, cytryna, cukier.

d) Dwa obiady w formie bufetu (dzien 1 i 2 — ilo§¢ dostosowana do liczby oséb), w tym:
e zupa-—min. 2 rodzaje;
e danie gtéwne na ciepto: min. 2 rodzaje, w tym: jedno migesne lub rybne, jedno wegetarianskie;
e satatki/suréowki/warzywa gotowane - min. 3 rodzaje;

e dodatki skrobiowe np: ryz, ziemniaki, kasza — min. 2 rodzaje;
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deser — min. 2 rodzaje (wyroby cukiernicze, owoce);

napoje ciepte i zimne bez ograniczen: sok 100% - min. 2 rodzaje, woda (gazowana
i niegazowana), kawa z ekspresu, herbaty — min. 3 rodzaje, gorgca woda do zaparzania
herbaty serwowana w termosach gastronomicznych z pompka lub kranikiem, dodatki: mleko

do kawy, cytryna, cukier.

e) Jedno $niadanie w formie stolu szwedzkiego (dzien 2 — ilos¢ dostosowana do liczby osdb):

pieczywo: min. 3 rodzaje (jasne, ciemne, graham);

dania ciepte (co najmniej 2 rodzaje, w tym jedno wegetarianskie);

wedliny — min. 2 rodzaje;

sery — min. 2 rodzaje (ser z6ty, twarog);

ptatki zbozowe — min. 50g na osobe;

warzywa np. pomidor, ogérek, papryka - min. 3 rodzaje;

owoce — min. 3 rodzaje;

dzemy — min. 2 rodzaje;

napoje ciepte i zimne bez ograniczen: sok 100% - min. 2 rodzaje, woda (gazowana

i niegazowana), kawa z ekspresu, herbaty — min. 3 rodzaje, gorgca woda do zaparzania
herbaty serwowana w termosach gastronomicznych z pompkg lub kranikiem, dodatki:

mleko do kawy, cytryna, cukier.

Wszystkie positki (a-d) muszg by¢ przygotowane ze swiezych produktéw oraz przygotowane

w dniu podania. Na kazdy dzien szkolenia musi byé przygotowane inne menu. Wykonawca

zapewni niezbedng zastawe szklang lub porcelanowg oraz niezbedne sztucce metalowe

w liczbie co najmniej odpowiadajgcej liczbie uczestnikéw podczas kazdego positku. Zamawiajacy

nie dopuszcza uzycia sztu¢cédw oraz naczyn jednorazowych. Wykonawca musi zapewnié porzadek

i czystosé w trakcie positkow.

11. Zobowigzania Zamawiajgcego

Zamawiajgcy udostepnieni Wykonawcy imienny wykaz osob, ktére bedg uczestniczy¢

w szkoleniu (w tym: imig, nazwisko, instytucja zatrudnienia).

Po podpisaniu umowy Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy obowigzujgce logotypy, wzor

certyfikatu/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz Ankiete oceniajgcg jakos¢ i przydatnosé

szkolenia.

12. Ptatnosci

Wynagrodzenie za wykonanie ustugi wyptacone bedzie po zrealizowaniu przedmiotu zamdwienia

w terminie do 21 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.
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Kryteria jakie Zamawiajacy zamierza zastosowaé¢ w prowadzonym postepowaniu.

Kryterium 1: Cena

Oferty zostang ocenione za pomocg systemu punktowego zgodnie z ponizszymi zasadami:

najnizsza oferowana cena brutto

cena brutto oferty badanej

Kryterium 2: Doswiadczenie trenera wyznaczonego do realizacji zamoéwienia

Kryterium rozpatrywane bedzie na podstawie doswiadczenia trenera wskazanego do realizacji

szkolenia. Wykonawca wskaze liczbe dni i godzin, zakres tematyczny i forme (stacjonarnie, on — line)

szkolen przeprowadzonych przez trenera dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia w okresie

od 01.2023 r. do dnia ztozenia oferty. Kazde wykazane szkolenie powinno obejmowac¢ minimum 6

godzin dydaktycznych, aby zostato uznane.

Wykaz szkolen dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia przeprowadzonych przez trenera realizujgcego

szkolenie w ramach ustugi

Nazwa szkolenia Data realizacji poda¢ | Zakres ustugi (wskaza¢ miejsce

Lp. przedziat czasowy Swiadczenia ustugi, liczbe oséb
(zakres) . .
(od dd/mm/rr do dd/mm/rr) i liczbe dni)
1
2

Kryterium 3: Klauzula spoteczna tj. wiaczenie do realizacji zamoéwienia min. 1 osoby nalezacej

do jednej z ponizszych grup:

a.

Oséb bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

i/ lub

Mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego;

i/ lub

Niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

i/ lub

Termin na przesytanie szacunkowych wycen: 5 maja 2025 r.

Kalkulacje cenowg nalezy kierowa¢ na adres mailowy: przetargi@wup.pl.
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Prosze o przedstawienie kalkulacji cenowej wedtug nastepujgcego zapisu:
Wykonawca wykona przedmiot zamoéwienia za kwote:

ZADANIE 1 netto...................... zh,brutto.........oooo zt.
ZADANIE 2 netto.........ccceeneee. zh brutto........ooo zt.

Niniejsza informacja stanowi element analizy rynku i nie jest zamdwieniem, a otrzymane oferty nie

powodujg zadnych zobowigzan.



