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W imieniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, w celu rozeznania cen rynkowych do
postepowania pn.. Dostawa materiatow dydaktycznych, zwracamy sie z prosbg o przestanie
kalkulacji cenowe;.

Szczeqgotowy opis przedmiotu zamoéwienia:

1) Narzedzie do planowania kariery oparte na grafikach w formie komiksu poswiecone
w szczegolnosci grupowemu doradztwu zawodowemu

Celem narzedzia jest wsparcie mtodziezy klas VIl i VIII szkét podstawowych w procesie samopoznania
oraz podejmowania swiadomych decyzji dotyczacych przysztosci edukacyjno-zawodowej. Materiaty
pomagajg uczniom w analizie wtasnych predyspozycji i zainteresowan, w wyborze odpowiedniej
Sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz w planowaniu dalszych etapéw kariery. Graficzna forma
opowiesci sprawia, ze tresci sg atrakcyjne i fatwe do przyswojenia przez mtodziez.

Minimalne wymagania wobec zestawu:

e forma narzedzia — arkusze pracy zawierajgce graficzne opracowanie zagadnien w formie
komiksu przedstawiajgcego opowiesci, wspierajgce analize predyspozycji, wybor Sciezki
edukacyjno-zawodowej i planowanie kariery;

o grafiki dostosowane wizualnie do grupy docelowej — miodziezy;

e minimum 6 roznych arkuszy zawierajgcych krétkie opowiesci graficzne o karierze — komiksy,
odpowiednio zabezpieczone przed szybkim zuzyciem, wykonane z kartonu, w formacie A4;

¢ minimum 6 tablic z pytaniami uzupetniajgcych poszczegdlne opowiesci, w formacie A4,
umozliwiajgcych prace i dyskusje w kilkuosobowej grupie;

e minimum 1 instrukcja i krétki przewodnik metodyczny dla doradcy zawodowego (scenariusze
zajec¢, wskazéwki do pracy, propozycje ¢wiczen grupowych i indywidualnych);

e minimum 1 oryginalna teczka spdjna wizualnie z zestawem, wykonana z trwatego materiatu,
umozliwiajgcg przechowywanie i zabezpieczenie elementéw;

e produkt fabrycznie nowy, petnowartosciowy.

llos$¢ sztuk: 30
Zdjecie poglagdowe:
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2) Zestaw edukacyjny o relacjach stuzacy do rozwoju

Celem zestawu jest wspieranie mtodych ludzi w budowaniu i wzmacnianiu relacji, w rozwijaniu
umiejetnosci komunikacyjnych oraz ksztattowaniu postaw sprzyjajacych otwartosci, wspotpracy

i refleksji. Materiaty pobudzajg do rozmowy, wymiany doswiadczen i samopoznania w przyjaznej,
angazujgcej formie.

Minimalne wymagania wobec zestawu — zawartos¢:
e minimum 55 elementow graficznych (arkusze/ilustracje/tresci zadaniowe);
e minimum 1 instrukcje napisang jezykiem zrozumiatym dla miodego cztowieka;
e spojne wizualnie z zestawem pudetko chronigce materiaty przed uszkodzeniem;
e krotkie opisy i ilustracje codziennych zdarzen, ktére sktaniajg do dyskus;ji i ¢wiczenia
umiejetnosci rozwigzywania problemow;
e pytania wspierajgce refleksje i prace w grupie;
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opisy emocji wraz z pytaniami i prostymi zadaniami do wykonania;

tres$ci zadan wspierajgce w rozpoznawaniu uczu¢ i radzeniu sobie z nimi;
inspiracje oparte na narzedziach coachingowych;

¢wiczenia pozwalajgce odkry¢ wtasne talenty, mocne strony i umiejetnosci;
starannie dobrane cytaty pobudzajgce do gtebszych refleksji i wymiany opinii;
materiat wyjsciowy do dyskusji indywidualnych i grupowych;

zestaw prostych ¢wiczen oddechowych i relaksacyjnych;

afirmacje i wizualizacje wspierajgce dobrostan psychiczny;

produkt fabrycznie nowy, petnowartosciowy.

llos$é¢ sztuk: 60
Zdjecie pogladowe:

3) Narzedzie edukacyjne rozwijajace elastyczno$¢ w mysleniu

Celem narzedzia jest rozwijanie myslenia kreatywnego, krytycznego i produktywnego, a takze
wspieranie zdolnosci adaptacyjnych mtodziezy, podejmowania lepszych decyzji oraz skutecznego
dazenia do celow. Narzedzie musi mie¢ forme angazujacej planszy i zawiera¢ réznorodne zadania
sprzyjajgce aktywnej nauce i refleksji. Zestaw stanowi profesjonalne narzedzie stworzone z myslg
o doradcach zawodowych, nauczycielach i pedagogach, pracujgcych zarébwno w ramach zaje¢
grupowych, jak i indywidualnych.

Minimalne wymagania wobec zestawu:

minimum 1 plansza w formie elastycznej, zmywalnej typu playmata;

minimum 60 elementéw z obszaru myslenie tworcze;

minimum 40 elementéw z obszaru myslenie krytyczne;

minimum 40 elementéw z obszaru myslenie produktywne;

minimum 20 elementdw z obszaru ¢éwiczenia fizyczne;

minimum 20 elementéw z obszaru relaks i uwaznos¢;

minimum 40 elementéw z obszaru kreowania pomystow;

minimum 9 pionkow oraz 2 kostki;

minimum 1 bawetniany plecak dostosowany do wszystkich komponentéw zestawu;
minimum 1 bawetniany woreczek dopasowany wielkoscig do mniejszych elementow;
instrukcja dla doradcy zawodowego oraz minimum 1 klepsydra;

praktyczny przewodnik napisany przystepnym jezykiem dla prowadzgcego i uczestnikow;
produkt fabrycznie nowy, petnowartosciowy.

Minimalne wymagania wobec procesu edukacyjnego;

czas trwania jednej sesji od minimum 30 minut do maksimum 1,5 godziny;
liczba uczestnikow od minimum 3 do maksimum 8 osdéb.

llo$¢ sztuk: 60
Zdjecie pogladowe:
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4) Materiat edukacyjny przeznaczony do odkrywania kompetencji

Celem zestawu jest wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, pewnosci siebie oraz Swiadomosci
posiadanych kompetenciji. Materiat musi wspiera¢ rozwdj wiary we wiasne sity, a takze rozwija
kreatywnos¢ i odpornosé na stres oraz jest wszechstronnym i profesjonalnym narzedziem do pracy
indywidualnej i grupowej. Narzedzie jest dedykowane doradcom zawodowym, psychologom

i pedagogom, ktérzy pracujg z rownymi klientami - dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi.

Minimalne wymagania wobec zestawu:

e minimum 49 elementéw wskazujgcych na ponad 100 zasobow;

e minimum 1 element ze znakiem zapytania, pomocny w kreowaniu jeszcze nieodkrytych
zasobow;

e minimum 8 elementéw numerowanych, ktére majg istotny wptyw na przebieg ses;ji;

e minimum 1 element do wykorzystania przez uczestnika w ramach instrukcji nr 2;

e minimum 2 instrukcje dotyczace zasad postepowania;

e minimum 1 drewniane pudetko dopasowane wielkoscig do przechowywania catego zestawu;

¢ wszystkie komponenty powinny by¢ zalaminowane;

e forma graficzna — kazdy element opatrzony jest podpisem (nazwa zwierzecia) umieszczonym
w sposob jednoznacznie wskazujgcy, jakie zwierze przedstawiono;

e produkt fabrycznie nowy, petnowartosciowy.

Minimalne wymagania wobec procesu edukacyjnego:
¢ liczba wymaganych ses;ji (spotykan z klientem): od minimum 1 do maksimum 3-4;
e czas minimalny jednej sesji: 3 minuty.

llos¢ sztuk: 60
Zdjecie pogladowe:
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5) Narzedzie do proceséw zmiany
Celem narzedzia jest wsparcie uczestnikéw w radzeniu sobie z trudnosciami, wewnetrznymi
niepokojami oraz w pewniejszym wkraczaniu w proces zmiany lub jej akceptacji. Pomaga w pracy nad
celem, refleksji nad poszczegdinymi obszarami zycia i wzmocnieniu poczucia sprawczosci.

Narzedzie profesjonalne, opracowane w oparciu o koncepcje poziomoéw neurologicznych,
dedykowane doradcom zawodowym, nauczycielom i pedagogom.

Minimalne wymagania wobec zestawu:
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minimum 120 elementdéw z pytaniami — kilkanascie w kazdym z 8 obszarow + pytania
podsumowujgce + elementy typu Joker (do wpisania wtasnych waznych pytan);

minimum 1 plansza do pracy o formacie minimum 2 x A4 z obszarami do pracy nad zmiang,
polami do umieszczania pytan, miejscem na okreslenie celu i podsumowanie, miejscem na
pytania, elementy typu Joker oraz karteczki do zapisu celéw uczestnikéw;

instrukcja dotyczgca zasad postepowania;

minimum 1 koperta w formacie A5, zapinana na zatrzask, przeznaczona do przechowywania
materiatow;

produkt fabrycznie nowy, petnowartosciowy.

llos$¢ sztuk: 62
Zdjecie pogladowe:
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6) Zestaw edukacyjno-szkoleniowy wspierajgcy proces rekrutacji

Zestaw zostat opracowany z my$lg o doradcach zawodowych, nauczycielach i pedagogach, ktérzy
prowadzg zajecia wspierajgce rozwdj kompetencji rekrutacyjnych. Celem zestawu jest wsparcie
klienta w ¢wiczeniu umiejetnosci zwigzanych z autoprezentacja, analizg sytuacji problemowych,
udzielaniem odpowiedzi na pytania oraz dokonywaniem samooceny. Dzigki pracy z narzedziem klienci
majg zdoby¢ praktyczne doswiadczenia przygotowujgce do realnych procesow rekrutacyjnych.

Minimalne wymagania wobec zestawu:

arkusze oceny umozliwiajgce prowadzenie ewaluacji procesu w formie pisemnej;

jakos¢ materiatow i trwatosé elementéw umozliwia wielokrotne uzytkowanie w ramach zaje¢;
opracowany w jezyku polskim i angielskim, w sposéb pozwalajgcy na réwnolegte
wykorzystanie obu wersiji;

minimum 54 jednostki zadaniowe w formie pytan;

minimum 5 poziomoéw trudnosci;

minimum 6 jednostek z pytaniami sytuacyjnymi;

minimum 1 arkusz oceny (format A4) do samodzielnego uzupefniania;

produkt fabrycznie nowy, petnowartosciowy.

llos¢ sztuk: 60
Zdjecie pogladowe:
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7) Zestaw dydaktyczno-szkoleniowy wspierajagcy wyznaczanie celow w planowaniu kariery

Celem zestawu jest prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych ukierunkowanych na wyznaczenie
celéw w procesie planowania kariery zawodowej, w tym wspiera proces samopoznania, rozwija
kompetencje spoteczne, podejmowanie decyzji oraz $wiadome planowanie sciezki rozwoju.

Zestaw przeznaczony jest dla doradcow zawodowych, nauczycieli, pedagogow oraz specjalistéw
Z zakresu rozwoju osobistego.

Minimalne wymagania wobec zestawu:

e wykonany z materiatéw trwatych i estetycznych (drewno, tkanina naturalna), zapewniajgcych
wielokrotne wykorzystanie;

e wyposazony w podrecznik uzytkownika w jezyku polskim, umozliwiajgcy prawidtowe
zastosowanie;

e minimum 1 drewniane pudetko do przechowywania;

e minimum 1 drewniana makieta z czterema wierzchotkami i stopniami;

e minimum 1 Iniany woreczek zawierajgcy minimum 2 pionki-ludziki i minimum 4 tabliczki
z cyframi;

e produkt fabrycznie nowy, petnowartosciowy.

llo$¢ sztuk:22
Zdjecie pogladowe:

8) Zestaw dydaktyczno-szkoleniowy wspierajgcy procesy rozwojowe i integracyjne

Celem zestawu jest prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwéj samoswiadomosci, pogtebianie refleksji
nad emocjami i postawami, a takze wzmacnianie procesu integracji grupowej. Narzedzie ma stuzyé
analizie relacji, waznych oséb w otoczeniu i dotychczasowych doswiadczen, a takze wzmacnia¢
umiejetnosci komunikacyjne. Koncepcja zestawu jest oparta na sprawdzonej i znanej metodologii.

Profesjonalny zestaw dedykowany doradcom zawodowym, nauczycielom i pedagogom przeznaczony
do pracy rozwojowej z klientami w réznym wieku.

Minimalne wymagania wobec zestawu:

minimum 99 elementéw z monochromatycznymi fotografiami twarzy;

minimum 58 elementéw z refleksjami stuzgcymi do dyskusji i pogtebionej analizy;
minimum 8 pustych powierzchni umozliwiajgcych samodzielne notatki/uzupetnienia;
minimum 1 komponent w formie prawdziwego lustra;

minimum 4 plansze procesowe;
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minimum 1 ksigzka w jezyku polskim o charakterze inspirujgcym i wspierajgcym prace

z zestawem;

wszystkie czesci umozliwiajg realizacje celéw dydaktycznych, rozwojowych i integracyjnych;
wszystkie elementy muszg byé¢ spdjne wizualnie i uzytkowo;

materiaty trwate, umozliwiajgce wielokrotne uzytkowanie;

fotografie w formie monochromatycznej (czarno-biatej);

produkt fabrycznie nowy, petnowartosciowy.

llos$¢ sztuk: 5
Zdjecie pogladowe:

9) Zestaw dydaktyczno-szkoleniowy przeznaczony do pracy rozwojowej i coachingowej

Celem zestawu jest prowadzenie pracy z klientem metodami rozwojowo-coachingowymi, a konkretnie
wsparcie klienta w kreatywnym poszukiwaniu rozwigzan, pomoc w refleksji nad waznymi dla niego
tematami oraz rozwdj samoswiadomosci. Koncepcja zestawu jest by¢ oparta na sprawdzonej i znanej
metodologii. Zestaw dedykowany jest doradcom zawodowym, nauczycielom i pedagogom. Umozliwia
prowadzenie pracy zaréwno indywidualnej, jak i grupowej (w grupach nawet okoto 100 oséb)

w procesach rozwojowych, coachingowych i szkoleniowych.

Minimalne wymagania wobec zestawu

minimum 65 elementéw metaforycznych, kazdy zawierajgcy fotografie oraz stowo;
minimum 1 ksigzka o objetosci co najmniej 165 stron wpisujgca sie w zastosowang w
zestawie metodologie;

minimum 1 plansza procesowa wspierajgca prace rozwojowa;

minimum 1 notatnik umozliwiajgcy dokumentowanie wnioskéw z procesu;

wszystkie elementy wykonane z trwatych materiatow, umozliwiajgcych wielokrotne
wykorzystanie;

fotografie wysokiej jakosci, sprzyjajgce jednoznacznej interpretacji wizualnej;

catos¢ spdjna pod wzgledem estetycznym i funkcjonalnym;

produkt fabrycznie nowy, petnowartosciowy.

llos¢ sztuk: 4
Zdjecie pogladowe:
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10) Zestaw dydaktyczno-szkoleniowy przeznaczony do pracy z wartosciami i emocjami

Celem zestawu jest prowadzenie procesu pracy indywidualnej i grupowej w zakresie rozwoju
emocjonalnego, poznawania wartosci oraz budowania $wiadomosci wtasnych zasobow.
Profesjonalne narzedzie dedykowane jest doradcom zawodowym, nauczycielom i pedagogom.

Minimalne wymagania wobec zestawu:

minimum 30 elementéw obrazujgcych wartosci;

minimum 32 elementy przedstawiajgce emocje;

minimum 2 puste (biate) elementy do wtasnego uzupetnienia;

minimum 1 drukowana plansza w formie kota emoc;ji;

minimum 1 plansza ze skalami;

minimum 1 notes do prowadzenia notatek;

minimum 1 marker suchos$cieralny z integralng ggbka do $cierania;

zestaw wyposazony w narzedzia wspierajgce prace z emocjami i wartosciami oraz akcesoria
dodatkowe (plansza, notes, marker), umozliwiajgce kompleksowe wykorzystanie;
instrukcja pracy w jezyku polskim;

elementy wykonane z trwatych materiatéw, gwarantujgcych wielokrotne uzytkowanie;
plansze i materiaty drukowane w formie czytelnej i estetycznej;

marker umozliwiajgcy wielokrotne zapisywanie i usuwanie tresci;

produkt fabrycznie nowy, petnowartosciowy.

llos$¢ sztuk: 4
Zdjecie pogladowe:

> "Wy ,
B s

11) Zestaw edukacyjno-szkoleniowy przeznaczony do pracy z tematem stresu

Celem zestawu jest prowadzenie dziatan w obszarze pracy z tematykg stresu, w szczegoélnosci
wsparcie klienta w pracy nad redukcjg stresu oraz rozwdéj umiejetnosci spotecznych poprzez ¢wiczenia
zwigzane z tg tematykg. Korzystanie z narzedzia jest ukierunkowane na wspieranie klienta w
radzeniu sobie w sytuacjach trudnych i rozwoju kompetencji interpersonalnych.
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Profesjonalne narzedzie dedykowane doradcom zawodowym, nauczycielom i pedagogom,
przeznaczone do pracy zaréwno indywidulanej, jak i grupowe;.

Minimalne wymagania wobec zestawu

minimum 54 elementy z zadaniami ukierunkowanymi na redukcje stresu;

co najmniej 10 elementéw typu ,stresometr”;

minimum 20 znacznikow;

minimum 1 instrukcja uzytkowania w jezyku polskim;

minimum 1 kontrakt do wykorzystania w procesie pracy z zestawem;

opakowanie w formie materiatowego woreczka;

wszystkie elementy wykonane z trwatych materiatow, umozliwiajgcych wielokrotne
uzytkowanie;

elementy czytelne i estetyczne, odporne na standardowe uzytkowanie w pracy grupowej;
e produkt fabrycznie nowy, petnowartosciowy.

llos$¢ sztuk: 6
Zdjecie pogladowe:
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Zakup musi obejmowaé réwniez dostawe.

Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia kalkulacji cenowej w kwocie netto i brutto.

Wykonawca zrealizuje ustuge za taczng kwote umowna............. zt netto .............zt brutto,
w tym:
Koszt dostawy wynoSi............. zt netto, ............. zt brutto.

Kalkulacje cenowg prosze kierowac¢ na adres mailowy: przetargi@wup.pl do dnia 15 wrzesnia
2025 r., godz. 10:00
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