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WUP.XVA.262.68.2023.ASz Szczecin, dn. 22 listopada 2023 r.
(znak sprawy)

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, ktérego warto$¢ nie przekracza kwoty,
o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1) Ustawy z 11 wrzeénia 2019 r.— Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. 2023 poz. 1605, 1720) pn.: Ustuga sprzatania pomieszczen biurowych w 2024 r.

WYJASNIENIE TRESCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO

W dniu 20.11.2023 r. wptyneto pytanie do prowadzonego postepowania. Zamawiajgcy ponizej
przekazuje tres¢ pytania oraz odpowiedz:

Pytanie:

W zwigzku z przetargiem nr: WUP.XVA.262.68.2023.MCzm, kieruje kilka pytan dotyczacych realizaciji
zamowienia:

Oswiadczam(-y), ze do realizacji zamoéwienia wtgcze co najmniej jedng nowozatrudniong osobe lub
skieruje do realizacji zamowienia zatrudniong juz osobe nalezgcg do co najmniej jednej z nizej
wymienionych grup:

a) Bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy; -

Co to oznacza w postepowaniu przetargowym. Co Zamawiajgcy ma w zamyS$le okreslajgc osobe
bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy, Zze zostanie ona skierowana do realizacji
zadania po zatrudnieniu przez naszg firme. W jakim przypadku to sie odbedzie? Czy taka osoba
w dniu skfadania ofert ma mie¢ status osoby bezrobotnej czy ma byc¢ zatrudniona przez naszg firme?
Czy musi to udokumentowac, ze przed zatrudnieniem miata status osoby bezrobotnej. Czy warunkiem
koniecznym jest zatrudnienie takiej osoby, mimo tego, Ze nie bedziemy mieli gwarancji do realizacji
zamoéwienia ( nie wiemy czy wygramy przetarg czy nie). Czy to moze by¢ osoba, dla ktorej
w przypadku wygrania przetargu bedziemy mieli miejsce zatrudnienia (Czy w ofercie musimy wskazac
osobe, ktérej gwarantujemy zatrudnienie po wygranym przetargu?)

i/ lub
b) Mtodociane, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego;
Osoby mfodociane w rozumieniu prawa pracy ponizej 18-ego roku zycia?.

i/ lub

c) Niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

Osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci w jakim stopniu?

i/ lub

d) Inne osoby niz okreslone w pkt a), b) lub c), o ktérych mowa w ustawie z 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym lub we wiasciwych przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.



Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz wymagania okreslone w stosunku do oséb wskazanych
w kryterium Il przedmiotowego postepowania, zdefiniowane zostaty we wskazanych aktach
prawnych. Do decyzji Wykonawcy nalezy ocena przestanek czy status prawny osoby/oséb,

ktore chce wigczy¢ do realizacji zamowienia wpisuje sie w zapisy kryterium oceny ofert.

ZATWIERDZIL:

Andrzej Przewoda — Dyrektor WUP
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