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ZAPYTANIE OFERTOWE

w postepowaniu o udzielenie zaméwienla, kibrego warto$¢ nie przekracza kwoty, o ktoérej mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 1) Ustawy z dnia 11 wrzeénia 2018 r— Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z2019r. poz. 2019 ze zm.)

W imieniu Wojewsdzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie zapraszam do skiadania ofert
na reallzac]e badarn okresowych pracownlkéw.

1. Opls przedmlotu zaméwlenla:
Ustuga obejmowaé bedzie badania wstepne i okresowe, profilaktyczne kontrolne oraz badania
lekarskie dla oséb kierujgcych pojazdami w ramach obowigzkéw stuzbowych.
Okres realizac)l ustugi: od dnla zawarcla umowy do 31 grudnla 2022 r.
Wszystkie badania muszg odbywaé si@ na terenie miasta Szczecina.
Wykonywanie ww. badan musi cdbywaé sie w dni robocze od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem
Swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy w godzinach 7:00-15:30.
Wykonawca w okresle pandemil w zwigzku COVID-19 dokona rejestracjl osoby skierowansj
na badania po ofrzymaniu elektronicznego skierowania | danych kontaktowych do pracownika
przesianych przez przedstawiciela Zamawiajgcego (Biuro ds. Kadr i Rozwoju Zasobéw Ludzkich).
Wykonawca skontaktuje sle z pracownikiem skierowanym na badania w celu uméwilenia dogodnego
terminu badan (doktadna data i godzina wykonania kazdego badania).
W okresle poza pandemla, skierowania rowniez beds przesylane drogg elektroniczng przez
Zamawiajgcego, natomiast pracownik bgdzie sam dokonywat rejestracil.
a) BADANIA WSTEPNE | OKRESOWE:
e Morfologia krwi
o Odczyn Blernackiego- OB.
o Glukoza
+ Badanie ogéine moczu
e EKG z opisem — dla Dyrekecji Urzedu i pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
klerowniczym (Naczelnik, Kierownik) — jeéli pracownik nie odmdéwi wykonania badania
o Badanie okulistyczne
o Badanie klatki piersiowej RTG (z wyjgtkiem przypadkéw w kidrych pracownik odmowi
wykonania badania)
¢ Badanie lekarskie + wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazarn do pracy
na zajmowanym stanowisku;
lloéé os6b zobligowanych do poddania slg badanlom okresowym:
- 2021 rok: planowana iloéé badan okresowych — 69, w tym 17 dia kadry kierowniczej,
- 2022 rok: planowana ilo§¢ badan okresowych — 130, w tym 33 dla kadry kierowniczej.
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Ostateczna liczna os6b skierowanych na badania bedzie zalezna migdzy innymi od okresu waznosci
orzeczenia lekarskiego | zmian kadrowych Zamawiajacego.

Odbiér wynikéw badan u lekarza medyeyny pracy oraz/ lub w wynikomacle.

Orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku bgdzie przekazane
pracownikowi wykonujgcemu badania.

Wykonawca zobowigzany jest wykonaé¢ przedmiot zaméwienia w terminie max. 2 dnl roboczych
po soble nastepujacych.

b) BADANIA PROFILAKTYCZNE KONTROLNE:

» Badanie lekarskie + wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazar do pracy
na zajmowanym stanowisku po otrzymaniu od pracownika zaswiadczenia o zakoriczonym
leczeniu (po 30-dniowy nieprzerwanym zwolnieniu)

Ostateczna liczba os6b skierowanych na badania bedzie zalezna od diugosci absenciji w pracy.

W sytuacji pogorszenia sie widzenia u pracownika WUP, Wykonawca wykona dodatkowe badanle
okulistyczne.

Orzeczenie lekarskie o braku przeclwskazar do pracy na zajmowanym stanowisku bedzie przekazane
pracownikowi wykonujgcemu badania.

Termin wykonania badania kontrolnego 1 dzler roboczy.

c) BADANIA LEKARSKIE (wstepne | okresows) DLA OSOB KIERUJACYCH POJAZDAMI
w ramach obowiazkéw siutbowych | przewozacyml Inne osoby
Wykonawca zobowigzany jest wykonaé usiuge polegajacg m.in. na sprawowaniu profilaktycznej opieki
zdrowotne] nad pracownikami Zamawiajgcego na lata 2021 i 2022 w zakresie wykonywania badari
(wstepnych | okresowych) i orzecznictwa lekarskiego w sposdb zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. ze zm. w sprawie badar lekarskich dia oséb ubiegajacych
sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (t..Dz.U. 2020 poz.2213).
lloé¢ ossb zobligowanych de poddania sig badaniom:
- 2021 rok: - planowana ilo¢ badar dla kierowcow = 5,
- 2022 rok: - planowana ilo$¢ badan dla kierowedw = 15.
Na badanie skiadajg sle:

» oznaczenie poziomu glukozy,

¢ badanie neurologiczne,

» badanie oceniajgce widzenie zmierzchowe | zjawisko olSnienia,

e badanie okulistyczne,

¢ badanie lekarskie + wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazari do kierowania

pojazdami.

O koniecznosci wykonania wszystkich bgdZ czeéci wyzej wymienionych badal, decyduje lekarz
medycyny pracy.
Odbiér wynikéw badari u lekarza medycyny pracy.
Orzeczenie lekarskle o braku przeciwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku bedzie przekazane
pracownikowi wykonujgcemu badania.
Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ przedmiot zaméwienia w terminie max. 3 dnl roboczych
po soble nastgpujacych.



d) UDZIAL LEKARZA MEDYCYNY PRACY W POSIEDZENIACH KOMISJI DS. BHP

Zadaniem komisjl bhp, w tym lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, Jest dokonywanie nie cze$ciej niz raz na kwartat przeglgdu warunkdw pracy
pracownikéw w siedzibie WUP w Szczecinie oraz Koszalinie, okresowej oceny stanu bezpleczefisiwa
i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce $rodkéw zapobiegajacych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym, formulowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy
oraz wspdidziatanie z pracodawcy w realizacji jego obowigzkéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy. Szacunkowy czas trwania przeglgdu i posiedzenia w Szczecinie | Koszalinie od 1 do 3 godz.
Zamawiajgoy o terminie planowanego posiedzenia Komisji ds. BHP | wymaganej obecnoéci lekarza
medycyny pracy poinformuje Wykonawce droge e-mailowg 7 dni roboczych przed planowanym
posiedzeniem.

ZAMAWIAJACY ZAMIERZA PRZEZNACZYC NA REALIZACJE PRZEDMIOTOWEGO
ZAMOWIENIA KWOTE: 24 000,00 zi BRUTTO.

2, Nomenklatura wg CPV: 85121000-3 — Uslugi medyczne.

3. Projekt umowy wraz z okresleniem warunkéw zmian umowy stanowl zat. nr 2 do niniejszego

zapytania ofertowego.

4. Wykonawca zwigzany jest ofertg 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna sig wraz

Z uplywem terminu skiadania ofert.

5. Informacje © sposoble porozumiewania si¢ Zamawiajgcego z Wykonawcami oraz przekazywania

oswiadczef i dokumentow:
Oferte, wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajgcy
i Wykonawcy beds przekazywaé¢ elektronicznie. Wykonawcy mogq zwracaté sie do
Zamawiajacego z zapytaniem dotyczacym istotnych warunkéw zamdwienia drogq elektroniczng
na adres poczty elektroniczne). przetargi@wup.pl. W sytuacii udzielenia wyjasniefi przez
Zamawiajgcego, ich tre$¢ wraz z odpowiedzig zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega soble prawo do udzielenia odpowiedzl na wybrane
pytania. Zlozenie wiecej niz jednej oferty lub alternatywy zawarte w tresci oferty spowodujg
odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez Wykonawce. Wykonawca ponosi wszelkie koszty
Zwigzane z przygotowaniem i ziozeniem oferty. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zwrécenia
sie do Wykonawcy o udzielenie wyjasnieri dotyczacych dokumentéw oraz treéci ziozonej oferty
na kazdym etapie postepowania.

8. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami: Pani Anna Zabowska lub osoba

zastepujgca.

7. Warunki udzialu w postepowaniu oraz sposéb dokonywania oceny ich spetnienia:
NIE DOTYCZY.

8. W przypadku zamoéwienn wspoifinansowanych ze $rodkéow UE Oswiadczenie na temat powigzan

kapitalowych lub osobowych - NIE DOTYCZY.



9. Kryteria oceny ofert - informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisanych
do poszezegdinych kryteriéw, opis sposobu przyznawania punktac)l:

Waga | Liczba
Kryterium Spoadb oceny wg wzoru
[%] | punktéw
Cena najtaiiszej oferty
C =
1 | cena 80% 80 - X 80,00 pkt
| Cena badanej oferty
2
termin realizac]l badan 15% 15 e w ciggu 1 dnia roboczego — 15,00
wstepnych | okresowych pkt
¢ do 2 dni roboczych - 0 pkt
3 | tarmin realizacji badan * do 2 dniroboczych — 5,00 pkt
lekarskich dla oséb 5% 6 ¢ wciggu 3 dni roboczych - 0 pkt
kierujgcych pojazdami

tgczna maksymaina liczba punktéw jakg Wykonawca moze otrzymaé w ramach powyzszych kryteriow
wynosi 100. Oferta Wykonawey, kidra uzyska najwigkszy wynik oceny kryterium 1, 2 i 3 zostanie
uznana za najkorzystniejsza.

W przypadku braku wskazania liczby dni dotyczacych terminu realizacji badar (kryterium termin
realizacji) Wykonawca otrzyma 0 pkt.

10. Uniewaznienie postepowania.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kadym jego etapie
bez podania przyczyny.

Uniewaznienie postepowania nastgpi w szczegbinosci w sytuacji, gdy:

- w odpowiedzl na Zapytanie ofertowe nie wplynie 2adna oferta;

- Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, uchyli sig od zawarcia umowy;

- $rodki zabezpieczone na realizcje przedmiotu zamdwienia przekroczg warto§¢ najkorzystniejszej
oferty.

11. Zamawiajgcy jest uprawniony do 2gdania od wykonawcdw uzupeiniania/poprawienia dokumentow,
skiadania wszelkich wyjasnieft w zakresie zwigzanym z prowadzonym postgpowaniem. Wyjaénienia
mogq dotyczyé przykladowo zaoferowanego wynagrodzenia. W zakresie zaoferowanego
wynagrodzenia pomocnicze zastosowanie znajduje art. 224 ustawy Prawo zaméwiefi publicznych.

12. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé nieodpowiadania na oferty, jak i nie zawarcia umowy
2 ktérymkolwiek z wykonawcdw.

13. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze, przed uplywem terminu skiadania ofert,
zmieni¢ zapytanie ofertowe. W takim przypadku zmienione zapytanie ofertows zostanie przekazane
niezwiocznie tym Wykonawcom, ktérym przekazano pierwotne zapytanie oraz podane do publicznej
wiadomos$ci na stronie Zamawiajgcego. Jezell w wyniku zmiany zapytania ofertowego niezbedny
bedzie dodatkowy czas na przygotowanie nowej oferty lub wprowadzenie zmian w ofercie pierwotne;j,
Zamawiajgcy przediuzy termin skiadania ofert. '



14. Formularz oferty cenowej:
a) Na zalgczonym formularzu cenowo-ofertowym, nalezy przedstawi¢ ceny brutto za

b)

c)
d)

e)

poszczegbine elementy przedmiotu zaméwlenla oraz tgczng kwote umowng bruttc za
wykonanie przedmiotu zamodwienia wg cen Jednostkowych

Wartoé¢é cenowa naleZzy podaé w ziotych polskich cyfrg — z dokiadnosclg do dwoch miejsc
po przecinku.

Cena powinna zawieraé wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamdwienia.

Na zatgczonym formularzu cenowo-ofertowym (w pkt 2 a | b), nalezy wpisaé liczbg dni
realizacji poszczegdinych badania.

Wszelkle rozliczenia pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawcg odbywaé sig bedg w ziotych
polskich.

15. Informacje o formalno&ciach:

a)

b)

c)

d)

)

h)

Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajgcy zawiadomi wezystkich
Wykonawcow, ktorzy ublegali sie o udzielenie zaméwienia © wyniku postgpowania,
Zamawiajacy dopuszcza zawarcie umowy w formie elektronicznej opatrzone] kwallfikowanym
podpisem elekironicznym.
Jezeli Wykonawca, kidrego oferta zostata wybrana uchyli si¢ od zawarcia umowy,
Zamawiajgcy wybierze kolejng oferte najkorzystniejszg sposréd zlozonych ofert, bez
przeprowadzania ich ponownej oceny.
Niniejsze postepowania prowadzone jest na zasadach opartych na wewngtrznych
uregulowaniach organizacyjnych Zamawiajgcego. Nie majg w tym przypadku zastosowania
przeplgy ustawy Prawo zaméwieri publicznych.
Informacje o wymaganym zabezpieczeniu nalezytego wykonanla umowy: NIE DOTYCZY.
Zamawiajacy zbada czy Wykonawcy nie podlegajg wykluczeniu oraz czy zostaly ziozone
wymagane dokumenty. Zamawiajgcy wezwie do ziozenia/ poprawlenla / uzupetnienia
dokumentu okreslonego w pkt 17. lit. b). Wezwanie nastapi tytko raz.
Przed zawarciem umowy Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu:
- imie, nazwisko, numer telefonu oraz adres e-mall osoby wyznaczone] do kontaktu
z Zamawiajgcym
- informacje adresows o miejscu realizacji badari, numer telefonu oraz adres e-mailowy do
rejestraciji i informacje dot. Badafh
- harmonogram pracy lekarzy i pracowni Zamawiajgcego zawierajgcy godziny otwarcia
poszczegéinych gabinetéw/pracowni lekarskich
- informacje o adresie poczty elektronicznej do celdéw informacji o planowanym posiedzeniu
Komisji BHP.
Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, Wykonawca moze ziozyé tylko jedng oferts.
Zamawiajacy poprawia w ofercie:
1) cczywliste omytki pisarskie,
2) oczywiste omylki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,
3) inne omykki polegajace na niezgodnosci oferty z dokumentami zaméwienia,
niepowodujace istotnych zmian w treéci oferty - niezwlocznie zawiadamiajgc o tym
wykonawce, kidrago oferta zostala poprawiona.
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16. Dokumenty, jakie Wykonawca powinien zatgczyc do oferty:

a) wypeiniony i podpisany Formularz cenowo-ofertowy — wg. zataczonego wzoru;

b) Jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, ze osoba, kiéra podpisata oferte¢ nie jest
uprawiona do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty zalgczy¢ nalezy
dokument peinomocnictwa; w przypadku zioZenia kopii peinomocnictwa musi byé ono
potwierdzone za zgodno&é z oryginatem przez Wykonawce.

17. Cel i przedmiot udostepnianych danych osobowych zostal wskazany w § 10 Zatgcznika nr 2 do
ninlejszego zapytania:

18. Migjsce skiadania ofert:

1. Oferte nalezy zlo2zy¢ pocztg elektroniczng (np. jako skan podplsanych dokumentéw) na adres:

przetargl@wup.pl.

3. Za chwile ziozenia oferty uznaje sie date i godzing wplywu oferty na pocztg elekironiczng
Zamawiajacego a nie chwile nadania wiadomosci przez Wykenawce.

Zatgozniki:
1. Fommularz cenocwo-ofertowy.
2. Projekt umowy wraz z okreéleniem warunkéw zmian umowy.

ZATWIERDZIL.:
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Data i podpi= Kierownika Zamawlajgcego



Q’ WOJEWODZKI
1§.. 'l"-'"‘.a ol Trbion
vy v
WUP.XVA.322.53.AZ.2021

adres @ — mail: .....c.cccvcverirrernnnreneisnnes

Zalgcznlk nr 1 do Zapytanla ofertowego

FORMULARZ CENOWO-OFERTOWY

W odpowledzl na Zapyfanie ofertowe w postepowaniu o udzielenie zaméwienia, kiérego wartosc
nie przekracza kwoty, o ktére] mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1) Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.— Prawo
zaméwier publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.) - skiadamy oferte na realizacje badafi

okresowych pracownlkéw.

1. Oferuje wykonanle zaméwienia jako koszt poszczegbinych badan w podziale na grupy badarn
obowigzkowych .zgodnle z oplsem przedmliotu zaméwienia | na warunkach pilatnoécl

okreélonych w Zapytaniu ofertowym, za faczna kwote umowna:

v reeeen e enns 28 Brutto, na ktérg skiada slg:
p | Rodzaj badarf/czynnoécl Jednostkowy Koszt |
Rodza) badania w ramach ushugl brutto PLN
1 Badanie wstepne | okresowe 1. Morfologla krwi
Pracownlka/Klerownlka e #*
2. Odczyn Biernackiego- OB o
3 Gukoza @000 oo z
4, Badanieogbélnemoczu | ceeessee zt
6. DBadanle okulistyczne =000 i z
Badanle klatki piersiowg) RTG @ | = . ceeenniene o
Badanie lekarskie + wydanie |
orzeczenia lekarskiego o© braku 2t
przeciwwskazan do pracy |
_ na zajmowanym stanowisku:
‘ 8 EKGzopisem | s z
1a Razem baclanle wstepne i okresowe (pola 2t
lod1gy T | e
1
Wojewddzki Urzad Pracy Fllla
ul. A. Micklewlcza. 41 ul. Stowlariska 16a
70-363 Szczecin 75-848 Koszalln Wwyw, Wup.pl
tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33
fax (91) 42 58 103 fax (94) 344 50 30

e-mall: sekretarat@wup.pl

e-mall: flla@wup.p!
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Badanle profilaktyczne
2 kontrolne

3 Badania lekarskie {wstepne
I okresowe) dla oséb
kierulacych pojazdami w

ramach obowigzkéw
stutbowych | przewoigcyml
Inne osoby

Badanie Iekarskie + wydanie orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku po otrzymaniu od
pracownika zagwiadczenia o zakoriczonym
leczeniu (po 30-dnlowy nieprzerwanym
zwolnieniu).

Badanle okulistyczne {(w sytuacji pogorszenia

| widzenla u pracownika)

Razem badania profilaktyezne/kontrolne

1. Oznaczenie poziomu glukozy

2. Badanie neurologiczne

Zmierzchowe i zjawisko ol§nienla

3. Badanie  oceniajace  widzenie |

4. Badanle okulistyczne

5. Badanie lekarskie + wydanie
orzeczenia lekarsklego o braku
przeciwwskazan do  kierowania
pojazdami.

| Razem badanie wstepne i okresowe (pola od
od 1-5)

é Udzlal lekarza medycyny
pracy w posledzeniu Komisjl
ds. BHP

Udzlat lekarza medycyny pracy w
posiedzeniach Komisji ds. BHP

tacznle koszt brutto (suma kosztéw z wierszy 1a, 2a, 3ail 4

2. Uslugi medyczne §wiadczone bedg w terminie :

a) badanla wstgpne | okresowe: ....

......... dzieri/dni

b) badania lekarskle dia oaéb klerujgcych pojazdami: ............. dni

W przypadku braku wskazania liczby dni dotyczacych terminu realizacji badan, Wykonawca otrzyma

0 pkt.

3. Oswiadczamy, iz uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przed okres 30 dni liczac od daty

wyznaczonej na skiadanie ofert.

4. Oéwiadczamy, iz zapoznaliémy sle z treécig Zapytania ofertowego i nle wnosimy do niego
zastrzezen oraz przyjmujemy warunki w nim zawarte.

2
Wolewddzki Urzgd Pracy Fllia
ul. A. Micklewlcza 41 ul. Stowlariska 15a
T0-383 Szczecin 75-846 Koszalin www. wyp.pl
tel. (91) 42 56 100 tel. (84) 344 50 33
fax (81) 42 56 103 fax (84) 344 50 30

e-mail: sakretadat@wup.pl

e-mall: filla@wup.pl
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5.“ 'U;yszliSmy wszelkie informacje niezbedne do prawidiowego przygotowania i ztoZzenia niniejsze]
umowy.

6. Oswiadczamy, 2e zapoznalimy sie z postanowieniami zawartymi w projekcie umowy
i zobowlgzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty jako najkorzystniejszej, do zawarcia
umowy w miejscu | terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

7. Oswiadczam, ze wypeinitem cbowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO?
wobec ostb fizycznych, od ktérych dane csobowe bezpoérednio lub posrednio pozyskalem

w celu ubiegania sie o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.?

miejscowoié | d "“';'Podpis i blamé' osoby ﬁpowaznlonej
do podpisywania oferty/

1 rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnla 27 kwietnla 2016 r. w sprawle ochrony os6b
fizycznych w 2wigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie ¢ ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 118 z 04.05.2016, str. 1).

2w przypadku gdy wykonawca nle przekazuje danych osobowych innych niz bezposradnio Jego dotyczgeych lub zachodzi
wylgczenie stosowania obowlgzku informacyjnego, stosownle do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust § RODO tredci odwladezenia
wykonawca nle skiada (usunlecle tredci odwiadczenia np. przez jego wykreélanie).

3
Wolewddzki Urzad Pracy Fllla
ul. A. Micklewicza 41 ul. Stowiarska 15a
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin www. wup.pl
tel. {91} 42 58 100 tel. (84) 344 50 33
fax (91) 42 58 103 fax (94) 344 50 30

e-mall: sekretariat@wup.pl e-mall: filla@wup.pl
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Zatgeznik nr 2

do Zapytanla ofertowego
Umowa nr WUPI......... j2021
zawarta w dnlu ..........coceemsmmensenssanssmnes 2021 r.
dotyczy postepowania WUP.XVA.322.53.AZ.2021
pomiedzy:

Wojewddztwem Zachodniopomorskim — WojewSdzkim Urzedem Pracy w Szczecinle z siedzibg
przy ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,
reprezentowanym przez:

a

....................................................... , Z siedzibg
REGON: ........ccevvvveeiiin yNIP: oo e e, rEPrezentowany przez ..............
zwanym dalej ,,Wykonawcga"”

Niniejsza umowa zostaje zawarta z wybranym Wykonawca w postepowaniu o udzielenie zamowienia,
ktorego warto$é nie przekracza kwoty, o kitére] mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1) Ustawy
z dnia 11 wrzeénia 2019 r.— Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.)

§1
1. Wykonawca zobowigzuje sie@ wykonaé ustuge polegajacq na realizacjl badarh okresowych
pracownlkéw, zgodnie z zat. 1 Formularzem cenowo-ofertowym | Zapytanlem ofertowym.
2. Umowa zawarta zostaje na okres ot .....cieecveeremneaeenss eriasmEsaEemmssESEEEESEETORRRRARS 2021 r. do dnla
31 grudnia 2022 r. do lub do wyczerpania Srodkéw okreslonych w § 6 ust. 1 niniejszej umowy.

§2
1. Wykonawca oswiadcza, ze jest uprawniony do wykonywania przedmiotu zaméwienia, o ktérym
mowa w art. 229 Kodeksu pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320 ze 2zm.) w sposéb zgodny
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyczne] opieki zdrowotne] nad pracownikami oraz orzeczert
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksle pracy (Dz. U. 2016 poz. 2067 t.)
I z ustawq z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. 2018 poz. 1175) oraz w
zakresie wykonywania badari (wstepnych i okresowych) iorzecznictwa lekarskiego w sposéb
zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badar lekarskich
osdb ubiegajacych sig o uprawnlienia do kierowania pojazdami i kierowcéw (Dz.U. 2020 poz.2213).
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2. Z uwegl na dekleracje ziozong w ofercie, dotyczacy kryterium terminu $wiadczenia ustug
medycznych, Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé:
a) Badania wstepne i okresowe w terminie ...............dnia/dnl roboczych
b) Badania dla cs6b kierujgcych pojazdami w terminie ..................... dnia/dni roboczych
3. Bieg terminu dotyczgcy realizacji przedmiotu zamdwienia rozpoczyna si@ z kazdorazowym
zgtoszeniem sie pracownika Zamawiajacego do placdéwki w kitérej przeprowadzane bedg badania
okreslone w skierowaniu.
4. W przypadku opéZnlenia w terminie wskazanym w § 2 ust. 2 umowy, Wykonawcy naliczane bedg
kary umowne, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 umowy,
5. Osobami sprawujgcymi nadzér nad realizacjg umowy (do kontakiu w zakresie realizacji umowy,
podpisanie zestawienia wykonanych badar sg:
a) Ze Strony ZamMawiaJg000! .. ... iiue e ceeiateee et e e e e e en e ran s erann e e nr s ers e
b) ze strony Wykonawey: ..........cccvv i ininiine e e
Rejestracja i informacje dot. badai: .............ccoee v
6. Zmiana oséb, o kiérych mowa w § 2 ust. 5, jest mozliiwa po uprzednim poinformowaniu,
stron na wskazany adres e-mail, strony bez konieczno$ci aneksowania umowy.
7. Strony wzajemnie oswiadczajg, iz posiadajg zgody osbb, o ktdrych mowa w § 2 ust. 5§ Umowy
do przetwarzania ich danych osobowych w zakresle imienia, nazwiska oraz adresu e-mail oraz
Ze te dane przetwarzane bedg przez strony wylacznie dla potrzeb wykonywania niniejszej umowy, przez
okres |e] trwanla oraz celéw podatkowych, rachunkowych | przez czas niezbedny do rozliczenla umowy.

1. Ushugi medyczne swiadczone bedg przy ul. ......cco e vvvviivinienininneennn, w Szczecinie.

2. Pracownik skierowany na badania jest zglosi¢ sie pod adresem wskazanym w § 3 ust.1.

3. Orzeczenie lekarskie moze by¢é wydane pracownikowi tylko na podstawie aktualnych wynikéw
badali i przedstawionych mu do wgigdu.

§4

1. Wykonawca, w okresie pandemii w zwigzku COVID-19 dokona rejestracji osoby skierowanej
na badania po otrzymaniu elektronicznego sklerowania | danych kontaktowych do pracownika
przestanych przez przedstawiciela Zamawiajgcego (Biuro ds. Kadr | Rozwoju Zasobdw Ludzkich).
Wykonawca skontaktuje sie z pracownlkiem skierowanym na badania w celu umoéwienia
dogodnego terminu badan (dokiadna data i godzina wykonania badan).

2. W okresie po odwolaniu stanu epldemicznego, skierowania réwniez bedg przesytane droga
elektroniczng przez Zamawiajacego, natomiast pracownik begdzie sam dokonywat rejestracii.

3. Skierowania wysylane do Wykonawcy droga elektroniczng stanowig zatgczniki nr 2, 3 i 4 do
niniejszej umowy.

4, Osoby klerowane do lekarza okulisty w ramach wstepnych, okresowych, kontrolnych badath
lekarskich ofrzymajg zaswiadczenie o wykluczeniu, bgdz koniecznosci korzystania ze szkiel
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korekcyjnych do pracy przy komputerze. Zaswiadczenie takie jest niezbgdne w celu refundacji
pracownikowi za szkia korekcyjne przez zakiad pracy.

Pracownik kierowany na badania zobowigzany jest przedstawi¢ Wykonawcy nastgpujgce
dokumenty:

1) dowdd osobisty;

2) skierowanle wystawione przez Biuro ds. Kadr i Rozwoju Zasobéw Ludzkich Zamawiajacego.
Swiadczenia objete przedmictowg umowa realizowane sg codziennie w dniach od poniedziatku
do pigtku za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy w godz. 7.00-15.30, zgodnle
z harmonogramem Wykonawcy, stanowigcym Zalgcznik nr 5 do niniejszej umowy.

Wykonawca zapewni cigglosé $wiadczeh na rzecz pracownikow Zamawiajgcego.

Wykonawca przekazuje orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy pracownikowl Zamawiajacego

bezposrednio po ustaleniu stanu zdrowla pracownlka. Orzeczenie wydane pracownikowi

przechowywane jest w dokumentacjl medycznej prowadzonej przez Wykonawce.

Zamawiajacy o terminie planowanego posledzenlia Komilsji BHP i wymaganej obecno&ci lekarza

medycyny pracy poinfoermuje Wykonawece droga e-mailowg na adres
«e.eeeeeene. 7 ONi roboczych przed planowanym posiedzeniem.

§5
Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej pracownikéw
Zamawlajgcego objetych zakresem $wiadczonych usiug, zgodnle z wymogami wiasciwych
przepiséw prawa.
Osoby objete $wiadczeniem zobowigzane sg do udostepnienia Wykonawcy dokumentacii
medycznej niezbednej do wydania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazar do pracy
na zajmowanym stanowisku. Wykonawca oraz jego personel uprawnieni sg do postugiwania
sie dokumentacja medyczng uzyskana od danej osoby lub sporzadzong w trakcie trwania umowy
w cslu realizac]l umowy.
Wszelkie dane zawarte w dokumentacji medycznej objete sg tajemnicg zawodowsg i stuzbowa,
Dane te moga by¢ udostepnione wylgcznie osobom uprawnionym od wykonywania kontroli
w rozumieniu ustug o stuzbie medycyny pracy oraz oséb i podmiotéw wekazanych w odrebnych
przepisach.
Wykonawca zobowigzany Jest do zachowania poufno$ci dokumentacji medycznej, Jak tez
wszelkich informagji i danych dotyczacych niniejszej umowy i jej realizacii.

§6
Catkowita warto§¢ umowy odpowiada kwocie, jaka Zamawiajgcy przeznaczy! na realizacje
przedmiotu zamoéwlenla i wynosi 24 000 zi (stownle: dwadzle$cla cztery tysigqce ziotych brutto).
Koszty poszczegdinych badan zawarte sg w Formularzu cenowo-ofertowym {ofercie cenowe).

Wojewddzkl Urzed Pracy Filla
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11.

Zaptata naleznosci za przedmiot zaméwienia nastapi przelewem, na konto Wykonawcy wskazane
w fakturzefakturach VAT, wterminie do 21 dni od daty ofrzymania przez Zamawiajgcego
prawidiowo sporzadzonej faktury/faktur, z uwzglednieniem § 6 ust. 7 umowy.

Za date zaplaty naleznosci uwaza sie dziefi obcigZzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
Dane Zamawiajgacego do faktury: Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A. Micklewicza 41,
70-383 Szczecin, Numer Identyflkac]i Podatkowsj {NIP): 851-26-80-829.

Rozliczenla z tytulu realizacji umowy dokonywane bedg w okresach miesigcznych w drodze
wyliczenia przez Wykonawce naleznej mu kwoty i miesigczne przekazywanie faktur
zrealizowane badania skierowanych oséb.

Podstawa do wystawienia faktury/faktur jest przygotowane przez Wykonawce, a zaakceptowane
przez osoby wskazane w § 2 ust. 5 ninlejsze] umowy, miesigczne zestawienie wykonanych badat,
sporzadzone w oparciu ¢ faktycznie przeprowadzone badanla oraz ich cen jednostkowych,
Zgodnych z ofertg cenows, stanowiges zalgeznik nr 4.

Z uwagi na rézne Zrddta finansowania pracownlkéw, Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia
osobnych faktur za badania pracownikéw finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Budzetu WUP. Wskazanie do wystawienia osobnej fakiury bgdzie widniato na
sklerowaniu na badania.

Faktura wysylana bedzie na adres Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza
41, 70-383 Szczecin,email: ......covvvreei i

Wykonawca zobowigzuje sie umiescié na fakturze VAT numer rachunku bankowego, ktdry zostal
zgioszony w organie podatkowym i umieszczony w rejestrze podatnikéw VAT.

Wykonawca zobowigzuje sie umiescié na fakturze VAT ceny jednostkowe wszystkich
przeprowadzonych badar.

§7

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo pofracenia kar umownych z tytulu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy w wysokosci 10% naleznego wynagrodzenia Wykonawcy
w danym miesigcu, okreslonego na podstawie § 6 ust. 6 umowy.

Przez nienalezyte wykonanie umowy Zamawiajgcy rozumie w szczegélnosci: przekroczenle
terminu realizacii ustugi o ktérym mowa w § 2 ust. 2 umowy, nie wykonanie zakresu badari, o ktérych
mowa w zalaczniku nr 1 do umowy.
W przypadku, gdy kary umowne przewidziane w § 7 ust. 1 nie pokryjq w calosci powstalej szkody,
Zamawiajacy ma prawo dochodzi¢ odszkodowania do petnej wysokosci.

Wykonawca wyraza zgode¢ na potrgcenia kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia.

1. Zamawiajacy prowadzi monltoring wydatkowanych kwot w trakcie realizacji niniejszej umowy.

Umowa realizowana bedzie w zakresie wynikajacym z potrzeb Zamawiajgcego. W przypadku
niewykorzystania kwoty okredlonej w § 6 ust. 1 umowy, Wykonawcy nie przystugujg Zadne

Wojewddzki Urzad Pracy Filla
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roszczenia cywilnoprawne wobec Zamawiajgcego w szczegdinosci o wyplate w calosci kwoty
okreéionej w § 6 ust. 1 umowy.
Umowa moze zostaé rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.

§9

W razie zaistnienia istotne] zmiany okolicznoscl powodujgcej, Ze wykonanie umowy hie lezy

w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy

moze odstapié od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomoéci o tych okolicznoéciach.

Zamawiajacy moze réwniez odstapi¢ od umowy w przypadku naruszenia przez Wykonawce

istotnych postanowiefi niniejszej umowy, po uprzednim wezwaniu do zaprzestania naruszania

w zakreslonym terminie z zagrozeniem odstgpienia od umowy w tym tryble.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Wykonawca moze 2ada¢ wylgqcznie wynagrodzenia

naleznego mu z tytutu wykonanej do dnia odstgpienia czesci przedmiotu umowy.

Zamawiajgcemu przystuguje uprawnienie do rozwigzania umowy z zachowaniem 30 dniowego

okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Okres wypowledzenia, o ktérym mowa w ust. 3 rozpoczyna bieg od dnia dorgczenia Wykonawcy

pisemnego o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy.

Zamawiajacy, po stwierdzeniu, Zze okoliczno$ci zwigzane z wystapieniem COVID-19 mogg wptyngc

lub wplywajg na nalezyte wykonanie umowy, moze w uzgodnieniu z Wykonawca, dokonaé zmlany

umowy, w szczegblno$ci przez:

a) Zmiane terminu wykonania umowy lub jej czesdci, lub czasowe zawieszenie wykonywania
umowy lub jej czedci;

b) Zmiane sposobu wykonywania ustug;

c) Zmiane zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajaca jej zmiane wynagrodzenia lub
sposobu rozliczania wynagrodzenia wykonawcy;
- o lle wzrost wynagrodzenia spowodowany kazdg kolejng zmiang nle przekroczy 50% wartoéci
plerwotne] umowy.

Umowa zawarta na okres diuzszy niz 12 miesigcy zawiera postanowlienia o zasadach

wprowadzanla odpowiednich zmian wysokodéci wynagrodzenia naleznego wykonawcy,

w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i usiug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokoéci minimalnej stawki godzinowe),
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziemika 2002 r.
© minimainym wynagrodzeniu za prace {Dz.U. 2020 poz.2207),

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki skiadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitalowych, o kiérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
— jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
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§10
Zarbwno Zamawiajgcy jak | Wykonawca zobowiazani g do przetwarzania danych osobowych
zgodnle z trescla przedmiotu zamdwienia, Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady
(UE) 2018/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych oscbowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych craz
uchylenia dyrektywy 85/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochmﬁie danych), zw. dalej RODO oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych oscbowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781 t].), a takze
innych powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w celu prawidiowego wykonania
przedmiotu zamodwienia.
Wykonawca zobowigzany jest to zapoznania sie z tre$cig ponizszej klauzuli informacyjnei.
Zamawiajacy zobowiazuje Wykonawce do przekazania w imieniu Zamawiajacego ponizszej tresci
klauzuli informacyjnej wynikajacej z obowiazkdw art. 14. RODO osobem do kontaktu wskazanych
przez Wykonawceg w § 2 ust. 5 lit a} | b) umowy.

Klauzula informacyjna - Informacje dotyczgce administratora danych:

Administratorem danych osobowych w zakresie przedmiotowego zaméwienia jest Zamawiajacy,
. Wojewbdzki Urzgd Pracy w Szczecinie reprezentowany przez Dyrektora WUP
p. Andrzeja Przewode.

Administrator danych odpowiada we wiasnym zakresie za zapewnienie zgodnosci ich
przetwarzania z przepisam| o0 ochronle danych osobowych.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie zostat powolany Inspektor ochrony danych
oscbowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mall: lod@wup.pl lub plsemnie
na adres Administratora.

Dane osobowe osdb wyznaczonych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia wraz
Z zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji/danych uzyskanych w trakcie
realizacji przedmiotu umowy zostajg udostepnione Zamawiajagcemu przez Wykonawce.
Wykonawca oswiadcza, iz posiada zgode osbéb wyznaczonych do realizacji zaméwienia,
do przetwarzania ich danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, dane kontakiowe oraz,
26 te dane przetwarzane bedg przez Strony wylacznie dia potrzeb wykonywania ninie|sze] umowy,
przez okres jej trwania oraz celdw podatkowych, rachunkowych i przez czas niezbedny
do rozliczenia przedmiotowe] umowy.

Dane osobowe 0s6b wskazanych w umowie do kontaktu miedzy Stronaml oraz udostepnione przez
Wykonawce dane osobowe 0s6b do reallzac]i zamowienia przetwarzane bedq na podstawle art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizagji przedmiotowe] umowy.

Odbiorcami zgromadzonych danych osobowych oséb wskazanych w umowie bedg oscby lub
podmioty, kitérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w tym przedmiotowa
umowa. Dane mogq by¢ przekazane tak?e kurierom oraz podmiotom swiadczacym ushugl
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pocztowe oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu.

Wykonawca oraz Zamawiajacy przetwarza dane osobowe zgodnie z obowiazujgcymi przeplsami
w zakresle niezbednym do realizacji niniejsze] umowy oraz celéw podatkowych, rachunkowych
i przez czas niezbgdny do rozliczenla przedmiotowej umowy.

Dane .osobowe bedq przechowywane u Zamawiajgcego przez okres wynikajacy
z obowigzujgcego Jednolitego Rzeciowégo Wykazu Akt.

Obowigzek podania przez Wykonawce danych -‘oscbowych dotyczacych 'bezpoéradnio
gromadzonych danych osobowych jest wymogiem, zwigzanym z udziatem w. postgpowaniu
0 udzielenie zaméwienia publicznego oraz realizacjg przedmiotowe] umowy. '

W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych oséb wskazanych w umowie oraz
udostepnionych 'przez Wykonawce danych osobowych os6b do realizacji zaméwienia, decyzje nie
beda podeimowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

a) na podstawie art. 15 RODO, osoba ktdrej dane dotycza posiada prawo dostepu do swoich
danych osobowych,

b) na podstawie art. 18 RODO, osoba ktére] dane dotycza posiada prawo do sprostowama swoich
danych osobowych,

c). na podstawie art. 18 RODO, osoba ktérej dane dotyczg .posiada prawo do Zgdania
od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw,

o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie
danych osobowych danej osoby narusza przepisy RODO.

12.W. odnlesieniu do zgromadzonych danych osobowych os6b, osobie kidrej dane dotycza,

nie przystuguje:
a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych oscbowych,

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania zgromatjzony_ch danych osobowych jest art. 6 ust. 1 [it. ¢ RODO.

13.Gromadzone dane sa przez Slroriy odpowlednic zabezpieczone oraz chronione

z zastosowaniem $rodkdw technicznych i organizacyjnych, aby da_nq zgromadzone nie byly
zZmieniane przez osoby nieupowaznione lub nie byly udostepniane ocsobom nieupowaznionym.

§ 11

Spory mogace wynikngé przy wykonywaniu niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnieciu sadu
whasciwego miejscowo dla sledziby Zamawiajacego.

Wolewodzkl Urzad Pracy Filia

ul. A. Micklewicza 41 | ul. Siowiariaka 15a

70-383 Szezecin 75-046 Koszslin WWW. WuDp.pl
tel. (91) 42 56 100 tel. {94) 344 50 33

fax (81)42 58 103 fax (84) 344 60 30
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1.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg bedg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

3. Ninigjsza umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron. -

Zalaczniki:

1. Ksarokopla oferty (Formularza cenowo-ofertowago)

2. Skierowanle pracownika na wstepne/okresowe/kontrolne badania lekarskie.

3. Skierowanie pracownika na kentrolne badania okulistyczne.

4. Sklerowanie na badanla lekarskle oséb ubiegajacych sle o uprawnienia do kierowanla pojazdami w ramach
obowigzkéw - sluzbowych,

5. Harmonogram pracy Wykonawcy

Wykonawca Zamawiajacy
Wojewddzki Urzad Pracy Fllla
ul. A, Micklewicza 41 ul. Slowlariska 15a
70-383 Szczecin 75-846 Koazalln WWw.
tal. (91) 42 58 100 tl. (04) 344 50 33

fax (91) 42 56 103 fax (84) 344 50 30
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Zatgcznlk nr 2 do umowy

{oznaczenle pracodawcy) (migjscowodc, data)

SKIEROWANIE PRACOWNIKA
NA WSTEPNE / OKRESOWE / KONTROLNE *
BADANIA LEKARSKIE

Nazwa | adres Instytuc]i
przeprowadzajace] badanle

Dzialajgc na podstawie Umowy nr WUPI........... /2021 z dnla ..... R 2021 r.
o realizacjl badar okresowych pracownlkéw oraz art. 229 § 4a ustawy z dnla 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panig”

zatrudnionego/zatrudniong? lub podejmujgacego/podejmujgcq”? prace na stanowisku lub stanowiskach
PIBCY .oovveuernerrrersrrrsensaseremnnsnsersmsreseasssossesnnnsas
okreslenie stanowiska/stanowisk™ Pracy™ ... —————————

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje ¢ wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdw ucigzliwych iinnych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko&ci narazenia oraz aktualnych
wynikéw badafi i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych npa tym
stanowisku/stanowiskach — naleZy wpisaé nazwe czynnika/czynnikéow i wielkod¢/wielkosci narazenia™:

I.  Czynniki fizyczne:
II. Pyly:
lll.  Czynniki chemiczne:
IV.  Czynniki biclogiczne:
V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Wojewddzil Urzad Pracy Fliia
ul. A. Micklewicza 41 ul. Slowiariska 15a
70-383 Szczecin 75-848 Koszalin wWww. Wup.pl

tel. (91) 42 58 100 tel. (94) 344 50 33
fax (91) 42 66 103 fax {94) 344 50 30
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taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: ..........

Zakres badania:

Morfologia krwi;

Odczyn Biernackiego- OB.;

Glukoza;

Badanie ogbine moczu;

EKG z opisemn — dla Dyrekcji Urzedu i pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowniczym
(Naczelinik, Kierownik);

Badanile okulistyczne;

Badanie kiatki piersiowej RTG (z wyjgtkiem przypadkéw w ki6rych pracownik odmowi
wykonania badania);

Badanie lekarskie + wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazah do pracy na
zajmowanym stanowlsku,

Podpls osoby uprawnionej
do wystawienia skierowanla

Objaénienia:

)
-
-y

Niapotrzebne skresllé.
Oplsaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnoécl, sposdb | czas [ch wykonywania.
Opls warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegdinodcl przeplsy:
1) wydane na podstawle:
a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1574 r. - Kodeks pracy dotyczqce wykazu substancjl
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologlcznych o dzistaniu rakotwdrezym lub

mutagennym,

b) art. 222" § 3 ustawy z dnla 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczece wykazu szkodliwych czynnikow
blologicznych,

¢) art. 227 § 2 ustawy z dnla 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badar [ pomlardw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowla,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnla 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczqce wykazu najwyzszych
dopuszczalnych ste2er | natezen czynnlkéw szkodliwych die zdrowia w $rodowisku pracy,

@) art 25 pkt 1 uetewy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe {Dz. U. z 2014 r. poz. 1612 ze zm.)
dotyczqecs dawek granlcznych promieniowania jonizujgcego;

2) zalecznlka nr 1 do rozporzgdzenla Ministra Zdrowla | Oplekl Spoleczne] z dnla 30 maja 1996 r.
w sprawle przeprowadzania badar lekarskich pracownikéw, 2zakresu profilaktyczne] opleki zdrowome} nad
pracownlkami oraz orzeczeni lekarskich wydawanych do celéw przewidzlanych w Kodekeie pracy {tj. Dz. U.
2016, poz. 1666 z p62n. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
osoba kierowana na badanlia.

Wojewddzki Urzgd Pracy Flila

ul. A, Mickiewlcza 41 ul. Stowlanska 15a

70-383 Szczecin 75-846 Koszalln www . wup,pl
tel. (1) 42 58 100 tel. (64) 344 50 33

fax (91) 42 56 103 fax (94) 344 50 30
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Zalgceznik nr 3 do umowy

(oznaczenle pracodawcy) (mlejscowodé, data)

SKIEROWANIE PRACOWNIKA
NA KONTROLNE BADANIA OKULISTYCZNE

Nazwa | adres Instytuc]
przeprowaczajace) badanle

Dzialajgc na podstawie Umowy nr WUP............. /2021 z dnia ..... + Memavrmesmimsissmsssmsmreuies 2021 r.
o realizacji badari okresowych oraz art. 220 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panig"Panalig

na badania kontroine.

Zatrudnlony / a do pracy na stanowigku: ................co e

Z obstugg komputera.

W zwiazku ze zgloszeniem przez pracownika faktu pogorszenia wzroku, prosz@ o przeprowadzenle
kontrolnych badan cokulistycznych.

Zakres badania:
o Badanie okulistyczne,

Podpls osoby uprawnione]
do wystawlenla skierowanla

Skierowanle na badania jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba
kierowana na badania.

Wojewodzkl Urzad Pracy Fllta
ul. A. Micklewicza 41 ul. Stowiariska 15a
70-383 Szczecln 75-848 Koszalin WWW,WUD.pl

tel. (91) 42 56 100 tel. (84) 344 50 33
fece (81) 42 56 103 fax {94) 344 60 30
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Zatacznik nr 4 do umowy
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SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE OSOB UBIEGAJACYCH SIE
O UPRAWNIENIA DO KIEROWANIA POJAZDAMI
W RAMACH OBOWIAZKOW StUZBOWYCH

(wstgpne / okresowe *)

Nazwa | adres Instytuc)l
przeprowadzajgce] badanle

Dane pracownika:

Nazwisko i imie

Zakres badania:

Oznaczenle poziomu glukozy,

Badanie neurologiczne,

Badanie ocenigjgce widzenie zmierzchowe i zjawisko olnienia,

Badanie okulistyczne,

Badanie og6inolekarskie wraz z wydanlem orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazari
do kierowania pojazdami.

Podpls osoby uprawnions|
do wystawienia skierowania

Objasnienia:

*Niepotrzebne skreslié.

Skierowanle na badanla lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
osoba kierowana na badania.

Wolewddzki Urzad Pracy Fllla

w. A, Micklewlcza 41 ul. Siowlariska 15a

70-383 Szczacin 75-846 Koszalln WWW. W
tal. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33

fax (91) 42 56 103 fax (94) 344 50 30



