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Załącznik nr 2 do Zapytania 

ofertowego 

Projekt umowy nr WUP/………/2020 

zawarta w dniu ....... …………………… r. 

dotyczy postępowania WUP.XVA.322.206.ASzu.2020  
pomiędzy: 

 

Województwem Zachodniopomorskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie, 

ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, 

reprezentowanym przez: 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

a  

……………………………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowana przez: 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

zwanym dalej „Wykonawca” o następującej treści 

 

niniejsza umowa zostaje zawarta z wybranym Wykonawcą na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 

29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze 

zm.), zwanej w dalszej części umowy „Ustawą Pzp” strony przystępują do zawarcia umowy o 

następującej treści: 

 
§ 1 

1. Zamawiający zamawia, a Wykonawca wykona przedmiot zamówienia, którym jest Świadczenie 

usług kurierskich na rok 2021 na potrzeby WUP w Szczecinie. szczegółowo określone w opisie 

przedmiotu zamówienia, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

2. Zakres przedmiotowych usług obejmuje w szczególności przyjmowanie, przemieszczanie 

i doręczanie przesyłek kurierskich, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności 

przepisami określonymi w punkcie 2 opisu przedmiotu zamówienia zgodnie z załącznikiem nr 1 

niniejszej umowy wraz z regulaminami, instrukcjami świadczenia usług pocztowych Wykonawcy 

stanowiącymi załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do odbiory przesyłek do 2 godzin począwszy od pełnej godziny po 

zamówieniu kuriera, których zamówienie nastąpi najpóźniej do godziny 13:00. 

 

 

 

 

 

 

 



§ 2 

1. Całkowita wartość umowy odpowiada kwocie, jaką Zamawiający przeznaczył na realizację 

przedmiotu zamówienia i wynosi …………………………netto, co stanowi ………………………. zł 

brutto (słownie: …………………………………….. 00/100). 

2. Podstawą rozliczeń między Zamawiającym a Wykonawcą będą ceny jednostkowe przesyłek 

kurierskich, według formularza oferty cenowej stanowiącej załącznik nr 3 do niniejszej umowy oraz 

faktyczna ilość przesyłek odebranych od Zamawiającego i doręczonych odbiorcy w okresie 

rozliczeniowym. 

3. W przypadku przesyłek nieokreślonych w Załączniku nr 3 do umowy podstawę rozliczeń stanowić 

będzie Cenniki świadczenia usług pocztowych przez Wykonawcę, jako Załącznik nr 2 do umowy. 

4. Okres rozliczeniowy to jeden miesiąc kalendarzowy. 

5. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy za każdorazową wykonaną usługę w danym miesiącu będzie 

następowała z dołu, na podstawie wystawionych przez Wykonawcę faktur VAT. Podstawą 

wystawienia faktur będzie zestawienie nadanych przesyłek kurierskich z uwzględnieniem ich 

rodzajów, wagi oraz innych usług objętych przedmiotem zamówienia wraz z podaniem ilości 

zgodnie listami przewozowymi oraz źródłem finansowania, według wzoru obowiązującego 

u Wykonawcy. 

6. Wynagrodzenie, wypłacane będzie na konto bankowe Wykonawcy na podstawie prawidłowo 

wystawionych faktur VAT przez Wykonawcę, w podziale na źródło finansowania, w terminie 21 dni 

od daty wystawienia ww. faktur, które zostaną dostarczone Zamawiającemu w terminie do 7 dni od 

daty wystawienia. Płatność nastąpi po weryfikacji faktur z księgami nadawczymi. 

7. Niedostarczenia faktur w wyznaczonym terminie wydłuża termin płatności o liczbę dni opóźnienia w 

dostarczeniu faktury zgodnie z § 2 ust. 6 umowy. 

8. Za dzień zapłaty uznaje się datę uznania rachunku bankowego Wykonawcy. Wykonawca 

zobowiązuje się umieścić na fakturze VAT numer rachunku bankowego, który został zgłoszony w 

organie podatkowymi umieszczony w rejestrze podatników VAT.. 

9. Dane Zamawiającego niezbędne w celu wystawienia faktur: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, 

ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): 

851-26-80-829. 

10. Niniejsza umowa zakłada realizację przedmiotu zamówienia od dnia 4 stycznia 2021 r. do dnia 

31 grudnia 2021 r. lub do wyczerpania środków określonych w § 2 ust. 1 niniejszej umowy. 

11. Zamawiający prowadzi monitoring wydatkowanych kwot w trakcie realizacji niniejszej umowy. 

12. Umowa realizowana będzie w zakresie wynikającym z potrzeb Zamawiającego. W przypadku 

niewykorzystania kwoty określonej w § 2 ust. 1 umowy, Wykonawcy nie przysługują żadne 

roszczenia cywilnoprawne wobec Zamawiającego w szczególności o wypłatę w całości kwoty 

określonej w § 2 ust. 1 umowy. 
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§ 3 

1. Strony zobowiązują się do niezwłocznego, wzajemnego i pisemnego powiadamiania się 

o ewentualnych zmianach dotyczących określonych w umowie nazw, adresów, numerów rachunków 

bankowych. 

2. Wykonawca i Zamawiający ustalają, że aktualne adresy do korespondencji są następujące: 

a) Zamawiający: Wojewódzki Urząd Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, natomiast 

odbiór przesyłek dokonywany będzie zgodnie z punktem 4 załącznika nr 1 do umowy oraz § 1 

ust. 3 niniejszej umowy, 

b) Wykonawca: ………………………………………………………………………………… 

3. Do kontaktów przy realizacji umowy wyznacza się następujące osoby: 

a) ze strony Zamawiającego: 

 …………………………………… tel/fax:. ……………….. e-mail: ……………………………. 

 ……………………………………. tel/fax…………………… e-mail: ………………………… 

b) ze strony Wykonawcy: 

 ………………….. tel/fax:………., e-mail: ………………………… lub osoba zastępująca. 

 

 

§ 4 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych z tytułu niewykonania lub 

nienależytego wykonania umowy w wysokości dwukrotności opłaty za nadanie przesyłki z 

wynagrodzenia Wykonawcy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych z tytułu: 

 nieterminowego odbioru przesyłki określonego w § 1 ust. 2 umowy w wysokości 10% należnego 

wynagrodzenia Wykonawcy przysługującego z tytułu jednostkowego zlecenia, 

z wynagrodzenia wykonawcy. 

3.  Potrącenie przez Zamawiającego należności z tytułu kar umownych, o których mowa w ust 

1 i 2 następować będzie po przeprowadzeniu postępowania reklamacyjnego. 

4. W przypadku, gdy kary umowne przewidziane w ust. 1 nie pokryją w całości powstałej szkody, 

Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania do pełnej wysokości. 

5. Każdorazowa czynność potrącenia kar zostanie poprzedzona przez Zamawiającego 

powiadomieniem Wykonawcy za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

 

 

§ 5 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści 

oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia, co najmniej 

jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem warunków ich wprowadzenia. 

2. Zmiana będąca następstwem okoliczności leżących po stronie Zamawiającego: 

a) Zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy spowodowana: 



 przedłużającymi się czynnościami prowadzącymi do wyboru najkorzystniejszej oferty 

w przedmiotowym postępowaniu, 

- termin realizacji umowy może ulec zmianie, o czas niezbędny, nie dłuży jednak niż o okres 

trwania tych okoliczności. 

b) Zmiana lub rezygnacja miejsca odbierania przesyłek przez Wykonawcę 

 spowodowana zmianami organizacyjnymi Zamawiającego. 

3. Pozostałe zmiany: 

a) zmiana obowiązującej stawki VAT, gdy stawka VAT będzie powodować zwiększenie lub 

zmniejszenie kosztów wykonania umowy po stronie Wykonawcy, Zamawiający 

dopuszcza możliwość zwiększenia wynagrodzenia o kwotę równą różnicy w kwocie 

podatku zapłaconego przez Wykonawcę, 

b) rezygnacja przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy. W takim 

przypadku wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy zostanie pomniejszone, przy czym 

Zamawiający zapłaci za wszystkie spełnione świadczenia oraz udokumentowane koszty, 

które Wykonawca poniósł w związku z wynikającymi z umowy zrealizowanymi 

świadczeniami, 

c) zmiany wynikające z obowiązujących przepisów prawa, w tym ustawy Prawo pocztowe. 

4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a ust. 1, w celu wykazania spełniania warunków 

udziału w postępowaniu, wykonawca jest obowiązany wykazać zamawiającemu, że proponowany 

inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 

podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia. 

5. Wszystkie powyższe postanowienia, o których mowa w § 5 ust. 2-3 umowy, stanowią katalog zmian 

na które, Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia 

takiej zgody. 

 

§ 6 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie istotnych zmian okoliczności powodujących, że 

wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim 

przypadku Wykonawca może żądać od Zamawiającego wyłącznie wynagrodzenia należnego 

z tytułu zrealizowanej części umowy. 

2. Zamawiający może również odstąpić od umowy w przypadku rażącego naruszenia przez 

Wykonawcę postanowień niniejszej umowy, po uprzednim wezwaniu do zaprzestania naruszania w 

zakreślonym terminie z zagrożeniem odstąpienia od umowy w tym trybie. 
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§ 7 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego, Prawo pocztowe oraz innych obowiązujących przepisów prawa 

2. Spory wynikłe na tle wykonania umowy będą rozstrzygane polubownie. W przypadku braku 

porozumienia, spory podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności . 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

§ 8 

1. Zamawiający, po stwierdzeniu, że okoliczności związane z wystąpieniem COVID-19 mogą wpłynąć 

lub wpływają na należyte wykonanie umowy, może w uzgodnieniu z Wykonawcą oraz po ich 

udokumentowaniu, dokonać zmiany umowy, w szczególności przez: 

b. Zmianę terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie wykonywania 

umowy lub jej części; 

c. Zmianę sposobu wykonywania dostawy; 

d. Zmianę zakresu świadczenia wykonawcy i odpowiadającą jej zmianę wynagrodzenia lub 

sposobu rozliczania wynagrodzenia wykonawcy; 

     - o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekroczy 50% wartości 

pierwotnej umowy.  

2. Wszystkie powyższe postanowienia, o których mowa w § 8 ust. 1 umowy, stanowią katalog zmian 

na które, Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia 

takiej zgody. 

 

§ 9 

Ochrona danych osobowych 

1. Zarówno Zamawiający jak i Wykonawca zobowiązani są do przetwarzania danych osobowych 

zgodnie z treścią przedmiotu zamówienia, Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zw. dalej RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000, z późn. zm.), a także innych 

powszechnie obowiązujących przepisach prawa, w celu prawidłowego wykonania przedmiotu 

zamówienia.  

2. Wykonawca zobowiązany jest to zapoznania się z treścią poniższej klauzuli informacyjnej. 

3. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do przekazania w imieniu Zamawiającego poniższej treści 

klauzuli informacyjnej wynikającej z obowiązków art. 14. RODO osobom do kontaktu wskazanych 

przez Wykonawcę w § 3 umowy. 

 



Klauzula informacyjna - Informacje dotyczące administratora danych: 

1. Administratorem danych osobowych w zakresie przedmiotowego zamówienia jest Zamawiający tj. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie reprezentowany przez Dyrektora WUP p. Andrzeja 

Przewodę. 

2. Administrator danych odpowiada we własnym zakresie za zapewnienie zgodności ich przetwarzania 

z przepisami o ochronie danych osobowych. 

3. W Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Szczecinie został powołany Inspektor ochrony danych 

osobowych, z którym można się skontaktować poprzez adres e-mail: iod@wup.pl lub pisemnie na 

adres Administratora. 

4. Dane osobowe osób wyznaczonych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia wraz  

z zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji/danych uzyskanych w trakcie 

realizacji przedmiotu umowy zostają udostępnione Zamawiającemu przez Wykonawcę. 

5. Wykonawca oświadcza, iż posiada zgodę osób wyznaczonych do realizacji zamówienia, do 

przetwarzania ich danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, dane kontaktowe oraz, że te 

dane przetwarzane będą przez Strony wyłącznie dla potrzeb wykonywania niniejszej umowy, przez 

okres jej trwania oraz celów podatkowych, rachunkowych i przez czas niezbędny do rozliczenia 

przedmiotowej umowy. 

6. Dane osobowe osób wskazanych w umowie do kontaktu między Stronami oraz udostępnione przez 

Wykonawcę dane osobowe osób do realizacji zamówienia przetwarzane będą na podstawie art. 6 

ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji przedmiotowej umowy. 

7. Odbiorcami zgromadzonych danych osobowych osób wskazanych w umowie będą osoby lub 

podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w tym przedmiotowa umowa. 

Dane mogą być przekazane także kurierom oraz podmiotom świadczącym usługi pocztowe oraz na 

stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu. 

8. Wykonawca oraz Zamawiający przetwarza dane osobowe zgodnie z obowiązującymi przepisami w 

zakresie niezbędnym do realizacji niniejszej umowy oraz celów podatkowych, rachunkowych i przez 

czas niezbędny do rozliczenia przedmiotowej umowy. 

9. Dane osobowe będą przechowywane u Zamawiającego przez okres wynikający z obowiązującego 

Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt. 

10. Obowiązek podania przez Wykonawcę danych osobowych dotyczących bezpośrednio 

gromadzonych danych osobowych jest wymogiem, związanym z udziałem w postępowaniu o 

udzielenie zamówienia publicznego oraz realizacją przedmiotowej umowy. 

11. W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych osób wskazanych w umowie oraz 

udostępnionych przez Wykonawcę danych osobowych osób do realizacji zamówienia, decyzje nie 

będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO; 

a) na podstawie art. 15 RODO, osoba której dane dotyczą posiada prawo dostępu do swoich danych 

osobowych, 

b) na podstawie art. 16 RODO, osoba której dane dotyczą posiada prawo do sprostowania swoich 

danych osobowych, 

c) na podstawie art. 18 RODO, osoba której dane dotyczą posiada prawo do żądania od 
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administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o 

których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, 

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie 

danych osobowych danej osoby narusza przepisy RODO. 

12. W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych osób, osoby której dane dotyczą, nie 

przysługuje: 

a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych, 

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania zgromadzonych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

13. Gromadzone dane są przez Strony odpowiednio zabezpieczone oraz chronione z zastosowaniem 

środków technicznych i organizacyjnych, aby dane zgromadzone nie były zmieniane przez osoby 

nieupoważnione lub nie były udostępniane osobom nieupoważnionym. 

 

§ 10 

1. W przypadku złożenia przez Wykonawcę deklaracji dotyczącej zatrudnienia przy realizacji 

zamówienia osoby/ osób z grup wskazanych w kryterium nr 2, warunkiem zawarcia 

umowy, będzie przedłożenie Zamawiającemu wykazu tych osób, który zostanie dołączony do 

umowy (Załącznik nr 5 do umowy). 

2. W przypadku, kiedy przedłożony wykaz ulegnie zmianie/zmianom, Wykonawca, każdorazowo 

jest zobowiązany do przedłożenia nowego, zaktualizowanego wykazu. 

3. Wszystkie zgody z zakresu ochrony danych osobowych tych osób leżą po stronie Wykonawcy.  

4. Dokumentami potwierdzającymi, że przedmiot zamówienia będzie realizowany przez osoby 

zatrudnione są np.: 

a) Oświadczenie/Zaświadczenie; 
b) inne dokumenty, które w sposób dostateczny udowadniają okoliczność, że określone 

czynności zostaną wykonane przez osoby wskazane do realizacji zamówienia. 

5. W przypadku gdy Wykonawca w treści oferty cenowej złożył deklarację, iż zatrudni osobę/osoby 

wskazane w kryterium nr 2, przy realizacji zamówienia w zakresie w ust. 1, Zamawiający 

ma prawo do wielokrotnego wezwania Wykonawcy do potwierdzenia dotrzymania ww. deklaracji 

na każdym etapie realizacji umowy. Wykonawca, na każde wezwanie Zamawiającego, będzie 

zobligowany do przedstawienia dodatkowych dokumentów/ kopii poświadczonych za zgodność, 

innych niż wymienione w ust. 4, potwierdzających dotrzymanie ww. deklaracji. Zakres deklaracji 

wymagany jest przez cały okres realizacji zamówienia. 

6. Dokumentami wskazanymi w ust. 3 są dokumenty, które w sposób dostateczny potwierdzą 

przesłanki wskazane przez Wykonawcę w Kryterium nr 2 (klauzule społeczne), w zakresie 

zapewniającym ochronę danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych, tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników- 

zakres anonimizacji musi być zgodny z ww. przepisami ustawy, informacje potwierdzające 



przesłanki wskazane w przez Wykonawcę w Kryterium nr 2 - winny być możliwe do 

zidentyfikowania. 

 

 
Załączniki: 

1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia. 
2. Regulaminy, instrukcje oraz cenniki świadczenia usług pocztowych przez Wykonawcę. 
3. Kserokopia Formularza oferty cenowej. 
4. Umowa powierzenia danych – jeżeli dotyczy 
5. Wykaz osób zatrudnionych do realizacji zamówienia – jeżeli dotyczy 

 

 

………………………       ……………………. 
Zamawiający          Wykonawca. 

 


