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WUP.XVA.322.16.ASzu.2019 Szczecin, dn%. lutego 2019r.

(znak sprawy)
ZAPYTANIE OFERTOWE
Postepowanie prowadzone w oparciu o art. 4 Pk. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwieti publicznych
1. Wimieniu Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie zapraszam do skladania ofert na
zapytanle ofertowe dotyczace: Usiugi do specjall: L) Zakresie planowani;
lafar reklamowych ocil z stanfem internetu [ mediéw noscio

2. Opls przedmlotu zaméwlenia:
W zwigzku z planowang kampanig informacyjno-promocyjng szerokiego zasiegu PO WER w 2019 r.,
wramach Rocznego Planu Dziatari Informacyjnych i Promocyjnych PO WER na 2019 r., niezbedne
Jest skorzystanie z ustug nlezaleZnego eksperta z dziedziny doradztwa w zakresie reklamy
oraz opracowywanla szczeglowego opisu przedmiotu Zamoéwienia, celem przygotowania
i przeprowadzenia profesjonaine] kampanii o zasiegu regionalnym.
Kampania ma byé przeprowadzona wylacznie z wykorzystaniem Intemetu, w tym mediow
spolecznosclowych oraz form komunikacji dobranych pod katern grupy docelowe], t. NEET (not in
employment, education or training) i dotyczy¢ wsparcia z Programu Operacyjnego Wledza Edukacja
Rozwdéj 2014-2020.
Celem bedzie promocja w Internecie informacji, na podstawie kiérych miodzi mieszkaricy
wojewddztwa zachodniopomorskiego dowledzg sig na jakich zasadach i za posrednictwem jakich
podmiotéw moga otrzymaé pomoc/wzig¢ udziat w projektach realizowanych w ramach Osi | PO WER,
wspierajacych aktywizacje zawodows oséb miodych. Podejmowane dziafania beds sie koncentrowaty
przede wszystkim na wskazaniu im podstawowych Zrédet informacji, zacheceniu do udzlalu w
projektach i ich aktywizacji.
Dodatkowo, kampania ma na cslu promocje Programu PO WER wérod potencijalnych beneficjentéw
Programu oraz zachecenie do siggania po srodki na projekty wspierajgce miodych w regionie i
realizacje ciekawych, inspirujgcych inicjatyw.
Giéwna grupa docelowa, do ktorej kierowane bedq dziatania promocyjne, to miodzi mieszkaricy
wojewodztwa zachodniopomorsklego (w tym réwniez miode osoby z niepeinosprawnosciami, na ktére
Wykonawca musl zwréclé 8zczeg6ing uwage (komunlkaty, trescl, grafika), speiniajgcy ponizsze
kryteria:
a) wwieky 15-29 lat
b) mezczyzni | kobiety:
¢) zakoficzyty lub przerwaty edukacje, nie biorq udziatu w kursach lub szkoleniach i nie
podjely zatrudnienia (NEET), a wiec w dalszym ciggu pozostajg na utrzymaniu oséb
trzecich;
d) imigranci, reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy,
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub cywilno-prawnych,
Grupa dodatkowa to:
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a. potencjalni beneficjenci — podmioty zainteresowane realizacjg projektow dia miodych
(Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym kategorie podmiotdw, do ktérych bedzie kierowana
kampania po podpisaniu umowy},

b. pozostali mieszkafcy woj. zachodniopomorskiego, niebedgcy bezposrednia grupg
docelows.

Przedmiotem zaméwlenla jest ustuga doradcza obejmujaca:

Etap I Opracowanie zawartodci merytorycznej Szczegdlowego Opisu Przedmiotu Zaméwienia

(SOPZ), w tym w szczegdinosci:

a) przygotowanie zatozen do kampanii (grupa docelowa, copy strategy, wytyczne do kreacji,
wytyczne do planowania w poszczegoéinych mediach),

b) dobér kanaléw przekazu | komunikatéw do grupy docelowe;j;

c) przygotowanie harmonogramu kampanli {podziat budzetu na media | okresy kampanli) tak,
aby przyniosta ona jak najwieksze efekty,

d) przygotowanie propozycji warunkéw dotyczgcych doswiadczenia Wykonawcy w realizacii
podobnych projektéw oraz listy wymagan, dotyczgcych kwalifikacji i do$wiadczenia zespolu
Wykonawcy,

e) okreslenie wskaZnikow efektywnosci, ktére nalezy zatozyé w realizowanej kampanii,

f) przygotowanie kryteridw oceny ofert Wykonawcdw oraz wag dla poszczegéinych kryteriow,

g) opracowanle niezbednych wzoréw dokumentéw zwiazanych z przygotowanie | wyborem oferty
(m.in. wzér oferty cenowej, wzér harmonogramu realizacji kampanii, wzér sprawozdania
Wykonawcy kampanili, wzory kart do oceny, itp.),

h) przygotowanie propozycji szczegdlowych warunkéw realizacji umowy, okreglenie
dopuszczalnych zmian w trakcie realizacji.

Etap Il: Doradztwo na etapie przygotowania regionalnej (woj. zachodnlopomorskie) kampanil

informacyjno-promocyjnej, w tym:

a) udziat eksperta przy ocenie merytorycznej ofert Wykonawcow,

b) przygotowywanie propozycji odpowiedzi na zapytania Wykonawecdw,

Wykonawca zobowigzuje sig wykonywagé ustugi okresione powyzej w nastepujacy sposob:

s telefonicznie;

o drogg elektroniczna, tj. poprzez e-mail;

e osobiscie w siedzibie WUP w Szczecinie (w zaleznosci od potrzeb, do trzech spotkar

osobistych — dwa naetapie opracowywania merytorycznego oraz jedno na etapie

przystapienia do oceny ofert).

Kwota, Jaka Zamawlajacy zamlerza przeznaczyé na planowang kampanlg to 60 000,00 zi brutto.

Forma platnosgcl:

Zaptata za wykonanie ustugi odbywaé si@ bedzie po wykonaniu kazdego z etapéw reallzacji
zaméwienia. Podstawg do wystawienla faktury jest zatwierdzony przez Zamawlajacego w terminie
do 14 dni kalendarzowych ,Protokdt potwierdzenla wykonania ustugi®, sporzgdzony wediug wzoru
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Opracowanego przez Zamawiajacego. Wynagrodzenie zostanie wyplacone Wykonawey w transzach
po wykonaniu | odebraniu przez Zamawiajgcego danego etapu prac.
Wykonawca zobowlgzany jest do przedstawienla kalkulac)l cenowe] w kwocle brutto
z uwzglednleniem kosztéw podzielonych na kazdy etap realizacjl zaméwlenia. Koszty zwlgzane
z trzykrotnym dojazdem do siedziby Zamawlajgcego muszg byé skalkulowane w ofercle.
taczna kwota brutto ...... 2t, w tym (kakdy z etapéw reallzacji w proporcji 50/50 % taczne)
kwoty):

* Etap | zaméwienla: kwota brutto .... zk

s Etap Il zaméwlenia: kwota brutto .... zt.

3. Nomenklatura wg CPV: 85312320-8 Ustugl doradziwa.

4. ProJekt umowy wraz z okresleniem warunkéw zmian umowy stanowi zatacznik nr 2
do niniejszego zapytania ofertowego.

5. Wykonawca zwiazany Jest oferta 30 dnl. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna

sie wraz z uplywem terminu skiadenia ofert.

Informacje o sposoble porozumiewania sle ZamawlajJacego z Wykonawcaml

oraz przekazywania o$wiadczen i dokumentow:

2

1)W postepowaniu komunikacja migdzy Zamawiajacym a Wykonawcami odbywa sie za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. -
Prawo pocztowe (t. j. Dz. U, z 2018 r. poz. 2188), osobiscie za posrednictwem poslarica,
przy uzyclu Srodkéw komunikacji elektroniczne] w roztjmienlu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
0 Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2017 . poz. 1218 ze zm.),
z uwzglednieniem wymogéw dotyczacych formy, ustanowionych ponizej,

2)Wszelkie zawiadomienia, oéwiadczenia, wnioski oraz informacje Zamawiajgcy oraz
Wykonawcy mogg przekazywaé pisemnie lub drogg elekironiczng, za wyjatkiem oferty,
umowy, oraz o$wiadczeri i dokumentéw wymienionych w pkt 13 Zapytania ofertowego

3) Zawladomlenia, o$wiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez Wykonawce
pisemnie, winny byé skiadane na adres: Wojewodzki Urzgd Pracy, ul. A. Mickiewicza 41,
Kancelaria (na parterze, w holu giéwnym Urzedu), 70-383 Szczecin.

4) Zawiadomienia, o$wiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez Wykonawce
drogg elektronlczng winny byé przesylane na adres e mail: przetargi@wup.pl.

5) Zawiadomienia, oéwiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane w formie elektronicznej
wymagaja, ha zadanie kazdej ze stron, niezwiocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania.

6)W przypadku rozbleznosci pomiedzy treScig niniejszego Zapytania a trescig udzielonych
odpowiedzi, jako obowigzujgcg nalezy przyjac tre$¢ pisma zawierajgcego pozniejsze
oéwladczenie Zamawiajgcego.

7)Zamawiajgcy zastrzega, ze w przypadku nie ziozenia wraz z oferta cenowg wszystkich
wymaganych dokumentéw, Zamawiajacy najplerw dokona oceny ofert, a nastepnie zbada,
czy Wykonawca, ktérego oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza, nie podlega
wykluczeniu oraz przediozyl wszystkie wymagane przez Zamawiajgcego dokumenty i
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oswiadczenia.

8) Jezeli wykonawca nie ziozy dokumentéw niezbgdnych do przeprowadzenia postepowania,
oswiadczenia lub dokumenty sg niekompletne, zawierajg bledy lub budzg wskazane przez
Zamawiajgcego watpliwosci, Zamawiajgcy wezwie do ich zloZenia, uzupetnienia,
poprawienia w terminie przez siebie wskazanym, chyba Ze mimo ich zioZzenia oferta
Wykonawcy podlegataby odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie postepowania.

9) Zamawiajgcy wezwie do ztoZzenia wymaganych dokumentdw i o§wiadczer tylko Wykonawce,
kitéry uzyskai najwiekszg ilosé punktéw. Wezwanie do uzupeinienia dokumentow
okreslonych w pkt 13 lit. b-f, nastgpl tylko raz.

Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami: Pani Anna Szuman |ub osoba

zastepujaca.

Warunkl udziatu w postepowaniu oraz sposéb dokonywania oceny ich spetnienia:

Ekspert musl speinlé nastepujgce wymaganila:

1) Minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe z zakresu zarzadzania reklamg iflub w realizacji
kampanii 0 charakterze promocyjno-reklamowym.

Wykaz doswiadczenia zawodowego 2 zakresu zarzgdzania reklama Vlub w realizacji kampanii
o charakterze promocyjno-reklamowym stanowi Zatgeznik nr 4 do niniejszego Zﬁpytania.

2) W ciggu 3 lat od daty publikacji niniejszege zapytania $wiadezyt ustugi doradztwa
eksperckiego przy przygotowaniu ¢o najmniej] 2 kampanii social media o charakterze
informacyjno — promocyjnym, 0 zasiegu przynajmniej regionalnym (obejmujgcej swoim
zasieglem co najmniej powierzchnie calego wojewbdztwa), w zakresle przygotowania
merytorycznego opisu przedmiotu zamdéwienia, wymagaf dotyczgcych doswiadczenia
wykonawcéw, kryteridw oceny ofert, doboru odpowiednich medidw i kanatéw komunikacji do
grupy docelowej oraz zakres zadan wykonawcy. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosd
wykazania kampanii o charakterze informacyjno — promocyjnym, o zasiegu co najmniej
regionalnym (obejmujacej swoim zasiegiem co najmniej powierzchnie catego wojewddziwa), w
ktérych jednym z gldwnych kanaldw komunikacyjnych byly internet i media spolecznosciowe
(przeznaczono na hiego co najmniej 40 % zatozonego budzetu).

Wykaz uslug, zrealizowanych przez zaproponowanego eksperta stanowl Zatacznlk nr 5 do
niniejszego Zapytania.

W przypadku zamoéwien wspéifinansowanych ze $rodkow UE Odwiadezenle na temat powlazan
kapitatowych lub osobowych stanowlgce Zaigcznik nr 3 do ninlejszego Zapytania.

Kryterla oceny ofert — informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do
poszczegéinych kryteridw, opis sposobu przyznawania punktacii:

Krytorium nr |: waga — 68 % - maks. 68 pkt,
Oferta z najnizszg zaoferowang ceng brutto otrzyma 68 pkt., pozostale oferty otrzymajg punkty
zgodnie z wyliczeniem wg wzoru:

hajnizsza cena cferowana brutto
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Cena= x 68 pkt.

cena oferty badanej brutto

Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawie wypeinionego Zatgcznika nr
1 do Zapytania ofertowego. Maksymalna liczba punktéw, kiSra moze zostad przyznana
Wykonawcy w ocenie ww. kryterium wynosi 68 pkt.

ri nrll: waga - .1

Liczba zrealizowanych kampanii reklamowych skierowanych do 0s6b w przedziale wiekowym 15-
29 lat z wykorzystaniem mediéw spolecznosclowych, w ktorych $wiadczyt usitugi doradztwa
eksperckiego w zakresie przygotowania merytorycznego opisu przedmiotu zamdwienia,
wymagan dotyczacych doswiadczenia wykonawcow, kryteriéw oceny ofert, doboru odpowiednich
medidw | kanatéw komunikacji do grupy docelowej na przygotowanie i realizacje kampanii
informacyjno — promocyjne.

Wykonawce przedstawi wykaz ustug przeprowadzonych przez Zaproponowanege eksperta,
zgodnie z ponizszg tabelg. Oferta z najwyzszg liczbg zrealizowanych ustug speiniajacych wymogi
kryterium nr Il uzyska maksymalng liczbg punktéw, tj. 15.

Zamawiajacy bedzie przyznawat punkty w nastepujgcy sposdb:

Liczba zreallzowanych ustug w ramach kryterium II oferty badane)
Ocena punktowa kryterium I = X 15%
Oferta o najwyzsze] liczbie zrealizowanych ustug w ramach kryterium Il

Wykaz ustug, zrealizowanych przez Zaproponowanego eksperta w kryterium nr Il stanowl
Zatacznlk nr 6 do Zapytanla ofertowego.

Kryterlum nr lil: waga 15 % - maks. 15 pkt

Liczba zrealizowanych kampanil informacyjno-promocyjnych majgcych na celu promocje form
wsparcia realizowanych dzieki Funduszom Europejskim, na rzecz instytucji odpowledzialnych za
wdrazanie programéw bgdz realizacje projektéw wspéifinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w Polsce, w ktérych $wiadczyl uslugi doradztwa eksperckiego w zakresie
przygotowania merytorycznego opisu  przedmiotu zamowienia, wymagafi dotyczacych
doswladczenia wykonawcéw, kryteriow oceny ofert, doboru odpowiednich mediéw | kanatow
komunikacji do grupy docelowej na przygotowanie i realizacie kampanil informacyjno -
promocyjnej.

Wykonawca przedstawi wykaz ustug przeprowadzonych przez zaproponowanego eksperta,
zgodnie z ponizszg tabely. Oferta z najwy2szg liczbg zrealizowanych usiug spetniajgcych wymogi
kryterium nr Ill uzyska maksymaing liczbe punktéw, tj. 15.
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Zamawiajacy bedzie przyznawat punkty w nastepujacy sposéb:

Liczba zrealizowanych ustug w ramach kryterlum lil oferty badane]
Ocena punktowa kryterium Il = . : X 156%
Oferta o najwyzszej liczbie zrealizowanych ustug w ramach kryterium Ill

Wykaz uslug, zrealizowanych przez zaproponowanego eksperta w kryterlum nr lll stanowi
Zataeznlk nr 6 do Zapytania ofertowego.

Kryteri IV: Zatrudnlenle oséb realizacil leni na) — waga
2%

Niniejsze kryterium dotyczy liczby zatrudnionych przez Wykonawceg lub Podwykenawce
do realizacji zaméwienia oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji na rynku pracy, tj.:

o Bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc|i zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

i/ lub

« Miodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
Zawodowego;

if lub

¢ Niepeinosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiv oséb niepetnosprawnych;

il lub

» Innych os6b niz okreslone w pkt a), b) lub ¢), o kidrych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. poz. 225 | 1211 oraz z 2015 r. poz. 1220
i1567) Iub we wiasciwych przepisach pafistwa czionkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Punkty w zakresie niniejszego Kryterium nr IV zostang przyznane w nastepujgcy sposoéb:
s zatrudnienie 0 0sdb z grup wskazanych powyzej — 0 punktéw,
¢ zatrudnienie 1 osoby z grup wskazanych powyzej — 2 punktéw;

Ocena kryterium nastgpi na podstawie deklaracji ztoZzonej przez Wykonawce na Wykazle
kryteriow pozacenowych stanowlacych Zatacznik nr 6 do Zapytania ofertowego.

Deklaracja skladana jest poprzez podkreslenie/zaznaczenie wiasciwej liczby oséb. W przypadku
nie podkreslenia/zaznaczenia 2adnej z odpowiedzi lub wskazanie mniej niz jednej osoby
Wykonawca otrzyma 0 pkt.

Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze zostaé przyznana Wykonawcy w ocenle ww.
kryterium wynosl| 2 pkt. Zakres deklaracji wymagany jest przez caly okres realizacji zaméwienia.
Wykonawca oferty najkorzystniejsze] dla potwlerdzenla powyksze] deklarac)l zobowlazany
bedzie, przed podpisanlem umowy, przediozyé Zamawiajagcemu wykaz tych oséb, ktéry
stanowi¢ bedzie zalgcznik do umowy.
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a)Na zalgczonym formularzu cenowo-ofertowym, nalezy przedstawié kwote  brutto
za wykonanie przedmiotu zaméwienia.

b) Wartoé¢ cenowg nalezy podaé w zlotych poiskich cyfra — z doktadnoscig do dwéch miejsc po
przecinku oraz stownie.

¢) Cena powinna zawieraé¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamowienia.

d) Wszelkie rozliczenia pomigdzy Zamawiajgcym a Wykonawcy odbywaé si¢ bedg w ziotych
polskich.

Informacje o formainoéciach:

a) Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy zawiadomi wszystkich
Wykonaweow, ktérzy ubiegali sie o udzielenie zaméwienia o wyniku postepowania,

b) Jezeli Wykonawca, kidrego oferta zostala wybrana uchyli sig od zawarcia umowy,
Zamawiajacy wyblerze kolejng oferte najkorzystnisjszg sposréd zlozonych ofert, bez
przeprowadzania ich ponownej oceny.

¢} Niniejsze postepowania prowadzone jest na zasadach opartych na wewnetrznych
uregulowaniach organizacyjnych Zamawlajacego. Nie majg w tym przypadku zastosowania
przepisy Ustawy Prawo zaméwien publicznych.

d) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienla postgpowania na kazdym jego etapie
bez podania przyczyny.

* Uniewaznienie postgpowania nastapi w szczegolnoscl w sytuacjl, gdy cena oferty
najkorzystniejsze] przewyzszy budzet jakim Zamawiajacy dysponuje.

8) Zamawiajacy Jest uprawniony do zgdania od Wykonawcow uzupeiniania/wyjaénienia
dokumentéw, skiadania wszelkich wyjasnieri w zakresie zwigzanym z prowadzonym
postgpowaniem. Wyjasnienia mogg dotyczyé przykladowo warunkéw udziatu w
postepowaniu, czy tez zaoferowanego wynagrodzenia. W zakresie zaoferowanego
wynagrodzenia pomochlcze zastosowanie znajduje art. 90 ustawy p.z.p.

f) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé nie odpowiadania na oferty, jak | nie zawarcia
umowy z ktérymkolwiek z wykonawcow.

Dokumenty, jakie Wykonawca powinien zalgczyé do oferty:

a) wypeiniony i podpisany Zatacznlk nr 1 do Zapytanla (Formularz cenowo-ofertowy).
b) wykaz do$wiadczenia zawodowego stanowiacy Zatacznlk nr 4 do Zapytania

¢} wykaz zrealizowanych ustug stanowigcy Zatgcznlk nr § do Zapytania

d) Zatacznlk nr 6 do Zapytania — kryteria oceny ofert

e) Jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, 2e osoba, ktéra podpisala oferte nie jest
uprawiona do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty zalgczyé nalezy
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dokument peinomocnictwa; w przypadku ziozenia kopii pethomocnictwa musi by¢ ono
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez wykonawce lub notariusza

f) Oswiadezenie Wykonawcy o ktérym mowa w pkt 9 (konflikt intereséw) stanowigce Zatqcznik
nr 3 do Zapytania.

14. MieJsce skiadania ofert

Oferte cenowg nale2y ziozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego przy ul. A. Micklewicza 41
w Szczecinie, w Kancelarll Urzedu {na parterze w holu gtéwnym)

do dnia 46 lutego 2019 r., do godziny 14:00

w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,Usiugl doradztwa specjalistycznego w zakresle
J la dzialahi _reklamowych | wykorz nlem Internetu | ow

S f h Znak sprawy WUP.XVA.32

Zalgezniki:

1. Formularz cenowo-ofertowy

2. Projekt umowy wraz z okresleniem warunkéw zmian umowy

3. Oswladczenie o powigzaniach kapitatowych

4. Wykaz doswiadczenia zawodowego

5. Wykaz zrealizowanych ustug

6. Kryteria oceny ofert

ZATWIERDZIL:
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Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

WUP.XVA 322.16.A82u,2019 Szczecin, dn. ...,

FORMULARZ CENOWO-OFERTOWY

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe prowadzone w oparciu o art. 4 pkt. 8 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamoéwlefi publicznych na Us oz specfal o_w_zakresie planowania
dzlstari reklamowych I I ; :) araetu | me :

Ja/My, nizej podpisany/i,

dziatajgc w imieniu i na rzecz;

1. Oferujemy wykonanle przedmliotu zaméwienla za kwote: Brutto: z{

w tym ({kazdy z etapow realizac)l w proporc]i 50/50 % taczne] kwoty):
¢ Etap | zaméwlenla: kwota brutto ........ocemevvreereemmennonnss zk
¢ Etap |l zaméwlenia: Kwota Bruto .........covveereeveresssssssnns 2f,

UWAGAIIl Cena oferty ziozonef przez osobg fizyczng nieprowadzgcy dziatalnoci gospodarczej winna

zawierac nalene skiadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz Zaliczke na podatek dochodowy,

ktdre to Zamawiajgcy, zgodnie z obowigzujgcyml przepisami, zobowlgzany bedzie naliczyé [ odprowadzié,
Przedmiot zaméwienia wykonamy w terminie wskazanym w Zapytaniu ofertowym.

3. Oswiadczamy, iz uwazamy si¢ za Zwigzanych niniejsza oferty przed okres 30 dni liczge
od daty wyznaczonej na skiadanie ofert.

4, Os$wiadczamy, ze zapoznalismy si¢ z postanowieniami zawartymi w projekcie umowy
i zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty jako najkorzystniejszej, do zawarcia umowy w
miejscu | terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

6. Oswiadczam(y), ze wypetnitem obowlgzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO
wobec oséb fizycznych, od kidrych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu
ublegania sie o udzielenie zamaéwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.

miejscowosé | dats /Podpis | pieczeé osoby upowaznione]
do podpisywania oferty/
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Zalacznik nr 2 do Zapytanla ofertowego
Projekt Umowy nr WUP!....../12019
zawarta w dnlu .........ucveeeeveninnn 2019 r.

dotyczy postgpowania WUP.XVA.322.16.ASzu.2019

Wojewbdztwem Zachodnlopomorskim - Wojewédzkim Urzedem Pracy w Szczecinle,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, reprezentowanym przez:

Pana Andrzeja Przewod¢ ~ Dyrektora Wojewddzklego Urzedu Pracy w Szczeclnle, zwanym dalej
Zamawlajgcym,

2wang dalej ,Wykonawcg” o nastepujacsj tresci,

niniejsza umowa zostaje zawarta z wybranym Wykonawcq na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwierh publicznych (tekst jednolity Dz. U. 22018 r. poz. 1986 ze zm.).

§1

1. Przedmiotem Umowy jest ustuga doradztwa specjalistycznego w zakresle planowanla
dzlatan reklamowych | promoc]l z wykorzystanlem Internetu [ mediéw spofecznosciowych,
szczegoiowo okreslona w § 2.

2. Osoba realizujaca ustuge doradczg | wydajaca opinie jest Pan/Panl ............ccceereeevsrisenennee

1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca plzyjmtije do wykonania ustuge okreslong w § 1, w tym:.
a) Etap |, w terminle od dnla podplisania umowy do 31 marca 2019 r. - opracowanie zawartosci
merytoryczne] Szczegétowego Opisu Przedmiotu Zaméwienia (SOPZ), w tym w szczegdinoscei:

przygotowanie zalozeri do kampanii (grupa docelowa, copy strategy, wytyczne do kreacji,
wytyczne do planowania w poszczegéinych mediach),

dobor kanatow przekazu | komunikatéw do grupy docslowej;

przygotowanie harmonogramu kampanii {podziat budzetu na media | okresy kampanii),
tak aby przyniosta ona jak najwigksze efekty,

przygotowanie propozycji warunkéw dotyczgcych do$wiadczenia Wykonawcy w realizacji
podobnych projektow oraz listy wymagart, dotyczacych kwalifikacjl i doswladczenia zespolu
Wykonawey,

okreslenie wskaZnikow efektywnosci, ktére nalezy zatozy¢ w realizowanej kampanii,
przygotowanie kryteridw oceny ofert Wykonawcéw oraz wag dla poszczegbinych kryteriéw,
opracowanie niezbgdnych wzoréw dokumentéw zwigzanych z przygotowaniem | wyborem




oferty (m.in. wzér oferty cenowej, wzér harmonogramu realizacli kampanii, wzér
sprawozdania Wykonawcy kampanii, wzory kart do oceny, itp.),

przygotowanie propozycji szczegdlowych warunkéw realizacji umowy, okreslenie
dopuszczalnych zmian w trakcie realizac]i.

b) Etap Il - doradztwo na etapie przygotowania regionalnej (woj. zachodniopomorskie) kampanii
informacyjno-promocyjnej, w tynt.

udziat eksperta przy ocenie merytorycznej ofert Wykonawcow,
przygotowywanie propozycji odpowiedzl na zapytania Wykonawedw, niezwiocznie,
nie péZniej jednak niz w terminie do 2 dnl od przekazanla pytan przez Zamawlajacego,

2. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywad ustugi okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposéb:

telefonicznie;

droga elektroniczng, ij. poprzez e-mall;

osoblécie w siedzibie WUP w Szczecinie (w zaleznosci od potrzeb, do trzech spotkan
osobistych — dwa na etapie opracowywania merytorycznego oraz jedno na etaple
przystapienia do oceny ofert).

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy, o ktérym mowa w ust. 1, zgodnie
z zasadami wepdiczesnej wiedzy, obowigzujgcymi przepisami i normami.

4. Wykonawca wykonywaé bedzie przedmiot umowy poza siedzibg lub w siedzibie Zamawiajacego,
w c¢zasie niezbadnym do realizacji zleconych zadan.

5. Wykonawca zobowigzuje sie, ¢ wykona przedmiot umowy z zachowaniem terminéw oraz
z najwyzszg starannoécia, efektywnoscig oraz zgodnie z najlepsza praktyks i wiedzg zawodows.

§3

Wykohaweca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych

od Zamawiajgcego, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

Wykonawca odpowiada za szkode wyrzgdzong Zamawiajacemu przez ujawnienie, przekazanie,
wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiajgcego wbrew
postanowieniom niniejsze] umowy.

Zobowigzanie wigze Wykonawce réwnie2 po wykonaniu przedmiotu umowy lub rozwigzanlu ninlejszej

umowy, bez wzgledu na przyczyne i podlega wygasnieciu wedlug zasad okreslonych w przepisach
dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

§4

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje przedmlotu zaméwienia ze strony Wykonawcy sg;

2. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje przedmiotu zaméwienia oraz dokonujgeymi odbioru
przedmiotu Zamoéwienia ze strony Zamawiajgcego sq..



§5
W zamian za wykonanie przedmiotu zaméwienia o ktorym mowa w § 1 umowy, Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie w wysoko$Ci .................cee..... zZtnetto, .......ccoeeiiviiniiin brutto.
tgczng wartos¢ wynagrodzenia stanowi suma réwnych kwot:
a) za reallzacje Etapu | przedmiotu umowy, szczegélowo okreslonego w § 2 ust.1 a), w wysokoscl

e ZENGBHO, zi brutto
b) za realizacje Etapu li przedmiotu umowy, szczeg&lowo okreslonego w § 2 ust.1 b), w wysokosci
e ZENEHO, e LL2E DU

Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty zwiazane z wykonaniem przedmiotu niniejszej umowy.
Zaptata za wykonanie ustugi odbywaé sle bedzie po wykonaniu kazdego z etapéw realizacji
zamgwienia okreslonych w § 2 ust.1.

Dokumentem potwierdzajacym wykonanie poszczegéinych etapow przedmiotu umowy bedzie
podpisany bez uwag przez Zamawiajgcego protoké! odbioru, ktérego druk Wykonawca sporzadzi
| dostarczy do sledziby Zamawiajgacego po zrealizowaniu kazdego etapu przedmiotu zamd&wienia.
Na podstawie protokoiu odbioru, Wykonawca wystawi dwa rachunkifaktury VAT.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 a) i b) zostanie przelane na konto Wykonawcy wskazane
w rachunku/fakturze VAT w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidiowo wystawionej faktur
VAT/rachunku,

Za dziefi zaplaty uznaje sig date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§6
Wykonawca wnosi zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5 % wynagrodzenia
wskazanego w § 5 ust. 1to jest w wySOKOSCl veueevvereernen. zt, Zabezpieczenie wnoszone jest w formie
pieniadza.
Whniesione przez Wykonawce zabezpieczenie jest przeznaczone na pokrycie roszczen
z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.
Zabezpleczenie nalezytego wykonania umowy zostanie zwrécone (zwolnione) w terminie
30 dni od dnia wykonania zaméwienia | uznania przez Zamawiajacego za nalezycie wykonane.
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy wniesione w pienigdzu Zamawiajgcy zwréci wraz
z odsetkami wynikajacymi z umowy rachunku bankowego, na ktérym bedzie ono przechowywane,
pomniejszone o koszty prowadzenia tego rachunku oraz prowizji bankowsj za przelew pieniedzy
na rachunek bankowy Wykonawcy.

§7
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych z tytulu niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy w wysokosci 20% naleznego Wykonawey wynagrodzenia
okreslonego w § 5, ust. 2.
Wykonawca zaptacl Zamawiajacemu kare umowng za kazdy dzien opéznienia w wykonaniu:
a) Etapu | w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia wskazanego w § 5 ust. 2 a);
b) Etapu Il w wysokoéci 0,5 % wynagrodzenia wskazanego w § 5 ust. 2 b).



W przypadku, gdy kary umowne przewidzlane nie pokryjq w catosci powstatej szkody, Zamawiajgcy
ma prawo dochodzié odszkodowania do peinej wysokosci.

4. W przypadku naruszenia istotnych postanowieri umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy

10.

1.

ze skutkiem natychmiastowym, z zachowaniem prawa do kary umownej okreslonej w § 7 ust. 1
umowy, w terminie 10 dni od daty powziecia informacji o naruszeniu warunkéw umowy. W tej sytuac]i
wynagrodzenie Wykonawcy przystuguje za prace przyjete i odebrane przez Zamawiajgcego.

§8
Strony zobowigzujg sie do informowania o wszelkich zmianach danych stron umowy, ktére mogg
mieé wplyw na realizacje niniejsze] umowy.
Ewentualne spory, ktére mogg wynlikngé na tle wykonania postanowieri umowy strony podejmg sie
rozstrzygnaé polubownie. W razie braku mozliwoéci polubownego rozwigzania sporéw, bedg one
rozstrzygane przez wiasciwy rzeczowo Sad w Szczecinie,
Niniejsza umowa wchodzi w 2ycie z dniem jej podpisania przez obie strony.
Zalgczniki do niniejszej umowy stanowig jej integraing czesd.
Wykonawca oswiadcza, iz pozyskujac i przetwarzajgc dane osobowe wypefnit obowigzki
informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec 0séb fizycznych, od kitérych dane
osobowe bezpodrednio lub posrednio pozyskat w celu ubiegania si¢ o udzielenie zamoéwienia
publicznego oraz jego realizacje.
Wykonawca zobowigzuje sie zachowaé¢ w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku
z realizacjg przedmictu umowy i nie udostepniaé ich w jakiejkolwiek formie osobom trzecim, tak
w czasie trwania umowy, jak i po jej zakoriczeniu czy rozwigzaniu.
Strony dopuszczajg ujawnienie informacji jedynie pracownikom Stron, w zakresie niezbednym do
wykonania umowy, zapewniajge przy tym, aby podmioty te nie ujawniaty informacji osobom trzecim
zgodnie z § 8 ust. 6 umowy.,
Wymogi zawarte w § 8 ust. 6 | 7 nie bedg mialy zastosowania do tych informacji, ktére:
1) sa opublikowane, powszechnie znane lub urzedowo podane do publicznej wiadomosgci;
2) zostang ujawnione przez jedng ze Stron za uprzednig pisemng zgodg drugiej Strony;
3) zostang ujawnione przez Strony na zgdanie organu sgdowego lub administracyjnego, albo gdy
obowigzek ujawnienia wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.
W takim wypadku Wykonawca zobowigzuje sie bezzwlocznie poinformowa¢ drugg Strone o fakcie
ujawnienia.
Obowigzek okreslony w § 8 ust. 8-8 niniejszej umowy nie uchybia obowigzkom Stron wynikajgcym
Z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego w zakresie ochrony danych osobowych,
w szczegbinosci wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych craz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zw. dalej RODO craz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych csobowych (Dz.U.2018 poz. 1000, z pézn. zm.).
Wykonaweca zobowigzuje sie do podjecia wszelkich niezbednych krokéw majgeych na celu
zapewnienie, 2e zadna z os6b skierowanych do realizacji przedmiotu zaméwienia, otrzymujgcych

4



informace, nie ujawni tych informacji ani ich zrodta w calosci, Jaki i w czeéci osobom trzecim bez
wyraznego pisemnego upowaznienia Zamawigjgcego.

12.  Wykonawca zobowigzuje sig nle kopiowaé, nie powielaé ani w jakikolwiek spos6b rozpowszechniad
Jakichkolwiek informagcii, z wyjatkiem przypadkéw, w jakich Jest
to konieczne w celach realizacji niniejszej umowy. W powyzszych przypadkach wszelkie kopie lub
reprodukcje bedg wiasnoscia Zamawiajgcego.

13. Administratoreml™™ w zakresie przedmiotowej umowy jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, majacy siedzlbe przy ul. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin. Z administratorem danych
mozna sig skontaktowaé poprzez adres e-mail: sekretariat@wup.pl lub telefonicznie pod numersm
81/42-56-102 |ub pisemnie na adres siedziby administratora.

14, W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie zostat powotany Inspektor ochrony danych
osobowych, Z ktérym mozna sig skontaktowaé poprzez adres e-mail: lod@wup.pl lub pisemnie, na
w/w adres administratora.

15. Dane osobowe zgromadzone w ramach przedmiotowe] umowy przetwarzane beds
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji przedmiotowej umowy.

18. Odbiorcami zgromadzonych danych osobowych bedg osoby lub podmioty, kiérym udostepniona
zostanie dokumentacja postgpowania w tym przedmiotowa umowa. Dane mogg byé przekazane
takze kurierom oraz podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe oraz na stronie Biuletynu Informac;ji
Publicznej Urzedu.

17. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z Jednolitego Rzeczowsgo Wykazu
Akt obowigzujgcego u Zamawiajgcego.

18. Obowigzek podania przez Wykonawcg danych osobowych dotyczacych bezposrednio
gromadzonych danych osobowych jest wymogiem, zwigzanym z udziafem w postepowaniu
o udzielenie zaméwienla publicznego oraz realizacjg przedmiotowej umowy.

18. W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
w 8posob zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;
a) na podstawie art. 15 RODO, osoba kitérej dane dotycza posiada prawo dostepu
do swoich danych osobowych,
b) na podstawie art. 16 RODO, osoba ktérej dane dotycza posiada prawo do sprostowania swoich
danych ocsobowych,
€) na podstawie art. 18 RODO, osoba ktérej dane dotycza posiada prawo do zadania
od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw,
o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie danych osobowych danej osoby narusza przepisy RODO.
20. W odniesleniv do zgromadzonych danych osobowych, osobie ktorej dane dotyczg,
nie przystuguje:

1 Administrator — Zgodnie z art. 4 pkt 7 RODO fo osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, Jednostka tub Inny podmiot, ktéry
samodzielnle lub wspdinie z Innymi ustala cele | sposoby przetwarzanla danych osobowych; [ezell cele
[ sposoby taklego przetwarzanla eq okreslone w prawle Unil lub w prawle parsiwa czionkowskiego, to réwniez w prawie Unll lub w
prawle paristwa czionkowskisgo moze zostaé wyznaczony administrator Jub mogq zostaé okreslone konkretne kryteria Jego
wyznaczania.

W ninlejszef Polityce ochrony danych przez Administratora rozumie sie Dyrektora Wojewddzklego Urzedu Pracy w Szczecinle



a) wazwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

b} prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktdérym mowa w art. 20 RODO;

¢) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych ocsobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania zgromadzonych danych oscbowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

21. Gromadzone dane sg odpowiednio zabezpieczone oraz chronione z zastosowaniem $Srodkéw

3.

>

technicznych i organizacyjnych, aby dane zgromadzone nie byly zmieniane przez osoby
nieupowaznione lub nie byly udostepniane osobom nieupowaznionym.

Zamawiajgcy moze odstqpié od umowy w razie istotnych zmian okolicznoéci powodujgcych,
2e wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzied
w chwili zawarcia umowy.

Zamawiajacy moze réwniez odstapié od umowy w przypadku razacego naruszenia przez Wykonawce
postanowieri niniejszej umowy, po uprzednim wezwaniu do zaprzestania naruszania w zakreglonym
terminie z zagroZzeniem odstapienia od umowy w tym trybie.

§10

Zamawiajacy przewiduje mozliwosé 2zmian istotnych postanowieth zawarte] umowy
w stosunku do tresci oferly, na podstawie, kiérej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku
wystapienia, co najmniej jednej z okolicznosci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem podawanych
warunkéw ich wprowadzenia:

Zmiany bedgce nastepstwem okoliczno$ci lezgceych po stronie Wykonawey:

1) Zmiana osoby Swiadczacej ustuge doradztwa i wydajgeej opinie wskazanej w § 1 ust. 2 umowy:
a) spowodowana czynnikami niezaleznymi od Wykonawcy.

W przypadku wystapienla okolicznosci wymienionych w § 10 ust. 2 umowy:

+ gdy osoba wskazana w ofercie nie bedzie mogla realizowaé ustugi doradztwa oraz wydawaé opinii,
Wykonawca bedzie muslat przediozyé stosowne zadwiadczenle oraz propozycje inne|] osoby, ktéra
speniaé bedzie takle same wymagania w zakresle warunkéw udziatu w postepowaniu jak i otrzyma
takg sama lub wigkszg liczbe punktéw co osoba pierwotnie skierowana do realizacji zaméwienia,
wediug przyjetych kryteridw. Wraz z propozycjg osoby, Wykonawca bedzie musiat ziozyé wszelkie
niezbedne dokumenty jakie zfozyt wraz z oferta.

Wszystkie powyZsze postanowienia, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 umowy, stanowig katalog zmian
na ktdre, Zamawiajgcy moze wyrazi¢ zgode. Nie stanowig jednoczesénie zobowigzania do wyrazenia
takiej zgody.

§11

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.



Zatgezniki:

Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia.
Deklaracja bezstronnosci.

Klauzula o poufnosci.

Wz6r rachunku.

Kserokopia oferty Wykonawcy.
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Zalgcznlk nr 1 do umowy

Szczegdlowy opls przedmlotu zaméwlenia:
W zwigzku z planowang kampanig informacyjno-promocyjng szerokiego zasiegu PO WER w 2019 r.,
w ramach Rocznego Planu Dziatarh Informacyjnych i Promocyjnych PO WER na 2019 r., niezbedne jest
skorzystanie =z ustug niezaleznego eksperta z dziedziny doradztwa w zakresie reklamy
oraz opracowywania szczegblowego opisu przedmiotu zaméwienia, celem przygotowania
i przeprowadzenia profesjonalnej kampanii o zasiegu regionalnym.
Kampania ma by¢é przeprowadzona wylgcznie 2z wykorzystaniem Internetu, w tym medidw
spotecznosciowych oraz form komunikacji dobranych pod katem grupy docelowej, . NEET (not in
employment, education or training) i dotyczy¢é wsparcia z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020.
Celem bedzie promocja w Internecie informacji, na podstawie ktérych mtodzi mieszkaricy wojewédziwa
zachodniopomorskiego dowiedzg sie na Jakich zasadach | za posrednictwem jakich podmiotéw mogg
otrzymaé¢ pomoc/wzigé udziat w projektach realizowanych w ramach Osi | PO WER, wspierajacych
aktywizacje zawodowg 0s6b miodych. Podejmowane dziatania bedg sie koncentrowaty przede wszystkim
na wskazaniu im podstawowych zrédet infermacji, zacheceniu do udziatu w projektach i ich aktywizacji.
Dodatkowo, kampania ma na celu promocje Programu PO WER wérdd potencjalnych beneficjentéw
Programu oraz zachecenie do siegania po Srodki na projekty wspierajgce miodych w regionie i realizacje
ciekawych, inspirujgcych inicjatyw.
Gidwna grupa docelowa, do kidrej kierowane bedg dziatania promocyjne, to miedzi mieszkaricy
wojewddztwa zachodniopomorskiego (w tym réwniez micde osoby z niepelnosprawnosciami, na ktére
Wykonawca musli zwréclé szczegolng uwage (komunikaty, tredcl, grafika), speiniajgcy ponizsze
kryteria:

a) wwieku 15-29 lat

b) mez2czyZnii kobiety;

c) zakoriczyly lub przerwaly edukacje, nie biorg udziatu w kursach lub szkoleniach i nie podjely

Zatrudnienia (NEET), a wiec w dalszym ciggu pozostaja na utrzymaniu oséb trzecich;
d) imigranci, reemigranci, osoby odchodzgce 2 rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy,
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub eywilno-prawnych.

Grupa dodatkowa to:

a. potencjalni beneficjenci — podmioty zainteresowane realizaclg projektéw dla miodych
(Wykonawca uzgodni 2 Zamawiajgcym kategorie podmiotéw, do kidrych bedzie kierowana
kampania po podpisaniu umowy);

b. pozostali mieszkaricy woj. zachodniopomorskiego, niebedacy bezposrednig grupa docelows.

Przedmlotem zaméwlenla jest ustuga doradcza obejmujaca:
Etap I: Opracowanie zawarto§ci merytorycznej Szczegétowego Opisu Przedmiotu Zaméwienia
(SOPZ), w tym w szczegdlnosci:
a) przygotowanie zalozen do kampanii (grupa docelowa, copy strategy, wytyczne do kreacii,
wytyczne do planowania w poszczegbinych mediach),
b) dobér kanatéw przekazu i komunikatéw do grupy docelowej;
¢) przygotowanie harmonogramu kampanii (podziat budzetu na media i ckresy kampanii) tak,
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aby przyniosta ona Jak najwigksze efekty,

d) przygotowanie propozycji warunkéw dotyczacych doswiadczenia Wykonawey w realizaciji
podobnych projektow oraz listy wymagan, dotyczgeych kwalifikaci | doéwiadczenia zespotu
Wykonawey,

@) okreslenie wskaznikéw efektywnosci, ktdre nalezy zatozyé w realizowanej kampanii,

f) przygotowanie kryterléw oceny ofert Wykonawcoéw oraz wag dla poszczegdinych kryteriow,

g) opracowanie niezbgdnych wzoréw dokumentéw zwigzanych z przygotowanie | wyborem
oferty (m.in. wzér oferty cenowej, wzér harmonogramu realizacji kampanii, wzor
sprawozdania Wykonawcy kampanii, wzory kart do oceny, itp.),

h) przygotowanie propozycji szczegblowych warunkdw realizacii umowy, okresdlenle
dopuszezalnych zmian w trakcie reallzac],

Etap lI: Doradztwo na etaple przygotowania reglonalne] (woj. zachodniopomorskie) kampanii

informacyjno-promocyjnej, w tym:

a) udziat eksperta przy ocenie merytorycznej ofert Wykonawcow,

b) przygotowywanie propozycji odpowiedzi na zapytania Wykonawcow,

Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac ustugi okreslone powyze| w nastepujacy sposéb:

» telefonicznie;

¢ drogg elektroniczng, tj. poprzez e-mail;

* osobiscie w siedzibie WUP w Szczecinie (w zaleznosci od potrzeb, do trzech spotkan
osobistych — dwa na etapie opracowywania merytorycznego oraz jedno na etapie przystapienia
do oceny ofert).

Kwota, jaka Zamawlajgcy zamierza przeznaczyé na planowang kampanig to 60 000,00 zi brutto.

Forma platnoséci:
Zaplata za wykonanie ustugi odbywac sig bedzie po wykonaniu kazdego z etapéw realizacji zaméwienia.
Podstawg do wystawienia faktury jest zatwierdzony przez Zamawiajgcego w terminie do 14 dni
kalendarzowych ,Protokét potwierdzenia wykonania ustugi, sporzadzony wediug wzoru opracowanego
przez Zamawiajacego. Wynagrodzenie zostanie wyptacone Wykonawcy w transzach po wykonaniu
i odebraniu przez Zamawlajacego danego etapu prac.
Wykonawca zobowlgzany Jest do przedstawlenla kalkulacjl cenowej w kwocle brutto
z uwzglednlenlem kosztéw podzielonych na kakdy etap realizacjl zaméwlienla. Koszty 2zwigzane
z trzykrotnym dojazdem do sledziby Zamawiajacego musza byé skalkulowane w ofercle.
taczna kwota brutto ...... z, w tym (kazdy z etapdw realizac]l w proporc]i 50/50 % tacznej kwoty):
» Etap | zam6wilenia: kwota brutto .... zi;
* Etap Il zaméwlenia: kwota brutto .... zl.



Zatgcznik nr 2 do umowy

Deklaracja bezstronnodcl

1. Ninlejszym o$wiadczam, ze:
a) nie pozostaje z Zamawiajgcym, na rzecz ktérego wydaje opinle, a take w takim stosunku
faktycznym lub prawnym, ktéry moégiby budzié watpliwosci co do mojej bezstronnosci oraz mied

wpiyw na wykonywanie przeze mnie moich obowigzkéw,
b} nle jestem Whnioskodaweg, realizujgecym projekt w ramach: | Osi Priorytetows] PO WER Osoby

miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2

Miejscowosé: ...........ccee e , dnia..............

Podpis.......cocco e e
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Zatgcznlk nr 3 do umowy

Klauzula o poufnogcl
Wykonawca zobowigzuje sie zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku
z realizacjq przedmiotu umowy | nie udostepniaé ich w jakiejkolwiek formie osobom trzecim, tak w
kazdym czasie trwania umowy, jak i po Je] zakoriczeniu cZy rozwigzaniu,
Wykonawca zobowlgzuje sig przestrzegaé przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego
W zakresie ochrony danych osobowych, w szczegéinoscl wynikajacych z ustawy z dnia 10 maja 2018
. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000, z pozn. zm.).
Publiczne wykorzystanie przez Wykonawce informacji © realizowaniu umowy, w tym
W celach promocyjnych i marketingowych, wymaga wyraznej, pisemnej zgody Zamawiajacego
i uzgodnienia z Zamawiajacym treéci takiej informacji.
Wykonawca zobowigzuje sie do podjecia wszelkich niezbednych krokéw majgcych na celu
zapewnlenie, 2e zadna z os6b skierowanych do realizacjl przedmiotu zaméwienia, otrzymujacych
informacje, nie ujawni tych informacji ani ich Zrodia w catosci, Jjaki i w czegci, osobom trzecim bez
wyraZznego pisemnego upowaznienia Zamawiajgcego.
Wykonawca zobowigzule si¢ na 2yczenie Zamawiajacego, iz Personel podpisze stosowne
zobowigzanie do zachowania tajemnicy informacji zawartych w zbiorach ‘Zamawiajgcego lub
dotyczacych Zamawiajgcego, kiorego tre&¢ bedzie wymagata akceptacji Zamawiajgcego. Fakt
odmowy przez Personel Wykonawcy podpisania ww. zobowigzania, pomimo otrzymania
stosownego ustnego lub pisemnego wezwania ze strony Zamawiajgcego, upowaznia
Zamawlajgcego do odmowy dopuszczenia tego Personelu do wykonywania jakichkolwiek czynnosci
w ramach $wiadczenia Wykonawcy i dostepu do tych informacii.
W takim przypadku Strony przyjmuja powstanie po stronie Wykonawcy opdZnienia, co do obowigzku
danego $wladczenia.
Wykonawca zobowigzuje si¢ powiadomié¢ osoby wyznaczone do realizacji umowy na jego rzecz lub
w jego Imieniu o obowigzku, o ktérym mowa niniejszym paragrafie. Za jakiekolwiek dziatania lub
zaniechania tych oséb Wykonawca odpowiada jak za dziatania lub zaniechania wiasns.
Wykonawca zobowligzuje sie nie kopiowaé, nie powielaé ani w jakikolwiek sposéb rozpowszechniaé
jakgkolwiek informacje z wyjatkiem przypadkéw, w Jakich jest to konieczne w celach realizacji
ninlejszej umowy. W powyzszych przypadkach wszelkie kopie Iub reprodukcje bedg wiasnoscia
Zamawiajgcego

Miejscowose: .............c........, dnli@.............,

Podpis........c.cccceueeennnnn.

Il



Zatgeznlk nr 4 do umowy

Imie | nazwisko Zleceniocbiorcy:

Adres zamieszkania:
Urzad Skarbowy (doktadny adres):
Numer konta wystawcy rachunku:

RACHUNEK NR ........
DLA WOJEWGDZKIEGO URZEDU PRACY W SZCZECINIE

Za wykonanie UmOowy ZIBCeNIa ............ccevevemsves e inis e zdnla........cccoeeeiviiineenn dotyczgcej
Wynagrodzenie brutto wraz z pochodnyml Zlecenlodawey: ..............cocciviiiinee zt

Lo L] )
Oéwiadczenie:

1. Praca nie wechodzi w zakres molch obowlazkéw stuzbowych.
2. Prace wykonang w umowie wykonalem osobiscle.
Stwierdzam, Zze powy2sze dane sg zgodne ze stanem fakiycznym.

Miejscowoéd, data Podpis Zlecenioblorcy

Potwierdzenie wykonania zlecenia/dzieta;

Podpls Zleceniodawcy
| 1. | Kwota wynagrodzenia brutto
| 2. | Ubezpieczenie emerytaine 9,76
'3, | Ubezpieczenie rentowe - - 150 | |
I

4, | Ubezpleczenle chorobowe 2,45

5. | Koszly uzyskanla przychodu N [20% ||
8. | Podstawa opodatkowania |
7. | Podatek od wynagrodzeti 18%
_8. | Ubezrisczenie zdrowotne 9%

9, | Ubezpieczenie zdrowotne do odlicz. 7.75

10 | Podatek do odprowadzenia -

11 | Kwota do wyplaty B -

12



Stownle do wyptaty:

Sprawdzono pod wzgledem formalnym

i rachunkowym

Podpis Zleceniobiorcy

OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY DO UMOWY ZLECENIA

Ja, nizej podpisany/ podpisana:

(imlg | nazwisko)
ZAMIBSZKAHY/A. ...........coiiee vt e et sttt eee ee e eeeeeerenee e et tene e

(adres)

Zameldowany/a..................

(adres)

Adres do korespondencji: ..............

(adres)

Nazwisko rodowe: ...................
PESEL:....c.covev i e

Kod oddziatu NFZ: ..................

Wnoszg o ubezpleczenie spoteczne
1. emerytaine i rentowe*
2. chorobowe®
Nie wnoszg o ubezpleczenle spoteczne ponlewa: {niepotrzebny punkt skresli¢)

1.
2

Jestem studentem (uczniem)* szkoly ponadpodstawowej | nie mam ukoriczonych 26 lat.

Jestem zatrudniony na podstawie umowy o© prace w innym zakladzie pracy
i moje wynagrodzenie miesigczne, ktére jest podstawa naliczania skiadek jest rowne lub wyzsze
od minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku. TAK/NIE* Umowa o prace

zawarta jest do dnia..................... /! na czas nieokreslony.* Przebywam
na urlopie bezplatnym / wychowawczym.*
Jestem zatrudniony od dnia....................... do dnia ..............coervrnnnnnn@ podstawie umowy

zlecenie u wiasnego pracodawcy/w innym zakfadzie pracy*, od ktorej to umowy odprowadzana
Jest sktadka na ubezpieczenie spoteczne TAK/NIE*
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Podstawg naliczenia skladek w_kadym mieslacu jest kwota réwna Ilub wy2sza
od minimalnego wynagrodzenia obowlgzujacego w danym roku. TAK/NIE*

4. Jestem emerytem/rencistg” i jednoczeénie jestem zatrudniony na umowe o prace w innej firmie,
od ktérej to umowy odprowadzana jest skiadka na ubezpieczenie spoleczne TAK/NIE*
Podstawg naliczenia skladek w__kazdym mleslacu jest kwota rowna [ub wyzsza
od minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku. TAK/NIE*

5. Jestem emerytem/rencistg* | jednoczesnie jestem zatrudniony' od dnia ......ccoeeeiiiininnanen,
dodnia.......c.cienieniennn na umowe zlecenie u wtasnego pracodawcy (lub wykonuje zlecenie na
rzecz wiasnego pracodawcy)/w innej firmie*. Od umowy zlecenia jest odprowadzana sktadka na
ubezpieczenie spoleczne TAK/NIE*. Podstawg naliczania sktadek w kazdym mleslacuy jest kwota
réwna lub wyzsza od minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku TAK/NIE*.

6. Prowadze dzialalno&é gospodarczg, od kibrej odprowadzam skiadki na ubezpieczenie spofeczne.

80 11111 T PR

e Mam ustalone prawo do emerytury/renty*.
e Posiadam orzeczenie o niepetnosprawnosci TAK/ NIE*:
o o lekkim stopniu
o 0 Znacznym stopniu
o o umiarkowanym stopniu
o wydane osobom do 16 r.2,

W przypadku Jakle]kolwlek zmlany w powyZszych danych zobowlazuje sle nlezwlocznle ziokyé
Zlecenlodawcy stosowne oswiadczenie.

W przypadku nie powladomienia zleceniodawey o zmianach, o ktdrych mowa powyZe), zobowligzuje sig
do zwrotu zleceniodawey kwot zaptaconych ZUS, obcigzajacych zleceniobiorce wraz z odsetkami oraz
odsetek od kwot naleznych w  takim przypadku ZUS od  zlecenlodawcy
a niezaptaconych w terminie z powodu nie wykonania zobowigzania.

*) niepotrzebne skreslié

Data | podpls Zlecenloblorcy
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Znak sprawy  WUP.XVA.322.16.A5zu.2018 Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego

SZCZECIN, .o.vv e e ver e

OSWIADCZENIE o braku powlazanh
{dla wykonawcy)

W celu uniknigcia konfliktu intereséw zaméwlenia publiczne, z wyjatkiem zamoéwien sektorowych,
udzielane przez beneficjenta nie mogq by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapltalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
beneficjentem lub oscbami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta iub
osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwiazane z przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegbinoscl na:
a) uczestniczeniu w spétce jako wspalnik spétki cywilnej lub spotki osobows)j,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika
Z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez |Z PO,
¢) petnieniu funkeiji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
peinomocnhika,
d) pozostawaniu w zwigzku malzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii boczne| lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Oswiadczam, iz nie wystepujg powigzania.
Oswiadczam, iz wystepuja powigzania.

data | podpis Wykonawcy

ZNak SPraWy.......cc.ceereeererineererarenn s e Formularz nr 2

! Niewlagciwe skresli¢






Zatgeznik nr 4 do Zapytania ofertowego

WUP.XVA.322.16.ASzu.2018 Szczecin, ............2010r,

Wykaz doéwiladczenla zawodowego z zakresu zarzadzania reklamg i/lub w realizacji kampanll
o charakterze promocyjno-reklamowym

Imie | Nazwisko eksperta:

r =

Okres zatrudnlenia Nazwa Instytuc]i Funkcja/stanowlsko

misjscowoddé i data /Podpis | pleczeé osoby upowaznione|






WUP.XVA.322.16.ASzu.2019

Zatacznik nr 5 do Zapytania ofertowego

Szczecin, .......

Wykaz ustug zrealizowanych przez zaproponowanego eksperta

<. 2019r

Imlg i Nazwlsko eksperta:
Data Budzet zreallzowane] kampanli
(dd-mm-rrir) Nazwa kampanli Nazwa =
realizacji (hasto) oraz zakres | Instytucjl/podmiotu,dla| Ogélem | W tym internet
danego wykonanych ustug | ktére] Swiadczyt ustugi I media
zamdwienla spolecznosclowe

milejscowosé | data

/Podpls | pleczeé osoby upowaznions] /







Zalgcznik nr 6 do Zapytania ofertowego

WUP.XVA.322.16.A82u.2018 Szczecin, ............2019r.

1._KRYTERIUM [i: Liczba zrealizowanych kampanli reklamowych sklerowanych do oséb w
przedziale wiekowym 15-29 lat
Wykaz ustug zrealizowanych przez zaproponowanego eksperta:
Imig | nazwisko eksperta

Data
{dd-mm-rrrr) Nazwa kampanll {hasto) oraz | Nazwa Instytucji/podmiotu, dia
realizacji danego zakres wykonywanych ustug ktérej éwiadczyt ustugi
zamdwienla

Zataezniku nr 6 do Zapytania ofertowego za niezgodne z opisem ww. kryterium.
- gdy powtérzy w Zatqczniku nr & do Zapytania ofertowego tylko ustugi wymienione w Zataczniku nr 5

do Zapytania ofertowego (stuzace potwierdzeniu spetniania warunku udziafu w postepowaniu) bez
wymienienia innych usiug,

- gdy ekspert nie wykaze przeprowadzenia zadnej dodatkowej ustugi, lub nie zatgczy Zatgcznika nr 6.

2. KRYTERIUM Il Liczba zreallzowanych kampanli Informacy)no-promocyjnych

Wykaz ustug zrealizowanych przez zaproponowanego eksperta:
Imlg | nazwisko eksperta

Data
(dd-mm-rrrr)
realizacji danego

Nazwa kampanii {hasto) oraz Na;wa Instytucji/podmiotu, dla '
zakres wykonywanych ustug ktérej Swiadczyt ustugi

—




zamdwlienla

A‘i -l Hr-mel- Zaieqanie U pUNKIOW ,'3,-‘-"13,l%'°3.(;l_é-'.5 ¥ DY)
- gdy osoby oceniajgce uznajg wszystkie przedstawione przez Wykonawce ustugi wymienione w
Zalaczniku nr 6 do Zapytania ofertowego za niezgodne z opisem ww. Kryterium,
- gdy powtérzy w Zalgczniku nr 6 do Zapytania ofertowego tylko uslugi wymienione w Zatgczniku nr 5
do Zapytania oferfowego (stuzgce potwierdzeniu spefniania warunku udziatu w postepowaniu) bez
wymienienia innych uslug,
- gdy ekspert nie wykaze przeprowadzenia zadne) dodatkowej ustugl, lub nie zalgczy Zatgcznika nr 6.

3. KRYTERIUM IV Zatrudnlenle os6b przy realizac)l zaméwienia (KLAUZULA SPOLECZNA):

Niniejsze kryterium dotyczy liczby zatrudnionych przez Wykonawce lub Podwykonawce do realizac]i
zamdéwienia osob znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji na rynku pracy, tj.:
s Bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
if lub
» Miodocianych, o kitdrych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego;
i/ lub
s Niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1987 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepemosprawnych;
I/ lub
= [nnych os6b niz okreslcne w pkt a), b) lub c), o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. poz. 225i 1211 oraz 2 2015 r. poz. 1220
i1567) lub we wiasciwych przepisach pafistwa czionkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.



Punkty w zakresie niniejszego Kryterium nr IV zostang przyznane w nastepujgcy sposéb:

¢ zatrudnienie 0 oséb z grup wskazanych powyzej — 0 punktéw;
« zatrudnienie 1 osoby z grup wskazanych powyzej — 2 punktéw;

Deklaracja skiadana jest poprzez podkreglenie/zaznaczenle wiagclwe] liczby oséb. W przypadku

nie podkre$lenia/zaznaczenla zadnej z odpowliedzi lub wskazanie mniej niz jednej osoby
Wykonawca otrzyma 0 pkt.

misejscowoéé i data {Podpis | placzet osoby upowaznionej






