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ZAPYTANIE OFERTOWE

W imieniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie zapraszam do sktadania ofert na zapytanie
ofertowe pn. Ustuga przeprowadzenia badan z zakresu medycyny pracy dla pracownikoéw Filii

w Koszalinie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

2. Opis przedmiotu zaméwienia stanowi zatgcznik nr 1.

3.  Nomenklatura wg CPV: 85120000-6 Ustugi medyczne i podobne.

4. Projekt umowy oraz umowy powierzenia danych stanowi zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.

5. Wykonawca zwigzany jest ofertg 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz
z uptywem terminu sktadania ofert.

6. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajgcego z Wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen i dokumentéow: Oferty, wszelkie o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy beda przekazywaé drogg elektroniczng
(skan dokumentéw) na adres: przetargi@wup.pl
Wykonawcy moga sie zwrdci¢é do Zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci Zapytania
ofertowego. W sytuacji udzielenia wyjasnieh przez Zamawiajgcego, ich tres¢ wraz z pytaniami
zostanie zamieszczona na stronie prowadzonego postepowania. Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do udzielenia odpowiedzi na wybrane pytania. W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy trescig
niniejszego Zapytania ofertowego, a trescig udzielonych odpowiedzi, jako

7. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami:

Pani Marta Czmoch lub osoba zastepujgca, e-mail: przetargi@wup.pl.

8. Warunki udziatu w postepowaniu oraz sposéb dokonywania oceny ich spetnienia — Zamawiajgcy
nie stawia warunkéw udziatu w postepowaniu.

DODATKOWE WYMAGANIA:

e Zamawiajgcy wykluczy z postepowania Wykonawce, w stosunku do ktérego zachodzg przestanki
wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 Sszczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 507 ze zm.).

9. W celu unikniecia konfliktu interesdw zaméwienia publiczne nie mogg by¢ udzielane podmiotom
powigzanym z nim kapitatowo lub osobowo.

10. Kryteria oceny ofert:

Kryterium:
Cena — 100 %, maksymalna liczba punktéw — 100
Cena najtanszej oferty
C= x 100 pkt
Cena badanej oferty
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C—cena
Cn — cena najnizszej oferty, sposrdod wszystkich ztozonych, niepodlegajgcych odrzuceniu,

Cb — cena oferty badanej

Ocena ofert zostanie dokonana na podstawie formularza oferty cenowej. Punkty zostang zaokrgglone

do dwdch miejsc po przecinku — zgodnie z zasadami matematycznymi. Maksymalna liczba

punktow jakg Wykonawca moze otrzymaé wynosi 100. Oferta Wykonawcy, ktora uzyska najwyzszg

liczbe punktow zostanie uznana za najkorzystniejszg.

UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA:

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym jego etapie bez

podania przyczyny.

Zamawiajacy jest uprawniony do zgdania od wykonawcéw uzupetniania/poprawienia dokumentow,

sktadania wszelkich wyjasnien w zakresie zwigzanym z prowadzonym postepowaniem. Jezeli

zaoferowana cena lub koszt wydajg sie razgco niskie w stosunku do przedmiotu zamdwienia, tj.

réznig sie o wiecej niz 30% od $redniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert

niepodlegajgcych odrzuceniu, lub budzg watpliwosci zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania

przedmiotu zamoéwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym lub

wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, zamawiajgcy zgda od wykonawcy ztozenia w wyznaczonym

terminie wyjasnien, w tym ztozenia dowoddw w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiajgcy

ocenia te wyjasnienia w konsultacji z wykonawcg i moze odrzucié¢ te oferte wytgcznie w przypadku,

gdy zlozone wyjasnienia wraz z dowodami nie uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodpowiadania na oferty, jak i nie zawarcia umowy

z ktérymkolwiek z wykonawcdw.

Zapytanie ofertowe moze zosta¢ zmienione przed uptywem terminu sktadania ofert. Zamawiajgcy

informuje w zapytaniu ofertowym o zakresie zmian. Zamawiajgcy przedtuza termin sktadania ofert

0 czas niezbedny do wprowadzenia zmian w ofertach, jezeli jest to konieczne

z uwagi na zakres wprowadzonych zmian.

Informacje o wyniku postepowania ogtasza sie¢ w taki sposdb, w jaki zostato upublicznione

zapytanie ofertowe. Informacja ta zawiera imie i nazwisko albo nazwe wybranego wykonawcy, jego

siedzibe (miejscowos¢) oraz cene najkorzystniejszej oferty.

Formularz oferty cenowej:

a) Na zatgczonym formularzu cenowo-ofertowym, nalezy przedstawi¢ ceny jednostkowe brutto
oraz fgczng cene brutto za wykonanie przedmiotu zamdwienia.

b) Wartos¢ cenowg nalezy poda¢ w ziotych polskich cyfrg — z doktadnoscig do dwdoch miejsc
po przecinku.

c) Cena powinna zawiera¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamdwienia.

d) Wszelkie rozliczenia pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcag odbywac sie bedg w ziotych

polskich.
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17. Informacje o formalnosciach:

a) Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy zawiadomi wszystkich
Wykonawcow, ktorzy ubiegali sie o udzielenie zamodwienia (ztozyli oferty) o wyniku
postepowania.

b) Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana uchyli sie od zawarcia umowy lub umowy
powierzenia danych osobowych Zamawiajgcy wybierze kolejng oferte najkorzystniejszg
sposréd ztozonych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze konieczne
bedzie uniewaznienie postepowania.

c) Niniejsze postepowania prowadzone jest na zasadach opartych na wewnetrznych
uregulowaniach organizacyjnych Zamawiajgcego. Nie majg w tym przypadku zastosowania
przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych.

d) Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

e) Zamawiajgcy poprawia w ofercie:

1) oczywiste omyiki pisarskie,
2) oczywiste omyiki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,
3) inne omyiki polegajace na niezgodnosci oferty z dokumentami zamowienia, niepowodujgce
istotnych zmian w tresci oferty
- hiezwtocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.
18. Dokumenty, jakie Wykonawca powinien zatgczy¢ do oferty:

a) wypetniony i podpisany Formularz cenowo-ofertowy — wg. zatgczonego wzoru

b) pelnomocnictwo — jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, ze osoba, ktéra podpisata
oferte nie jest uprawiona do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty
zatgczy¢ nalezy dokument petnomocnictwa.

c) Zamawiajgcy w pierwszej kolejnosci sprawdzi, czy oferty zostaly ztozone przez osoby
umocowane do dokonania tej czynnosci, w razie koniecznosci = wezwie
do zlozenia/poprawienia petnomocnictwa. W przypadku nie ztozenia wraz z ofertg wymaganego
dokumentu badz ztozenia dokumentu zawierajgcego btedy, Zamawiajgcy wezwie do
ztozenia/uzupetnienia tego dokumentu. Wezwanie dotyczace dokumentu wskazanego w pkt 18
lit. b) nastagpi tylko raz.

19. Cel i przedmiot udostepnianych danych osobowych okreslony zostat § 12 projektu umowy
stanowigcym Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego.

20. Miejsce sktadania ofert:

Oferte cenowa nalezy ztozy¢é pocztg elektroniczng (jako skan podpisanych dokumentéw) na adres:

przetargi@wup.pl w terminie do 26 listopada 2024 r. godz. 10:00
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Zatgczniki:
1. Opis przedmiotu zamdwienia
2. Formularz cenowo-ofertowy

3. Projekt umowy oraz umowy powierzenia danych osobowych

Andrzej Przewoda
Dyrektor
Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie
/podpisano elektronicznie/
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Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

Szczegobtowy opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie badan Iekarskich (wstepnych, okresowych,
kontrolnych) oraz orzecznictwa lekarskiego dla pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie — Filia w Koszalinie. Okres swiadczenia ustugi: od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. Liczba
pracownikow Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie na dzien 30 wrzesnia 2024 r. wynosi 19
os6b. Ostateczna liczna osob skierowanych na badania bedzie zalezna miedzy innymi od okresu
waznosci orzeczenia lekarskiego i zmian kadrowych w Urzedzie. Wykonywanie badan powinno
odbywac sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem swiat oraz dni ustawowo wolnych
od pracy w godzinach 7:00-15:30. Wszystkie badania muszg odbywacé sie na terenie miasta Koszalin.
Orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku bedzie przekazane

pracownikowi wykonujgcemu badania.

Ustuga obejmowac¢ bedzie nastepujgce badania:
a) Badania wstepne i okresowe:
e Morfologia krwi,
e Odczyn Biernackiego- OB.,
e Glukoza,
e Badanie ogdélne moczu,
e EKG z opisem — dla Dyrekcji Urzedu i pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowniczym,
e Badanie okulistyczne,
o Badanie RTG klatki piersiowej z opisem (z wyjgtkiem przypadkow w ktérych pracownik odmowi
wykonania badania);
o Badanie lekarskie + wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku;
Wykonawca zobowigzany jest wykonac¢ przedmiot zamoéwienia w terminie max. 2 dni roboczych.

Planowana ilos¢ badan okresowych w 2025 roku - 11

b) Badania kontrolne i profilaktyczne:
Badanie lekarskie + wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku po otrzymaniu od pracownika zaswiadczenia o zakornczonym leczeniu po
30-dniowym nieprzerwanym zwolnieniu lekarskim.
Ostateczna liczba 0sdb skierowanych na badania bedzie zalezna od diugosci absenc;ji w pracy.
W sytuacji pogorszenia sie widzenia u pracownika WUP, Wykonawca wykona dodatkowe badanie

okulistyczne.
Termin wykonania badania kontrolnego 1 dzien roboczy.
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c) Badania lekarskie (wstepne i okresowe) dla osob kierujacych pojazdami w ramach obowigzkow
stuzbowych i przewozacych inne osoby.

Wykonawca zobowigzany jest wykonac¢ ustuge polegajgcg m.in. na sprawowaniu profilaktycznej opieki
zdrowotnej w zakresie wykonywania badan (wstepnych i okresowych) iorzecznictwa lekarskiego
w sposéb zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badan
lekarskich dla oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz. U. 2022
poz. 2503).
Na badanie sktadajg sie:

e  Oznaczenie poziomu glukozy,

e Badanie neurologiczne,

e Badanie oceniajgce widzenie zmierzchowe i zjawisko ol$nienia,

e Badanie okulistyczne,

e Badanie lekarskie + wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do kierowania

pojazdami.

O koniecznosci wykonania wszystkich bgdz czesci wyzej wymienionych badan, decyduje lekarz
medycyny pracy.
Planowana ilos¢ badan dla kierowcow w 2025 roku — 6,

Wykonawca zobowigzany jest wykonac¢ przedmiot zamoéwienia w terminie max. 3 dni roboczych.
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(piecze¢ adresowa Wykonawcy)

NUMER KONTA BANKOWEGO WYKONAWCY: ...

FORMULARZ CENOWO-OFERTOWY
do zamowienia wytgczonego z obowigzku stosowania ustawy

z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych

Ustuga przeprowadzenia badan z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Filii w Koszalinie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

Ja/My, nizej podpisanyl/i,

1. Oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia za tgczng kwote brutto: zt,

Lp. Rodzaj badania Cena jednostkowa
1. | Morfologia krwi

2. | Odczyn Biernackiego - OB

3. | Glukoza

4. | Badanie ogdlne moczu

5. | EKG z opisem

6. | Badanie okulistyczne

7. | Badanie RTG klatki piersiowej z opisem

8. | Badanie lekarskie z wydaniem orzeczenia

9. | Badanie neurologiczne

10. | Badanie widzenia zmierzchowego i zjawisko ol$nienia

taczng kwote brutto
(stuzy do przyznania punktéw w kryterium oceny ofert — Cena)

2. Przedmiot zaméwienia wykonamy w terminie zgodnym z opisem przedmiotu zaméwienia.
3. Oswiadczamy, iz uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przed okres 30 dni liczac

od daty wyznaczonej na sktadanie ofert.
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4. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z postanowieniami zawartymi w projekcie umowy
i zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty jako najkorzystniejszej, do zawarcia
umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

5. Oswiadczamy, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 i/lub art. 14 RODO"
wobec 0sd8b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu
ubiegania sie o udzielenie zamdwienia publicznego w niniejszym postepowaniu’

6. Oswiadczamy, ze mamy swiadomos¢ koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych zgodnie z zapisami RODO, czego potwierdzeniem bedzie wypetnienie Ankiety
weryfikujacej Wykonawce pod wzgledem zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Umowy powierzenia danych.

7. Os$wiadczamy, Zze nie zachodzg w stosunku do nas przestanki wykluczenia z postepowania
na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenstwa narodowego (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 507 ze zm.)2.

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczgcych lub zachodzi
wytgczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 i/lub art. 14 ust. 5 RODO tresci o$wiadczenia
wykonawca nie sktada (usunigcie tre$ci oswiadczenia np. przez jego wykre$lenie).

IPodpis osoby upowaznionej do podpisywania oferty/

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

2 Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegéInych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, zwanej dalej ,ustawg”, z postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu
269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka,
o ktéorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1124) jest osoba wymieniona
w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na listg¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 120 i 295 ze zm.), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostka dominujgca od dnia 24
lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka,
o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego
Umowa nr WUP/U/.../2024
zawarta w dniu ...
dotyczy postepowaniaWUP.XV.262.110.2024.MCzm
pomiedzy:

Wojewddztwem Zachodniopomorskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie z siedzibg

przy ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, reprezentowanym przez:

zwang dalej ,Wykonawcg”

Niniejsza umowa zostaje zawarta z wybranym Wykonawcg w postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego, ktérego warto$¢ nie przekracza kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1) Ustawy

z dnia 11 wrzesnia 2019 r.— Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1320)

§1
1. Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczeniu ustugi w zakresie medycyny pracy w 2025 roku zgodnie
z Formularzem cenowo-ofertowym i Zapytaniem ofertowym.
2. Umowa zawarta zostaje na okres od 1 stycznia 31 grudnia 2025 r. lub do wyczerpania srodkéw
okre$lonych w § 7 ust. 1 niniejszej umowy.
§2
1. Wykonawca oswiadcza, ze jest uprawniony do wykonywania przedmiotu zamodwienia, o ktorym
mowa w § 1 ust. 1 oraz na podstawie art. 229 Kodeksu pracy w sposéb zgodny z Rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh lekarskich wydawanych
do celéw przewidzianych w kodeksie pracy i z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy oraz w zakresie wykonywania badan (wstepnych i okresowych) i orzecznictwa lekarskiego
w sposbb zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan
lekarskich oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw, a takze
spetnia wymogi okreslone w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci lecznicze;j.
2. Bieg terminu dotyczgcy realizacji przedmiotu zamowienia rozpoczyna sie z kazdorazowym
zgtoszeniem sie pracownika Zamawiajgcego do placoéwki w ktorej przeprowadzane bedg badania

okreslone w skierowaniu.
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3. W przypadku opdznienia w terminie wskazanym w § 2 ust. 2 umowy, Wykonawcy naliczane beda
kary umowne, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do swiadczenia ustug medycznych z nalezytg starannoscig, zgodnie
ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, zasadami etyki zawodowej i zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

5. Wykonawca gwarantuje, ze ustugi medyczne bedg wykonywane przez osoby posiadajgce
odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje.

§3
1. Osobami sprawujgcymi nadzér nad realizacjg umowy sg:
a) ze strony ZamawiajgCego: ........vveiiiiiiiiiiiiiie
b) ze strony Wykonawcey: ........ccooiiiiiiiii i

2. Zmiana os6b, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, jest mozliwa po uprzednim poinformowaniu, stron na
wskazany adres e-mail, strony bez koniecznosci aneksowania umowy.

3. Strony wzajemnie oswiadczajg, iz posiadajg zgody osdb, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Umowy
do przetwarzania ich danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska oraz adresu e-mail oraz
ze te dane przetwarzane beda przez strony wytgcznie dla potrzeb wykonywania niniejszej umowy,
przez okres jej trwania oraz celéw podatkowych, rachunkowych i przez czas niezbedny do
rozliczenia umowy.

§4

1. Miejsce swiadczenia ustug medyCznyCh: ... i

2. Pracownik skierowany na badania zobowigzany jest zgtosi¢ sie pod adresem wskazanym w § 4 ust.1

3. Orzeczenie lekarskie moze by¢ wydane pracownikowi tylko na podstawie aktualnych wynikéw badan
i przedstawionych mu do wgladu.

§5

1. Wykonawca dokona rejestracji osoby skierowanej na badania po otrzymaniu drogg e-mailowg
skierowania i danych kontaktowych do pracownika przestanych przez Zamawiajgcego — pracownika
Biura ds. Organizacyjnych - Filia w Koszalinie. Wykonawca skontaktuje sie z pracownikiem
skierowanym na badania w celu umoéwienia dogodnego terminu badan (doktadna data i godzina
wykonania badan).

2. Skierowania wysytane do Wykonawcy drogg elektroniczng stanowig zatgczniki nr 2, 3 i 4 do niniejszej
umowy.

3. Osoby kierowane do lekarza okulisty w ramach wstepnych, okresowych, kontrolnych badan
lekarskich otrzymajg zaswiadczenie o wykluczeniu, badz koniecznosci korzystania ze szkiet
korekcyjnych do pracy przy komputerze. Zaswiadczenie takie jest niezbedne w celu refundac;ji
pracownikowi za szkta korekcyjne przez zaktad pracy.

4. Pracownik kierowany na badania zobowigzany jest przedstawi¢ Wykonawcy nastepujace
dokumenty:

- dowdd osobisty;
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- skierowanie wystawione przez Biuro ds. Organizacyjnych Filii w Koszalinie.

. Swiadczenia objete przedmiotowg umowg realizowane sg codziennie w dniach od poniedziatku do
pigtku za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy w godz. 7.00-15.30, zgodnie z harmonogramem
Wykonawcy, stanowigcym Zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy.

6. Wykonawca zapewni ciggtos¢ Swiadczenh na rzecz pracownikdédw Zamawiajgcego.

7. Wykonawca przekazuje orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy pracownikowi Zamawiajgcego

bezposrednio po ustaleniu stanu zdrowia pracownika. Orzeczenie wydane pracownikowi

przechowywane jest w dokumentacji medycznej prowadzonej przez Wykonawce.

§6

. Wykonawca zobowigzuje sie do sporzgdzenia dokumentacji medycznej wykonywanych ustug
medycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Osoby objete s$wiadczeniem zobowigzane sg do udostepnienia Wykonawcy dokumentacji
medycznej niezbednej do wydania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku. Wykonawca oraz jego personel uprawnieni sg do postugiwania sie
dokumentacjg medyczng uzyskana od danej osoby lub sporzadzong w trakcie trwania umowy w celu
realizacji umowy.

. Wszelkie dane zawarte w dokumentacji medycznej objete sg tajemnicg zawodowsg i stuzbowg. Dane
te mogg by¢ udostepnione wytgcznie osobom uprawnionym od wykonywania kontroli w rozumieniu
ustug o stuzbie medycyny pracy oraz osob i podmiotéw wskazanych w odrebnych przepisach.

. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania poufnosci dokumentacji medycznej, jak tez wszelkich
informacji i danych dotyczacych niniejszej umowy i jej realizaciji.

§7

. Catkowita wartos¢ umowy odpowiada kwocie, jakg Zamawiajgcy przeznaczyt na realizacje
przedmiotu zamowienia i wynosi ............... zt netto, ...... zt brutto (stownie:..............oo ).

. Koszty poszczegodlnych badan zawarte sg w Formularzu cenowo-ofertowym, tj. ofercie Wykonawcy
stanowigcej Zatgcznik nr 1 do umowy.

. Umowa realizowana bedzie w zakresie wynikajgcym z potrzeb Zamawiajgcego. W przypadku
niewykorzystania kwoty okreslonej w § 7 ust. 1 umowy, Wykonawcy nie przystugujg zadne
roszczenia cywilnoprawne wobec Zamawiajgcego w szczegoélnosci o wyptate w catosci kwoty
okreslonejw § 7 ust. 1 umowy.

. Zaptata naleznosci za przedmiot zamdéwienia nastgpi przelewem, na konto Wykonawcy wskazane
w fakturze/fakturach VAT, w terminie do 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo
sporzgdzonej faktury/faktur, z uwzglednieniem § 7 ust. 8 umowy.

5. Za date zaptaty naleznosci uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

6. Dane Zamawiajgcego do faktury: Wojewoddzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41,70-383 Szczecin,

Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): 851-26-80-829.
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7. Rozliczenia z tytutu realizacji umowy dokonywane bedg w okresach miesiecznych w drodze
wyliczenia przez Wykonawce naleznej mu kwoty i miesieczne przekazywanie faktur za zrealizowane
badania skierowanych osob.

8. Podstawg do wystawienia faktury/faktur jest przygotowane przez Wykonawce, a zaakceptowane
przez osoby wskazane w § 3 ust. 1 niniejszej umowy, miesieczne zestawienie wykonanych badan,
sporzgdzone w oparciu o faktycznie przeprowadzone badania oraz ich cen jednostkowych, zgodnych
z ofertg cenowa, stanowigcg Zatgcznik nr 1 do umowy.

9. Zamawiajgcy wyraza zgode na przesytanie faktur w formie elektronicznej na adres

kancelaria@wup.pl.

10. Wykonawca zobowigzuje sie umiesci¢ na fakturze numer rachunku bankowego, ktéry zostat

zgtoszony w organie podatkowym i umieszczony w rejestrze podatnikéw VAT.

11. Wykonawca zobowigzuje sie umiesci¢ na fakturze ceny jednostkowe wszystkich przeprowadzonych
badan.

§8

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo naliczenia kar umownych z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy w wysokosci 10% wynagrodzenia Wykonawcy wskazanego
w formularzu oferty-cenowej stanowigcym Zatgcznik nr 1 do umowy, za dane badanie.

2. Przez nienalezyte wykonanie umowy Zamawiajgcy rozumie w szczegolnosci nie wykonanie zakresu
badan, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 1 do umowy.

3. Za przekroczenie terminu realizacji ustugi, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 umowy, Zamawiajgcy naliczy
kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia wskazanego w § 7 ust. 1 umowy.

4. Strony zgodnie ustalajg, ze Zamawiajgcy moze dokonaé potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 umowy, takze gdy wierzytelno$¢ Zamawiajgcego, z tytutu
kar umownych nie jest wymagalna. Potrgcenie dokonuje sie z chwilg wystawienia przez
Zamawiajgcego noty obcigzeniowej (potrgcenie umowne).

5. W przypadku, gdy kary umowne przewidziane w § 8 ust. 1 nie pokryjg w catosci powstatej szkody,
Zamawiajgcy ma prawo dochodzi¢ odszkodowania do petnej wysoko$ci.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potrgcenia kar umownych z tytutu odstgpienia od umowy na
kazdym etapie realizacji ze skutkiem natychmiastowym na podstawie § 9 ust. 2 w wysokosci 10 %
od kwoty wskazanej w § 7 ust. 1 umowy, pomniejszonej o wartos¢ ustug wykonanych poprawnie
przed wystgpieniem sytuacji naruszenia istotnych postanowien umowy.

§9

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okoliczno$ciach.

2. Zamawiajgcy moze réwniez odstgpic od umowy w przypadku naruszenia przez Wykonawce
istotnych postanowien niniejszej umowy, po uprzednim wezwaniu do zaprzestania naruszania w

zakreslonym terminie z zagrozeniem odstgpienia od umowy w tym trybie.
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W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Wykonawca moze zgdac wytgcznie wynagrodzenia naleznego
mu z tytutu wykonanej do dnia odstgpienia czesci przedmiotu umowy.
§10

. Strony dopuszczajg mozliwosé nastepujgcych zmian umowy:

a) placéwki medycyny pracy w obrebie miasta Koszalina

b) zakresu realizowanej ustugi tj. zmiany/rozszerzenia wykazu badan, ktérym majg zosta¢ poddani
pracownicy, w szczegoélnosci wynikajgcych z aktow prawnych wskazanych w § 2. W takiej sytuacji
dodatkowe badanie zostanie zrealizowane wg cennika obowigzujgcego u Wykonawcy na dzien
Zlecenia badania.

Powyzsze zmiany wymagajg formy pisemne;j.

§ 11

W przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

mozliwa jest zmiana naleznego Wykonawcy wynagrodzenia — jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na

koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce i pod warunkiem ich wykazania wraz

z uzasadnieniem.

§ 12

. Zaréwno Zamawiajgcy jak i Wykonawca zobowigzani sg do przetwarzania danych osobowych

zgodnie z trescig przedmiotu zamowienia, Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zw. dalej RODO oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych, a takze innych powszechnie obowigzujgcych przepisach

prawa, w celu prawidtowego wykonania przedmiotu zamowienia.

2. Wykonawca zobowigzany jest to zapoznania sie z trescig ponizszej klauzuli informacyjne;.

3. Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do przekazania w imieniu Zamawiajgcego ponizszej tresci

klauzuli informacyjnej wynikajgcej z obowigzkow art. 14. RODO osobom do kontaktu wskazanych

przez Wykonawce w § 3 ust. 1 lita) i b) umowy.

Klauzula informacyjna - Informacje dotyczgce administratora danych:

1

. Administratorem danych osobowych w zakresie przedmiotowego zamowienia jest Zamawiajacy,

tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie reprezentowany przez Dyrektora WUP

p. Andrzeja Przewode.
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2. Administrator danych odpowiada we wtasnym zakresie za zapewnienie zgodnosci ich przetwarzania
z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie zostat powofany Inspektor ochrony danych
osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: iod@wup.pl lub pisemnie na
adres Administratora.

4. Dane osobowe o0s6b wyznaczonych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia wraz z
zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji/danych uzyskanych w trakcie
realizacji przedmiotu umowy zostajg udostepnione Zamawiajgcemu przez Wykonawce.

5. Wykonawca oswiadcza, iz posiada zgode osob wyznaczonych do realizacji zamowienia, do
przetwarzania ich danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, dane kontaktowe oraz, ze te
dane przetwarzane bedg przez Strony wytacznie dla potrzeb wykonywania niniejszej umowy, przez
okres jej trwania oraz celéw podatkowych, rachunkowych i przez czas niezbedny do rozliczenia
przedmiotowej umowy.

6. Dane osobowe o0s6b wskazanych w umowie do kontaktu miedzy Stronami oraz udostepnione przez
Wykonawce dane osobowe os6b do realizacji zamowienia przetwarzane bedg na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji przedmiotowej umowy.

7. Odbiorcami zgromadzonych danych osobowych osdéb wskazanych w umowie bedg osoby lub
podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w tym przedmiotowa umowa.
Dane moga by¢ przekazane takze kurierom oraz podmiotom $wiadczgcym ustugi pocztowe oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu.

8. Wykonawca oraz Zamawiajgcy przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
zakresie niezbednym do realizacji niniejszej umowy oraz celéw podatkowych, rachunkowych i przez
czas niezbedny do rozliczenia przedmiotowej umowy.

9. Dane osobowe bedg przechowywane u Zamawiajgcego przez okres wynikajgcy z obowigzujgcego
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

10. Obowigzek podania przez Wykonawce danych osobowych dotyczacych bezposrednio
gromadzonych danych osobowych jest wymogiem, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o
udzielenie zamowienia publicznego oraz realizacjg przedmiotowej umowy.

11. W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych osob wskazanych w umowie oraz

udostepnionych przez Wykonawce danych osobowych oséb do realizacji zamowienia, decyzje nie bedag

podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;
a) na podstawie art. 15 RODO, osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo dostepu do swoich danych
osobowych,
b) na podstawie art. 16 RODO, osoba ktdrej dane dotyczg posiada prawo do sprostowania swoich
danych osobowych,
c) na podstawie art. 18 RODO, osoba ktérej dane dotycza posiada prawo do zgdania
od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
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d) prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie
danych osobowych danej osoby narusza przepisy RODO.
12. W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych oséb, osobie ktdrej dane dotycza,
nie przystuguje:
a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania zgromadzonych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
13. Gromadzone dane sg przez Strony odpowiednio zabezpieczone oraz chronione
z zastosowaniem srodkow technicznych i organizacyjnych, aby dane zgromadzone nie byty zmieniane

przez osoby nieupowaznione lub nie byty udostepniane osobom nieupowaznionym.

§13

1. Spory mogace wynikng¢ przy wykonywaniu niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnieciu sgdu
wiasciwego miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag bedg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

4. Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron.

Zataczniki:

1. Kserokopia oferty (Formularza cenowo-ofertowego) wraz z Opisem przedmiotu zaméwienia (OPZ).

2. Skierowanie pracownika na wstepne/okresowe/kontrolne badania lekarskie.

3. Skierowanie pracownika na kontrolne badania okulistyczne.

4. Skierowanie na badania lekarskie oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami w ramach obowigzkow
stuzbowych.

5. Harmonogram pracy Wykonawcy

Wykonawca Zamawiajacy
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Zatgcznik nr 2 do umowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE PRACOWNIKA
NA WSTEPNE / OKRESOWE / KONTROLNE *
BADANIA LEKARSKIE

Nazwa i adres instytuciji

przeprowadzajgcej badanie

Dziatajgc na podstawie Umowy nr ........ oraz na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, kieruje na badania lekarskie:
Pana/Panig*)

(imie i nazwisko)

PESEL ..o ZamieSzZKatg: ...

zatrudnionego/zatrudniong*) lub podejmujacego/podejmujaca*) prace na stanowisku lub stanowiskach

okreslenie stanowiska/stanowisk*) pracy™*)

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych
wynikéw badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym
stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé nazwe czynnika/czynnikdbw i wielko$¢/wielkosSci
narazenia***):

l. Czynniki fizyczne:

Il. Pyty:

[l Czynniki chemiczne:

V. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych

wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: ..........
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Zakres badania:

a) morfologia krwi

b) odczyn Biernackiego — OB.

c) glukoza

d) badanie ogdéine moczu

e) EKG z opisem — dla kadry kierowniczej, jesli pracownik nie odmoéwi wykonania badania

f) badanie okulistyczne

g) badania klatki piersiowej RTG — jesli pracownik nie odmdéwi wykonania badania

h) badanie lekarskie + wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazah do pracy na

zajmowanym stanowisku.

Podpis osoby uprawnionej

do wystawienia skierowania

Objasnienia:

*) Niepotrzebne skresli¢.

**) Opisa¢: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposoéb i czas ich wykonywania.
) Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy w szczegdlnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu szkodliwych czynnikéw
biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,
d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,
e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512 ze zm.) dotyczgce
dawek granicznych promieniowania jonizujgcego;
2) zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1666 z pdzn.
zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

osoba kierowana na badania.
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Zatgcznik nr 3 do umowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE PRACOWNIKA
NA KONTROLNE BADANIA OKULISTYCZNE

Nazwa i adres instytuciji

przeprowadzajgcej badanie

Dziatajgc na podstawie Umowy nr .......... oraz na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panig*)Panalig

na badania kontrolne.

Zatrudniony / a do pracy Na StanOWISKU: ...........ouiiiiiiiiie e

z obstugg komputera.

W zwigzku ze zgtoszeniem przez pracownika faktu pogorszenia wzroku, prosze o przeprowadzenie

kontrolnych badan okulistycznych.

Zakres badania:
. Badanie okulistyczne,
Podpis osoby uprawnionej

do wystawienia skierowania

Skierowanie na badania jest wydawane w dwdoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba

kierowana na badania.
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Zatgcznik nr 4 do umowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE OSOB UBIEGAJACYCH SIE
O UPRAWNIENIA DO KIEROWANIA POJAZDAMI
W RAMACH OBOWIAZKOW StUZBOWYCH

(wstepne / okresowe *)

Nazwa i adres instytucji

przeprowadzajgcej badanie

Dane pracownika:
Nazwisko i imie

Zakres badania:

a) badanie neurologiczne

b) oznaczenie poziomu glukozy

c) badanie oceniajgce widzenie zmierzchowe i zjawisko olénienia

d) badanie okulistyczne

e) badanie lekarskie + wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do kierowania

pojazdami.

Podpis osoby uprawnionej

o wystawienia skierowania

Objasnienia:
*Niepotrzebne skreslic.
Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

osoba kierowana na badania.
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Zatacznik do umowy WUP/UY/..../12024r.
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych nr:..../2024
dotyczaca zapytania WUP.XV.262.110.2024.MCzm

pomiedzy:

Wojewodztwem Zachodniopomorskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,

ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, reprezentowanym przez:

Pana Andrzeja Przewode — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

zwanym dalej ,,Administratorem danych lub Administratorem”,

zwanym dalej ,,Wykonawca” o nastepujgcej tresci:

w

§1

Definicje

. Dane osobowe - oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Radny (UE) 2016/679, 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

. Administrator danych osobowych — Wojewddzki Urzad Pracy reprezentowany przez Dyrektora

Wojewddzkiego Urzedu Pracy;
Podmiot przetwarzajacy — wpisa¢ dane podmiotu;
Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to przetwarzanie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO,
tj. operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesytanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;
Naruszenie ochrony danych osobowych — zgodnie z definicja zawartg w art. 4 pkt 12 RODO,
naruszenie ochrony danych osobowych oznacza incydent bezpieczenstwa prowadzacy
do przypadkowego lub niezgodnego z prawem: zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przestanych,
przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych;
RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych).

§2

Zakres i cel przetwarzania danych

. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogdlnego

rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci ,RODO”
oraz zgodnie z przepisem art. 31 Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2019 r., poz. 1781) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym
w niniejszej Umowie.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie
Z niniejszg umowg, Rozporzgdzeniem RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktére chronig prawa osob, ktérych dane dotycza.
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Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzgdzenia RODO.
Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wytgcznie w zwigzku realizacjg umowy z dnia ...... r. nr WUP/...../2024 dotyczacej
ustugi w zakresie medycyny pracy w 2025 roku.
Przetwarzanie bedzie dotyczyto danych zwyktych, szczegétowo okreslonych w Zatgczniku nr 1 do
niniejszej umowy.
Przetwarzanie bedzie dotyczyto danych pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
Dane moga by¢ przetwarzane w wersji papierowe;j i/lub elektronicznej®.
Podstawg przetwarzania danych osobowych o ktérych mowa w pkt 5, jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzgdzenia RODO.

§3

Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do

ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkow technicznych

i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopieh bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku

zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

Podmiot przetwarzajgcy zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkéw

technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb,

ktérych dane dotycza.

Przy przetwarzaniu danych osobowych podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do przestrzegania

zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych, RODO oraz

innych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcego ochrony danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora:

a/ W ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia o wszelkich przypadkach naruszenia ochrony
danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu oraz naruszeniu obowigzkoéw dotyczgcych
ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych. Zgtoszenie powinno oprécz
elementéw okreslonych w art. 33 ust. 3 RODO zawiera¢ informacje umozliwiajgce
Administratorowi danych okreslenie czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia praw
lub wolnosci os6b fizycznych. Jezeli informaciji, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 RODO nie da sie
udzieli¢ w tym samym czasie, podmiot przetwarzajgcy moze je udziela¢ sukcesywnie bez zbedne;j
zwiloki. Zgtoszenie nalezy wysta¢ na adres mailowy: iod@wup.pl.

b/ niezwtocznie o wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegoélnosci przed Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, Europejskim Inspektorem Ochrony danych Osobowych, urzedami panstwowymi,
policjg lub przed sgdem;

¢/ niezwlocznie o wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie
przetwarzania danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych
zalecen.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do udzielenia Administratorowi, na kazde Zzadanie,

informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,

a w szczegdlnosci niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia

obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Podmiot przetwarzajagcy pomaga wywigzac¢ sie z Administratorowi z obowigzkéw okreslonych

w art. 32 - 36 RODO.

Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi wywigza¢ sie z obowigzku odpowiadania

na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale Il

RODO.

3 dostosowac
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§4
Prawo kontroli

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi danych osobowych lub
podmiotowi przez niego upowaznionemu, dokonanie kontroli zgodnosci z ustawg, Rozporzgdzeniem
RODO przetwarzania powierzonych danych osobowych w zwigzku z realizacja umowy nr
WUP/...../2024 w miejscach, w ktérych sg one przetwarzane. Zawiadomienie
0 zamiarze przeprowadzenia kontroli zostanie przekazane podmiotowi przetwarzajgcemu co
najmniej 5 dni roboczych (1. liczonych od poniedziatku do pigtku) przed rozpoczeciem kontroli.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi danych osobowych lub
podmiotowi przez niego upowaznionemu, takze dokonanie niezapowiedzianej kontroli w przypadku
powziecia wiadomosci o razgcym naruszeniu zobowigzan wynikajgcych z ustawy, Rozporzgdzenia
lub niniejszej Umowy.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest zastosowa¢ sie w terminie wskazanym przez
Administratora lub podmiot przez niego upowazniony, do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich
przetwarzania, sporzgdzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Administratora danych
osobowych lub podmiot przez niego upowazniony.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

. Podmiot przetwarzajgcy moze udostepnia¢ i podpowierza¢ innym podmiotom powierzone dane pod
warunkiem uzyskania uprzedniej i pisemnej zgody Administratora danych oraz kiedy podpisanie
umowy podpowierzenia jest niezbedne w celu wykonania umowy.

. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajgcy
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W takim
przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora
danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi
na wazny interes publiczny.

. Podwykonawca, o ktéorym mowa w § 5 pkt 1 niniejszej umowy winien spetnia¢ te same gwarancje
i obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w niniejszej Umowie.

. Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za nie wywigzanie
sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

. W sytuacji wskazanej w ust. 1 Wykonawca ma obowigzek zobowigzania swojego podwykonawcy do
zachowania zasad i wprowadzenia procedur bezpieczenstwa wobec przekazanych lub
powierzonych mu do przetwarzania danych osobowych w zakresie nie mniejszym niz okreslone
W niniejszej umowie.

§6
Czas obowigzywania umowy

. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 roku

z uwzglednieniem § 8 pkt 3.

§7
Rozwigzanie umowy
. Administrator danych moze rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy Podmiot
przetwarzajacy:
a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich
W wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowsa;
C) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
danych.
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. Wypowiedzenie niniejszej umowy powierzenia przez Administratora jest réwnoznaczne
z wypowiedzeniem umowy gtéwne;.

§8
Zasady zachowania poufnosci

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informac;ji, danych,
materiatdéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od
wspotpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;.

. Podmiot przetwarzajgcy o$wiadcza, Zze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze konieczno$é
ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie usung¢ w sposoéb trwaty i nieodwracalny wszelkie dane
osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych pozyskane w zwigzku z realizacjg
zadan wynikajgcych z realizacji umowy nr WUP/...../2024 r., w terminie do 7 dni od daty zakonczenia
trwania umowy, co zostanie potwierdzone stosownym oswiadczeniem przekazanym do
Administratora danych.

§9
Odpowiedzialnosé

. W przypadku natozenia na Administratora danych osobowych prawomocnej administracyjnej kary
pienieznej na podstawie art. 83 Rozporzadzenia lub zasgdzenia prawomocnego odszkodowania, o
ktérym mowa w art. 82 Rozporzgdzenia, w zwigzku z niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych
osobowych przez Podmiot przetwarzajgcy, Podmiot przetwarzajgcy zapfaci kare umowng w
wysokosci 100% administracyjnej kary pienieznej lub odszkodowan natozonych na Administratora.

. Podmiot przetwarzajgcy odpowiada za szkody majatkowe lub niemajgtkowe, jakie powstaty wobec
0sOb trzecich w wyniku przetwarzania danych przez Podmiot przetwarzajgcy naruszajgcego
Rozporzgdzenie lub inne przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.

. Podmiot przetwarzajgcy odpowiada za szkode wyrzadzong Administratorowi danych osobowych
przez ujawnienie, przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji/danych
osobowych otrzymanych od Administratora danych osobowych.

. W przypadku stwierdzenia $wiadomego naruszenia przez Podmiot przetwarzajgcy zasad
bezstronnosci i poufnosci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie oraz w § 8 ust. 2, jak réwniez
wykonania ustugi pomimo utraty uprawnien, Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 15 000
PLN.

§10
Postanowienia koncowe

. Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzgdzenia.

. Sgdem wtasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej Umowy bedzie sgd wtasciwy
dla Administratora danych .
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Zatgczniki:
1. Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania
2. Ankieta

Administrator danych osobowych

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Podmiot przetwarzajgcy
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Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Zatgcznik nr 1 do umowy powierzenia danych

Lp. Nazwa

Nazwa pracodawcy

Adres pracodawcy

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Data urodzenia

Nl o 9 A W N~

Pesel pracownika
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Zatgcznik nr 2 do umowy powierzenia danych

Ankieta weryfikujgca Wykonawce pod wzgledem zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania

danych osobowych.

Lp.

Pytanie

Odpowiedz

Uwagi

Czy zgodnie z art. 29 RODO osoby wykonujgce
operacje na danych osobowych otrzymaty od
podmiotu  przetwarzajgcego upowaznienia do
przetwarzania danych, w ktérych zostat okreslony w
szczegolnosci zakres przetwarzanych przez te osoby
danych?

Czy  wykonawca jako podmiot przetwarzajacy
prowadzi rejestr kategorii czynnosci przetwarzania
zawierajgcy wszystkie informacje wskazane w art.
30 ust. 2 RODO?

Czy wykonawca posiada wdrozong Polityke ochrony
danych osobowych lub inne procedury regulujace
sposéb postepowania przy przetwarzaniu danych
osobowych i wystgpieniu incydentu bezpieczenstwa?

Czy Wykonawca- podmiot przetwarzajgcy zapewnia,
aby nowozatrudniony pracownik przed podjeciem
czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych zostat odpowiednio przeszkolony w tym
zakresie i zapoznany z obowigzujgcymi przepisami
prawa?

Czy wykonawca- podmiot przetwarzajgcy dba o
biezgce doskonalenie wiedzy swoich pracownikéw
poprzez cykliczne szkolenia oraz inne dziatania
majgce na celu uswiadamianie pracownikéw w
zakresie zagadnien dotyczgcych ochrony danych
osobowych?

Czy pracownicy Wykonawcy podmiotu
przetwarzajgcego, kitdrzy uczestniczg w operacjach
przetwarzania danych osobowych zostali
zobowigzani do zachowania ich w poufnosci?

Czy w ciggu dwodch ostatnich lat  podmiot
przetwarzajgcy poddawat zewnetrznej kontroli
niezaleznych audytoréw funkcjonujgcy w jego
organizacji system ochrony danych osobowych?

Czy wykonawca -podmiot przetwarzajgcy korzysta z
ustug tylko takich podmiotow
zewnetrznych/podwykonawcow, ktorzy zostali
wczesniej przez niego sprawdzeni pod katem
zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony
danych osobowych?

Czy zastosowano $rodki kontroli dostepu fizycznego
do budynku/budynkéw tylko dla autoryzowanego
personelu?

10.

Czy dostep do pomieszczeh pozostajgcych w
dyspozycji podmiotu przetwarzajgcego po godzinach
pracy nie jest mozliwy dla oséb trzecich (firma
sprzatajgca, ochrona), badz dostep ten jest
szczegotowo nadzorowany?
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Czy systemy informatyczne stosowane u podmiotu
przetwarzajacego  zapewniajg  bezpieczenstwo
przetwarzania danych osobowych? (wymuszanie na
uzytkownikach okresowe zmiany haset, kazdy
pracownik ma swoj login do systemu, blokada ekranu,
zasada czystego pulpitu itp.)

12

Czy dane osobowe gromadzone w formie papierowej,
po godzinach pracy organizacji, przechowywane sg w
zamykanych  szafach/szafkach/szufladach bez
mozliwosci dostepu do nich oséb nieupowaznionych?

13.

Czy zapewniono oprogramowanie antywirusowe na
wszystkich stacjach oraz urzgdzeniach mobilnych?

14.

Czy oprogramowanie posiada licencje i jest na
biezgco aktualizowane?

15.

Czy stosuje sie szyfrowanie dyskéw komputeréw
przenosnych?

16.

Czy zapewniono zdolnosci do  szybkiego
przywrécenia dostepnosci danych osobowych i
dostepu do nich w razie incydentu fizycznego lub
technicznego?

17.

Jaki przyjeto zakres oraz czestotliwo$¢ tworzenia
kopii zapasowych?

18.

Czy kopie =zapasowe przechowywane sg z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa?

19.

Czy organizacja posiada procedury odtwarzania
systemu po awarii oraz ich testowania?

20.

Czy organizacja wdraza nowe rozwigzania zgodnie z
zasadg "privacy by design"?

21

Czy organizacja gwarantuje realizacje praw o0soéb,
ktérych dane dotyczg tj. m.in. prawo do przenoszenia
danych, prawo do ogranizaczenia przetwarzania,
prawo do bycia zapomnianym?

data:

podpis Wykonawcy
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