Stan i perspektywy zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy
KWESTIONARIUSZ ANKIETY/WYWIADU
(PRACODAWCY)

1. Jakie jest Pana/i stanowisko w reprezentowanej placéwki ochrony zdrowia?

prezes

dyrektor

kierownik

menadzer

specjalista ds. kadr
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2. Forma witasnosci reprezentowanej przez Pana/Panig placdwki ochrony zdrowia:
a. placéwka publiczna

b. placéwka niepubliczna

3. Rodzaj reprezentowanej przez Pana/Panig placéwki ochrony zdrowia:

(mozna zaznaczy¢ dowolnq liczbe odpowiedzi)

a. szpital (jednostka opieki stacjonarnej)
b. przychodnia / poradnia

€. sanatorium

d. inne, jakie? ...

4. Prosimy zaznaczy¢ w tabeli lokalizacje reprezentowane] przez Pana/Panig placéwki stuzby zdrowia:

(w przypadku placéwek ochrony zdrowia posiadajqcych filie/przedstawicielstwa w wiecej niz jednym powiecie
wojewddztwa zachodniopomorskiego, prosimy zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe lokalizacje)

prosimy wstawic ,,X” w

iat
powia odpowiedniej rubryce

biatogardzki

choszczenski

drawski

goleniowski
gryficki
gryfinski

kamieniski

kotobrzeski

miasto Koszalin

koszaliriski
fobeski

mysliborski

policki

pyrzycki

stawienski

stargardzki

szczecinecki

Swidwinski

miasto Swinoujscie

watecki

miasto Szczecin




5. Prosimy oszacowac w %, w jakim stopniu sg aktualnie zaspokojone Panstwa potrzeby zatrudnieniowe na stanowiskach
pielegniarek i potoznych?

(Prosimy wpisac przyblizong wartos¢ procentowq. Jezeli nie zatrudniacie Paristwo pracownikéw np. na stanowisku
potoznej, prosimy o pozostawienie niewypetnionych pdl dla danego zawodu)

a. stanowisko pielegniarki ............. %

(jezeli wpisana wartosc jest <100% - ile w przyblizeniu wolnych miejsc pracy w zawodzie Panstwo aktualnie posiadacie? ....... )

b. stanowisko potoznej ............... %

(jezeli wpisana wartosc jest <100% - ile w przyblizeniu wolnych miejsc pracy w zawodzie Panistwo aktualnie posiadacie? ....... )

6. Czy zatrudnialiscie Panstwo w ciggu ostatnich 12 miesiecy na stanowisku pielegniarki lub potoznej pracownikéw
emerytowanych?

6.1. stanowisko pielegniarki:
a. tak
b. nie

6.2. stanowisko potoznej:
a. tak
b. nie

7. Jaka jest w reprezentowanej przez Panig/Pana placowce ochrony zdrowia dominujgca forma zatrudnienia pielegniarek i
potoznych?

(Prosimy wstawic ,X” w pole dla najczesciej wystepujqgcej formy zatrudnienia. Jezeli nie zatrudniacie Paristwo pracownikéw np.
na stanowisku potoznej, prosimy o pozostawienie niewypetnionych pdl dla danego zawodu)

nazwa stanowiska Umowa cywilno- umowa o prace umowa zlecenie/umowa o dzieto
prawna (kontrakt)

prosimy wstawi¢ ,X” w odpowiednie pole

stanowisko pielegniarki

stanowisko potoznej

8. Czy w Pana/i placéwce ochrony zdrowia w ciggu ostatnich 12 miesiecy byli zatrudniani na stanowiskach pielegniarskich lub
potozniczych absolwenci (tj. pracownicy do 12 miesiecy od ukonczenia studidéw)?

a. tak
b. nie



9.

Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy w Panstwa instytucji ochrony zdrowia doszto do zwolnienia pracownika (lub
pracownikow) pracujgcego (pracujgcych) w zawodzie pielegniarki lub potoznej z inicjatywy pracodawcy?

a. tak
b. nie (prosimy przejs¢ do pytania 11)

10. Zjakich powoddw doszto do zwolnienia na stanowisku pielegniarki lub potozne;j?

11.

12.

(mozna wybra¢ dowolngq liczbe odpowiedzi)

a. naruszenie obowigzkéw pracowniczych
likwidacja stanowiska pracy / ograniczenie oferty ustug medycznych (np. rezygnacja z pracy lekarza i likwidacja
oddziatu)

c. utrata prawa wykonywania zawodu
INNE, JAKIE? e

Czy poszukiwaliscie Parstwo w ciggu ostatnich 12 miesiecy lub nadal poszukujecie pracownikéw na stanowiska pielegniarki
lub potoznej?

a. tak
b. nie (prosimy przejs¢ do pytania 14)

Co spowodowato, ze szukaliscie Panstwo pracownikdéw na stanowiska pielegniarki lub potozne;j?
(mozna wybrac dowolngq liczbe odpowiedzi)

Odejscia pracownikéw na emeryture.

Przejscie pracownika na rente — niezdolnos¢ do pracy z powoddw zdrowotnych.

Rezygnacja pracownikdw z pracy w naszej placowce.

Rozbudowa placéwki / rozszerzenie oferty swiadczonych ustug medycznych.

Zmiany przepisow/regulacji zwigzanych z ochrong zdrowia.

Koniecznos$¢ uzupetnienia brakéw kadrowych zwigzana z wymogami formalnymi dotyczacymi minimalnych liczebnosci
na stanowisku pielegniarki lub potoznej.

g. Inne, jakie? .....vieeveennnen.
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13. W ktdérych specjalnosciach poszukiwaliscie lub poszukujecie Pafistwo pracownikdw na stanowisku pielegniarki lub potoznej?

(Mozna zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi. Prosimy wstawic ,,X” w kolumnie po lewej stronie przy nazwie specjalnosci w
ktorych szukaliscie Paristwo lub szukacie pracownikow)

Prosimy pielegniarki
wstawic , X”

poszukiwali$my pielegniarek / pielegniarzy bez specjalizacji

specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki

specjalista pielegniarstwa chirurgicznego

specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego

specjalista pielegniarstwa geriatrycznego

specjalista pielegniarstwa neonatologicznego

specjalista pielegniarstwa onkologicznego

specjalista pielegniarstwa operacyjnego

specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowej

specjalista pielegniarstwa opieki paliatywne;j

specjalista pielegniarstwa pediatrycznego

specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego

specjalista pielegniarstwa ratunkowego

specjalista pielegniarstwa rodzinnego

specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych

specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania

specjalista pielegniarstwa internistycznego

specjalista organizacji i zarzagdzania

specjalista pielegniarstwa diabetologicznego

specjalista pielegniarstwa kardiologicznego

specjalista pielegniarstwa nefrologicznego

specjalista pielegniarstwa neurologicznego

specjalista pielegniarstwa promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

pielegniarka oddziatowa

INNE, JAKIE? oveveeeeeie et

Prosimy potoine
wstawic ,, X”

poszukiwalismy potoznych bez specjalizacji

potozna - specjalista organizacji i zarzadzania

potozna — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego

potozna — specjalista pielegniarstwa ginekologicznego

potozna — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego

potozna — specjalista pielegniarstwa potozniczego

potozna — specjalista pielegniarstwa rodzinnego

potozna — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

potozna oddziatowa

iNNE, JaKI€? ..ocovvveerieece e




14. Jak na podstawie wtasnych doswiadczen, a takze wiedzy o sytuacji innych placéwek ochrony zdrowia przewidujecie Panstwo
aktualne i przyszte (na koniec 2030 roku) zapotrzebowanie w zawodach pielegniarki lub potoznej oraz specjalnosciach
pielegniarskich i potozniczych w wojewddztwie zachodniopomorskim?

(prosimy o ocene kazdego stanowiska w skali od 1 do 5, bez wzgledu na to czy poszukiwaliscie Paristwo pracownikow)

OCENA AKTUALNEJ
SYTUACJI W KONTEKSCIE PRZEWIDYWANY POPYT
TRUDNOSCI W (na koniec 2030 r.)
ZNALEZIENIU PRACOWNIKA
,»1” - nie ma zadnych ,1” — bardzo niski poziom
Specjalnosci pielegniarskie i potoznicze probleméw z pozyskaniem zapotrzebowania

pracownika ,5” — bardzo wysoki poziom

,5” — pozyskanie zapotrzebowania

pracownika jest bardzo ,TP” — trudno

trudne powiedzie¢”

,TP” —trudno powiedziec¢
pielegniarki / pielegniarze bez specjalizacji 112 3 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnejopieki f 1 | 2| 3 | 4| 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 12| 3 |4]| 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 112 3 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 112 3 (4] 5 TP 1 2 3 4 (5| TP
specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 12| 3 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa onkologicznego 112 3 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa operacyjnego 1123 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j 1123 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa opieki paliatywnej 112 3 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 112 3 |4]| 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego 112 3 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa ratunkowego 12| 3 |4]| 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa rodzinnego 12| 3 |4]| 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych 112 3 (4] 5 TP 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania 1123 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa internistycznego 112 3 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista organizacji i zarzgdzania 1(2| 3 (4] 5 P 1 2 3 4 [ 5| TP
specjalista pielegniarstwa diabetologicznego 12| 3 |4]| 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa kardiologicznego 1(2| 3 (4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa nefrologicznego 12| 3 |4]| 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
specjalista pielegniarstwa neurologicznego 112 3 (4] 5 P 1 2 3 4 [ 5| TP
specjalista pielegniarstwa promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j 1123 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
pielegniarka oddziatowa 12| 3 |4]| 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
potozne/potozni bez specjalizacji 1(2| 3 (4] 5 P 1 2 3 4 [ 5| TP
potozna - specjalista organizacji i zarzagdzania 1123 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
potozna — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 1(2| 3 (4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
potozna — specjalista pielegniarstwa ginekologicznego 1(2| 3 [4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
potozna — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 1(2| 3 [4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
potozna — specjalista pielegniarstwa potozniczego 1123 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
potozna — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 1123 |4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
potozna — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 1(2| 3 (4] 5 P 1 2 3 4 | 5| TP
potozna oddziatowa 12| 3 |4]| 5 P 1 2 3 4 | 5| TP




15. lle wynosi w Pana/i placdwce ochrony zdrowia dominujgce (najczesciej wystepujace w danej kategorii) wynagrodzenie ,,na
reke” na stanowisku pielegniarskim i potozniczym przy uwzglednieniu stazu pracy i posiadanych kwalifikacji?

(prosimy zaznaczy¢ ,,X” dominujgcy przedziat ptacowy w ktérym miesci sie najwiecej pracownikow reprezentujgcych

dang kategorie)
prosimy
wstawic
stanowisko »X” dla dominujaca kwota wynagrodzenia miesiecznie ,na reke”
wybranej (tacznie: pensja zasadnicza, premie itp.)

alternatywy

ponizej 2 tys. zt
od 2 tys. zt ale ponizej 3 tys. zt

pielegniarka/pielegniarz zaczynajacy od 3 tys. zt ale ponizej 4 tys. zt
prace w zawodzie (w tym od 4 tys. ale ponizej 5 tys. zt
absolwenci) — doswiadczenie do 2 lat od 5 tys. zt ale ponizej 6 tys. zt

powyzej 6 tys. zt

ponizej 2 tys. zt

od 2 tys. zt ale ponizej 3 tys. zt
pielegniarka/pielegniarz ze od 3 tys. zt ale ponizej 4 tys. zt

specjalizacja od 4 tys. ale ponizej 5 tys. zt

od 5 tys. zt ale ponizej 6 tys. zt
powyzej 6 tys. zt

ponizej 2 tys. zt

od 2 tys. zt ale ponizej 3 tys. zt

potozna/potozny zaczynajacy prace od 3 tys. zt ale ponizej 4 tys. zt
w zawodzie (w tym absolwenci) — od 4 tys. ale ponizej 5 tys. zt
doswiadczenie do 2 lat od 5 tys. zt ale ponizej 6 tys. zt

powyzej 6 tys. zt

ponizej 2 tys. zt

od 2 tys. zt ale ponizej 3 tys. zt
potozna/potozny ze specjalizacja od 3 tys. zt ale ponizej 4 tys. zt
od 4 tys. ale ponizej 5 tys. zt
od 5 tys. zt ale ponizej 6 tys. zt
powyzej 6 tys. zt

16. Ktére Pana/i zdaniem czynniki bedg zagraza¢ w najwiekszym stopniu zaspokajaniu potrzeb zatrudnieniowych na
stanowiskach pielegniarki i potoznej w woj. zachodniopomorskim w ciggu najblizszych 10 lat?

(prosimy wskaza¢ maksymalnie cztery najwazniejsze czynniki)

a. Zdecydowanie wyzsze od regionalnych ptace oferowane za granicg (konkurencja ze strony zagranicznych

pracodawcéw).

b. Utrudnienia w zatrudnianiu cudzoziemcow (m.in. bariery formalne).

c.  Zbyt ucigzliwa i zniechecajaca procedura dla planujacych wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej po przerwie przekraczajacej
5 lat w okresie 6 ostatnich lat (koszty i czas stosownego przeszkolenia)

d. Starzenie sie spoteczenstwa, a w konsekwencji zmiana popytu na niektdre ustugi medyczne (np. mozliwy duzy wzrost popytu na

specjalizacje geriatryczng).

Brak znacznego wzrostu wynagrodzenia.

Oddziatywanie stereotypu pracy w zawodzie jako relatywnie nisko optacanego, za to bardzo odpowiedzialnego.

Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe oséb zgtaszajgcych cheé podjecia pracy.
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17. Prosimy wybra¢ sposrdd nizej wymienionych kompetencji Pana/i zdaniem cztery najwazniejsze dla wykonywania pracy na
stanowisku pielegniarki lub potoznej w Paristwa placowce:

Prosimy wstawic¢ ,.X” w
odpowiednie pole kompetencje

wiedza teoretyczna zwigzana ze zdobytym wyksztatcenie

umiejetnosci przetozenia wiedzy teoretycznej na praktyke

umiejetnosci praktyczne zwigzane ze zdobytym wyksztatceniem zawodowym

przestrzeganie zasad kultury i etyki zawodowej

planowanie wykonywanych zadan i zarzgdzanie czasem

kreatywnos¢ i otwarto$¢ na zmiany

radzenie sobie ze stresem

doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole

umiejetnos¢ komunikowania sie

18. Jakie Pana/i zdaniem rozwigzania nalezatoby wprowadzi¢ w celu zwiekszenia liczby oséb chetnych do pracy na stanowiska
pielegniarki lub potoznej?

19.

o 0o T o

o

(prosimy wybra¢ maksymalnie cztery najwazniejsze Pana/i zdaniem rozwiqzania)

Wprowadzenie ksztatcenia w zawodzie pielegniarki na poziomie szkoty Srednie;j.

Wprowadzenie ksztatcenia w zawodzie potoznej na poziomie szkoty $rednie;.

Utatwienia w zatrudnianiu w zawodzie cudzoziemcdw.

Przeznaczenie wiekszych srodkow z budzetu panstwa i budzetéw samorzadowych na podniesienie ptac pielegniarek i
potoznych.

Zwiekszenie bezpieczenstwa pracy w zawodzie.

Zmniejszenie obcigzen zwigzanych z wykonywaniem zawodu (mniejsza liczba godzin pracy tygodniowo, zmniejszenie
liczby pacjentéw przypadajgcych na stanowisko pielegniarki lub potoznej).

Ulgi podatkowe i ubezpieczeniowe dla zatrudnianych w zawodzie.

Promowanie ksztatcenia w zawodzie pielegniarki / potozne;j.

Inne, jakie? ....ccoeeveevvececeeee.

Czy w Pana/i placéwce ochrony zdrowia sg lub byli zatrudnieni w ciggu ostatnich 12 miesiecy na stanowiskach
pielegniarskich lub potozniczych cudzoziemcy?

a. tak (prosimy przejs¢ do pytania 21)

nie



20.

21.

22.

23.

24.

25.

Prosimy o wskazanie powodow dla ktérych nie zatrudniacie Paristwo cudzoziemcdédw w wymienionych zawodach?
(prosimy wybra¢ maksymalnie trzy najwazniejsze powody)

Brak chetnych cudzoziemcéw do pracy w zawodzie pielegniarki i w zawodzie potozne;j.

Wystepuje zbyt duzo barier formalnych (m.in. nostryfikacja, uzyskanie pozwolenia).

Zbyt dtugi okres przygotowawczy niezbedny do otrzymania pozwolenia wykonywania zawodu przez cudzoziemca.
Cudzoziemcy pod wzgledem oczekiwan ptacowych nie sg konkurencyjni dla polskich pracownikéw.

Obawiamy sie probleméw komunikacyjnych (bariery jezykowe).

Obawiamy sie barier o charakterze kompetencyjno-organizacyjnych (odmienne od obowigzujgcych w Polsce standardy i
oczekiwania organizacyjne).

Liczba ofert ze strony polskich pracownikéw zaspokaja nasze zapotrzebowanie kadrowe.

h. Inne, jaki€? ....ccceeveveverrrereene e
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T

Czy planujecie Panstwo zatrudnia¢ cudzoziemcéw na stanowiskach pielegniarki lub potoznej w ciggu najblizszych 12
miesiecy?

a. tak
b. nie

Czy Pani/a zdaniem aktualnie obowigzujgce tzw. ,,minimalne normy zatrudnienia” na stanowiskach pielegniarki i potoznej
podnoszg komfort pracy oraz przyczyniajg sie do zwiekszenia bezpieczenstwa pacjentéw?

a. tak (prosimy przejsc¢ do pytania 24)

b. nie
c. trudno powiedzie¢ (prosimy przejs¢ do pytania 24)

Jakie zmiany w zakresie ,,minimalnych norm zatrudnienia” Pan/i proponuje?

Czy Pani/a zdaniem aktualnie obowigzujgcy tygodniowy podstawowy godzinowy wymiar pracy dla oséb pracujacych na
podstawie umowy o prace na stanowiskach pielegniarek i potoznych (przecietnie 37 godzin i 55 minut tygodniowo w okresie
rozliczeniowym) jest optymalny?

24.1.  tak (prosimy przejs¢ do pytania 26)
24.2. nie

Ile Pani/a zdaniem powinien wynosi¢ tygodniowy podstawowy godzinowy wymiar pracy dla oséb pracujgcych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach pielegniarki lub potozne;j?



26. Czy Pana/i zdaniem aktualnie obowigzujgce kryteria dotyczgce minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i
potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych mozna uznaé za optymalne dla pracodawcéw (tj. odpowiadajg realiom
rynku pracy i mozliwosciom ptacowym placéwek ochrony zdrowia)?

26.1. tak
26.2. nie

27. Prosimy o podzielenie sie ewentualnymi oczekiwaniami w zakresie rozwigzan ktére Pana/i zdaniem poprawityby sytuacje
ochrony zdrowia, a takze przyczynityby sie do zaspokojenia popytu na pracownikdw na stanowiskach pielegniarki i potoznej:

DZIEKUJEMY ZA WZIECIE UDZIALU W BADANIU !!!



