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WUP.XVA.322.105.ASZ.2020 Szczecin, dn. OR.1 0.2020
(znak sprawy)
) ZAPYTANIE OFERTOWE
Postepowanie prowadzone w oparciu o art. 4 pk. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwieri publicznych

1.

W imieniu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie zapraszam do skiadania ofert na
zapytanie ofertowe dotyczace ustugi przeprowadzenla badania pn.: ,,Stan | perspektywy
zachodnlopomorsklego plelegnlarstwa | poloZnictwa w kontekécle rynku pracy”.

Nazwa nadana zamé6wieniu

Opis przedmiotu zaméwienia stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego zapytania 6fertowego.

Zamawlajacy zamierza przeznaczyé na realizacje zaméwienia 40 000,00 zt. brutto.

Nomenklatura wg CPV 79300000-7 Badania rynkowe i ekonomiczne; ankietowanie i statystyka.
Projekt umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

Wykonawca zwigzany jest ofertg 30 dni. Bieg terminu Zwigzania ofertg rozpoczyna sig wraz
Z uplywem terminu skiadania ofert.

informacje o sposobie porozumiewanla sie Zamawlajacego z Wykonawcami oraz przekazywania
oéwiadczer | dokumentow:

1) W _postgpowaniu komunikacja migdzy Zamawiajacym a Wykonawcami odbywa si¢ za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. -
Prawo pocztowe (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2188 z p62n. zm.), osobicie za posrednictwem
postafica, przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18
lipca 2002 r. o $wiadczeniu usiug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2019 r. poz. 123), z
uwzglednieniem wymogdw dotyczacych formy, ustanowionych ponizej.

2) Wszelkie zawiadomienia, o$wiadczenia, wnioski oraz informacje Zamawiajgcy oraz
Wykonawcy mogg przekazywad pisemnie, drogq elektroniczng, za wyjatkiem oferty, umowy,
ktéra musi mie¢ forme pisemna.

3) Zawiadomienia, oswiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez Wykonawce
pisemnie, winny byé skiadane na adres: Wojewddzki Urzgd Pracy,.
ul. A. Mickiewicza 41, Kancelaria (na parterze, w holu giéwnym Urzedu), 70-383 Szczecin.

4) Zaﬁiadomienia. oswiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez Wykonawce
drogg elektroniczng winny by¢ plzesylane' na’ adres e mail i@wup.pl
Zawiadomienia, oéwiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane w .formie
elektronicznej wymagajg, na ZQ&anie kazdej ze stron, niezwiocznego pbtwierdzen[ faktu ich
ofrzymania.

5) Wykonawca moze zwriclé sie do Zamawiajgcege z wnioskiem o wyjasnienie tresci
Zapytania nie p6Zniej niz do korica dnia, w ktérym uplywa polowa terminu skiadania ofert.
Zamawiajacy zastrzagla sobie prawo.udzielenia odpowiedzi na wybrane pytania. Jezeli
wniosek o wyjasnienie treéci Zapytania wplynal po uplywie terminu sktadania wniosku, o
ktérym mowa powyze| lub dotyczy udzielonych wyjasniefi, Zamawiajgcy moze udzielié.
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wyjasnien, albo pozostawl¢ wniosek bez rozpd'znéni.
6) Przediuzenie terminu skiadania ofert nie wptywa na bieg terminu skfadania wniosku
o wyjasnienie tresci Zapytania. W przypadku rozbieznosci pomigdzy trescig niniejszego
Zapytania a treécig udzielonych odpowiedzi, jako obowigzujacq nalezy przyjac tresc
pisma zawierajgcego péZniejsze oSwiadczenie Zamawiajgcego.
7. Osoby uprawnione do pqrozumie-wania gie z Wykonawcami: Panl Agnieszka Szymankowska lub
osoba zastepujaca.
8. Warunki udziatu w postepowaniu oraz sposéb dokonywania oceny ich speinienia;

Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca posiada wymagane zdoino$ci techniczne lub zawodowe

zapewniajgce nalezyte wykonanie zaméwienia, jezeli '_WykaZe, ze:

1) Wykonat w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres
prowadzenié dzialalnosci jest krotszy. - w 'tym okresie, minimum trzy ushugi badania
spotecznego (z wykorzystaniem metod ilosciowych) o warto$ci nie mniejszej niz 30 000,00 2{
netto ka2da wraz z zalgczeniem dowodbw, 2e zostaly wykonhe iub sg wykonywane
nalezycie.

2} Oswiadcza, iz dysponuje odpowiednim potencjafem technicznym, w tym w szczegdinosci:

a. oprogramowaniem hmoﬂiwiajacym. przeprowadzenle caloscl badania;
b. siecia ankieterskg, ktéra zapewni realizacje badania w zaplanowanym terminie oraz na
najwyzszym poziomie. . |

Dokumentem' potwierdzajgcym speinienie warunku udziaiu w postepowaniu bedzie ztozony przez

Wykonawce: wykaz wykonanych ustug, sporzgdzony na Zatgczniku nr 3 do Zapytanle ofertm.mego

wraz z zataczeniem dowoddw okre$lajacych czy te ustugi zostaly wykonané lub sg wykonywane

naleiycle. Dowodami, o kidrych mowa, sg referencje badZ inne dokumenty wystawione przez
podmiot, na rzecz ktérego ustugl byly wykonywane. W przypadku $wiadczefi okresowych lub
cigglych sg wykonywane, a jeXeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze

Wykonawca. nie jest w stanie uzyskaé tych dokumentdw - oéwiadczenie Wykonawcy;

w przypadku swiadczeri okresowych lub ciagtych nadal wykonywanych referencje bgdz inne

dokume_nty potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczeéniej niz 3

miesigce przed up_lyweni terminu sidad;nia ofert.

W przypadku skiadania oferty wspéinej ww. warunek musi speilniaé co najmnie] jeden

z Wykonawcéw w catosci. Potwierdzenie spelnienia niniejszego warunku nastgpi na podstawie

zatgczonego do oferty Wykazu wykonanych ustug.

9. Zamawiajgcy dokcna oceny ofert, kibre nie zostaly odrzucone, na podstawie ponizej
przedstawionych kryteriéw oceny ofert:

1) Cena: waga—50%

Oferta z najnizszq zaoferowang ceng za wykonanie calego przedmiotu zaméwienia otrzyma

50 pkt. Pozostate oferty otrzymajg punkty zgodnie z wyliczeniem wg wzoru:

Warto$é punktowa = 50 x (CfninICb)
gdzie:
Cmin - najnizsza cena sposréd ziozonych ofert,
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Cb - cena oferty badanej.
Maksymaina liczba punktow, ktéra moze zostaé przyznana Wykonawcy w ocenie ww. kryterium

“wynosi 50 pkt.

2) Sposoby wyboru oraz dotarcla do respondentéw wraz z uzasadnienlem: waga — 40 %

Ocenie podiega¢ bedzie trafnos¢ | adekwatnoé¢ zaproponowanego w kontekscie zalozonych

celdw badawczych sposobu wyboru oraz dotarcia do respondentéw badania, a takze ocena

ryzyka 'zwiqzanego z realizacjg zaproponowanych przez Wykonawce w ofercie rozwigzan.

Ocenie podlegaé takze bedg propozycje rozwigzan alternatywnych, ktére Wykonawca ma zamiar

zastosowaé w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej, ti. uniemozliwiajgcej realizacje badania

zgaodnie z zaproponowanym| w ofercie procedurami.

W ocenie pod uwage bedg brane nastepujace elementy: -

a) podkryterium - spos6b dotarcia do respondentéw bedgcych pracodawcami zatrudniajgcymi
pielegniarki i polozne

- ocenie podiega¢ bedzie trafnos¢ i adekwatnos¢ zaproponowanych sposobéw dotarcia do
wymienicnej grupy respondentéw uwzglednionych przy reallzacji badan ilosciowych oraz
podane przez Wykonawce uzasadnienia - od 0 do 10 pkt.

b) podkryterium - sposéb dotarcia do respondentéw bedacych udzniaml ostatnich klas
zachodniopomorskich licedw ogdinoksztaicacych oraz technikéw .

- ocenie podlegac¢ bedzie trafnos¢ i adekwatnoéc zaproponowanych sposobéw dotarcia do
wymienionej grupy respo_ndentow uwzglednionych przy realizacfi badan ilo§ciowych oraz
podane przez Wykonawce uzasadnienia - od Q do 5 pkt.

c) podkryterium — sposGb dotarcia do respondentéw tj. zachodniopomorskich pielegniarek i
poloznych

- ocenie podlegad bédzia trafnosd¢ | adekwatnosé zaproponowanych sposobéw dotarcla do
wymienionej grupy respondentéw uwzglednionych przy 'rea}izaqji badafi ilo§ciowych oraz
podane przez Wykonawce uzasadnienia - od 0 do 10 pkt.

-d) podkryterlum — sposéb dotarcia do respondentéw bedgcych studentami zachodniopomorskich
uczelni na kierunkach przygotowujgcych do zawodu pielegniarki | poloznej

- ocenie podlegaé bedzie trafnos¢ | adekwatnosé zaproponowanych sposob6w dotarcia do
wymienionej grupy respondentdéw uwzglednionych przy reallizacji badan ilosciowych oraz
podane przez Wykonawce uzasadnienia - od 0 do 10 pki.

Maksymaina liczba punkiéw, ktdra moZze zostaé przyznana Wykonawcy w ocenie ww.
kryterium wynosi 40 pkt.

3) Proponowane metody kontroll pracy ankieteréw oraz weryfikacji danych: waga — 10 %
Proponowane przez Wykonawce rozwigzania w zakresie kontroli muszg umozliwiad
Zleceniodawcy samodzielne sprawdzenie czy wywiad z respondentem zostat faktycznie i
poprawnie przeprowadzony. Propozycie kontroli wewnetrznej, jak | zewnetrznej powinny
uwzgledniaé przepisy zwiazane z RODO. Ocenie podlega¢ bedzie trafnosé¢ i adekwatnogé
zaproponowanych rozwigzan wplywajgcych na jakosé i poprawnoéc realizacji badania oraz
podans blzaz Wykonawce uzasadnienie.
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Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze zostaé priyznana Wykonawcy w ocenie ww.
kryterium wynosi 10 pkt.

10. Formularz oferty cenowe;:

11.

12,

a) Na zalgczonym formularzu cenowo — ofertowym- Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego
nalezy przedstawié fgczng kwote umowng brutto za wykonanle przedmiotu zaméwienia. _

b} Wartos¢ cenowa nalezy poda¢ w ziotych polskich cyfrg — z dokiadnoscig do dwéch miejsc po
przecinku oraz sfownie.

c) Cena powinna zawiera¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonﬁiem przedmiotu zaméwienia.

d) Wszelkie rozliczenia pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawcq odbywaé sie beda w ziotych
polskich.

Informacje o formalnosciach:

a) Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy zawiadomi wszystkich
Wykonawcéw, ktérzy ubiegali sie o udzielenie zaméwienia o wyniku postepowania.

b) Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrané uchyli sig od zawarcia umowy,
Zamawiajacy wybierze kolejng oferte najkorzystniejsza spoérdd' Ziozonych ofert, bez
przeprowadzania ich ponowne] oceny.

c) W przypadku mzbieZnosci pomigdzy tre§cig niniejszego Zapytania a trescig udzielonych
odpowiedzi, jako obowigzujgcq nalezy przyjaé tresé¢ pisma Zawierajgcego pdiniejsze
oéwiadczenie Zamawiajgcego.

d) Jezeli wykonawca nie ziozy dokumentdw niezbednych do przeprowadzenia postepowania,
oéwiadczenia lub dokumenty sg niekompletne, zawierajg bledy lub budzg wskazane przez
zamawiajgcego watpliwosci, Zamawiajacy wezwie do ich wyjasnienia, ztoZenia, uz'upglnlenla
Wykonawce w terminie ‘przez sieble wskazanym, chyba ze mimo ich ziozenia oferta
Wykonawcy podlegalaby odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie postepowania.

e) Wezwanie do zlozenia dokumentéw. okreslonych w pkt 12 Iit. ¢} d) nastapi tylko raz

f} Niniejsze postepowania prowadzone jest na zasadach opartych na wewnetrznych.
uregulowaniach organizacyjnych Zamawiajgcego. .Nie majg w tym przypadku zastosowania
przepisy Ustawy Prawo zamdwieri publicznych.

Dokumenty, jakie Wykonawca powinien zataezyé do oferty:
a} wypelniony i podpisany Formularz cenowo ofertowy — wg. zatgczonego wzoru
b) propozycje merytoryczng badania - w tym:
» szczegolowy opis sposobu dotarcia do respondentéw wraz z uzasadnieniem
> opis sposobdw i kryteriéw kontroli pracy ankieteréw (wewnetrznej i zewnetrznej) oraz
weryfikacji danych,
» Oswiadczenie o zdolnosci do wykonania zadania w zakresie posiadanych zasobow
technicznych i ludzkich

c) wykaz usiug stanowigcy Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.

d) jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, 2e osoba, kidra podpisata oferte nie jest
uprawniona do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty zataczy¢ nalezy
dokument petnomocnictwa; w przypadku zioZenia kopii peinomocnictwa musi by¢ ono
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potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez wykonawce lub notariusza.
B lementéw, o k h mowa w pkt 12 a zie skutkowalo odrzucenie
Wykon ako niezgodnel z opisem miotu zaméwienia.

13. Informacje dodatkowe.
ai Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert czeéciowych;
b) Przed zawarciem umowy Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nastgpujgce informacje:
- wartoé netto
- imie, nazwisko oraz numer telefonu i adres e-mail do osoby wyznaczonej do kontaktu
Z Zamawiajgcym, .
Miejsce skiadania ofert
Oferte cenowa naleXy ziozyé w siedzibie Zamawiajacego przy ul. Adama Mickiewlcza 41
w Szczecinie, w Kancelarll Urzedu (na parterze w holu giéwnym) lub umieéci¢é w urnle
znajdujacs] sle w przedsionku budynku do dnia Aiﬁ!? AL w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,Stan | perspektywy zachodnlopomorsklego plelggniarstwa | poloznictwa
w kontekécie rynku pracy™ lub WUP.XVA.322.105.A8z.2020

Zatgezniki:

1. Formularz cenowo-ofertowy

2. Projekt umowy wraz z umowa powierzenia danych osobowych
3. Wykaz ushug

4. Opis przedmiotu zaméwienia

Data i podpis|tierownike Zamawiajgcego
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Zalgcznik nr 1 qo zapytania éfenowe_go

WUP.XVA.322.105.A52.2020 Szczecin, dn. .......2020 r

(znak sprawy)

{placzeé adresowa Wykonawcy)

adres 8'— mail: ......coeirrermannin e

FORMULARZ CENOWO-OFERTOWY

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe prowadzone w oparclu o art. 4 pkt 8 Ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwieri publicznych na badanle pn.:

»Stan | perspektywy zachodniopomorskiego plelggnlarstwa i poloZnictwa
w konteksécle rynku pracy”
Nazwa nadana zaméwieniu

Ja/My, nizej podpisanyl/i,

dzialajgc w imieniu i na rzecz:

Oferujemy wykonanlie przedmlotu zaméwienla za kwotg: Brutto: zl

2. Przedmiot zaméwienia wykonamy zgodnie z OPZ | w terminie okreéionym w Zapytaniu
Ofertowym.

3. Oswiadczamy, iz uwazamy sie za zwigzanych 'niniejszq oferta przed okres 30 dni liczac
od daty wyznaczonej na skiadanie ofert. '

4. Qswiadczamy, 2e z'aboznalismy sig z postanowieniami zawartymi w projekcie umowy
| zobowigzujemy sig, w plzypadku wyboru naszej oferty jako najkorzystniejszej, do zawarcia
umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

5. Oswiadczam(y), 2e wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO
wobec oséb fizycznych, od ktdrych dane osobowe bezpo$rednio lub posrednio pozyskalem w
celu ubiegania sig o udzielenie zamoéwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.

miejscowosé | data /Podpls | pieczeé caoby upowaznions)
do podplsywania ofarty/ '
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Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego

PROJEKT
Umowy nr WUP/...../2020
zawartaw dnlu ... ............ 2020r.

dotyczy postepowanla WUP.XVA.105.A52.2020
pomiedzy:

Wojewédztwem Zachodnlopomorskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinle,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,

reprezentowanym przez:

Pana Andrzeja Przewode — Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,

zwanym dalej ,,Zamawlglqcym",

zwanym dalej ,,Wykonawca”

niniejsza umowa zostaje zawarta z wybranyl'm Wykonawcg na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia
29 ;tycznia 2004 roku Prawo zamowien publicinych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1986
ze zm.).
§1
1. W ramach niniejszej umowy Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sig do zrealizowania
przedmiotu zaméwienia, ktérym jest przeprowadzenie badania pn. ,,Stan I perspektywy
zachodnlopomorskiego pielegniarstwa I pofoinictwa w kontekscle rynku pracy”, zgodnie z
zalgcznikiem nr 1 niniejszej umowy.

§2
Wykonawca zobowigzuje sie do:
1. Zrealizowania Zadania z zachowaniem nalezytej starannoéci zgodnie ze Opisem Przedmiotu
Zaméwienia, stanowigcym Zalgcznik nr 1 do umowy, oraz zgodnie z Oferts, stanowigcq zatgcznik
~ nr2do umowy.’
2. Zreallzowania Zadania w okresle do 50 dnl od zawarcia umowy, zachowujgc nastepujace terminy
Badanje zostanle wykonane zgodnle z poni#szym haromonogramem:
1} Do 2 dni od dnia podpisania umowy, Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu raport
metodologiczny, kiéry bedzie zawierat:
a) harmonogram realizac|i zadania przedstawiony na wykresie Gantta, w tym: terminy
rozpoczecia, trwania i zakoriczenia poszczegoinych zadafi i etapow realizacji zamoéwienia;

1



terminy przeprowadzenia badan ilosciowych; terminy przekazania Zamawiajgcemu baz
(baza danych z badan ilosciowych, baza rejestfacji kontakiéw); przewidziane dla
Zamawiajgcego terminy ocen, zglaszania uwag i poprawek do przekazanych przez
Wykonawce materialdw; ponowny termin przekazania rezultatbw badania i innych
Istotnych elementéw zadania. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wnoszenia uwag i
poprawek do zaproponowanego harmonogramu. Konieczno$¢ wprowadzenia modyfikac]i
harmonogramu przez Wykonawce, nie powoduje wydiuzenia terminu okreélonago na
realizacje zadania.

b) szablon bazy danych opracowany w formacle *.sav (pakiet IBM SPSS Statistics) oraz *xis
(MS Excel). Stworzony szablon bazy danych musi speinia¢ warunki okreslone w czesci 8
wPodrecznika archiwizacji danych spolecznych® autorstwa Bogdana Cichomskiego,
Tomasza Jerzynskiego'i Marcina  Ziellfiskiego z Instytutu Studiéw Spolecznych
Uniwersytetu Warszawskiego, dostepnego m.in. na stronie internetowej Archiwum
Danych Spolecznych'. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wnoszenia ewentualnych
uwag, poprawek, kidre Wykonawca jest 'zobewiqzny uwzgledni¢. Koniecznosé
wprowadzenia modyfikacji szablonu bazy danych przez Wykonawce, nie powoduje
wydiuzenia terminu okreélonego na realizacje zadania.

2) Naj'p_OZniej w ciggu 50 dnl od daty podpisénia umowy, Wykonawca zobowigzany jest
dostarczyé Zamawiajgcemu: ' _

e Bazy danych z badan ilosciowych, opracowane ngdnie Z zatwierdzonym przez
Zamawiajacego szablonem, w formacie *.sav (pakiet iBM SPSS Statistics) oraz *xis (MS
Excel) w wersji eIéktronicznej (CD/DVD), zgodnie z nastepujacymi wymogami:

a) bazy danych musza zawieraé informacje dla wszystkich kategorii respondentéw (dla
kazdej kategorii respondentéw powinna zosta¢ stworzona oddzielna baza danych —
baza pracodawcédw, baza uczniéw, baza studentow, baza pielegniarek i poloznych), z
uwzglednieniem wszystkich pytari i zmiennych zawartych w kwestionariuszu,

b) zestawienie rozkladéw czestosci i rozkiadéw procentowych dla kazdego z pytanh
zawartych w kwestionarluszach w postaci wykresow edytowalnycﬁ w pmgrahfe MS
Excel,

c) w przypadku zastosowania procedury Mixed Mode Survey Design, w bazie powinna
znale2é sie dla kazdego z respondentow informacja o zastosowanej technice
pomiaru,

d) kazda zmienna powinna mie¢ odpowiednig nazwe i etykiete, bedgca skrotowym, jesli
jest taka konieczno&¢, zapisem kodowansej informacji oraz 6dpowiednio etykletowane]
wartosci, _

e) braki danych powinny zosta¢ zakodowane, np. wediug kiucza ,99 — brak informacji®.
Stworzone bazy z badan ilosciowych muszg speinia¢ warunki okreslone w czesci 8
J+Podrecznika archiwizacji danych spolecznych” autorstwa Bogdana Cichomskiego,
Tomasza Jerzyfiskiego i Marcina Zielifskiego z Instytutu Studiéw Spolecznych
Uniwersytetu Warszawskiego, dostepnego m.in. na stronie internstowej Archiwum Danych

Spotecznych
2



3.

1.

e Baze rejestracji kontaktow, zapisang w formacie *xis (MS Excel) w formie elektronicznej
(CD/DVD), w ktérej powinny zostaé zapisane informacje o realizowanym badaniu:

a)

b)

d)

numer porzadkowy respondenta. Baza danych rejestracji kontaktow powihna byé w
iatwy‘ sposéb mozliwa do polaczenia z bazg danych wynikéw z badar ilosciowych
(przez zmienng identyfikujgca rekordy wystepujaca w obydwu bazach danych),

date | godzine przeprowadzenia wywiadu ‘orai czas jego trwania,

okreslenie lokalizacji respondenta:

~ W przypadku zarzadzajacych.placdwkami stuzby zdrowia wymienienie Imiejséo\ivoéci

i powiatu w ktérym placéwka dziala,

- w przypadku studentéw nazwy miasta w ktérym zlokalizowana jest uczelnia,

- w przypadku ucznidw liceéw i technikow naiwy deiatéw w Kktdrych zlokalizowane
$3 szkoly do ktérych uczeszczajg,

-w przypadku pielggniarek i pofoznych nazwa powiatu (powiatéw) w ktérym wykonujg
prace oraz nazwa powiatu w kiorym aktualnie zafnieszkuja {w  przypadku
pracujacych za granicg tylko nazwa paristwa; w przypadku niebracujacych tylko
powiat zamieszkania),

w przypadku Zzastosowania techniki CATI baza. rejestracji kontaktdw powinna

zawiera¢: numer identyfikacyjny ankietera przeprowadzajgcego wywiad, daty i godziny

ewentuainych nieudanych préb kontaktu, wskazanie przyczyny w przypadku braku
realizacji wywiadu.

3) W terminie 5§ dni od otrzymania materiatéw, Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o ich
akceptacji (w formie protokotu odbioru) albo zaproponuje uzupetnienia, zmiany. Wykonawca
ma obowiazek uwzglednié zaproponowane przez Zamawiajacego uzupetnienia lub zmiany i
przekaza¢ ponownie Zamawiajgcemu poprawiony materiat w- terminie 3 dni od dnia
dostarczenia uwag.

4) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo 'do oceny materiatu, w terminie 3 dnl od daty otrzymania
poprawionych materiatow. Na podstawie przekazanego Zamawiajgcemu materiatu,
sporzgdzony zostanie protokét odbioru.

Wspbipracy z Zamawiajagcym na kazdym etapie realizacji Zadania, w fym do udzielenla
Zamawiajacemu kazdorazowo peinej informacj:i na temat stanu realizacji Zadania.

§3

Przekazanie przedmiotu zaméwienia Zamawiajgcemu, o ktérym mowa w § 1 i § 2, potwierdzone
bedzie Protokolem odbloru zawierajgcym w szczegolnosci:

date | miejsce sporzgdzenia,

spis dokumentdw opisanych w § 2,

3) oceng prawidtowosci wykonania Zadania,

podpis 0s6b upowaznionych, o ktérych mowa w § 8 niniejszej umowy.

2. Podpisany Protokét odbioru bez zastrzezen przez Zarhawiajacego i Wykonawce, stanowi

podstawe do wystawienia przez Wykonawce faktury VAT,



§4

1. Za wykonanie Zadania Strony ustalaja wynagrodzenie og6iem w WYSOKOSCH wevrensnmmannan 2t netto,
€0 daje rownowarto$é ..uueseisssssenss 2t brutto, zwane dalej Wynagrodzeniem”.

2. Wynégfodzerﬁe bedzie wyptacane w jednej czesci.

3. Wynagrodzenie zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytutu wykonania umowy w tym
roszczenia z tytulu przeniesienié na Zamawiajgcego autbrskich_ braw majatkowych do wszelkich
utworéw — w rozumieniu ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231) — powstalych w zwiqzku Z realizacjg zadania, zwanych dalej
,,Utwbrami".

4. Wynagrodzenie zostanie wyplacone na podstawie podpisanego przez strony Protokolu odbioru,
oraz na podstawie prawidiowo wystawionej faktury VAT.

1) Platnosé zostanie dokonana w ciagu 14 dni od daty dostarczenia prawidiowo wystawionej
faktury VAT, wg ponizszych danych:
Wojewd6dzkl Urzad Pracy w Szczecinle
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
NIP: 851-26-80-829
2) Zadzien zaplaty uznaje sig dzien obcigzenia konta bankowego Zamawiajacego.

5. Wykonawca zobowiqzariy jest umiesci¢ na Wystawion,ej' przez siebie fakturze VAT numer
rachunku bankowego, ktdry zostat zgtoszony w organie podatkowym i umieszczony w rejestrze
podatnikéw VAT, '

§5
1. W ramach wynagrodzenia o ktérym mowa w § 4 ust. 1 Wykonawca:

1) zobowigzuje si¢ zrealizowa¢ | dostarczy¢ Zamawiajacemu przedmiot zaméwienia okreslony
w§ 11§ 2 zgodnie z Zalgcznikiem nr 1, ktdéry stanowi Opis Przedmiotu Zamowienia oraz
Oferta, stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy,

2) przenosi na Zamawiajacego nieodpiatnie majatkowe prawa autorskie do wszystkich wynikéw
prac oraz do innych dokumentéw powstalych w zwiazku z wykonaniem Zadania. Nabycie
przez Zamawiajgcego praw nastepuje z chwilg przekaiania jego materialnych no$nikdw
Zamawiajgcemu lub z _ c;hwilq' wystania (przekazania) Utworu -~ Zamawiajgcemu
za posrednictwem teleinformatycznych ~ &rodkéw  przekazu, bez  ograniczef
co do terytorium, czasu, liczby egzempiarzy, w zakresie- vyszystkich pél eksploatacii
wskazanych iv._art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1894 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tj. Dz. U.. z 2019 r poz. 1231) i w 'zakresie utrwalania
i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy utworu, w tym
technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikq cyfrows; w zakresie
obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwor utrwalono - wprowadzanie do obrotu,
uzyczenie; w zakrésle rozpowszechniania utworu - publiczne wykonanie, wystawienie,
wyéwietienie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostqpnianie
-utworu w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez sieble

wybranym,
4



3)

4)

9)

6)

7)

oswiadcza, ze wykonany i dostarczony przedmiot zaméwienia, o ktbrym mowa w § 1:§ 2 jest
wolny od wad fizycznych i'pra\ivnych,- stuzg mu wylgczne majgtkowe prawa autorskie
do v&ykonanych elementow przedmiotu zaméwienia w koniecznosci do przeniesienia tych
praw na Wojewtdztwo Zachodniopomorskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie oraz,
zeprawa te nie s3 w 2zaden sposéb ograniczone. Nadto - Wykonawca o$wiadcza,
ze rbzporzgdzenie przedmiotem zamdwienia nie narusza zadnych praw wasnosci
przemysiowej | intelektualnej, w szczegoinosci: praw patentowych, praw autorskich i praw
do znakéw towarowych:

a) Strony ustalajg, 2e gdyby okazalo sie, iz osoba trzecia skiada roszczenia dotyr;qoe
przedmiotu zaméwienia, Wykonawca po zawiadomieniu przez Zamawiajgcego nie uchyli
si¢ od niezwlocznego przystapienia do \fvyjasnienia sprawy oraz wystapi przeciwko takim
roszczeniom na wiasny koszt i ryzyko a nadto, ze zaspokoi wszelkie uzasadnione
roszczenia, a w razie ich zasgdzenia od Zamawiajgcego regresowo zwroci
Zamawiajgcemu catosé pokrytycﬁ rosiczen oraz wszelkie zwigzane z tym' wydatki
‘| optaty, wigczajac w to koszty procesu i obstugi prawnej,

b) Jesli Przedmiot Zamdwienia ma wady prawne lub zdarzenia o kiérych-mowa w § 5 ust.1
pkt 4-5, uniemoziiwiajg korzystanie 'z przedmiotu zamdwienia i przystugujacych
Zamawiajgcemu praw, Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia w wyznaczonym
przez Zamawiajgcego terminie'przedmiotu zamowienia wolnego od wad, speiniajagcego
wymagania okreslone w niniejszej umowie, oraz naprawienia szkéd powstatych z tego.
tytutu po stronie Zamawiajacego. Zamawiajgcy jest takze zobowigzany od odstapienia od
umowy, co nie wylacza obowigzku zaplaty przez Wykonawce kary, .o ktérej mowa w § 8
ust: 1 pkt 6 umowy.

zobowigzuje sie; iz nie bedzie wykonywat przystugujacych mu. praw osobistych w sposéb

ograniczajacy Zamawiajgcego w wykonywaniu praw do przedmiotu Zzamoéwienia.

Wszczégélnoéci Wykonawca upowaznia Zamawiajgcego do decydowania o publikacii

przedmiotu zaméwienia i decydowaniu o zachowaniu ich integralnosci,

zobowigzuje sie do nie rejestrowania, jako znakéw towarowych, w imieniu wiasnym lub na

rzecz innych podmiotéw, utwordw graficznych stanowigcych przedmiot zamoéwienia,

przenosi na Zamawiajacego prawo do wyrazania zgody na wykonywanie praw zaleznych

do wynikéw prac,

zobowigzuje sig, ze wykonujac Zadanie nie naruszy praw majatkowych os6b trzecich

i przekaze Zamawiajacemu’ wyhiki prac' okreslonych w § 1 § 2, zrealizowanych zgodnie

z Zalacznikiem nr 1 do umowy, w stanie wolnym od obcigzer prawami oséb trzecich.

2. Utrwalone wyhiki prac w ramach realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca moze pozostawic
w swojej siedzibie wyigcznie dla celow dokumentacyjnych.

Strony ustalajq nastepujace zasady odpowiedzialnogci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie

umowy:



1.

10.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potrgcenia kar umowr{ych 2 tytulu niewykonania
lub - nienéle?.ytego wykonania ' umowy w. wysokosci 20% - naleznego wynagrodzenia
wskazanegow § 4 ust. 1,z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kare umowng za kazdy dziet opdZnienia w wykonaniu
Zadania — w wysokosci 1 % wynagrddzenia wskazanego w § 4 ust. 1.

Jezeli termin, wskazany w § 2 ust 2 p_kt 3 uplynie bezskutecznie, wéwczas Zamawiajgcy ma
prawo odstgpi¢ od Umowy oraz 2gdac od Wykonawcy zaptaty kary umownej z tytutu
niewykonania Zadania — w wysokosci 20% wynagrodzenia wskazanego w § 5 ust. 1.
Wykonawca zaplaci Zamawiajgcomu 10% maksymainego - wynagrodzenia za kazdy
stwierdzony. przypadek nieprzestrzeganig-§ 5 ust. 1 pkt 4 — 7 Umowy,

Kary umowne okreslone w pkt 1. — 4. niniejszego paragrafu obowiqzuja niezaleznie od siebie.
Kara jest naliczana i wymagalna z chwila przestania Wykonawcy stosownego oswiadczenia
przez Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy moze dochodzi¢ na zasadach ogéinych odszkodowania przewyzszajgcego
warto§¢ naliczonych kar umownych.

Strony nie odpowiadajg za niewykonanie lub nieprawidiowe wykonanie Umowy, bedace
nastepstwem dziatania sily wyzszej.

Przez site wyzszg Strony rozumiejq zdarzenie zewnegtrzne, niezalezne od Stron, na ktdre nie
maja wptywu, takie jak: dziatania sit przyrody ( w tym pozar, pow6d2), wojna, strajk, zamieszki,
akty terrorystyczne, o ile Strona Umowy powolujgca si@ na powyzsze okolicznosci powiadomi
o tym fakcie drugq strone umowy w terminie 5 dni od dnia zdarzenia.

W przypadku wystgpienia dziatania sity wyiszej, ktéra ma wpltyw na realizacje umowy, Strony
niezwiocznie uzgodnig sposob dalszego postepdwania.

§7

Z waznych powodow Zamawiajgcy moze odstapi¢ od umowy z Wykonawca. W szczegoinosci,
za wazne powody Strony uznajg nastepujgce zdarzenia lezgce po stronie Wykonawcy:

a) Wykonawca zaprzestanie realizowa¢ Zadanie,

b) Wykonawca realizuje umowe w sposéb sprzeczny z jej postanowieniami i nie zmienia
sposobu realizacji, mimo pisernnego wezwania go do tego przez Zamawiajgcego,

c¢) Wykonawca odmdwi udostgpnienia informacji. lub materialow lub w inny sposob
uniemozliwi przeprowadzenie czynnosci nadzorczych lub kontrolnych.

Rozwigzanie umowy' nastepuje w formie pisemnego o$wiadczenia. Z chwila otrzymania
o§wiadczenia o rozwigzaniu Umowy, Wykonawca zobowigzany jest wstrzymaé wszelkie dziatania
zwigzane z realizacjg Zadania.

1)

'§8
Do mefytorycznej wspoipracy i koordynacji w wykonaniu Zadania upowaznia sie:

Ze strony Zamawiajgcego: .............ceuceenivinne e-mail:.......... , tel

Ze strony Wykonawcy (kierownik badania): ....................., e-mail: ........ tel.

2)



1.

Zmiana os6b, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje poprzez pisemne powiadomienie drugiej Stmny
i nie stanowi zmiany tresci Umowy.

§9 -
Zamawiajacy,- po stwierdzeniu, Zze okoliczno$ci zwigzane z wystapieniem COVID-19 moga
wptynaé lub wplywajg na nalezyte wykonanie umowy, moze w uzgodnieniu z Wykonawcq oraz po
ich udokumentowaniu, dokonaé zmiany umowy, w szczegoinosci przez:
1) Zmiane terminu wykonania umowy lub jej czesai, lub czasowe zawieszenie wykonywania
umowy lub jej czesci;
2) Zmiane sposobu wykonywania ustugi;
3) Zmiang zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajgcy jej zmiang wynagrodzenia lub
sposobu rozliczania wynagrodzenia wykonawcy;
- 0 ile wzrost wynagrodzenia spowodowany kazdg kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci
pierwotnej umowy.
§10
Zarbwno Zamawiajacy Jak | Wykonawca zobowigzani sg do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z trescig przedmiotu zaméwienia, Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), zw. dalej RODO oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000, z p6Zn. zm.),
a takze innych powézechnie obowigzujacych przepisach prawa, w.celu prawidiowego wykonania
przedmiotu zamowienia. Szczegblowy zakres braw i_obowiazkéw dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych w ramach przedmiotowej umowy znajduje sie w Zatgczniku nr 3 do umowy.

2. Wykonawca zobowiqzany jest to zapoznania sie z trescig poni2szej klauzuli informacyjne;j.

Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do przekazania w imieniu Zamawiajgcego ponizszej tresci
kiauzuli informacyjnej wynikajgcej z obowigzkéw art. 14. RODO osobom do kontaktu wskazanych
przez Wykonawce w § 10 umowy.

Klauzula informacyjna - Informacje dotyczace administratora danych:

1.

Administratorem danych osobowych w zakresie przedmiotowego zaméwienia jest Zamawiéjqcy j.
Wojewoédzki Urzgd Pracy w _Szczedinie reprezentowany przez Dyrektora WUP p. Andrzeja
Przewode.

Administrator danych odpowiada we wiagsnym zakresie za zapewnienie zgodnosci ich
przetwa'rzania z przepisami o ochronie danych osobowych.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie zostat powolany Inspektdr ochrony danych
osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail: iod@wup.pl lub pisemnie na
adres Administratora.

Dane oscbowe o0sdb wyznaczonych przez Wykonawce do realizacii zaméwienia wraz
z zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy. wszelkich informacji/danych L{zyskanych w trakcie
realizacji p'rzédmiotu umowy zostgja udostepnione Zamawiajacemu przez Wykonawcag.



5. Wykonawea owiadcza, iz posiada zgode osob wyznaczonych do realizacji zaméwienia, do
przetwarzania ich danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, dane kontaktowe oraz, ze te
dane przetwarzane beda przez Strony wyigcznie dla potrzeb wykonywania niniejszej umowy, przez
okres jej trwania oraz celéw podatkowych, rachunkowych i przéz czas niezbédny. do rozliczenia
przedmiotowej umowy.

6. Dane oscbowe oséb wskazanych w umowie do kontaktu miedzy Stronami oraz udostepnione
przez Wykonawce dane osobowe 0s6b do realizacji zaméwienia przetwarzane bedg na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji przedmiotowej umowy.

7. Odbiorcami zgromadzonych danych osobowych osob wskazanych w umowie beda osoby lub
podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania w tym przedmiotowa
umowa. Dane mogé- byé przekazane takze kurierom oraz podmiotom $wiadczacym usiugi
pocztowe oraz na stronie Biuletynu Infor'niacji Publicznej Urzedu.

8. Wykonawca oraz Zamawiajacy-przetwérza dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w zakresie niezbednym do.realizacji niniejszej umowy oraz celéw podatkowych, rachunkowych
| przez czas niezbadny do rozliczenia przedmiotowe] umowy.

8. Dane osobowe bedg przechowywane u Zamawiajgcego przez okres wynikajgcy z obowiazujaicego
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

10.0bowigzek podania przez Wykonawce danych' osobowych dotyczacych bezposrednio
gromadzonych dan_ycﬁ osobowych jest wymogiem, zwiqzanym z udzialem w postgpowaniu
o udzielenie zaméwienia publicznego oraz realizacjg przedmiotowe] umowy.

11.W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych os6b wskazanych w umowie oraz
udostepnidnych przez Wykonawce danych osobowych oséb do realizacji zaméwienia, decyzje nie
beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

a) na podstawie art. 15 RODO, osoba ktorej dane dotyczg posiada prawo dostepu do swoich
danych osobowych,

b) na podstéwie art. 16 RODO, osoba kiérej dane dotyczg posiada prawo do sprostowania swoich
danych osobowych,

c) na podstawie art. 18 RODO, osoba ktérej dane dotycza posiada prawo do Zgdania od
administratora ograniczenia przgtwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

d) pra\ivo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobovifych. gdy
przetwarzanie danych osobowych danej bsoby narusza przepisy RODO.

12.W odniesieniu do zgromadzonych- danych osobowych os6b, osoby kidrej dane dotyczg, nie
przysiuguje: |
a) wzwigzku 2z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych,

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

¢) na po-dstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawng przetwarzania zgromadzonych danych osobowych jest art. 6 ust. 110t ¢
RODO.

13.Gromadzone dane sg przez Strony odpowiednio zabezpieczone oraz chroriiohe z zastosowéniem
érodkéw technicznych i organizacyjnyeh, aby dane zgromadzone hie byly zmieniane przez osoby

nieupowaznione lub nie byty udostqpniané osobom nieupowaznionym.
8



§11

1. Strony zobowigzujg sig do informowania o wszelkich zmianach danych stron umowy, kiére mogg
mie¢ wplyw na realizacjg niniejszej umowy.

2. Ewentualne spory, kidre moga wynilknqé' na tle wykonania postanowiefi umowy strony podejma
sie rozstrzygna¢ polubownie. W razie braku moziiwoéci polubownego rozwiqzariia sporéw, bedg
one rozstrzygane przez wiasciwy rzeczowo Sad w Szczecinie.

3. Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigeych egzempiarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki:.
1, Zatacznik 1 - Opis przedmiotu zaméwienia wraz z zalgcznikami.
2. Zatacznik 2 - Oferta wykonawcy. .
3. Zaigcznik 3 — Umowa powierzenia danych

Zamawiajacy: Wykonawca:

f
&

o
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Umowa powlerzania danych N
NR UMOWY: .....cccrnemmmnnnen of..... (TEN NUMER NADAJE |0OD)-

zawarta w dnlu ..o.onieeineneciinneienena 2020r..
dotyczaca zapytania: dotyczy postgpowanlia WUP.XVA.105.A8z.2020

pomiedzy:

Wojewédztwem Zachodnlopomorskim - Wojewédzkim Urzedem Pracy w Szczecinle,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, reprezentowanym przez:

Pana Andrzeja Przewode.— Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie

zwanym dale] ,Administratorem danych lub Administratorem”,

zwanym dalej ,Podmiotem przetwarzajagcym”
] nastqpujqce] tresci:
§1.
Peflinicle
1. Dane .osobowe -oznacza to dane oschowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu

Europejsklego | Radny (UE) 2016/679, 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych. w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdine rozporzadzenie o ochronie danych),

2. Administrator danych osobowych — Wojewddzki Urzad Pracy reprezentowany przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

3. Podmlot przetWarzZaJgey — ........ieririeeisscssnsmmnsmrsnssnsnmsenmermnesresssenssnssasnnsnnsnsenssnss snassanans -

4. Przetwarzanle danych osobowych” oznacza to przetwarzanie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODOQ, {j.
operacje lub zesta;w operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie-lub modyfikowanie, pobieranie,
przeglgdanie, wykorzystywanie, u_jaw_nianie poprzez przesylanie, rozp'qwszechnlanie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopascwywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczen'ie;

§. Naruszenle ochrony danych osobowych — zgodnie z definicjg zawartg w art. 4 pkt 12 RODO,
naruszenie ocﬁrbny danych osobowych oznacza incydent bezpieczefistwa prowadzgcy do
przypadkovﬁego lub niezgodnego z prawem: zniszczenia, -utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionegp ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesianych,
przechowywanych lub w Inny sposéb przetwarzanych;

6. RODO- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejsklego | Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie oclirony ‘os6b fizycznych wzwiazku z przetwarzaniem danych oéobowych
| w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (og6ine
rozporzgdzenie o ochroriie danych). '
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§2. R
Zakres | cel przetwarzanla danych
. Administrator . danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 . (zwanego w dalszej czesci ,RODO”
oraz zgodnie z przebisem art. 31 Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 22018 r., poz. 1000 ze zm.) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym
w nlnl_ejszej Umowia,

."Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sig przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
'z niniejszg umows, Rozporzadzeniem RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktére chronig prawa os6b, ktérych dane dotycza.

. Podmiot przetwarzajgcy o$wiadcza, iz stosuje $rodki bezpieczeristwa spemniajgce wymogi
Rozporzgdzenia RODO. ' -

. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beds przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wytacznie w celu realizacii Umowy Zdnia ... AP e
dotyczace] przeprowadzenia badania pn. ,Stan | perspekiywy zachodniopomorskiega
pielegniarstwa i poloZnictwa w kontekscie rynku pracy”.

. Przetwarzanie dotyczy kategorii danych znajdujgcych sie w zalqcznikach od nr. 1 do nr 4 do niniejszej
Umoawy. '

. Dane beda przetwarzane w wersji papierowej i eléktronicznej. 1

. Podstawg przetwarzanie danych osobowych o ktérych mowa w pkt 5 jest art. 6 ust. 1 lit. ¢z RODO.
. Powierzeniu podlegajg dane xwykte. '

Obowlazkl podrﬁé:tu przetwarzajacego

. Podmiot przetwarzajgcy zobowiazuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do

ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich &rodkéw technicznych i organizacyjnych

zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu

z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

. Podmiot p:zetwarzajacy zaipewnia. wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich Srodkéw

technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie speiniato Wmdgi RODO i chrenito prawa osob,

ktérych dane dotycza.

. Pr%.y przetwarzaniu danych osobowych podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do przestrzegania

zasad wskazanych w ninlejszym paragrafle, w ustawle o ochronie danych escbowych, RODO oraz

Innych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcego ochrony danych osobgwych.

. Podmiot przetwarzajacy info'rmuje Administratora:

a) W ciggu 24 godzin od stwierdzenfa naruszenia o wszelkich przypadkach naruszenia ochrony
danych osobowychllub o ich niewiaéélwym uzyciu.oraz naruszeniu obowigzkéw dotyczacych
ochrony powierzonych do przetwarzania danych' osobowych. Zgloszenie powinno oprécz
elementéw okreSlonych w art. 33 ust. 3 RODO zawierat infdrmacje umozliwiajace

! Niepotrzebne skreglié
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Administratorowi danych okreslenie czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem_ﬁaruszeni praw
lub wolnosci _oséb fizycznych. Jezeli informacji, o ktorych mowa w art. 33 ust. 3 RODO nie da sie
udzielié w tym samym czasie, podmiot przetwarzajgcy moze je udzielaé sukcesywnie bez zbednej
zwioki. Zgloszenie nalezy wystaé na adres mailowy: ied@wup.pl.

b} niezwiocznie o wszelkich czynnosciach z Mésnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony
‘danych osobowych prowadzony}ch w szczegoinosci przed Prezesem Urzedu Ochrony' Danych
Osobowych, Europejskim Ihspekforem Ochrony danych Osobowych, urzedami paristwowymi,
policia lub przed sadem; '

¢) niezwiocznie o wynikach kontroli prowadzonych przez podmioly uprawnione w zakresie
przetwarzania danych osobowych wraz z Informacjg na temat zastosowania sie do wydanych
zaleceli.

5. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do udzielenia Administratorowi, na kazde Zgdanie,
informacjl na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,

a w_ szczegolnosci niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia

obowiézkéw ddtyczacych ochrony danych osobowych.

6. Podmiot przetwarzajgcy pomaga wywigzaé sie z Administratorowi z obowigzkéw okreslonych

w art. 32 - 36 RODO.

7. Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi wywigzaé sie z obowigzku odpowiadania na

Zadania osoby, ktdrej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale ||

RODO.

Prawo kor.ltroll

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi danych osobowych lub
podmiotowi przez niego upowaznionemu, dokonanie kontroli zgodnosci z ustawa, Rozporzgdzeniem
RODO -przetwarzanié powierzonych danych osobowych w zWiqzku z realizacia umowy
r.................(wpisa¢ numer z nagiéwka umowy) w miejscach, w ktoérych sa one przetwarzane.
Zawiadomienie © zamiarze przeprowadzenia kontroli Zzostanie przekazane podmiotowi
przetwarzajacemu co najmniej 5 dnl roboczych (tj. liczonych od poniedziatku do pigtku) przed
rozpoczeciem kontroli.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi danych osobowych lub
podmiotowi przez niego upowaznionemu, takze dokonanie niezapowiedzianej kontroli w przypadku
powziecia wiadomos$ci o razgcym naruszeniu zobowigzar wynikéjacych z ustawy, Rozporzadzenia
lub ninlejsze} Umowy.

3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest zastosowaé sie w terminie wskazarym przez
Administratora lub podmiot przez niego upowa:nibny. -do zalecen dotyczacych poprawy jakoéci
zabezpieczenia powierzonych do przetwarzanla danych osobowych “oraz sposobu ich
przetwarzania, sporzadzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Administratora danych
osobowych lub podmiot przez niego upowazniony.
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Dalsze powleuenlesdsa;nych do przetwarzania

1.. Podmiot przetwarzajgcy moze udostepniaé i podpowierzaé innym podmiotom powierzone dane pod
warunkiem uzyskania uprzednigj i pisémnej zgody Adminisiratora danych oraz kiedy podplsanie
umowy podpowierzenia jest niezbedne w celu wykonania umowy.

2. Przekazanle powierzonych danych do pafistwa trzeciego moze nastapic jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych.chyba, 2e obowigazek taki nakiada na Podmiot przetwarzajgey
prawo Unii lub prawe paristwa czionkowskiego, kidremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W takim
przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora
danych o tym obowiazku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi
na wazny interes publiczny. '

3. Podwykonawca, o ktorym mowa w §5 pkt 1. Umowy winien speiniaé te same gwarancje
i obowigzki jakie zostaty nalozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejezej Umowle.

4. Podmiot przetwarzajacy ponosi peing odpowiedziaino$é wobec Administratora za nie wywigzanie
sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

5. W sytuacji wskazanej w ust. 1 Wykonawca ma obowigzek zobowiqzénia swojego podwykonawcy do
zachowania zasad i- wprowadzenia progedur bezpieczefistwa wobec przekaznych' lub
powierzonych mu do przetwarzania danych osobowych w zakresie nie mniejszym niz okreslone w
niniejszej umowie.

§ 6.
Czas obowlazywanla umowy
1. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas okreslony wynikajacy z umowy giownej

NM e Z uwzglednieniem § 8 pkt 3.
2. Administrator moze wypowiedzieé niniejsza Umowe z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wskazanego w umowie gldwnej Nr ...........cecevevinivenvens
§7.

Rozwliazanie umowy )
1. Administrator danych moze rozwigzaé niniejszg umows ze skutkiem natychmiastowym gdy Podmiot

przetwarzajgcy:

a) pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybiefi stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich
W wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposéb 'niezgodny,z umowa;

c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowl bez zgody Administratora
danych.

2. Rozwigzanie umowy powierzenia jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy giéwnej.

§8.
Zasady zachowania poufnoéci _
1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,

materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych | od
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wspdipracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pléemnej lub elektranicznej.

. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostgpniane bez pisemnej zgody
Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba 2e konieczno&¢ ujawnlenia
posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie usungé niezwlocznie, w sposéb trwaly i nieodwracalny
wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgace kopie, chyba e prawo Unil lub prawo
pafistwa czionkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych pozyskane w zwigzku
z realizacjg zadar wynikajacych z realizacji umowy giéwnej Nr-.............., co zostanle potwierdzone
stosownym oswiadczeniem przekazahym do Administratora danych.

§9

Odpowledzlalnosé
. W przypadku nalozenia na Administratora danych osobowych prawomocnej administracyjnej kary

pienieznej na podstawie art. 83 Rozporzadzenia lub zasgdzenia prawomochegc odszkodowania,
o ktérym mowa w art. 82 Rozporzadzenia, w zwigzku z niezgodnym z prawem przetwarzaniem
danych osobowych przez Podmiot przetwarzajgey, Pddmiot przetwarzajacy zaptacl kare umowng w
wysokosci 100% administracyjnej kary pienieznej lub odszkodowari nalozonych na Administratcra.

. Podmiot przetwarzajgcy odpowiadea za szkody majgtkowe lub niemajatkowe, jakie powstaty wobec
osdb trzecich w wyniku przetwarzania danych przez Zleceniodawcg naruszajqcégo Rozporzgdzenie
lub inne przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

§10.

Postanowienla koricowe
. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

. W sprawach nieuregulowanych zastosowanle beds miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzgdzenia.

. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajacych z niniejszej Umowy bedzie sad wiasciwy
dla Administratora danych

Zataczniki:

1. Kwesticnariusz - pracodawcy'

2. Kwestionariusz — ucznlowle
3. Kwestionariusz — pielegniarki i potozne
4. Kwestionariusz - studenci

Administrator danych osobowych
Wolewédzki Urzad Pracy w Szczecinie Podmiot przetwarzajacy -czytelny podpls
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Zatacznlk nr 4 do Zapytanla ofertowego

Opls przedmiotu zaméwienia
Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie badania pn. ,,Stan | perspektywy
zachodniopomorskiego pielegriiarstwa i poloznictwa w kontekscie rynku pracy”

A. Cel bag‘ ania:

Gléwnym celem badania jest zdobycie informacji o aktualne] sytuacj, a take mozliwych
. scenariuszach zmian zachodniopomorskiego pielegniarstwa i poloznictwa w kontekécie rynku pracy.
Wyniki badania powinny ulatwié podejmowanie przez Samorzad Wojewodziwa decyzji zwigzanych
z przeciwdzialaniem aktualnemu i prognozowanemu deficytowi pracownikéw w zawodach
medycznych, a w konsekwencji wesprze¢ wypracowanie i wybor sziqzaﬁ przyczyniajacych sie do
uzyskania stanu zblizonego do réwnowagi popytu i podazy na rynku pracy. Jedna z najwazniejszych
cech badania ‘jest uwzglgdnienie zaréwno popytowej, jak i' podaZowej strony rynku pracy
— pracodawcy, pracownicy i przyszli pracownicy. Rozwigzanie to zwigkszy prawdopodobiefistwo
odkrycia istotnych okolicznosci warunkujgcych pozyskiwanie pracownikéw w zawodach pielegniarki
i poloznej.

B. F"ods'tawowg cele poznawcze badania:

1. Pozyskanie informacji dotyczacych pracodawcéw zatrudnlajacych plelegnlarki i polozne
w zakresie potrzeb zatrudnieniowych, barier w zatrudnianiu, perspektyw popytowych
i zZwigzanych z nimi zagrozen, a takze postulowanych rozwigzar naprawczych.
Respondenci badania: pracodawcy/zarzadzajacy zachodniopomorskimi placéwkami opieki
zdrowotnej (szpitale, przybhodnie). VWkonawca zobowigzany jest do pozyskania informaci
przy uzyciu kwestionariusza aﬁkiety opracowanego przez Zamawiajgcego - zatgeznik nr 1 do
SOPZ

2. Pozyskanie informacji dotyczacych uczniéw ostatnich klas zachodniopomorskich licedw
ogdinoksztalcacych oraz technlkéw w zakresie oczekiwar, planéw zawodowych, motywacii
zwigzanych z wyborem $ciezki zawodowej, a tak2e postaw w stosunku do zawodu pielggniarki
i polo2nej. . °
Respondenci badania: uczniowie ostatnich klas zachodniopomorskich licedw i technikéw
(z pominigciem szkélkias dla doroslych). Wykonawca zobowigzany jest do pozyskania
informaciji przy uzyciu kwestionariusza ankiety ' opracowanego przez -Zamawiajaoego -
zalgeznik nr 2 do SOPZ.

3. Pozyskanie informacji dotyczacych zachodnlopomorskich plelegniarek i poloZnych
w zakresie planowanego przebiegu &ciezki zawodowej, barier w jego wykonywaniu,
autosteraotypu, a takze oczekiwari zwigzanych z aktywnoscia na rynku pracy. -

Respondenci badanla: pielegniarki i potozne posiadajgce uprawnienia -do wykonywania
zawodu, zaréwno pracujgce, jak i niepracujace w zawodzie. Wykonawca zobowigzany jest do



pozyskania informaéji przy uzyciu kwestionariusza ankiety opracowanego przez
Zamawiajacego - zafgcznik nr 3 do SOPZ.

4. Pozyskanie informacji dotyczgcych studentéw zachodnlopomorskich uczelni na
kisrunkach przygotowujacych do zawodu pielegniarkl 1 poto2ne] w zakresie oczekiwari,
planéw oraz stereotypéw zawodowych, a takze motywacji zwigzanych z wyborem Sciezki
zawodowej.

Respondencl badania: studenci zachodniopomorskich uczeini na kierunkach pielegniarstwo
i potoznictwo (studenci stacjonarni i niestacjonami).

Wykonawca zobowiqzany' jest do pozyskania informacji przy uzyciu kwestionariusza ankiety
opracowanego priez‘ Zamawiajacego - zatgeznik nr 4 do SOPZ.

C. Zakres badania i dobdr préby
1. Zakres przestrzenny: wojewddztwo zachodniopomorskie =z uwzglednieniem

wszystkich podregiondw wyréznionych przez Zamawizjgcego.

2. Préba badawcza - Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia: lacznie co

najmniej 1592 wywladéw z uwzglednieniem ponizszych liczebnosci minimalnych:

a. Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢é co najmniej 63 “wywiady z
pracodawcami/zarzgdzajgcymi  zachodniopomorskimi placéwkami opieki zdrawotnej
zatrudnlajagcymi pielggniarki I/lub potoine. W probie powinno znalezé sie 13
respondentéw reprezentujgcych zachodniopomorskie szpitale oraz 50 przedstawicieli
przychodni. Wykonéwca zobowigzany jest rekrutowaé respondentéw z uwzglednieniem
zawartych w tabeli 1 liczebnoéci dla kazdego z wyréznionych przez Zamawiajgcégo
podregionéw i zgodnie z procedurg dotarcia do ‘respondenta zwartg w ofercie.
Respondenc! reprezentujacy szpitale oraz przychodnie powinnl by¢ rekrutowanl
spoéréd oséb pracujacych na stanowiskach dyrektorsklch, n;enedzersklch i
innych, ktére maja decydujacy wplyw na procesy kadrowe w instytuc]l.
Zamawlajacy wymaga aby jedna placéwke siuiby zdrowla (szpital i/lub
przychodnla) reprezehtowal tylko jeden respondent.

Tabela 1. Liczebno$ci wywiadéw wéréd zachodniopomorskich pracodawcéw reprezentujgcych
placéwki stuzby zdrowia zatrudniajzcych pielegniarki i potozne.

minimalne liczebnoséci ' minimalne liczebnoéci
wywiadow z wywiadow z
podregion pracodewcami/zarzadzajgcymi | praoodaweamwzarzqdzajqcynu
szpitatami w poszczegbinych przychodniam! w
podregionach | poszezegdinych podregionach
3 16
podregion 1 - masto
SZEZecn 1 -
podregion 2 -  pas 2 9
rmetropoiitainy (pow. polick:
aryfinskil stargardzki.
| goleniowski) .y
podregion 3 — madmorski 2 6
(m  Swinoujécie,  pow
kamienski, gryfick,
kotobrzeski) |




péinocno-
wachodni (m.  Koszalin,
| $ZCZOCINOCK], Stewierieki) .y
suma 13 | 50

b. Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzié co najmniej 718 wywiadéw z ucznlaml
ostatnich klas liceéw ogéinoksztatcacych | technlkéw dia dzlecl i miodzlezy
zlokalizowanych na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego. W prébie powinno
znalez¢ sie 366 uczniéw ostatnich klas licedw ogdinoksztaicacych (w tym 143 wywiady
Z uczniami plei n'1¢skiej) oraz 352 uczniéw ostatnich kias téchnikéw (211 wywiadow
z uczniami pici meskiej). Wykonawca zobowigzany jest rekrutowac réspondentéw
Z uwzglednieniem zawartych w tabeli 2 .oraz tabeli 3 liczebnosci dla kazdego
z wyrdznionych przez Zamawiajgcego podregiondéw i zgodnie z procedurg dotarcia do
respondenta zawartg w ofercie.

Tabela 2. Liczebnosci.wiwiadéw w zachodniopomorskich liceach ogdlnokszizicacych

minimaine kczebnoéci {w tym) minimakne

wywiadéw z uczacymi | liczebnodci wywiadow z
si¢ w ostatnich uczniami picl meskiej
podregion kiasach licedw w osetatnich kdasach
ogoéinoksztalcacych Hiceow
w poszczegbinych | ogobinoksztalcacych w
podregionach poszczegdinych
(ogotem) podregionach
podregion 1 — miasto Szczecin ! 130 . 51
podregion 2 - pas mekopoktainy (pow. |
policid, gryffeki, stargardzki, goleniowski) 58 23
podregion 3 — nadmorski {m. Swinoujécie,
pow. kamieteki, gryficki, kolobrzeeki) 47 18

podregion 4 - poludniowy (pow.
mystiborald,  pyrzycki,  choszczedski,

walecki) 29 11 — —
podregion 5 -~ centrainy (pow. drawski,
fobeeki, Swidviiski, bintogardzki) 33 13

podregion 6 - poinocno-wechodni (m.
Koszaiin, pow. koszelitski, szczecinecki,
slawieneki) 69 27

BEmO ik 366 143

Tabela 3. Liczebnosci '»-.ruwiadow W zachodriio,aomorskich technikach.

minimaine liczebnosci (w tym) minimalne
wywiadow z uczacymi sie  liczebnoéci wywiadow z
w ostatnich klasach | uczniami picl meside] w

tochnikum w ostatnich klasach

poszczegbinych technlkum w
podregionach (ogitem) poszczegoinych

podragion




ol p{adregrunan
l_ region 1 — miasto Szczecin 109 _' 4
podregion 2° — pas metropolitainy  (pow. 60 35
|pql.icki. geyReki siargardzkl, goleniowski)
| podregion 3 — nadmorski (m. SWinoujec, 46 25

| pow. kamienski, gryfickl, kolobrzeski) |
podregion 4 -~ poludniowy (pow

myéiborski,  pyrzycki, choszczefskl, 35 21
walecki;
po:?'ogm 5~ ocentrainy (pow. draweki, 28 i7

iobeski, $wickwvitteki, bislogardzki) =
podregion 8 - pdinocno-wechodni (m.
Koszalin, pow Koszaineii, srxczecineck:, 74 42
Slewieeld) =00 09009200 |
suma i NP} 352 i 21

c. Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ co najmniej 503 wywiady z plelegnlarkami i
potoznyml posiadajgcyml prawo wykonywanla'zawodu. Dopuszczalny jest udziat w badaniu
pielegniarek i poloznych zaréwno aktualnie pracujgcych, jak i niepracujacych w zawodzie. Przy
czym reprezentacja oséb aktuainie pracujacych w zawodzie nle powinna byé zaréwno w
przypadku préby dia plelegniarek; Jak 1 préby dla potoznych mnlejsza niz 80%. W prébie 503
respondentélw powinno znaleié sie 368 os6b posiadajgcych prawo.- wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza oraz 135 osoby posiadajgce prawo wykonywania Zzawodu
potoznej/potoznika. Wykonawca zobowigzany jest rekrutowa¢ respondentéw -z uwzglednieniem
zawartych w tabeli 4 oraz tabeli 5 liczebnoéci dla kazdego z wyréZniony,cH przez Zamawiajgcego
podregionéw | zgodnie 2 procédurq dotarcia do respondenta zawartg w ofercie.

Tabela 4. Liczebnosci wywiadow z osobami posiadajgcymi prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza. i N

minimaina liczba wywiadéw z
oscbami posiadajgcymi
uprawnienia do wykonywania
podregion zawodu
pisiggniarka/pielegniarz z
| podziatem na podregiony
pmtregmn1 = Miesto Szczecin 153
stargardzki, goleniowski)
podregion 3 — nadmorsid (M. Swinoupce, pow. karmiefiski, 59
 ryficki, kolobrzesk:) =
podregion 4 - potudniowy (pow. mydlborski, pyrzycki, 36
chaszczetighi, wakecki)
podregion 5§ — ceniralny (pow. drawski, fobeski, Swidwineki, 19
hialogardzki).
podregion 6 - piinocno-wichodni (m. Koszak, pow. koszakneki, 64
szczecineck, slwienekl) :
suma nk 368

Tabela 5. Liczebnosci wywiadéw z osobami posiadajgcymi prawo wykonywanid ‘zawodu

olozna/potoznik. 1 § — =
minimaina liczba wywiadéw z
podreglon osobami posiadajgcymi
uprawnienia do wykonywania




[ | zawodu poloZna/polo2nik z
o n p_ e | podziatem na podregiony
podregion 1 - miasto Szczecin | 49 |
podregion 2 -~ pas mekopolitainy (pow. polickl, gryfesi, 31

stargardzki. goleniowsid)

podregion 3 -~ nadmorski (m. Swinoujscie, pow. Kamuedskl, 12

 gryficki, kolobrzeaki)

podregion 4 -~ poludmowy (pow myskborskl, pyrzycki, 18
choszczefieki, walecki}

podregion 5 — centrainy (pow. drawski, lobeeki, dwidwirdek:, 8

bigtogardzid) :

' podregion 6 — pdinocno-wschodni (m. Koszalin, pow. koszalifeki, 19

sZczecinecki, slawienski) i |

| suma il 135 l

d. Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ co najmniej 308 wywiadow z osobami studiujgcymi
na kierunkach pielegniarskim i polozniczym na zachodniopomorskich uczelniach. W probie
powinno Znalez¢é sie. 256 os6b studiujgcych na kierunku ,pielegniarstwo” oraz 52 osoby
studiujace na kierunku ,poloznictwo”. Wykonawca zobowigzany jest rekrutowac respondentéw z
uwzglednieniem zawartych ‘w tabeli 8 liczebnoéci i zgodnie z procedurg dotarcia do respondenta
zawarta w ofercie.

‘Tabela 6. Liczebnosci wywiadéw z osobami studiujgcymi na kierunkach pielegniarstwo |
potoznictwo na zachodniopomorskich uczelniach.

Struktura proby
kierunek minimaina Tryb studiow respondenci | respondenci
studiow liczba stacjoname | niestacjoname | pici meskiej | pici zefiskiej
| respondeniGw
" plelggniaretwo 286 | 179 77 20 236
poloznictwo 52 52 ' — =
suma 308 TN |

Zrealizowanie przez Wykonawce liczby wywiadéw przekraczajgcych minimalne liczebno$ci - nie
powoduje wzrostu wynagrodienia za wykonanie badania, a takze nie ma wplywu na wydtuzenie czasu
przeznaczonego na jego realizacje. Dla kazdej z kgtegorii respondentdw (pracodawcy/zarzadzajgcy
placéwkami ochrony zdrowia, pielegniarki i potozne, uczniowie ostatnich klas licebw i technikdw,
studenci pielegniarstwa i pofoznictwa) Zamawiajacy uznaje wywiad za przeprowadzony, Jezell
respondent odpowledziat na wszystkle pytanla za wyjﬁtkleni pytafi opcjonalnych, ktére nie
dotycza wszystkich respondentéw (np. kategoria pytan ,nie dotyczy”, pytaﬁia pominiete w wyniku
.przejéé do nastepnego pytania® wymuszonych przez konstrukcje narzedzia).

D. Metodvka badania

Badanie oparte jest na metodzie sondazu diagnostycznego. Zamawiajgcy dopuszcza zastosowanie w.
badaniu procedury wykorzystania admiennych technik badawczych w celu pozyskiwania tego samego
typu informacji od réznych respondentéw (Mixed Mode Sufvey Design). Zamawiajgcy dopuszcza



mozliwo$¢ postugiwania si@ w badaniu nastepujgcymi technikami:

- CATI (Computer Assisted Telsphone.interviewing),

- CAWI (Computer Assisted Web Interviewing).

Wykonawca zobowiazany'jeét do realizacji badania w oparciu o kwestionariusze ankiety opracowane
przez Zamawiajacego - zatgcznlk nr 1, nr 2, nr 3, nr 4 do OPZ. W przypadku wyboru techniki
wymagajacej postugiwania sig kwestionariuszem wywiadu, Wykonawca jest zobowigzany do
przeksztaicenia narzedzia badawczego proponowanego przez Zamawiajgcego do postaci zgodnej z
wymogami wybranej techniki badania. Wszystkie zmlany proponowane przez Wykonawce musza
zostaé wczeéniej uzgodnlone z Zamawla]qcym | uzyskaé Jego akceptacje. W przypadku
zastosowania techniki CAWI, Wykonawca jest zobowuazany do udostepnienia Zamawiajgcemu linku
testowego do narzedzia w celu przeprowadzenia kontroli poprawnoéci dziafania narzedzia
badawczego.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia badania zgodnie ze zgtoszong w ofercie.
propozycjg dotyczacg sposobu dotarcia do respondenta oraz kontroli pracy ankieteréw. Rozwlgzania
zaproponowana' przez Wykonawce muszg umozliwlaé Zamawiajacemu samodzielne
sprawdzenie wczy” | ,kledy” wywiad z respondentem zostat przeprowadzony lub udzielenla
wywiadu odméwiono. Zaproponowane przez Wykonawce w ofercie propozycie rozwigzan w
zakresie kontroli wewnetrznej (przeprowadzanej przez Wykonawce), jak | zewnetrznej
(przeprowadzanej przez Zamawiajgcego) powinny uwzglednia¢ przepisy zwigzane z RODO.

Badanie zostanie wykonane zgodnle z ponl m haromonogrameni:
1. Do 2 dni od dnia podpisania umowy, Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu raport
metodologiczny, ktory bedzie zawierat '

a) harmonogram realizacji zadanla przedstawlony na wykresle Gantt'a, w tym: terminy,
rozpoczecia, trwania i zakoriczenia poszczegéinych zadar i etapéw realizacji zamowienia;
terminy przeprqwadzenia badan floéciowych; terminy przekazania Zamawiajgcemu baz
(baza 'danych z badan ilosciowych, baza rejestracji kontaktéw); przewidziane dla
Zamawiajacego terminy ocen, zgtaszania uwag i poprawek do przekazanych przez
Wykonawce materialow, pohowny termin przekazania rezultatéw badania i'innych
istotnych elementéw zadania. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wnoszenia uwag i

poprawek do zaproponowanego harmonogramu. onlegngsg wprowadzenia modyfikacii
harmongo [zez ko nie je wydiu terminu okraslonego
realizacje zadania.

b) szablon bazy danych opracowany w formacie *.sav (pakiet IBM SPSS Statistics) oraz
*xls (MS Excel). Stworzony szablon bazy danych musi speiniac warunki okreéione w
czesci 6 ,Podrecznika archiwizacji danych spolecznych®  autorstwa 'Bogdana
Cichomskiego, Tomasza Jerzyfiskiego i Marcina Zielifskiego z Instytutu Studiow
Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego, dostgpnego m.in. na stronie internetowej
Archiwum Danych Spolecznych!. Zamawiajgcy zastriega sobie prawo do wnoszenia
ewentuainych uwag, poprawek, ktére Wykonawca jest- zobowiazany uwzglednié.

B http:ll\mmn.ads,org.plﬂndax.php?treso=podrecan<ADS.html, dostep 08.09,2020 .



Konieczno§¢é wprowadzenia modyfikacji szablonu bazy danych przez nawce, nie
powoduije wydtuzenia terminu okreélonego na realizacje zadania.
2. Najpdzniej w i:iagu'SO dni od daty podpisania umoWy, Wykonawca zobowigzany jest
dostarczyé Zamawiajacemu:

s Bazy danych z badan ilosciowych, opracowane zgodnie z zatwierdzonym przez
Zamawigjgcego szablonem, w formacie *.sav (pakiet IBM SPSS Statistics) oraz *xIs (MS
Excel) w wersji elektronicznej (CD/DVD), zgodnie z nastepujgcymi wymogami:

a) bazy danych muszg zawiera¢ informacje dla wszystkich kategorii respondentéw (dia
kazdsj kategorii respondentow powinna zostaé stworzona oddzielna baza danych — baza
pracodawcéw, baza ucznidw, baza studentdw, baza pielegniarek i pofoznych), z
uwzglednieniem wszystkich pytah | zmiennych zawartych w kwestionariuszu,

b) zestawienie rozkladéw czestosci i rozkladdw procentowych dla kaZdego z pytan
zawartych w kwestionariuszach w postaci wykreséw edytowalnych w programie MS
Excel, i

-¢) w przypadku zastosowania procedury Mixed Mode Survey Design, w bazie powinna
znaleZ¢ sie dla kazdego z respondentdw informacja o zastosowanej technice pomiaru,

d) kazdazmienna powinna mie¢ odpowiednig nazwe i etykiete, bgdacq skrotowym, jesli jest

. taka koniecznodé, zapisem kodowane] informacji oraz odpowiednic etykietowane)
wartosci,

e) braki danych powinny zosta¢ zakodowane, np. wedtug klucza ,89 — brak informacii®. -

Stworzone bazy z badan iloéciowych muszg speinia¢ warunki okreslone w czesci 6

.Podrecznika archiwizacji danych spotecznych® autorstwa Bogdana Cichomskiego, Tomasza

Jerzyfiskiego i Marcina Zielinskiego z instytutu Studidw Spotecznych Uniwersytetu

Wars;zawskiego; dostepnego m.in. na stronie intemetowej Archiwum Danych Spotecznych?.

* Baze 'rejestracji kontaktéw, zapisang w formacie *“xls (MS Excel) w formie
elektronicznej (CD/DVD), w ktérej powinny zostaé¢ zapisane informacje o realizowanym
badaniu:

a) numer porzadkowy respondenta. Baza danych rejestracji kontaktéw powinna byt w-
fatwy sposéb mozliwa do potaczenia z bazg danych Wynikéw z badar ilosciowych
(przez zmienng identyfikujaca rekordy wystepujaca w obydwu bazach danych),

b) date i godzine przeprowadzenia wywiadu oraz czas jego trwania,

c) okreslenie lokalizacji respondenta:

— w przypadku zarzgdzajacych placéwkami stuzby zdrowia wymienienie miejscowosci
i powiaju w ktérym placéwka dziata,

- w przypadku studentéw nazwy miasta w ktérym zlokalizowana jest uczélnia,

- w przypadku uczniéw licedw i technikéw nazwy powiatdw w ktorych zlokalizowane
sg szkoty do ktérych uczeszczaja, .

- w przypadku pielegniarek i potoznych nazwa powiatu (powiatéw) w ktdrym wykonujg
prace oraz nazwa powiatu w ktérym aktualnie zamieszkuja (w przypadku pracujacych

2 hitp:/Awww.ads.org.plindex. php?resc=podrecznkADS.html, dostep 08.09.2020 1.



3.

4,

za granica tylko nazwa pafistwa; w przypadku “niepracujacych tylko powiat
zamieszkania),

d) w przypadku zastosowania techniki CATI baza rejestracji kontaktéw powinna
zawieraé: numer identyfikacyjny ankietera przeprowadzajgcege wywiad, daty i
godziny ewentualnych nieudanych préb kontakiu, wskazanie przyczyny w przypadku
braku realizacji wywiadu.

W terminie 5§ dnl od otrzymania powyzszych materiatéw, Zamawiajacy poinformuje
Wykonawce o ich akceptacji (w formie protokotu odbioru) albo zaproponuje ‘uzupeinienia,
zmiany. Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ zaproponowane przez Zamawiajqcego
uzupetnienia lub zmiany i przekaza¢ ponownie- Zamawiajgcemu poprawiony materiat w
terminie 3 dni od dnia dostarczenia uwag.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do oceny materiatu, w terminie 3 dni od daty otrzymania
poprawionych materiatéw. Na - podstawie przekazanego Zamawiajacemu . materiatu,
sporzadzony zostanie protokét odbioru.

Metody nadzoru | kontroli oraz wspéipracy z Zamawlajacym
Wymagania  Zamawiajgcego  wobec  przebiegu  badaf, wspélpracy  z Wykonawca
oraz materiatéw dostarczanych przez Wykonawce:

1.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dokonania kontroli | wgladu w narzedzie badawcze
oraz kontrole jakosci z dotychczas prz_eprowadzonych badan na dowcinym etapie realizacji
przedmiotu zamdwienia.

Kiémwnik badania jest zobowiazany do biezgcej wspéipracy z osobami odpowiedzialnymi
za realizacje badania ze strony Zamawiajgcego.

Zamawlajacy wymaga peine] kontroli pracy ankieteréw, zgodnej z proceduram
przedstawionymi przez Wykonawce w ziozonej ofercie. Opis kontroli pracy ankieteréw stanowi
jedno z kryteriow oceny ofert wskazanych przez Zamawiajacego (Kryteria oceny ofert -
Proponowane metody kontroli pracy ankieteréw oraz weryfikacji danych).

W rezie zgloszenia uwag wobec pracy ankietera/éw, Wykonawca w porozumieniu
z Zamawiajgcym dokona wskazanych interwencji lub zmian kadrowych w zespole
ankieterskim.

Zamawiajgcy wymaga sprawnej | terminowej realizacji badania.

Wszelkie modyfikacje procedur 2awartych w OPZ, zwigzanych z realizacjg Zadania muszg
byé konlsultowane‘z'Zamawiajacym. Wykonawca kazdorazowo przedstawi Zamawiajacemu
propozycje zmian. Kazda propozycja musi zosta¢ zaakceptowana przez Zamawiajgcego.
Korespondencja (wnioski Wykonawcy i stanowisko Zamawiajgcego) dotyczgca modyfikacji w
zakresie okreslonym w niniejszym punkcie, musi by¢ przekazywana drogg e-mail. Wyjatek
stanowia sytuacje w kiérych Wykonawca na wezwanie Zamawiajacego przesle
korespondencje w formie papierowej.

Zamawiajgcy wymaga- niezvﬁocznego informowania przez Wykonawcg o pojawieniu sie
probleméw i okolicznosci istotnych dla realizacji badania.



8. W trakcie trwania Zadania, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé organizacji spotkania
w siedzibie Zamawiajacego z Kierownikiem badania, w celu omdwienia ewentualnych
probleméw w realizacji Zadania.

9. Na wniosek Zamawiajacego, Wykonawca zobowiqzany' jest do niezwlocznego udzielania
informaciji o stanie realizacji badania.

10. Wykonawca jest zobowigzany do wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za realizacje Zadania -
kierownika badania — wraz z podaniem aktuainych danych kontaktowych: telefon, e-mail.

11. Wykonawca zobowiazany jest do umieszczania na wszystkich materialach wykorzyst'ywnych
‘podczas realizacji Zadania logotypéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie oraz
Pomorza 2achodniego.
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12. Co radecydowato o rezygnadi z Panafi plandéw studiowanla na kerunku v_.n_an.__.m-mr_:._ lub
pola2niczymi

{erosimy wskazaé maksymalnle trzy nojwadniejsze powody)

a. Obawy zwigzane z zagrozeniem zdrowla.

b. Praca i zewndzie jest zbyt cletka | odpowledzlalna.

¢. Dbawlam sle, 2e wykonywanle zawodu nke pozwoll mi na uzyskanie satysfakcjonujacych
dochoddw

"d. Odradzili mi ten wybdr mol bliscy {rodzina, przyjaciele).

e. Obawlam sie, e nle znajde pracy w zawodzie.

f.  Zrexygnowsta(e)m z powoddiw zdrowatnych. |

g -Brak dodatkowych zachet finansowych dla wyblerajgcych Kierunek (np. spetjaine
stypendia, granty, dofinansowania)

h. Zhyt duia odlegiodé od miejsca zamleszkania uczelni w kbtre] mogh{ajbym ksztalclf sie w
rawodzie.

|, Inne, jakle?

13. Co zadecydowaio o wyborze przez Pania/Pana tego kierunku ks2talcenta?
* {prosimy wskazaé makeymainie trry nojwainiejsxe powody}

a. Ukoifczenie wybranego kierunku powinno umoiiiwié mi fatwe znalezienie pracy.

b. Ukoficzenle wybranego kierunku powlnno umoiliwié mi w przyszhoécl otrzymywanie
satysfakconujacych zarobkow,

¢ - Studiowanle na wybranym kierunku bedzle rozwinigclent moich zainteresowan.

d. Sugestie czionkdw rodziny lub przyjaciél.

e Chee wykomywad prace zwigzang z pomaganiem ludziom.

f. Ukohczenie studiéw na wybranym kierunku umoiiiwl mi wykomywanie zawodu cleszacego
sie wysokim prestiiem (Wnaniem) spoleczaym.

g Ukdfizanle nEnSE na wybranym kierunku pozwoli mi na zdobyvie wiedzy | umiejgtnoéd
waimych {uzytecnych) w Zyclu pozazawodowym.

h. Inne, Jakle? -

DZIEKUIEMY ZA WZIRCIE UDZIALU W BADANIU!IE
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9. Jaka Jestforma wiasnofciowa placéwki ochrony 2drowia w kiGre) jest Pan/i zatrudniona/y lub

dia kirej éwiadczy ushigi {np. kontrakt)? 12. Hi z ponizszyeh scenarluszy Jest najblizszy Panifa planom zawodowym w perspektywie 3
Ay e {maZna _.a.&:.m tylko jedng odpowied?)
b. bllczn P
o “HH H..ME.E w placiwce publicznel, ak | niepubliczne) 8. Pouplywie3 lat bede pracowad na stanowisku pietegniarki lub potoine] w kraju. Zdecydowanie

nle planuje wyjazdu do pracy za granice.
b. Pouplywie 3 lat racze] bede pracowaé na stanowisku pielegnlarki lul b potoinej w kraju, choclas

[ I . ; ) nle wykluczam, 2e w przypadku polawienla slg wyjqtkowo atrakeyjne] oferty pracy z zagranicy
10. Prosimy ckrefllé typ placiwkl w ktérej jest Pan/i zatrudniona/y lub dia kbére] Swiadczy ustugi
{np. kontrakt}: : zdecyduje sle na skorzystanie z niej.

) t. Po uplywie 3 lat raczej bede pracowat na s E.E_!mr:_u-n_aw.__uqr__r_!?m: za granicy,
{w przypodia: wykonywonia pracy w wigcej niz jednym typie piocdwki moZna wybrot dowoing chodlaz nie wykluczam pracy w kraju w przypadku pojawienia sie wyjgtkowo atrakcyjne) oferty
Hezbg odpowiedz!) pracy z Polski

d. Po uplywie 3 kit bede pracowat na stanowisku plelegnlarkl fub potoine] 2a grankcy.
Zdecydowanle nle planuje pracy w Polsce.

8. szpital e. Pouplywie 3 lat nie bede pracowat na stanowisku plelegniarki lub polo2ne.

b. przychodnla/poradnia
¢ sanatorium
d. Inne, Jakle? .eee.cceeeoem

13. Proshmy wskazaé posiadane specjalizacie:

g&!ﬂilﬁmsﬁ&énﬁi%&:!&hﬁ!i%

g Maina wybrod dowolng Bexbe specializocki)
11. Prosimy wskazad powtat w kidrym zlokalizowana jest placiwka ochrony zdrowla w kbdnej o

Pan/l jest zatrudniona/y lub dia ktfrej éwiadczy ushugl: =Rt — Bpugjelimge pihggninrekie | prinnieze

- | il potiatiah speculiac)
{w praypodiu wykomywanie pracy w wiece] ni2 jedne] placéwee ochrony zdrowio, ktdre znajdulq sig 1 VSt oI direates iy g | ileesysitio] tbis |

* g terenie wigce] nl: fednego powiatu, prosimy wskozanie wszystkich lokoilzacll) ;..,wmm.c._mm-..ﬁﬂa.:l__ﬁ___ﬁ.. = —

== el bl L4
? .__._—Mln._...v[mu mmﬁ.ﬂ._:_-!. ki hipernnge
L | SRR S L L e L i
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ub.__n_:uﬂuan:_nuﬂ_um: Enona_ofo !E.\nvw:::uuﬂsi_mruu_n_ﬂau&_cw%
w nite] wymilenlonych okresach?

2. Olres pandamil koronawirusa SARS-CoV-2: czerwiet — __!mn 2020

a.1 do 38 godzin i_&:e.?

a.2. od 39 do 44 godzin tygodniows

2.3. 0d 45 do 49 godzin typodniown

a.4. od 50 godzin tygodniowo

0.5. we wskazanym okresie nie pracowalam/em

b. Okres przed pandemiy: styczed — luty 2020

b.L do 38 godzin tygodniowo

b.2. od 39 do 44 godzir tygodniowo

b.3. od 45 do 49 gorzin tygodniown

b.. od 50 godzin tygadniowo

b.5. we wskazonym okresie nie pracowalam/em

). Czy Panlfa 2daniem akiuelnte obowigzujgce tzw. ,minimaine normy zatrudnlenla” na
stanowisku plelegniarki lub polozne] podnoszg komfort pracy oraz przyczynlaly sk do
wigkszenla berpleczefistwa pacjentdw?

a.” tak [prosimy przelét do pytania 22)
b. nle

. N ]
¢ trudne powledzied {prosimy przeléé do pytania 22)

21. Jakle 2mlany w zakresle ,minimalnych nom zatrudnienia® Pan/l proponuje?

22. Czy Panifa zdaniem aktuainie obowlgzujacy tygodniowy podstowowy godzinowy wymbar
pracy dla oséb pracujgeych na podstawie umowy © prace na u_u_._miwﬁn_. pielegniarek |
Eagwwg_ﬂiiﬁs%!urﬁnaug:ﬂn
odpowiedni?

a. tak (prosimy praejit do pytania 24)
b. nle

23. lle Penifa zdanlem powdnien wymosié tygodniowy uum.mpnini‘_ godzinowy wymiar pracy dia -
* as6b pracujacych na umowe o prace na stanowisku pielegniarkl lub potoinej?

godzin minut

24. Kaidy zawid mozna scharakteryzowat pod wieloma aspektami {finansowym, prestiowym
ftp.}. Jak n@ podstawle wiasne] wiedzy |/lub wiasnych wyobratesi ocenia Pan/l wykonywanle
zawodu plelegnlarkl/plelegniarza i poloine)/poloinego ze wzgledu na nile] wymienione
cechy? °

{prosimy 2aanaczyé jedng cyfre na skall od 1 do 5, grze 1 oznecrs orens najntszy, o 5 najwyisza)
a. Modtwe do uzyskania —w pordwnantu z innymi zawodam| — wymagrodrenie:

| Wynagrodzenle
MASICE ][ | — WYSOKIE
i D e i jpratny
_ Wynagrodzenie Wynagrodzenle
Jout : i | 5 . Just BARDZD

h. Uznanie/szacunek spolecany {prestit) dia wykonujqcych wymilenlone zawody aséh:

_ - 1__"..&....__.___5-.?__.“__.12_.__3__

P P

_u_!d.:_”_ EEEEEE
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k. MoHiwoid wykorzystanla zdobyte] wiedzy | umiejetnodcl rawodowych poza miajscem

pracy.

— - pliipgiliiiaiegtlan
-!!I-_n_.nﬂo:_ 7 [ 7 !ﬁlo!ﬁua_.una.“
UBREJTNOSS] i ] i [ UMIEJETNOSC]
ZANODOWYCH POZA ZANODOWYCH POZA

MEMSCEMPRACY | | | MEmcEMPRACY |
O LW poloina/poloiny S
_ BARDZO NiSKI POZION | EE!‘HM—-:E
UEJETNOAC) : \; IRHEJETHOSC)
ZNNODOWYCH POZA ZAWODOWYCH POZA
MIEJBCEM PRACY g | - MIEJBCEM PRACY

25. Kiire Panifa zdanlemn czynnik] w najwikszym stopniu anlechecals do podjedta lub
fontynuowanla pracy na stanowisku pielegniarki lub potoinej?

.!Ei_.iii. trzy najwainieisre crynniki)

a. Zhwt uciqiiiwa i zniechemajaca procedura dia osdb planujacych wykonywanle zawodu -
plelggniarkl Jub poloine] po przenide przekraczajqce] 5 lat w okresle 6 ostatnich lat (koszty i
czas shospwmego przesrkolenla).

b. Niskie pface.

¢. Oddzialywanle stereotyp iiﬂ!ﬁ&n_ ako relatywnie slabo optacanego, 2a to bardzo
odpowiedziainego.

d. Brak odpowiednich standardéw hezpleczeristwa pracy.

e. Ustalony na zbyt wysokim poziomie podstawowy typodniowy wymiar pracy w przypadiu
UmMowy 0 prace.

f. Nieodpowiednie minimalne normy zatrudnienla.

R Negatywme postawy pacjentdw w stosunku do pracownikéw ochrony zdrowta,

h. Inne, Jakie?

16 Kwdre Panlfa zdaniem czynnld w nejwigkstyrn stopnin zachecala do podiecla lub
kontynuowania pracy na stanowisku plelegnlarki lub poloinef? -

{prosimy wskazoé malsymadinle trzy najwainlefsze czynnild)

a. Niesienie pomocy ludzio Eigimﬁ acjach fyciowych.

‘b. Stabilnodé miejsca pracy.

t. Szacunek spofeczny Jakim d Exnnnsﬂun.-no a stanowiskach plelegnlarskich |
_.c.on.._.u_a_. ;

d. Pogleblanie wiedzy | umicletnogcl przydatiych nie tylko w 2yclu zawodowym.

e Znuusakﬂn_nmn._ obcigleri godzinowych w clagu 7 dni w tygodniu (m: odiwot wyskania
wolnego dnia od pracy w rodku tygodnia).

f.  Niezagrofony popyt na prace na stanowiskach plelegnlarskich i pofoiniczych w diulszej
perspekiywie czasowe].

& Molliwoéé uzyskanla satysfakcjonujacego wynagrodzenia.
h. Inne, jakie?

27. Jalde Panifa zdanlem mmlany, VE%!}H.S wykonywanlem pracy
plalegniarid/poloine] naleiy wprowadsic?

a. Prosimy wskazaé zmilany, _Eu.wm Panlfa u.._san:...__.m_n! !!..o_.__un_un..

b. trudno powledziet

28. Na zakoficzenie wywiadu, cheielibySmy poprosi€ o podanie przyblizone] kwoty wynagrodzenia
2na reke” Jaka Pan/i otrzymywata przeciginie od stycznia do marca 2020 r. wykonujac prace
===== r: plelegniark! lub poloine]. Prosimy uwzglednlé wszystkie miejsra pracy | formy
zatrudnienla zwiazane z wymienionymi zawodami

3 _.q_sﬁ_ .ﬁ
& we wskazanym okresie ﬂanim_u:._\n:.
h. odmawlam udzlet=nia _..E_a

DZIEKUJEMY ZA WZIECIE UDZIALL W BADANIL 11}



{81 EnelAd 0 ua_unazs!.&o_ q
Aer e

2ozpomez m |pezjeads
9[34qopz 0 yeies apdipod |fued sfwwepd Aoead nzeys ofaupdazaju npiuityso od Az) 9T

au o
1= e

ApAugogod | yalejuiaad
Aqa F!aﬂﬂ.xﬂ!i.ismu ejuemAucyim emend euRgsizn Akzop Jasojum JAzo@ nze)
PO lfued afnuexd yaAzourorod qn) yopssenuddiend moipias nusycn od awzaimzaiu AZ) ST

{auzojod qn) ppreuBd :ii:ﬂzu!ﬁnnu_sznu_ ageieN
- gapne| suug '3
E|UaTIRUZ ORIZSDPM AU Bjp 03 B U P
WNLOJEURS 2

wupeiodfevpoyaizid g

lepdzs e

(mpajmodpo TRpaY oAy pREBIE Auipsosd)

dhoesd
(aj2sh2.d 2osionu el Auemcuajaud eueq/bued zezid 15af epwoipz Auanpo 1ympae|d dAy prer T

gshokzimod -y

sk g lozod sye 2 shy 5 po °a
sk 5 foruad e shy ypo p
Pl plsuod e shepo 2
g sk glauodaez shzpo 4
g shizauad 2

¢doerd nzeys oBanna) § npdnuByso od jueg s Agle)jlemajzpads 33 eu” ejuazpoudeuinm
ofisuzaiisaj [auzojod qn) peudiand nojsimoues eu Adead epdfpod nypedAzid m oaixer g1

dapef ‘auu) "y
“[ezojod qn|
PUEURY 3 rpsmoue)s eu Buaupyez mppuniem auszsdajad ed peyazood Jepwez wey 3
-auphus Aq Fopu © Buazeiqodm sfow
37 ‘wiajepeuzn MoIpnIs Wapjuruap| z [suezkpmz Aeid jweyead z bis njueuzodez WAZS2I|q 04 7}
" feumipaw Azpaim ndz m [suyephzid epAqopz njEo M A ‘NPomEz
eluemiucgim emexd nur_n-n e|p aju wAnzajod gn| WingsieuFaed munsan] Bu 3pmMs 2
‘AmAjEwage
azsfajuiAnene Efojuns 37 wis)epeu E.uas_.o;uzu_n alow 315 Aguoyurz oS spmRa M P
"Buom0Ipz oyAzAN uﬂi% 159[ suezbyMz NPOMEZ WRIUBMAUCHAM Z -0
eujeedoaiu gy _u_.,:_“_bng_a Aqejiq feuzogod
qny ppeiuIiod mysmoue)s u M eserd [ eugesmArd / emoAZ EpemAs efow bis ejuaz ¢
‘JAuIzposBevim pis|u gz 353l JURMOIRIO LDEpOMET ﬁia_.__!:_»! M IPESMOURS BN B

d[uzosod g paeuirand nysimouess eu Adeid |fueqd alnue|d au alazoe|q 2T

2 (£T oyuoeAd op psfazed Auisoad) 22510 m Aseid
Bfnued aju aqu uaa_.an_ﬂ “bouei® ez ([auzasod gy prejuBiyEd o mouEs Bu) ezpoMmez.
memored 3pdq (ipAzyuzajod upprsieruld aud} moipms njusnyoin po e § amigdnog 3
: {ex osumAd op pxfazid
Auysaud) "pisiod 2 Asesd Auago [aufAnierne omosf)k[Am 3is susymelod nypedizsd m nleny m
A0 weznpAm AU Fepon) Eojuesd ez {fauzojed qn) ppeudbad mpsmouRs Bu) aEpomez m

" yemooend Spby (e (jADyzoj0d A EIFad) MIP]S MUSTHYONN PO je| § StMAKInOd P

(£T opum#Ad op psfazid Auisosd) fa 2 ouelshzions

eu 318 Mnpioapz AxuesBez z Asesd Ayayo [sufinpine omonkiim s eyuamefod mypedizyd

M 32 ‘Wennpim siu Zeoi ‘nlesy m {[370jod qn| PRIERERI MSIAOUE]S BU) 3ZPOMET M
emooead 3paq fazel [YoAzmugopod fippisiejuBbyatd) moipms musmyoyn pole| § spwigdnod

(eT oyunjAd op psfazd Auiysosd) “sowesd ez Aveid op npzefim

Sinueid 0 3juemopAdapz weo m ([auzogod qn) paeuTd Mmisimoues.eu) Szpomez
myemmend bpdq (pinuzciod/yopisiEuBbia)d) mupms njuszayogn pa 3 5 awnidnog g
“Puzood qny peuBRId T mouEss eu azpamez m Asead Sinueid Sl ageleN ‘e

Imepms euazyoyn po Awiigadssad Fannatopind npiiizid Azd wAmopomez
woued jfeusq epeymodpe nudo)s wizeysimieu m Azsnpieusos ipAuoimeyspazd z Aigxy TT



capef ‘auu) w

‘L mppedAzd wapep® A euaelzsy munien J0gAM 1

“RUNIap 31U 33230 AURMOIPMS ARZIgoRn 2ign) “Aqoso s 5 bzsapy wiped {awewzn) msaug

“nyunany wiy eu suemarpras op apyizodsApesd wewy |

"YPAMOPOMET MOOpPEIOp ISIBNS |

*Bulaempa duajo fof wiskimuazard niveyods ey upzm [apuwaspond auw Pp3ipez Y

‘NepAneu aysaing 3

| -ouupposapes)

*wojzpn] wiuu mueBewiod eu oBactieBaod npomEz ejuemALOAM J50MIFON B

“jopefizd qnj Auzpas moquajzl ajsadng p

"YRAOSIEIHIET YIAZSENUFIEM HOW WRSUmzal 153] muIuRp) WANRKAM BU ajuemolpms 2
“mgyqasez yaAstinuofoeshes

suemAwizgo propsiod M (W jmFown ouupod nyunsan oFsUBMO|PNS AUIDIPOAN g

“AoRJd 3juaizaeuz 3m1e i mzown oummod Uiy ofsusmopms AuSDyCY "B

{yiDyuzosod qry yysRmBHHG MOIPNIS ropiLaLY Walogim z auozbmz
Sfaamftous ofymd birzAtapyoioy) frdegivi 2191y TEFGURO § SMPRGRTRIT p0AAM Auisosd)

dypAmiugoped / yopsienuSiiad moipms nyurap azioqhm Azid jfuey s efjemeuan whz) ‘gt

ujezsoy 'q
upIzRs '

auAD|uzojod
qn| wrysreuBsjaid nyuniay ey Alnipngs ifued [ug3 m uaon Sqzpais-ose pepod Awsolg G

wnsImuataupoLez womzpomalom ezod g
Spjsiowadoiupoy ez amzpomalon, e

ajupans Aoyzs [auozayoyn ez oy Jueped o Aujsosd g

.. W q
wbnmzsyoujplo unay e

‘foiupaug Ajoyzs pued/Rued 2azd fuoznimin ndiy Hm.n.zn__ abeuuoju) o Ausisold °Z

an q
= e

- dmpipn]s myunapy wAuuj eu jfueq AMps SjUIERE gN| e/jemopns A2y 9

ompjuzojod -q
omnmuiod e

3lmpms |/usd WAI91] Bu mjunsap AMzeu sjuepod o Awjsold ‘g
£ 2
zq
T ®

2ainpms |fued Jujenpje Mo whigy BN Y

(ortssmisiBew) qudos | q
(sppeuaog) eudms | 2

QIS efiued ndky fokzakiap daeuuauy queped o Awfsold €

Awjpucheisaiu ghly g
Aweuopes ghiy e

i..__s.ﬁ fueg wiyef & 2jgAn o jheunoj) siuepod o Auisolg g
BUZAZIZW g
at S

“22yd Bfows jepod Awrsord g

{oxaanis)
NAVIMAM/ALIDINY ZSTHEVNOLLISINDI

Eiﬁ%!!ﬁi.!ﬁ!&%ﬁiﬂ%&.g



17. W jakich specjalizacjach ma Pan/l zamiar ksztalcl? sig? 18. Cry zgad:za sig Pan/i z poniiszymi stwierdzeniami:

{prosimy X" w iews) kolu g!:uﬂii:l[o._lo.ﬁ?o zle] preferowane specjalizacje) [y =~ ]
. e (Cry sgavdin sy Pon/l z ponliseym|
shwisrdeaniamit -ii!!il-i
=g stwlard v
Plelegniarskie fwilsdczenia zd Bk | ne u_.ulus!_. " tndno
Helane i (wzez sanicy tak _ _ nie e et
Swriack b leple] ud |k | nle | zdecpdowanle tudno
..............  mk || nie powledzed
Zawdd pleiegnlarki/pielegniarza jest truday | ecydowanle | tak | nle | zdecydowani trudna .
DeeEmENIPENTY. I S |l oiieiiol
Po ukodczenie it {pielegnlarskich/pok decyd | tak | nle | zdecydowanis trdng
sk nie ma problamd Ea_lsi tak | _ nle posudedzied
=wodzie, | —
Najtrudnielze w xawodzle plelegniarki / plelegniarza | zdecydowanie | tak _ Ne | zdecydowanie | trudno
|51 codrienne ohoowania 2 ludzkim eiéf) tak nia Brweiitie
Najwinkaa nagrody w pracy plelegniarak/iieleaniorzy | zdecydowanle | ok | ple | adecydowanie | trudno
polatnych jest sriystakria z ndzislona] pomocy - tak [ nie - | pouiedse
drupsm cziowiakoud. =
Za wrgledu na starzanie lﬁgﬂi . W
plelagnlertd / plelggniarza jest hard: p feyd tak | nie | 2decydowanie |  trudno
{bedzie coraz na soby tak nie powltedzed
ic:iﬁmlﬂ-—uﬂ‘&i..‘::ltﬂ.ﬂ.u b
g!ﬂ‘ﬂtguﬁggg zderydowanle | tok | nie | zdecydowanie trudna
cinkiy kg deirpe szacunidem ool inym tak nia pniei i
Ze waghydu ra starzenle fm_un_luli..aﬂ.&._ ] =
j Jest maln dncyd: k| mie | zdecydowanie trudno
EEEE&!}E. tak nile powledzed
| b i zardd na ik e |
Zytrudnianie cutzaziamod na stanowisku pielegniarkl :
lub polodnej prryczynla sl do obntienta falaci decydowanis | tok adacydowanie trudno
| uitpdaich Sudadren mrowatny tak __Ne ot
Dsoby procufaca w kreju ne stanowisku pislegniorki o
Iub poloine] raledy do jedmych 2 najbardste] sfecypdowanie | tak adecydowanle trudino
pokrzywrironych pracowniuiw pod wigigtiem tak nle powlactzing
| ubcrpmmpyanees Wenagretarad, :
W g najbliszych S fat madna spod: ¢ oy g tak | nle | zdecydowanls trudno
stysfabclonufacych podwbsk plac din 1ak nie povfedziel .
[l iy griary | pora e, -
Dolwym pomysiem byloby wprowadeenle kiztaicenla | zdacydowanie nla | zdecydowanle trudno
| wr 2eeoudabe fioriggrdarkd e pociomle auedy fiig tak — nle. _ppmstbier
giiég zdecydowsnie nle | 2decydowanle trudng
W 2ewodzie |iirtotni] e padoenle seiinly drediisg, 1ok nie i b e
Wy ol k h SARS-CoV-2 adecydowanie nle | zdecxiowanis trudno
Emiczacn werdd prestiz juznanie spolaczne) dia tak nie powledzied
i bive slussy rdeowda. . = |
[ Daoby posladelyce p .. ! d=nad tk | e | zdoogouanle | trudno
plelegninrki nle powingry ohiniat sie braku pracy w tak e pawdiadried
_ L i sty 10 |
Osoby posiada) A decyd tak | nie | zdecydowane trudno
__a.un_l_._liﬂ._.!a-ll slg biaky pracy w clagu tak nle powiadzied
nnnnnnnnn | e Ll




189, Kaidy zawdid mozna scharakteryzowa pod wieloma aspektamt (finansowym, prestéowym
itp.). Jak na podstawie wiasnej wiedzy i/lub wiasnych wyobralen ocenia Pan/i wykonywanle
zawodu ul_!-._u.isul_a:_m_ﬂ i poloinej/potoinege 2e wegledu na nitej wymienlone

cechy?
{prosimy raznacryé jadng cyfre na skall od 1 do 5, gdale 1 aznacea ocene najni2szy, a S najwyisgy)

2 Moiliwe do uzyskanla —w ponéwnaniu z innyml zawodaml —wymagrodzenie:

pledggminria/phe et lggniate
Wynagrodzenie ] 7 7 Wynegrodzenle
iest BARDZO I . i '] 5 jest BARDZO
MISKIE I WYSOKIE
[ | weluimafpaluiny . o
Wynagrodzenie _ i “ Wynagrodzenie
ez 1 r | | q 5 “Jest BARDZD
_.u:__uno:!nm | Lil WYSOKIE
“b. Uznanle/szacunak spolecrny (prestiz) dia wykonulgcych wymienione zawody osdb:
. : pliegpisthasleigning : _
Presttt orwsodu fast | 1 | | Presiti zowods JEST |
__BARDZONBX | 1 3} ] 5 BARDZD WYSOM
e polonafpoinemy .
Pronts moesn fant _ _ _ | Preatit zawodu JEST |
| eamzomsn | g | ‘ + | s | savmwrson |
. WysHek jakl naledy winiyé w wykonywanie zawodu [doksztaicanle, wymagania
pracodawciw, zmlanowy tryb pracy itp.)
a_.-._‘.n.s_!.-n___i..-_a_.ﬁ: .- _
| Wymaga BARDZO ] _ _ Wymagn BARDZO
| MALEGD WYSHIU 1 2 1L 15 | pUIEGDWYSHKS
iyl =
 MALEGD WYSIEEU 1 ] i 5 DUZEGO WYSHKL
d. Zwigzane z wykonywaniem zawodu korzylel dia Innych ludal.
. ielsgniarkis/pielggniort
ponoMKoRZYE | 1 | ¢ 1 i _ 5 | PODOM EORZVSCL |
== pafabnal poloiny

aﬂa_.w-uaunzhﬂn_ [ m_ .—___._.u_!ﬂaluo.ﬁ.ﬂn_.

e. Niezbednodé zrwodu (wainodt) dia funkcjonowania spoteczeristwa.

: ._.ln_ﬁ.nﬂﬁ._.l—..E_‘_n_mu_.Eu n =
BARDZD NISK | i ] [ _ | BARDZD WYSOM
POZIOM WASNOSCH _ 1 e ] 5 _ POZIOM WAlNOSO

_ nohainafpofod [
BARDZO NISKI I ] _ BARDZO WYSOIQ
| POZDM WAINOSCI i H _ , S _ 5 | PODOM WAZNOSCI

f. Satysiakela osobista nlezwigzana z otrzymywanym wynagrodzaniem (zadowolenle z -
wykommanych zadas, relacie 2 ludéml) jakq moinz oslggnat wykonujac wymienione zawody.

Bledggiliekafplelggnind

Pruca dostareza | Praca dosiarcza

BARDZO MAXD | 1 3 L] x _ 5 BARDZO DLZO

SATYSFAKCH | | SATYSFAKCH
iiiiii

BARDZO MALO _ i 3 BARDZO DUZO

SATYSFAMCH | - | sATYSFAKCH

g- Rozwdj osobisty i moiliwa do zreallzowanla karlera zewodowa u.:_mﬂan z wykonywaniem
rawodu,

oot e :
Stwarza BARDZOD | Shicarza BARDZO |
MALE MOZUWOSa 1 3 1 7 4 5 DUZE MoIwodn
| RoZwom) - o | _ROZWOMI
[T rammsT polodmalpihiig
MALE MOAIWOSCH 7 3 ] DUZE MoZLwoda
ROZWOIU | ROZWOIL |
Ryzyko zdrowoine zwi wykonywanym zawod
——— iiggniaria/pieiggal=r = =
BARDZO NISKI | BARDZO WYSOKI
RYZYKO RYZYKO
meowoTNE | IDROWOTNE
= ey —
RYZYKD RYZVD
ZDROWOTNE ZDROWOTH!




Stras zwigzany z wyknnywanym zawoderm.
pietggnhirki/piisgniare

- I N N R o

— _  poliafpolany = =—
] _ BARDZD WYSOKI _
POZIOMSTRESH | 1 | : e | 5 __ PODOM STRESU |
). Wphaw wykonywanego zawodu na iycle prywatne.
AR T
BARDZO NEXKORZVSTNY I |  BARDZOKORZYSTNY
_ WPLYW NA 2YeiE i 3 _ _ I _ WPLYW NA 2YCIE
PRYWATNE | PRYWATNE
| —— potaing/ polnimy _
W YW NA 2YCE { _ X — 3 _ i _ H WPLYW NA ZYCE
PRYWATNE = | PRYWATNE

k Zaggrgi.:iggiig

pracy.
= Tulgginark sipy 0
n — _ __leiggi tarkaipmiygning e — . |
_ _I.M:Bu_.o._ﬁ’ 7 ¥ i 7 5 ..-Em_...novn_ﬁt
— _ =
BARDZO NISKI PO2OM M ~ | BARDZOWYSOKI PCZIOM
UZYTECINGEG) WAEDTY | _ UIVTECZNOSCI WEDZY
ZAWODOWYCH POZA : | ZRNODOWYCH POZA
MIEJSCEM PRACY jix B WEEJBCEM PRACY

20. Jak ocenla Pan/l swd] wybér kierunku studibw (pielegniarskiego lub poloZniczego)?
{prosimy aandczyc tylio jedng odgowleds)

a. bardzo dobrze — to byt bardzo dobry wyhor, gdybym mial/a jeszcze raz podjaé decyzic
wyborze Herunku studiiw, to bylby to ten sam kierunek

b. dobrze—to byt racze] dobry wybér, gdvbym mialfa jeszeze raz podjat decyzle o wyborze
kierunku studidw to raczej bythy to ten sam Kerunek, ale nie jest wykduczone, e~
zdecydowal{ajbym sie na inny

c. dostatecanie ~to nie by! najlepszy wybsr, idylym mial/a jeszcze padjaé decyzje 0
wyborze klerunku studiowania, to bythy to racze] inny kierunek (prosimy ¢ podanie jego
L F . | i

d. nledostatecznle — jestem niezadowolona/y z wyboru Kerunku studidw, gdybym Jeszcze
raz mlai/s podjat decyz]e o wyhorze kierunku studiowania, to na pawno bylby to Inny
kierunek, {prosimy o podanie Jego NATWY: «.cevwicosc e — e )

21. Prosimy o podzielenie sie ewentualnyml oczekiwaniami, obawami | pomystami w zakresie
rozwiazan ktSre Pani/a zdaniem poprawilyby sytuacle ochrony zdrowia, a takie przyczynilyby
53 do poprawy warunkdw pracy na stanowisku plelegniarid | potoZne]:
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