Stan i perspektywy zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy

KWESTIONARIUSZ ANKIETY/WYWIADU

(PIELEGNIARKI i POLOZNE)

1. Jakijest Pani/a zawod?

a. pielegniarka / pielegniarz
b. potozna/ potozny

2. Jakie jest Pani/a obywatelstwo?

a. polskie
b. inNng, jaki€? ....ccveveee e

3. Prosimy podac swoja ptec:

a. kobieta
b. meziczyzna

4. Prosimy okresli¢ swoj wiek:

20-29
30-39
40-49
50-59
60— 64
65 i wiecej
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5. Jaki jest Pani/a staz pracy na stanowisku pielegniarki lub potoznej:

ponizej 5 lat

od 5 lat—do 10 lat
powyzej 10 lat — do 20 lat
powyzej 20 lat —do 30 lat
powyzej 30 lat —do 40 lat
powyzej 40 lat
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Jaka jest Pani/a aktualna sytuacja zawodowa?

jestem zatrudniona/y na stanowisku pielegniarki lub potoznej (praca najemna) w kraju na
podstawie umowy o prace (prosimy przejs¢ do pytania 9)

prowadze dziatalno$¢ gospodarczg (w tym samozatrudnienie) zwigzang z wykonywaniem
pracy na stanowisku pielegniarki lub potoznej (np. swiadczenie ustug w ramach kontraktu)
(prosimy przejs¢ do pytania 9)

tacze wykonywanie pracy najemnej (w oparciu o umowe o prace) z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej (w tym samozatrudnienie - kontrakt) na stanowisku pielegniarki lub
potoznej w kraju (prosimy przejs¢ do pytania 9)

jestem zatrudniona/y na stanowisku pielegniarki lub potoznej za granica

jestem na emeryturze, ale aktualnie pracuje na stanowisku pielegniarki lub potoznej (praca
najemna) (prosimy przejs¢ do pytania 9)

jestem na emeryturze i aktualnie nie pracuje w zawodzie (prosimy przejs¢ do pytania 12)
jestem na rencie i aktualnie nie pracuje (prosimy przejs¢ do pytania 12)

jestem na urlopie macierzynskim i aktualnie nie pracuje (prosimy przej$¢ do pytania 12)
jestem bezrobotna/y (prosimy przej$¢ do pytania 12)

pracuje (lub prowadze dziatalno$¢ gospodarczg), ale nie na stanowisku pielegniarki lub
potoznej (prosimy przejs¢ do pytania 12)

Co sktonito Panig/Pana do wyjazdu do pracy za granice?

(prosimy wskaza¢ maksymalnie trzy najwazniejsze powody)

wyzsze wynagrodzenie oferowane przez zagranicznego pracodawce

wyzsze standardy pracy w zakresie bezpieczenstwa i komfortu pracy

mniejsze minimalne obcigzenie godzinowe

wyzszy poziom uznania spotecznego dla oséb wykonujgcych prace na stanowisku
pielegniarskim lub potozniczym

dotgczenie do 0sdb bliskich, ktére miaty zamiar lub wczesniej podjety prace za granica
nauka jezyka obcego

podniesienie kwalifikacji

nie mogtam/em znalezé pracy w Polsce

inne, jakie? ....cocveeveieeece s

Czy pracuje Pan/i na stanowisku pielegniarki lub potoznej tylko za granica?

a. tak (prosimy przejs¢ do pytania 12)
b. nie, pracuje za granicg i w kraju (udzielajgc odpowiedzi na nastepne pytania prosimy
odnosic sie do Pani/a pracy w kraju)



9. Jaka jest forma wtasnosciowa placowki ochrony zdrowia w ktérej jest Pan/i zatrudniona/y lub
dla ktdrej Swiadczy ustugi (np. kontrakt)?

a. publiczna
b. niepubliczna
pracuje zaréwno w placédwce publicznej, jak i niepublicznej

10. Prosimy okresli¢ typ placéwki w ktdrej jest Pan/i zatrudniona/y lub dla ktérej Swiadczy ustugi
(np. kontrakt):

(w przypadku wykonywania pracy w wiecej niz jednym typie placéwki mozna wybrac¢ dowolng

liczbe odpowiedzi)
a. szpital
b. przychodnia/poradnia
€. sanatorium
d. inne, jaki€? ...ccovivevrceeeeeeeeen,

11. Prosimy wskaza¢ powiat w ktérym zlokalizowana jest placdwka ochrony zdrowia w ktérej
Pan/i jest zatrudniona/y lub dla ktdrej swiadczy ustugi:

(w przypadku wykonywania pracy w wiecej niz jednej placéwce ochrony zdrowia, ktdre znajdujq sie
na terenie wiecej niz jednego powiatu, prosimy o wskazanie wszystkich lokalizacji)

prosimy wstawic ,,X” w

iat
powia odpowiedniej rubryce

biatogardzki

choszczenski

drawski

goleniowski
gryficki
gryfinski

kamieniski

kotobrzeski

miasto Koszalin

koszaliriski
fobeski

mysliborski

policki

pyrzycki

stawienski

stargardzki

szczecinecki

Swidwinski

miasto Swinoujscie

watecki

miasto Szczecin




12. Ktory z ponizszych scenariuszy jest najblizszy Pani/a planom zawodowym w perspektywie 3
lat?
(mozna wybrac tylko jednq odpowiedZ)

a. Pouptywie 3 lat bede pracowac na stanowisku pielegniarki lub potoznej w kraju. Zdecydowanie
nie planuje wyjazdu do pracy za granice.

b. Po uptywie 3 lat raczej bede pracowad na stanowisku pielegniarki lub potoznej w kraju, chociaz
nie wykluczam, ze w przypadku pojawienia sie wyjgtkowo atrakcyjnej oferty pracy z zagranicy
zdecyduje sie na skorzystanie z niej.

c. Po uptywie 3 lat raczej bede pracowac na stanowisku pielegniarki lub potoznej za granicg,
chociaz nie wykluczam pracy w kraju w przypadku pojawienia sie wyjatkowo atrakcyjnej oferty
pracy z Polski.

d. Po uptywie 3 lat bede pracowaé na stanowisku pielegniarki lub potoinej za granica.
Zdecydowanie nie planuje pracy w Polsce.

e. Po uptywie 3 lat nie bede pracowac¢ na stanowisku pielegniarki lub potoznej.

13. Prosimy wskaza¢ posiadane specjalizacje:

(Odpowiedzi prosimy zaznaczac wstawiajgc ,,X” w odpowiednim miejscu w lewej kolumnie.
Mozna wybrac dowolngq liczbe specjalizacji)

» X7 Specjalizacje pielegniarskie i potoznicze

nie posiadam specjalizacji

specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki

specjalista pielegniarstwa chirurgicznego

specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego

specjalista pielegniarstwa geriatrycznego

specjalista pielegniarstwa neonatologicznego

specjalista pielegniarstwa onkologicznego

specjalista pielegniarstwa operacyjnego

specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j

specjalista pielegniarstwa opieki paliatywnej

specjalista pielegniarstwa pediatrycznego

specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego

specjalista pielegniarstwa ratunkowego

specjalista pielegniarstwa rodzinnego

specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych

specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania

specjalista pielegniarstwa internistycznego

specjalista organizacji i zarzadzania

specjalista pielegniarstwa diabetologicznego

specjalista pielegniarstwa kardiologicznego

specjalista pielegniarstwa nefrologicznego

specjalista pielegniarstwa neurologicznego

specjalista pielegniarstwa promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

potozna - specjalista organizacji i zarzadzania

potozna — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego

potozna — specjalista pielegniarstwa ginekologicznego

potozna — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego

potozna — specjalista pielegniarstwa potozniczego

potozna — specjalista pielegniarstwa rodzinnego

potozna — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j

INne, jaKie? ...,




14. Czy planuje Pan/i w ciggu najblizszych 3 lat podjg¢ starania o zdobycie pierwszej lub kolejnej
specjalizacji zawodowej?

a. tak, JakKiej? .o
b. nie

15. Czy w ciggu ostatnich 18 miesiecy pracowat/a (Swiadczyt/a ustugi) Pan/i lub aktualnie pracuje
(Swiadczy ustugi) na stanowisku pielegniarki lub potoznej jednoczesnie u wiecej niz jednego

pracodawcy?
a. tak
b. nie

16. Czy w trakcie pracy w zawodzie pielegniarki lub potoznej zmieniat/a Pan/i miejsce pracy?

a. tak—przy czym podstawowe miejsce pracy lub Swiadczenia ustug pozostawato bez
zmian

b. tak —zmieniatam/em podstawowe miejsce pracy lub swiadczenia ustug
nie (prosimy przejs¢ do pytania 18)

17. Co byto przyczyng zmiany pracodawcy?
(mozna wybra¢ maksymalnie dwa najwazniejsze lub najczesciej wystepujgce powody)

zmiana miejsca zamieszkania

W innym miejscu proponowano mi wyzsze wynagrodzenie

w innym miejscu proponowano mi lepszy pakiet socjalny

w innym miejscu proponowano mi korzystniejsze rozwigzania w zakresie godzin
pracy

w innym miejscu gwarantowano wyzszy poziom bezpieczeristwa pracy

zta atmosfera w poprzednim miejscu pracy

o 0 oo

utrata pracy u poprzedniego pracodawcy
INNE, JAKIE? e s s sttt s e e e e e stestestesanensensantanseeneann
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18. Jak na podstawie wiasnych doswiadczen,
zatrudnieniowych w ochronie zdrowia na stanowisku pielegniarki lub potoznej ocenia Pan/i

ponizsze stwierdzenia?

a takze wiedzy o

uwarunkowaniach

(prosimy wstawic ,,X” w polu odpowiadajgcym w najwiekszym stopniu Pani/a ocenie ponizszych
stwierdzer)

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Trudno
powiedziec¢

Osoba wykonujagca moj zawdd, posiadajaca
podobne kwalifikacje i staz pracy bez problemu
znajdzie prace na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego.

Osoba, ktéra w ciggu ostatnich 12 miesiecy
ukonczyta studia (bez doswiadczenia
zawodowego) na kierunku przygotowujacym do
pracy w moim zawodzie, bez problemu znajdzie
zatrudnienie na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Pielegniarskie s$wiadczenia zdrowotne najlepiej
udzielane sg przez kobiety.

Potoznicze swiadczenia zdrowotne najlepiej
udzielane sg przez kobiety.

Najtrudniejsze w zawodzie pielegniarki /
pielegniarza jest codzienne obcowanie z ludzkim
cierpieniem.

Najwiekszg nagroda w pracy
pielegniarek/pielegniarzy i potoznych jest
satysfakcja z udzielonej pomocy drugiemu
cztowiekowi.

Zatrudnianie cudzoziemcdéw na stanowisku
pielegniarki lub potoznej przyczynia sie do
ostabienia wzrostu ptac w kraju w wymienionych
zawodach.

Zatrudnianie cudzoziemcédw na stanowisku
pielegniarki lub potoznej przyczynia sie do
obnizenia jakosci udzielanych $wiadczen
zdrowotnych.

Osoby pracujace w kraju na stanowisku
pielegniarki lub potoznej naleza do jednych z
najbardziej pokrzywdzonych pracownikéw pod
wzgledem otrzymywanego wynagrodzenia.

W ciaggu najblizszych 5 lat mozna spodziewac sie
satysfakcjonujgcych podwyzek ptac dla
pielegniarek/pielegniarzy i potoznych.

Dobrym pomystem bytoby wprowadzenie
ksztatcenia w zawodzie pielegniarki na poziomie
szkoty Sredniej.

Dobrym pomystem bytoby wprowadzenie
ksztatcenia w zawodzie potoznej na poziomie
szkoty sredniej.

W wyniku epidemii koronawirusa SARS-CoV-2
znaczaco wzrést prestiz (uznanie spoteczne) dla
pracownikéw stuzby zdrowia.

Osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu
pielegniarki nie powinny obawiac sie w ciggu
najblizszych 10 lat braku pracy.

Osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu
potoznej nie powinny obawiac sie w ciggu
najblizszych 10 lat braku pracy.




19. Ile przecietnie godzin tygodniowo pracowat/a Pan/i na stanowisku pielegniarki lub potoznej
w nhizej wymienionych okresach?

a. Okres pandemii koronawirusa SARS-CoV-2: czerwiec — lipiec 2020

a.1. do 38 godzin tygodniowo
a.2. od 39 do 44 godzin tygodniowo
a.3. od 45 do 49 godzin tygodniowo
a.4. od 50 godzin tygodniowo

a.5. we wskazanym okresie nie pracowatam/em

b. Okres przed pandemia: styczen — luty 2020

b.1. do 38 godzin tygodniowo
b.2. od 39 do 44 godzin tygodniowo
b.3. od 45 do 49 godzin tygodniowo
b.4. od 50 godzin tygodniowo

b.5. we wskazanym okresie nie pracowatam/em

20. Czy Pani/a zdaniem aktualnie obowigzujgce tzw. ,minimalne normy zatrudnienia” na
stanowisku pielegniarki lub potoznej podnoszg komfort pracy oraz przyczyniajg sie do
zwiekszenia bezpieczenstwa pacjentow?

a. tak (prosimy przejs¢ do pytania 22)
b. nie
c. trudno powiedzie¢ (prosimy przejs¢ do pytania 22)

21. Jakie zmiany w zakresie ,minimalnych norm zatrudnienia” Pan/i proponuje?



22.

23.

24,

Czy Pani/a zdaniem aktualnie obowigzujacy tygodniowy podstawowy godzinowy wymiar
pracy dla oséb pracujacych na podstawie umowy o prace na stanowiskach pielegniarek i
potoznych (przecietnie 37 godzin i 55 minut tygodniowo w okresie rozliczeniowym) jest
odpowiedni?

a. tak (prosimy przejs¢ do pytania 24)

b. nie

lle Pani/a zdaniem powinien wynosié¢ tygodniowy podstawowy godzinowy wymiar pracy dla
0s0b pracujgcych na umowe o prace na stanowisku pielegniarki lub potoznej?

Kazdy zawdd mozna scharakteryzowac pod wieloma aspektami (finansowym, prestizowym
itp.). Jak na podstawie wtasnej wiedzy i/lub wtasnych wyobrazen ocenia Pan/i wykonywanie
zawodu pielegniarki/pielegniarza i potoznej/potoznego ze wzgledu na nizej wymienione
cechy?

(prosimy zaznaczy¢ jedng cyfre na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene najnizszg, a 5 najwyzszg)

a. Mozliwe do uzyskania —w pordwnaniu z innymi zawodami — wynagrodzenie:
pielegniarka/pielegniarz
Wynagrodzenie Wynagrodzenie
jest BARDZO 1 2 3 4 5 jest BARDZO
NISKIE WYSOKIE
potozna/potoiny
Wynagrodzenie Wynagrodzenie
jest 1 2 3 4 5 jest BARDZO
BARDZO NISKIE WYSOKIE
b. Uznanie/szacunek spoteczny (prestiz) dla wykonujgcych wymienione zawody osdb:
pielegniarka/pielegniarz
Prestiz zawodu jest Prestiz zawodu JEST
BARDZO NISKI 1 2 3 4 5 BARDZO WYSOKI
potozna/potoiny
Prestiz zawodu jest Prestiz zawodu JEST
BARDZO NISKI 1 2 3 4 5 BARDZO WYSOKI




c. Wysitek jaki nalezy wtozy¢ w wykonywanie zawodu (doksztatcanie, wymagania pracodawcow,
zmianowy tryb pracy itp.)

pielegniarka/pielegniarz

Wymaga BARDZO Wymaga BARDZO
MALEGO WYSItKU 3 4 DUZEGO WYSIEKU
potozna/potozny
Wymaga BARDZO Wymaga BARDZO
MALEGO WYSItKU 3 4 DUZEGO WYSILKU
d. Zwigzane z wykonywaniem zawodu korzysci dla innych ludzi.
pielegniarka/pielegniarz
BARDZO NISKI BARDZO WYSOKI
POZIOM KORZYSCI 3 4 POZIOM KORZYSCI
potozna/potoiny
BARDZO NISKI BARDZO WYSOKI
POZIOM KORZYSCI 3 4 POZIOM KORZYSCI

e. Niezbednos¢ zawodu (waznosc) dla funkcjonowania spoteczenstwa.

pielegniarka/pielegniarz

BARDZO NISKI BARDZO WYSOKI
POZIOM WAZNOSCI 3 4 POZIOM WAZNOSCI
potozna/potoiny
BARDZO NISKI BARDZO WYSOKI
POZIOM WAZNOSCI 3 4 POZIOM WAZNOSCI

f. Satysfakcja osobista niezwigzana z otrzymywanym wynagrodzeniem (zadowolenie z
wykonywanych zadan, relacje z ludzmi) jakg mozna osiggng¢ wykonujgc wymienione zawody.

pielegniarka/pielegniarz

Praca dostarcza

Praca dostarcza

BARDZO MALO 3 4 BARDZO DUZO
SATYSFAKCII SATYSFAKCIJI
potozna/potoziny
Praca dostarcza Praca dostarcza
BARDZO MALO 3 4 BARDZO DUZO

SATYSFAKCJI

SATYSFAKCJI




g. Rozwdj osobisty i mozliwa do zrealizowania kariera zawodowa zwigzane z wykonywaniem

zawodu.

pielegniarka/pielegniarz

Stwarza BARDZO

Stwarza BARDZO

MALE MOZLIWOSCI 1 2 3 4 DUZE MOZLIWOSCI
ROZWOJU ROZWOJU
potozna/potoziny
Stwarza BARDZO Stwarza BARDZO
MALE MOZLIWOSCI 1 2 3 4 DUZE MOZLIWOSCI
ROZWOJU ROZWOJU

h. Ryzyko zdrowotne zwigzane z wykonywanym zawodem.

pielegniarka/pielegniarz

BARDZO NISKIE

BARDZO WYSOKIE

RYZYKO 1 2 3 4 RYZYKO
ZDROWOTNE ZDROWOTNE
potozna/potoiny
BARDZO NISKIE BARDZO WYSOKIE
RYZYKO 1 2 3 4 RYZYKO
ZDROWOTNE ZDROWOTNE
i. Stres zwigzany z wykonywanym zawodem.
pielegniarka/pielegniarz
BARDZO NISKI BARDZO WYSOKI
POZIOM STRESU 1 2 3 4 POZIOM STRESU
potozna/potoiny
BARDZO NISKI BARDZO WYSOKI
POZIOM STRESU 1 2 3 4 POZIOM STRESU

j.  Wptyw wykonywanego zawodu na zycie prywatne.

pielegniarkal/pielegniarz

BARDZO NIEKORZYSTNY BARDZO KORZYSTNY
WPLYW NA ZYCIE 1 2 3 4 WPLYW NA ZYCIE
PRYWATNE PRYWATNE
potozna/potoiny
BARDZO NIEKORZYSTNY BARDZO KORZYSTNY
WPLYW NA ZYCIE 1 2 3 4 WPLYW NA ZYCIE
PRYWATNE PRYWATNE




k. Mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych poza miejscem

pracy.

pielegniarkal/pielegniarz

BARDZO NISKI POZIOM
UZYTECZNOSCI WIEDZY |

BARDZO WYSOKI POZIOM
UZYTECZNOSCI WIEDZY |

UMIEJETNOSCI 3 4 UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH POZA ZAWODOWYCH POZA
MIEJSCEM PRACY MIEJSCEM PRACY

potozna/potoziny
BARDZO NISKI POZIOM BARDZO WYSOKI POZIOM
UZYTECZNOSCI WIEDZY | UZYTECZNOSCI WIEDZY |
UMIEJETNOSCI 3 4 UMIEJETNOSCI

ZAWODOWYCH POZA
MIEJSCEM PRACY

ZAWODOWYCH POZA
MIEJSCEM PRACY

25.

Ktore Pani/a zdaniem czynniki w najwiekszym stopniu zniechecajg do podjecia lub
kontynuowania pracy na stanowisku pielegniarki lub potoznej?

(prosimy wskaza¢ maksymalnie trzy najwazniejsze czynniki)

Zbyt ucigzliwa i zniechecajaca procedura dla 0oséb planujgcych wykonywanie zawodu
pielegniarki lub potoinej po przerwie przekraczajgcej 5 lat w okresie 6 ostatnich lat (koszty i

Oddziatywanie stereotypu pracy w zawodzie jako relatywnie stabo optacanego, za to bardzo

Brak odpowiednich standardéw bezpieczeristwa pracy.
Ustalony na zbyt wysokim poziomie podstawowy tygodniowy wymiar pracy w przypadku

Nieodpowiednie minimalne normy zatrudnienia.
Negatywne postawy pacjentéw w stosunku do pracownikdéw ochrony zdrowia.
INNE, JAKIE? eeieeeeete ettt ettt st st e et es s ere e ste st sae e sennan

Ktére Pani/a zdaniem czynniki w najwiekszym stopniu zachecajg do podjecia lub
kontynuowania pracy na stanowisku pielegniarki lub potoznej?

(prosimy wskaza¢ maksymalnie trzy najwazniejsze czynniki)

Niesienie pomocy ludziom w trudnych sytuacjach zyciowych.
Szacunek spoteczny jakim darzy sie osoby pracujgce na stanowiskach pielegniarskich i
Pogtebianie wiedzy i umiejetnosci przydatnych nie tylko w zyciu zawodowym.

Mozliwos¢ realizacji obcigzen godzinowych w ciggu 7 dni w tygodniu (mozliwos¢ uzyskania
wolnego dnia od pracy w srodku tygodnia).

a.
czas stosownego przeszkolenia).
b. Niskie ptace.
odpowiedzialnego.
umowy o prace.
g.
h.
26.
a.
b. Stabilno$¢ miejsca pracy.
potozniczych.
f.

Niezagrozony popyt na prace na stanowiskach pielegniarskich i potozniczych w dtuzszej
perspektywie czasowe;.



g. Mozliwosé uzyskania satysfakcjonujgcego wynagrodzenia.
h.  INNE, JAKIE? oot e st st

27. Jakie Pani/a zdaniem zmiany, jakie rozwigzania zwigzane z wykonywaniem pracy
pielegniarki/potoznej nalezy wprowadzi¢?

a. Prosimy wskazaé zmiany, ktdre Pani/a zdaniem nalezy wprowadzi¢:

b. trudno powiedzie¢

28. Na zakonczenie wywiadu, chcielibySmy poprosi¢ o podanie przyblizonej kwoty wynagrodzenia
,na reke” jaka Pan/i otrzymywata przecietnie od stycznia do marca 2020 r. wykonujgc prace
na stanowisku pielegniarki lub potoznej. Prosimy uwzglednic¢ wszystkie miejsca pracy i formy
zatrudnienia zwigzane z wymienionymi zawodami.

ponizej 2 tys. zt

od 2 tys. zt ale ponizej 3 tys. zt

od 3 tys. zt ale ponizej 4 tys. zt

od 4 tys. ale ponizej 5 tys. zt

od 5 tys. zt ale ponizej 6 tys. zt

powyzej 6 tys. zt

we wskazanym okresie nie pracowatam/em
odmawiam udzielenia odpowiedzi
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DZIEKUJEMY ZA WZIECIE UDZIAtU W BADANIU !!!



