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WSTEP

Niniejszy dwumiesieczny raport okresowy opracowany zostat przez zespot
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Zawiera on dane dotyczace sytuacji na
regionalnym rynku pracy w miesigcach wrzesniu i pazdzierniku 2006 roku a takze dane
dotyczgace  regionalnego  $rodowiska  spoleczno -  gospodarczego  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w okresie miesigca wrzesnia 2006 r. Raport zawiera analize
regionalnego rynku pracy i jego spoteczno — gospodarczego otoczenia w kilku kluczowych
wymiarach takich jak m. in. liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia, struktura bezrobocia, ruch
bezrobotnych, liczba i struktura zatrudnienia. W raporcie opisane zjawiska analizowane sg w
kontekscie do sytuacji jaka istniata w tych obszarach poczawszy od poczatku 2006 roku.
Zaprezentowane i wykorzystane dane sg danymi wtdérnymi pochodzacymi ze zrédet
zewnetrznych, takich jak Urzad Statystyczny w Szczecinie oraz Wydziat Badan i Analiz WUP
Szczecin.

W zalgczniku nr 1 do raportu znajdujg sie tabele przedstawiajgce najwazniejsze dane

dotyczace rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego.
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W OKRESIE WRZE SNIA | PAZDZIERNIKA 2006

a. Zarejestrowani bezrobotni

W badanym okresie 2006 roku srednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych w
wojewodztwie wynosita 135 685 o0s0b, w tym 76 707 kobiet, co stanowi 56,53% sposrod
ogolnej liczby bezrobotnych w wojewodztwie. W odniesieniu do poszczegélnych miesiecy
sytuacja w tym zakresie ksztattowata sie w sposob nastepujacy:

= we wrzesniu liczba bezrobotnych wynosita 136 940 os6b, z tego 77 283 kobiety;
= w pazdzierniku liczba bezrobotnych wynosita 134 430 oséb, z tego 76 132 kobiety.

W badanych miesigcach, w stosunku do sytuacji w miesigcu poprzednim, postepowat dalszy

spadek poziomu bezrobocia. Szczegbétowo przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:
= we wrzesniu bezrobocie spadio 0 0,7%;
= w pazdzierniku bezrobocie spadio o 1,8%;

Réwniez w stosunku do sytuacji w poczatku 2006 roku, w badanych miesigcach zanotowano

spadek poziomu bezrobocia. Szczegétowo przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:
= we wrzesniu bezrobocie spadio o0 18,9%;
= w pazdzierniku bezrobocie spadio o 20,4%;

W okresie wrzesnia i pazdziernika 2006 roku nie we wszystkich powiatach wojewddztwa
zanotowano spadek poziomu bezrobocia. Istnialy powiaty, w ktérych poziom bezrobocia w
stosunku miesiecznym wzrést. Do powiatow tych nalezaty:

= we wrze$niu - gryficki (wzrost o 5,5%), kotobrzeski (wzrost licz by
zarejestrowanych bezrobotnych o 4,6%), miasto Swinouj $cie (wzrost o 3,8%),
kamie nski (wzrost o 3,0%), biatogardzki (wzrost 0 1,3%),  walecki (wzrost o 1,3%)
oraz koszali nski (wzrost 0 0,9%);

= w pazdzierniku — kamienaski (wzrost o 6,9%), bialogardzki (wzrost o 3,3%),
kotobrzeski (wzrost 0 2,1%), $widwi Aski (wzrost o 2,1%), miasto Swinouj $cie
(wzrost 0 2,0%) oraz gryficki (wzrost o 0,2%).

W badanym okresie najwi eksze spadki liczby bezrobotnych zanotowano w nastepujacych

powiatach:
= we wrzeshiu — goleniowski (spadek liczby bezrobotnych o 5,5%), my  $liborskim
(spadek o 4,9%), pyrzyckim (spadek o 3,4%) oraz sta rgardzkim (spadek o 2,6%);
= w pazdzierniku — goleniowskim (spadek o 6,6), my $liborskim (spadek o 5,9%),
drawskim (spadek o0 4,2%) oraz miasto Szczecin (spad ek 0 4,1%).

Staly poziom bezrobocia w badanym okresie zanotowano w miesigcu wrzesniu w powiecie

drawskim.
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Sytuacje w zakresie liczby bezrobotnych i dynamiki spadku bezrobocia w okresie wrzesien —

pazdziernik 2006 przedstawiono na wykresach nr 1 oraz nr 2.

Wykres nr 1

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie
stycze n - pazdziernik 2004 - 2006
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Wykres nr 2
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Dynamika spadku bezrobocia w okresie stycze  n — pazdziernik
2004 — 2006 .

‘—0—2006 —s— 2005 2004 \

styczeh  |uty marzec  kwiecien 5 czerwiec lipiec sierpien wrzesiefi pazdziernik

3,8
3,4
3,

OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESUNR 112

Jak wskazujg dane zobrazowane na wykresach nr 1 oraz nr 2 w okresie wrze$nia i
pazdziernika wystepowalo znaczne zmniejszenie dynamiki spadku poziomu bezrobocia w
poréwnaniu z okresem | potrocza. Jednakze w poréwnaniu z latami ubiegtymi, w roku 2006
Sytuacja w tym zakresie jest znacznie bardziej korzystna niz dotychczas. Na podstawie
wykresu nr 1 stwierdzi¢ mozna, iz w roku 2006 caly czas utrzymywat sie trend spadkowy
liczby bezrobotnych. Réwniez bezwzgledna liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta
zdecydowanie nizsza niz w latach ubiegtych. Oczywiscie tempo spadku liczby bezrobotnych w
okresie wrzeénia i pazdziernika byto zdecydowanie nizsze niz w okresie kwiecien — czerwiec,
sytuacja taka widoczna jest w praktycznie w kazdym roku kalendarzowym, jednakze w roku
2006 trend spadkowy zostat utrzymany, w odréznieniu do roku 2004, w ktérym po okresie
wakacyjno — letniego spadku poziomu bezrobocia nastapit jego wzrost w okresie jesiennym.
Swiadczyé to moze o poczatku diugotrwatego trendu spadkowego w obszarze poziomu

bezrobocia.
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Jeszcze dokiadniej zagadnienie dynamiki spadku bezrobocia wida¢ na wykresie nr 2.
Wykres ten obrazuje wskazniki dynamiki spadku bezrobocia w okresie styczen — pazdziernik.
Jezeli kolorowa linia znajduje sie powyzej srodkowej linii, oznacza to wzrost bezrobocia.
Sytuacja taka miata miejsce w styczniu kazdego roku oraz we wrzesniu 2005 i 2004 a takze w
pazdzierniku 2004 roku. Najwiekszga dynamike spadku poziomu bezrobocia zanotowano
natomiast w okresie maj - czerwiec.

Sytuacja z jakg mamy do czynienia w obszarze dynamiki poziomu bezrobocia w
wojewddztwie jest zasadniczo powtarzalna w skali rocznej (spadek bezrobocia wiosna, wzrost
na jesieni). W roku biezacym przetamana zostata jednak wystepujaca do tej pory tendencja
wzrostu poziomu bezrobocia w okresie jesiennym. O ile trend spadkowy poziomu bezrobocia
bedzie sie powtarzatl w nastepnych miesigcach biezacego roku, bedzie mozna mowic o trwalej
tendencji spadkowej poziomu bezrobocia w skali wojewddztwa. Wyjasnieniem takie stanu
rzeczy moze by¢ zjawisko zagranicznym migracji zarobkowych oraz powolnego, ale
systematycznego wzrostu poziomu koniunktury w wojewdédztwie.

Jednakze nie ma pewnosci, iz wystepujaca tendencja spadkowa zostanie utrzymana. Jak
wskazujg dane w zakresie poziomu bezrobocia w poszczegélnych powiatach wojewddztwa,
istnieje dos¢ znaczna grupa powiatéw, w ktorych poziom bezrobocia ulegt wzrostowi w
poréwnaniu z okresem styczeh — sierpien. Nie jest to jednak zjawisko wysoko niepokojace,
gdyz powiaty, w ktérych zanotowano wzrost poziomu bezrobocia, nalezg na ogé6t do grupy
powiatow charakteryzujgcych sie bardziej korzystng w skali wojewddztwa sytuacjg na rynku
pracy oraz dos¢ stabilnym rynkiem pracy. Dodatkowo znaczna czes¢ sposrdd tej grupy
powiatow jest powiatami, w ktorych jedng z kluczowych dziedzin gospodarki stanowi turystyka
(powiat kotobrzeski, kamienski, gryficki, miasto Swinoujécie). Sektor turystyczne
charakteryzuje sie znaczng sezonowoscig rynku, stad po okresie wakacyjnego wzrostu
poziomu zatrudnienia nastgpit jego jesienny spadek. Jednocze$nie na uwage zastuguje fakt, iz
wsrod powiatow, w ktdrych zanotowano najwiekszy w skali wojewddztwa spadek poziomu
bezrobocia znajduje sie powiat goleniowski. W powiecie tym bowiem prowadzone sg liczne
inwestycje zwigzane z utworzeniem nowych miejsc pracy. Na przykiadzie tego powiatu
wyraznie uwidacznia sie zaleznos¢ pomiedzy natezeniem stopnia inwestycji a sytuacjg na
rynku pracy. Jednakze juz w chwili obecnej na terenie powiatu goleniowskiego zaczyna
wystepowaé dotychczas rzadko spotykany na zachodniopomorskim rynku pracy problem
zwigzany z trudnosciami w pozyskaniu odpowiedniej kadry pracowniczej przez pracodawce.

Podaz sity roboczej nie jest bowiem w stanie zaspokoi¢ rosngcego popytu w tym obszarze.

b. Stopa bezrobocia
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W skali wojewodztwa wg obliczen wstepnych WUP $rednia stopa bezrobocia
w okresie jesiennym 2006 r. wynosita 21,4%. Byta ona nizsza od $redniej miesiecznej stopy
bezrobocia zanotowanej w okresie | potrocza 2006 r. o 3,2 punktu procentowego oraz o 0,4
punktu ni zsza od $redniej stopy bezrobocia w okresie lipiec — sierpien 2006 r. W
poszczegoblnych miesigcach badanego okresu 2006 r. stopa bezrobocia wynosita:
= wrzesie h — 21,6%;
= pazdziernik — 21,2%.
Wsrod powiatow o najwyzszej stopie bezrobocia w badanym okresie znalazly sie nastepujace
powiaty:
= we wrzesniu — fobeski — 36,5%, swidwi aski — 34,1%, biatogardzki — 33,5%, oraz
drawski — 32,2%;
= w pazdzierniku — tobeski — 35,6%, swidwi nski — 33,8%, biatlogardzki — 33,3% oraz
gryficki — 31,9%.
Wsrod powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia w badanym okresie znalazly sie natomiast
nastepujace powiaty:
= we wrzeshiu — miasto Szczecin - 12,5%, pow. kolobrzeski - 14,0%, miasto
Swinouj $cie — 14,5%, oraz miasto Koszalin — 15,6%;
= w pazdzierniku — miasto Szczecin — 12,0%, pow. kotobrzeski — 14,4%, miasto
Swinouj scie — 14,9%, oraz miasto Koszalin - 15,4%.
Sytuacje w zakresie powiatdw o najwiekszej jak i hajmniejszym poziomie stopy bezrobocia w

skali wojewddztwa zachodniopomorskiego zobrazowano na wykresach nr 3 oraz nr 4.

Wykres nr 3
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POWIATY O NAJWIEKSZEJ STOPIE BEZROBOCIA W
WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W OKRESIE
WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2006 r.
proc. O wrzesien [ pazdziernik
40
36,5 35,6
35 ’ 341334 33,5
33,3
. 32,2 314 319
30,1
30
25
21,6 21,2
20 —
15
tobeski  swidwinski  biatogardzki drawski gryficki wojewodztwo

Uwaga: w miesigcu wrzedniu powiat gryficki a w miesigcu pazdzierniku powiat drawski nie nalezaty do grupy

powiatow 0 najwiekszej stopie bezrobocia, powiaty te ,zastepowaly sie” w tej grupie w zaleznosci od danego
miesigca

Wykres nr 4
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POWIATY O NAJMNIEJSZEJ STOPIE BEZROBOCIA W
WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W OKRESIE
WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2006 .
proc. O wrzesien [ pazdziernik
23
216 5,
21
19
17 15,6
© 154
14,4 14,5 14,9 :
15 240
12,5
13 12,0
11
9
7
5
Szczecin kotobrzeski Swinouj $cie Koszalin wojewddztwo

OBJA SNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 3 1 4

Na podstawie danych zobrazowanych za pomocg wykres6w nr 3 i nr 4 mozna
stwierdzi¢, iz sytuacja w zakresie stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
nie ulegta wiekszym zmianom. Nadal wsrod powiatow o najwyzszej stopie bezrobocia
znajdujg sie powiaty tobeski i Swidwinski. Najmniejsza stopa bezrobocia jest zas
niezmiennie obserwowana w powiatach miejskich (Szczecin, Swinouj$cie, Koszalin) oraz w
powiecie kotobrzeskim. Wskazywaé to moze na fakt, iz wymieniona czworka powiatéw o
najnizszej stopie bezrobocia w skali wojewddztwa petni role swoistych subregionalnych
centréw rozwoju. Na przeciwnym biegunie znajdujg sie wspomniane powiaty tobeski i
swidwinski, ktére uzna¢ mozna za obszary o trwale dysfunkcjonalnym rynku pracy, gdzie
bezrobocie ma wymiar czynnika strukturalnego, trwale destabilizujacego sytuacje w catym
lokalnym srodowisku spoteczno - gospodarczym.

Wyniki w zakresie poziomu stopy bezrobocia na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego dowodzg istnienia gtebokiego rozwarstwienia regionalnego rynku

pracy. Istniejg tu obszary dynamicznego rozwoju oraz obszary stagnacji. Jednoczesnie
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majac na uwadze stale niezmienng jakosciowo i ilosciowo kategorie powiatéw o0 najnizszej
stopie bezrobocia mozna stwierdzi¢, iz zachodniopomorski rynek pracy jest kreowany
gtéwnie poprzez srednie i duze osrodki miejskie o ponadlokalnym znaczeniu. Wida¢ to
zwlaszcza na przyktadzie miasta Koszalin (stopa bezrobocia 15,4%) oraz powiatu
koszalinskiego (stopa 30,8%).

W okresie wrzesnia i pazdziernika poziom stopy bezrobocia w obu kategoriach
powiatow nie ulegt wiekszym zmianom. Charakterystycznym zjawiskiem jest jednak fakt
nieznacznego spadku poziomu stopy bezrobocia w dwoch najwiekszych osrodkach
miejskich wojewddztwa — Szczecinie i Koszalinie. Trudno przesadzac co lezy u podioza
takiego stanu rzeczy. By¢ moze ma to zwigzek z rozwojem gospodarczym i wzrastajaca
koniunkturg w obu miastach. Na uwage zastuguje wspomniany juz wczesniej powiat
goleniowski, gdzie wzrost poziomu inwestycji wywart wyrazny wplywy na sytuacje
lokalnego rynku pracy.

c. Struktura bezrobocia

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiala sie w badanym okresie nastepujaco:

= Bezrobotni z prawem do zasitku

W okresie wrzesien - pazdziernik 2006 roku srednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych z
prawem do pobierania zasitku wynosita 20 864 osoby. Sposréd ogodlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, tylko 15,37% mialo prawo do zasitku. Szczeg6towo
sytuacja w tym zakresie przedstawiata sie w sposdb nastepujacy:
= we wrzesniu liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta 20 722 osoby , co
stanowi 15,13% sposrod ogolnej liczby bezrobotnych;
» w pazdzierniku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta 21 007 os6b, co

stanowi 15,62% sposrod ogolnej liczby bezrobotnych.

= Bezrobotni do 25 roku zycia

W badanym okresie 2006 roku srednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku

zycia wyniosta 25647 o0s6b, co stanowito 18,90% sposrod ogolnej liczby
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zarejestrowanych bezrobotnych. W poszczegodlnych miesigcach badanego okresu 2006 r.,
liczba bezrobotnych do 25 r.z. wynosita odpowiednio:
= we wrzesniu 25988 o0séb, co stanowi 18,97% sposrod ogolnej liczby
bezrobotnych;
= w pazdzierniku 25307 o0s6b, co stanowi 18,82% sposréd ogolnej liczby

bezrobotnych.

= Bezrobotni powy zej 50 roku zycia

W lipcu i sierpniu 2006 roku Srednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wyniosta 28108 o0s6b, co stanowito 20,71% sposrod ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. W poszczegdlnych miesigcach badanego okresu 2006 r.,
liczba bezrobotnych po 50 roku zycia wynosita odpowiednio:
= we wrzesniu 28185 o0s6b, co stanowito 20,58% sposrdd ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych;
» w pazdzierniku 28 031 o0s6b, co stanowito 20,85% sposréd ogolnej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych.

= Diugotrwale bezrobotni

W okresie lipca i sierpnia 2006 roku srednia liczba diugotrwale bezrobotnych wyniosta 90
662 osoby, co stanowito 66,81% spos$rod ogoélnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. W poszczegdlnych miesigcach badanego okresu 2006 r. liczba dtugotrwale
bezrobotnych wynosita odpowiednio:
= we wrzesniu wyniosta 91 621 os6b, co stanowito 66,90% sposrod ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych;
» w pazdzierniku wyniosta 89 704 osoby, co stanowito 66,73% sposrod ogoélnej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych.

= Bezrobocie kobiet

Srednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w skali wojewddztwa wyniosta w
badanym okresie 76 707 os6b, co stanowito 56,53% spo $rod ogélnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. W poszczegdélnych miesigcach badanego okresu 2006 r.

liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wynosita odpowiednio:
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= we wrzesniu 77 283 osoby, co stanowito 56,43% sposrod ogoélnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych;
» w pazdzierniku 76 162 osoby, co stanowito 56,63% sposrod ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych.
Najwy zszy wska znik bezrobocia kobiet w badanym okresie zanotowano w nastepujacych
powiatach:
= we wrze$éniu — wateckim (63,61%), mie $cie Swinouj $cie (61,24%), my $liborskim
(61,22%) oraz polickim (60,35%);
= w pazdzierniku — waleckim (63,57%), polickim (61,96%), my $liborskim (61,49%) oraz
mie $cie Swinouj $cie (61,42%).
Najni zszy wska znik bezrobocia kobiet w badanym okresie zanotowano w powiatach:
= we wrzes$niu — w biatogardzkim (49,28%), stawie nAskim (51,27%), gryfickim (53,59%)
oraz tobeskim (53,96%);
= w pazdzierniku — w biatogardzkim (49,69%), stawie nskim (50,07%), mie $cie Szczecin
(54,04%) oraz tobeskim (54,12%).

WNIOSKI W ZAKRESIE ZMIAN STRUKTURY BEZROBOCIA

Jak wskazujg przedstawione dotychczas dane struktura bezrobocia na obszarze
wojewodztwa zachodniopomorskiego w okresie wrzesnia i pazdziernika 2006 roku nie
ulegta zasadniczym zmianom. Stan jaki zostat zaobserwowany w tym zakresie we
wrzesniu i pazdzierniku jest zasadniczo identyczny ze stanem istniejacym w | péiroczu
2006 roku.

Podobnie jak miato to miejsce w minionym okresie, rowniez we wrzesniu i pazdzierniku
najbardziej liczng kategorie o0séb bezrobotnych stanowili diugotrwale bezrobotni. W
poréwnaniu z okresem wakacyjnym procentowy udziat tej kategorii bezrobotnych posréd
0golnegj liczby zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie ulegt w badanym okresie
nieznacznemu zmniejszeniu. Srednio w badanym okresie odsetek diugotrwale
bezrobotnych wyniost 66,81%, wobec 68,05% sposréd ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Spadek ten jest jednak zasadniczo niewielki i nie powoduje trwatych zmian
w strukturze bezrobocia. Tym nie mniej zaobserwowany stan rzeczy $swiadczy¢ moze o
poczatku powolnego trendu spadkowego w tym obszarze. Jednakze kategoria diugotrwale
bezrobotnych nadal jest najliczniejszg kategorig bezrobotnych w skali wojewddztwa.
Dlatego tez konieczne jest podjecie i zintensyfikowanie przez instytucje rynku pracy

specjalistycznych dziatan skierowanych do tej kategorii bezrobotnych, gdyz bezrobocie
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diugotrwale przestaje by¢ tylko problemem zawodowym a jest problemem spotecznym.
Osoby dotkniete tym problemem powinny zosta¢ objete kompleksowymi dziataniami w
zakresie reintegracji spotecznej, psychologicznej i zawodowe;j.

W wymiarze wiekowym struktura bezrobocia w wojewodztwie w okresie wrzesnia i
pazdziernika rowniez nie ulegta wiekszym zmianom. Procentowy udziat dwoch kluczowych
pod wzgledem wieku kategorii bezrobotnych (do 25 oraz pow. 50 roku zycia) posréd
ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych pozostat na nie zmienionym poziomie.
Sredni odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia w okresie lipiec — sierpien wyniost 18,47%
wobec 18,90% w okresie wrzesien — pazdziernik, natomiast sredni odsetek bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia w okresie wakacyjnym ksztattowat sie na poziomie 20,56% zas w
okresie jesiennym na poziomie 20,71%. Dane jakie uzyskano w tym zakresie wskazujg, iz
nie zwiekszyt sie naptyw oraz odptyw bezrobotnych z tych grup wiekowych. Szczegélnie
interesujgca jest sytuacja bezrobotnych do 25 roku zycia. Czesto bowiem w réznego
rodzaju opracowaniach w tym zwlaszcza w publikacjach prasowych wskazuje sie, iz
wystapit znaczacy odptyw tej kategorii bezrobotnych co ma zwigzek z migracjami
zarobkowymi podejmowanymi przez miodych ludzi. Jednak dane wydajg sie nie
potwierdza¢ tego typu twierdzen. Réwniez w liczbach bezwzglednych zmiana liczebnosci
tej kategorii bezrobotnych byta niewielka i wyniosta Srednio 54 osoby. W kontek$cie
migracji zarobkowych swiadczy¢ to moze o tym iz:

1. Ludzie miodzi podejmujg prace za granica ,na wlasng reke”, nie rejestrujac
sie w Powiatowych Urzedach Pracy;
2. Ludzie miodzi podejmujg prace za granicg i nie zgtaszajac tego faktu w
PUP nadal figurujg w rejestrze bezrobotnych;
3. 3. Migracje zarobkowe sg podejmowane sg czesciej przez inne wiekowo
kategorie bezrobotnych.
Zagadnienie to wymaga jest obecnie przedmiotem intensywnej dziatalnosci badawczej
prowadzonej przez ZORP.

Réwniez liczba bezrobotnych z prawem do zasitku nie ulegta w badanym okresie
wiekszym zmianom. Sredni odsetek tej kategorii bezrobotnych ksztattowat sie na poziomie
15,37% sposrod ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych, wobec 15,46% w okresie
poprzednim. Stabilna sytuacja w tym obszarze wskazywa¢ moze na fakt, iz na rynku pracy
istnieje rownowaga pomiedzy liczbg oséb, ktére nabyly prawa do swiadczen zasitkowych z
tytutu pracy a liczbg oséb, ktore takich praw nie posiadajg lub je utracity. W kontekscie
dziatan zapobiegawczych prowadzonych przez stuzby zatrudnienia mozna zatem zatozyc,
iz w wyniku wdrazania tych dziatan pewna liczba bezrobotnych nabyta prawa do zasitku,

jednak liczebnos¢ tej kategorii oséb byta niewielka i zostata zbilansowana przez kategorie
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0s0b, ktérym okres posiadania praw do zasitku ulegt zakonczeniu. Nie bez znaczenia
pozostaje tu réwniez charakter owych dziatan zapobiegawczych prowadzonych przez
stuzby zatrudnienia, albowiem nie zawsze udziatl bezrobotnego w tego typu dziataniach
owocuje automatycznym nabyciem prawa do zasitku. Jednocze$nie wskaznik
bezrobotnych z prawem do zasitku jest niezwykle istotnym czynnikiem analizy sytuacji
spotecznej bezrobotnych. Jesli bowiem tylko nieco ponad 15% sposréd og6tu
bezrobotnych posiada staty dochdd w postaci zasitku, pojawia sie problem zwigzany z
pozyskiwaniem srodkéw do zycia przez pozostalg liczng rzesze bezrobotnych. Liczy¢
nalezy sie z faktem, iz osoby te wypracowaly sobie pewien ,niezalezny” i ,alternatywny”
system zaspokajania podstawowych potrzeb bytowo — socjalnych i pozyskiwania srodkéw
finansowych. System ten czesto zawiera w sobie rozwigzania o charakterze patologicznym
(,praca na czarno”) lub bierno — roszczeniowym (zasitki socjalne). Ponadto nie bez
znaczenia jest dos¢ znaczna ale bardzo trudna do oszacowania kategoria ,bezrobotnych
dla ubezpieczenia”, ktérzy nie sg zainteresowani ani poszukiwaniem pracy ani uzyskaniem
prawa do zasitku. Jedynym skutecznym rozwigzaniem tej kwestii problemowej wydaje sie
by¢ przekazanie spraw zwigzanych z optacaniem sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z
PUP do ZUS natomiast spraw zwigzanych z zasitkiem z tytutu bezrobocia do osrodkow
pomocy spotecznej. Innym czynnikiem, ktéry nie pozostaje bez wplywu na sytuacje na
rynku pracy jest zjawisko tzw. ,putapki socjalnej”. W obecnych realiach réznica pomiedzy
kwotg najnizszego wynagrodzenia za prace a srednia kwotg réznorodnych swiadczen
socjalnych jest zbyt niska. Stad tez nie istnieje zadna korzys¢ finansowa z tytutu podjecia
pracy.

W zakresie bezrobocia kobiet réwniez nie odnotowano w badanym okresie na
zachodniopomorskim regionalnym rynku pracy znaczacych zmian. Sredni odsetek
bezrobotnych kobiet wyniést w badanym okresie 56,53% sposrdd ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych (wobec 55,74% w okresie poprzednim). Takze w skali powiatowej sytuacja
nie ulegta zmianom. Ws$réd grup powiatdbw o najwyzszym jak i najnizszym odsetku
bezrobotnych kobiet nadal znajdujg sie te same powiaty co okresie poprzednim jak rowniez
w okresie | pétrocza 2006 roku. Na podstawie danych uzyskanych w tym zakresie mozna
stwierdzi¢, iz generalnie zachodniopomorski rynek pracy w wymiarze regionalnym jest
rynkiem zmaskulinizowanym, jednak stopien tej maskulinizacji jest niewielki. Jednak
konieczne jest zintensyfikowanie dziatan o charakterze aktywizacji spoteczno — zawodowej
skierowanych do kobiet, zwlaszcza tych, ktére wypadly z rynku pracy w zwigzku z

macierzyhstwem i wychowaniem dzieci.

15

* X K Projekt finansowany przez Unie Europejska
* * A . o
* * ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
s, RN n oL oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego
b Proaramu Operacvineao Rozwoiu Reaionalneao



* 4
“ AN
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY A A

Wojewddzki Urzad Pracy Raport ,Sytuacja na regionalnym rynku pracy wojewé  dztwa zachodniopomorskiego w A

w Szczecinie . ) , . . . RYNKU PRACY
okresie wrzesie n — pazdziernik 2006 r.”

L

d. Ruch bezrobotnych

= Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych

W badanym okresie 2006 roku srednia miesi eczna liczba nowo zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 14,7 tys. i byla 11,6% nizsza od s$redniej miesiecznej liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych w catym okresie | p6trocza 2006 r. W sierpniu 2006
liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 13,4 tys. os6b i byla 0 0,2 tys. wy zsza
niz w poprzednim miesi acu i o 0,5 tys. mniejsza ni z analogicznym okresie roku ubiegtego.
Natomiast we wrzesniu liczba nowozarejestrowanych  bezrobotnych ksztaltowata sie na
poziomie 16,8 tys. oséb i byta 0 2,8 tys. wy zsza niz w poprzednim miesi gcu oraz o 2,1 tys.
nizsza niz przed rokiem. W stosunku miesi ecznym (wrzesien — sierpien) oznacza to wzrost

liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych o 25,37%.

= Liczba bezrobotnych wyt gczonych z ewidencji

W badanym okresie 2006 roku srednia liczba bezrobotnych wyt aczonych z ewidencji
wyniosta 15,8 tys. os6b i byla o 51% nizsza od s$redniej miesiecznej liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych w calym okresie | péirocza 2006 r. W sierpniu 2006
liczba bezrobotnych wyt aczonych z ewidencji wyniosta 14,6 tys. oséb i byla 2,4 tys. ni zsza w
poréwnaniu z miesi acem poprzednim i o 0,7 tys. ni zsza w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego. Natomiast we wrzesniu liczba bezrobotnych wyt aczonych z
ewidencji ksztaltowata sie na poziomie 17,1 tys. os6b i byta o 2,5 tys. wy zsza niz w
poprzednim miesi gcu oraz o 0,4 tys. ni zsza niz przed rokiem. W stosunku miesi ecznym
(wrzesien — sierpien) oznacza to wzrost liczby wyt gczonych z ewidencji o 17,1%.

Wsrdd przyczyn wytaczenia z ewidencji bezrobotnych dominowato podejmowanie pracy —
43,9% sposrod ogolnej liczby wytaczonych z ewidencji w sierpniu  oraz 46,8% sposréd ogolnej
liczby wylgczonych z ewidencji we wrzesniu. W dalszej kolejnosci przyczyny wytaczenia z
ewidencji bezrobotnych byly nastepujace: nie potwierdzenie gotowosci do pracy — 33,8% sposrod
ogolnej liczby wylaczonych z ewidencji w sierpniu i 27,5% sposrod ogolnej liczby wytgczonych z
ewidencji we wrzesniu , rozpoczecie stazu lub szkolenia — 8,0% sposréd ogolnej liczby
wytgczonych z ewidencji w sierpniu i 10,1% sposrdd ogolnej liczby wytaczonych z ewidencji we
wrzesniu oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 4,5% sposrdd ogolnej liczby

wylgczonych z ewidencji zarbwno w sierpniu jak i we wrzes$niu.

! Ze wzgkdu na korzystanie zeddta zewrtrznego (WUS) i okres publikacji i opracowywania detmydane zebrane
w tym obszarze dotyazedynie miesica wrzénia oraz uzupetniago miesica sierpnia 2006 r
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WNIOSKI W ZAKRESIE RUCHU BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY
Jak wskazujg informacje przedstawione powyzej w badanym okresie na

zachodniopomorskim regionalnym rynku pracy zaobserwowano umiarkowane natezenie
ruchu bezrobotnych. Srednio w sierpniu i wrze$niu 2006 roku liczba nowozarejestrowanych
bezrobotnych byta nizsza od sredniej liczby nowozarejestrowanych w | potroczu 2006 roku.
Jednakze w stosunku miesigc do miesigca we wrzesniu zanotowano wzrost
nowozarejestrowanych bezrobotnych o 25,37% w stosunku do sierpnia. Moze to wynikac z
faktu zakonczenia prac sezonowych i innych form zatrudnienia krétkookresowego, ktérych
nasilenie obserwowane jest zwlaszcza w okresie wakacyjnym. Ponadto u podioza takiego
stanu rzeczy leze¢ moze dodatkowo zjawisko wchodzenia na rynek pracy miodziezy,
absolwentéw szkot i uczelni, ktérzy réwniez po zakonczeniu wakacyjnego zatrudnienia
sezonowego podejmujg poszukiwania pracy za posrednictwem stuzb zatrudnienia.

W odniesieniu do liczby bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w badanym okresie
mozna zaobserwowaé umiarkowang tendencje spadkowa. Srednio liczba bezrobotnych
wylaczonych z ewidencji w sierpniu i wrzesniu 2006 roku byta nizsza od sredniej liczby
wylaczonych z ewidencji notowanej w okresie | péirocza 2006 roku. Jednoczesnie w
stosunku miesigc do miesigca zaobserwowano wzrost liczby wytaczonych z ewidencji w
miesigcu wrzesniu. Wzrost ten wyniést 17,10% w poréwnaniu z miesiagcem poprzednim.
Wsréd przyczyn wylaczenia z ewidencji dominowato podjecie pracy. Przy czym we
wrzesniu odsetek bezrobotnych wytaczonych z ewidencji na tej podstawie byt o 2,9 punktu
procentowego wyzszy w poréwnaniu z sierpniem. Jednoczesnie we wrzesniu o 6,3 punktu
procentowego zmalat odsetek osob wylaczonych z ewidencji z tytutu nie potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy. Przyczyng takiego stanu rzeczy moze by¢ wzrost liczby ofert
pracy funkcjonujacych na regionalnym rynku pracy.

Sytuacje obserwowang w zakresie ruchu bezrobotnych na regionalnym rynku pracy
mozna uwaza¢ za korzystng z punktu wiedzenia wytaczen z ewidencji z tytutu podjecia
pracy. Wzrost odsetka wytgczonych z ewidencji z tego powodu przy jednoczesnym spadku
odsetka wytgczonych z tytutu braku gotowosci do podjecia pracy uzna¢ mozna za dobry
prognostyk, zwiastujacy trwalg poprawe sytuacji na rynku. Niepokojacy jest jednak znaczny
wzrost liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych, ktérych rynek pracy nie bedzie mégt w

petni wchtonaé.

e. Oferty pracy

Srednia liczba ofert pracy zgloszonych do  Powiatowych  Urzedéw Pracy
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w wojewddztwie w badanym okresie wynosita 6276 poszczegllnych miesigcach badanego
okresu ksztaltowata sie natomiast na nastepujacym poziomie:

a) we wrze $niu 2006 roku wynosita 6237 ofert;

b) w pazdzierniku 2006 — 6316 oferty.

W badanym okresie srednia liczba ofert pracy byta o 1,70% nizsza o $redniej liczby ofert
notowanej w poprzednim okresie oraz o 0,15% nizsza w poréwnaniu ze $rednig liczbg ofert
pracy zgloszong w okresie | poélrocza 2006 roku . W stosunku miesigc do miesigca w

pazdzierniku zanotowano wzrost liczby zgtoszonych ofert pracy 0 1,3%.

f. Podj ecia pracy

Srednia liczba podj eé pracy zgtoszonych do Powiatowych Urzedéw Pracy w badanym
okresie wyniosta 8047. W poszczegélnych miesigcach badanego okresu s$rednia liczba podje¢
pracy wynosita odpowiednio:

a) we wrzesniu — 7999 podj eé pracy (wzrost o 25,1% w stosunku do stanu w miesi  gcu

poprzednim);

b) w pazdzierniku — 8097 podj ecia pracy (wzrost o 1,2% w stosunku do stanu w

miesi gcu poprzednim).

W badanym okresie $rednia liczba podje¢ pracy byta o 13,40% wyzsza o Sredniej liczby
podje¢ notowanej w poprzednim okresie oraz o 1,87% wyzsza w porownaniu ze $rednig liczbg

podjec¢ pracy zgtoszong w okresie | péirocza 2006 roku .

= Szanse na znalezienie zatrudnienia

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia mierzone stosunkiem liczby ofert pracy
do liczby bezrobotnych istnialty w badanym okresie w skali wojewddztwa, w nastepujacych

powiatach:.
a) we wrzesniu —w koszaliskim, migcie Koszalin, biatogardzkim oraz kamgkim;
b) w pazdzierniku — w gryfinskim, koszaliskim, kamiéskim oraz migcie Koszalin
Najwieksze szanse na otrzymanie zatrudnienia  w badanym okresie zanotowano natomiast
w nastepujacych powiatach:
a) we wrzesniu — w  kotobrzeskim, goleniowskim, ndlfborskim oraz miécie
Szczecin;

b) w pazdzierniku — w mysliborskim, kotobrzeskim, goleniowskim oraz pyrzyaki
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WNIOSKI W ZAKRESIE OFERT | PODJ EC PRACY ORAZ SZANS NA ZNALEZIENIE
ZATRUDNIENIA

Na podstawie zebranych danych w zakresie liczby ofert pracy i liczby podje¢ pracy
mozna stwierdzi¢, iz w skali globalnej sytuacja na zachodniopomorski regionalnym rynku
pracy ulega systematycznej, aczkolwiek powolnej poprawie. Co prawda srednia liczba ofert
pracy w badanym okresie byta nieco nizsza w poréwnaniu ze $rednig liczbg ofert pracy
jaka naptyneta w poprzednim okresie, lecz juz w poréwnaniu ze stanem istniejgcym w tym
obszarze w | p6troczu 2006 roku srednia liczba ofert pracy pozostawata na niezmienionym
poziomie. Jednoczesnie po powtarzajagcym sie rokrocznie spadku liczby ofert pracy w
okresie wczesno jesiennym (wrzesien) w miesigcu pazdzierniku liczba ofert pracy wzrosta.
Tendencja spadkowa zostata wiec zahamowana (w odréznieniu do sytuacji jaka
wystepowata w latach ubieglych). Ponadto w okresie jesiennym zanotowano wyrazny
wzrost sredniej liczby podje¢ pracy w poréwnaniu z okresem wakacyjnym oraz nieznaczny
wzrost w poréwnaniu z | potroczem 2006 roku. Mimo wszystko jednak w miesigcach
jesiennych (wrzesien, pazdziernik) liczba tak ofert jak i podje¢ pracy byta nizsza niz w
okresie maksymalnego nasilenia podazy ofert pracy (maj, czerwiec). Zwigzane moze to
by¢ w wielokrotnie wspomniang sezonowoscig rynku pracy. Nalezy réwniez podkresli¢, iz w
badanym okresie liczba podje¢ pracy byta widocznie wyzsza od liczba zgtoszonych ofert
pracy. Swiadczyé to moze z jednej strony o sprawnie funkcjonujagcym sektorze
pozaurzedowego posrednictwa pracy, z drugiej zas o ponownym wzroscie rynku pracy jaki
nastapit po krétkotrwatym okresie stagnacji obserwowanym w miesigcach wakacyjnych.

Wskaznik szans znalezienie zatrudnienia jaki zostat zanotowany w poszczegdlnych
powiatach wojewddztwa wskazuje, iz dos¢ dobra sytuacja na rynku pracy wystepuje w
powiatach posiadajacych status ponadlokalnego osrodka rozwoju (Kotobrzeg) Ilub w
powiatach, na terenie ktorych prowadzone sg nowe inwestycje prorozwojowe i ktore
charakteryzujg sie stale rosngcym tempem tych inwestycji, tworzacych nowe miejsca
pracy. Jednoczes$nie zastanawiajgcym zjawiskiem jest znalezienie sie miasta Koszalin w
grupie powiatéw o najmniejszych szansach na znalezienie zatrudnienia. Wynika¢ to moze
z faktu, iz rynek pracy w miescie charakteryzuje sie duzym stopniem pltynnosci, stad
funkcjonowa¢ moze pewna liczba krétkookresowych bezrobotnych. Ponadto nalezy
zwr@ci¢ uwage, iz zastosowany wskaznik jest miarg stosunkowa. Jego wartos¢ wzrasta
wraz ze wzrostem obu czynnikéw, na podstawie ktdrych jest wyliczany (liczy ofert pracy,
oraz liczby bezrobotnych). Ponadto w miescie Koszalin stosunek liczby podje¢ pracy do

liczby ofert pracy wynosi 3,4 podczas gdy w skali wojewodztwa ksztattuje sie on na

poziomie 1,28. Stad wniosek, iz w Koszalinie znaczna liczba ofert pracy funkcjonuje poza
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publicznym posrednictwem pracy, omawiany wskaznik uwzglednia zas tylko oferty pracy
pozostajagce w zasobach PUP. Nie moéwi on takze nic o charakterze jakosciowym

istniejgcych ofert pracy.

g. Dane dotycz gce zatrudnienia, firm i wynagrodze —ni?

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w badanym okresie na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego wyniosto $rednio 158 550 os6b. W odniesieniu do
poszczegoblnych miesiecy badanego okresu przecietne miesieczne zatrudnienie wyniosto:

a) w sierpniu — 158,3 tys. oséb i bylo wyzsze o 0,2% w poréwnaniu z miesi gcem

poprzednim i 0 5,4% wy zsze niz przed rokiem;

b) we wrzeéniu — 158,8 tys. 0sob i bylo o 0,3% wyzsze w poréwnaniu z miesi gcem

poprzednim i 0 5,4% wy zsze niz w analogicznym okresie roku poprzedniego

W odniesieniu do sytuacji w tym zakresie jakg zanotowano w | potroczu 2006 r. przecietne

miesieczne zatrudnienie na obszarze wojewddztwa byto 0 1,6% wyzsze.

Przecietne miesi eczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie wyniosto w badanym okresie
Srednio 2330,93 zt (co stanowito 89,2% przeci etnego miesi ecznego wynagrodzenia w kraju).
W odniesieniu do poszczegllnych miesiecy badanego okresu przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyniosto:

a) w sierpniu — 2323,73 zt (co stanowito 89,0% przeci ethego miesi ecznego
wynagrodzenia w kraju) i bylo o 0,3% wyzsze w poréwnaniu z miesi gcem
poprzednim i o 4,8% wy zsze niz w analogicznym okresie roku ubiegtego;

b) we wrzedniu — 2338,13 zt (co stanowito 89,5% przeci etnego miesi ecznego
wynagrodzenia w kraju) i bylo 0 0,6% wyzsze w stosunku do miesi gca poprzedniego
i 0 4,1% wy zsze niz przed rokiem.

W odniesieniu do $redniej kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia jakg zanotowano

w | pétroczu 2006 r. w badanym okresie zanotowano wzrost tej kwoty o 3,9%.

2 Ze wzgkdu na korzystanie zeddta zewrtrznego (WUS) i okres publikacji i opracowywania detmydane zebrane
w tym obszarze dotyazedynie miesica wrzénia oraz uzupetniago miesica sierpnia 2006 r
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Najwyzszy wzrost ptac w poréwnaniu z rokiem ubieglym zanotowano w nastepujgcych
sektorach:
a) w sierpniu:
= gornictwo (wzrost 0 23,5% w porownaniu z rokiem ubiegtym),
= budownictwo (8.3%),
= hotele i restauracje (7,3%)
= przetwdrstwo przemystowe (7,1%);
b) we wrzeséniu:
=  budownictwo (wzrost 0 12,8%),
= gébrnictwo ( 9,7%),
= wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,, wode (05,3%),
= hotele i restauracje ( 5,1%),
= przetwérstwo przemystowe ( 3,8%),
= handel i naprawy (3,6%),

= transport, gospodarka magazynowa i fgcznosé (3,2%).

Zmniejszenie poziomu wynagrodzenia zarbwno w sierpniu jak i we wrzesniu zanotowano
natomiast w sektorze obstugi nieruchomosci i firm — spadek o 5,5% w sierpniu oraz 3,0% we

wrzesniu (w poréwnaniu z rokiem ubiegtym).

W sektorze publicznym przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w okresie sierpnia
br. wyniosto 3189,39 zt i byto 0 4,6% wyzsze niz w analogicznym okresie ub. roku, natomiast
w okresie wrze $nia br. wyniosto 3175,35 zti byto 0 2,8% wy Zsze niz przed rokiem. W okresie
stycze N — sierpie N wyniosto 3189,46 zt i bylo 0 3,1% wy zsze niz w analogicznym okresie
roku minionego, natomiast w okresie stycze n — wrzesie R ksztalttowato sie na poziomie 3175,60
ztibylo 0 2,7% wy zsze w porownaniu z analogicznym okresem roku ubiegt €go.

W sektorze prywatnym przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w okresie sierpnia
br. wyniosto 2120,27 zt i byto 0 5,5% wyzsze niz przed rokiem, natomiast w okresie wrze $nia
br. wyniosto 2143,52 zt i bylo 0 5,2% wyzsze w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego . W okresie stycze n — sierpie A wyniosto 2064,00 zt i byto 0 4,7% wy zsze niz w
analogicznym okresie roku minionego, natomiast w okresie stycze n — wrzesie n ksztattowato
sie na poziomie 2076,81 zt i bylo 0 4,9% wyzsze niz przed rokiem.

Przecietna ptaca brutto w sektorze prywatnym stanowita 64,8% przecietnej ptacy w

sektorze publicznym w sierpniu oraz 65,4% w sektorze publicznym we wrze$niu .
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WNIOSKI W ZAKRESIE POZIOMU ZATRUDNIENIA | WYNAGRODZE N W
PRZEDSIEBIORSTWACH REGIONU

Jak wskazujg zaprezentowane dane w badanym okresie na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego wystepowat staty wzrost zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw.
Liczba zatrudnionych byta nieco wyzsza niz w | pétroczu 2006 roku oraz wyraznie wyzsza
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Postepujacy wzrost zatrudnienia $wiadczy¢ moze o
wejsciu zachodniopomorskiej gospodarki i rynku pracy w okres wzrostu koniunktury i
rozwoju. Jednak analizujgc dane na temat zatrudnienia nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz
dotyczg one jedynie podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych pow. 9 pracownikéw. Nie
sg natomiast gromadzone szczegétowe dane ilosciowe w odniesieniu do firm o mniejszym
stanie zatogi. Jednakze jak wynika z obserwacji i innych badan regionalnego srodowiska
gospodarczego, w wojewddztwie zachodniopomorskim dominujgcg liczebnie role
odgrywajg te wilasnie mate podmioty gospodarcze. Dlatego tez dane o zatrudnieniu w
zakresie liczby zatrudnionych nie moga by¢é w pemi reprezentatywne w skali calego
wojewddztwa. Nie moga réwniez by¢ fundamentem i podstawg dla daleko idacych
wnioskéw i uogdlnien na temat kondycji regionalnej gospodarki i rynku. Ponadto nalezy
wzigé rowniez pod uwage, iz obecnie zaczyna coraz czesciej wystepowac zjawisko braku
odpowiedniej kadry pracowniczej na okreslone stanowiska. Zjawisko to nasila sie pomimo
nadal znacznego poziomu bezrobocia w wojewddztwie. Dlatego tez nalezy liczy¢ sie z
faktem, iz obecnie brak kadry pracowniczej moze by¢ jednym z kluczowych czynnikow
hamujacych wzrost zatrudnienia, podczas gdy do tej pory wzrost zatrudnienia byt
hamowany gtéwnie przez czynniki makroekonomiczne (niska koniunktura, niski poziom
wzrostu gospodarczego, niski popyt konsumpcyjny, obcigzenia podatkowo —
ubezpieczeniowe).

W zakresie przecietnych wynagrodzen w badanym okresie rowniez zanotowano wzrost
ich poziomu. Nadal jednak przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie
zachodniopomorskim jest o nieco ponad 10% nizsze od przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w skali kraju. Wsréd branz, w ktérych zanotowany zostat najwyzszy
poziom wzrostu wynagrodzen znajduje sie posiadajgce marginalng role w gospodarce
wojewddztwa goérnictwo, jednak tuz za nim w zakresie dynamiki wzrostu ptac znalazio sie
budownictwo oraz hotele i restauracje. Wynika¢ to moze z faktu, iz branze te borykajg sie z
narastajgcym problemem ,ucieczki” kadry pracowniczej. Pracownicy tych sektoréw czesto
podejmujg zagraniczne migracje zarobkowe, a zasob wykwalifikowanej kadry pracowniczej

w tym zakresie jest ograniczony i charakteryzuje sie w przewazajacej wiekszosci niskimi

lub nieaktualnymi kwalifikacjami. W celu zapobiezenia narastaniu tego zjawiska
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pracodawcy byli zmuszeni podnies¢ poziom wynagrodzen, tak aby motywacja finansowa
zachecata do kontynuowania pracy u obecnego pracodawcy a nie poszukiwania jej poza
granicami kraju (widoczne bylo to zwtaszcza w budownictwie). Spadek wynagrodzeh
nastapit natomiast w badanym okresie w sektorze obstugi nieruchomosci i firm. Trudno w
sposo6b jednoznaczny stwierdzi¢ co lezy u podstaw takiego stanu rzeczy. By¢ moze ma to
zwigzek z zahamowaniem popytu w tym obszarze spowodowanego sSztucznym
,fozdmuchaniem” koniunktury i nadmiernym wzrostem cen.

W badanym okresie nie zmniejszyt sie dystans pomiedzy poziomem przecietnego
wynagrodzenia w sektorach publicznym i prywatnym. Nadal wynagrodzenia w sektorze
prywatnym sg o ponad 1/3 nizsze niz w sektorze publicznym. Moze to wynikac z faktu, iz
podmioty sektora prywatnego funkcjonujg na duzo bardziej konkurencyjnym rynku niz
podmioty publiczne. W celu sprostania wymogom konkurencyjnosci podmioty te redukujg

koszty funkcjonowania, w tym réwniez koszty osobowe, ptacowe.

Raport opracowat:

Grzegorz Podtawiak

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wydziat Zamiejscowy w Koszalinie

Dla potrzeb opracowania niniejszego raportu korzystano z nastepujacych zrédet:

- opracowanie Wydziatu Badan i Analiz WUP, sporzadzone na podstawie Sprawozdan MPIiPS-
01,

- opracowanie Urzedu Statystycznego w Szczecinie ,Komunikat o sytuacji spoteczno-

gospodarczej wojewddztwa zachodniopomorskiego” nr 8 inr9.
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ZAt. 1. DANE W POSTACI TABEL

Na podstawie danych Wydziatu Badan i Analiz WUP Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia 1X, X 2006
Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
Powiat Wrzesienn | Pazdziernik | Srednio | Lipiec | Sierpie ri | Srednio
1 2 3 4 5 6 7

Biatogardzki 6 153 6 359 | 6256 33,5 33,3 334
Choszcze riski 4 535 4423 | 4479 29,5 29,0 29,3
Drawski 6 265 6002 | 6134 32,2 30,1 31,2
Goleniowski 6 406 59086 | 6196 23,3 22,3 22,8
Gryficki 7 252 7270 | 7261 31,4 31,9 31,7
Gryfi riski 6 459 6439 | 6449 | 242 24,2 24,2
Kamie riski 4 348 4649 | 4499 26,9 27,7 27,3
Kotobrzeski 4222 4310 | 4266 14,0 14,4 14,2
Koszali riski 6 565 6 548 | 6557 31,0 30,8 30,9
tobeski 4 427 4281 | 4354 36,5 35,6 36,1
Miasto Koszalin 7510 7378 | 7444 15,6 154 15,5
Miasto Szczecin 22 642 21714 | 22178 | 125 12,0 12,3
Miasto Swinouj $cie 2162 2206 | 2184 14,5 14,9 14,7
My $liborski 4923 4632 | 4778 21,0 20,1 20,6
Policki 4 096 3970 | 4033 18,6 18,0 18,3
Pyrzycki 3 836 3798 | 3817 29,1 28,8 29,0
Stawie riski 6 013 5898 | 5956 29,3 28,6 29,0
Stargardzki 10 053 9841 | 9947 26,3 25,7 26,0
Szczecinecki 9100 8802 | 8951 31,2 30,7 31,0
Swidwi Aiski 5694 5812 | 5753 34,1 33,8 34,0
Watecki 4279 4112 | 419 23,8 23,6 23,7
Zachodniopomorskie 136 940 | 134 430 135685 | 21,6 21,2 21,4
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Na podstawie danych Wydziatu Badan i Analiz WUP Tabela 2. Liczba ofert pracy 1X, Xl 2006
Liczba zgtoszonych ofert pracy
Stosunek liczby Stosunek liczby
Powiat ofert pracy do ofert pracy do
Wrzesien | Pazdziernik liczby liczby
bezrobotnych we bezrobotnych w
wrze sniu pazdzierniku
1 2 3 4 5
Biatogardzki 149 180 0,02 0,03
Choszcze nAski 192 147 0,04 0,03
Drawski 257 372 0,04 0,06
Goleniowski 560 527 0,09 0,09
Gryficki 209 278 0,03 0,04
Gryfi fiski 286 86 0,04 0,01
Kamie riski 106 72 0,02 0,02
Kotobrzeski 409 411 0,10 0,10
Koszali Aski 67 91 0,01 0,01
tobeski 131 238 0,03 0,06
Miasto Koszalin 125 203 0,02 0,03
Miasto Szczecin 1487 1254 0,07 0,06
Miasto Swinouj $cie 99 82 0,05 0,04
My sliborski 405 466 0,08 0,10
Policki 219 176 0,05 0,04
Pyrzycki 232 249 0,06 0,07
Stawie Aski 334 288 0,06 0,05
Stargardzki 319 342 0,03 0,03
Szczecinecki 273 457 0,03 0,05
Swidwi rAski 180 248 0,03 0,04
Watecki 198 149 0,05 0,04
Zachodniopomorskie 6 237 6 316 0,05 0,05
OBJASNIENIE: Czym wyzszy stosunek liczby ofert pracy do $redniej liczby 0s6b bezrobotnych, tym
wieksza byta szansa na znalezienie pracy przez bezrobotnych w danym powiecie.
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Na podstawie danych Wydziatu Badan i Analiz WUP Tabela 3. Bezrobotni do 25 r. z. IX, X 2006
Bezrobotni do 25 roku  zycia
_ Odsetek Odsetek
Powiat Wrzesie n Pazdziernik bgcz)rgg ?Fnz}/'cvr\ll bgcz)rg5b ?ltnzy.cvf:/
wrze $niu pazdzierniku
1 2 3 4 5
Biatogardzki 1147 1210 18,6% 19,0%
Choszcze Aski 1 056 1 004 23,3% 22,7%
Drawski 1295 1228 20,7% 20,5%
Goleniowski 1343 1241 21,0% 20,7%
Gryficki 1621 1615 22,4% 22,2%
Gryfi fiski 1444 1 390 22,4% 21,6%
Kamie riski 909 972 20,9% 20,9%
Kotobrzeski 809 781 19,2% 18,1%
Koszali iiski 1319 1277 20,1% 19,5%
tobeski 1 006 956 22,7% 22,3%
Miasto Koszalin 978 931 13,0% 12,6%
Miasto Szczecin 2 847 2710 12,6% 12,5%
Miasto Swinouj $cie 326 333 15,1% 15,1%
My $liborski 1147 1 004 23,3% 21,7%
Policki 758 722 18,5% 18,2%
Pyrzycki 960 930 25,0% 24,5%
Stawie riski 1208 1173 20,1% 19,9%
Stargardzki 2151 2183 21,4% 22,2%
Szczecinecki 1826 1743 20,1% 19,8%
Swidwi riski 1081 1156 19,0% 19,9%
Watecki 757 748 17,7% 18,2%
Zachodniopomorskie 25 988 25 307 19,0% 18,8%
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Na podstawie danych Wydziatu Badan i Analiz WUP Tabela 4.Bezrobotni pow. 50 r. z. IX, X 2006
Bezrobotni pow 50 roku  zycia
_ Odsetek Odsetek
Powiat Wrzesie n Pazdziernik bezrobotnych bezrobotny_c h
pow.50r. z. |pow50r. z.w
w wrzesie A pazdziernik
1 2 3 4 5
Biatogardzki 1197 1258 19,5% 19,8%
Choszcze nski 696 692 15,3% 15,6%
Drawski 1172 1163 18,7% 19,4%
Goleniowski 1259 1207 19,7% 20,2%
Gryficki 1277 1290 17,6% 17,7%
Gryfi fski 1114 1122 17,2% 17,4%
Kamie fski 927 978 21,3% 21,0%
Kotobrzeski 977 1021 23,1% 23,7%
Koszali riski 1199 1220 18,3% 18,6%
tobeski 751 741 17,0% 17,3%
Miasto Koszalin 2 087 2 096 27.8% 28,4%
Miasto Szczecin 5758 5619 25,4% 25,9%
Miasto Swinouj $cie 567 584 26,2% 26,5%
My $liborski 884 865 18,0% 18,7%
Policki 848 843 20,7% 21,2%
Pyrzycki 678 683 17,7% 18,0%
Stawie riski 1244 1257 20,7% 21,3%
Stargardzki 1870 1840 18,6% 18,7%
Szczecinecki 1714 1698 18,8% 19,3%
Swidwi riski 1071 1 007 18,8% 17,3%
Watecki 895 847 20,9% 20,6%
Zachodniopomorskie 28 185 28 031 20,6% 20,9%
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Na podstawie danych Wydziatu Badan i Analiz WUP Tabela 5. Dlugotrwale bezrobotni. IX, X 2006
Dlugotrwale bezrobotni
_ Odsetek Odsetek
Powiat Wrzesie n Pazdziernik bi*zur%%tont/\rl]a;(?h b(;%zur%ct))tor\t/\rl]?/lceh
we wrze $niu | w pazdzierniku
1 2 3 4 5
Biatogardzki 4 341 4 504 70,6% 70,8%
Choszcze nski 2 926 2 827 64,5% 63,9%
Drawski 3974 3737 63,4% 62,3%
Goleniowski 4112 3 805 64,2% 63,6%
Gryficki 5155 5133 71,1% 70,6%
Gryfi Aski 4 433 4474 68,6% 69,5%
Kamie rAski 2 965 3110 68,2% 66,9%
Kotobrzeski 2 499 2475 59,2% 57,4%
Koszali Aski 4 345 4 327 66,2% 66,1%
tobeski 3069 2 966 69,3% 69,3%
Miasto Koszalin 5006 7979 66,7% 108,1%
Miasto Szczecin 15 316 14 633 67,6% 67,4%
Miasto Swinouj $cie 1 307 1340 60,5% 60,7%
My $liborski 3153 3012 64,0% 65,0%
Policki 2 527 2 458 61,7% 61,9%
Pyrzycki 2 643 2610 68,9% 68,7%
Stawie Aski 4032 3923 67,1% 66,5%
Stargardzki 6 942 6 756 69,1% 68,7%
Szczecinecki 6 164 6 033 67,7% 68,5%
Swidwi riski 3899 3 957 68,5% 68,1%
Watecki 2 813 2 645 65,7% 64,3%
Zachodniopomorskie 91 621 89 704 66,0% 66,7%
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Na podstawie danych Wydziatu Badan i Analiz WUP Tabela 6. Bezrobotni z prawem do zasitku r. z. VII, VIII 2006
Bezrobotni z prawem do zasitku
Odsetek Odsetek
el bezrobotnych | bezrobotnych
Wrzesie n Pazdziernik | z prawem do do z prawem
zasitku we do zasitku w
wrze sniu pazdzierniku
1 2 3 4 5
Biatogardzki 1131 1132 18,4% 17,8%
Choszcze nski 802 814 17,7% 18,4%
Drawski 1502 1539 24,0% 25,6%
Goleniowski 1165 1114 18,2% 18,6%
Gryficki 1011 1149 13,9% 15,8%
Gryfi fiski 871 818 13,5% 12,7%
Kamie riski 638 718 14,7% 15,4%
Kotobrzeski 502 577 11,9% 13,4%
Koszali Aski 1230 1253 18,7% 19,1%
tobeski 724 726 16,4% 17,0%
Miasto Koszalin 1294 1264 17,2% 17,1%
Miasto Szczecin 1744 1711 7.7% 7,9%
Miasto Swinouj $cie 204 210 9,4% 9,5%
My $liborski 858 842 17,4% 18,2%
Policki 599 630 14,6% 15,9%
Pyrzycki 529 551 13,8% 14,5%
Stawie Aski 1 067 1091 17,7% 18,5%
Stargardzki 1425 1 366 14,2% 13,9%
Szczecinecki 1536 1517 16,9% 17,2%
Swidwi riski 1135 1209 19,9% 20,8%
Watecki 755 776 17,6% 18,9%
Zachodniopomorskie 20722 21 007 15,1% 15,6%
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SPIS TABEL:

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia VI, VIl 2006;
Oferty pracy VI, VIII 2006;
Bezrobotni do 25 roku zycia VII, VIII 2006;
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia VII, VIl 2006;
Diugotrwale bezrobotni VII, VIII 2006;

Bezrobotni z prawem do zasitku VII, VIl 2006.
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