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3.3.  Waeryfikacja hipotez badawczych

3.3.1. Hipoteza Nr 1

H1: Osoby pozostage bezrobotnymi w obecnej sytuacji to na og6t osmimjskich
kwalifikacjach, ale wysokich oczekiwaniach, co darunkéw pracy. Z tego powodu waj

mierze bezrobotni nie wykazugheci podgcia statej pracy

Na potrzeby weryfikacji powaszej hipotezy badawczej zostaty opracowane i pagldan
analizie nasfpujace zwanzki (tabele krzyowe) medzy zmiennymi zebranymi w trakcie
badania ankietowanego na poziomie calego wojew@izBvzedstawia je tabela paeji
Wszystkie zwazki, ktére zbadano wykazalyze zmienne nie wykazayjtendencji do
jednoczesnego zmienianiagsiNie mana zatem mowi o wspotzalenosci badanych
zmiennych. Na tej podstawie uzasadnione wydaje Swierdzenie, 2 hipoteza o
wygoérowanych oczekiwaniach o0s6b bezrobotnych, gginee tych o niszych

kwalifikacjach odnénie warunkdéw pracy jest fatlszywa.

Tabela 3.3.1-1. Wspbéiczynnik korelacji mgdzy zmienm niezalezna: M4: Typ ukonczonej szkoly -
wyksztatcenie bezrobotnego*, a wybranymi zmiennynaaleznymi

Wspdtczynnik
korelacji

M4: Typ ukaiczonej szkoty -wyksztatcenie bezrobotnego* 1

P5: Czy uwaa Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powiecig| s
pracodawcy, u ktérych mogtaby/mégtby Pan/Pani s¢ukdrudnienia zgodnego
z posiadanymi kwalifikacjami? -0,15
P7. Czy uwaa Pani/Panze w okresie nadchodeego roku znajdzie Pani/Pan
zatrudnienie -0,08
P23: Czy poszukuje Pan/Pani aktualnie zatrudniex@awlasna ¢ke¢ -poza
propozycjami proponowanymi w Powiatowym Wdzie Pracy ? -0,05
P30.1: W jakim wymiarze godzin i formie chciatady¢@atby Pan pracows
(peten etat -ag¢ etatu) -0,06
P30.2: W jakim wymiarze godzin i formie chciatady¢@atby Pan pracows
(praca stala -praca dorywcza) -0,04
P30.3: W jakim wymiarze godzin i formie chcialaby@tby Pan
pracowa(praca zmianowa- w statych godzinach) 0,08
P31: Czy rozwzal/a Pan/i kiedykolwiek rozpogezia dziatalnéci na wiasny
rachunek? -0,19
P34.1: Prosgz wpisa& kwotg w zlotych odnénie oczekiwanych zarobkéw| -
pensja adekwatna 0,13
P34.2: Prosg wpisa® kwote w ztotych odnénie oczekiwanych zarobkow| -
pensja minimalna 0,12
P34.3: Prosg wpisa® kwote w ztotych odnénie oczekiwanych zarobkow| -
pensja wysoka 0,10
P36: Jak og6lnie ocenia Pan/Pani wlasne wtmejci zawodowe
umazliwiajace podgcie pracy? -0,20
*Zagregowano wartéci zmiennych w pytaniu M4 (Gimnazjum-szkota podsteay ZSZ; Technikum i liceum
profilowane; Liceum ogdlnoksztadce; Studia)
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Warto jednak przyjrze si¢ bardziej szczegétowo wybranym wynikom badania i

informacjom dotycacym bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskpuo, to by

wychwycik pewne przestanki i tendencje w zakresie aktyyeno oczekiwa@ odngnie

miejsca pracy poszukiwane przezzmé grupy o0soOb bezrobotnych w wojewodztwie

zachodniopomorskim.

Bezrobotni w wgkszaci to osoby o niskich kwalifikacjach. Ponad 1/3 ny#&ko

wyksztatcenie podstawowe lub péej, kolejne 27% ukaczyto zasadnicze szkoty zawodowe.

Osob z wyksztatceniedgrednim jest w sumie w badanym wojewodztwie nieG8igo.

Tabela 3.3.1-2. Struktura bezrobotnych w powiatachvg wyksztatcenia (stan na koniec XI. 2008r)

Policealne i Srednie
srednie | ogoInoksztg Zasadnicze Gimnazjaln
Wyzsze | zawodowe lcace zawodowe| e i poniej

Biatogardzki 3,1 18,7 7,0 31,6 39,6
Choszczéski 5,3 15,8 9,9 30,8 38,3
Drawski 3,5 18,6 11,3 33,1 33,6
Goleniowski 5,4 18,3 10,8 27,8 37,7
Gryficki 4.4 15,9 13,8 31,9 33,9
Gryfinski 5,8 17,7 11,9 27,5 37,2
Kamieaski 3,7 19,7 9,3 28,0 39,3
Kotobrzeski 6,9 22,7 7,3 32,2 31,1
Miasto Koszalin 10, 22,1 11,1 22,8 34,0
Koszalnhski 2,9 16,3 7,3 26,9 46,7
t obeski 3,2 13,3 13,4 29,2 40,8
Mysliborski 6,4 21,1 9,7 27,9 34,8
Policki 8,8 18,6 8,5 24,2 39,9
Pyrzycki 5,0 17,9 13,2 29,4 34,6
Stawierski 5,5 19,6 10,9 28,4 35,6
Stargardzki 8,] 20,0 12,3 25,2 34,4
Szczecinecki 4, 20,2 9,1 30,5 36,2
Swidwinski 2,9 17,8 8,0 30,3 41,0
Miasto Swinoujicie 7,1 23,0 8,1 22,0 39,8
Watecki 7.1 23,9 9,5 23,6 36,0
Miasto Szczecin 194 20,6 10,5 17,5 32,0
Wojewodztwo 6,7 19,0 10,2 27,4 36,7

Osoby z niszym wyksztalceniem wydapie by¢ swiadome swojej pozycji | ocentgj

swoje kwalifikacje na ogot nej niz bezrobotni z wyksztatceniedgrednim lub wyszym.

Swiadcz o tym wyniki pytania P36, w ktérym respondencitatispoproszeni o samooagn

Ma to swoje odzwierciedlenie w oczekiwaniach firmmgch zgtaszanych przez poszczegodlne

RYNKU PRACY
Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukaciji
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grupy bezrobotnych. (P34). W zdecydowanejkszaci powiatow, osoby z wyksztatceniem

podstawowym (gimnazjalnym) lub niepeinym podstawowyoczekuy mniejszych
wynagrodzé niz pozostali bezrobotni za ewentualprag. W wielu powiatach risze
wynagrodzenia deklaryjtakze osoby po szkotach zasadniczych zawodowych. W tym

przypadku g jednak wyjtki od reguty.

Bezrobotni o najmiszych kwalifikacjach (z wyksztatlceniem podstawowynob
nizszym) czsciej niz inne grupy poszukajpracy dorywczej lub w niepetnym wymiarze
godzin (P30). Naley jednak podkrdi¢, ze osob takich ogotem jest mato. Warte zatemsa
jest take to, ze drug grupm, ktorej przedstawiciele réwniestosunkowo agto deklaruj
che¢ podgcia pracy dorywczejassosoby z wyksztatceniem vigzym. B¥ maze wynika to z
tego,ze czs¢ badanych osob z wyksztalceniemasgym kontynuuje nawknp. na studiach
magisterskich i chce pgdzy¢ ja z dodatkow praca zarobkow

Nie ma jednak wyranych r&nic miedzy poszczegblnymi grupami bezrobotnychlije
chodzi o samodziel§é w poszukiwaniu zatrudnienia. Zardwno osoby bezsgiddcenia jak
i osoby z wyksztatcenierdrednim a take wyzszym licencjackim zdajsie na pomoc PUP w
tym zakresie w rownym stopniu waidych powiatach (P23). Pewprawidtowdcia jest to, #

W najmniejszym stopniu na pomoc ¢ndw pracy lica osoby legitymuje siwyksztatceniem
wyzszym magisterskim. Osoby z wyksztalceniem podstamowlub zasadniczym
zawodowym najrzadziej deklarowaty ¢h zatazenia wiasnej firmy (P31).W tym sensie

maozna te grupy uzrtaza mniej przedsbiorcze i samodzielne na rynku pracy.

Waznym problem w konteicie rozwaania nad ctciami i mazliwosciami podgcia
pracy przez osoby bezrobotne, wydajelsiak wiary ogromnej grupy badanych oséb wzto,
Sa W stanie znalg zatrudnienie zgodne z posiadanymi kwalifikacjaRb), Nie jest to tylko
kwestia odnosica sic do 0s6b po szkotach zasadniczych, ale po wszystiipach szkot
srednich ogoélnoksztakcych i zawodowych. W wielu powiatach ponad 1/3 osi@widzi dla
siebie perspektyw i nitiwosci zatrudnienia w zaktadach pracy zlokalizowanyclpablizu
ich miejsca zamieszkania. Co ciekawe rowro&oto 30% 0sOb ze Szczecina twierda,w
ich miescie nie ma pracodawcow, u ktérych mogliby zralezatrudnienie zgodne z
posiadanymi kwalifikacjami. Na podstawie samych ikgw bada ankietowych trudno
rozstrzygmé, czy opinie wyraane w tej kwestii przez bezrobotnych znajdpptwierdzenie
W rzeczywist@éci, czy jest to argument - préba usprawiedliwiaswajej sytuacji i braku cjti
poszukiwa statej pracy.

Biuro Projektu: "Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
Wojewddzki Urad Pracy, ul. A. Micki®wicza 41, 70-383 Szczecél,/fax (0 91) 42 56 120/179 695
Filia WUP, ul. Stowigiska 15A, 75-846 Koszalin, tel. (0 94) 344 50 18, (fa94) 344 50 28

Projekt wspéifinansowany przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iZBtud Paistwa

Regionaln:

Rynku Pracy i Edukacji W ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjneguot#t Ludzki 2007-2013



KAPITAL LUDZKI s Aol il EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ((“- WojeWOdel Ur;%(z’cfetgr?iz b.FS FUNDUSZ SPOLECZNY
3.3.2. Hipoteza Nr 2

H2: Osoby bezrobotne obecnie to w przeajacej mierze osoby mato zaradne, ktéregn

trudnaici z adaptag do miejsca pracy

Na potrzeby weryfikacji powaszej hipotezy badawczej zostaty opracowane i pagldan
analizie nasfpujace zwanzki (tabele krzyowe) medzy zmiennymi zebranymi w trakcie
badania ankietowanego na poziomie calego wojew@z®vzedstawia je tabela poeai
Wszystkie zwazki, ktére zbadano wykazalyze zmienne nie wykazayjtendencji do
jednoczesnego zmienianiagsiNie mana zatem mowi o wspoéizalenosci badanych
zmiennych. Na tej podstawie uzasadnione jest siz@re, z hipoteza 0 matej zaradém

0s6b bezrobotnych, unieroviajacej podgcie i utrzymanie pracy zarobkowej jest fatszywa.

Tabela-3.3.2-1-Wspdéiczynnik korelacji mgdzy zmienm niezalezna: M1: Pleé¢ a zmiennymi zalenymi

Wspotczynnik | Wspotczynnik
korelaciji korelaciji
M1: Piet 1,00 1,00
M7: Jak dlugo pozostaje Pan/Pani bez pracy? -0,11 -0,11
P7: Czy uwaa Pani/Parze w okresie nadchodeego roku znajdzie
Pani/Pan zatrudnienie -0,09 -0,13*

*W pytaniu P7 odpowiedz "nie wiem" usgtoi

Tabela 3.3.2-2. Wspéiczynnik korelacji mgdzy zmienm niezalezna: M4: Typ ukonczonej szkoly -
wyksztalcenie bezrobotnego*, a wybranymi zmiennynialeznymi

Wspéiczynnik | Wspotczynnik

korelaciji korelaciji
M4: Typ ukaiczonej szkoty -wyksztatcenie bezrobotnego* 1 1
M7: Dlugos¢ pozostawania bez pracy -0,10 -0,08**

*Zagregowano wartéci zmiennych w pytaniu M4 (Gimnazjum-szkota podsteay ZSZ; Technikum i liceum
profilowane; Liceum ogolnoksztadce; Studia)

** Zagregowano wartéci zmiennych w pytaniu M7 (nigdy nie pracowatendicdej nE miesic; krocej ng rok;
ponad rok)

Tabela 3.3.2-3. Wspotczynnik korelacji midzy zmienm niezalezng: M2: Miejscowosé zamieszkania, a
wybranymi zmiennymi zaleznymi

Wspotczynnik
korelaciji

M2: Miejscowai¢ zamieszkania 1
P5: Czy uwaa Pan/Panize w swoim miejscu zamieszkania/w powiecie s
pracodawcy, u ktérych mogtaby/mogiby Pan/Pani s¢uakdrudnienia zgodnego
z posiadanymi kwalifikacjami? -0,15
P7: Czy uwaa Pani/Parnze w okresie nadchodeego roku znajdzie Pani/Pan
zatrudnienie -0,05
P23: Czy poszukuje Pan/Pani aktualnie zatrudnieaiatasnagke -poza
propozycjami proponowanymi w Powiatowym ddzie Pracy? -0,08
P29: Ktére z wymienionych miejsc zatrudnienia zapiey najlepsze warunki
pracy? 0,03*
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P31: Czy rozwzal/a Pan/i kiedykolwiek rozpogzia dziatalndci na wtasny
rachunek? -0,09
P35: Jakie ewentualne przeszkody gowdj pracy widzi Pan/Pani?**
P36: Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani wiasne witmejci zawodowe,
umazliwiajace podgcie pracy? -0,11
*W pytaniu P29 odpowiedz "inne" usutd i uszeregowano odpowiedzi

Na podstawie zrealizowanych badaazliwe jest przede wszystkim oldlenie czy i
jakie grupy mana wyr@ni¢ wsréd bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim,
ktére & w trudniejszej pozycji ri przecetni bezrobotni. Pewne wnioski, ktére maog
przyczynt do zgtbienia niniejszej hipotezy pod katem identyfikagjup bezrobotnych w
szczegOlnej sytuacji, zostaly zawarte w omowienpotezy Nr 1, gdzie przybione zostaty
wyniki bada w rozbiciu na typy wyksztalcenia posiadanego praszzrobotnych.
Niezbednym uzupetnieniedala informacje na temat zaleosci miejsca pochodzenia lub pici
bezrobotnych i ich postaw i zachafvaa rynku pracy. Na tej podstawie przybine zostam
grupy bezrobotnych, ktérea sv najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i ktorymajtrudniej

na ten rynek powré€¢j m.in. diugotrwale bezrobotni

Bardziej pewnymi siebie i wieszymi we wlasne mdiwosci s3 bezrobotni
mezczyzni. Me¢zczyzni zdecydowanie w mniejszym stopniuz ikobiety wyraaja negatywne
przekonanie odrimie mazliwosci znalezienia zatrudnienia (P7). Bsnoze wynika to z tego,
7€ wigcej jest kobiet bezrobotnych igziej niz mezczyzni sa one bezrobotne diugotrwale
(M7). Wsrod diugotrwale bezrobotnych Trudo wyrnid¢ jedra grup; pod wzgédem
wyksztatcenia. Tym niemniej najgziej szeregi dtugotrwale bezrobotnych wydsi; zasila
osoby z wyksztalceniem podstawowym, zawodowym azetakabsolwenci liceéw
profilowanych oraz studiow licencjackich. Szczeg®lnv tych dwdch ostatnich grupach
wigksza¢ uczniow/ studentéw stanogvkobiety (M7)

Nalezy takze zauway¢, ze najwkecej przeszkdd poegia pracy zauwasja 0soby
mieszkajce matych miasteczkach - do 5 tysi mieszkacéw, ewentualnie na wsiach. W
przypadku wsi nie jest to jednak reg#35). O ile klopoty oséb z matych miast zrane §
przed wszystkim z tym, ze rodzice nie ma kim zostawd dziecka, o tyle klopoty oséb ze
wsi wynikap gtéwnie z problemoéw z dojazdami do pracy. Argutaeja obu grup oséb
wydag sie by¢ uzasadniom m.in. brakiem przedszkoli Z4tobkéw w matych miastach oraz
stalm komunikacja publiczasw matych miastach i na wsiach. Nieina zatem twierdzj ze
sa to klopoty wynikajce z matej zaradsoi bezrobotnych lub z braku adaptacji gycia

spotecznego.
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3.3.3. Hipoteza Nr 3

H3: Dlugos¢ pozostawania bez pracy wptywa wprost proporcjdeata obnienie

czestotliwodci brania udziatu wyciu spotecznym i towarzyskim

Na potrzeby weryfikacji powaszej hipotezy badawczej zostaty opracowane i pagldan
analizie nasfpujace zwanzki (tabele krzyowe) medzy zmiennymi zebranymi w trakcie
badania ankietowanego na poziomie calego wojew@z®vzedstawia je tabela poeai
Wszystkie zwazki, ktére zbadano wykazalyze zmienne nie wykazayjtendencji do
jednoczesnego zmienianiagsiNie mana zatem mowi o wspoéizalenosci badanych
zmiennych. Na tej podstawie uzasadnione jest sthzgrie, & hipoteza o wycofywaniu iz

zycCia spotecznego i towarzyskiego wraz z dkggwpozostawania bez pracy jest falszywa.

Tabela 3.3.3-1. Wspoiczynnik korelacji mgdzy zmienm niezalezna: M7: Dilugosé pozostawania bez
pracy*, a wybranymi zmiennymi zaleznymi

Wspotczynnik
korelaciji

M7: Dlugos¢ pozostawania bez pracy* 1
P1: Czy interesuje siPan/Pani informacjami na temat sytuacji rynku racy
swoim powiecie? Jakiego typu informacjets przede wszystkim? -0,07
P12 :W jakim przedziale ksztattugie doch6d w Pana/ Pani rodzinie w
przeliczeniu na 1 oseB -0,09
P13: llu ma Pan/Pani przyjaciél/ znajomych (pozdzim), na ktérych wie
Pan/Panize zawsze mma polegéa? -0,07
P14: Kiedy ostatnio byt/byta Pan/Pani w kinie 0,11
P14: Kiedy ostatnio byt/byta Pan/Pani w teatrze 0,11
P14: Kiedy ostatnio byl/byta Pan/Pani na imprezigaotej 0,04
P14: Kiedy ostatnio byl/byta Pan/Pani na spotkaeiznajomymi 0,02
P14: Kiedy ostatnio byl/byta Pan/Pani na spotkaniadziry 0,00
P36: Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani wiasne witmajci zawodowe,
umazliwiajace podgcie pracy 0,20

* Zagregowano wartéci zmiennych w pytaniu M7 (nigdy nie pracowatenfidej nt miesic; krocej ni rok;
ponad rok)
Analiza wynikéw rozkladéw odpowiedzi na poszczegodpytania ankiety przynosi

ciekawe wnioski gyteczne w kontedcie hipotezy dotycxej udziatu bezrobotnych wyciu
spotecznym i stawia pod znakiem zapytania to, dpptez nalezy bezwzgédnie odrzudi.
O ile rzeczywdcie zwhazki migdzy czasem bycia bezrobotnym a uczestnictwem w petwvn
imprezach s trudne do zaobserwowania, o tyle wynee rysuj sic one medzy diugdcia

bycia bez pracy a sposobemdeyia i postrzegania siebie.

Osoby diugotrwale bezrobotne wyaay by¢ najmniej zorientowane w tym, co dzieje
si¢ na powiatowym rynku pracy (P1). W przypadku zdeweyanej wekszaci powiatow to
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wiasnie w tej grupie badanych naptiej 0sob przyznajeze nie interesuje sitymi sprawami

w ogole. Fakt ten stanowi istatrprzestank do stwierdzenia,ziwraz z przyrostem okresu
czasu bezrobocia zanika zainteresowanie tym, cejedsic wokoto, w tym take che¢
powrotu do pracy. Osoby diugotrwale bezrobotne wejsnym stopniuledz informacje o
wolnych stanowiskach pracy i potencjalnych pracouieh.

Spadkowi zainteresowania informacjami o sytuacjiryregku pracy towarzyszy niska
samoocena 0sOb bezrobotnych pozaesyah bez pracy ponad rok (P36). W tej grupie
odnotowuje si najwigkszy udziat niskich i bardzo niskich ocen wiasnykivalifikacji
umazliwiajacych podgcie pracy. Dodatkowo w wkszaci badanych powiatow w tej grupie
bezrobotnych najwiszy byt udziat tych, ktérzy nie wiedzieli jak majocené swoje
kwalifikacje. Naley w tym miejscu podkrdié, ze drug najbardziej krytyczm wobec
wiasnych kwalifikacji grup sa osoby ktore dopiero co (w przegu dwoch tygodni) stracity
prac.

Bardzo wyranie zaznacza sitakze tendencja,z osoby, ktére pozostajbez pracy
ponad 2 lata lub ewentualnie gdzy 1 a 2 lata, majsrednio najmniej przyjaciot. Liczba
przyjaciot maleje wraz z wydhaniem s¢ okresu bezrobocia. (P13) Wyniki z kilku powiatow
przeca tej tezie, tym niemniej w wkszasci przypadkow jest ona potwierdzona. Osoby, ktore
maja najweksza liczlg przyjaciot, to na ogoét, ci ktérzy do tej pory nieacowali w ogole.
Nalezy to ttumaczy tym, iz wigkszag¢ z tych osob to ludzie miodzi, ktérzy niedawno

ukonczyli szkoty i utrzymu kontakty ze znajomymi z klasy.

Bardzo trudno znak natomiast jakie prawidtowdci, jesli chodzi o uczestnictwo
0s6b bezrobotnych w zdego typu imprezach i spotkaniach.(P14) Pewnym yeysig ze nie
ma wyranych zwhazkéw midzy czstotliwoscia kontaktow z rodzig lub przyjaciotmi a
diugcécia bezrobocia. Wszystkie grupy bezrobotnych uczezinic tego typu spotkaniach
raczej w takim samym stopniu i raczej ® spotkania dosypowszechne. Zdecydowana
wieksza¢ bierze w nich udziat. Trudno doszuksie zwiazk6w i zalenosci w przypadku
uczestnictwa w imprezach otwartych/ festynach amgamanych w gminie. Na pewno rama
stwierdzt jedynie to,ze ci, ktorzy § bez pracy krétko (do miegia), byli w kinie, teatrze lub
na imprezie mniej dawno temuwzninne grupy badanych osaéb.

Rowniez trudno powazat scisle zalenosciami status matkowy z okresem, w jakim
osoba jest bezrobotna. Nie ma prostej Zad&ci, ze diugotrwale bezrobotni dysponuj

zawsze mniejszymi dochodami w przeliczeniu na baso
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3.3.4. Hipoteza Nr 4

H4: Osoby bezrobotne w znaczneghszaici nie cha i nie s gotowie na wyjazd poza
miejsce zamieszkania w celu petp pracy, co przyczyniagdo znacznych taic w

poziomie bezrobocia milzy poszczegolnymi powiatami wojewodztwa.

Na potrzeby weryfikacji powaszej hipotezy badawczej zostaty opracowane i pagldan
analizie nasfpujace zwanzki (tabele krzyowe) medzy zmiennymi zebranymi w trakcie
badania ankietowanego na poziomie calego wojew@izBvzedstawia je tabela poeji
Wszystkie zwazki, ktére zbadano wykazalyze zmienne nie wykazajtendencji do
jednoczesnego zmienianiagsiNie mana zatem mowi o wspotzalenosci badanych
zmiennych.

W przypadku tej hipotezy nie oznacza to jednakpjejstego odrzucenia. W celu jej
weryfikacji naley wzia¢ bowiem pod uwagwiccej informacji. Ponisze zwazki wskazug
jedynie na brak statystycznej wspotzalesci migdzy gotowdcia do wyjazdow w
poszczegolnych grupach osobowych. Nie giajinak informacji o skali i rozmiarach samego
zjawiska i ogoélne skionroi bezrobotnych do przemieszczania sa prag. Nie zostat tez
uwzgkdniony aspekt rénic stopy bezrobocia rulzy powiatami i jego zvizku z gotoweécia

go wyjazdow.

Tabela 3.3.4-1-Wspotczynnik korelacji mgdzy zmienm niezalezng: M1: Pte¢ a zmiennymi zal&nymi

Wspotczynnik
korelacji

M1: Piet 1
P25: Czy zaakceptowataby/zaakceptowataby Pan/Pailiwo s¢ podicia
pracy poza swoim miejscem zamieszkania -na tergojewodztwa -0,13
P25: Czy zaakceptowataby/zaakceptowataby Pan/Pailivwo s¢ podicia
pracy poza swoim miejscem zamieszkania - na tesaaiedniego wojewddztwp -0,20
P25: Czy zaakceptowataby/zaakceptowataby Pan/Pailivwo s¢ podicia
pracy poza swoim miejscem zamieszkania - na tetmngziej oddalonego
wojewodztwa -0,19
P25: Czy zaakceptowataby/zaakceptowataby Pan/Pailivwo s¢ podicia
pracy poza swoim miejscem zamieszkania - za gramiEuropie -0,24
P25: Czy zaakceptowataby/zaakceptowataby Pan/Pailivwo s¢ podicia
pracy poza swoim miejscem zamieszkania - za giqggoza Europ -0,21

Tabela 3.3.4-2. Wspotczynnik korelacji midzy zmienm niezaleing: M3: Wiek a zmiennymi zaleznymi

Wspotczynnik
korelaciji
M3: Wiek 1
P25: Czy zaakceptowataby/zaakceptowataby Pan/Patliwo $¢ podgcia
pracy poza swoim miejscem zamieszkania -na tergojewddztwa 0,16
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