UCHWALA NR 12/2014

WOJEWODZKIE) RADY ZATRUDNIENIA
W SZCZECINIE

z dnia 24 marca 2014 roku

w sprawie utwarzenia nowego kierunku ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.) oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 6 paidziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia
(Dz. U. 22004 r. nr 224 poz. 2281).

Wojewddzka Rada Zatrudnienia uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Szczecinie pozytywnie opiniuje wniosek Specjainego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Szczecinie z dnia 19 marca 2014 r. w sprawie utworzenia nowego
kierunku ksztalcenia — Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (712905),
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Szezeclnie

_ WNIOSEK
o wydanie opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia, szkolenia zawodowego
oraz zatrudnienia w wojewédztwie zachodniopomorskim

1. Refestracia wniosku (wypola Wojowdcka Rada Zatuchioni)

1.1, Datawplywuwniosku-

1.2, Numer rejestracyjny wilosku
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2.4, Pelna nazwa instytuc)l -
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2.9, Telefon wraz z numerem Kierunkowym ~ 2.10.Faks 241 Emal
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2,43, Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, numer telefonu)
‘Jerzy Rogalski 91/4845194

3. Opis nowotworzonego kierunku __k_s_z'__t'a!c':'enia',_ szkolenia z'awq_dqw:é_g_o' lub zatrudnienia (wypelnia wnibskbaawgé)' <
3.1. Nazwa nowotworzonego kierunku
_Monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie

3.2. Nazwa specjalno$ci w ramach nowotworzonego Kierunku (jesti dotyczy)

3.3, Uzyskany tytul naukowy badz kwalifikacje zawodowe
' fB.5. Montaz systeméw suchej zabudowy  B.6. Wykonywanie robét malarsko-tapeciarskich
‘B.7 . Wykonywanie rob6t posadzkarsko-oktadzinowych




3.4, Cay przewidziane sa prakiyki Zawodowe (istawic w biale pole obok odpowiedi symboh ~ Tak-1  Nie-2 X -

3.5, Wymiar godzin praklyk zawodowych Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praklycznych w wymiarze -
 po 10 godzin tygodniowo na kazdym poziomie kszfafcenia. Lacznie minimum 970 godzin zaje¢ praklycznych..

-'3.8. Uzasadnienie dla tworzenta nowego kierunku w oparciu o diagnoze rynku pracy (co najmniej 10 zdan).: 7 T

“ Monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie jest zawodem, ktéry pozwoli naszej mtodziezy na
- znalezienie zatrudnienia na dobrze rozwijajacym sig rynku budownictwa. W ramach tego zawodu uczniowie zdobedg -
3 kwalifikacje zawodowe, ktére pozwola na znalezienie zatrudnienia. Dotychczas w naszej szkole byt kierunek malarz- -
tapeciarz - ale w tym roku koficzy nauke ostatnia kiasa na tym kierunku. W zwigzku ze zmiang klasyfikacji zawoddw i -
" wprowadzeniu w obszarze budowlanym(B) zawodu o 3 kwalifikacjach uwazamy , ze powinnismy ksztatci¢ mtodziez -
-na tym kierunku. Dotychczasowe do$wiadczenie w ksztalceniu na kierunku malarz-tapeciarz pozwala nam by¢ :
-przekonanym, iz szkola wyksztaicl dobrych monteréw zabudowy i rob6t wykoniczeniowych w budownictwie. Placéwka
_nasza jest szkotg dia miodziezy uposledzonej umystowo w stopniu lekkim . Uczniami naszej szkoly jest mtodziez ze
-:8zczecina a takze z wojewodziwa zachodniopomorskiego, ktéra na czas nauki mieszka w internacie o$rodka. Z

- informacji uzyskiwanych od naszych absolwentéw wiemy, ze najtatwiej znaleZ¢ im prace wiasnie w zawodach

-~ budowlanych. Nowy kierunek pozwolitby naszym wychowankom na znalezienie pracy i usamodzielnienie si¢ w

.-dorosfym zyciu
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 Specjalny Oérodek Szkolno
Wychowawezy nv 2 w Szezecinia UCHWALA Nr 10/12

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Szczecinie
z dnia 13 czerwea 2012 1.

w sprawie zaopiniowania zawodéw, w ktorych zamierza ksztalcid Specjalny  Osrodek
Szkolno-Wychowawczy Nr2 w Szczecinie.

Na podstawie § 7 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 06
pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. Ny 224, poz. 2281 22004 1), w
zwiazku z art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie os$wiaty (tj. Dz. U, z
2004 r, Nr 256, poz. 2572, zm. Nr 109, poz. 1161, Nr 69, poz. 624, Nr 273, poz. 2703, Nr
281, poz, 2781, z 2005 r. z 2005 Nr 17, poz. 141, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Nr
167, poz. 1400, Nr 94, poz, 788, Nr 249, poz. 2104 z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
1332, Nr 277, poz. 1658 z 2007 r. Dz. U, Nr 42, poz. 273, Dz. U. Nr 80, poz. 542, Dz. U. Nr
115, poz. 791, Dz. U. Nr 120, poz. 818, Dz. U. Nr 180, poz. 1280, Dz. U. Nr 181, poz. 1292,
Dz. U, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z
2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 56, Nr 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705,z 2010 1.
Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 148, poz. 991, Nr 127, poz. 857, z 2011 r. Nr 106 poz.
622, Nr 112 poz. 654, Nr 149 poz. 887, Nr 205, poz. 1206 ) Powiatowa Rada Zatrudnienia
uchwala, co nastepyje;

§ 1. Pozytywnie opiniuje si¢ zawody: monter zabudowy i robét wykonczeniowych w
budownictwie, kucharz, w ktérych zamierza ksztalcié Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy Nr2 w Szczecinie.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Monter zabudowy i robét wykenczeniowych w budownictwie 712905

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczqcych sie do Zycia
w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej
I aktywnego funkcjonowania na zmieniajqcym sie rynku pracy.

Zadania szkoly i innych podmiotéw prowadzqcych ksztalcenie zawodowe oraz
sposob ich realizacji sq uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym, na ktére wplywajq w szczegénosci: idea gospodarki
opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spolecznych, rosngcy
udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie
poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazine jest integrowanie i korelowanie
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogénej powigzanej
z wiedzq zawodowq przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci
zawodowych absolwentow szkét ksztatcqcych w zawodach, a tym samym
zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajqcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sq podejmowane dziatania wspomagajqce
rozwdj kazdego uczqcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki, :

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztalcenia zawodowego na potrzeby rynku
pracy, jego otwartosci na uczenie sie przez cale zycie oraz mobilnosci
edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji
w ramach poszczegdlnych zawodéw wpisanych do klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTAL.CENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie monter zabudowy i robét
wykorczeniowych w budownictwie powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) montowania systemow suchej zabudowy;



2) wykonywan;a robot malarskich;

3) wykonywania robét tapeciarskich;
4) wykonywania robét posadzkarskich;
5) wykonywania robét okladzinowych.
2. EFEKTY KSZTAECENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadari zawodowych niezbedne jest
osiggnigcie zakladanych efektdw ksztatcenia, na ktére skladaja sie:

1) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawoedow;

Bezpieczenistwo i higiena pracy (BHP).
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwiqzane 7 bezpieczenistwem i higienq pracy, ochrong
przeciwpozarowq, ochrong Srodowiska i ergonomig;

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajqcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowiqzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia
I Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadari zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwiqzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiqzujqcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczqce ochrony przeciwpoiarowej i ochrony srodowiska;



10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (PDG).
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczqce ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego,

3) stosuje przepisy prawa dotyczqce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujqce
w branzy;

6) inicjuje wspdine przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7} przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwiqzang z prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej;

9) obstuguje urzqdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajqce prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (JOZ).

Uczen:

1) postuguje si¢ zasobem Srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,

ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadari
zawodowych;



2) interpretuje wypowiedzi dotyczqce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych artykutowane powoli i wyraZnie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczqce wykonywania
typowych czynnosci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiale wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.
Kompetencje personalne isboleczne (KPS).

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dzialar;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania;
9) potrafi neqocjowac warunki porozumieri;

10) wspdipracuje w zespole.

2) efekty ksztalcenia wspélne dla zawgdéw w ramach obszaru budowlanego

stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow
PKZ(B.c):

PKZ(B.c) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
kominiarz, monter zabudowy i robét wykericzeniowych w budowniciwie,
monter izolacji budowlanych, dekarz, ciesla, betoniarz-zbrojarz,
kamieniarz, zdun, murarz-tynkarz, monter konstrukcji budowlanych,
technik renowacji elementéw architektury, technik budownictwa, technik



drog i mostéw kolejowych, monter systemow rurociggowych, monter
nawierzchni kolejowej, technik drogownictwa

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektéw budowlanych;

2) rozroznia konstrukcje obiektéw budowlanych i technologie ich wykonania;
3) rozroznia rodzaje i elementy instalacji budowlanych;

4) rozpoznaje materialy budowlane i okresla ich zastosowanie;

5) przestrzega zasad sporzadzania rysunkéw budowlanych;

6) wykonuje szkice robocze;

7) rozr6znia rodzaje i elementy dokumentacji stosowanej w budownictwie;

8) rozréznia przyrzady pomiarowe stosowane w robotach budowlanych;

9) przestrzega zasad wykonywania pomiar6w zwigzanych z robotami
budowlanymi;

10) rozpoznaje elementy zagospodarowania terenu budowy:
11) rozréznia Srodki transportu stosowane w budownictwie;
12) przestrzega zasad transportu i skladowania materialéw budowlanych;

13) rozréznia rodzaje rusztowaii oraz przestrzega zasad ich montazu,
uzytkowania i demontazu;

14} stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie opisane

w_czesci I1:

B.5. Montaz systemow suchej zabudowy

1. Montaz $cian dziatowych, sufitéw podwieszanych oraz obudowy
konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy

Uczen:



1) rozroznia rodzaje systemoéw suchej zabudowy wnetrz;

2) rozroznia rodzaje izolacji Scian dziatowych, sufitéw podwieszanych oraz
obudowy konstrukcji dachowych i przestrzega zasad ich wykonania;

3) postuguje si¢ dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczacymi montazu $cian dziatowych, sufitéw podwieszanych
oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy;

4) sporzadza przedmiar rob6t montazu $cian dziatowych, sufitéw
podwieszanych oraz obudowy konstrukeji dachowych w systemie suchej
zabudowy oraz kalkuluje ich koszty;

5) dobiera i przygotowuje materiaty do montazu §cian dziatowych, sufitéw
podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej
zabudowy;

6) dobiera narzedzia oraz sprzet do montazu $cian dzialowych, sufitéw
podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej
zabudowy;

7) wyznacza miejsca montazu elementéw suchej zabudowy;
8) dobiera techniki montazu elementéw suchej zabudowy;

9) wykonuje roboty pomocnicze zwigzane z montazem $cian dzialowych,
sufitow podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie
suchej zabudowy;

10) wykonuje Sciany dziatlowe, sufity podwieszane oraz obudowy konstrukcji
dachowych w systemie suchej zabudowy;

11) wykonuje izolacje $cian dzialowych, sufitéw podwieszanych oraz obudowy
konstrukgji dachowych w systemie suchej zabudowy;

12) rozpoznaje rodzaje uszkodzed écian dziatowych, sufitéw podwieszanych
I obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy oraz dobiera
sposoby ich naprawy;

13) wykonuje roboty zwigzane z naprawa uszkodzonych elementéw $écian
dziatowych, sufitéw podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych
w systemie suchej zabudowy;



14) ocenia jakos¢ wykonania rob6t montazu $cian dziatowych, sufitow
podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej
zabudowy;

15) wykonuje obmiar robdt zwiazanych z montazem $cian dzialowych, sufitéw
podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej
zabudowy oraz sporzadza rozliczenie tych robat.

2. Montaz okladzin sciennych i plyt podlogowych w systemie suchej
zabudowy_Uczen:

1) rozrdznia rodzaje oktadzin $ciennych i ptyt podiogowych w systemie suchej
zabudowy;

2) rozréznia rodzaje izolacji oktadzin $ciennych i ptyt podtogowych
stosowanych w systemie suchej zabudowy oraz okresla sposoby ich wykonania;

3) postuguje si¢ dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczacymi montazu oktadzin Sciennych i plyt podiogowych;

'4) sporzadza przedmiar robét montazu oktadzin Sciennych i plyt pedlogowych
w systemie suchej zabudowy oraz kalkuluje ich koszty;

5) dobiera i przygotowuje materiaty do montazu okladzin $ciennych i piyt
podiogowych w systemie suchej zabudowy;

6) dobiera narzedzia i sprzet do montazu okladzin éciennych i ptyt podtogowych
w systemie suchej zabudowy;

7) wykonuje roboty pomocnicze zwiazane z montazem okladzin Sciennych i piyt
podiogowych w systemie suchej zabudowy;

8) wyznacza miejsca montazu elementéw okladzin $ciennych i piyt
podtogowych w systemie suchej zabudowy;

9) przygotowuje podtoze do montazu ok}adzm Sciennych i ptyt podtogowych
w systemie suchej zabudowy;

10) dobiera techniki montazu elementéw okladzin Sciennych i phyt podtogowych
w systemie suchej zabudowy;

11) montuje elementy okladzin Sciennych i ptyt podtogowych w systemie suchej
zabudowy;



12) rozpoznaje rodzaje uszkodzen elementéw oktadzin Sciennych i dobiera
sposoby ich naprawy;

13) wykonuje naprawy uszkodzonych elementdéw okladzin sciennych;

14) ocenia jakos¢ robét zwigzanych z montazem ok}adzin $ciennych i pyt
podlogowych w systemie suchej zabudowy;

15) wykonuje obmiar robét zwigzanych z montazem okladzin Sciennych i plyt
podlogowych w systemie suchej zabudowy i sporzadza rozliczenie tych robdt.

B.6. Wykonywanie robdt malarsko-tapeciarskich
1. Wykonywaniie robot malarskich

Uczen:

1) rozréznia rodzaje materiatdw malarskich, okresla ich wlasciwosci
1 zastosowanie;

2) rozr6znia rodzaje podiozy oraz okresla sposoby ich przygotowywania pod
réznego rodzaju powtoki malarskie;

3) postuguje si¢ dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczacymi wykonania rob6t malarskich;

4) sporzadza przedmiar rob6t malarskich oraz kalkuluje koszty ich wykonania;

5) dobiera i przygotowuje materialy do wykonania powlok malarskich
w okreslonej technologii;

6) dobiera techniki wykonania robt malarskich;
7) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania robét malarskich;

8) przygotowuje podtoza wykonane z réznych materiatéw do nakladania powlok
malarskich;

9) wykonuje powloki malarskie;
10) wykonuje zdobienia powlok malarskich réznymi technikami;

11) rozpoznaje rodzaje uszkodzent powlok malarskich i dobiera sposcby ich
naprawy;



12) wykonuje prace zwigzane z napraw3 i renowacja powtok malarskich;
13) ocenia jakos¢ wykonania robdt malarskich;

14) wykonuje obmiar rob6t malarskich i sporzadza ich rozliczenie,

2. Wykonywanie robét tapeciarskich

Uczen:

1) rozr6znia rodzaje tapet, okresla ich wlasciwosci i zastosowanie;

2) rozréznia rodzaje podlozy i okresla sposoby ich przygotowania pod réznego
rodzaju tapety;

3) postuguje sie dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robot budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczacymi wykonywania rob6t tapeciarskich;

4) sporzadza przedmiar robét tapeciarskich oraz kalkuluje koszty ich
wykonania;

5) dobiera i przygotowuje materiaty do wykonania robét tapeciarskich;
6) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania robét tapeciarskich;

7) przygétowuje podltoze do wykonania robét tapeciarskich;

8) wykonuje roboty tapeciarskie;

9) wykonuje zdobienia tapet réznymi technikami;

10) rozpoznaje rodzaje uszkodzeri tapet i okresla sposoby ich naprawy;
11) wykonuje prace zwigzane z naprawa i renowacja tapet;

12) ocenia jako$¢ robét tapeciarskich;

13) wykonuje obmiar robét tapeciarskich i sporzadza ich rozliczenie.
B.7. Wykonywanie robét posadzkarsko-okladzinowych

1. Wykonywanie robét posadzkarskich

Uczen:



1) rozréznia rodzaje materiatéw posadzkarskich i okredla ich wiasciwosci;
2} okresla sposoby przygotowania podtozy pod réznego rodzaju posadzki;
3) rozréznia rodzaje izolacji podlogowych i okresla sposoby ich wykonania,;
4) postuguje si¢ dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru rob6t budowlanych, normami, katalogami oraz

instrukcjami dotyczacymi wykonywania robét posadzkarskich;

5) sporzadza przedmiar robét posadzkarskich oraz kalkuluje koszty ich
wykonania;-

6) dobiera i praygotowuje materiaty do wykonania robét posadzkarskich;
7) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania robdt posadzkarskich;

8) przygotowuje podloza do wykonania posadzek z réznych materiatéw;
9) wykonuje warstwy izolacyjne podiog;

10} wykonuje podklady podtogowe;

11) wykonuje posadzki z réznych materiatéw;

12) wykenuje zabezpiecz_enia powierzchni posadzek;

13) rozpoznaje rodzaje uszkodzen posadzek i dobiera sposoby ich naprawy;
14) wykonuje prace zwigzane z konserwacjg i naprawg posadzek;

15) ocenia jako$¢ rob6t posadzkarskich;

16) wykonuje obmiar robét posadzkarskich i sporzadza ich rozliczenie.

2. Wykonywanie .I'{)b(’lt okladzinewych

Uczen:

1) rozr6znia rodzaje oktadzin oraz okreéla ich wlasciwoéci i zastosowarie;

2) rozréznia rodzaje podtozy oraz okresla sposoby ich przygotowywania pod
oktadziny;
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3) postuguje sie dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczacymi wykonywania robét oktadzinowych;

4) sporzgdza przedmiar robdt okladzinowych oraz kalkuluje koszty ich
wykonania;

5) dobiera i przygotowuje materiaty do wykonania robét okladzinowych;
6) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania robét okladzinowych;

7) przygotowuje podioze do wykonania okladzin;

8) wykonuje okladziny z réznych materiatow;

9) rozpoznaje rodzaje uszkodzen oktadzin i okresla sposoby ich naprawy;

10) wykonuje prace zwiazane z konserwacja i naprawa okladzin wykonanych
z r0znych materialow;

11) ocenia jakos¢ robét oktadzinowych;
12) wykonuje obmiar robét okladzinowych i sporzadza ich rozliczenie.
3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkola podejmujgca ksztalcenie w zawodzie monter zabudowy i rob6t
wykonczeniowych w budownictwie powinna posiadaé nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie budowlana, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z dostgpem do Internetu, z drukarka, ze skanerem i z projektorem
multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia
prezentacji i grafiki; probki i karty katalogowe materiatow budowlanych,
modele i rysunki konstrukcji budowlanych i ich elementéw; modele systeméw
suchej zabudowy, plansze i filmy instruktazowe dotyczgce robét montazowych
i wykoniczeniowych, narzedzia monterskie i Sprzet pomiarowy, normy, aprobaty
techniczne i certyfikaty jako$ci materialéw budowlanych, przykladowe
dokumentacje projektowe, specyfikacje warunkéw technicznych wykonania

1 odbioru robét zwigzanych z montazem systemdw suchej zabudowy oraz robét
wykornczeniowych w budownictwie, instrukcje montazu systeméw suchej
zabudowy, katalogi naktadéw rzeczowych, cenniki do kosztorysowania robét
budowlanych;
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2) pracownig rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe
dla nanczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,

z drukarkg, z ploterem, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie
komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Infernetu, pakiet
programow biurowych, program do wykonywania rysunkdw technicznych,
stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) umozliwiajace
wykonywanie rysunkéw odrecznych pomoce dydakiyczne do ksztaltowania
wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad wykonywania rysunkow,
przykladowe dokumentacje projektowe;

3) warsztaty szkolne, w ktdrych powinny by¢ zorganizowane nastepujace
stanowiska:

a) stanowiska montazu systemdw suchej zabudowy (jedno stanowisko dla trzech
ucznidw), wyposazone w: przyrzady kontrolno-pomiarowe, przyrzady do
trasowania, narzgdzia, elektronarzedzia i sprzet do montazu elementéw
systemow suche]j zabudowy,

b) stanowiska wykonywania rob6t malarskich i tapeciarskich (jedno stanowisko
dla trzech uczniéw), wyposazone w: przyrzady kontrolno-pomiarowe, przyrzady
do trasowania, narzedzia i sprzet do prac malarskich i tapeciarskich,

c) stanowiska wykonywania robét posadzkarskich i okladzinowych (jedno
stanowisko dla trzech uczniéw), wyposazone w: przyrzady kontrolno-
pomiarowe, przyrzady do rasowania, narzedzia, elekronarzedzia i sprzet do
wykonywania prac posadzkarskich i oktadzinowych oraz instrukcje
producentéw, katalogi, instrukcje obshugi maszyn i urzadzer, tablice pogladowe,
wzorniki,

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie w: pracowniach i warsztatach
szkolnych, placéwkach ksztalcenia ustawicznego, placdwkach ksztalcenia
praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentéw szkét ksztatcacych w zawodzie.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGQ?Y

Efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodéw oraz

efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru 35000d
budowlanego stanowiace podbudowe do ksztatcenia g0dz.
w zawodzie Jub grupie zawodéw.

B.5. Montaz systeméw suchej zabudowy., 250 godz.
B.6. Wykonywanie rob6t malarsko-tapeciarskich. 250 godz.
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B.7. Wykonywanie robét posadzkarsko-oktadzinowych. 250 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli
odpowiednio dla efektdw ksztalcenia: wspdlnych dla wszystkich zawodéw

i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodéw oraz wlasciwych
dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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