UCHWALA NR 157/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie przyjecia stanowiska dotyczacego wzmocnienia roli Wojewédzkich Rad Rynku Pracy
W procesie wydawania opinii o zasadnosci ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 1 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690)
oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy postanawia przyjaé stanowisko dotyczgce wzmocnienia roli
Wojewddzkich Rad Rynku Pracy w procesie wydawania opinii o zasadno$ci ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego zgodnie z potrzebami rynku pracy, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do uchwaly nr 157/2022
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie
z dnia 18 maja 2022 r.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie
z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie przyjecia stanowiska dotyczgcego wzmocnienia roli Wojewddzkich Rad Rynku Pracy
w procesie wydawania opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zgodnie

z potrzebami rynku pracy.

Wprowadzone 1 stycznia 2019 r. zmiany w zapisach ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy oraz ustawy prawo o$wiatowe przeniosty zadanie wydawania opinii
0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy z poziomu powiatowych
i wojewodzkich rad rynku pracy do zakresu dziatan wylgaczne wojewddzkich rad rynku pracy.
Jednoczes$nie szkoty niepubliczne, ktére dotychczas nie zasigegaty opinii wojewodzkiej rady rynku pracy
przed utworzeniem placéwki oraz uruchomieniem ksztatcenia w nowym zawodzie zostaty zobowigzane

do zasiegnigcia opinii rady w tym zakresie.

Powyzsze zmiany wymagajg od cztonkéw wojewddzkich rad rynku pracy, dziatajgcych spotecznie,
wigkszego niz dotychczas zaangazowania merytorycznego i czasowego w prace rady. Natomiast dla
wojewddzkich urzeddéw pracy, zapewniajacych obstuge posiedzen rady, rodzg konsekwencje w postaci
organizacji wigkszej ilosci posiedzen rady, obstugi zwigkszonej korespondencji w imieniu marszatka, jak
réwniez konieczno$¢ wigkszego zaangazowania lub niekiedy catkowitego wytgczenia z innych zadan
pracownikow merytorycznych. Zwiekszenie liczby uchwat o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
widac w kolejnych latach:

- 2018 rok — 38 uchwat dotyczyto nowych kierunkéw ksztatcenia (stan przed zmiang ustaw)

- 2019 rok — 104 uchwaty o zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie; 5 posiedzen;

- 2020 rok — 77 uchwat — 7 posiedzen;

- 2021 rok — 161 uchwat — 5 posiedzen;

- 2022 rok (sam | kwartat) — 94 uchwaty w trakcie 3 posiedzen.

Zmiany, ktére mialy na celu usprawnienie procesu opiniowania spowodowaly, Ze zadanie
to zdominowato prace wojewodzkich rad rynku pracy. Niemozliwym stalo si¢ zmieszczenie wszystkich
wnioskéw o wydanie opinii WRRP na posiedzeniach organizowanych raz na kwartat, dlatego
organizowane sg dodatkowe posiedzenia. Rada, bedaca organem opiniodawczo — doradczym
marszatka wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy nie znajduje czasu na poglebiong analize

i rozmowy o strategii rynku pracy w regionie.

Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz prawo o$wiatowe nie
przewidujg konsekwencji dla wnioskodawcy (organu prowadzacego szkole) w przypadku opinii
negatywnej o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie. Nie przewidziano takze procedury



odwotawczej. Rada, wydajac negatywng opinie, stwierdza, ze ksztalcenie w danym zawodzie nie jest
dopasowane do potrzeb rynku pracy, a uczniowie po ukonczeniu szkoly prawdopodobnie nie znajda
zatrudnienia w zawodzie. Pomimo tej informacji organ prowadzacy szkote moze uruchomié ksztatcenie

w tym zawodzie.

Cztonkowie Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie wnioskujg o weryfikacje
wprowadzonych w 2019 roku przepiséw prawa i zmiane zapiséw, ktére pozwolityby na uzyskanie
odpowiedniej rangi dla wydawanych opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie, szczegdinie
w przypadku opinii negatywnych. Alternatywg bytoby wylgczenie wydawania opinii 0 zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie z zakresu dziatan wojewodzkich rad rynku pracy.




