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Zgłoszenie kandydata 

na członka Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie 

 kadencja 2022 – 2026 
 

 

1. Imię i nazwisko kandydata 

 
 
 
 

 

 

2. Dane organizacji zgłaszającej kandydata 

Nazwa organizacji 
 
 
 

Nazwa rejestru, numer  
i miejsce zarejestrowania 

 
 
 

Adres organizacji 
 
 
 

Nr telefonu  
 
 
 

Adres mailowy 
 
 
 

 

 

3. Adres i dane kontaktowe kandydata  

Adres do korespondencji 
  
 
 

Adres mailowy 
 
 
 

Nr telefonu 
 
 
 

 

 

4. Oświadczenie  (Proszę zaznaczyć odpowiednio „X”) 

Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez: 
 wojewódzkie struktury organizacji związkowej reprezentatywnej w rozumieniu 

ustawy o   Radzie Dialogu Społecznego, 
 wojewódzkiej struktury organizacji pracodawców reprezentatywnej w rozumieniu 

ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, 

 
Oświadczam, iż organizacja jest organizacją reprezentatywną w rozumieniu  ustawy  z dnia 
24 lipca 20015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 
(Dz.U. z 2018 r., Nr 2232 ze zm.). 
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Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez: 
- społeczno-zawodowe organizacje rolników, w tym związki zawodowe rolników 
indywidualnych i izby rolnicze 

 Oświadczam, iż organizacja działa na terenie województwa zachodniopomorskiego. 

 
 

W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS. 
 

Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez: 
-  organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką rynku pracy 

 Oświadczam, iż organizacja działa na terenie województwa zachodniopomorskiego 

 Oświadczam, iż organizacja zajmuje się statutowo problematyką rynku pracy. 

 W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS. 

 

5. Uzasadnienie zgłoszenia kandydata - opis kariery zawodowej wraz z informacjami 
potwierdzającymi osiągnięcia i doświadczenia w zakresie rynku pracy 
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Oświadczamy, iż: 

 

1. na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz.U. 2022, poz. 690 ze zm.) Kandydat wyraził zgodę na kandydowanie na członka 

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie, organu opiniodawczo-doradczego Marszałka 

Województwa Zachodniopomorskiego w sprawach polityki rynku pracy i czynny udział w pracach 

Rady w kadencji obejmującej lata 2022-2026. 

2. do zgłoszenia załączamy opis kariery zawodowej Kandydata wraz z informacjami 

potwierdzającymi jego osiągnięcia i doświadczenia w zakresie rynku pracy. 

3. informacje zawarte we wniosku oraz załącznikach do wniosku są prawdziwe. Jesteśmy świadomi 

odpowiedzialności karnej wynikającej z ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz.U. 

1997 nr 88 poz.553 ze zm.) 

 

Pieczęć firmowa i czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu 

(zgodnie ze statutem i/lub KRS) i dokonującej zgłoszenia 

 

Data:  …………………………..………………..       

 

 

 

……………………………………………………            ……………………………………………………… 

(czytelny podpis osoby reprezentującej                          pieczęć firmowa organizacji zgłaszającej 
organizację zgłaszającą) 
 

 

Klauzula informacyjna 

Informujemy, że Administratorem Państwa danych osobowych jest: 
Województwo Zachodniopomorskie 
ul. Korsarzy 34 
70-540 Szczecin 

Obsługę Województwa Zachodniopomorskiego w zakresie wykonywania jego zadań wynikających  
z powszechnie obowiązujących aktów prawa wykonuje Urząd Marszałkowski Województwa 
Zachodniopomorskiego. 
 
Inspektor ochrony danych (IOD) 
Administrator (AD) wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym można kontaktować się pod 
adresem: e-mail: abi@wzp.pl. 
 
Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 
Województwo Zachodniopomorskie gromadzi Państwa dane do celów związanych z prowadzonym 
naborem kandydatów na członków Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie na okres kadencji 
2022-2026 oraz - w przypadku wyboru - do organizacji posiedzeń, umieszczenia imienia i nazwiska 
członka rady oraz nazwy reprezentowanej przez niego organizacji, w wykazie członków Wojewódzkiej 
Rady Rynku Pracy w Szczecinie na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2022, poz. 690 ze zm.).  
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Zakres przetwarzania danych osobowych 
Administrator przetwarza Państwa dane osobowe w ściśle określonym, minimalnym zakresie 
niezbędnym do osiągnięcia celu, o którym mowa powyżej. 
 
 
Odbiorcy danych osobowych 
Dane osobowe zawarte w zgłoszeniu nie będą udostępnione podmiotom innym niż uprawnione  
na podstawie przepisów prawa. 
 
 
Okres przechowywania danych osobowych 
Dane osobowe przetwarzane przez Województwo Zachodniopomorskie będą przechowywane do czasu 
zakończenia działalności Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie powołanej na okres kadencji  
2022-2026 wydłużonego o okres wynikający z realizacji obowiązku archiwizacyjnego zgodnie  
z instrukcją kancelaryjną Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego.  
W przypadku nie powołania kandydata na członka Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie jego 
dokumenty zostaną zniszczone niezwłocznie po zakończeniu procesu naboru.  
 
 
Uprawnienia osób, których dane dotyczą 
Każda osoba, z wyjątkami zastrzeżonymi przepisami prawa, ma możliwość: 
‒ dostępu do danych osobowych jej dotyczących, 
‒ żądania ich sprostowania, 
‒ ograniczenia przetwarzania, 
‒ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 
Z powyższych uprawnień można skorzystać w siedzibie Administratora, pisząc na adres AD lub drogą 
elektroniczną kierując korespondencję na adres: abi@wzp.pl. 
 
 
 
Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie 
Państwa danych osobowych przez Województwo Zachodniopomorskie na adres: 

Urząd Ochrony Danych Osobowych 
ul. Stawki 2 
00-193 Warszawa 
 

Pozostałe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych 
Podanie danych osobowych jest obowiązkowe. Niepodanie danych osobowych uniemożliwi  rozpatrzenie 
wniosku dotyczącego kandydatury. 
 
Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki fizycznej, technicznej  
i organizacyjnej ochrony Państwa danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym zniszczeniem, 
przypadkową utratą, zamianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostępem, zgodnie ze 
wszystkimi obowiązującymi przepisami. 
 
 

 


