UCHWALA NR 11/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztatcenia w zawodzie
Technik rachunkowosci (431103) w Prywatnej Szkole Policealnej w Szczecinku na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem padjecia.




UCHWALA NR 12/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Animator rynku ksigzki (343305) w Publicznej Szkole Policealnej CNiB ,ZAK” w Szczecinie na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 13/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik ustug fryzjerskich (514105) w Branzowej Szkole Il Stopnia w Szczecinie w Zespole Szkot
Rzemieslniczych w Szczecinie na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 14/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Magazynier-logistyk (432106) w Branzowej Szkole | Stopnia EUROSPEC w Szczecinie na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o kiorej mowa w § 1 jest wydawana na okres § lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 15/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Zz dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinii o zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik ustug kosmetycznych (514207) w Policealnej Szkole EUROSPEC w Szczecinie na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.




UCHWALA NR 16/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik masazysta (325402) w Policealnej Szkole EUROSPEC w Szczecinie na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 17/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Opiekun medyczny (532102) w Policealnej Szkole EUROSPEC w Szczecinie na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 18/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewo6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Podolog (323014) w Policealnej Szkole EUROSPEC w Szczecinie naterenie wojewédziwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 19/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Technik fotografii i multimediéw (343105) w Technikum EUROSPEC w Szczecinie na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 20/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinil o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik logistyk (333107) w Technikum EUROSPEC w Szczecinie na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 21/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewobdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik lotniskowych stuzb operacyjnych (315406) w Technikum EUROSPEC w Szczecinie na terenie

wojewddziwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 22/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolfecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewoédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Technik rachunkowos$ci (431103) w Technikum EUROSPEC w Szczecinie na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 23/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotfecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technik reklamy (333907) w Technikum EUROSPEC w Szczecinie naterenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 24/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik ustug fryzjerskich (514105) w Technikum EUROSPEC w Szczecinie na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




