UCHWALA NR 25/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 26 wrze$nia 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Asystent osoby niepetnosprawnej (341201) w Niepublicznej Szkole Policealnej TEB Edukacja
w Koszalinie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 26/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 26 wrze$nia 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z pdzn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Technik weterynarii (324002) w Technikum Medycznym ,MEDICA” w Stargardzie na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 27/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 26 wrze$nia 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik ustug fryzjerskich (514105) w Branzowej Szkole Il Stopnia ,MEDICA” w Stargardzie
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 28/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 26 wrzes$nia 2024 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik farmaceutyczny (321301) w Szkole Policealnej ,,COLLEGIUM MEDYCZNE MEDICA”
w Stargardzie na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podiecia.
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UCHWALA NR 29/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 26 wrzesnia 2024 r.

W sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technik farmaceutyczny (321301) w Pierwszej Niepublicznej Szkole Policealnej ,,COLLEGIUM
MEDYCZNE MEDICA” w Stargardzie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 30/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 26 wrzesnia 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewo6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuie:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
Technik farmaceutyczny (321301) w Pierwszej Niepublicznej Szkole Policealnej ,,COLLEGIUM
MEDYCZNE MEDICA” w Szczecinie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 31/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 26 wrze$nia 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Ortoptystka (325906) w Pierwszej Niepublicznej Szkole Policealnej ,,COLLEGIUM MEDYCZNE
MEDICA” w Szczecinie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o kt6rej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 32/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 26 wrze$nia 2024 r.

w sprawie opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Ortoptystka (325906) w Niepublicznej Szkole Policealnej ,,COLLEGIUM MEDYCZNE MEDICA”
w Szczecinie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 33/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 26 wrze$nia 2024 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik aranzacji wnetrz (311224) w Technikum Budowlanym w Zespole Szkét nr 7 im.
Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 34/2024

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 26 wrze$nia 2024 r.

W sprawie oceny sprawozdania z realizacji
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2023 rok.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2024 poz. 475 z pozn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 630).

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy pozytywnie ocenia sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu
Dziatari na rzecz Zatrudnienia za 2023 rok w wojewodztwie zachodniopomorskim.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




