UCHWALA NR 20/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewo6dzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwaia, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztatcenia w zawodzie
Opiekun medyczny (532102) w Szkole Policealnej Centrum Edukacji Policealnej w Swinoujsciu

na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.




UCHWALA NR 21/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:

§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik farmaceutyczny (321301) w Szkole Policealnej Centrum Edukacji Policealnej

w Swinouj$ciu na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 22/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik masazysta (325402) w Szkole Policealnej Centrum Edukacji Policealnej w Swinoujsciu

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 23/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:

§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Terapeuta zajeciowy (325907) w Szkole Policealnej Centrum Edukacji Policealnej w Swinoujsciu

na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 24/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i sfuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik optyk (325302) w Szkole Policealnej ,,COLLEGIUM MEDYCZNE MEDICA” w Szczecinie

na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 25/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewoédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Ortoptystka (325906) w Szkole Policealnej ,,COLLEGIUM MEDYCZNE MEDICA” w Szczecinie

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 26/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii 0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadno$ci ksztatcenia w zawodzie
Technik informatyk (351203) w Publicznym Technikum Informatycznym ,MEDICA EDGE”

w Stargardzie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 27/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii 0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technik programista (351406) w Publicznym Technikum Informatycznym ,MEDICA EDGE”

w Stargardzie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 28/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
I stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik ustug fryzjerskich (514105) w Publicznym Technikum Kreatywnego Fryzjerstwa
»MEDICA STYLE” w Stargardzie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 29/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik weterynarii (324002) w Publicznym Technikum Weterynaryjnym ,,MEDICA VET PRO” w

Stargardzie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 30/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Asystentka stomatologiczna (325101) w Publicznej Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 31/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztaicenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 630}

Wojewddzka Rada Ryrku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik masazysta (325402) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie wojewoddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 32/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Terapeuta zajeciowy (325907) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie wojew6dztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 33/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 630)
Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwalz, co nastepuje:

§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Asystentka stomatologiczna (325101) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 34/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii o zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technik sterylizacji medycznej (321104) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 . - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 35/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Opiekun medyczny (532102) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 36/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Higienistka stomatologiczna (325102) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie

wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 37/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)
Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:

§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Florysta (343203) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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UCHWALA NR 38/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Animator rynku ksiazki (343305) w Szkole Policealnej PASCAL w Koszalinie na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 39/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewo6dzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Opiekun osoby starszej (341202) w Szkole Policealnej ,,Cosinus Plus” w Koszalinie na terenie

wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 40/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadno$ci ksztatlcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewoédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)
Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Opiekun w domu pomocy spotecznej (341203) w Szkole Policealnej ,,Cosinus Plus” w Koszalinie

na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 41/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnos$ci ksztalcenia w zawodzie
Asystent osoby niepetnosprawnej (341201) w Szkole Policealnej ,,Cosinus Plus” w Koszalinie

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 42/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Kucharz (512001) w Zespole Szkét im. Wincentego Witosa w Plotach na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 43/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Opiekunka $rodowiskowa (341204) w Szkole Policealnej ,,Cosinus Plus” w Szczecinie na terenie

wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

§2
Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 44/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 630)
Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Opiekun w domu pomocy spotecznej (341203) w Szkole Policealnej ,,Cosinus Plus” w Szczecinie

na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 45/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)
Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala; co nastepuije:

§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Asystent osoby niepelnosprawnej (341201) w Szkole Policealnej ,,Cosinus Plus” w Szczecinie

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 46/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. 0 rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Opiekun osoby starszej (341202) w Szkole Policeainej CNiB ,ZAK” w Szczecinie na terenie

wojewodztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 47/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)
Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije: :

§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Opiekun w domu pomocy spolecznej (341203) w Szkole Policealnej CNiB ,,ZAK” w Szczecinie

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 48/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik gospodarki nieruchomosciami (333405) w Technikum Zawodowe nr 3 w Stargardzie

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 49/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczeciriie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadno$ci ksztatcenia w zawodzie
Technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404) w Prywatnym Centrum Edukacyjnym
»Szkoly Sukces” | Branzowa Szkota Il Stopnia w Biatogardzie na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 50/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 630)
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik technologii zywnosci (314403) w Prywatnym Centrum Edukacyjnym ,,Szkoly Sukces”
I Branzowa Szkota Il Stopnia w Biatogardzie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 51/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik handlowiec (522305) w Prywatnym Centrum Edukacyjnym »Szkoly Sukces”
| Branzowa Szkota Il Stopnia w Biatogardzie na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 52/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technik rolnik (314207) w Prywatnym Centrum Edukacyjnym ,Szkoly Sukces”
| Branzowa Szkofa Il Stopnia w Bialogardzie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sztof Osinski



UCHWALA NR 53/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnos$ci ksztalcenia w zawodzie
Technik elektryk (311303) w Prywatnym Centrum Edukacyjnym ,Szkoly Sukces”
I Branzowa Szkota Il Stopnia w Biatogardzie na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 54/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztaicenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik pojazdéw samochodowych (311513) w Prywatnym Centrum Edukacyjnym ,,Szkoly
Sukces” | Branzowa Szkola Il Stopnia w Bialogardzie na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 55/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik ustug fryzjerskich (514105) w Prywatnym Centrum Edukacyjnym »Szkoly Sukces”
I Branzowa Szkola Il Stopnia w Biatogardzie na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 56/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik logistyk (333107) w Prywatnym Centrum Edukacyjnym »Szkoly Sukces” | Branzowa
Szkofa Il Stopnia w Bialogardzie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Krzysztcf Osiniski



UCHWALA NR 57/2025

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3 oraz art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik technologii drewna (311922) w Prywatnym Centrum Edukacyjnym ,,Szkoly Sukces”
| Branzowa Szkofa Il Stopnia w Biatogardzie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




