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Lp. INSTYTUCJA CZEONEK RST WZ potwierdzajgcy udzial ZASTEPCA potwierdzajacy udzial
w posiedzeniu w posiedzeniu
Centrum Doradztwa Strategicznego S.C. D. ""C" - ! i . :
1 Bierikowska, C. Ulasinski, J. Szymariska Pan Cezary Ulasinski L» i * [Pani Berenika Goclowska
Centrum Transferu Wiedzy i Technologii F }(D
2 Uniwersytetu Szczecinskiego Sp. z 0.0. Pan Kesra Nermend Pan Sebastian Majewski Vi /(‘7 L 2
-
3 Europil Elzbieta Pilch Pani Elzbieta Pilch Pan Sebastian Snop /Z/f }
—
4 Forum Zwigzkdw Zawodowych Pan Leszek Czajkowski Pan Lechostaw Czyz
5 Fundacja Nauka dia Srodowiska Pan Arkadiusz Borysiewicz Pan Piotr Jaskiewicz
6 Fundacja ProRegio w Poznaniu Pan Pawet Siedlecki Pani Weronika Kedzia
Fundacja Rozwoju Demokragji Lokalnej
7 Osrodek Regionalny Pani Anna t.aczkowska Pan Dominik Gorski
8 Gmina tobez Pan Ryszard Sola Pan Ireneusz Kabat
9 Investin Sp. z 0.0. Pani Natalia Kinal Mateusz Kobylanski .
Izba Rzemie$inicza Matej i Sredniej if 'J’f/&/
10 |Przedsiebiorczosci Pan Rafat Dabrowski Pani Dorota Mikiewicz { WdV
Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego - ) u«/ Pani Katarzyna
11 |S.A. Pani Justyna Iwankiewicz MZwin / __|Ostaszewska
Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk ; g
12 |Humanistycznych Pan Andrze] Michalski //\1' A% |pan Bartosz Michalski
13 |Kuratorium Oswiaty w Szczecinie Pani Maria Borecka Pan Krzysztof Rembowski /(_) M
14 Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju Pani Aleksandra Dmitruk Pan Igor Kamienski y !
15 |Nawigator Doradztwo Gospodarcze Pani Malgorzata Koémicka Pani Magdalena Gomdtka  {.¢ C &;C /Z o
QOgdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Pani Klaudia Zylbert-
16 |Zawocdowych Pani Monika Ditmar Tarczynska
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Pani Agnieszka
17 Uposledzeniem Umystowym Pani Barbara Szczeglik ~ . / Maciejewska
T Ada 5 1
18 |Powiat Policki/PCPR Police Pani Beata Karlifiska Pan Kamil Rozpedek
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ed
19 [Swidwinie/ Powiat Swidwiriski Pani Beata Gadzinowska 2 Pani Agata Slusarek -
20 |Pdtnocny Zwigzek Pracodawcow Pani Agnieszka Worbs Pani Karolina Grochowicka \
Pani Dorota Rybarska - i {‘ il ‘ ‘/
21 |Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Jarosz Pan Marcin Kowalski Wies sl | ]
22 |Starostwo Powiatowe w Goleniowie Pan Zbigniew Mazur n/d
23 |Starostwo Powiatowe w Kamieniu Pomorskim|Pani Karolina Pieniek e Pani Sylwia Brzychca
Starostwo Powiatowe w Stargardzie S
24 |Szczecinskim Pani lwona Wisniewska [l P Pani Bozena Tylak
ra Pani Wanda Grochowska -
25 Starostwo Powiatowe w Watczu Pani Marta Suska g Skonieczna
Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny ’% y g\/“_,,_
26 |Sp.zo.0. Pani Jolanta Balicka —— N Pani Katarzyna Wisniewska
Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Kulturalno
27 |Spotecznych Pani Katarzyna Jurewicz Pani Katarzyna Libiszewska




Pani Katarzyna Brzychcy
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28 Pan Andrzej Przewoda
i 'ez 4
29 Pani Anna Zabraniak Pan Rafat Rosinski Fin U Ly
Pani Agnieszka )[- )M
30 Pani Agnieszka Idziniak Dziecigtkowska
f } \
31 Pani Malgorza Chrzanowska Pani Elzbieta Mikolajczyk - \/
32 Pani Anna Kunikowska ,, Pani Emilia Boczar Q‘,uf L Bk:’o,'
/%y Pani Aleksandra
8 Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie Pani Marta Lisowska 4. Howalewsks
34 Pani Ewa Puszkiewicz y\ n/d
a = i I F T
Pani Kamila Ignasiak- b )
35 Waligéra WA 1 O |pan kamil Kamisski
P 717 N -
36 Pani Dorota Kiszkiel Pani Dorota Gierasimczuk
37 Pan Arkadiusz Nowak //7/' V/ { Pani Ewa Domagata
Bl s
38 Pani Agnieszka Tomczak J Clilie ? Pani Katarzyna Prys P
(A7
39 Pan Roman Szaruga Pani Katarzyna Katuzyniska /(;1
Wydziat Zarzadzania Strategicznego Urzad B
40 [Marszatkowski Pan Marek Orszewski Pani Barbara Opar
41 Wyzsza Szkola Administracji Publicznej B Pan Tomasz Czubara =
Zachodniopomorska Agencja Rozwoju " o }
42  |Regionalnego S.A. Pani Magdalena Kotnis Pani Anna Tuchewicz \’h (_LU (’i (-V'l %
Zachodniopomorska Szkofa Biznesu &
43 |(Priorytet Vi) Pani Karolina Madry Pani Barbara Glowacz
Zachodniopomorska Szkota Biznesu
44  |(Priorytet Vill) Pani Eizbieta Sowizdrzat Pani Anita Olejnik
Zachodniopomorski Uniwersytet
45  |Technologiczny Pan Mikotaj Protasowicki Pan Rafal Slusarczyk
Pani Ewelina Mroz -
46  |Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki Pan Michat Wiochal Berezowska
Zarzad Regionu
47 |NSZZ "Solidarno$¢" Pomorza Zachodniego  [Pan Dariusz Madraszewski Pani Monika Czech
Zwigzek Pracodawcow Pomorza
48 |Zachodniego Lewiatan Pani Anna Kamiriska-Gliick nd.
WUP w Szczecinie - Sekretarz RST WZ Pani Marta Baranowska BEZ PRAWA GLOSU  |nd.
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KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Porzadek obrad
XXV posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
w dniu 13.08.2014 r.

Termin posiedzenia: 13.08.2014 r.

Rozpoczecie spotkania: 11.00.

Planowane zakornczenie: 13.00.

Miejsce: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, sala konferencyjna, pokéj 127.

Powitanie uczestnikow, przedstawienie i zatwierdzenie porzgdku obrad.

Prezentacja opinii Eksperta na temat produktu finalnego projektu innowacyjnego
pt.. ,Pl 50+ dla 50+ czyli Akademia rozwoju kompetencji w zakresie uczenia sie osob
powyzej 50. roku zycia’, realizowanego przez Centrum Doradztwa Strategicznego
s.c. D. Bienkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska;

3. Prezentacja przedstawiciela Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bienkowska,
C. Ulasinski, J. Szymanska - odniesie sie do opinii Eksperta na temat produktu finalnego
projektu innowacyjnego pt.. ,Pl 50+ dla 50+ czyli Akademia rozwoju kompetencji
w zakresie uczenia sie 0s6b powyzej 50. roku zycia”.

Dyskusja.

Glosowanie nad uchwatg nr 2/14 z dnia 13 sierpnia 2014 r. Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w sprawie walidacji produktu
finalnego projektu innowacyjnego pt.: Pl 50+ dla 50+ czyli Akademia rozwoju
kompetencji w zakresie uczenia sig 0séb powyzej 50. roku zycia”.

6. Wolne wnioski i podsumowanie.

7. Zakonczenie posiedzenia.

q Sieci Tematyczne POKL

{ \”\%?f
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Arkusz oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego wraz

Temat innowacyjny

z objasnieniem kryteriéw

Metody utrzymania aktywnoSci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+

Nazwa projektodawcy

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bienkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska

Tytul projektu

»P1 50+ dla 50+ czyli Akademia rozwoju kompetencji w zakresie uczenia oséb powyzej

50. roku zycia”

Numer umowy
POKL.08.01.02-32-005/11-00
Ekspert (imi¢ i nazwisko)
Anna Zabinska — Pioterek
Data wypelnienia arkusza

22.07.2014r.
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1. Zgodnosé produktu ze strategig w 0, | 50,5 | Zardwno cel (zwiekszenie adekwatnosci i
zakresie celu i grupy docelowej 10 efektywnosci procesow uczenia 0oséb w wieku
50+ do 1.2015 r. przez opracowanie
metodologii przygotowania 0s6b w wieku
50+ do pracy trenerskiej i coachingowej na




rzecz 0s6b w zblizonym wieku) jak i grupa
docelowa nie zmienily si¢ w stosunku do
strategii.

2. Skutecznos¢ produktu (korzysci dla
grup docelowych)

20

Przeprowadzone badania wykazujg, ze
produkt jest przydatny grupie docelowe;.
Zaprezentowane wyniki testowania (ankiety
CAWI) swiadcza o gotowosci do wdrozenia
przez uzytkownikow ,,Akademii 50+,

Opinie treneréw — uzytkownik6w biorgcych
udziat w testowaniu produktéw ,,Akademii
50+” pod wzgledem:

- jakosci materiatow,
- gotowosci do wdrozenia ,
- zakresu i przekazywania wiedzy,

- uwzglednienia standardéw pracy
edukacyjnej i metodyki,

- kompleksowosci
sa na dobrym lub bardzo dobrym poziomie.

Wg oceniajacego ,,Akademia 50+ przyniesie
w przysziosci duze korzysci dla
potencjalnych uzytkownikow i odbiorcéw o
ile zechcg z niego skorzystaé .
Zaproponowana innowacja — metodologia
uczenia 50+ pozwala rozwigzaé problem
dotyczacy wydtuzenia aktywnosci
zawodowej 0s6b w wieku 50+ poprzez
podjecie nowej roli zawodowej (roli
edukatora) i wykorzystanie kompetencji do
uczenia innych w organizacji/firmie, w ktérej
sg zatrudnieni lub poza nig ale czy problem
zostanie rozwigzany? Nie mamy takiej
pewnosci.

Wprawdzie Innowacyjnosé¢ produktu
finalnego polega na nowym podejéciu do
uczenia 1 rozwoju 0s6b w wieku 50+
uwzgledniajacym specyficzne
uwarunkowania tej grupy, w wyniku ktérego
absolwenci Akademii 50+ zostajg
wyposazeni w umiejetnosci do uczenia
innych w obrebie posiadanych przez siebie
kompetencji. To czy wykorzystajg te
umiejetnosci czas pokarze.

3. Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia
produktu

20

1,0

Potrzeba wprowadzenia produktu jest nadal
aktualna z uwagi na liczne dane statystyczne
1 demograficzne takie jak:




- niekorzystne wskazniki demograficzne
zwiazane ze starzeniem si¢ spoteczenstwa i
wydtuzenie wieku emerytalnego do 67 roku
Zycia,

- niska aktywnos¢ zawodowa os6b w wieku
S0

- niska aktywnos¢ edukacyjna tej grupy,
ktora w niedtugim czasie stanie sie
najliczniejsza grupg pracownicza,

- konieczno$¢ ,,zatrzymania” wiedzy i
kompetencji w firmach i na rynku pracy.

»Akademie 50+ cechuje wysoki potencjal
do zastosowania w najblizszych latach w
catym kraju.

4. Stopien skomplikowania produktu
(tatwos$¢ zastosowania
wypracowanych narzedzi)

o

Pozytywng strong jest to, ze Wnioskodawca
zadbatl o przygotowanie wszystkich
niezbednych dokumentow takich jak:
zestawy scenariuszy w tym scenariusze
trening6w interpersonalnych , szkolenia,
warsztaty, formularze ¢wiczen, karty pracy,
kwestionariusze itp.

( np. siedmiopunktowy Plan Rogera, zal. nr 8
w Module B ,,skladniki udanego zwigzku™;
Modut C Metody aktywnej pracy z grupg np.
¢wiczenie PIRACI czy ¢wiczenia
relaksacyjne).

Natomiast pierwszym krokiem jaki powinien
podja¢ Uzytkownik produktu finalnego to
zapoznac si¢ z Modutem H czyli
»Przewodnikiem dla uzytkownikdéw™.

Produkt finalny nie jest skomplikowany.
Whnioskodawca przedstawia go w sposob
czytelny w postaci schematu sktadajgcego sie
z 7 Modutow od A do G oraz przewodnika
Modut H.

Zaproponowany produkt moze by¢
wykorzystywany w 3 wariantach w
zaleznosci od potrzeb uzytkownikow:

- Jako calo$¢ produktu na rzecz oséb w
zblizonym wieku,

- we wlasnej organizacji dla pracownikéw
50+ mogacych pekni¢ role coachdéw lub
mentorow,

- dla trenerow w wieku 50+ w celu
wyposazenia ich w kompetencje pozwalajace




na efektywng prace z osobami w wieku 50+.

Produkt finalny bedzie dostepny powszechnie
i nieodplatnie dla wszystkich
zainteresowanych uzytkownikow, do ktérych
jest skierowany. Dostepnos¢ produktu
finalnego ma by¢ zapewniona poprzez
umieszczenie produktu na stronie
internetowej www.cds.krakow.pl. oraz
poprzez przekazanie drukowanej wersji
Broszury ,,Informatora o produkcie
finalnym” wraz z dotgczonymi do niego
ptytami CD zawierajgcymi wersje
elektroniczng produktu finalnego.

Mozliwosci zastosowania przez
uzytkownikdw (prawne,
organizacyjne)
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Wykorzystanie produktu nie wymaga
dodatkowego przygotowania uzytkownikow.
W sposob poprawny, jasny i czytelny
przygotowano Modut H (Przewodnik) oraz
scenariusze poszczegblnych elementow.
Dzialanie innowacji nie wymaga tez
inwestycji w infrastrukture, zaangazowania
dodatkowych instytucji, uzyskania
jakichkolwiek zgod czy wprowadzenia zmian
organizacyjnych lub prawnych.

»Akademia 50+ wpisuje sie bezposrednio w
codzienng specyfike funkcjonowania
uzytkownikéw. Zasoby techniczne niezbedne
do wdrozenia innowacji to: dostep do sali
szkoleniowej z odpowiednim wyposazeniem
— rzutnik, laptop, flipchart, ekran, drukarka.
Produkt jest elastyczny ze wzgledu na
mozliwos¢ wariantowego wykorzystania jego
elementow - 3 warianty. Jedynym
dzialaniem jakie powinien podjaé
uzytkownik to pobraé ze strony www
Projektodawcy produkt ,,Akademia 50+ i
zapoznanie si¢ Modutem H — Przewodnikiem
dla uzytkownikéw. Produkt zawiera
wszystkie niezb¢dne materiaty umozliwiajace
jego wdrozenie. Jest bardzo rozbudowany z
licznymi zatgcznikami. Grupy uzytkownikéw
dysponuja wszystkimi zasobami niezbednymi
do wykorzystania innowacji (zasobem tym sa
gléwnie trenerzy).

Efektywnos¢ (naktady do rezultatéw)
wprowadzenia rozwigzania

15

Innowacja jest rozwigzaniem wymagajgcym
zaangazowania dodatkowych nakladéw




finansowych. Jednakze z oceny efektywnosci
finansowej ,,Akademia 50+ biorgc pod
uwage szeroka perspektywe kosztéw mozna
by polemizowac¢ czy jest wysoka czy tez nie.

Wykazano , ze:

- zwigkszyla si¢ efektywnos¢ szkolen
prowadzonych dla os6b w wieku 50+
prowadzonych w oparciu o opracowang w
ramach projektu metodologie,

- wzrosta aktywizacja zawodowa
absolwentow Akademii 50+ poprzez
przyjecie roli edukatora oraz nastapit
wyrazny wzrost zastosowania zdobytych
umiejetnosci w zyciu zawodowym tychze
0s06b.

Z zatozen projektu wynika iz ma on
wzmocni¢ pozycje pracujgcych oséb 50+ na
rynku pracy — co zostato osiagniete (
potwierdzaja to przeprowadzone badania —
ewaluacja zewnetrzna). Jednakze jak bedzie
to wygladalo podczas upowszechniania i
wigczania w gtéwny nurt polityki czas
pokaze. Akademia 50+ jest strukturg bardzo
obszerng , czy potencjalni odbiorcy wykaza
na tyle cierpliwosci aby sie z nig zapoznaé
tez nie wiemy.

Wprawdzie jest tam kilka ciekawych
nowatorskich technika ale trzeba zapoznaé
si¢ z caloscig by do nich dotrzec.

Szacunkowy koszt wdrozenia innowacji w
wariancie I pelnym: 14.637 zt
przypadajacych na 1 uczestnika - w
przypadku instytucji nie dysponujacej wlasng
salg szkoleniowg lub

12.736 zI w przypadku instytucji,
dysponujaca salg szkoleniows.

W wariancie II wykorzystania produktu
finalnego koszt na 1 uczestnika wynosi:

2703 zt - w instytucji wynajmujgcej sale
szkoleniowg na zewnatrz lub

2364 zI - w instytucji dysponujacej whasng
salg szkoleniowa.

Nie jest to mato , biorac pod uwage natomiast

wszystkie oferowane szkolenia, kursy czy
studnia podyplomowe z dziedziny coachingu




— nie jest to wielki koszt.

Wg Eksperta ceny te nie odbiegajg od
standardowych stawek zwigzanych z
realizacjg i uczestnictwem w ustugach
szkoleniowych, ukierunkowanych na rozwdj
kompetencji trenerskich/coachingowych.

Innowacyjnos¢ rozwigzania

10

Zakres innowacji obejmuje opracowanie
nowatorskiej metodologii przygotowania
specjalistow w wieku 50+ do pracy
trenerskiej i coachingowej na rzecz oséb w
zblizonym wieku. Dzieki temu na rynku
szkoleniowym (edukacyjnym) ma pojawié sie
nowa jakos¢ kadry dla 50+ . Bedg to trenerzy
i coachowie w wieku 50+ potrafigcy
efektywnie edukowa¢ osoby w zblizonym
wieku.

Jednakze czy zaproponowana grupa
odbiorcéw wykaze zainteresowanie i wdrozy
Akademig 50+ tego nie wiemy. Schemat
zawiera jak juz wspomniano wiele
zalacznikow , z ktorych mozna skorzystac ale
nie trzeba. Wariantowo$¢ schematu moze
sktoni¢ odbiorcow do pojscia na skréty i
minimalizacj¢ , co w r6znoraki spos6b moze
wplyna¢ na osoby w wieku 50+,

Najistotniejszg rzeczg jest to , ze ta innowacja
polega na nowym podejsciu do uczenia i
rozwoju 0s6b w wieku 50+ uwzgledniajacym
specyficzne uwarunkowania tej grupy, w
wyniku ktérego absolwenci Akademii 50+
zostajg wyposazeni w umiejetnosci do
uczenia innych w obrebie posiadanych przez
siebie kompetencii.

Prawda jest , ze na rynku w chwili obecne;j
nie ma tego typu ofert rozwojowych dla oséb
50+, brak przetestowanej i skutecznej
metodologii efektywnego uczenia osdéb w
wieku 50+

Jego innowacyjnosc¢ polega na tym, ze
zaklada przygotowanie osob dojrzalych do
roli trenera i wyposazenie ich w wiedze nt.
specyfiki uczenia sie grupy 50+ oraz
dostosowanych do jej potrzeb metod
edukacyjnych.




RAZEM (maksymalnie 5 punktéw) I, |- [4,5
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Opinia na temat zmian wprowadzanych przez beneficjenta w zakresie strategii
upowszechniania i wigczania do gléwnego nurtu polityki oraz ewentualne rekomendacje
w tym zakresie:

Nie dotyczy

Komentarz i rekomendacje ekspertal:

Produki finalny sklada si¢ z 8 moduléw obejmujqcych zestaw scenariuszy szkoler, warsztatéw
i spotkan doradczych ukierunkowanych na wyposazenie w kompetencje zwigzane z uczeniem
0sob w wieku 50+,

Moduly od A do H obejmujq: Rekrutacje, Wprowadzenie , Kompetencje trenerskie,
Kompetencje coachingowe , Uczenie osob 50+ , Sprawdzenie, Podsumowanie oraz Modul H

., Przewodnik dla uzytkownikdw ”.

Nie ulegla zmianie grupa docelowa - uzytkownicy jak i odbiorcy sq tozsami z
przedstawionymi w strategii.

»Produkt Finalny™ — to bardzo dobrze zbudowana struktura programowa o charakterze
modutowym, do zastosowania w calosci, jak i w poszczegdlnych elementach, co bardzo wazne
Jest w kontekscie zréznicowanej sytuacji kadrowo - ekonomicznej osrodkéw szkolemiowych.
To takze calosciowy proces przekwalifikowywania i  aktywizacji  zawodowej
pigcdziesigciolatkéw, wykorzystujgcy ich doSwiadczenie, potencjal zyciowy, zawodowy i
edukacyjny. To, réwniez, profesjonalnie przygotowany i opracowany zestaw materialéw
edukacyjnych dla treneréw, szkoleniowcow, doradcéw, ktérzy bedg posiadali dobrze
skomponowany zestaw CEwiczen, formularzy czy zabaw. Ta wielo§é¢ funkcji, a zarazem
spdjnosc i kompleksowos¢, stanowi o duzym potencjale i innowacyjnej wartosci produktu.

W zwigzku z powyzszym pozytywnie oceniam przedstawiony produkt finalny i uwazam go za
zwalidowany.

Rekomendacja:

- uzna¢ produkt finalny za zwalidowany.

! W przypadku rekomendowania odrzucenia opisu produktu finalnego i braku jego walidacji komentarz powinien zawiera¢ uzasadnienie
takiej propozycji z odniesieniem do tych elementow arkusza oceny, ktore zawazyly na negatywnej decyzji.




Objasnienia do kryteriow:
Zgodnos$é produktu z zalozeniami zawartymi w strategii

Weryfikacji i ocenie podlega to, jak dalece przedstawiony produkt spetnia zatozenia zawarte
w sirategii. Produkt nie musi by¢ identyczny jak opisany w strategii, poniewaz okres
testowania i oceny produktu moglt wplyngé na jego skorygowanie. Musi jednak nadal stuzyé
celowi wskazanemu w strategii i dotyczy¢ wskazanych w strategii grup docelowych.

Skutecznos$¢ produktu (korzys$ci dla grup docelowych)

Ocenie podlega zakladana (szacowana) skutecznosé produktu wobec opisanych we wniosku i
doprecyzowanych w strategii problemow grup docelowych — jak dalece produkt ma szanse
sprzyjac rozwigzywaniu tych probleméw, w jaki sposéb bedzie wywieral wplyw na sytuacje
grup docelowych.

Aktualno$¢ potrzeby wprowadzenia produktu

Od momentu ztozenia wniosku i rozpoczecia realizacji projektu do momentu dokonywania
walidacji uptynie wiele czasu — od 2 do 3 lat. Moze si¢ wiec okazaé, ze potrzeba
zidentyfikowana w diagnozie wsigpnej i potwierdzona w ramach badar przeprowadzonych w
I etapie projektu zniknie — zmieni si¢ sytuacja, ktos inny wprowadzi skuteczne rozwigzanie itp.
Ocenie podlega aktualno$é potrzeby bedgcej punktem wyjscia dla projektu oraz potencjalna
niezbednos¢ produktu.

Stopien skomplikowania produktu (latwos¢ zastosowania wypracowanych narzedzi)

Im produkt jest tatwiejszy w stosowaniu, tym ocena bedzie wyzsza. Latwosé zastosowania
produktu oznacza, ze nie ma koniecznosci prowadzemia wielu specyficznych dzialar
zwigzanych z jego wdrozeniem, wymagajqcych duzej skali dlugotrwalych szkoleh i innych
przygotowan uzytkownikow. Za szczegdlnie latwy w zastosowaniu mozna uznaé taki produkt,
ktéry uzytkownik moze zastosowac samodzielnie, bez szkoler i instruktazu, wylgcznie na
podstawie opisu stosowania. Tym samym ocenie podlega tez jakos¢ instrukcji stosowania
produktu oraz jakos¢ materiatéw sktadajgcych sie na produkt (metodologie, podreczniki itp.).

To kryterium nie dotyczy kwestii zwigzanych z ewentualnymi zmianami prawnymi i
organizacyjnymi, niezbednymi do wdrozenia produktu, ktdére oceniane sq osobno.

Mozliwo$ci zastosowania przez uzytkownikéw (prawne, organizacyjne)

W tym kryterium ocenie podlegajq skala zmian prawnych i/lub organizacyjnych, niezbednych
do wdrozenia produkiu oraz szanse na ich dokonanie w krétkim okresie. Im wieksza skala
zmian, tym ocena musi by¢ nizsza.

Efektywnos¢ wprowadzenia rozwigzania (stosunek nakladéw do rezultatow)

Kryterium dotyczy szacunkowych kosztow zwiqzanych z wprowadzeniem do prakiyki
proponowanych rozwigzan oraz z ich stosowaniem w stosunku do zakladanych efektéw

stosowania produktu. Im koszty sq wyzsze, tym nizsza jest ocena.

Innowacyjno$¢ rozwigzania

Kryterium dotyczy stopnia innowacyjnosci proponowanego rozwigzania — jesli dotyczy ono
obszaru/grupy/problemu, kiorym nikt inny sie nie zajmuje, w ktérym jak dotqd nie dzialajg
Zadne instrumenty — wowczas ocena bedzie wyzsza niz w sytuacji, gdy produkt dotyczy kwestii
co prawda aktualnych, ale wokét ktorych podejmowane sq liczne inicjatywy usprawniajgce.



KAPITAt LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Uchwata nr 2/14 z dnia 13 sierpnia 2014 r.

Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego w sprawie walidacji
produktu finalnego projektu innowacyjnego pt.: ,,Pl 50+ dla 50+ czyli Akademia rozwoju
kompetencji w zakresie uczenia sie os6b powyzej 50. roku zycia”, ztozonego przez Centrum
Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikowska, C. Ulasinski, J. Szymariska

Na podstawie § 9 wust. 1 Regulaminu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 31 maja 2012 roku,
uchwala sie co nastepuje:

§1.

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wydaje pozytywng ocene
walidacyjng na temat produktu finalnego wytworzonego w ramach projektu innowacyjnego
pt.: ,PI 50+ dla 50+ czyli Akademia rozwoju kompetencji w zakresie uczenia sie oséb powyzej 50. roku

zycia", zlozonego przez Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bienkowska, C. Ulasinski,

J. Szymanska.
§2.

Uzasadnienie do rekomendacji akceptacji walidacji produktu finalnego, stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UNIA EUROPEJSKA

w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI “ Wojewbdzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 2/14 z dnia 13 sierpnia 2014 r. Regionalnej Sieci Tematycznej

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

UZASADNIENIE

do rekomendacji Regionalnej Sieci Tematycznej

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

w zakresie pozytywne] walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego.

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego rekomenduje

pozytywng walidacje produktu finalnego projektu innowacyjnego pt.: ,Pl 50+ dla 50+ czyli
Akademia rozwoju kompetencji w Zzakresie uczenia sie osob powyzej 50. roku zycia",

realizowanego przez Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bienkowska, C. Ulasinski,

J. Szymanska

W opinii Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego (RST
WZ) opis produktu finalnego potwierdza innowacyjno$¢ wypracowanego rozwigzania oraz

aktualno$¢ potrzeby jego wdrozenia. Ponadio, wobec brakéw ograniczen prawnych nalezy

uznag, iz produkt jest mozliwy do zastosowania.
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