
DOBRY DIALOG - SKUTECZNE ZARZĄDZANIE  

Korzyści dla Uczestników  

Doskonalenie umiejętności przeka-
zywania informacji zwrotnej, 

Lepsza komunikacja z pracownika-
mi, podwładnymi i przełożonymi, 

Poprawa dialogu w przedsiębior-
stwie 

Możliwość skorzystania z dodatko-
wych konsultacji w swoim przedsię-
biorstwie 

Zaproszenie na szkolenie 

 
Człowiek – najlepsza inwestycja 

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Metody pracy: Warsztaty 
Ćwiczenia grupowe i indywidualne  
Omawianie filmów zawartych jako narzędzia w modelu 
Miejsce realizacji: Collegium Balticum, Mieszka I 61C, 71-011 Szczecin 

Koszt uczestnictwa: bezpłatne

 

Czas trwania szkoleń 9.00. do 16.00.  

Marzec Kwiecień Maj Czerwiec Wrzesień 

06.03.14 17.04.14. 22.05.14. 12.06.14. 11.09.14 

20.03.14. 03.04.14. 14.05.14. 04.06.14. 16.09.14. 

WND – POKL.08.01.02-32-014/11 PI  
Zachodniopomorskie liderem dialogu społecznego. Model wspierania aktywności partnerów społecznych i go-

spodarczych w budowaniu możliwości adaptacyjnych przedsiębiorstw 

Kontakt w sprawie rekrutacji:  

Aleksandra Skraburska tel. 601 054 874  

szkolenia@projekthr.pl  

www.dialogspol.pl 

Program szkolenia 

Wprowadzenie do tematu dialogu spo-
łecznego 

Dialog w sytuacji zmiany/kryzysu 

Prezentacja modelu wspierania aktywno-
ści partnerów społecznych i gospodar-
czych w budowaniu możliwości adapta-
cyjnych przedsiębiorstw  

Trening korzystania z wybranych narzę-
dzi: 

Skuteczne zarządzanie - udzielanie i przyjmo-
wanie informacji zwrotnej, 

Przekazywanie informacji pracownikom -  
expose szefa,  

Radzenie sobie z oporem,  

Metody rozwiązywania konfliktów.  


