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Informacje ogoélne

Niniejszy dokument okresla zasady przygotowania, realizacji oraz rozliczania projektow
systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, zwanych dalej
~projektami systemowymi”.

Projekty systemowe mogag by¢ realizowane wylgcznie przez powiatowe urzedy pracy.

Projekty systemowe sg nadzorowane przez Wojewddzkie Urzedy Pracy, petnigce funkcje
Instytucji Posredniczacych lub Instytucji Wdrazajgcych (Instytucji Posredniczacych |l stopnia)
w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca deleguje realizacje zadan w ramach Poddziatania 6.1.3
lub Dziatania 6.1 na Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

Okres realizacji projektu systemowego dotyczy catego okresu wdrazania PO KL i okresla go
umowa ramowa’, przy czym w przypadku braku dostepnej alokacji na kolejny rok wdrazania PO
KL projekt ulega zawieszeniu. Zatozenia co do realizacji projektu systemowego w danym roku
budzetowym okresla zatwierdzony przez Wojewodzki Urzad Pracy wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu na dany rok budzetowyz.

Projekty systemowe finansowane sg wylacznie ze $rodkéw Funduszu Pracy, przy czym
w przypadku projektéw systemowych dotyczacych pomocy publicznej wykazywany jest réwniez
wklad prywatny.

Projekty systemowe mogg by¢ realizowane wspodlnie przez kilka powiatowych urzedéw pracy
(bedzie to projekt systemowy realizowany w partnerstwie), przy czym zasady wspOtpracy
powiatowych urzedoéw pracy reguluje odrebna umowa partnerstwa, w szczegolnosci wskazuje
lidera projektu systemowego.

Wysokos¢ srodkéw dostepnych na finansowanie Poddzialania 6.1.3 okresla Porozumienie
zawarte pomiedzy Instytucjg Zarzadzajaca a Instytucjg Posredniczaca.

2. Zatlozenia dotycz ace projektow systemowych

1)

W ramach projektu systemowego moga by¢ finansowane z Funduszu Pracy instrumenty rynku
pracy i ustugi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.), zwanej dalej
~ustawg”, obejmujgce nastepujace formy wsparcia:

a) szkolenia,

b) staze,

c) przygotowanie zawodowe dorostych,

d) prace interwencyjne,

e) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

f) przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

* Okres realizacji projektu systemowego konczy sie nie pézniej niz 30 czerwca 2015 r.
2 Instytucja Zarzadzajaca dopuszcza mozliwosé przyjmowania przez WUP wieloletnich wnioskéw o dofinansowanie w ramach
Poddziatania 6.1.3., o ile takie rozwigzanie zostanie zaakceptowane przez IP.
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Powyzsze instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane sg zgodnie z przepisami odpowiednich
rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

Uczestnikom projektu systemowego objetym wsparciem, o ktorym mowa w pkt 1, udzielane sag
ustugi rynku pracy w rozumieniu ustawy (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy). Powyzsze ustugi rynku pracy nie sg
finansowane w ramach projektu systemowego.

Uczestnikami projektu systemowego sg osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako
osoby bezrobotne, w tym w szczeg6lnosci osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, wymienione w art. 49 ustawy.

Projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy finansowane mogg by¢ ze srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz inne fakultatywne
zadania, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zada w wojewoédztwie (Dz. U. Nr 123,
poz. 1019).

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojewddztwa stanowig kwote dofinansowania
projektu systemowego.

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu moga stanowié wkiad wiasny
w ramach projektu systemowego. Przewidywana wysoko$¢ wymaganego wktadu wlasnego ze
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu w ramach projektu
systemowego jest ustalana pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy a powiatowym urzedem
pracy i wykazywana we wniosku o dofinansowanie oraz umowie ramowej. Jednoczesnie
wysokos¢é wktadu wiasnego ze $rodkéw Funduszu Pracy nie moze przekracza¢ 15% wydatkOw
projektu sfinansowanych ze srodkéw publicznych.

Projekt systemowy podlega obowigzkowemu badaniu ewaluacyjnemu® tylko raz w ciagu jego
realizacji. Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego jest zlecane wykonawcy zewnetrznemu -
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759 z p6zn. zm.). Zakres badania uwzglednia zalecenia Instytucji Zarzadzajacej w tym
zakresie. Dodatkowe badanie ewaluacyjne obejmujace grupe projektdw systemowych moze
zostac przeprowadzone na zlecenie 1Z PO KL lub IP PO KL.

W terminie okreslonym przez Instytucje Posredniczaca, Wojewddzki Urzad Pracy opracowuje
i przedstawia Instytucji Poéredniczqcej4 zalozenia dotyczace realizacji projektéw systemowych
przez powiatowe urzedy pracy w danym wojewddztwie, uwzgledniajgce wynik konsultacji
Z powiatowymi urzedami pracy dotyczgcych zakresu planowanych do realizacji form wsparcia
w ramach projektow systemowych. Zalozenia przekazywane Instytucji Posredniczacej zawierajg
zbiorczg informacje na temat:

a) zakladanych do realizacji form wsparcia (typéw projektow),
b) grup docelowych (do kogo projekt bedzie skierowany),

c) planowanych kryteriow dostepu w projektach systemowych, w tym zaktadanej
efektywnosci zatrudnieniowej;

d) indykatywnego budzetu projektu (wysokos¢ srodkdw alokowanych na realizacje projektow
systemowych w wojewdédztwie),

e) szacowanego poziomu wymaganego wkitadu wiasnego od powiatowych urzedéw pracy ze
$rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu, w przypadku gdy
wkiad wtasny jest wymagany.

% Badanie ewaluacyjne rozumiane jest jako ocena, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
* Nie dotyczy przypadku gdy Wojewddzki Urzad Pracy petni funkcje Instytucji Posredniczace.
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Zalozenia przedstawione przez Wojewddzki Urzad Pracy sg uwzgledniane przez Instytucje
Posredniczacg w Planie dziatania dla Priorytetu VI na kolejny rok budzetowy, ktory przedkfadany
jest do opinii i zatwierdzenia Instytucji Zarzadzajacej w trybie przewidzianym w dokumencie pt.
Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL.

. Przygotowanie projektow systemowych

Dysponent Funduszu Pracy przekazuje marszatkom wojewddztw (do wiadomosci wojewddzkim
urzedom pracy) do dnia 30 listopada kazdego roku wstepng informacje na temat przewidywanej
wysoko $ci srodkdw Funduszu Pracy na kolejny rok bud zetowy na finansowanie zadan w
wojewddztwie oparta na planach wydatkow Funduszu Pracy zawartych w projekcie planu
finansowego Funduszu Pracy na kolejny rok budzetowy.

Wojewodzki Urzad Pracy przekazuje powiatowym urzedom pracy informacje na temat zalozen
dotyczacych realizacji projektéw systemowych w danym wojewddztwie wynikajgcych z Planu
dziatania dla Priorytetu VI oraz wskazuje kwoty srodkéw w kolejnym roku budzetowym na
realizacje projektu systemowego przez dany powiatowy urzad pracy. Przy okreslaniu kwot
dofinansowania ze $rodkow bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa na poszczegdlne
powiaty, Wojewodzki Urzad Pracy uwzglednia wskazniki, o ktérych mowa w art. 109 ust. 8 pkt 1-5
ustawy. Dodatkowo, przy podziale srodkéw na powiaty, Wojewddzki Urzad Pracy uwzglednia
spetnienie  kryteriow dostepu, w szczeg6lnosci wykonanie wskaznika efekté/wnoéci
zatrudnieniowej, w ostatnim zamknietym roku wdrazania projektu systemowego® przez
poszczegollne powiatowe urzedy pracy.

W przypadku gdy dany powiatowy urzad pracy zrezygnuje z mozliwosci realizacji projektu
systemowego, uwolnione w ten sposéb $rodki moga by¢ przekazywane na rzecz projektow
systemowych realizowanych przez inne powiatowe urzedy pracy w danym wojewddztwie, zgodnie
z decyzja Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Jednoczesnie informacja o rezygnacji przez powiatowy
urzad pracy z mozliwosci ubiegania sie o srodki w ramach projektdw systemowych jest
przekazywana do starosty tego powiatu.

Na podstawie informacji, o ktérych mowa w pkt 2, powiatowy urzad pracy przedstawia wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budzetowy zgodnie z instrukcjg stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu, zgodnie z obowigzujacymi procedurami. Przedmiotowy
wniosek moze zosta¢ ztozony pomimo braku zatwierdzenia rocznego bilansu realizacji projektu
systemowego za poprzedni rok budzetowy.

W budzecie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu powiatowy urzad pracy
przedstawia na dany rok budzetowy:

a) wartos¢ srodkéw na realizacje nastepujacych zadah w ramach projektu systemowego:

i. szkolenia (w tym tgcznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, stypendia szkoleniowe, koszty
badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty egzaminéw, koszty opieki nad
dzieémi lub osoba zalezna);

ii. staze (w tym lacznie m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu i
zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi i osobg zalezng);

iii. przygotowanie zawodowe dorostych (w tym fgcznie m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dzieémi i osobg zalezna, koszty egzaminow, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szczegdlnosci materiaty, surowce,

® Ostatni zamkniety rok wdrazania projektu systemowego nalezy rozumie¢ jako rok, dla ktérego zatwierdzono bilans realizacji
projektu systemowego.
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odziez robocza, positki regeneracyjne inne srodki niezbedne do realizacji przygotowania
zawodowego dorostych);

iv. prace interwencyjne (w tym tacznie m.in. refundacja czesci kosztow poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
koszty opieki nad dzieémi lub osobg zalezna; jednoczesnie wykazywana jest
szacowana wysokos¢ wkladu przedsiebiorcow, do ktérych zostang skierowane osoby
bezrobotne na prace interwencyjne);

v. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy);

vi. przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym m.in.
koszty zwigzane z przyznaniem $rodkéw finansowych oraz koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa);

vii. obstluga projektu (w tym igcznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania sie z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy
prawnej z tytutu realizacji zaméwien publicznych, koszty zakupu lub amortyzacji sprzetu
i wyposazenia, koszty zakupu materiatéw biurowych na potrzeby projektu);

viii. promocja  projektu  (koszty zwigzane z  opracowywaniem,  wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organéw zatrudnienia, koszty opracowania
i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania
i rozpowszechniania materialtdbw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych
nabywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania);

ix. badanie ewaluacyjne (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie przeprowadzenia
badania ewaluacyjnego, dystrybucja jego wynikéwy);

b) taczna wartosé wydatkow kwalifikowalnych w projekcie;

c) podziat na kwote dofinansowania i wktad wilasny, w ramach ktérego wykazywane sg
$rodki prywatne, o ktérych mowa w pkt. 9.

Wydatki ze $rodkéw publicznych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
uczestnikdbw projektu nie moga przekroczy¢ 10% kosztow kwalifikowalnych projektu
finansowanych ze srodkéw publicznych w okresie jednego roku budzetowego.

W ramach projektu systemowego nie sa wykazywane koszty posrednie.

W ramach projektu systemowego wydatki w ramach cross-financingu wykazywane sg zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL

W przypadku wsparcia w ramach prac interwencyjnych zwigzanego z udzielaniem pomocy
publicznej w projektach systemowych wymagane jest wskazanie szacowanej wysokosci srodkéw
prywatnych w ramach wkfadu wiasnego. Niewskazanie wkiadu prywatnego w wysokosSci
wynikajgcej z umowy nie stanowi podstawy do obnizenia kwoty dofinansowania. Jednoczesnie
mozliwe jest wykazanie we wniosku o ptatnos¢ wydatkéw poniesionych na zadanie ,prace
interwencyjne”, ktérych zrodiem finansowania jest Fundusz Pracy, bez koniecznosci wykazywania
wkiadu prywatnego, ktéry w poprzednich wnioskach o ptatnos¢ zostat juz rozliczony i wykazany
w wysokosci wynikajacej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.

10) Podczas konstruowania budzetu:



a) w odniesieniu do form wsparcia wynikajacych z ustawy — powiatowy urzad pracy bierze pod
uwage aktualne stawki wynikajace z ustawy, z uwzglednieniem przewidywanego wskaznika
wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych, zgodnie z art. 72 ustawy;

b) w odniesieniu do pozostalych kosztow — powiatowy urzad pracy bierze pod uwage stawki
rynkowe, z uwzglednieniem zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL w zakresie szacowania wartosci zamoéwien.

11) Kwoty $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

realizowanych przez powiaty, sa ustalane przez zarzad wojewodztwa wedtug kryteriow
okreslonych przez sejmik wojewddztwa (z uwzglednieniem pkt 2 niniejszego rozdziatu) w ramach
kwoty ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw pracy zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw Fundusz Pracy na finansowanie zadar w wojewodztwie.

12) W przypadku gdy wysokos$¢ srodkéw przyznanych danemu wojewddztwu jest inna niz ta, o ktorej

mowa w pkt 1, mozliwe jest dokonanie zmiany — zgodnie z obowigzujacymi procedurami — kwoty
przyznanych poczatkowo powiatom na realizacje projektu systemowego.

4. Zatwierdzanie projektéw systemowych

1

2)

3)

4)

5)

6)

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu sktadany jest do wojewddzkiego urzedu pracy
w terminie wskazanym przez wojewodzki urzad pracy.

Po otrzymaniu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego, wojewdédzki urzad
pracy dokonuje jego weryfikacji i zatwierdzenia zgodnie z trybem przewidzianym w dokumencie
pt. Zasady dokonywania wyboru projektu w ramach PO KL. Procedura weryfikacji i zatwierdzania
projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy jest opisana w formie instrukcji
wykonawczej, zawierajacej w szczegoélnosci sposob postepowania w przypadku gdy wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu systemowego wymaga korekt lub uzupetnien. Zatwierdzenie
rocznego bilansu realizacji projektu systemowego za poprzedni rok budzetowy nie jest warunkiem
zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie na kolejny rok.

Wojewddzki urzad pracy moze nie zatwierdzi¢ projektu systemowego powiatowego urzedu pracy,
w szczegolnosci w przypadku gdy powiatowy urzad pracy nie przediozyt skorygowanej wersji
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Uwolnione w ten sposéb $rodki moga byc
przekazane na realizacje innych projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy w danym
wojewddztwie. Jednoczesnie informacja o niezatwierdzeniu projektu systemowego powiatowego
urzedu pracy jest przekazywana do starosty tego powiatu.

Powiatowy urzad pracy, ktérego projekt systemowy zostat zatwierdzony do realizacji, zawiera
z wojewodzkim urzedem pracy umowe ramowg w terminie 15 dni roboczych od daty
zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego na pierwszy rok
budzetowy, z zastrzezeniem pkt 5.

Zawarcie umowy ramowej nastepuje nie wczesniej niz po dokonaniu podziatu $srodkéw Funduszu
Pracy, o ktérym mowa w rozdziale 3 pkt 11.

Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu na pierwszy rok budzetowy jest zalaczany do
umowy ramowej w momencie jej zawierania. Kolejne wnioski o dofinansowanie sg zalgczane do
umowy ramowej w formie aneksu w terminie 15 dni roboczych od ich zatwierdzenia®, niemniej
jednak nie wczesniej niz po ustaleniu kwot Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, o ktérym
mowa w rozdziale 3 pkt 11.

6 Termin 15 dni dotyczy przedstawienia przez WUP aneksu do zatwierdzenia PUP.
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Umowa ramowa zawiera w szczegolnosci:

a) strony umowy;

b) przedmiot umowy;

c) wartos¢ dofinansowania projektu;

d) wysokos¢ wymaganego wkiadu wiasnego;

e) obowigzki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;

f) zobowigzanie beneficjenta do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej;

g) obowigzki beneficjenta w zakresie monitorowania (w tym sprawozdawczosci) i kontroli;
h) obowigzki beneficjenta w zakresie promocji i informacji;

i) termin przechowywania dokumentacji projektu.

Wzér umowy ramowej stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

5. Rozliczanie i monitorowanie projektow systemowyc h

1

2)

3)

4)

5)

Na podstawie zawartej umowy ramowej z powiatowym urzedem pracy, marszatek wojewédztwa’
wystepuje w terminie 7 dni roboczych od daty zawarcia umowy ramowej z wnioskiem
0 zwiekszenie limitu srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojewodztwa dla danego
powiatu do dysponenta Funduszu Pracy na pierwszy rok budzetowy. W przypadku kolejnych lat
budzetowych, marszatek wystepuje o srodki na kolejny rok budzetowy w terminie 7 dni roboczych
od daty zawarcia aneksu do umowy ramowej dotyczacego przyjecia wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu systemowego na kolejne lata budzetowe.

Do wniosku o zwigkszenie limitu moze by¢ zalgczana informacja na temat zapewnionego
w ramach projektu systemowego wktadu wiasnego ze srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji
samorzadu powiatu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu
systemowego oraz harmonogram ptatnosci na kolejne miesigce roku budzetowego z podzialem
na srodki w dyspozycji samorzgadu wojewddztwa oraz $rodki w dyspozycji samorzadu powiatu (z
uwzglednieniem podzialu na s$rodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne
fakultatywne zadania), zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Dysponent Funduszu Pracy wydaje decyzje o zwiekszeniu limitu $srodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa dla wskazanych we wniosku powiatow.

Srodki przekazywane sg przez dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem
zalgczonym do wniosku o zwiekszenie limitu $rodkéw z Funduszu Pracy na wskazany
w umowie ramowej rachunek projektu. Srodki przekazywane przez dysponenta Funduszu Pracy
na wskazany rachunek bankowy moga dotyczy¢ zaréwno srodkéw Funduszu Pracy w dyspozyciji
samorzadu wojewddztwa jak i sSrodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach kwoty dofinansowania na realizacje projektu na dany
rok budzetowy zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, ktére nie zostaty w czesci wykorzystane
w danym roku, nie podlegajg zwrotowi do dysponenta Funduszu Pracy wraz z koncem roku
budzetowego. Srodki te pozostajg do wykorzystania na rachunku powiatowego urzedu pracy
w kolejnym roku (w ramach wniosku o dofinansowanie na kolejny rok), niemniej jednak obcigzajg

! lub dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy — w przypadku gdy jest do tego upowazniony.



limit wydatkdw Funduszu Pracy na przyszly rok. W przypadku zawieszenia realizacji projektu
systemowego, niewykorzystane srodki podlegaja zwrotowi do dysponenta Funduszu Pracy.

6) Zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjq projektu w roku poprzednim a zaptacone w roku
kolejnym sa uwzgledniane we wniosku o ptatnos¢ za pierwszy okres rozliczeniowy roku
nastepnego. Jednoczesnie jezeli uregulowanie powyzszych zobowigzan nie jest mozliwe
w ramach zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie na kolejny rok budzetowy, niezbedne jest
dokonanie odpowiednich korekt w tym wniosku.

7) Niewykorzystana czes¢ alokacji na dany rok budzetowy moze zostaC przeniesiona
do wykorzystania dla powiatu na kolejne lata realizacji projektu systemowego. Niemniej jednak
wydatkowanie tych srodkow uzaleznione jest od decyzji wojewddzkiego urzedu pracy z uwagi na
fakt, ze wydatki ponoszone beda z limitu Funduszu Pracy przyznanego na kolejne lata.

8) Powiatowy urzad pracy jest zobowigzany do otwarcia i prowadzenia wyodrebnionego rachunku
bankowego na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej projektu
zgodnie z wymaganiami 1IZ PO KL.

9) Numer rachunku bankowego, o ktdrym mowa w pkt 8, jest wskazywany w umowie ramowe;j.
W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, umowa ramowa podlega aneksowaniu.

10) Odsetki powstale na wyodrebnionym rachunku bankowym, o ktérym mowa w pkt 8,
sgq przekazywane na biezgco na rachunek podstawowy Funduszu Pracy danego powiatowego
urzedu pracy. Powyzsze ma zastosowanie takze w przypadku odsetek powstalych z tytutu zwrotu
srodkéw dokonywanych przez uczestnikow projektu.

11) Wydatki ponoszone przez powiatowy urzad pracy w ramach projektu systemowego muszg by¢
zgodne z:

a) ustawa,

b) Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,
c) Szczeg6towym Opisem Priorytetow PO KL,

d) Zasadami finansowania PO KL,

e) zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

12) Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacja projektu systemowego powiatowego
urzedu pracy jest dokonywane na podstawie wniosku beneficienta o ptatnos¢ zawierajgcego
postep rzeczowo—finansowy, w tym cze$¢ sprawozdawcza.

13) Zasady wypetniania wniosku o pfatnos¢ zostaty zawarte w dokumencie pt. Zasady finansowania
PO KL, przy czym w przypadku wartosci kumulatywnych wykazywanych we wniosku o J)Jratnoéé,
powiatowy urzad pracy przedstawia dane od poczatku realizacji projektu systemowego™ a nie w
odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu zatwierdzonego w danym roku.

14) Wniosek o ptatnos¢ sktadany jest do wojewddzkiego urzedu pracy nie rzadziej niz raz na 3
miesigce. Czestotliwos¢ skiadania wnioskéw o platno$¢ okresla wojewddzki urzad pracy w

umowie ramowe;j.

15) Do wniosku o ptatnos¢ zatgczane sg wyciagi z wyodrebnionego rachunku bankowego projektu
(kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem), za okres ktérego dotyczy wniosek o

8 Dane od poczatku realizacji projektu stanowig sume kwot wskazanych w bilansie, o ktérym mowa w pkt 21 oraz we wniosku o
dofinansowanie na dany rok budzetowy.



ptatnos$¢® lub zbiorcze zestawienie historii z rachunku bankowego (kserokopia poswiadczona za
zgodnos¢). Dopuszcza sie sktadanie wniosku o ptatno$¢ wytacznie w wersji elektronicznej, pod
warunkiem opatrzenia go podpisem zaufanym™ lub bezpiecznym podpisem elektronicznym, o ile
tak przewiduje umowa ramowa. W przypadku ptatnosci gotéwkowych sktadane sg poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie raportow (bez zatgcznikow) lub podpisane przez powiatowy
urzad pracy zestawienie ptatnosci gotowkowych objetych wnioskiem o piatnos¢ (kserokopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem).

16) Wojewddzki urzad pracy moze zwolni¢ powiatowy urzad pracy z zalaczania do wniosku o ptatnos¢
dokumentow, o ktérych mowa w pkt 15, zgodnie z Zasadami finansowania PO KL. Odpowiednie
zapisy w tej kwestii powinny zosta¢ wprowadzone do umowy ramowe;j.

17) Wszystkie wydatki ze $rodkéw publicznych w ramach projektu systemowego — niezaleznie od
zrédla ich finansowania — powinny by¢ ksiegowane w 85% z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz w 15% z krajowego wspoffinansowania, zgodnie z podziatem wynikajacym z
tabel finansowych Szczegétowego opisu priorytetow PO KL dla Dziatania 6.1.

18) Dokumenty ksiegowe projektu systemowego sg archiwizowane w siedzibie powiatowego urzedu
pracy zgodnie z zasadami przyjetymi w ramach programu.

19) Wniosek o platnos¢ powiatowego urzedu pracy jest weryfikowany i zatwierdzany przez
wojewddzki urzad pracy na zasadach przyjetych w dokumencie pt. Zasady finansowania PO KL.
Dodatkowo, po zako nczeniu kazdego roku bud zetowego dokonywana jest weryfikacja
spetnienia reguty proporcjonalnosci w projekcie systemowym, przy czym zatwierdzenie wniosku o
ptatnos¢ za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym jest skuteczne pod warunkiem
przekazania ostatecznych informacji za dany rok budzetowy dotyczacych wykonania wszystkich
wskaznikbw, w szczegolnosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Na podstawie
przekazanych danych nalezy zweryfikowa¢ spetnienie ww. reguly. W przypadku stwierdzenia, iz
reguta proporcjonalnosci nie zostata spetniona nalezy dokona¢ korekty zatwierdzonych wydatkéw
w koncowym wniosku o ptatnos¢ zgodnie z Rozdziatem 6 pkt 8 niniejszego dokumentu oraz
poinformowac o tym fakcie Beneficjenta.

20) Monitorowanie rzeczowe projektu systemowego prowadzone jest we wniosku o ptatnos¢. Dane w
zalgczniku nr 2 do wniosku o ptatnosé wykazywane sa kumulatywnie dla calego projektu
systemowego.

21) Po zatwierdzeniu wniosku o platno$¢ kohcowa, uwzgledniajgcym speinienie reguty
proporcjonalnosci, w odniesieniu do zamknietego roku budzetowego sporzgadzany jest roczny
bilans realizacji projektu systemowego, w tym mierzone sg rezultaty osiggniete w ramach
zaplanowanych na dany rok zadan oraz weryfikowana jest faktyczna warto$¢ poniesionych
wydatkow kwalifikowalnych.

Wzér bilansu realizacji projektu systemowego stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.
Informacje o spetnieniu reguly proporcjonalnosci, w szczegélnosci wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, uwzgledniane sa przy okreslaniu zatozen dotyczacych realizacji projektow
systemowych przez powiatowe urzedy pracy w roku nastepujacym po zatwierdzeniu bilansu.

22) Po zatwierdzeniu bilansu realizacji projektu systemowego, kwota wydatkéw w minionym roku
wynikajaca z umowy ramowej jest urealniana zgodnie z kwotami zatwierdzonych wydatkéw w tym
roku wynikajacych z bilansu. Powyzsza zmiana wymaga formy aneksu do umowy ramowe;j.

® W zwiazku z powszechnym korzystaniem z bankowosci elektronicznej, mozliwe jest rowniez zataczenie wydruku zestawienia
obrotéw na wyodrebnionym rachunku bankowym wygenerowanego bezposrednio z elektronicznego systemu bankowego. Takie
zestawienie powinno by¢ podpisane przez gtéwnego ksiegowego lub inng uprawniong osobe.

° pod pojeciem nalezy rozumieé podpis ztozony za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
(ePUAP).



6. Rozliczanie kwot nieprawidtowo wydatkowanych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Korekty finansowe oraz nieprawidlowosci powstate w trakcie realizacji projektu moga byc¢
zgtaszane przez powiatowy urzad pracy wraz z wnioskiem o ptatnos¢ lub wynika¢ z kontroli
dokumentacji lub kontroli na miejscu przeprowadzanej przez Wojewddzki Urzad Pracy lub
uprawnione do tego organy.

W przypadku korekt finansowych dotyczacych zwrotow od uczestnikéw projektu, korekty te
zgtaszane sg we wniosku o ptatnos¢ w momencie wykrycia korekty przez powiatowy urzad pracy
a w przypadku zawieszenia realizacji projektu systemowego lub po zakonczeniu realizacji projektu
systemowego, przekazywane sg na biezgco poza wnioskami o ptatnos¢. Powiatowy urzad pracy
moze dokona¢ zwrotu srodkow dotyczacych korekty finansowej na rachunek projektu jezeli nie
zostaly one zwrécone przez uczestnika projektu. W przypadku umorzenia przez staroste
naleznosci uczestnikowi projektu, we wniosku o ptatnos¢ - w tabeli 7 Korekty finansowe - nalezy
ujg¢ calos¢ wydatku niekwalifikowalnego bez wzgledu na to, w jakiej czesci podlega on
umorzeniu.

Do rozliczania korekt finansowych i nieprawidtowosci stwierdzonych w projektach systemowych
powiatowych urzedéw pracy stosuje sie Zasady finansowania PO KL, z uwzglednieniem zasad
wynikajacych z niniejszego rozdziatu.

Odsetki od nieprawidtowosci w projektach systemowych powiatowych urzedéw pracy naliczane sg
zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z p6zn. zm.).

W przypadku kwot podlegajacych zwrotowi, zwrot srodkow w ramach projektu systemowego na
rachunek dysponenta Funduszu Pracy pochodzi z:

a) budzetu jednostki samorzadu terytorialnego — w przypadku gdy srodki zostaty wykorzystane
niezgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
albo ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

b) Funduszu Pracy przyznanych powiatowi w ramach limitu — w przypadku gdy $rodki zostaty
wykorzystane niezgodnie z zasadami przyjetymi w programie, ale bez naruszenia zasad
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wszystkie kwoty podlegajace zwrotowi sa rejestrowane przez WojewOdzki Urzad Pracy
w Rejestrze obcigzen na projekcie (ROP) zgodnie z Instrukcja wprowadzania danych do systemu
KSI SIMIK 07-13.

Wszystkie korekty finansowe dotyczace:

a) roku biezaceqgo powinny by¢ rejestrowane przez Wojewoddzki Urzad Pracy po otrzymaniu
informacji o powstaniu korekty finansowej w ROP jako kwoty wycofane. Rejestrujgc korekte
finansowg nalezy w ROP jednoczesnie uzupeni¢ blok Kwoty do odzyskania/wycofane i blok
Kwoty odzyskane. Przedmiotowa rejestracja dokonywana jest w celu prawidtowego wykazania
kwot wycofanych w procesie certyfikacji wydatkéw do Komisji Europejskiej. Po dokonaniu
zwrotu korekty finansowej na rachunek projektowy, nalezy w celach informacyjnych uzupetni¢
dane dotyczace zwrotu w bloku Kwoty odzyskane tj. data odzyskania, data i nr przelewu.
W tym przypadku zarejestrowanie kwoty korekty jako kwoty wycofanej nie wymaga zgody
Instytucji Zarzadzajacej,

b) roku poprzedniego powinny by¢ rejestrowane w ROP jako kwoty do odzyskania ; kwoty te
bedg podlegac zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.
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8)

9)

Wydatki niekwalifikowalne w zwigzku z niespetnieniem reguty proporcjonalnosci stanowig
korekt e finansow a, ktora jest rejestrowana w ROP jako:

» kwota wycofana — w przypadku wydatkéw niekwalifikowalnych odnoszacych sie do
niespetnienia kryteriow dostepu, w tym niezrealizowania wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej; kwota ta nie podlega zwrotowi

» kwota do odzyskania/odzyskana - w przypadku wydatkéw niekwalifikowalnych
odnoszacych sie do niespetnienia celu projektu wyrazonego wskaznikami pomiaru celu
gtdbwnego i celu szczegdtowego wskazanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu; kwota ta podlega zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.

Przy weryfikacji spetnienia reguly proporcjonalnosci nalezy wzig¢é pod uwage zapisy Zasad
Finansowania PO KL w szczegoélnosci zapis moéwiacy o tym, iz Instytucja Posredniczaca lub
Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze odstapic¢ od rozliczenia projektu
zgodnie z regutg proporcjonalnosci lub obnizy¢ wysokos¢ srodkdw tej regule podlegajacych, jesli
beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny nieosiggniecia zatozen, w szczegolnosci
wykaze swoje starania zmierzajgce do osiggniecia zatozen projektu.

Wszystkie nieprawidtowosci powinny by¢ rejestrowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w rejestrze
obcigzen na projekcie jako kwoty do odzyskania . Kwoty te bedg podlega¢ zwrotowi (wraz
z odsetkami) na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.

10) W przypadku catkowitego umorzenia naleznosci uczestnikowi projektu, kwoty podlegajgce

umorzeniu nalezy zarejestrowaé w rejestrze obcigzen na projekcie jako kwoty wycofane .
Natomiast w sytuacji czesciowego umorzenia kwoty podlegajacej zwrotowi, jako kwote wycofang
nalezy zarejestrowac tylko te czesc, ktéra zostata umorzona. Pozostala kwota stanowi kwote do
odzyskania lub kwote wycofang w zaleznosci od tego, czy dotyczy ona roku biezacego czy roku
poprzedniego, 0 czym mowa w pkt 7 lit. a i b.

PUP nie jest zobowigzany dokonywa¢ zwrotu $rodkéw dotyczacych korekty finansowej na
rachunek projektu, ktore zostaty uczestnikowi projektu umorzone przez staroste.

11) Przy realizacji zlecenia pfatniczego na rachunek dysponenta Funduszu Pracy powiatowy urzad

pracy powinien doktadnie opisac¢ z jakiego tytutu i okresu pochodzg zwracane srodki finansowe.

12) Powiatowy urzad pracy po dokonaniu zwrotu $rodkéw podlegajacych zwrotowi na rachunek

dysponenta Funduszu Pracy, przekazuje do Wojewddzkiego Urzedu Pracy informacje na temat
daty dokonania przelewu oraz nr wyciaggu bankowego.

13) Projekt systemowy jest kontrolowany przez Wojewodzki Urzad Pracy na zasadach okreslonych

w programie.

7. Refundacja dla Funduszu Pracy

1)

Refundacja srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Funduszu Pracy z tytutu
finansowania projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy dokonywana jest w formie
ptatnosci ze srodkéw europejskich, przy zatozeniu, ze:

a) w umowie ramowej zawieranej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Wojewodzkim
Urzedem Pracy, Wojewodzki Urzad Pracy jako Instytucja Wdrazajgca (Instytucja
Posredniczaca Il stopnia) upowazni Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do wystawiania zlecen
ptatnosci na rzecz Funduszu Pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow, wydanym
na podstawie art. 188 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w sprawie
ptatnosci w ramach programéw finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich oraz
przekazywania informacji dotyczacych tych ptatnosci, Minister Pracy i Polityki Spotecznej
wystepuje jako podmiot upowazniony przez instytucje bedgcg strong umowy do wystawiania
zlecen ptatnosci;
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2)

b) zlecenia platnosci wystawiane sa na podstawie informacji otrzymanych od Instytucji
Zarzadzajacej PO KL dotyczacych poswiadczonych przez dane wojewddztwo wnioskow
o ptatnos¢ w ramach Poddziatania 6.1.3. w danym okresie.

Zlecenia ptatnosci dotycza kwot certyfikowanych do Komisji Europejskiej wydatkéw wynikajacych
z poswiadczen Instytucji Posredniczacych w ramach komponentu regionalnego PO KL, ktore
nastepnie sg zatwierdzane przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL. Instytucja Zarzadzajagca PO KL
informuje Biuro Budzetu i Finanséw w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej — w terminie 10 dni
od zakonhczenia kazdego miesigca — o:

a) wysokosci poniesionych wydatkéw z Funduszu Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3
pomniejszonych o korekty finansowe i nieprawidtowosci powstate w roku biezacym i w latach
ubiegtych okresu realizacji projektu,

b) wysokosci wydatkéw, o ktérych mowa w lit. a, w czesci stanowigcej dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%).

Informacja jest opracowywana w podziale na wojewodztwa na podstawie certyfikowanych

w danym miesigcu przez Instytucje Certyfikujacg do Komisji Europejskiej Poswiadczen i deklaracji
wydatkow i przekazywana do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
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ZAt ACZNIKI:

1. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego

2. Wzor umowy ramowej

3. Wazor zatgcznika do wniosku o zwiekszenie limitu srodkéw Funduszu Pracy

4.  Wzor rocznego bilansu realizacji projektu systemowego
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ZALACZNIKI

Zatgcznik nr 1 - Instrukcja wypetniania wniosku o dofin ansowanie projektu systemowego

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie rea lizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

(PROJEKTY SYSTEMOWE POWIATOWYCH URZEDOW PRACY)

Whiosek o dofinansowanie projektu systemowego nale zy wypetnia € zgodnie z dokumentem
Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
Instrukcja _z uwzgl ednieniem nast_epujacych zastrze zen.

[ll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.4 Ryzyko nieosi agniecia zato zen projektu — NIE DOTYCZY
3.6 Potencjat i do swiadczenie projektodawcy — NIE DOTYCZY
3.7 Opis sposobu zarz adzania projektem — NIE DOTYCZY

IV. BUDZET PROJEKTU

Koszty bezpo srednie (4.1.1)

Nalezy w kolumnie ,kategoria wydatku” wskazaé nazwe poszczegéinych zadan i w zaleznosci od
tego, ktérego roku dotyczy wniosek o dofinansowanie projektu — odpowiednig wysokos¢ kosztéw
w ramach danego zadania w danym roku; przy szacowaniu kosztéw realizacji danego zadania mozna
wzig¢ pod uwage nastepujace koszty:

e w przypadku szkolen — m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia
szkoleniowe, koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, koszty przejazdu zakwaterowania i wyzywienia, koszty
egzamindw, koszty opieki nad dzieémi lub osoba zalezna;

« w przypadku stazy — m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu,
zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi i osobg zalezna;

 w przypadku przygotowania zawodowego dorostych — m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dzieémi i osobg zalezna, koszty egzamindw, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szczegdlnosci materiaty, surowce, odziez
robocza, positki regeneracyjne inne srodki niezbedne do realizacji przygotowania
zawodowego dorostych;

* w przypadku prac interwencyjnych — m.in. refundacja czesci kosztéw poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
koszty opieki nad dzieémi lub osobg zalezng, wkiad pracodawcéw prywatnych, do ktérych
zostang skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne;

* w przypadku wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — m.in. refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla uczestnikow projektu - nie wiecej niz
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10%  kwoty s$rodkéw publicznych w ramach projektu w okresie jednego roku
budzetowego);

* w przypadku przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
m.in. koszty przyznania jednorazowych s$rodkow, koszty pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa;

» w przypadku obstugi projektu — m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku bankowego,
koszty komunikowania sie z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy prawnej
z tytulu realizacji zamowien publicznych, koszty zakupu i amortyzacji sprzetu
i wyposazenia, koszty zakupu materiatéw biurowych na potrzeby projektu;

» w przypadku promociji projektu — m.in. koszty zwigzane z opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organéw zatrudnienia, koszty opracowania
i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania i rozpowszechniania
materiatdw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania;

e w przypadku oceny projektu (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie
przeprowadzenia oceny projektu, dystrybucja jej wynikow).

Przyktadowo, w przypadku zadania ,staze” nalezy wskaza¢ liczbe os6b oraz usredniony koszt na
osobe i dokona¢ odpowiedniego przeliczenia. Analogicznie mozna podej$¢ do wszystkich zadan w
projekcie dotyczacych wsparcia dla oséb. Natomiast nie ma obowigzku wykazywania szczegétowego
rozbicia tych kosztéw czyli np. jednostkowych kosztéw badan lekarskich dla stazystow, stypendiow,

itp.

Przy sporzadzaniu wniosku o dofinansowanie na kolejne lata, zaleca sie aby numeracja
i nazewnictwo zadahn zostalo zachowane zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie dotgczonym do
umowy ramowej na pierwszy rok budzetowy. W przypadku, gdy beneficjent nie planuje realizacji danej
formy wsparcia w kolejnych latach we wniosku o dofinansowanie jako koszt nalezy wpisa¢ ,0".
Zadania jako nowe nalezy dopisywac¢ kolejno pod zadaniami juz istniejgcymi

Wspétpraca ponadnarodowa — NIE DOTYCZY

Zarzadzanie projektem — NIE DOTYCZY

Koszty posrednie — NIE DOTYCZY

Cross-financing — zgodnie z Instrukcjg wypeiania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL

SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

W przypadku zlecania zadah merytorycznych w projekcie (w rozumieniu Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL) nalezy wybra¢ opcje TAK z listy rozwijanej TAK/NIE
w kolumnie ,Zadania zlecone”.

Uzasadnienie kosztow — nalezy wpisa¢ uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych w ramach cross-

financingu — zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL.
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Zatgcznik nr 2 - Wz4r umowy ramowej

UNIA EUROPEJSKA S,
L L
WZOR
UMOWA RAMOWA

Nr umowy:

Umowa ramowa Projektu systemowego: [Tytut projektu] w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, zawarta
W iiiiiiiiieeeennn. ... [Miejsce zawarcia umowy] w dniu .......oeeevvenn. pomiedzy:

..................................................................................................... [nazwa i adres instytucji], zwana/ym

dalej ,Instytucjg Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczaca Il stopnia)"”),

FEPIEZENTOWEANE, PIZEZ: ...ttt et et et et e e eat et es e et e a e e et ea ke e e bt e et bt ekt et e e bt e be e b e e b nees

a

..................................................................................................... [nazwa i adres Beneficjenta]

zwang/ym dalej ,Beneficjentem”,

FEPIEZENIOWANYIM PIZEZ: ..viviverietessesitesessesessessessssesessessasses 2 e s etesseseasesesbessesessesesbessebessesessesessebessetessessanas

§1.
Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje sie, ze:
1) ,Program” oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji
Europejskiej z dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547 zmieniony decyzjami Komisji
Europejskiej ;

2) ,Priorytet” oznacza Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich w ramach Programu;

3) ,Dzialanie” oznacza Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie

4) ,Poddziatanie” oznacza Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych w ramach Dziatania 6.1;

M W przypadku gdy Instytucja Posredniczaca nie delegowata zadan na Instytucie Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il
stopnia), nalezy w tekscie umowy odpowiednio zamieni¢ ,Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)” na
Jnstytucja Posredniczaca”.
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5) ,Projekt systemowy” oznacza projekt pt. [Tytut projektu] realizowany w ramach Dziatania;

6) ,wydatki kwalifikowalne” — to wydatki kwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére
zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej I
stopnia);

7) Instytucja Posredniczaca — oznacza [nazwa Instytucji Posredniczacej]*?;

8) Instytucja Zarzadzajgca — oznacza Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;

9) ,danych osobowych” oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),
dotyczace uczestnikdw projektu, ktére muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Wdrazajaca
(Instytucje Pos$redniczaca |l Stopnia) oraz beneficjenta w celu wykonania Porozumienia
w sprawie dofinansowania Dziatania™ nr......ccocoeiieiiein, zawartego w dniu
........................ w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 1 do umowy;

10) ,przetwarzaniu danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, w szczegdlnosci te, ktére dokonuje sie w systemie informatycznym.

11) ,pracownik” oznacza osobe Swiadczacg prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy
§2.
Na podstawie niniejszej umowy Beneficjent zobowiazuje sie do realizacji Projektu systemowego.

Realizacja Projektu systemowego nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej
umowie. Jednoczesnie Beneficjent oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig wytycznych, o ktérych
mowa w § 1 pkt 6, oraz zobowigzuje sie podczas realizacji Projektu systemowego stosowac
zawarte w nich zasady.

Umowa na realizacje Projektu systemowego zawarta jest na okres od ............... do ..coeennnn
§3.

Realizacja Projektu systemowego nastepuje w pierwszym roku budzetowym zgodnie z wnioskiem
o0 dofinansowanie realizacji projektu nr ................. , zwanym dalej ,wnioskiem”, stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy. W przypadku dokonania zmian w Projekcie systemowym na
podstawie § 17 umowy, Beneficjent zobowigzuje sie do realizacji Projektu zgodnie z aktualnym
whnioskiem.

Projekt systemowy bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji projektu zalgczony do
wniosku.

Realizacja Projektu systemowego w kolejnych latach budzetowych nastepuje zgodnie
z zatwierdzonymi w kolejnych latach wnioskami o dofinansowanie realizacji projektu. Wnioski,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, beda zataczane do niniejszej umowy w formie aneksu.

2 Nalezy wykresli¢ w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca jest strong umowy ramowe;.
%) Nalezy przywotaé Porozumienie w sprawie realizacji Priorytetu/komponentu regionalnego dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki jezeli strong umowy o dofinansowanie jest Instytucja Posredniczaca.
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4. W przypadku braku srodkéw na realizacje projektu w danym roku budzetowym, projekt ulega
zawieszeniu, zgodnie z postanowieniami § 20.

Finansowanie Projektu systemowego
§4.

1. Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyznawane sa corocznie na podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, Beneficjent otrzymuje srodki na dofinansowanie
Projektu systemowego w tacznej kwocie nieprzekraczajacej ..........c........ PLN narok ....... Kwota,
0 ktérej mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nie wiecej niz ... % catkowitych wydatkow
kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok ....

3. Beneficjent zobowigzuje sie do wniesienia wktadu witasnego ze $rodkéw Funduszu Pracy w
dyspozycji powiatu w kwocie nieprzekraczajgcej ............ PLN na rok ...... , Co stanowi ...%
catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok ...**.

4. W przypadku niewniesienia wktadu wilasnego w kwocie, o ktérej mowa w ust. 3, Instytucja
Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca Il stopnia) moze kwote przyznanego dofinansowania,
o ktérej mowa w ust. 2, proporcjonalnie obnizyc™.

5. Szacowana wysokos¢ srodkéw prywatnych na ... rok stanowigcych wkiad przedsiebiorcow, ktéra
zostanie rozliczona w Projekcie systemowym, wynosi ... PLN.*®

6. Wydatki w ramach Projektu systemowego mogg obejmowac koszt podatku od towaréw i ustug,
zgodni% ze ztozonym przez Beneficjenta oswiadczeniem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do
umowy~".

§5.

1. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)™ wystapi do dysponenta Funduszu
Pracy o srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania
niniejszej umowy lub aneksu, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, w kwocie przypadajacej na
dofinansowanie Projektu systemowego w danym roku budzetowym.

2. Srodki przyznane na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) przez
dysponenta Funduszu Pracy na realizacje Projektu systemowego moga by¢ wykorzystane
wylgcznie na finansowanie wydatkdéw zwigzanych z realizacjg Projektu systemowego.

3. Przekazywanie $rodkéw pienieznych na dofinansowanie Projektu systemowego oraz wkladu
wlasnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 3", bedzie dokonywane W ................. r. z rachunku
dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem, stanowigcym zalgcznik nr 4 do
niniejszej umowy.

4. Harmonogram, o ktéorym mowa w ust. 3, moze podlega¢ aktualizacji we wniosku o ptatnos¢,
o ktérym mowa w § 6 ust .1. Aktualizacja harmonogramu, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, jest
skuteczna, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajacg (Instytucje

 Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.

™ Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.

*® Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.

" Nalezy wykresli¢ jezeli Beneficjent nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku od towaréw i ustug.

® W imieniu Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) o $rodki Funduszu Pracy wystepuje marszatek
wojewodztwa, chyba ze dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy posiada upowaznienie do wykonywania czynnosci w tym
zakresie.

 Nalezy wykresli¢ jeZeli nie dotyczy.
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Posredniczaca Il stopnia) w terminie, o ktorym mowa w § 7 ust 2, i nie wymaga formy aneksu do
niniejszej umowy.

Srodki na finansowanie Projektu systemowego moga zostaé przeznaczone na sfinansowanie
przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach Projektu systemowego przed podpisaniem niniejszej
umowy, o ile wydatki zostang uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i dotyczy¢ beda okresu wskazanego we wniosku.

Transze $rodkow na finansowanie Projektu systemowego bedag przekazywane na nast%pujqcy
rachunek bankowy BenefiCjenta: ..........cooo i e e e 2,

Beneficjent zobowigzuje sie niezwiocznie poinformowac Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczaca Il stopnia) o zmianie numeru rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6.

Odsetki bankowe naroste od przekazanych Beneficjentowi transz s$rodkéw na finansowanie
Projektu systemowego sg przekazywane na rachunek podstawowy Funduszu Pracy Beneficjenta.

Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu
systemowego zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie, w sposéb przejrzysty, tak aby
mozliwa byta identyfikacja poszczegolnych operacji zwigzanych z Projektem systemowym.

§ 6.

Beneficjent zobowigzuje sie do skfadania do Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il
stopnia) wniosku o ptatno$é w wersiji papierowej i elektronicznej”* wedtug wzoru udostepnionego
przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

Beneficjent zobowigzuje sie do przedkiadania wraz z wnioskiem o ptatnosé, o ktorym mowa
w ust. 1:

1) wydruku z ewidencji ksiegowej beneficjenta, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w zatgczniku nr 5 do niniejszej umowy®;

2) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii wyciggoéw z rachunkéw bankowych lub
historii z rachunku bankowego Beneficjenta, za okres, za ktéry skladany jest wniosek
o ptatno$é®;

3) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii raportow kasowych (bez zalgcznikow)
lub podpisanych przez Beneficjenta zestawien ptatnosci gotéwkowych objetych wnioskiem
o ptatnosé¢®;

4) informazcaji o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, zgodnie zatgcznikiem nr 9 do
umowy”>.

Zgodnie z art. 190 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, kazdy wydatek
kwalifikowalny powinien zosta¢ ujety we wniosku o ptatnos¢ przekazywanym wiasciwej Instytuciji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) w terminie do 3 miesiecy od dnia jego
poniesienia.

® Nalezy podaé nazwe whasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego.

% Wersja elektroniczna oznacza wniosek zlozony w Generatorze Whnioskéw Platniczych udostepnionym przez Instytucje
Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

2 Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.
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Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy
Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy
Dotyczy wylacznie wnioskéw o dofinansowanie zatwierdzonych na podstawie Planéw dziatania, w ktérych zostaly

wprowadzone kryteria dotyczace efektywnosci zatrudnieniowe;j.
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§7.

. Beneficjent sktada wniosek o platno$é w wersji papierowej i elektronicznej”® zgodnie

z harmonogramem pfatnosci, o ktérym mowa w § 5 ust. 3, w terminie ... dni roboczych od
zakonczenia okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze koncowy wniosek o ptatnosé skladany
jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji Projektu
systemowego. Dopuszcza sie rOwniez skfadanie wniosku o platnos¢ wytacznie w wersji
elektronicznej, pod warunkiem opatrzenia go podpisem zaufanym28 lub bezpiecznym podpisem
elektronicznym.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Pos$redniczaca Il stopnia) dokonuje weryfikacji formalno-
rachunkowej i merytorycznej wniosku o pfatnos¢ w terminie do 20 dni roboczych od daty jego
wptlyniecia, przy czym okres ten dotyczy pierwszej wersji wniosku o ptatnos¢ oraz 15 dni roboczych
w stosunku do kazdej kolejnej wersji wniosku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1. W przypadku gdy
w ramach Projektu systemowego dokonywana jest kontrola i ztozony zostat koncowy wniosek
0 pfatnos¢ termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej |l stopnia) podpisanej przez Beneficjenta informacji pokontrolnej lub do
dnia odmowy podpisania informacji pokontrolnej.

. W przypadku stwierdzenia bledéw w ztozonym wniosku o pfatnos¢, Instytucja Wdrazajaca

(Instytucja Posredniczgca Il stopnia) moze dokonac¢ uzupetnienia lub poprawienia wniosku, o czym
informuje Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta do poprawienia lub uzupetnienia wniosku lub
zlozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie, w szczegoélnosci Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczgca Il stopnia) moze wezwac Beneficjenta do zlozenia kopii poswiadczonych
za zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw ksiegowych dotyczacych Projektu systemowego.

Beneficjent zobowigzuje sie do wusunigcia bledow Ilub zlozenia pisemnych wyjasnien
w wyznaczonym przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) terminie.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia), po pozytywnym zweryfikowaniu
wniosku o ptatnos¢, dokonuje jednoczesnie zatwierdzenia catosci lub czesci wniosku o ptatnosé,
z zastrzezeniem ust. 6, i informuje pisemnie Beneficjenta w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2, o:

1. wydatkach, ktére zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;

2. zatwierdzonej kwocie rozliczenia srodkéw na finansowanie Projektu systemowego wynikajacej
z pomniejszenia kwoty wydatkow rozliczanych we wniosku o wydatki niekwalifikowalne, o
ktérych mowa w pkt 1.

Zatwierdzenie wniosku o ptatno$¢ za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym jest
skuteczne pod warunkiem przekazania przez Beneficjenta ostatecznych informacji za dany rok
budzetowy na temat wykonania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w Projekcie
systemowym. W przypadku gdy na podstawie otrzymanych danych Instytucja Wdrazajgca
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia) stwierdzi niespetnienie reguty proporcjonalnosci w zwigzku z
niespetnieniem kryterium dostepu dotyczacego efektywnosci zatrudnieniowej, Instytucja
Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) koryguje zatwierdzenie wniosku o ptatnosc
koncowg o stwierdzone wydatki niekwalifikowalne.

Beneficjent zobowigzuje sie do przediozenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 1l
stopnia) rocznego bilansu realizacji projektu systemowego w terminie 10 dni roboczych od daty
otrzymania ostatecznej informacji o wynikach weryfikacji wniosku o ptatnos$¢, o ktérej mowa w ust.
5, za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym.

% Wersja elektroniczna oznacza wniosek ztozony w Generatorze Wnioskéw Platniczych udostepnionym przez Instytucje
Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

" Nalezy podac liczbe dni, przy czym okres nie powinien byé diuzszy niz 10 dni roboczych

% pod pojeciem nalezy rozumieé podpis ztozony za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
(ePUAP).

20



8. Po zatwierdzeniu bilansu realizacji projektu systemowego, o ktérym mowa w ust. 7, Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) dokonuje urealnienia kwoty wydatkéw w roku, za
ktory sktadany jest bilans. Powyzsza zmiana wymaga formy aneksu do umowy ramowe;j.

§ 7a.

Na podstawie niniejszej umowy upowaznia sie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do wystawiania
zlecen platnosci, o ktérych mowa w art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, w celu dokonania refundacji wydatkbw na rzecz dysponenta Funduszu
Pracy.

§8.

1. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze wystapi¢ do dysponenta
Funduszu Pracy o zawieszenie przekazywania $rodkéw na dofinansowanie Projektu
systemowego w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w jego realizacji, w szczegdlnosci
w przypadku opdznienia w realizacji Projektu systemowego, utrudniania kontroli realizacji Projektu
systemowego, dokumentowania realizacji Projektu systemowego niezgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy oraz na wniosek instytucji kontrolnych.

2. Zawieszenie ptatnosci, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wraz z pisemnym poinformowaniem
Beneficjenta o przyczynach zawieszenia.

3. Uruchomienie ptatnosci nastepuje na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il
stopnia) niezwtocznie po usunieciu nieprawidtowosci.

§09.

1. Jezeli na podstawie wnioskéw o ptatnos¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw
zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest przez Beneficjenta:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych,

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

Beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu calosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

2. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

3. Beneficjent dokonuje zwrotu srodkéw na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia), w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do
zaptaty na rachunki bankowe wskazane przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il
stopnia) w tym wezwaniu, przy czym zwrot srodkéw w ramach projektu systemowego na rachunek
dysponenta Funduszu Pracy pochodzi ze srodkéw:

1) budzetu jednostki samorzadu terytorialnego — w przypadku gdy srodki zostaty wykorzystane
niezgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytuciji rynku pracy
albo ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

2) Funduszu Pracy przyznanych powiatowi w ramach limitu — w przypadku gdy Srodki zostaty
wykorzystane niezgodnie z zasadami przyjetymi w programie, ale bez naruszenia zasad
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 9a.
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1.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w przypadku stwierdzenia naruszenia
przez Beneficjenta przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowiern publicznych
moze dokonywac korekt finansowych. Przepisy § 9 pkt 1 w tym zakresie stosuje sie odpowiednio.

Korekty finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie zgodnie z dokumentem pt. ,Wymierzanie
korekt finansowych za naruszenia prawa zamdéwien publicznych zwigzane z realizacjg projektéw
wspoffinansowanych ze srodkéw funduszy UE” zamieszczonym na stronie internetowej Instytucji
Wdrazajgcej (Instytuciji Posredniczacej Il stopnia): [adres strony internetowej].

Monitorowanie Projektu systemowego

§ 10.

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) niezwlocznego informowania w formie pisemnej Instytucji Wdrazajgce] (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) o problemach w realizacji Projektu systemowego, w szczegdlnosci
0 zamiarze zaprzestania jego realizacji;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o pfatnos¢, informacji o wszystkich
uczestnikach Projektu systemowego, zgodnie z zakresem informacji okreslonym przez
ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

§11.

Beneficjent zobowigzuje sie do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego Projektu systemowego
co najmniej raz w okresie, o ktérym mowa w § 2 ust. 3.

Badanie ewaluacyjne, o ktorym mowa w ust. 1, jest zlecane wykonawcy zewnetrznemu zgodnie
Z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwier publicznych.

§12.

W przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu systemowego wykonawcy Beneficjent
zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wgladu do dokumentéw
wykonawcy zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym, w tym dokumentow
finansowych.

Beneficjent zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu
systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r. w spos6b zapewniajacy dostepnosc, poufnosé
i bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 5, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej |l stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym
Projektem systemowym.

Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom instytucja wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia) zobowigzuje sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia
jej przyznania, w sposob zapewniajacy ich poufnos¢ i bezpieczenstwo.

W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2, Beneficjent
zobowigzuje sie poinformowac Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczacg Il stopnia)
0 miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym.
Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentéw w terminie, o
ktérym mowa w ust. 2.

W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Instytucja Wdrazajgca

(Instytucja Posredniczaca Il stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uptywem
terminu okreslonego w ust. 2i 5.
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Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent zobowiazuje sie
przechowywa¢ przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposéb zapewniajacy poufnosé
i bezpieczenstwo, o ile Projekt systemowy dotyczy pomocy publiczne;.

Kontrola Projektu systemowego
§13.

Beneficjent zobowigzuje sie podda¢ kontroli dokonanej przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczaca Il stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji
Projektu systemowego.

Kontrola moze zostac przeprowadzona zaréwno w siedzibie Beneficjenta, jak i w miejscu realizacji
Projektu.

Beneficjent zapewnia kontrolujagcym, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wgladu we wszystkie
dokumenty zwigzane z realizacjg Projektu systemowego, w tym: dokumenty elektroniczne oraz
dokumenty zwigzane z czesciami projektu realizowanymi bezposrednio przez wykonawcow
Projektu, przez caly okres ich przechowywania okreslony w § 12 ust. 2i 5.

Ustalenia podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 mogg prowadzi¢ do korekty wydatkéw
kwalifikowalnych rozliczonych w ramach Projektu.

§ 14.

Beneficjent zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia) wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg
Projektu systemowego, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Przepisy ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu systemowego, o ktérym mowa w § 2 ust.
3 oraz w okresie wskazanym w § 12 ust. 2 i 5.

Ochrona danych osobowych
§ 15.

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawartego pomiedzy Instytucjgq Zarzadzajgca
i Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczacg Il stopnia) z dnia ...........cccoveeennnnn. , nr

. oraz w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca |l stopnia) powierza Beneficjentowi
przetwarzanie danych osobowych, w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajgacej, na warunkach
opisanych w niniejszym paragrafie, do dnia 31 grudnia 2020 r.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych. Uczestnik jest zobowigzany ztozyé
o$wiadczenie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do umowy. Oswiadczenia przechowuje
Beneficjent w swojej siedzibie.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wytacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach Programu
w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 1 do umowy.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w niniejszym

paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
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10.

11.

12.

13.

14.

w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Beneficjent nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Beneficient, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich w systemie informatycznym Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktéry Instytucja Wdrazajgca
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia) przekazuje Beneficjentowi.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) dopuszcza przetwarzanie przez
Beneficjenta powierzonych danych osobowych dodatkowo takze w innym niz Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 systemie informatycznym, pod
warunkiem, ze Beneficjent zapewni, ze system informatyczny sluzacy do przetwarzania
powierzonych danych osobowych spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w ust. 4

W stosunkach pomiedzy Instytucjq Wdrazajacg (Instytucja Posredniczacg |1l stopnia)
a Beneficjentem, w tym w celu ustalenia zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelkg
odpowiedzialno$é, tak wobec o0séb trzecich, jak i wobec Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia), za szkody wynikajace z wykorzystania przez Beneficjenta systemu
informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spofecznego
2007, a ktore nie powstalyby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ponosi w cato$ci Beneficjent.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajgcej
umocowuje Beneficjenta do powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom
wykonujacym zadania zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym
w szczegOlnosci realizujgcym badania ewaluacyjne, jak rowniez podmiotom realizujgcym zadania
zwigzane z kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczoscig prowadzone w ramach Programu,
jedynie wyjatkowo, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody Instytucji Wdrazajacej (Instytuc;ji
Posredniczacej Il stopnia) i pod warunkiem, ze Beneficjent zawrze z podmiotem, ktéremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie  Srodki
zabezpieczajgce zbior danych, o ktdrych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktbrym mowa w ust. 4.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta
oraz pracownicy podmiotow, o ktérych mowa w ust. 9, posiadajgcy imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

Imienne upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 11 sg wazne do dnia odwotania, nie p6zniej jednak
niz do dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia
upowaznionego pracownika.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajgcej
umocowuje Beneficjenta do wydawania i odwotywania jego pracownikom imiennych upowaznien
do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie;
wzOr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzo6r odwotania upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych zostaty okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 7 i 8 do umowy.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajgcej
umocowuje Beneficjenta do dalszego umocowywania podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 9, do
wydawania oraz odwotywania ich pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych.
W takim wypadku stosuje sie odpowiednie postanowienia dotyczace Beneficjentbw w tym
zakresie.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Beneficjent prowadzi ewidencje pracownikbw upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy.

Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stluzacych zachowaniu przez
pracownikow majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych
w poufnosci.

Beneficjent niezwiocznie informuje Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczaca |l stopnia) o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z witasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczeg6lnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami pahstwowymi, policjg lub przed sgdem.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il
stopnia) lub Instytucji Zarzadzajgcej, na kazde ich zadanie, informacji na temat przetwarzania
danych osobowych, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, a w szczegélnosci niezwlocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw
obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 1l stopnia), Instytuciji
Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktérych sa przetwarzane
powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, zgodnosci z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem, o ktdrym mowa w ust. 4, oraz z niniejszg
umowg przetwarzania powierzonych danych osobowych; zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.

W przypadku powziecia przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) lub
Instytucje Zarzadzajaca wiadomosci 0 razacym naruszeniu przez Beneficjenta zobowigzan
wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
Z rozporzadzenia, o ktdrym mowa w ust. 4, lub z niniejszej umowy, Beneficjent umozliwi Instytuciji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotom przez
nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktdrym mowa w ust. 19.

Kontrolerzy Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucji Zarzadzajacej,
lub podmiotéw przez nie upowaznionych, majg w szczeg6lnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia, do
pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczenia, w ktérym sg przetwarzane powierzone dane osobowe poza
zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci
kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawa,
rozporzadzeniem oraz niniejszym Porozumieniem;

2) zada¢ zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwa¢ pracownikow
w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentow i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz systemu informatycznego stuzgcego do
przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczgcych poprawy jakosci

zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacg Il stopnia),
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Instytucje Zarzadzajaca lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje
upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych przepisow.

23. Przepisyzg)st. 2-22 stosuje sie odpowiednio do przetwarzania danych osobowych przez Partneréw
projektu.

Obowi azki informacyjne
§ 16.

1. Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych
do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji Projektu systemowego przez Unie
Europejska zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz uchylajgcym
rozporzadzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegotowe zasady wykonania rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4).

2. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca |l stopnia) udostepnia Beneficjentowi
obowigzujgce logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

3. Beneficjent zobowigzuje sie do umieszczania obowigzujgcych logotypéw na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczacych Projektu systemowego oraz wyposazeniu finansowanym w ramach
Projektu systemowego, zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Beneficjent oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Wytycznych dotyczgcych oznaczania projektéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktdre zamieszczone sa na stronie
internetowe] Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia): [adres strony
internetowej] oraz zobowigzuje sie podczas realizacji Projektu systemowego przestrzegaé
okreslonych w nich regut informowania o Projekcie systemowym i oznaczenia Projektu
systemowego, tj.

1) oznaczenia budynkéw pomieszczen, w ktorych prowadzony jest Projekt systemowy;

2) informowania uczestnikbw Projektu systemowego o wspotfinansowaniu  Projektu
systemowego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) informowania instytucji wspotpracujacych i spoteczenstwa o fakcie wspoffinansowania
Projektu systemowego z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiggnietych rezultatach
Projektu systemowego.

5. Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystania materiatow informacyjnych i wzoréw dokumentéw
udostepnianych przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacy Il stopnia), zgodnie z
wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Beneficjent udostepnia Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej 1l stopnia), Instytucji
Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajgcej na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodptatnie licencji wytacznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utworéw w postaci: materiatow zdjeciowych, materiatbw audio-wizualnych oraz
prezentacji dotyczacych Projektu systemowego.

) Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
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1.

Zmiany w Projekcie systemowym
§17.

Beneficjent moze dokonywa¢ zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich zgtoszenia
w formie pisemnej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) nie pdzniej niz na
1 miesigc przed planowanym zakonczeniem realizacji wnioskéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 3,
oraz przekazania aktualnego wniosku i uzyskania akceptacji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2. Akceptacja,
o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy
aneksu do niniejszej umowy.

Beneficjent moze dokonywaé przesunie¢ w budzecie Projektu systemowego okreslonym we
wniosku o sumie kontrolnej: ...** do 10% wartosci $rodkéw w odniesieniu do zadania, z ktérego
przesuwane sg srodki jak i do zadania, na ktére przesuwane sag s$rodki w stosunku do
zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci zachowania wymogu o ktérym mowa w ust.1.

Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, nie moga zwieksza¢ tacznej wysokosci
wydatkow dotyczgcych cross-financingu w ramach Projektu.

Rozwi gzanie lub zawieszenie umowy
§18.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze rozwigzaé niniejsza umowe,
w przypadku gdy:

1) Beneficjent wykorzysta w catosci badz w czesci przekazane srodki na cel inny niz okreslony
w Projekcie systemowym lub niezgodnie z niniejszg umowa;

2) Beneficjent ztozy podrobione, przerobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty w celu
uzyskania wsparcia finansowego w ramach niniejszej umowy;

3) Beneficjent nie rozpoczat realizacji Projektu systemowego w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we
wniosku poczatkowej daty okresu realizacji Projektu systemowego, zaprzestat jego realizacji
lub realizuje go w spos6éb niezgodny z niniejszg umowa;

4) Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z harmonogramem zatagczonym do wniosku;

5) Beneficjent nie osiggnie zamierzonego w Projekcie systemowym celu z przyczyn przez siebie
zawinionych;

6) Beneficjent odmoéwi poddania sie kontroli, o ktérej mowa w 8 13;

7) Beneficjent w ustalonym przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacg Il stopnia)
terminie nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

8) Beneficjent nie przedktada zgodnie z umowag wnioskéw o ptatnosé, z zastrzezeniem § 5 ust. 4;

9) Beneficjent nie przestrzega przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych, w zakresie w jakim ta ustawa stosuje sie do Beneficjenta;

% Nalezy podaé numer sumy kontrolnej pierwotnej wersji wniosku na pierwszy rok budzetowy. Zapis bedzie aneksowany wraz z
przyjmowaniem wnioskéw na kolejne lata budzetowe.
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10) Beneficjent w sposob uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkéw, o ktorych mowa
w § 14 ust. 1.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w umowie.

§19.

1. W przypadku rozwigzania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowania wytgcznie tej czesci
otrzymanych transz $rodkéw na dofinansowanie Projektu systemowego, ktére odpowiadajg
prawidtowo zrealizowanej czesci Projektu systemowego.

2. Beneficjent zobowigzuje sie przedstawi¢ rozliczenie otrzymanych transz $rodkdéw na
dofinansowanie Projektu systemowego w formie wniosku o ptatnos¢, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

3. Niewykorzystana czes$¢ otrzymanych transz $rodkdéw na dofinansowanie Projektu podlega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucie Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacag I
stopnia).

§ 20.

1. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze zawiesi¢ niniejszg umowe
w przypadku braku srodkéw na realizacje Projektu systemowego w danym roku budzetowym.

2. W przypadku zawieszenia realizacji projektu w dalszym ciggu majg odpowiednie zastosowanie
przepisy niniejszej umowy, w szczeg6lnosci Beneficjent zobowigzany jest dopetni¢ nastepujacych
obowigzkow:

1) rozliczenia catosci srodkéw przyznanych na realizacje Projektu systemowego a dotychczas
nierozliczonych;

2) poddania sie kontroli uprawnionych organow;

3) udzielania informacji i wyjasniehn dotyczacych Projektu systemowego.

Postanowienia ko hcowe
8§ 21.
Prawa i obowiazki Beneficjenta wynikajgce z umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.
§ 22.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady
wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegolnosci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy o0golne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci oraz uchylajgcego rozporzadzenie nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz.
Urz. UE L 210 z 31.7.20086, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegotowe zasady wykonania
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy o0golne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i
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Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE
L 45z 15.2.2007, str. 4);

oraz whasciwych aktéw prawa krajowego, w szczego6lnosci:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr
84, poz. 712),

4) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223),
5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowiern publicznych,
6) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
§ 23.
1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraly sie rozwigzaé¢ polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia).

§ 24.
1. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane bedg w formie pisemnej.

2. Zmiany w tresci umowy wymagajg formy aneksu do umowy, z zastrzezeniem 8 5 ust. 4 i § 17
ust. 1.

§ 25.

1. Umowa zostata sporzadzona w .................. ) jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron®?.

2. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig nastepujace zatgczniki:

1) zatacznik nr 1: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

2) zalgcznik nr 2: Wniosek na ... rok,

3) zatgcznik nr 3: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,

4) zalgcznik nr 4: Harmonogram ptatnosci,

5) zalgcznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego™”,

6) zalgcznik nr 6: Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

7) zalgcznik nr 7: Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
beneficjenta i podmiotéw przez niego umocowanych,

8) zalgcznik nr 8: Wz6r odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
na poziomie beneficjenta i podmiotéw przez niego umocowanych,

9) zalgcznik nr 9: Wzér informacji o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Podpisy:

) Nalezy wpisaé liczbe egzemplarzy umowy.

) Nalezy odpowiednio zmienié, w przypadku gdy umowa zostata sporzadzona w wiecej niz 2 egzemplarzach.
%) Nie dotyczy sytuacii, gdy Beneficjent nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT.

* Nalezy wykresli¢ jeZeli nie dotyczy.
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/ Instytucja Wdra zajgca / Beneficjent /

(Instytucja Po srednicz gca Il stopnia)/
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Zalacznik nr 1 do umowy: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Zakres danych osobowych uczestnikéw bior  gcych udziat w projektach realizowanych w
ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

CZESC PIERWSZA:

Dane instytucji obj etych wsparciem, w tym ich pracownikéw

Dane wspdlne

Lp. Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Liczba os6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

N O OB~ WIN P

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

Dane instytucji, ktére otrzymuj g wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Nazwa instytucji
2 NIP
3 REGON
Dane podstawowe 7 Typ InStytucy
5 Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
6 Wielkos$¢ instytucii
7 Ulica
8 Nr budynku
9 Nr lokalu
10 Miejscowos¢
Dane teleadresowe 1 Obszar
12 Kod pocztowy
13 Wojewddztwo
14 Powiat
15 Telefon kontaktowy
16 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
17 Rodzaj przyznanego wsparcia
18 Data rozpoczecia udziatlu w projekcie
SzczegOty wsparcia 19 Data zakonczenia udziatu w projekcie
20 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytuciji
21 Liczba os6b objetych wsparciem w ramach instytucji
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Dane uczestnikow projektéw (pracownikéw instytucii) , ktérzy otrzymuj g wsparcie w ramach

EFS
Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Pte¢
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
6 Nazwa instytucji
Dane uczestnika
7 Wyksztatcenie
8 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg
zalezng
9 Ulica
10 Nr domu
11 Nr lokalu
12 Miejscowos¢
13 Obszar
Dane kontaktowe
14 Kod pocztowy
15 Wojewddztwo
16 Powiat
17 Telefon stacjonarny
18 Telefon komorkowy
19 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
20 Zatrudniony w
Dane dodatkowe 21 Rodzaj przyznanego wsparcia
22 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended
learning
23 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
24 Data zakonczenia udziatu w projekcie
o5 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z
zaplanowanag dla niej sciezka uczestnictwa
Przynaleznosc¢ do grupy docelowej zgodnie ze
Szczego6towym Opisem Priorytetow Programu
26 Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013/zatwierdzonym
do realizacji Planem Dziatania/zatwierdzonym do realizacji
whioskiem o dofinansowanie projektu
27 Przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej
28 Fakt bycia migrantem
29 Fakt bycia osobg niepetnosprawng
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CZESC DRUGA:
Dane os6b obj etych wsparciem jako niepracuj ace oraz pracuj ace, ktére uczestnicz g we
wsparciu z wlasnej inicjatywy

Dane wspdlne

Lp.

Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Liczba os6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

N[O OB~ WIN -

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

Dane uczestnikow projektow, ktérzy otrzymuj g wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Pte¢
Dane uczestnika Wiek w chwili przystepowania do projektu
PESEL
6 Wyksztatcenie
7 Opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowos¢
12 Obszar
Dane kontaktowe
13 Kod pocztowy
14 Wojewodztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komorkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
19 Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
Dane dodatkowe 21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning
22 Data rozpoczecia udzialu w projekcie
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23 Data zakonczenia udziatu w projekcie

o Zakonczenie udzialu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang
dla niej Sciezkg uczestnictwa

25 Powod wycofania sie z proponowanej formy wsparcia
Przynalezno$¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegétowym
Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-

26 2013/zatwierdzonym do realizaciji Planem
Dziatania/zatwierdzonym do realizacji whnioskiem (o]
dofinansowanie projektu

27 Przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej

28 Fakt bycia migrantem

29 Fakt bycia osoba niepetnosprawng
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Zatacznik nr 2 do umowy: Wniosek na rok ...
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Zatacznik nr 3 do umowy: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT

UNIA EUROPEJSKA S,
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | & 1+
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY LR
Nazwa i adres Beneficjenta (miejsce i data)

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNO $CI VAT!

W zwigzku z przyznaniem........ (nazwa Beneficjenta oraz jego status prawny).........
dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje ProjeKtU........cccceevviiriienniiiiinieenninnnn, (nazwa i nr
projektu).......... ... (nazwa beneficjenta) .................. oswiadcza, iz realizujgc powyzszy projekt nie
moze odzyska¢ w zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wysoko$é zostata
zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczesnie.......ccccvvviiiiieie i (nazwa Beneficjenta)................. zobowigzuje sie do
zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu............. (nazwa i nr projektu) .......cccoeeeiiiiineenies
czesci poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku™ przez
...................................... (nazwa Beneficjenta)................. .

Zobowiazuje sie réwniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania
uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajgcych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku
VAT.

(podpis i pieczet)

' Os$wiadczenie moze byé modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT wylacznie w odniesieniu do
poszczegolnych kategorii wydatkéw. W przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa, o$wiadczenie sktada kazdy z
partneréw, ktéry w ramach ponoszonych przez niego wydatkéw bedzie kwalifikowat VAT.

YPor. zart. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. Z 2011 r. Nr 177, poz. 1054)
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Zalacznik nr 4 do umowy: Harmonogram ptatnosci

Ptatnosci dla beneficjenta:

Transze $rodkéw na realizacje Projektu
Powiat ... systemowego
Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w
dyspozycji dyspozycji dyspozycji
samorzgdu samorzgdu samorzgdu
wojewoédztwa powiatu powiatu
(fakultatywne (aktywne)
)

styczen ... r.

luty ... r.

marzec ... r.

kwiecien ... r.

maj... I.

czerwiec... I.

lipiec... r.

sierpien... r.

wrzesien... r.

pazdziernik... r.

listopad... r.

grudzien... r.

tacznie

Whioski o ptatnosé:

Okres za jaki sktadany bedzie
wniosek o ptatnosc

Kwota planowanych catkowitych

wydatkow do rozliczenia
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Zalacznik nr 5 do umowy: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksi egowego

1. Przed poniesieniem wydatkéw w ramach Projektu, Beneficjent planuje i wprowadza odpowiednig
odrebng ewidencje ksiegowa w obszarze ksiag rachunkowych. Planujac ewidencje ksiegowg
i dobierajgc odpowiednie konta ksiegowe beneficjent bierze pod uwage:

» potrzeby informacyjne zwigzane ze sprawozdawczoscia w zakresie wydatkéw
kwalifikowalnych w projektach w ramach PO KL (podziat kosztow na odpowiednie kategorie
zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),

» obowigzujgce przepisy,

» techniczne mozliwo$ci posiadanego przez siebie systemu ksiegowego.

Moze to wymaga¢ od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odrebnych kont —
syntetycznych, analitycznych lub pozabilansowych, na ktérych prowadzona bedzie ewidencja

wydatkow kwalifikowalnych dotyczacych realizacji projektéw PO KL.

2. Wymagana jest odrebna ewidencja zaréwno dla kont kosztéw, VAT, przychodéw (jezeli wystepuja
przychody zwigzane z realizacjg projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkow.

3. Prowadzac ewidencje ksiegowa beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkowosci wyraznie
spos6b powigzania dokumentu zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksigg
z dokumentem zrédtowym znajdujgcym sie w archiwum papierowych dokumentéw, tj. zapewnia
Sciezke audytu.

4. System finansowo-ksiegowy beneficjenta pozwala uzyska¢ z ewidencji ksiegowej zestawienie
(raport) zawierajgce co najmniej nastepujace dane, tj:

» zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwigzanego z wydatkami,

» wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiegowego (ewidencyjny nr notowany przez
operatorow na zrédtowych dokumentach w celu identyfikacji zasobéw komputerowych
z archiwum zrédtowych dokumentow),

» date wystawienia dokumentu ksiegowego,

» okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),

» kwote wydatkow kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT kwalifikowalny)

» date zapfaty.

5. Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla zadanego =zakresu dat oraz ze wskazang
szczegotowoscig (syntetyka/analityka).

6. Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednig o0sobe uwiarygodniajgca
zawartos¢ danych w zestawieniu.

7. W przypadku, jezeli instytucja rozliczajgca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny,

beneficjent dokonuje wyksiegowania tej pozycji z wyodrebnionej ewidencji dotyczacej wydatkéw
kwalifikowalnych zwigzanych z realizacjg projektu PO KL.
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Zalacznik nr 6 do umowy: Wz6r oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

UNIA EUROPEJSKA * %
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | +  *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *ax

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do Projekiu PN, oo e
oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat  Ludzki
P [ o 1=1 1012
adres];
podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2
lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.) — dane osobowe sa niezbedne dla realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
PrOJEKEU .ttt e e e , ewaluaciji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania beneficjentowi realizujgcemu
projekt e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e aan s
(nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg
W reAlIZAC] PrOJEKIU = oottt e e e e e e e
e et e e ee.(N@ZWAL T @dres ww. podmiotow). Moje dane osobowe
mogq zosta¢ udostepnione firmom badawczym realizujgcym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajgcej POKL badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom
realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL kontrole w ramach POKL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowos¢, data CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU’

w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby nieletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane zaréwno przez dang osobe jak
réwniez przez jej prawnego opiekuna.
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Zatacznik nr 7 do umowy: Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
beneficjenta i podmiotéw przez niego umocowanych

KAPITAL LUDZKI PR e | & &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *ax

UPOWAZNIENIE Nr .......
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZBIORZE PODSYST EM MONITOROWANIA
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2007

Z dniem [ ] r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z p6zn. zm.), upowazniam [ ]

do przetwarzania w zbiorze Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2007 danych osobowych uczestnikow projektow w ramach priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowanych przez

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwofania, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia
2020 r.
Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* zatrudnienia w

[

1.

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta lub podmiotu ktéry zostal do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 8 do umowy: Wz6r odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na
poziomie beneficjenta i podmiotéw przez niego umocowanych

UNIA EUROPEJSKA * ¥k
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | + =+
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *aw

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZBIORZE PODSYST EM MONITOROWANIA
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2007

Zdniem ... r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
poézn. zm.), OdWOIJE UPOWAZINMIEINIE ... .uuuie it eit et et e eet e et e e et e et venee e do przetwarzania

w zbiorze Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 danych osobowych
uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
9174 2 TP

Czytelny podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta, lub podmiotu, ktéry zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.
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Zatacznik nr 9 do umowy: Wz6r informacji o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

Nr i nazwa Poddziatania

Nr wniosku o dofinansowanie (sygnatura)

Tytut projektu

Nazwa beneficjenta

Okeres realizacji projektu

Liczba osob, ktore zakoriczyly

Liczba oséb, ktére znalazty lub

Osiaggnieta wartos¢ wskaznika

L. . L R Stopien
docel Ll udziat w projekcie kontynuuja zatrudnienie efektywnolci zatrudnieniowej w ramach lizacji

Lp. Grupa docelowa docelowa proj ynuuja projektu (%) rea |%a.c1|

wskaznika
M Ogotem K M Ogoétem K M Ogédtem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(7/4)*100| 11=(8/5)*100| 12=(9/6)*100| 13=(12/3)*100

1 |ogétem

2 w tym osoby niekwalifikujace sie do zadnej z

ponizszych grup docelowych (pkt. 3-6)*

w tym osoby w wieku 15-24 lata*

w tym osoby w wieku 50-64 lata*

3
4
5 |w tym osoby niepetnosprawne*
6

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne*

Komentarz

* Obligatoryjny pomiar w odniesieniu do projektow realizowanych w Priorytecie VI. W przypadku Priorytetu VIl i VIII pomiar jest fakultatywny.

UWAGA:

Przedtozenie niniejszej tabeli nie zwalnia beneficjenta z obowigzku wypetnienia tabeli nr 7 Osiggniete wartosci wskaznikéw w zataczniku nr 2 do wniosku beneficjenta o ptatnos¢!
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Zatgcznik nr 3 — Wzér zat gcznika do wniosku o zwi

ekszenie limitu $rodkéw Funduszu Pracy

styczed ...roku | roku tacznie
Powiat Srodki FP w Srodki FPw | Srodki FP w | Srodki FP w Srodki FPw | Srodki FPw | Srodki FP w Srodki FPw | Srodki FP w
dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji
samorzgdu samorzgdu samorzgdu samorzgdu samorzgdu samorzgdu samorzgdu samorzgdu samorzgdu
wojewddztwa powiatu powiatu wojewddztwa powiatu powiatu wojewodztwa powiatu powiatu
(fakultatywne) (aktywne) (fakultatywne) (aktywne) (fakultatywne) (aktywne)
powiat ...
powiat ...

Srodki nalezy przekaza¢ na nastepujace numery rachunkéw bankowychl:

Wiasciciel Nazwa banku i Numer
Powiat rachunku adres banku rachunku
bankowego bankowego
powiat ...
powiat ...
Sporzgdzit: ..o

(imie i nazwisko, nr telefonu, data, podpis)

Zatwierdzit: ..

(imie i nazwisko, data, pieczec i podpis

* Numer rachunku bankowego powinien by¢ zgodny z numerem rachunku bankowego wskazanym w zawartej z powiatem umowy ramowe;.
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Zatgcznik nr 4 — Wzér rocznego bilansu realizacji Proje

Beneficjent: ...

ktu systemowego

BILANS REALIZACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGO NA ROK ...

Tytut projektu systemowego: ...
Numer projektu systemowego: ...

Numer umowy ramowej: ...

I. BILANS POSTEPU FINANSOWEGO:

Wydatki na rok ... *

Wydatki kumulatywnie

Nazwa zadania w
ramach Projektu

Wydatki okreslone w
zatwierdzonym
wniosku o
dofinansowanie
projektu

Wydatki zatwierdzone
przez Wojewddzki
Urzgd Pracy**

% realizacji

Wydatki okre$lone w
zatwierdzonych
wnioskach o
dofinansowanie
projektu
kumulatywnie

Wydatki zatwierdzone
przez Wojewoédzki Urzad
Pracy kumulatywnie

% realizacji

tacznie:

* w kolejnych latach budzetowych nalezy dodac¢ kolumny
* w kolumnie nalezy wskazac zatwierdzone przez WUP wydatki pomniejszone o korekty finansowe i nieprawidtowosci, dotyczgce danego roku budzetowego.
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Il. BILANS POSTEPU RZECZOWEGO:

Bilans posgpu rzeczowego

M — Megzczyéni, K — Kobiety

Wypetniajac ponizsze tabele nalgy stosowa instrukcje zawarte w Zasadach sprawozdawcsm PO KL . Tabele nalezy wypetni¢ na podstawie danych zawartych w dotychczas zatwierdzonyatwprowadzonych do KSI SIMIK 07-13

whnioskach o ptatndgé.

Tabela 1. Przeptyw uczestnikdw projektu

Liczba osdb, ktére:

powrécity do projektu . . Lo
rozpocztly udziat w projekcie o i i zakoiczyly udziat w projekcie rzerwaly udziat w projekcie kontynuuja udziat w projekcie na
Okres poczty proj po zakaiczonym udziale w po przerwanym udziale w vty proj p Yy proj koniec roku
projekcie projekcie
K M Ogétem K M Ogébtem K M Ogédtem K Ogodtem K Ogodtem K M Ogodtem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Rok...
Osiggnieta
wartosé
kumulatywnie
Komentarz
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Tabela 2. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoagy udziat w projekcie

Osiagnieta wartosé

Rok... K .
Status osoby na rynku pracy umulatywnie
M Ogotem K M Ogotem
1 3 4 5 6 7

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

w tym osoby naleace do mniejsz&i
narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich

Komentarz
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Tabela 3. Osoby, ktdre rozpocgy udziat w projekcie, znajdujace s¢ w dwoch grupach wiekowych 15-24

55-64 lata
Rok... Osiagnieta warto$é¢ kumulatywnie
L.p. Przedziat wiekowy
M Ogotem K M Ogotem
2 4 5 6 7 8

osoby miode (15-24 lata)

osoby w wieku starszym (55
64 lata)

Komentarz

Tabela 4. Osoby, ktdre rozpoogy udziat w projekcie ze wzgédu na wyksztatcenie

] Rok... Osiagnieta warto$é¢ kumulatywnie
L.p. Wyksztatcenie
M Ogotem K M Ogotem
1 2 4 5 6 7 8
1 podstawowe, gimnazjalne
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne
3 |pomaturalne
4 |wyzsze

Komentarz
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Tabela 5. Wska zniki

Warto $¢ docelowa wska Znika - warto$c¢ wskaznika okreslona w ramach projektu. W pierwszym roku realizacji w kolumnie warto$¢ docelowa wskaznika nalezy uwzglednic¢ warto$¢ okreslong w pierwszym
rocznym whniosku o dofinansowanie, natomiast w kolejnych latach realizacji - sume wykonania wskaznika z lat poprzednich i warto$ci planowanej do osiggniecia w biezgcym roku, ktéra zostata okreslona w
ostatnim wniosku o dofinansowanie.

Lp.

Nazwa wska znika

Warto $¢

Rok...

Osiagni eta warto $¢ kumulatywnie

docelowa
wska znika K

Ogoétem

Ogétem

Stopie n
realizacji
wska znika

3 4

9

10=(9/3)*100

WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie

- w tym liczba oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy

a) w tym liczba os6b niepetnosprawnych

b) w tym liczba os6b ditugotrwale bezrobotnych

c) w tym liczba oséb z terendw wiejskich

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata

- w tym liczba oséb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania

Liczba oséb, ktére uzyskaty bezzwrotne dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata

- w tym liczba oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy

a) w tym liczba os6b niepetnosprawnych

b) w tym liczba os6b ditugotrwale bezrobotnych

c) w tym liczba oséb z terendw wiejskich

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata

Inne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie

WSKAZNIKI REZULTATU

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

- w tym przekazanych osobom w wieku 15-24 lata

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

- w tym przekazanych osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

a) w tym osobom niepetnosprawnym

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

b) w tym osobom diugotrwale bezrobotnym

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

¢) w tym osobom z terenéw wiejskich

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

- w tym przekazanych osobom w wieku 50-64 lata

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Inne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie

Komentarz
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