I. INFORMACJE OGÓLNE
	1. Rodzaj sprawozdania (należy wstawić znak x w kratce obok jednej z opcji od A do C)

	A. Sprawozdanie okresowe
	x

	B. Sprawozdanie roczne
	

	C. Sprawozdanie końcowe
	

	2. Okres sprawozdawczy
	I półrocze 2009 rok

	3.
	Numer Priorytetu PO KL
	VI, VII, VIII, IX

	4.
	Nazwa Instytucji Pośredniczącej
	WOJEWÓDZKI Urząd Pracy w Szczecinie                                                                                     ul. Mickiewicza 41  Szczecin

	5.
	Dane osoby sporządzającej sprawozdanie Osoba, z którą należy się kontaktować w przypadku pytań lub wątpliwości, co do treści sprawozdania.
	w części rzeczowej
	w części finansowej

	
	Imię i nazwisko – Priorytet VI
	Anna Żabowska
	Anna Żabowska

	
	Nr telefonu
	091 42 56 169
	091 42 56 169

	
	Adres poczty elektronicznej
	anna_zabowska@wup.pl
	anna_zabowska@wup.pl

	
	Imię i nazwisko – Priorytet VII
	Ewa Lewandowska
	Ewa Kalinowska

	
	Nr telefonu
	091 42 56 260
	091 42 56 260

	
	Adres poczty elektronicznej
	ewa_lewandowska@wup.pl
	ewa_kalinowska@wup.pl

	
	Imię i nazwisko – Priorytet VIII
	Dorota Kiszkiel
	Arkadiusz Nowak

	
	Nr telefonu
	091 42 56 156
	091 42 56 156

	
	Adres poczty elektronicznej
	dorota_kiszkiel@wup.pl
	arkadiusz_nowak@wup.pl

	
	Imię i nazwisko – Priorytet IX
	Jacek Serdyński
	Monika Siedlarz

	
	Nr telefonu
	091 42 56 154
	091 42 56 154

	
	Adres poczty elektronicznej
	Jacel_serdynski@wup.pl
	monika_siedlarz@wup.pl


II. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU

1.A. Opis przebiegu realizacji Priorytetu w okresie objętym sprawozdaniem wraz z analizą postępów



Realizacja projektu „Zachodniopomorskie talenty – regionalny system stypendialny”,  przyczyni się do wyrównywania szans edukacyjnych i podnoszenia jakości kształcenia. Wypracowany zostanie model wsparcia dla najzdolniejszych uczniów, w oparciu o system indywidualnych planów rozwoju edukacyjnego. W realizację projektu zostaną zaangażowani opiekunowie stypendystów (nauczyciele-wychowawcy). W wyniku podjętych działań nastąpi wzrost zainteresowania naukami matematyczno - przyrodniczymi i technicznymi oraz zwiększona zostanie dostępność do wysokiej jakości usług edukacyjnych dla osób mających do nich utrudniony dostęp. Realizacja projektu przyczyni się do stworzenia regionalnego systemu stypendialnego, wdrażania projektów prorozwojowych, obejmujących nowoczesne systemy zarządzania. Promować będzie mechanizmy współfinansowania takich i podobnych przedsięwzięć ze środków finansowych Unii Europejskiej, a w konsekwencji wpłynie na świadomość możliwości finansowania rozwoju edukacyjnego ucznia, także na kolejnych poziomach nauki.

	  
Podstawowym narzędziem realizacji projektu jest fundusz stypendialny, w ramach którego będą przyznawane stypendia. Będą one miały charakter motywacyjny i skierowane zostaną do uczniów najzdolniejszych, znajdujących się przy tym w trudnej sytuacji materialnej. Priorytetowo będą traktowani uczniowie uzdolnieni w zakresie nauk matematyczno - przyrodniczych oraz wywodzący się ze środowisk dotkniętych problemami marginalizacji społecznej (obszary wiejskie i najuboższe środowiska miejskie). W ramach promocji projektu zrealizowany zostanie konkurs „Najlepszy z najlepszych” – 15 stypendystów, którzy osiągną najlepsze wyniki w nauce otrzyma nagrody rzeczowe (pomoce naukowe), które zostaną wręczone podczas konferencji podsumowującej realizację projektu.


Projekt „Zachodniopomorskie talenty – regionalny system stypendialny” – I edycja:
W okresie sprawozdawczym od 01.01.2009 r. do 30.06.2009 r. projekt realizowany był zgodnie z harmonogramem, uzyskano następujące efekty rzeczowe:

· realizacja wypłat stypendialnych dla 121 uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Zrealizowano 5 transzy wypłat stypendialnych, za miesiące styczeń-maj 2009 r. – główny wskaźnik projektu. Z uwagi na konieczność odprowadzania zobowiązania podatkowego od kwoty 220,00 zł., niezwolnionej z podatku, nie możliwe było wypłacenia stypendiów z wyrównaniem od września, co spowodowało konieczność realizowania wypłat za miesiąc poprzedzający. Ostatnia transza wypłacona zostanie w miesiącu lipiec 2009 r. Zgodnie z harmonogramem realizacja wskaźnika w roku 2009 wynosi w tym zakresie 100%;

· przeprowadzano wizyty monitorujące w placówkach szkolnych, hospitacja prowadzona była u 7 stypendystów;

· opublikowano artykuł w Gazecie Wyborczej na temat stanu realizacji projektu;

· zrealizowano konkurs „Najlepszy z Najlepszych” – termin składania Aktów Nominacji upływał dnia 30.06.2009 r. Do biura projektu wpłynęło 57 Aktów Nominacji, z których wyróżniono 15 najlepszych stypendystów. Najwyższa średnia ocen ze świadectwa, uzyskana przez stypendystów projektu,  wyniosła 5,93;

· podpisano umowy z nauczycielami/opiekunami merytorycznymi stypendystów. Po weryfikacji osiągnięć stypendystów, po I semestrze roku szkolnego 33 osoby utraciły stypendium na II semestr roku szkolnego. Zgodnie z Regulaminem przyznawania i przekazywania stypendiów w ich miejsce stypendium uzyskały osoby z listy rezerwowej. Opiekę merytoryczną nad nowymi stypendystami sprawowali więc, nauczyciele spoza listy głównej, co wymagało podpisania z nimi umów zlecenia; 

· prowadzona była korespondencja z Beneficjentami projektu, celem uzyskania informacji o numerach NIP, o które występował Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie będący płatnikiem stypendium.

W ramach projektu zostały przeprowadzone następujące postępowania zrealizowane zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamówień Publicznych:

· zrealizowano zakup materiałów biurowych, jak również eksploatacyjnych takich jak tonery do urządzeń drukująco – kopiujących. Procedurę prowadził w trybie przetargu nieograniczonego Wydział Organizacyjno-Administracyjny, komórka odpowiedzialna za realizację zamówień publicznych w jednostce realizatora wniosku;

· w trybie przetargu nieograniczonego zakończono procedurę wyboru wykonawcy na usługę drukowania. Realizatorem zamówienia zostało Przedsiębiorstwo Produkcyjno - Handlowe ZAPOL Dmochowski, Sobczyk s.j. Kwota umowy to 5 000,00 zł. brutto. Procedurę prowadził Wydział Organizacyjno-Administracyjny;

· w trybie przetargu nieograniczonego zakończono procedurę wyboru wykonawcy na dostawę materiałów promocyjnych. Realizatorem zamówienia została firma Gift Service. Wartość zamówienia wg umowy to 13 304,95 zł. brutto. Procedurę prowadził Wydział Organizacyjno-Administracyjny;

· zakończono realizację zamówienia i dokonano zakupu nagród rzeczowych w konkursie „Najlepszy z Najlepszych” – 15 laptopów. Wartość zamówienia wg faktury wyniosła 40 825,95 zł. Procedurę w trybie przetargu nieograniczonego prowadził Wydział Organizacyjno-Administracyjny.


Wartość projektu to 1 304 460,35 zł., w tym wkład własny w wysokości 19 566,91 zł. W I półroczu 2009 r. wypłacono 935 097,00 zł., w tym 863 586,00 zł w ramach dotacji rozwojowej 2009. Zweryfikowano i zatwierdzono trzy wnioski o płatność, którymi rozliczono 664 669,79 zł.


Projekt „Zachodniopomorskie talenty – regionalny system stypendialny” – II edycja:

Realizacja projektu została zaakceptowana w dniu 21 kwietnia 2009 r. decyzją nr DZF-I-9220-821-MKo/09. Umowę na realizację projektu podpisano w dniu 14 maja 2009 r., nr umowy o dofinansowanie: POKL 09.01.03-32-001/09.

Działania prowadzone w ramach projektu to:
· realizacja wypłat stypendialnych dla 120 uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w każdym roku szkolnym;

· promocja idei kształcenia w kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych.

Projekt przyczyni się do realizacji następujących rezultatów:

( twardych: 

· 240 uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych zostanie objętych wsparciem stypendialnym w latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011;

·  wypracowane zostaną Indywidualne Plany Rozwoju Edukacyjnego dla 240 uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011;

· 30 najlepszych stypendystów otrzyma narzędzia (pomoce naukowe) umożliwiające dalszy rozwój edukacyjny.

( miękkich :

· zakładany jest wzrost liczby uczniów zainteresowanych naukami ścisłymi, a w następstwie większa liczba studentów wybierających taką ścieżkę edukacyjną i pracowników o odpowiednich kwalifikacjach;

· zapewniona zostanie możliwość korzystania z wysokiej jakości usług edukacyjnych dla uczniów, którzy napotykają w tym obszarze na problemy i utrudnienia, co spowoduje zwiększenie ich motywacji do dalszej nauki;

· zmniejszone zostaną dysproporcje w dostępie do zajęć pozaszkolnych;

· realizacja projektu przyczyni się do rozwoju kompetencji u kluczowych uczniów objętych wsparciem. 


W okresie sprawozdawczym - od 01.01.2009 r. do 30.06.2009 r. - projekt realizowany był zgodnie z harmonogramem, uzyskano następujące efekty rzeczowe:

 
- w dniu 16.06.2009 r. przyjęty został Uchwałą Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego, Regulamin przyznawania i przekazywania stypendiów w ramach projektu;


- rozesłano informacje na temat projektu do wszystkich szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na terenie województwa (900 pism);


-zamieszczono informacje o naborze na stronie www.wup.pl.


Wartość projektu to 2 406 917,40 zł., w tym wkład własny w wysokości 36 103,76 zł. Plan wydatków przeznaczonych na II edycję na 2009 rok wynosi 360 510,00 zł. W I połroczu 2009 r. wypłacona została pierwsza transza dotacji w wysokości 11 623,00 zł. Dokonano realizacji wypłat wynagrodzeń dla pracowników projektu, pozostałe działania projektu realizowane były bezkosztowo. Do 30.06.2009r. nie został złożony żaden wniosek o płatność.




1.B. Opis postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006

	W okresie sprawozdawczym w ramach priorytetu VI nie były realizowana projekty  innowacyjne oraz ponadnarodowe. 

           W ramach priorytetu VII, zgodnie ze nowelizowanymi Zasadami dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL ocenie merytorycznej podlegają wyłącznie wnioski o dofinansowanie, które spełniają standard minimum, co bezpośrednio ma wpływać na działania zmierzające do łagodzenia nierówności ze względu na płeć. Mimo realizacji projektów, w ramach których możliwe jest objęcie wsparciem migrantów oraz mniejszośći etnicznych i narodowych, w okresie sprawozdawczym jedynie 29 osób skorzystało z tej formy pomocy, zaobserwowano natomiast  znaczny udział niepełnosprawnych – łącznie 135 osoby. Projekty innowacyjne oraz ponadnarodowe w ramach priorytetu nie zostały przewidziane w planie działania na rok 2009.
         W okresie sprawozdawczym w ramach priorytetu VIII nie były realizowana projekty  innowacyjne oraz ponadnarodowe.
           Priorytet IX - włączenie problematyki równości płci do głównego nurtu polityki wspólnotowej zostało zawarte w ogólnych kryteriach horyzontalnych w dokumentacji konkursowej dla każdego z Działań. Zgodność z polityką równych szans jest konieczna do zaakceptowania wniosku już na pierwszym etapie oceny merytorycznej. Z zaakceptowanych wniosków o płatność wynika, iż w projektach realizowanych przez Wnioskodawców liczba kobiet jest nieznacznie wyższa od liczby mężczyzn w nich uczestniczących. Świadczy to o niedyskryminowaniu kobiet, a wręcz o podjęciu działań mających na celu równouprawnienie.


Zwiększenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji społecznej grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji jest głównym celem dla Działania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich. Jako grupy docelowe w dokumentacji konkursowej określeni zostali: mieszkańcy, społeczności lokalne aktywnie działające na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich oraz podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziałania ich marginalizacji i zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju. Rezultaty jakie udało się osiągnąć dzięki realizowanym już projektom to podniesienie kwalifikacji mieszkańców obszarów wiejskich i wzrost liczby odbytych spotkań społeczności lokalnych. Doszło do zmiany postaw uczestników projektu wobec edukacji poprzez podniesienie świadomości w zakresie korzyści płynących z kształcenia. Wzrosła również liczba podmiotów (przedsiębiorstw, organizacji pozarządowych, instytucji publicznych), które włączyły się w działania na rzecz rozwoju edukacji w danej społeczności lokalnej. Tym samym zwiększyła się świadomość reprezentantów instytucji publicznych i/lub przedsiębiorstw działających na danym obszarze w zakresie problemów i potrzeb edukacyjnych mieszkańców obszarów wiejskich. Wzrosła motywacja mieszkańców obszarów wiejskich do samokształcenia.


Grupą znajdującą się w niekorzystnej sytuacji, która objęta została wsparciem w I półroczu 2009r. była również grupa osób niepełnosprawnych. Od początku realizacji Priorytetu 354 osoby niepełnosprawne rozpoczęły udział w projektach, z czego 309 w obecnym okresie sprawozdawczym.



1.B.1 Monitorowanie projektów innowacyjnych i ponadnarodowych – określa załącznik nr 1

1.C. Zmiany uwarunkowań wdrażania Priorytetu
	Zmiany uwarunkowań zewnętrznych wdrażania Priorytetów PO KL w regionie:

Główne zmiany uwarunkowań zewnętrznych wdrażania PO KL w regionie, dotyczą dynamicznych zmian na regionalnym rynku pracy, spowodowanych restrukturyzacją sektora stoczniowego oraz firm kooperujących. W dniu 6 stycznia 2009r. weszła w życie Ustawa o postępowaniu kompensacyjnym w podmiotach o szczególnym znaczeniu dla polskiego przemysłu stoczniowego. Wejście w życie ustawy chroni stocznie przed upadłością, rozpoczyna proces sprzedaży majątku stoczni, daje gwarancje zaspokojenia wierzycieli i wprowadza pakiet ochronny dla pracowników stoczni.

Obserwuje się również wzrost bezrobocia związany ze spowolnieniem gospodarczym wywołanym przez kryzys na światowych rynkach finansowych, który rozpoczął się w 2008 roku.



2. Opis istotnych problemów we wdrażaniu Priorytetu wraz z informacją o podjętych lub planowanych do podjęcia środkach zaradczych

	Na płynność wdrażania Priorytetu VI miały wpływ następujące sytuacje problemowe: 

a) związane z wnioskami o płatność:

- nieterminowe składanie wniosków o płatność przez Wnioskodawców w stosunku do harmonogramu, 

- niska jakość składanych wniosków, konieczność ich poprawy i uzupełniania, w efekcie wydłużająca cały proces rozliczenia, 

- niskie wartości rozliczanych wniosków, co powodowało przesunięcia w wypłatach kolejnych transz,

- duża ilość błędów w formularzu PEFS, 

b) związane z wnioskami o dofinansowanie

- duża ilość wniosków odrzucanych na etapie formalnej, z powodu m.in. nie spełnienia kryteriów dostępu lub przygotowania wniosku niezgodnie z Dokumentacją Konkursową.

c) związane z rozliczaniem dotacji 2008, środków niewykorzystanych i niewygasających. Wnioskodawcy (zwłasza nie będący JST) mieli ze zgłoszeniem i rozliczeniem największe problemy. 

Wydział Wdrażający Priorytet VI podejmuje takie środki zaradcze jak edukowanie/informowanie Wnioskodawców podczas spotkań z Dokumentacji Konkursowej oraz okresowych spotkań dla Wnioskodawców danego Działania/Poddziałania, a także poprzez bieżące kontakty z Opiekunem Projektu. 

Obecnie Wnioskodawcy zbierają pierwsze doświadczenia we wdrażaniu POKL, stąd w tym początkowym okresie nakład pracy Zespołów Wdrażających jest zwiększony. 

Na płynność wdrażania wpływa również brak bazy do importu danych z formularzy PEFS składanych przez Wnioskodawców. Brak bazy powoduje, iż weryfikacja formularzy jest utrudniona oraz zwiększa się ryzyko związane z ewentualnymi błędami. 

Istotnym problemem w płynnym wdrażaniu Działań w ramach POKL były również zmiany legislacyjne (m.in. Zasad finansowania POKL, Zasady udzielania pomocy publicznej), powodujące np. konieczność podpisywania aneksu do umowy o dofinansowanie z Wnioskodawcami. 

W dalszym ciągu okresowo występują problemy z łącznością z Krajowego Systemu Informatycznego SIMIK 07-13, polegające na długim czasie oczekiwania po uruchomieniu danej aplikacji, oraz „wyrzucaniu” z systemu po wpisaniu danych w trakcie oczekiwania na potwierdzenie przyjęcia danych.  

          W ramach Priorytetu VII istotnym problemem związanym z realizacją działań były zmiany w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projketów systemowych OPS i PCPR oraz ROPS w ramach POKL, jak również zmiany w Zasadach finansowania i w Zasadach dokonywania wyboru projektów w ramach POKL,co skutkowało wprowadzeniem zmian w podpisywanych umowach o dofinansowanie projektów.
Ponadto w ramach Poddziałania 7.2.1 u Beneficjenta Szczecińska Fundacja "Talent Promocja Postęp" realizującego projekt pn. Centrum Integracji Społecznej Przystań w Barlinku – nr umowy UDA-POKL.07.02.01-32-023/08 stwierdzono podczas czynności kontrolnych niegospodarne dysponowanie materiałami zakupionymi 
na potrzeby szkoleń. Stwierdzone nieprawidłowości spowodowały opóźnienia w realizacji projektu, a tym samym w rozliczaniu  z otrzymanej dotacji rozwojowej.
           W ramach Priorytetu VIII należy podkreślić, iż ogólnym problemem w realizacji zawartych umów w ramach każdego Poddziałania jest rozliczanie wniosków o płatność przez wnioskodawców. Wnioski wymagają licznych, wielokrotnie nanoszonych poprawek, co znacznie wydłuża okres ich akceptacji i wpływa na planowane harmonogramy przekazywania środków.

            Opóźnienia w przekazywaniu środków finansowych zaplanowanych w ramach Poddziałania 8.2.2 (projekty Urzędu Marszałkowskiego) wynikają z przedkładania wniosków w terminach dużo późniejszych niż przewidziane w Planie Działania.

         Beneficjenci zarówno konkursowi jak i systemowi informowani są na bieżąco o nowelizacjach obowiązujących unijnych aktów prawnych (np. Zasady finansowania POKL, Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach POKL) niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania i rozliczania projektów w ramach komponentu regionalnego POKL. Przedmiotowe informacje zamieszczane są zarówno na stronie głównej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie w zakładce POKL pliki do pobrania, bądź udostępniane w działającym w siedzibie WUP Puncie Konsultacyjnym EFS. Pracownicy Punktu Konsultacyjnego wspierają działania beneficjentów poprzez organizację specjalistycznych szkoleń i aktywne doradztwo oraz oferują pomoc projektodawcom nie tylko w fazie przygotowania przedsięwzięcia, ale także w trakcie jego realizacji i rozliczania już po otrzymaniu środków z dotacji.

        W okresie sprawozdawczym nie wystąpiły problemy związane z wdrażaniem Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach


2.A. Opis problemów związanych ze stosowaniem ustawy Prawo zamówień publicznych (jeśli dotyczy)

	W okresie objętym sprawozdaniem nie wystąpiły problemy ze stosowaniem ustawy  Prawo zamówień publicznych.


3. Wskaźniki realizacji Priorytetu

3.1. Osiągnięte wartości wskaźników – określa załącznik nr 2
3.2. Analiza stopnia osiągnięcia oczekiwanych efektów oraz wartości docelowych wskaźników w podziale na cele szczegółowe
	W ramach Priorytetu VI:

Cel szczegółowy 1 – Zwiększenie zasięgu oddziaływania aktywnej polityki rynku pracy

     W okresie sprawozdawczym udział w projektach zakończyło 1535 osób, natomiast od początku realizacji 10.421 osób, co stanowi 23% realizacji. Wskaźnik ten nie jest zagrożony. Wsparcie 
w większości kierowane było do kobiet (w bieżącym okresie 70%), co wynika z faktu wyrównywania szans kobiet na rynku pracy. 

        Bardzo niski jest wskaźnik „liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania”, jednakże podkreślić należy, iż wartość docelowa ustalona została na poziomie 17211 osób, co stanowi prawie 40% wszystkich planowanych osób, które zakończą udział w projektach.  Biorąc pod uwagę różnorodność działań w ramach Priorytetu VI oraz dotychczasową realizację projektów można stwierdzić iż wartość docelowa wskaźnika została przeszacowana. 

        Wskaźnik produktu - Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym w bieżącym okresie ukształtowała się na poziomie 16 osób, z czego większość stanowiły kobiety. Osiągnięte dane dotyczą projektu własnego WUP, będącego w trakcie realizacji (m.in. studia podyplomowe pracowników). Mając na względzie dane z postępu rzeczowego – realizacja wskaźnika nie jest zagrożona.   

Wskaźnik „Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej” ukształtował się na poziomie 68 osób, przy czym od początku realizacji dotacje otrzymało 1415 osób.  

Charakterystyczna jest tendencja, iż środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymują głównie mężczyźni (kumulatywnie 62%), jednakże w bieżącym okresie poziom między dotacjami otrzymanymi przez kobiety i mężczyzn był raczej wyrównany. Podkreślić należy, iż w okresie sprawozdawczym nie zostały wypłacone jeszcze dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach Działania 6.2, 
a przedstawione w tym punkcie wartości dotyczą projektów 6.1.3 (Powiatowe Urzędy Pracy).  Wsparcie głównie otrzymywały osoby znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

            Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej kształtuje się w okresie sprawozdawczym na poziomie 68 osób. W bieżącym okresie sprawozdawczym 54% miejsc pracy ze środków EFS utworzonych było z udziałem kobiet, przy czym dane od początku realizacji Priorytetu pokazują, iż w grupie tej dominują mężczyźni, w tym zwłaszcza w wieku 50-64 lata. 

W bieżącym okresie sprawozdawczym "liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym dla osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy" jest wyższa niż ogólna "liczba osób, które uzyskały środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej", 
z powodu korekt danych przez Wnioskodawców. Wartości MP w podanych wierszach są zgodne.

Cel szczegółowy 2 – Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych           

        Wśród osób, które zakończyły udział w projektach 40% stanowiły osoby między 15-24 rż. Plan działania promuje wspierania zatrudnienia i aktywizacji osób młodych, a osiągnięte wyniki są zgodne 
z przyjętymi założeniami. 

        Osoby bezrobotne, które otrzymały wsparcie w ramach projektu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata) stanowiły w bieżącym okresie 0,8%, zaś od początku realizacji 23%, w związku z czym poziom wskaźnika nie budzi zastrzeżeń. 

       W okresie sprawozdawczym powstało 15 miejsc pracy z udziałem osób młodych, co stanowi 22% w ogólnej liczbie osób, które otrzymały dotacje na podjęcie działalności gospodarczej. 

Cel szczegółowy 3 – Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Wśród osób, które zakończyły udział w projektach największy udział – 70% - stanowią osoby znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczególności bezrobotni z terenów wiejskich, co jest zgodne z przyjętymi założeniami. 

Dość niski jest wskaźnik dotychczący bezrobotnych osób niepełnosprawnych - 6% w grupie osób, które zakończyły udział w projektach, jednakże mając na uwadze promowanie wsparcia dla osób niepełnosprawnych, osiągnięcie wskaźnika nie jest zagrożone. 

Kobiety stanowiły 58% osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, które zakończyły udział w projektach.

Cel szczegółowy 4 – Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

Osoby w wieku 50-65 l. stanowiły  7% w bieżącym okresie sprawozdawczym. Osoby w wieku starszym korzystały m.in. ze wsparcia na uruchomienie działalności gospodarczej, jednakże stanowili 12% wśród osób, które takie wsparcie otrzymały.  Analizując dane kumulatywne, charakterystyczne jest, iż w środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymują głównie mężczyźni.  Tenedencja ta widoczna jest w bieżącym okresie, w którym 100% stanowią mężczyźni. 

Mając na uwadze promowanie wsparcia dla osób starszych, osiągnięcie wskaźnika nie jest zagrożone. 

 Wskaźnik produktu „Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych” osiągnął 50% i nie jest zagrożony. 

W ramach Priorytetu VII:

Cel szczegółowy 1 Poprawa dostępu do pracy osob zagrożonych wykluczeniem społecznym
W minionym okresie sprawozdawczym 1199 klientów pomocy społecznej zakończyło udział w realizacji projektów dotyczących aktywnej integracji, a od początku realizacji Priorytetu 1741 klientów. Z uwagi, iż działania realizowane przez instytucje pomocy społecznej w ramach projektów systemowych są długofalowe, wzrost wartości wskaźnika będzie kształtował się na wyższym poziomie dopiero w momencie zakończenia realizacji projektu jak również po złożeniu ostatnich wniosków o płatność za IV kwartał 2009 roku. Zatem wzrost wskaźnika liczby klientów, którzy zakończyli udział w projektach przewiduje się dopiero po 2009 roku. Ponadto 
z przedkładanych informacji przez realizatorów projektów wynika, iż 705 klientów zostało objętych wsparciem 
w ramach aktywnej integracji z terenów wiejskich.

W stosunku do wartości wykazanych kumulatywnie zaobserwowano znaczny spadek udziału klientów instytucji pomocy społecznej, którzy w ramach Priorytetu zostali objęci działaniami aktywnej integracji (kontrakt socjalny) -  582 klientów, co stanowi 19,55 % w stosunku do zakładanych wartości.  Powyższe wynika z faktu, iż środki na realizację projektów systemowych przekazane zostały w większości w II kwartale br. 

W okresie sprawozdawczym w wyniku wsparcia z EFS podniosło swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 377 pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją; są to w zdecydowanej większości kobiety. Osiągnięty wskażnik stanowi 124,18 % w  stosunku do założonych wartości. Znaczny udział kobiet może wynikać ze specyfiki pracy a także struktury zatrudnienia w jednostkach pomocy społecznej. 

W ramach Prioprytetu VIII:

Cel szczegółowy I – Rozwój wykfalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej.
Jeśli chodzi o wskaźnik produktu w postaci Liczby przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych, to w badanym okresie wartość ta równa się zeru. Wynika to z faktu, że na skutek regulacji prawnej (dotyczącej późnego wejścia w życie zmian odnośnie udzielania pomocy publicznej), żaden realizowany projekt nie przewiduje wsparcia dla przedsiębiorstw. Natomiast, jeżeli chodzi o Liczbę pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, to wskaźnik ten został zrealizowany w 47% w stosunku do całego okresu programowania, zaś w odniesieniu do wartości przewidzianej do zrealizowania 
w Planie Działania na 2009 r., to wskaźnik ten został zrealizowany w 287%. W odniesieniu do Liczby osób 
w wieku powyżej 50. roku życia dla ww. wskaźnika, to wartość ta została zrealizowana w 60% w stosunku do całego okresu programowania, zaś w odniesieniu do roku 2009 zrealizowano wskaźnik na poziomie 465%. Osiągnięte wartości należy uznać za bardzo dobry wynik biorąc pod uwagę problemy w początkowej fazie wdrażania Programu i stosunkowo krótki czas jego faktycznej realizacji. 

Jeżeli chodzi o pozostałe wskaźniki produktu, tj.: Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem 
w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym), Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą, Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania oraz Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym – stopień realizacji tych wskaźników wynosi 0%. Wynika to z faktu, iż od początku wdrażania PO KL nie rozpoczęto jeszcze realizowania projektów z ww. zakresu.

Cel szczegółowy II – Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą.
Dla celu szczegółowego II, wskaźniki produktu równają się zeru. Wynika to z faktu małego zainteresowania danymi typami projektów, późnym okresem podpisania umów (Projektodawcy nie złożyli jeszcze wniosków 
o płatność rozliczających otrzymane transze w okresie sprawozdawczym) oraz/lub niewystarczającej jakości złożonych wniosków aplikacyjnych, co uniemożliwiało podpiasanie z Projektodawcami umów o dofinansowanie. Jeśli chodzi o Liczbę osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out, to wskaźnik ten został zrealizowany w 473% w stosunku do całego okresu programowania, zaś w odniesieniu do Planu Działania na 2009 r., to wskaźnik ten zostal zrealizowaniy na poziomie 2100%. Natomiast Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe, to wskaźnik ten został zrealizowany na poziomie 39% w stosunku do całego okresu programowania, natomiast w odniesieniu do roku 2009 zrealizowano wskaźnik na poziomie 98%. Stopień realizacji ww. wskaźników należy uznać za bardzo dobry.

Wskaźnik Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w podziale na pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych oraz pracowników naukowych w przedsiębiorstwach wynosi 0%, gdyż nie rozpoczęto jeszcze realizowania projektów z ww. zakresu.
W ramach Priorytetu IX:

          W obecnym okresie sprawozdawczym osiągnięto wartości wskaźników na wysokim poziomie w odniesieniu do wartości docelowych określonych na rok 2013. Wskaźniki produktu znacznie się zwiększyły w stosunku do stanu na koniec 2008 r. Wynika to z faktu, iż większość Beneficjentów poprawnie wypełniała wnioski o płatność. Ponadto, rzadziej dochodziło do sytuacji nieprzekroczenia minimalnego progu rozliczenia 70% otrzymanej transzy.

CEL SZCZEGÓŁOWY 1 - Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi.

Wskaźnik produktu „Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w ramach Priorytetu” wyniósł w 2009 r. 91,18%. Z zakładanych 68 ośrodków dofinansowanie otrzymało 62. Wskaźniki produktu „Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w formalnym kształceniu ustawicznym w ramach Priorytetu” wyniósł 1,70%. Z zakładanej liczby 6523 osób, w ww. kształceniu uczestniczyło 111. Dane dotyczą jednak tylko jednego projektu. W przypadku pozostałych nie został jeszcze zaakceptowany pierwszy wniosek o płatność. Wskaźnik produktu „Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach Priorytetu” wyniósł 51,16%. Od początku realizacji Priorytetu rozpoczęto 44 oddolne inicjatywy społeczne. W założeniu ma ich być 86. 

CEL SZCZEGÓŁOWY 2 - Zmniejszenie nierówności w jakości usług edukacyjnych, szczególnie  pomiędzy  obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie kształcenia ogólnego).

Wskaźnik produktu „Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu” osiągnął wartość 22,79% z zakładanych 544 szkół. Liczba tego rodzaju szkół na obszarach miejskich wyniosła 73, co stanowiło 32,74% z zakładanych 223, a na obszarach wiejskich 51, co stanowiło 15,89% z zakładanych 321.

CEL SZCZEGÓŁOWY 3 - Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego.

Wskaźniki produktu „Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które wdrożyły programy rozwojowe” i „Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych” osiągnęły odpowiednio poziom 17,42% i 8,55%. W I półroczu 2009 r. nie wykazano uczniów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, którzy zakończyli udział w stażach i praktykach w ramach Priorytetu. 

CEL SZCZEGÓŁOWY 4 - Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich.
Wskaźnik produktu „Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach” wyniósł 28,31%. W ramach Priorytetu swoje kwalifikacje podniosło 783 nauczycieli z zakładanej liczby 2766. Na obszarach wiejskich w doskonaleniu zawodowym wzięło udział 170 nauczycieli. Stopień realizacji wskaźnika produktu osiągnął wartość 8,10% z zakładanej liczby 2100. Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego, którzy podnieśli swoje kompetencje wyniosła 68, co stanowiło 20,80%  z zakładanej wartości docelowej wskaźnika.



3.3. Szczegółowa charakterystyka udzielonego wsparcia

3.3.1. Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Priorytetu – określa załącznik nr 3                    (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)

3.3.2. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu – określa załącznik nr 4 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)

3.3.3. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, znajdujący się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata – określa załącznik nr 5 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)

3.3.4. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze względu na wykształcenie – określa załącznik nr 6 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)

3.3.5.  Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w ramach Priorytetu – określa załącznik nr 7 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)

III. POSTĘP FINANSOWY PRIORYTETU

1. Stan realizacji projektów w ramach Priorytetu (w PLN) – określa załacznik nr 8

2. Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentów (w PLN) – określa załącznik nr 9

3. Informacja nt. odsetek narosłych od środków zgromadzonych na realizację PO KL (w PLN) – określa załącznik nr 10

4. Zestawienie prognozowanych wartości wniosków o płatność, które zostaną zatwierdzone przez IP i IP2 w czterech kolejnych kwartałach w podziale na źródła finansowania projektów (w PLN) – określa załącznik nr 11

IV. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W RAMACH PRIORYTETU KONTROLACH, AUDYTACH ZEWNĘTRZNYCH ORAZ ICH WYNIKACH 

1. Informacja o czynnościach podjętych w ramach kontroli systemowych oraz kontroli realizacji projektów w ramach Priorytetu
	Kontrola dokumentacji


Wydział Kontroli WUP w Szczecinie w trakcie czynności kontrolych analizuje wniosek o dofinansowanie realizacji projektu oraz wnioski o płatność. Kontrola rozliczeń finansowych obejmuje weryfikację, na podstawie reprezentatywnej próby, oryginałów dokumentów księgowych, poświadczających wydatki poniesione w ramach projektu, m.in.: 

· faktury, 

· rachunki, 

· inne dokumenty księgowe o równoważnej wartości dowodowej, 

· dowody zapłaty,

· inne dokumenty potwierdzające fakt zakupu zamówionych towarów i usług, 

· ewidencja czasu pracy pracowników zatrudnionych w projekcie,

· ewidencja wydatków prowadzona na potrzeby projektu. 


Kontrolą objęte są również dokumenty dotyczące personelu projektu (m.in.: umowy zawarte z personelem projektu, dokumenty poświadczające posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych) oraz dokumentacja dotycząca Beneficjentów Ostatecznych (m.in.: karty zgłoszeń, wymagane oświadczenia i zaświadczenia, listy obecności na zajęciach/szkoleniach, dzienniki zajęć, ankiety ewaluacyjne).


W przypadkach, w których Beneficjent zobowiązany jest do stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych, zespół kontrolujący weryfikuje dokumentację dotyczącą zamówień publicznych (również w przypadkach, kiedy mimo braku obowiązku Beneficjent stosuje ustawę).

Ponadto, kontrolą objęte są również dokumenty dotyczące promocji i informacji oraz inne dokumenty związane z realizacją projektu, które mogą wystąpić u Beneficjenta.

W zależności od kontrolowanego obszaru, zespół kontrolujący weryfikuje dokumenty na podstawie reprezentatywnej próby lub kontroluje 100% dokumentacji. Próba dokumentów wybranych do kontroli na miejscu stanowi minimum 10% populacji (np.: wydatków z każdego zadania, liczby Beneficjentów). Dokonywanie doboru próby w trakcie kontroli dokumentowane jest w każdym przypadku w informacji pokontrolnej, z podaniem następujących informacji:

· populacja z jakiej dokonywano wyboru próby,

· rejestr elementów populacji jaki został wykorzystany do doboru próby,

· sposób dokonania wyboru – metody,

· wynik dokonanego wyboru, elementy wybrane do kontroli

Kontrole realizacji projektu

W I półroczu 2009 roku Wydział Kontroli przeprowadził 73 kontrole realizacji projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w tym:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich – 7

Priorytet VII Promocja integracji społecznej – 15

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki – 30

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach – 21.
Plan Kontroli na I półrocze 2009 roku zakładał przeprowadzenie kontroli realizacji 77 projektów w

ramach Priorytetu VI, VII, VIII, IX POKL. Liczba kontroli planowanych w I półroczu br. w ramach poszczególnych Priorytetów kształtuje się następująco:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich – 7

Priorytet VII Promocja integracji społecznej – 18

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki – 37

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach – 15.

Plan kontroli dla POKL został wykonany w 84,42%, czyli skontrolowano 65 projektów z planu kontroli przewidującego przeprowadzenie czynności kontrolnych w I półroczu br. W przypadku 3 zaplanowanych kontroli, zostały one przeprowadzone w IV kwartale 2008 r., jako kontrole doraźne - zakres przedmiotowych kontroli pokrywał się w pełni z zakresem kontroli planowych. Jedna kontrola (Priorytet VIII) zaplanowana na I półrocze br. na prośbę Beneficjenta została przełożona na III kwartał. W ośmiu pozostałych przypadkach czynności kontrolne nie zostały podjęte w planowanym terminie z przyczyn technicznych i zostaną przeprowadzone w III kwartale br.

Poza powyższym, Wydział Kontroli przeprowadził 6 kontroli zaplanowanych na II półrocze roku bieżącego oraz 2 kontrole nieuwzględnione w Planie Kontroli na 2009 rok, które miały charakter doraźny (w ramach Poddziałania 7.2.2 - w związku ze złożoną skargą przez byłego pracownika projektu oraz w ramach Poddziałania 9.1.1 - w związku z otrzymaną prośbą Wydziału Projektów Edukacji POKL). Łącznie kontroli poddano 73 projekty.


Dodatkowo w I półroczu 2009r. przeprowadzona została 1 rekontrola projektu (poddanego kontroli w 2008 roku – Priorytet VI - Poddziałanie 6.1.1) oraz kontrola wdrożenia zaleceń pokontrolnych (Priorytet VII – Poddziałanie 7.2.1).


W I półroczu 2009r. Wydział Kontroli przeprowadził 38 wizyt monitoringowych projektów poddanych wcześniej kontroli planowej/doraźnej.


Działania pokontrolne podejmowane przez Wydział miały formę zaleceń pokontrolnych (w przypadkach, w których była potrzeba ich sformułowania). Wraz z zaleceniami kierowano do Beneficjentów prośbę o przekazanie informacji, w formie pisemnej, na temat podjętych, w celu wdrożenia zaleceń, działań. W przypadku większości Beneficjentów, przedmiotowa informacja przekazywana była terminowo. 

W związku z tym, iż większość kontroli prowadzona była w trakcie realizacji projektu lub zaraz po jego zakończeniu, nie było możliwe podjęcie czynności kontrolnych, w celu zbadania trwałości realizacji projektu.




2. Informacja o działaniach kontrolnych dotyczących realizacji projektów, podjętych przez inne instytucje 


	W okresie sprawozdawczym Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie nie otrzymał informacji o przeprowadzonych kontrolach innych instytucji niż IP. 




V. INFORMACJA O ZGODNOŚCI REALIZACJI PRIORYTETU Z PRAWODAWSTWEM 

Należy odpowiedzieć na pytanie, czy zapewniono zgodność realizowanego Priorytetu z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o których mowa w PO KL. Jeżeli udzielono odpowiedzi przeczącej - stosowne wyjaśnienie należy zawrzeć w pkt II.2 lub II.2.A sprawozdania.

1. Czy  zapewniono zgodność z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych?

	X


2. Czy zapewniono zgodność z zasadami pomocy publicznej?

	X


2.1. Wartość udzielonej pomocy publicznej w ramach Priorytetu (w PLN)
W kolumnie nr 1 należy podać numer Priorytetu,Działania i Poddziałania, w ramach którego udzielona została pomoc publiczna.

W kolumnie 2 należy wpisać kwotę pomocy publicznej na podstawie informacji dot. pomocy publicznej przekazanych w ramach sprawozdań z realizacji Działania za ten sam okres sprawozdawczy (zgodnie z KSI SIMIK 07-13), oraz uwzględnić wartość pomocy publicznej wykazanej w  zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI  SIMIK 07-13 wnioskach o płatność dla projektów IP2 (narastająco, od początku uruchomienia Priorytetu).

W kolumnach 3-5 należy wskazać „Procentowy udział typu przedsiębiorstw w całości udzielonej pomocy publicznej” wg wartości przekazanej pomocy publicznej.

Monitorowanie pomocy publicznej powinno być prowadzone zgodne z zasadami określonymi w:

1. rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie szczegółowego przeznaczenia, warunków i trybu udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, 

2. rozporządzeniach wykonawczych do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

3. w rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie
	Wartość pomocy publicznej przekazanej od początku realizacji Priorytetu
(w PLN)
	Procentowy udział typu przedsiębiorstw w całości udzielonej pomocy publicznej

	
	
	Małe
	Średnie
	Duże

	1
	2
	3
	4
	5

	Działanie 6.1
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 6.1.1
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 6.1.2
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 6.1.3
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Działanie 6.2
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Działanie 6.3
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Ogółem Priorytet VI
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Działanie 7.1
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 7.1.1
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 7.1.2
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 7.1.3
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Działanie 
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Działanie 7.2
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 7.2.1
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 7.2.2
	
	
	
	

	Działanie 7.3
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Ogółem Priorytet VII
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Działanie 8.1
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 8.1.1
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 8.1.2
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 8.1.3
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 8.1.4
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Działanie 8.2
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 8.2.1
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 8.2.2
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Ogółem Priorytet VIII
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Działanie 9.1
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 9.1.1
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 9.1.2
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Poddziałanie 9.1.3
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Działanie 9.2
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Działanie 9.3
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Działanie 9.4
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Działanie 9.5
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	Ogółem Priorytet IX
	0,00
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy


3. Czy zapewniono zgodność z zasadami polityk horyzontalnych?

	X


VI. OŚWIADCZENIE INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

Sprawozdanie oraz załączniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadająca do tego stosowne upoważnienie. Szczegółowe wytyczne w tej sprawie regulują procedury wewnętrzne danej instytucji. 

Oświadczam, iż informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu są zgodne z prawdą.

	Data
	2009-08-12

	Pieczęć imienna i podpis osoby upoważnionej do zatwierdzenia sprawozdania w imieniu Instytucji Pośredniczącej PO KL
	


INFORMACJE DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO*

*wypełnia Instytucja Zarządzająca PO KL
	Imię i nazwisko osoby weryfikującej sprawozdanie
	

	Data
	

	Podpis 
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NIE








� Dotyczy sprawozdań rocznych i spawozdania końcowego


� Dotyczy sprawozdań rocznych i sprawozdania końcowego
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