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|. Zakres konkursu

1.1. Rodzaje projektow i grupy docelowe

1.1.1. Przedmiotem konkursu sa projekty okreslone dla Poddziatania 8.1.1 WSspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, Dziatania 8.1 Rozwoj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, PO Kapitat Ludzki,
przyczyniajace si¢ do podniesienia i dostosowania kwalifikacji oraz umiejgtnosci 0sob
pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki. Wsparciem moga zosta¢ objgte nastgpujace
typy projektow:

1. Ogélne i specjalistyczne szkolenia' oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych S$rodowisku, wykorzystania
w prowadzonej dzialalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych?.

2. Doradztwo dla mikro-, malych i §rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb
fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci w zakresie m.in.
ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem
doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyj nymi)3.

1.1.2. Projekty musza by¢ skierowane bezposrednio do nastepujacych grup odbiorcow:

przedsiebiorcy” i ich pracownicy®

'Projekty szkoleniowe inne niz mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II (zasigg
terytorialny). Projekty nie moga obejmowaé szkolen obowiazkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego (np. z zakresu BHP) — dotyczy wszystkich szkolen w ramach Priorytetu VIII.
W przypadku szkolen adresowanych do pracownikéw wykonujacych prace u przedsigbiorcow, ktorzy stali si¢ zagrozeni
(w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspolnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa ulatwiajace
dostep do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r.,
uczestnikom projektu moze by¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto
za godzing uczestnictwa w szkoleniu.
Powyzsze zapisy zostaty zawarte w SzOP PO KL z dnia 1 czerwca 2010 r., jednakze nie nalezy sie nimi kierowaé
w odniesieniu do przedmiotowego konkursu, poniewaz Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie
udzielania ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspolnym rynkiem w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
z dnia26 sierpnia 2010 r. (Dz. U. Nr 163, poz. 1105) stracito swoja moc z dniem 31 grudnia 2010 r.
*Beneficjent wsparcia zobowiazany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych programdéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkow
kwalifikowanych zwiazanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tego Poddzialania wykluczeni sa uczestnicy
Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktérzy otrzymali wsparcie pomostowe, czego dowodem jest oswiadczenie ztozone
przed przystapieniem do projektu.
*W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz.
1095, z pdzn. zm.) — dotyczy catego Priorytetu VIII, ilekro¢ jest mowa o przedsigbiorcy.
5Zgodnie z Kodeksem pracy (art. 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p6zn. zm.)) pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o pracg.
UWAGA: Nalezy zwrdci¢ uwage na réznice w zapisach pomigdzy SzOP z dnia 1 czerwca 2010 r. a niniejsza
Dokumentacja konkursowa. W SzOP PO KL widnieje zapis ,,w tym osoby wykonujqce prace na podstawie umowy
3




1.2. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

1.21 O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga si¢ wszystkie podmioty z wylaczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie
przepiséw odrebnych) z zastrzezeniem pkt. 1.2.2.

1.2.2 Podmioty wykluczone z mozliwosci otrzymania Srodkow przeznaczonych na realizacje
programéw finansowanych z udzialem $rodkoéw europejskich na podstawie art. 207 ust. 4
z uwzglednieniem ust. 7 oraz ust. 13 wustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240), nic moga ubiegaé si¢ o
dofinansowanie w okresie, o ktorym mowa w art. 207 ust. 5 niniejszej ustawy.

1.2.3 Projektodawca moze by¢ jedynie podmiot posiadajacy osobowos$¢ prawng. Dlatego tez
nie nalezy zapominaé, ze jako projektodawce nie mozna wskaza¢ aparatu pomocniczego, np.
urzedu lub jednostki organizacyjnej projektodawcy nieposiadajacej osobowosci prawne;j.

W przypadku, gdy projekt faktycznie realizowany jest przez jednostke organizacyjna projektodawcy
nieposiadajaca osobowosci prawnej podmiot taki nazywany jest realizatorem projektu. We wniosku
o0 dofinansowanie w polu 2.1 Nazwa projektodawcy nalezy w takiej sytuacji obligatoryjnie wpisac
projektodawce, czyli podmiot posiadajacy osobowos$¢ prawna/[lamane przez] realizatora, czyli
jednostke organizacyjna projektodawcy nieposiadajaca osobowos$ci prawnej. Sytuacja taka dotyczy
glownie jednostek samorzadu terytorialnego (np. gmina, powiat, wojewddztwo) oraz ich jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowy urzad
pracy, osrodek pomocy spotecznej). Przyktadowo zapis w polu 2.1 wniosku powinien wyglada¢
nastgpujaco: [nazwa gminy]/[nazwa szkoty].

Informacje dotyczace adresu, numerow NIP i REGON musza odnosié¢ si¢ do_projektodawcy,
jako do podmiotu posiadajacego osobowo$¢ prawna, np. gminy. Podobnie, status prawny i
adres siedziby odnosi¢ si¢ musza do projektodawcy.. Jednoczesnie w pkt 3.3 wniosku o
dofinansowanie wskaza¢ nalezy, jakie zadania i przez jaka jednostke organizacyjna wnioskodawcy
beda realizowane. Ponadto, w pkt 3.6 i 3.7 wniosku powinny znalez¢ si¢ réwniez zapisy o
realizatorze (posiadane doswiadczenie 1 potencjat oraz klarowny opis podziatu obowiazkow,

uprawnien 1 odpowiedzialnosci projektodawcy i jego jednostki organizacyjnej w realizacji projektu).

1.2.4 W przypadku realizacji projektow partnerskich, partnerem moze by¢ jedynie podmiot
posiadajacy osobowo$¢ prawna, a gdy zadania za ktore odpowiedzialny jest partner faktycznie
realizuje jego jednostka organizacyjna, nalezy w polu 2.8.1 Nazwa organizacji/instytucji wpisa¢
podmiot posiadajacy osobowos¢ prawna//famane przez] jednostke organizacyjna danego podmiotu
(analogicznie, jak przy projektodawcy).

1.2.5 Whnioski, w ktérych nie bedzie poprawnie podana nazwa projektodawcy lub partnera w
ww. zakresie, beda kierowane do poprawy na etapie oceny formalnej.

cywilno — prawnej”. Z racji zmiany Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 239, poz. 1598), osoby te nie moga zostaé
obecnie objete wsparciem.
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126 Przy wypehianiu wniosku o dofinansowanie w czg$ci dotyczacej informacji o
projektodawcy szczegdlna uwage nalezy zwroci¢ na pole 2.2 Status prawny, 2.7 Osoba do
kontaktow roboczych oraz 2.7.4 Adres (domyslnie: do kontaktow roboczych).

Status prawny: SzczegoOlne problemy przy okreslaniu statusu wnioskodawcy maja jednostki
samorzadu terytorialnego. Gmina powinna zaznaczy¢ wspélnota samorzadowa — gmina, powiat
powinien zaznaczy¢ wspélnota samorzadowa — powiat, natomiast wojewédztwo analogicznie
wskazuje wspélnota samorzadowa — wojewodztwo.

Osoba do kontaktow roboczych: Nalezy wpisa¢ osobe i jej dane w dalszej czg$ci wniosku (numer
telefonu, adres e-mail), ktora potrafi udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji nt. realizowanego
projektu oraz nie ma problemu z nawigzaniem z nig kontaktu, co jest szczegdlnie istotne na etapie
rozliczania projektu, kiedy to pracownicy WUP w Szczecinie czgsto potrzebuja nawigzaé
bezposredni kontakt z taka osoba w trybie pilnym.

Adres (roboczy): Nalezy wpisa¢ adres do kontaktow roboczych (po podpisaniu umowy) z WUP w
Szczecinie. W przypadku, gdy jest on tozsamy z adresem siedziby projektodawcy, wpisuje si¢ ,,nie
dotyczy”. UWAGA! W przypadku, gdy projekt faktycznie realizowany jest przez jednostke
organizacyjng projektodawcy nieposiadajaca osobowosci prawnej w polu tym nalezy podaé
adres tej jednostki. W przypadku takiej realizacji projektu, WUP w Szczecinie bedzie kierowat
korespondencj¢ na adres wskazany w polu 2.5 oraz dodatkowo, do wiadomosci, na adres roboczy,
tak aby korespondencja dotarta jak najszybciej do podmiotu najbardziej zainteresowanego i
odpowiedzialnego za projekt. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze wszelkie terminy (np. na ztozenie
uzupehniania, protest czy negocjacje) beda liczone od dnia otrzymania pisma przez projektodawce
(pod adresem z pola 2.5) a nie realizatora (pod adresem z pola 2.7.4).

UWAGA! Zapisy Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL
(wersja 6.4.2 tabela w punkcie 2.1) w zakresie wypelniania pol 2.2 2.3, 2.4, 2.5 nie obowiazuja,
gdyz jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej oraz zdolnosci prawnej nie

spelnia ustawowej definicji beneficjenta i nie moze by¢ strona umowy o dofinansowanie.

1.3. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw

Ogotem: 30 000 000 zt
w tym:
- rezerwa na negocjacje: 1 500 000 zt
- rezerwa na odwotania: 1 500 000 zt

- wsparcie finansowe EFS: 25 500 000 zt

- wsparcie finansowe krajowe: 4 500 000 zt

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zwraca uwage, iz w_wyniku prac KOP, trwajacych

w_okresie od 13 czerwca 2011 r. do 8 sierpnia 2011 r. do dofinansowania rekomendowano,

zgodnie z lista rankingowa wnioski na laczna kwote 7 128 773, 55 zl, ktora dodatkowo moze

ulec zmniejszeniu ze wzgledu na trwajace II Posiedzenie Komisji Oceny Projektow, ktorej prace

zostana zakonczone 22 sierpnia 2011 r.




Uwaga! Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, iz przygotowane harmonogramy
platnosci powinny uwzglednia¢ wyplate pierwszej transzy w 2012 roku. Dodatkowo, Instytucja
Posredniczgca informuje, iz kwota jaka moze zosta¢ zakontraktowana w ramach zawieranych
umoéw o dofinansowanie projektéw w Podzialaniu 8.1.1 uzalezniona jest od aktualnego
w danym miesigcu kursu euro oraz wartosci algorytmu wyrazajacego w PLN miesi¢czny limit
srodkéw wspolnotowych mozliwych do zakontraktowania.

1.4. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektow bedzie prowadzona
W oparciu 0 ponizsze kryteria wyboru projektow 1 metodologi¢ ich zastosowania.

Uwaga! WUP w Szczecinie w trakcie oceny wniosku positkuje si¢ m.in. Instrukcjq wypelniania
wniosku o dofinansowanie w ramach PO KL.Projektodawca przygotowujac wniosek powinien
zwroci¢ uwage na zapisy zawarte w Rozdziale I Szczegdfowe informacje o konkursie niniejszej
Dokumentacji, gdzie znajduja si¢ najwazniejsze informacje pozwalajace uniknaé najczesciej
popetianych btgdow przy sporzadzaniu wniosku.

Nowy formularz wniosku o dofinansowanie jest zgodny z zalozeniami metodyki Zarzadzania
Cyklem Projektu (PCM). Przygotowanie wniosku zgodnie PCM ulatwia projektodawcy realizacje
projektu i sprawia, ze jest on przejrzyscie sporzadzony. Schemat przygotowania wniosku w oparciu
o metodyke PCM jest zgodny z czgSciami wniosku zawartymi w formularzu. W zwiazku z
powyzszym zalecane jest wypelniane poszczegolnych pol wniosku zgodnie z ich zawarto$cia
opisana w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO KL. Zastosowanie si¢
do powyzszego ulatwi rowniez oceng wniosku o dofinansowanie.

W celu sprawdzenia, czy wniosek jest poprawny pod wzgledem formalnym zaleca si¢ uzycie
Listy sprawdzajqcej dla wnioskodawcy, bedqcej zatqcznikiem do Dokumentacji konkursowej.

1.4.1 Ocena formalna: Ogodlne kryteria formalne

1.4.1.1 Procedura oceny formalnej wniosku o dofinansowanie dokonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL. Dokument dostgpny jest
na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie www.pokl.wup.pl jak rowniez
na Portalu Funduszy Strukturalnych www.efs.gov.pl.

1.4.1.2 Obowiazek spetniania ogoélnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej.
Dotycza one zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych oraz wypetnieniem
wniosku zgodnie z ogélnie przyjetymi dla PO KL zasadami.

Stosowane beda nastgpujace kryteria formalne:
- wniosek zlozono w terminie wskazanym przez instytucj¢ prowadzaca nabor projektow;

- wniosek zlozono we wlasciwej instytucji;



http://www.pokl.wup.pl/
http://www.efs.gov.pl/

wniosek wypelniono w jezyku polskim;

wniosek jest kompletny® i zostal sporzadzony i zlozony zgodnie z obowiazujaca
instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie’ i wlasciwa dokumentacja
konkursow3;

wydatki przewidziane w projekcie nie sa wspolfinansowane z innych wspélnotowych
instrumentow finansowych;

okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

roczny obrét® projektodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera)  jest réowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie’ (zgodnie
z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu));

wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wplynal w odpowiedzi na ogloszenie
0 konkursie).

1.4.1.3 Lista wymogdéw formalnych, ktérych niespelnienie skutkuje negatywnym wynikiem oceny

formalnej wniosku ze wzgledu na niespetnienie wymogu kompletno$ci wniosku:

1.

Brak w czg$ci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokumentacji konkursowej pieczeci
oraz czytelnego podpisu osoby upowaznionej;

Podpisanie wniosku w czg$ci V przez inng osobg (osoby) niz wskazana (wskazane) w pkt 2.6
wniosku;

Niezlozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginal + kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginalem zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji konkursowej albo
2 oryginaly) oraz w wersji elektronicznej (plik XML);

Nieztozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy (2 kopii) listu intencyjnego w sprawie
partnerstwa ponadnarodowego — wylacznie w przypadku projektow wspotpracy
ponadnarodowej;

Niedajaca sig odczyta¢ wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub roézne sumy
kontrolne na stronach wersji papierowej;

Typ nos$nika danych, na ktorym zapisano wersj¢ elektroniczng, jest niezgodny
z wymaganiami okre§lonymi w dokumentacji konkursowej;

Brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku.

® patrz pkt 1.4.1.3: lista wymogdéw formalnych, ktorych niespetnienie skutkuje negatywnym wynikiem oceny formalnej wniosku ze
wzgledu na niespelnienie wymogu kompletnosci wniosku. Uwaga! Lista odnosi si¢ jedynie do wymogu kompletnosci wniosku co
oznacza, ze WUP w Szczecinie weryfikuje rowniez zgodno$¢ wniosku z instrukcja jego wypetniania np. w zakresie wskazania
poprawnej nazwy projektodawcy, wypeltniania obowiazkowych pdl we wniosku, itp.

"Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO KL stanowi odrebny dokument opracowany przez 1Z PO KL i
dostepna jest na stronie www.efs.gov.pl oraz www.wup.pl.

8 W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$é przychodow
(w tym przychodoéw osiagnigtych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacjg projektow), a w przypadku jednostek sektora
finansow publicznych — warto$¢ wydatkow poniesionych w poprzednim roku przez danego projektodawce/partnera.

® W przypadku, gdy projekt trwa dhuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$é obrotow odnies¢ do roku realizacji projektu, w
ktorym warto$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza
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1.4.1.4 Ocena
tzn. ,,spetnia — nie spetnia”.

wniosku na  podstawie

kryteriow

formalnych ma postac ,,0-17,

1415 WUP w Szczecinie umozliwia projektodawcy skorygowanie badz uzupetnienie wniosku
niespetniajacego ogolnych kryteriow formalnych w nastepujacym zakresie:

Kryterium

Zakres mozliwej korekty/uzupelnienia

wniosek zlozono w terminie wskazanym przez
instytucje prowadzqcq nabor projektow;

nie dotyczy - brak mozliwosci

korekty/uzupelniania

wniosek ztozono we wilasciwej instytucji,

korekta jest mozliwa jesli projektodawca w polu
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
ztozony, wskazatl inng niz Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie instytucjg

wniosek wypelniono w jezyku polskim,

nie dotyczy - brak mozliwos$ci

korekty/uzupetniania

wniosek jest kompletny i zostal sporzqdzony i
ztozony zgodnie z obowiqzujqcq instrukcjq
wniosku o

wypetniania dofinansowanie i

wlasciwq dokumentacjq konkursowq.

WUP w Szczecinie nie ogranicza zakresu
mozliwo$ci dokonania korekty/uzupetniania w
przypadku nie spelniania kryterium;

oznacza to, ze mozliwe jest dokonanie
korekty/uzupelnienia ~ wszystkich bledow
powodujacych niespetnianie tego kryterium, np.

- niewypetnienie lub btedne wypeknienie pol we
wniosku (m.in. dot. nazwy projektodawcy,
numeru NIP, harmonogramu itp.)

- niepodpisanie  wniosku w
Oswiadczenie, przez osobg/osoby wskazane w
polu 2.6 wniosku

- niezlozenie pieczeci instytucji w czgsci V
wniosku Oswiadczenie

- brak wersji elektronicznej wniosku.

czesci  V

wydatki  przewidziane w projekcie nie sq
wspolfinansowane z innych wspolnotowych
instrumentow finansowych,

nie dotyczy - brak mozliwosci

korekty/uzupetniania

okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem
Realizacji PO KL;

mozliwe jest skorygowanie okresu realizacji
projektu wskazanego w polu 1.8 wniosku, jesli
wybiega on poza daty graniczne tj. projekt
rozpoczyna si¢ przed ztozeniem wniosku lub
konczy si¢ po 31 grudnia 2015 r.

roczny obrét projektodawcy i partnerow (o ile
budzet projektu uwzglednia wydatki partnera)
jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkow w
projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku

mozliwa jest korekta jesli projektodawca nie
wskazal obrotu albo sposdb wskazania obrotu
uniemozliwia zweryfikowanie kryterium




oraz z budzetem projektu);

wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wplynqt | mozliwa jest korekta numeru konkurs jesli zostat
w odpowiedzi na ogloszenie 0 konkursie); on wskazany blednie tj. w zmienionej formie np.
poprzez dodanie lub odjgcie cyfi/liter; korekta
jest rowniez dopuszczalna w sytuacji kiedy
projektodawca  wypelniajac  wniosek o
dofinansowanie, ktory sktada w czasie trwania
naboru, zaznaczy (poprzez zaznaczenie ,,tak” w
polach 1.10, 1.11, 1.12), ze projekt ma charakter
ponadnarodowy, innowacyjny badz  jest
projektem z komponentem ponadnarodowym

Tylko wymienione uchybienia formalne podlegaja korektom/uzupetnieniom. Wnioski posiadajace
inne uchybienia formalne bgda odrzucane na etapie oceny formalnej bez mozliwosci ich
skorygowania/uzupetnienia.

Whioski nieskorygowane/nieuzupetnione lub skorygowanie/uzupetione bez zachowania ponizszych
zasad beda odrzucane na etapie oceny formalnej.

1.4.1.6 Zasady korygowania/uzupetniania wniosku:

- mozliwe jest jednokrotne dokonanie korekty/uzupehiania wniosku, wylacznie w przypadku
wniosku, ktory podlega korektom/uzupetnieniom;

- dokonanie korekty/uzupetniania wniosku musi odby¢ si¢ w terminie 5 dni roboczych lub do
10 dni roboczych w przypadku projektow przewidzianych do realizacji w partnerstwie
krajowym od dnia otrzymania pisma informujacego o takiej mozliwosci;

- dokonanie korekty/uzupelienia moze zosta¢ dokonane w siedzibie WUP w Szczecinie lub
poprzez przestanie przez projektodawce uzupelnionego/skorygowanego wniosku. Za datg
ztozenia uzupehienia, uznaje si¢ datg potwierdzenia nadania dokumentow w placowce
pocztowej.

Weryfikacja skorygowanego/uzupetnionego wniosku i odbywa si¢ w ciagu 5 dni roboczych.

W przypadku, gdy weryfikacja przez WUP w Szczecinie uzupelnionego i/lub skorygowanego
wniosku nie jest mozliwa w terminie pozwalajacym na przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na posiedzeniu KOP, na ktorym wniosek bytby oceniany, gdyby nie zostat
skierowany do poprawy lub uzupelnienia, wniosek nadal podlega weryfikacji oraz zostanie
przekazany do oceny merytorycznej na kolejnym posiedzeniu KOP — nawet w sytuacji, gdy alokacja
przewidziana na dany konkurs zostala juz wyczerpana przez wnioski oceniane wczesnie;j.

1.4.1.7 Wszystkie wnioski podczas oceny merytorycznej, sa poddawane ponownemu sprawdzeniu
zgodnos$ci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetniajace jednego lub wigcej kryteriow nie sa
poddawane ocenie merytorycznej i trafiaja do ponownej oceny formalne;.




1.4.2 Ocena formalna: Szczegotowe kryteria dostepu

1.4.2.1 Szczegdlowe kryteria dostgpu sa obowiazkowe dla wszystkich Wnioskodawcow i podlegaja
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytorycznej (patrz pkt 1.4.3 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spetniaja kryteriow dostgpu, sa odrzucane. Kryteria dostgpu moga dotyczy¢, np.:
Whioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizacji projektu, poziomu wymaganego wktadu
wiasnego itp. W ramach konkursu podczas oceny formalnej sprawdzana bedzie zgodnos¢ projektu z
nastgpujacymi szczegdtowymi kryteriami dostgpu:

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy. (stosuje si¢ do wszystkich typow
projektow);

2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 tysiecy zt. (stosuje sie typu projektow nr 1);
3. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 tysiecy zl. (stosuje sie typu projektow nr 2);

Uwaga! Poniewaz szczegolowe kryteria dostgpu przypisane sa do konkretnych typow
projektéow nalezy wskazaé¢ w tresci wniosku o dofinansowanie (w cze$ci 3.1), ktéorych typéw
projektow dotyczy wniosek. Mozna to zrobi¢ np. poprzez umieszczenie zapisu ,,Typ: 1 i 3”,
zgodnie z numeracja zawartag w punkcie 1.1.1 niniejszej Dokumentacji. Wskazanie typow
projektéw we wniosku o dofinansowania ulatwi prawidlowe dokonanie jego oceny formalnej.

1.4.2.2 Ocena formalna wniosku na podstawie szczegotowych kryteriow dostgpu ma postac ,,0-1”,
tzn. ,,spelnia — nie speinia”. Wnioski niespeiniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez mozliwos$ci ich uzupehienia.

1.4.2.3 Wszystkie wnioski podczas oceny merytorycznej, sa poddawane ponownej ocenie
zgodnos$ci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetniajace jednego lub wigcej kryteriow nie sa
poddawane ocenie merytorycznej i trafiaja do ponownej oceny formalne;.

1.4.3 Ocena merytoryczna: Szczegotowe Kryteria dostepu

1.4.3.1 Szczegbélowe kryteria dostgpu sa obowiazkowe dla wszystkich Wnioskodawcow i podlegaja
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytorycznej (patrz pkt 1.4.2 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spelniaja kryteriow dostgpu, sa odrzucane. Kryteria dostgpu moga dotyczy¢, np.:
Whioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizacji projektu, poziomu wymaganego wktadu
wlasnego, itp.

W ramach konkursu podczas oceny merytorycznej sprawdzana bedzie zgodno$¢ projektu
z nastgpujacymi szczegétowymi kryteriami dostgpu:

1. W projektach, w ktorych beneficjent jest udzielajacym pomocy publicznej, grupe
docelowa stanowia w co najmniej 20% (z jednej lub kilku grup lacznie): osoby 50+,
kobiety lub osoby niepelnosprawne. (Stosuje sie do typu projektow nr 1);

2. W przypadku obejmowania wsparciem oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowg
dzialalno$¢ gospodarcza lub przedsi¢biorcow - wlascicieli wklad prywatny moze by¢
wnoszony wylacznie w formie pieni¢znej. (stosuje si¢ do typu projektow nr 1),

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa
zachodniopomorskiego (os0b fizycznych, ktore ucza si¢, pracuja lub zamieszkujg
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na obszarze wojewoédztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadaja one jednostke organizacyjna
na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego). (stosuje sie do wszystkich typow
projektow),

4. Zakres doradztwa udzielanego w projekcie nie pokrywa si¢ z zakresem doradztwa, na
ktore przedsi¢gbiorstwo otrzymalo juz wsparcie w ramach Poddzialania 1.3.1 RPO WZ.
(stosuje sie do typu projektow nr 2);

5. Wnioskodawca nie otrzymal pomocy z innych programoéw operacyjnych w odniesieniu
do tych samych wydatkéw kwalifikowanych zwigzanych z danym projektem,
a uczestnikiem projektu nie jest uczestnik Dzialania 6.2 Promocja Przedsi¢biorczosci
i samozatrudnienia lub Poddzialania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie otrzymujgcy wsparcie pomostowe. (stosuje si¢ do typu
projektow nr 2);

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, fili¢, delegature, oddzial czy inna prawnie dozwolona forme organizacyjng
dzialalno$ci podmiotu) na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego z_mozliwoscia

udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu. (stosuje sie do
wszystkich typow projektow);

7. Projekt zapewnia dodatkowo, obowiazkowo poza innymi szkoleniami, modul
poswigcony na szkolenia dla kadry kierowniczej z zakresu stasowania i wdrozenia
jednej lub kilku z nastgpujacych strategii zarzadzania: intermentoring; coaching;
zarzadzanie roznorodnoscia, w tym w szczegolnosci kontekscie wieku oraz plci
pracownikow, a takze szkolenia z zakresu zmniejszania obszarow dyskryminacji
pracownikow ze wzgledu na wiek i ple€. (stosuje sie do typu projektow nr 1);

8. Projekt jest skierowany do przedsi¢biorstw i ich pracownikow dzialajacych w branzach
stanowigcych szans¢ rozwoju wojewodztwa, tj.: przemyslu drzewno - meblarskiego,
logistyczno - spedycyjnych, sektora turystycznego, obstugi portéw, spozywczego (w tym
przetworstwa), sektora ICT, energetyki odnawialnej, branzy budowlano - montazowej,
przemystu chemicznego. (stosuje sie do wszystkich typow projektow),

Uwaga! Poniewaz szczegolowe kryteria dostgpu przypisane sa do konkretnych typow
projektéow nalezy wskazaé¢ w tresci wniosku o dofinansowanie (w cze$ci 3.1), ktorych typéow
projektow dotyczy wniosek. Mozna to zrobi¢ np. poprzez umieszczenie zapisu ,,Typ: 1 i 37,
zgodnie z numeracja zawarta w punkcie 1.1.1 niniejszej Dokumentacji. Wskazanie typéw
projektow we wniosku o dofinansowania ulatwi prawidlowe dokonanie jego oceny formalnej
jak 1 merytorycznej.

1.4.3.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie szczegoétowych kryteriow dostgpu ma postac
,0-17, tzn. ,spelnia — nie speilnia”. Wnioski niespetliajace jednego lub wigcej kryteriow sa
odrzucane, jednakze podlegaja one dalszej oceniec merytorycznej w zakresie Kryteriow
horyzontalnych, merytorycznych i ewentualnie strategicznych.

1.4.3.3 W sytuacji, gdy projekt nie spetnia jednego z kryteriéw dostepu werytikowanych na etapie
oceny merytorycznej i ma to wplyw na oceng spelniania przez projekt okreslonych ogoélnych
kryteriow merytorycznych, fakt ten moze zosta¢ odnotowany w tych czgsciach Karty oceny
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merytorycznej, w odniesieniu do ktorych dokonanie oceny nie jest mozliwe i czeSci te nie musza by¢
wypekniane.

1.4.4 Ocena merytoryczna: Ogdlne kryteria horyzontalne

1.4.4.1 Ogoblne kryteria horyzontalne maja charakter przekrojowy i ustanowione sa w zwiazku
z koniecznos$cia zapewnienia realizacji strategicznych celéw na poziomie calego PO KL. Ocena
wnioskow zlozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o nastgpujace kryteria
horyzontalne:

- zgodno$¢ z wihasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka réwnych
szans, zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn 1 koncepcja zrbwnowazonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspolnotowym,;

- zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym;
- zgodno$¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetoéw PO KL.

1.4.4.2 Ocena wniosku na podstawie ogélnych kryteriow horyzontalnych ma posta¢ ,,0-17,
tzn. ,,spelnia — nie speinia”. Wnioski niespetniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane
na tym etapie oceny merytoryczne;j.

1.4.4.3 Whnioskodawca powinien zwroci¢ szczegdlng uwage na to, czy projekt jest zgodny
z zasada rownos$ci szans kobiet i megzczyzn, gdyz zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki kazdy wniosek o dofinansowanie projektu powinien zawiera¢ analiz¢ sytuacji kobiet
1 mezczyzn, niezaleznie od tego czy wsparcie kierowane jest do osob czy do instytucji. Stwierdzenie,
czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn odbywa si¢ na podstawie
standardu minimum zamieszczonego w cze¢sci A Karty Oceny Merytorycznej. Nieuzyskanie, co
najmniej dwoch pozytywnych odpowiedzi w standardzie minimum réwnoznaczne jest
z odrzuceniem wniosku. W nawiazaniu do powyzszego wniosek o dofinansowanie projektu nie musi
spelnia¢ wszystkich punktow ze standardu minimum (wymagane sa, co najmniej 2 z 6 punktow
standardu minimum). Whnioskodawca ma obowiazek wskaza¢é we wniosku o dofinansowanie
projektu informacje niezbgedne do okreslenia, czy speilniony zostat standard minimum zasady
rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn.

1.4.4.4 Wyjatki stanowig projekty, w ktorych niestosowanie standardu minimum wynika z:

1. profilu dzialalnoSci Wnioskodawcy ze wzgledu na ograniczenia statutowe (np.
Stowarzyszenie Samotnych Ojcéw lub teren zaktadu karnego)

Profil dziatalnosci Whnioskodawcy oznacza, iz w ramach statutu (lub innego réwnowaznego
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapis, iz Wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziatalnosci
wsparcie skierowane tylko do jednej z ptci. W przypadku tego wyjatku statut organizacji moze by¢
zweryfikowany przed podpisaniem umowy. Natomiast na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie projektu, Wnioskodawca musi poda¢ w tresci wniosku informacje, ze jego
projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na ograniczenia statutowe. Brak
niniejszej informacji we wniosku o dofinansowanie wyklucza mozliwos¢ zakwalifikowania tego
whniosku do niniejszego wyjatku.
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2. realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalaja na wplynigcie na niekorzystna
sytuacje¢ danej pici w konkretnym obszarze interwencji projektu, a tym samym wyréwnanie
jej szans spotecznych i zawodowych)

7 dziataniami pozytywnymi mamy do czynienia wtedy, Kiedy istnieje potrzeba skierowania projektu
tylko 1 wylacznie do jednej plci. Konieczno$¢ realizacji tego typu dziatan wynika¢ powinna
z gorszego potozenia danej ptci w obszarze interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu, a takze
mie¢ swoje uzasadnienie w analizie sytuacji kobiet i megzczyzn zawartej we wniosku
o dofinansowanie projektu. Tak wigc nawet jesli projekt mozna zaliczy¢ do wyjatku z powodu
realizacji dzialan pozytywnych, to Wnioskodawca musi zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu analize sytuacji kobiet i mezczyzn wskazujaca na koniecznosé¢ realizacji takich
dzialan.

3. zamknigtej rekrutacji

Przez rekrutacje zamknigta nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy projekt obejmuje - ze wzgledu na swoj
zakres oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie czg¢éci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw
wskazanych we wniosku o dofinansowanie. Przykladem moze by¢ skierowanie projektu tylko
i wylacznie do pracownikéw dzialu projektowania w firmie produkujacej odziez, pod warunkiem, ze
wsparciem zostana objgte wszystkie osoby pracujace w tym dziale lub skierowanie wsparcia do
pracownikow catego przedsigbiorstwa — pod warunkiem, ze wszystkie osoby z tego przedsigbiorstwa
zostang objgte wsparciem. Nalezy pamigtaé, iz zamknigta rekrutacja dotyczy tylko pracownikow
(personel), co oznacza, ze wyjatek ten nie ma zastosowania np. do uczniéw danej szkoly.
Whnioskodawca musi poda¢ w tresci wniosku informacje, ze jego projekt nalezy do wyjatku od
standardu minimum ze wzgledu na zamknieta rekrutacje wraz z uzasadnieniem. W celu
stwierdzenia, ze dany projekt nalezy do wyjatku wnioskodawca powinien wymieni¢ z indywidualne;j
nazwy podmiot lub podmioty, do ktorych skierowane jest wsparcie w ramach projektu.

Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do ktéregos z powyzszych wyjatkow
nalezy do instytucji oceniajacej wniosek o dofinansowanie.

1.4.4.5 Poszczegolne elementy standardu minimum:

UWAGA! Zasada réwnosci szans kobiet 1 megzczyzn nie polega na automatycznym objgciu
wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istniejacych proporcji
plci w danym obszarze lub zwigkszaniu udzialu grupy niedoreprezentowanej. Mozliwe sa jednak
przypadki, w ktorych proporcja 50/50 wynika z analizy sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi
proporcje prawidtowa z perspektywy rownosci szans pici.

a) Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn (pytania nr 1, 2 i 3 standardu minimum Karty Oceny
Merytorycznej) — sugerowane punkty 3.1 i 3.2 we wniosku o dofinansowanie projektu:

Analiza sytuacji kobiet i megzczyzn oznacza przedstawienie danych jakosciowych i/lub ilosciowych
w podziale na ple¢ w obszarze interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu oraz odniesienie si¢
do wystepujacych barier réwnosci plci (pyt. 1 standardu minimum). Analiza ma na celu ukazanie,
w jakim potozeniu znajduja si¢ kobiety i mezczyzni wchodzacy w sktad grupy docelowej. Dlatego
tez istotne jest podanie liczby kobiet i mgzczyzn, a takze odpowiedzenie m.in. na pytania: Czy ktoras
z grup znajduje si¢ w gorszym potozeniu? Jakie wystepuja bariery rownosciowe? Jakie sa tego
przyczyny? Zwracamy uwage, iz wskazany w instrukcji do standardu minimum ,,minimalny wymog
podania w analizie sytuacji kobiet i mgzczyzn przynajmniej jednej danej w podziale na ptec,
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dotyczacej obszaru interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu” dotyczy minimalnej liczby
danych na podstawie ktorych sporzadza si¢ analiz¢ i1 nie jest interpretowane w taki sposob, iz samo
podanie danej jest juz jednocze$nie analiza. Dane iloSciowe uzyte w ramach analizy sytuacji kobiet i
mezczyzn moga wykazaé, iz w obszarze interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu nie
wystepuja nieréwnosci ze wzgledu na ple¢ (pyt. 2 standardu minimum). Dane te musza by¢
bezposrednio powiazane ze specyfika i/lub zakresem oddziatywania projektu np, jezeli wsparcie
kierowane jest do pracownikow stuzby zdrowia z terenu wojewodztwa to dane uzyte w analizie
powinny dotyczy¢ sektora stuzby zdrowia i/lub obszaru wojewodztwa. Wnioskodawca powinien
wskaza¢ na brak istniejacych nierownosci na podstawie danych ilosciowych mozliwych do
zweryfikowania dla osob oceniajacych projekt. Poprzez obszar interwencji nalezy rozumieé
obszary objete wsparciem w ramach PO KL np. zatrudnienie, integracj¢ Spoleczna, edukacje,
adaptacyjno$¢, natomiast zasieg oddzialywania projektu odnosi si¢ do przestrzeni, ktorej on
dotyczy np. regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsigbiorstwa, konkretnego dzialu w danej
instytucji. Nierownosci ze wzgledu na pte¢ to dysproporcje, ktore powstaja w wyniku istnienia tzw.
barier réwnosci ptci. Komisja Europejska okreslita dziesig¢ takich barier (nie jest to jednak katalog
zamknigty), do ktorych zalicza sig: segregacja pozioma i pionowa rynku pracy, réznice w ptacach
kobiet i m¢zczyzn, mata dostgpno$¢ elastycznych rozwiazan czasu pracy, niski udzial me¢zczyzn w
wypehianiu obowiazkéw rodzinnych, niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,
przemoc ze wzgledu na pte¢, niewidoczno$¢ kwestii plci w ochronie zdrowia, niewystarczajacy
system opieki przedszkolnej, stereotypy pici we wszystkich obszarach, dyskryminacja wielokrotna,
szczegllnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujacych, niepelnosprawnych oraz nalezacych do
mniejszosci etnicznych.

Dla uzyskania pozytywnej odpowiedzi w pytaniu 3 standardu minimum konieczne jest sporzadzenie
analizy sytuacji kobiet 1 mg¢zczyzn, w ktorej to analizie nalezy poda¢ dane jakosciowe i ilosciowe
w podziale na ple¢. Dane powinny dotyczy¢ zaréwno zasiegu oddzialywania projektu, jak
rowniez obszaru interwencji projektu. Podane dane powinny odnosi¢ si¢ do specyfiki grupy
docelowej np. jezeli wsparcie kierowane jest do pracownikow stuzby zdrowia z terenu wojewodztwa
to do analizy powinny zosta¢ uzyte dane dotyczace sektora stuzby zdrowia, ale z obszaru tego
konkretnego wojewodztwa. Aby uzyskaé¢ pozytywna podpowiedz na pyt. 3 standardu minimum
konieczne jest zawarcie we wniosku analizy sytuacji kobiet i mezczyzn, w ktorej zawarte beda dane
dotyczace zard6wno zasiggu jak 1 obszaru oddzialywania projektu. W zwiazku z powyzszym samo
podanie danych, bez sporzadzenia analizy, jest niewystarczajace do uzyskania pozytywnej
odpowiedzi w pyt. 3.

UWAGA! Jezeli nie istnieja doktadne dane (jakosciowe i/lub ilosciowe), ktore mozna wykorzystaé
w analizie sytuacji kobiet i mgzczyzn, nalezy skorzysta¢ z informacji, ktore sa jak najbardziej
zblizone do obszaru interwencji i zasiggu oddziatywania projektu. W analizie dopuszczalne jest
takze wykorzystanie danych pochodzacych z badan witasnych. Wymagane jest jednak w takim
przypadku podanie w miare doktadnych informacji na temat tego badania (np. daty jego realizacji,
wielko$ci proby, metodologii pozyskiwania danych itd.).

b) Dziatania (pytanie nr 4 standardu minimum Karty Oceny Merytorycznej) — sugerowane
punkty 3.2, 3.3 i 3.4 we wniosku o dofinansowanie projektu:
Zaplanowane dziatania powinny odpowiada¢ na nierdwnosci 1 bariery zdiagnozowane w analizie
sytuacji kobiet i mezczyzn i w miar¢ mozliwosci by¢ zroznicowane pod katem odmiennych potrzeb
kobiet i mezczyzn (pyt. 4 standardu minimum). Szczeg6lna uwage nalezy zwroci¢ w przypadku
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rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednich form wsparcia dla uczestnikow/uczestniczek
projektu wobec zdiagnozowanych nierownosci w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn. Minimalnym
wymogiem we wniosku o dofinansowanie powinno by¢ podanie przynajmniej jednego przyktadu
dziatania, jakie zostanie zrealizowane w projekcie na rzecz wyréwnywania nieréwnosci i barier
zdiagnozowanych w analizie sytuacji kobiet i megzczyzn lub dziatania zroznicowanego pod katem
odmiennych potrzeb kobiet i mgzczyzn.

UWAGA! Zaleca sig, aby w przypadku projektow, w ktorych nie zdiagnozowano barier ze wzgledu
na pte¢ takze przewidywac dzialania zmierzajace do przestrzegania zasady rownosci pici, tak aby na
zadnym etapie realizacji projektu te bariery si¢ nie pojawity.

) Rezultaty™ (pytanie nr 5 standardu minimum Karty Oceny Merytorycznej) — sugerowane
punkty 3.1, 3.3 3.5 we wniosku o dofinansowanie projektu:

Rezultaty powinny wynika¢ z analizy sytuacji kobiet i mgzCzyzn i zaplanowanych dziatan
w projekcie (pyt. 5 standardu minimum). Rezultaty w postaci liczby osob nalezy podawaé
w podziale na ple¢ - wykazanie braku nieréwnos$ci w obszarze i/lub zasiggu oddziatywania projektu
(punkt drugi standardu) nie zwalnia od podania ilosciowych rezultatow w podziale na pte¢. We
wniosku o dofinansowanie projektu w miar¢ mozliwosci powinna rowniez znalez¢ sig¢ informacja,
w jaki sposob rezultaty przyczyniaja si¢ do zmniejszenia istniejacych w obszarze interwencji i/lub
zasiggu oddziatywania projektu nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ (dotyczy to zaréwno projektow
skierowanych wsparciem do oséb, jak i instytucji). Minimalnym wymogiem we wniosku
o dofinansowanie powinno by¢ podanie przynajmniej jednego rezultatu w podziale na pte¢ 1/lub
rezultatu wskazujacego jak projekt wptynie na sytuacj¢ kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji
1/lub zasiggu oddzialywania projektu.

d) Zarzadzanie rownosciowe (pytanie nr 6 standardu minimum Karty Oceny Merytorycznej) —
sugerowany punkt 3.7 we wniosku o dofinansowanie projektu:

We wniosku o dofinansowanie powinna znalez¢ si¢ informacja, w jaki sposéb Wnioskodawca
planuje zapewni¢ realizacj¢ zasady rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn w ramach zarzadzania
projektem (pyt. 6 standardu minimum). Rowno$ciowe zarzadzanie projektem polega przede
wszystkim na uswiadomieniu os6b zaangazowanych w realizacjg projektu (zarowno personel jak
1 np. wykonawcow), nt. obowiazku przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet 1 megzczyzn.
Zdobycie niniejszej wiedzy moze si¢ odby¢é poprzez przeszkolenie/poinformowanie 0séb
zaangazowanych w realizacje projektu na temat mozliwosci 1 sposobdéw zastosowania zasady
réwnosci pici w odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu i jego grupy docelowej.
Dziataniem podjetym na rzecz rownosciowego zarzadzania jest takze zapewnienie, takiej organizacji
pracy zespolu projektowego, ktéora umozliwia godzenie zycia zawodowego z rodzinnym (np.
organizacja pracy uwzgledniajaca elastyczne formy lub godziny pracy — o ile jest to uzasadnione
potrzebami w ramach projektu). Roéwnosciowe zarzadzania projektem nie polega jednak na
zatrudnieniu do obstugi projektu 50% mezczyzn i 50% kobiet, ani na jednozdaniowej deklaraciji, iz
projekt bedzie zarzadzany rownosciowo. Stosowanie kryterium pici w procesie rekrutacji
pracownikOw jest niezgodne z prawem pracy, a stosowanie polityki rownych wynagrodzen dla
K i M na tych samych stanowiskach jest obowiazkiem Wnioskodawcy wynikajacym z prawa pracy,
nie za$ zasady horyzontalnej. Dlatego tez zréznicowanie zespolu projektowego ze wzgledu na ptec

10 Jako rezultaty, w nowym wniosku o dofinansowanie projektu nalezy rozumie¢ ,,wartoéci wskaznika pomiaru celu” w pkt. 3.1.2 i
3.1.3 oraz - w przypadku projektow z Dziatania 6.3, 7.3 1 9.5 - punkt 3.3. ,,Zadania” wniosku o dofinansowanie projektu
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zalecane jest tam, gdzie tworza si¢ zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje itp.) podejmujace
decyzje w projekcie lub majace wpltyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnowaé, aby nie
powstawaly zespoly jednorodne piciowo. Minimalnym wymogiem we wniosku o dofinansowanie
powinno by¢ podanie przynajmniej jednego dzialania rownoS$ciowego na rzecz zespotu
projektowego.

1.4.4.6 Wigcej informacji nt. przestrzegania zasady rownosci szans ptci w PO KL znajduja si¢
w poradniku Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL. Niniejszy dokument
dostepny jest na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie www.pokl.wup.pl,
jak roéwniez na Portalu Funduszy Strukturalnych www.efs.gov.pl.

1.4.4.7 Jesli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to automatycznie, ze jest
niezgodny z pozostatymi politykami i zasadami wspdolnotowymi. A zatem pytania: Czy projekt jest
zgodny z zasadq rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi
politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym politykq rownosci szans i koncepcjq zrownowazonego
rozwoju) zawarte w Karcie oceny merytorycznej traktowane sa roztacznie.

1.4.4.8 W sytuacji, gdy projekt nie spetnia kryterium horyzontalnego: zgodno$¢ ze Szczegétowym
opisem Priorytetow PO KL i ma to wptyw na oceng spelniania przez projekt okreslonych ogélnych
kryteriow merytorycznych, fakt ten moze zosta¢ odnotowany w tych czgsciach Karty oceny
merytorycznej, w odniesieniu do ktorych dokonanie oceny nie jest mozliwe i czgsci te nie musza by¢
wypekiane.

1.4.5 Ocena merytoryczna: Ogdlne kryteria merytoryczne

1.4.5.1 Procedura oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie dokonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL. Dokument dostgpny jest na stronie
internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie www.pokl.wup.pl, jak rowniez na Portalu
Funduszy Strukturalnych www.efs.gov.pl.

1.4.5.2 Ogo6lne kryteria merytoryczne dotycza ogdlnych zasad odnoszacych si¢ do tresci wniosku,
wiarygodnosci 1 zdolnosci projektodawcy do podjgcia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektow w ramach PO KL. Stosowane beda nastgpujace ogodlne kryteria merytoryczne:

— jakoSci projektu:
= wskazanie problemu, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtowny projektu oraz opis
sytuacji problemowej;
» wskazanie celu gldownego i celéw szczegdtowych projektu w kontek$cie wskazanego

problemu;

* adekwatno$¢ i1 zatozona do osiagnigcia warto§¢ wskaznikdw pomiaru celow oraz
zrodla weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikow 1 czgstotliwosci
pomiaru;

= opis ryzyka nieosiagnigcia zatozen projektu (dotyczy tylko projektow, ktorych
wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt);
= opis grupy docelowej (tj. osob i/lub instytucji, ktére zostana objete wsparciem) z

punktu widzenia istotnych dla projektu cech;
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uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

sposOb rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektu (w tym uwzglednienie zasady
roOwnosci szans, w tym rownosci ptci);

opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikow/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrédet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikow/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym;

trafno$¢ doboru zadan i opis zadan w kontek$cie osiagnigcia celéw szczegdtowych
projektu, racjonalno$¢ harmonogramu zadan;

opis produktow, ktore zostang wytworzone w ramach realizacji zadan;

opis stosowanej metodologii badania/kanatéw informacyjnych i sposobu dotarcia do
grup docelowych kampanii (dotyczy tylko projektow badawczych i1 informacyjno-
promocyjnych);

opis sposobu, w jaki osiagnigcie celu glownego przyczyni si¢ do osiagnigcia
oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL,

warto$¢ dodana projektu

— beneficjenta:

sposob zarzadzania projektem;

dziatania, ktore beda prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego
uczestnikow;

uzasadnienie wyboru partneréw projektu i innych podmiotoéw (jezeli dotyczy);
rola partnerow i innych podmiotow (jezeli dotyczy);
doswiadczenie projektodawcy/partnerow w realizacji podobnych przedsigwziec,

zaplecze techniczne oraz kadra zaangazowana w realizacj¢ projektu

— finansowania projektu:

niezbgdno$¢ wydatkow do realizacji projektu i osiagania jego celow;

racjonalno$¢ 1 efektywnos$¢ wydatkéw projektu (zgodnie z zasada efektywnego
zarzadzania finansami, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach PO KL);

kwalifikowalno$¢ wydatkow;

zasadno$¢ poziomu kosztéw zarzadzania w kontekscie specyfiki i1 okresu realizacji
projektu oraz zgodno$¢ z limitem okreslonym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL;

prawidlowo$¢ sporzadzenia budzetu projektu.

1.4.5.3 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z Kartq oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktow do uzyskania
wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie 60
punktéw a takze 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej. Szczegotowe
zasady wyliczania punktow zawarto w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL.
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1.4.6 Ocena merytoryczna: Szczegotowe Kryteria strategiczne

1.4.6.1 Szczegélowe kryteria strategiczne dotycza preferowania pewnych typow projektow,
co w praktyce oznacza przyznanie spelniajacym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia punktowa za spetnianie kryteriow strategicznych jest doliczana do koncowej
oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek od kazdego z dwoch oceniajacych albo od jednego
z dwoch oceniajacych 1 trzeciego oceniajacego uzyskat co najmniej 60 punktow, a takze
przynajmniej 60% punktoéw od kazdego z dwodch oceniajacych albo od jednego z dwoch
oceniajacych 1 trzeciego oceniajacego w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej).
Szczegotowe zasady wyliczania punktéw zawarto w Zasadach dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KL. Spetianie kryteriow strategicznych nie jest obowiazkowe, aby wniosek mogt
zosta¢ pozytywnie oceniony pod wzgledem merytorycznym.

W konkursie stosowane bgda nastgpujace kryteria strategiczne:
1. Projekt obejmuje wsparciem przedsi¢biorstwa z obszaréw wiejskich (wg definicji GUS)

lub gmin o najtrudniejszej sytuacji ekonomicznej wymagajacych szczegélnego wsparcia
i konieczno$ci aktywizacji lokalnych przedsigbiorstw (wg zalacznika nr 6 do RPO).

- Waga punktowa: 10
- Stosuje si¢ do typu projektow nr 1, 2

2. Projekt bedzie realizowany dla konkretnych przedsi¢biorstw wymienionych we wniosku,
realizujac tym samym konkretne potrzeby przedsi¢gbiorcow lub Beneficjent bedzie
jednoczesnie odbiorcg pomocy publicznej.

- Waga punktowa: 20
- Stosuje si¢ do typu projektow nr 1, 2

3. Projekt zapewnia dodatkowo, poza innymi szkoleniami lub innymi rodzajami
doradztwa, szkolenia i doradztwo z jednego lub Kkilku nastgpujacych zakresow:
efektywnosci korzystania z zasobow, energii odnawialnej, dzialalnosci badawczo
rozwojowej, ochrony S$rodowiska i/lub wykorzystuje rezultaty z PIW EQUAL
wypracowane w obszarze zwig¢kszenia zdolnosci dostosowawczych pracownikow w wieku
50+ do potrzeb przedsi¢biorcow.

- Waga punktowa: 10
- Stosuje si¢ do typu projektow nr 1, 2

1.4.6.2 Wnioskodawca jest zobowiazany zawrze¢ we wniosku informacje o ewentualnym
spelnieniu przez niego kryteriow strategicznych. Kryteria strategiczne sa weryfikowane na
podstawie tresci wniosku 1 nie jest mozliwe ich przyznanie w przypadku braku odpowiedniej
informacji.

1.4.6.3 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow strategicznych bgdzie dokonywana
w formie ,,0-1” tzn. ,,spetnia - nie spetnia”. Wnioski, ktore speinia Kryteria strategiczne otrzymaja
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premi¢ punktowa. Wnioski ktore nie spetnia kryteridw strategicznych nie traca punktow uzyskanych
w ramach oceny merytorycznej, przyznanych za spetnienie ogdlnych kryteriow merytorycznych oraz
nie otrzymaja premii punktowe;.

ll. Wymagania konkursowe

2.1. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.1.1. Konkurs jest realizowany w trybie otwartym. W konkursie otwartym nabor wnioskow 1 ich
ocena prowadzone sa w sposob ciagly, do zamknigcia konkursu uzasadnionego odpowiednia decyzja
WUP w Szczecinie (np. z powodu wyczerpania okre§lonego limitu $rodkéw). Na stronie
internetowej www.pokl.wup.pl zamieszczona bedzie informacja przypominajaca o trwaniu naboru
wnioskow oraz o stanie wykorzystania alokacji przeznaczonej na konkurs.

W ramach konkursu otwartego ocena merytoryczna wnioskow odbywa si¢ w ramach
organizowanych systematycznie posiedzen Komisji Oceny Projektow, z ktorych sporzadzane bgda
listy rankingowe.

Posiedzenia Komisji Oceny Projektow zaplanowano kolejno na:

— 10 pazdziernika 2011 r.— termin zloZenia projektu warunkujacy przekazanie wniosku do
oceny merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywa z dniem 21 wrze$nia 2011 r.

— 23 listopada 2011 r.— termin ztoZenia projektu warunkujacy przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywa z dniem 3 listopada 2011 r.

Terminy obradowania KOP, zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektow, sa zalezne od
tego kiedy zostang ztozone wnioski. Z tego powodu WUP w Szczecinie zastrzega sobie prawo
modyfikowania powyzszego harmonogramu w zaleznos$ci od zaistniatej sytuacji. Wskazane powyzej
posiedzenia KOP nie odbgda si¢ wczesniej niz wskazano, ale moga zosta¢ przesunigte na pozniejszy
termin albo odwotane. Wszelkie informacje na ten temat bgda podawane na stronie internetowe;j
www.pokl.wup.pl.

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie realizacji projektu wykonywana jest w ciagu 14 dni
roboczych od dnia jego ztozenia w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie. W zwiazku
z powyzszym wnioski nalezy sklada¢ z odpowiednim wyprzedzeniem przed zaplanowanym
terminem posiedzenia Komisji Oceny Projektow. Projektodawca bierze na siebie obowiazek
ztozenia wniosku w terminie.

2.1.2. Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéw bedzie prowadzony od dnia
29 sierpnia 2011 r., od godziny 9.00. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektow beda
przyjmowane, w Punkcie Konsultacyjnym EFS w Szczecinie, pok. 211 w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, tel. 91 42 56 163, 91 42 56
164, oraz w Punkcie Konsultacyjnym EFS w Koszalinie, ul. Stowianska 15a, pok. 25, tel. 94 34
45 025, 94 34 45 026.
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Whioski o dofinansowanie realizacji projektow nalezy sklada¢ w godzinach od 9.00 do 15.00,
co oznacza, ze po godzinie 15.00 wnioski nie beda przyjmowane.

Whnioski mozna sktada¢ osobiscie, badz przesta¢ poczta lub kurierem (liczy si¢ data wptywu
whniosku do WUP w Szczecinie, a nie data jego nadania).

2.1.3. WUP w Szczecinie moze podja¢ decyzj¢ o zawieszeniu konkursu np. w przypadku, gdy
warto$¢ wnioskowanego dofinansowania w ramach ztozonych wnioskow jest rowna lub wyzsza od
kwoty alokacji dostgpnej w konkursie albo np. w przypadku zmiany dokumentéw programowych.
Informacja 0 ewentualnym zawieszeniu konkursu zostanie podana do publicznej wiadomosci
we wszystkich formach komunikacji, w jakich zostalo opublikowane ogloszenie o rozpoczeciu
konkursu, z wyprzedzeniem, co najmniej 5 dni roboczych. Podczas, gdy konkurs jest zawieszony,
whnioski nie sa przyjmowane. Wnioski, ktére wpltyna pomimo zawieszenia konkursu, zostana
odestane do wnioskodawcy bez otwierania. Zawieszony konkurs moze zosta¢ zamknigty (np.
w przypadku wyczerpania alokacji), przy czym w tym wypadku nabor nie bgdzie wznawiany lub
moze zosta¢ odwieszony. Informacja o ewentualnym odwieszeniu konkursu zostanie podana do
publicznej wiadomosci z wyprzedzeniem, co najmniej 5 dni roboczych.

2.1.4. WUP w Szczecinie moze podja¢ decyzje o zamknigciu konkursu. Informacja o zamknigciu
konkursu zostanie podana z wyprzedzeniem, co najmniej 5 dni roboczych na stronie
www.pokl.wup.pl. Konkurs moze zosta¢ zamknigty z powodu wyczerpania srodkéw, z koncem roku
na jaki zostat ogtoszony albo z innego uzasadnionego powodu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wniosku majacej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spelnia ogdlne kryteria formalne oraz szczegotowe kryteria dostgpu
weryfikowane na etapie oceny formalnej. Wniosek, ktory nie spetni ktoregokolwiek z kryteriow
okreslonych w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.4, zostanie odrzucony, chyba ze
uchybienia formalne moga zosta¢ uzupetnione i/lub skorygowane a projektodawca dokona ich
uzupetnienia i/lub skorygowania na warunkach okreslonych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie (patrz pkt 1.4 Dokumentacji konkursowej). Kazdy projektodawca, ktory ztozy
w trakcie prowadzonego naboru wniosek oraz jezeli wniosek nie zostanie wycofany przez
wnioskodawcg, zostanie pisemnie poinformowany o wynikach oceny formalnej.

2.1.5. Komisja Oceny Projektéw, powolana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, dokona
oceny merytorycznej tych wnioskéw, ktore przejda pozytywnie oceng formalna. Ocena
merytoryczna prowadzona bgdzie w oparciu o szczegotowe kryteria dostepu weryfikowane na etapie
oceny merytorycznej, ogolne kryteria merytoryczne 1 horyzontalne oraz szczegotowe kryteria
strategiczne okreslone w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.4. Warunkiem niezb¢dnym do
otrzymania dofinansowania jest speinienie przez wniosek wszystkich szczegdtowych kryteriow
dostepu, ogdlnych kryteriéw horyzontalnych oraz ogdlnych kryteriow merytorycznych. W trakcie
oceny merytorycznej, za stopien, w jakim wniosek spelnia ogoélne kryteria merytoryczne,
przyznawane beda oceny punktowe zgodnie z metodologia stosowania kryteriow wyboru projektow,
okreSlona w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL. Ponadto, w przypadku
uzyskania przez wniosek od kazdego z dwoch oceniajacych albo od jednego z dwoch oceniajacych
I trzeciego oceniajacego, co najmniej 60 punktow, a takze przynajmniej 60% punktow od kazdego
z dwoch oceniajacych albo od jednego z dwoch oceniajacych 1 trzeciego oceniajacego
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej zgodnie z Kartq oceny merytorycznej, Wniosek
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jezeli spelnia okreslone kryteria strategiczne, moze otrzyma¢ dodatkowo premi¢ punktowa
w wysokosci nie wigkszej niz 40 punktow.

A zatem, wniosek ktory uzyskal w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktow za
spelnienie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktéw) oraz wszystkich
kryteriow strategicznych (do 40 punktow) moze uzyska¢ maksymalnie 140 punktow. Szczegdlowe
zasady przyznawania punktow zawarto W Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach
PO KL.

2.1.6. Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przez kazdy z wnioskdw w trakcie oceny
merytorycznej, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie przygotuje liste¢ wnioskow, ktére podlegaty
ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.
Projekty niespetniajace co najmniej jednego z kryteriow dostepu weryfikowanych na etapie oceny
merytorycznej i/lub kryteriow horyzontalnych, umieszczane sa na licie rankingowej z liczba
punktéw wynoszaca 0, jako projekty niespelniajace wymagan minimalnych, aby uzyskaé
dofinansowanie.

2.1.7. Projekt umieszczony na liscie rankingowej moze zosta¢ przyjety do dofinansowania, jezeli
jego warto$¢ nie przekracza 125% kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu
oraz $rednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi minimum 60 punktow ogdtem za spetnianie
ogblnych kryteriow merytorycznych oraz co najmniej 60% punktow w poszczegodlnych punktach
oceny merytorycznej, zgodnie z Kartq oceny merytorycznej.
2.1.8. W przypadku dwoch lub wigcej projektéw o réwnej ogdlnej liczbie punktow, wyzsze
miejsce na liscie rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzsza liczbg¢ punktow
w nastgpujacych punktach Karty oceny merytorycznej:

» Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu;
Zadania,
Grupy docelowe;

Wydatki projektu;

YV V V V

Potencjat i do§wiadczenie projektodawcy/Sposob zarzadzania projektem;
» Oddzialywanie projektu.

W  przypadku dwoch lub wigeej projektow o charakterze analityczno-badawczym oraz
informacyjno-promocyjnym o rownej ogélnej liczbie punktow, wyzsze miejsce na liscie
rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzsza liczbg punktow w nastgpujacych punktach
Karty oceny merytorycznej:

» Zadania;

» Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu;

» Wydatki projektu;

» Potencjal i doswiadczenie projektodawcy/Sposob zarzadzania projektem;
» Oddziatywanie projektu.

2.1.9. Po zatwierdzeniu listy rankingowej Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie
mozliwos¢ decyzji, o nieprzyznaniu dofinansowania danemu projektodawcy w przypadku
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zaistnienia nowych, nieznanych osobie oceniajacej na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
okolicznosci uzasadniajacych podjecie takiej decyzji. Decyzja ta zostanie podana do publicznej
wiadomosci.

2.1.10. Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie
zastrzega sobie mozliwo$¢ podjecia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegajacymi si¢ O
dofinansowanie realizacji projektu, w celu wprowadzenia niezbednych zmian do projektu.

2.1.11. Wniosek moze zosta¢ skierowany do negocjacji przez oceniajacych na etapie oceny
merytorycznej. Negocjacje moga dotyczy¢ zarowno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu,
w tym wysokosci kwoty. Negocjacje budzetu powinny prowadzi¢ do ustalenia wydatkow na
poziomie racjonalnym i efektywnym, w szczegdlnosci do zapewnienia zgodnos$ci ze stawkami
rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkow, ale réwniez tacznej wartoSci ustug i towardw
uwzglednionych w budzecie projektu lub catej wartosci projektu. Propozycja dokonania zmian
merytorycznych w tre$§ci wniosku i/lub zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty)
zawarta bedzie w piSmie adresowanym do projektodawcy. Projektodawca, ktéremu przyznano
nizsza od wnioskowanej kwote dofinansowania ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkow
niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuzasadnionych lub zawyzonych w porownaniu ze
stawkami rynkowymi), ma prawo podjaé negocjacje z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
o ile dysponuje istotnymi argumentami $wiadczacymi o prawidlowosci swoich zalozen
budzetowych.

2.1.12. Etap negocjacji shuzy weryfikacji i wyjasnieniu kwestii problemowych, a takze wyjasnieniu
rozbieznos$ci pomigdzy stanowiskiem projektodawcy a oceniajacego w szczegdlnosci w sytuacji, gdy
w wyniku oceny przyznano nizsza od wnioskowane] kwote dofinansowania ze wzgledu na
zidentyfikowanie wydatkéw niekwalifikowalnych.

2.1.13. Negocjacje nalezy podja¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma informujacego o tym
przypadku i musza zosta¢ zakonczone w ciagu 20 dni od dnia rozpoczgcia negocjacji. Strony
negocjacji (WUP w Szczecinie i projektodawca) odnosza si¢ do pisemnego stanowiska drugiej
strony w terminie 5 dni od terminu otrzymania tego stanowiska. Termin otrzymania pisemnego
stanowiska potwierdzany jest zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

2.1.14. W przypadku podjgcia negocjacji przez projektodawce, nie nalezy sktada¢ dokumentow
(zatacznikow) wymaganych na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie. Dokumenty te
nalezy ztozy¢ po zakonczeniu negocjacji z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, na jego
wezwanie 1 w okreslonym przez niego terminie.

2.1.15. Jesli w wyniku negocjacji zmieni si¢ zakres merytoryczny projektu lub jego budzet bedzie
inny od pierwotnie wnioskowanego, wowczas projektodawca na wezwanie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie i w okre§lonym przez niego terminie, jednakze nie krotszym niz 5 dni (lub 10 w
przypadku projektow przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym) od zakonczenia
negocjacji, sktada skorygowany (wytacznie o zmiany wynikajace z uprzednio przeprowadzonych
negocjacji) wniosek o dofinansowanie.

2.1.16. Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku, zlozenie wniosku o dofinansowanie
skorygowanego niezgodnie z ustaleniami, ze zmianami niewynikajacymi z tych ustalen lub innymi
btedami upowaznia Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie do odstapienia od podpisania umowy o
dofinansowanie projektu, bez mozliwosci ponownej poprawy wniosku.
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2.1.17.W przypadku, gdy projektodawca, w wyniku prowadzonych negocjacji, rezygnuje
z podpisania umowy o dofinansowanie lub rezygnuje z podjgcia negocjacji, pisemnie informuje
0 tym fakcie Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie i nie przystluguje mu prawo do ztozenia
protestu, o ktorym mowa W podrozdziale 4.4 Procedura odwotawcza i tym samym prawo do
wniesienia skargi administracyjnej na mocy art. 30c ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.).

2.1.18. Podstawa zobowiazania projektodawcy do realizacji projektu jest umowa o dofinansowanie
projektu, ktorej zatacznikiem jest wniosek ztozony na konkurs i wybrany do dofinansowania (z
ewentualnymi zmianami wynikajacymi z negocjacji podjetych przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie).

2.1.19. Projektodawca, w przypadku wytonienia jego projektu do dofinansowania, podpisuje

z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Szczecinie umowg o dofinansowanie projektu, ktorej wzor
stanowi zalacznik do Dokumentacji.

2.2. Sposob przygotowania i skladania wniosku

2.2.1. Wniosek musi zostaé przygotowany za pomoca aplikacji Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w wersji 6.4 lub pdzniejszej. Dostgp do aplikacji mozna uzyska¢ za posrednictwem
strony internetowej http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

2.2.2. Istnieje roéwniez mozliwos¢ przygotowania wniosku z wykorzystaniem Generatora
Whnioskow Aplikacyjnych — Edytor (GWA-E) czyli wersji off-line. Jednakze nalezy pamigtac, ze
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wypetnionego w GWA-E wnioskodawca jest
zobligowany do wczytania pliku ZIP_POKL (plik XML po kompresji danych) z danymi do GWA
dostgpnego przez Internet czyli GWA on-line, w celu dokonania ostatecznej walidacji danych i
zapisu danych oraz wygenerowania pliku PDF. Oznacza to, iz praca w GWA-E wymaga od
uzytkownika wezytania pliku XML do Generatora Wnioskow Aplikacyjnych dostgpnego przez
Internet (generator on-line dostepny pod adresem http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl) w celu
uniknigcia sytuacji, ze wniosek zostanie ztozony w innej wersji aplikacji niz aktualnie obowiazujaca
oraz dokonania ostatecznej:

— walidacji danych za pomoca przycisku ,,Sprawdz”;

— zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML (dane zapisywane sa do pliku
z rozszerzeniem zip_pokl);

— wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wniosku o dofinansowanie projektu.

2.2.3. Projektodawca sktada wniosek opatrzony pieczgciami, podpisany wlasnorgcznie przez osobg
(osoby) do tego upowazniona (upowaznione). Wniosek nalezy dostarczy¢ w 2 egzemplarzach
papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem lub 2 oryginaty)
oraz w wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD =zapisany w formacie XML). Przez wersje
elektroniczng wniosku uwaza si¢ jedynie plik .xml (ZIP_POKL). Plik w formacie .pdf jest jedynie
plikiem pomocniczym stuzacym do wydrukowania wniosku, jego dostarczenie nie jest wymagane
1 tym samym nie moze on zastapi¢ pliku .xml.
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2.2.4. Wersja papierowa wniosku oraz wersja elektroniczng musza by¢ tozsame. O tozsamosci
papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmigca suma kontrolna na obu
wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Generator Wnioskow Aplikacyjnych w formacie XML
nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (np. MS Word, Internet Explorer,
itp.), gdyz powoduje tozmiang sumy kontrolnej wniosku uniemozliwiajaca jego weryfikacje
formalna.

2.2.5. Po wypetnieniu wniosku w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych nalezy go wydrukowad
(wydruk widoku strony z generatora wnioskéw aplikacyjnych nie spelnia wymogéw formalnych).
Aby wydrukowa¢ wniosek o dofinansowanie nalezy zapisa¢ go w postaci PDF (lub otworzy¢
bezposrednio) i nastepnie z programu do odczytu plikow PDF wybraé opcje wydruku. Whniosek
moze zosta¢ wydrukowany dwustronnie (wydruk na obu stronach arkusza papieru). Po
wydrukowaniu wniosku projektodawca lub osoba(y) upowazniona(e) do podejmowania decyzji
wiazacych w stosunku do projektodawcy (wymieniona(e) w punkcie 2.6 wniosku) musi(sza) ztozy¢
swoj wlasnorgczny podpis w czgsci V Oswiadczenie. Przy podpisie nalezy zltozy¢ pieczeé imienna
osoby podpisujacej wniosek oraz pieczeé instytucji skladajacej wniosek. W przypadku nie
posiadania pieczeci imiennej nalezy ztozy¢ czytelny podpis oraz pieczec instytucji. Ponadto, jesli
projekt jest realizowany w partnerstwie konieczne jest jego podpisanie w_czeSci V.
Oswiadczenie W punkcie dot. oswiadczenia partnera/ow projektu, przez wszystkich partnerow.

2.2.6. Wniosek przygotowany zgodnie z powyzszymi wytycznymi nalezy skopiowac i potwierdzi¢
za zgodno$¢ z oryginalem wraz z podaniem daty potwierdzenia. Potwierdzenia za zgodnos$¢
z oryginatem moga dokona¢ wszystkie osoby, ktore podpisaty wniosek albo co najmniej jedna z tych
0sob.

2.2.7. Oryginat wniosku o dofinansowanie i jego kopia (wniosek mozna réwniez ztozyé w dwoch
oryginatach) musza by¢ wpigte do oddzielnych skoroszytow (teczek) z europerforacja.

2.2.8. W kazdej teczce z europerforacja musza znalez¢ si¢ w nastgpujacej kolejnosci:

a) Strona tytulowa, na ktorej musza znajdowac si¢ nazwa projektodawcy, tytut projektu i opis
,,Oferta na konkurs, nr 1/8.1.1/10, Dziatanie/Poddziatanie nr 8.1”, suma kontrolna wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu nadana przez Generator Wnioskéw Aplikacyjnych oraz
oznaczenie oryginalu lub kopii. Wzoér strony tytutowej przedstawia Rysunek nr 1.

b) Whniosek o dofinansowanie (odpowiednio oryginat albo kopia).

2.2.9. Tak przygotowane 2 teczki, z ktérych kazda zawiera wniosek i strong tytutowa nalezy wpiac
do segregatora. Segregator nalezy opisa¢ zamieszczajac na jego grzbiecie: nazwe projektodawcy,
tytut projektu oraz numer konkursu. W segregatorze nalezy réwniez umie$ci¢ nosnik, na ktérym
zostala zapisana wersja elektroniczna wniosku (w formacie XML). Nosnik ten powinien by¢
opisany w sposob czytelny i zawiera¢ nastgpujace informacje: nazwe projektodawcy, tytut projektu,
sum¢ kontrolng wniosku oraz numer konkursu. Nosnik powinien by¢ umieszczony w opakowaniu
(np. w obwolucie z europerforacja na ptyty CD/DVD) umozliwiajacym umieszczenie go w
segregatorze. Wzor prawidtowo oznaczonego nosnika przedstawia Rysunek nr 2,

2.2.10. Segregator nalezy wlozyé¢ do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania),
ktora nalezy zamknaé¢ (zaklei¢). Na kopercie musza znajdowaé si¢ nastepujace informacje:
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin lub ul. Stowianska
15a, 75-846 Koszalin) ,,Oferta na konkurs, nr 1/8.1.1/11 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
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Dziatanie/Poddziatanie nr 8.1”. W lewym goérnym rogu nalezy umie$ci¢ dane projektodawcy. Wzor
prawidlowo oznaczonej koperty przedstawia Rysunek nr 3.

Uwaga: Whnioski nie _umieszczone w kopertach (kartonach lub innych zabezpieczonych
opakowaniach) oraz nieopisane nie beda przyjmowane. Do jednej koperty mozna wlozy¢ tylko
jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie. Nalezy zwroci¢ uwage, iZ umieszczenie
oryginalu wniosku i jego kopii w osobnych kopertach spowoduje nieprawidlowe
zarejestrowanie wniosku oraz odrzucenie go na ocenie formalnej z powodu zlozenia w jednym
egzemplarzu.

Rysunek 1. Wzoér strony tytutowe;. Rysunek 2. Wzor oznaczenia nosnika danych.

ORYGINAL/KOPIA

Nazwa projektodawcy

<nazwa projektodawcy>
<tytut projektu>

Suma

Oferta na konkursnr.......... kontrolna

Dziatanie/Poddziatanie nr ......

Suma kontrolna Oferta na konkurs

Rysunek 4. Wzor prawidtowo oznaczonej koperty

<nazwa i adres projektodawcy>

Oferta na konkurs nr...
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

Dziatanie/Poddzialanie nr

Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin vanie na kazdym etapie jego

oceny, zarowno formalnej, jak 1 merytorycznej. Projektodawca w celu wycofania wniosku sktada do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pisemne o$wiadczenie. W przypadku wycofania
wniosku zostanie on zarchiwizowany w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie a
projektodawca nie bedzie miat mozliwosci ubiegania si¢ o jego zwrot.
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2.3. Wymagania czasowe

2.3.1. Wnioskujacy o dofinansowanie okresla date rozpoczgcia i zakonczenia realizacji projektu, majac
na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione wydatki moga
zostac uznane za kwalifikowane.

2.3.2. Okres realizacji projektu powinien zmiesci¢ si¢ w granicach czasowych pomigdzy dniem
ztozenia wniosku w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie a dniem 31 grudnia 2015 r., jednakze
nie moze trwac dhuzej niz 24 miesiace.

2.3.3. Zlozenie wniosku w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie réwnoznaczne jest
z rozpoczeciem okresu kwalifikowalno$ei wydatkéw. Od tego momentu mozliwe jest ponoszenie
wydatkow w ramach projektu, pod warunkiem prowadzenia odrgbnej ksiggowosci dla tych kosztow.
Rownoczesnie nalezy podkresli¢, ze wydatkowanie $rodkow, do chwili zatwierdzenia wniosku
1 podpisania umowy, odbywa si¢ na wylaczna odpowiedzialno$¢ danego projektodawcy. W przypadku,
gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie oceny i nie podpisze umowy o dofinansowanie projektu,
uprzednio poniesione wydatki nie beda mogly by¢ zrefundowane.

2.3.4. Przy okreslaniu daty rozpoczgcia realizacji projektu Wnioskodawca powinien uwzglednic¢
czas niezbedny na przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej, ewentualne negocjacje oraz
czas niezbgdny na przygotowanie przez Wnioskodawcg dokumentow wymaganych do zawarcia
umowy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Szczecinie.

Uwaga! Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, iz przygotowane harmonogramy
platnosci powinny uwzgledniaé wyplate pierwszej transzy w 2012 roku. Dodatkowo, Instytucja
Posredniczaca informuje, iz kwota jaka moze zosta¢ zakontraktowana w ramach zawieranych
uméw o dofinansowanie projektow w Dzialaniu/Podzialaniu 8.1.1 uzalezniona jest od
aktualnego w danym miesiagcu kursu euro oraz wartosci algorytmu wyrazajacego w PLN
miesi¢czny limit Srodkow wspolnotowych mozliwych do zakontraktowania.

2.4. Wymagania finansowe

2.4.1. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 200 tysiecy zb. dla typu projektow nr 1 oraz 100 tysiecy
zt dla typu projektéw nr 2.

2.4.2. Projektodawca nie jest zobowiazany do wniesienia wkladu wlasnego w celu realizacji

projektu. W przypadku wnoszenia przez projektodawce wktadu wlasnego ze srodkow publicznych
(np. gminy) nie moze by¢ on wyzszy niz 15% warto$ci projektu.

UWAGA: W ramach typoéw projektow przewidzianych w przedmiotowym konkursie nalezy zwrdocié
uwage, iz zwiazane sa one z udzieleniem pomocy publicznej oraz moga sie wiazaé z wnoszeniem
wkladu wlasnego, pochodzacego ze s$rodkOw prywatnych, przez obejmowanych wsparciem

przedsiebiorcow. Wkiad prywatny jest rozumiany jako wklad wlasny pomimo faktu, ze nie w
kazdym przypadku bedzie wnoszony przez beneficjentow (projektodawcédw). Informacji na temat
wnoszenia wkladu wilasnego, pochodzacego ze $rodkdéw prywatnych, nalezy szukaé w aktualnie
obowiazujacych Zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
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Ludzki z dnia 10 lutego 2011 r., oraz w rozdziale 3.3 Pomoc publiczna niniejszej Dokumentacji
konkursowej.

2.4.3. Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwiazane z jego realizacja zgodnie z zasadami
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach PO KL okreslonymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 22 listopada 2010 r. w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Jesli w trakcie trwania konkursu lub w trakcie realizacji projektu
zmianie ulegna zapisy Wytycznych projektodawca zobowigzany jest do stosowania zmienionych
Wytycznych.

2.4.4. W przypadku projektow objetych zasadami pomocy publicznej moga obowiazywacé odrgbne
zasady dotyczace kwalifikowania wydatkow od okreSlonych w Wytycznych, a wynikajace
Z Rozporzqdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r., Nr 239,
poz. 1598). W zwiazku z powyzszym, w przypadku gdy pokrycie wydatku s$rodkami
przeznaczonymi na realizacj¢ projektu stanowi pomoc publiczna, wydatek uznany moze by¢ za
kwalifikowalny, jesli spetnia tacznie:

a. wszystkie dotyczace go warunki okreslone w Wytycznych,
oraz

b. wszystkie dotyczace go warunki okre§lone w programie pomocowym, tj. W Wwyzej
wskazanym rozporzadzeniu.

2.4.5. Wszystkie wydatki w ramach PO KL sa kwalifikowalne, o ile tacznie spelniaja nastgpujace
warunki:

- sa niezbedne do realizacji projektu,
- Ssaracjonalne 1 efektywne,
- Zostaly faktycznie poniesione,

- dotycza towarow dostarczonych lub ustug wykonanych wybranych w sposob przejrzysty i
konkurencyjny oraz zaliczek dla wykonawcow wylonionych z zachowaniem zasady
przejrzystosci i konkurencyjnosci wydatkow,

- odnosza si¢ do okresu kwalifikowalno$ci wydatkow 1 sa poniesione w tym okresie,
- sa udokumentowane,

- sa zgodne z zatwierdzonym budzetem projektu, z uwzglednieniem zasad konstruowania
budzetu, wskazanych w Wytycznych,

- s3 zgodne z Programem Operacyjnym Kapital Ludzki i Szczegélowym opisem priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- sg zgodne z przepisami prawa krajowego 1 wspdlnotowego.
Przy konstruowaniu budzetu, projektodawca kierowac si¢ powinien ww. zasadami.
2.4.6. Przy udzielaniu zaméwien w ramach projektu, projektodawca zobligowany jest do
stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr

113, poz. 759 z pozn. zm.) - w przypadku podmiotéw zobowiazanych do stosowania ustawy lub
w przypadku podmiotow niezobowiazanych do stosowania ustawy, udzielajacych zamowien
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przekraczajacych wyrazona w ztotych rownowarto$¢ kwoty 14 tys. euro netto. A zatem, we wniosku
o dofinansowanie powinny znalez¢ si¢ odpowiednie zapisy.

2.4.7. W przypadku, gdy projektodawca planuje w budzecie zakup ustug lub towarow
o wartosci powyzej 20 tys. zt netto, musi pamigta¢ o koniecznosci dokonania rozeznania rynku, na
zasadach okre$lonych w Wytycznych, przy czym nie dotyczy to zakupu towarow lub ustug
dokonanych zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych lub zasada
konkurencyjnosci.

2.4.8. Nalezy pamigtaé, iz projektodawca zobowiazany jest do realizowania projektu zgodnie z
zatlozeniami, jakie okreslit we wniosku o dofinansowanie, a zgodnie z Wytycznymi ponoszone w
ramach projektu wydatki przyczynia¢ si¢ maja do osiagnigcia zatozen projektu. Dlatego tez
wprowadzona zostata regula proporcjonalnosci, co oznacza ze kwota rozliczona w ramach zawartej
umowy o dofinansowanie projektu powinna by¢ proporcjonalna do stopnia osiagnigcia zalozen,
okreslonych we wniosku. Jednakze regula ta nie ma zastosowania w przypadku wystapienia
okolicznosci, na ktére podmiot realizujacy projekt, pomimo zachowania nalezytej starannosci, nie
mial wplywu.

2.4.9. Uwaga! W budzecie projektu obowiazkowe jest wykazanie zadania odnoszacego si¢ do
zarzadzania projektem, o ile projektodawca planuje ponosi¢ wydatki w tym zakresie oraz rozliczy¢
personel.

W zadaniu tym powinny by¢ uwzgledniane w szczeg6lnosci koszty:

» wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby majacej za zadanie
koordynowanie lub zarzadzanie projektem,

* wynagrodzenia innego personelu bezposrednio zaangazowanego w zarzadzanie projektem
o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu, np. specjalista ds. zamdowien
publicznych, pracownik ds. obstugi finansowej projektu (o ile nie wykonuje on zadan
zwiazanych z obsluga finansowa podstawowej dziatalnos$cia beneficjenta), pracownik
ds. monitorowania projektu, ewaluacji, itp.,

» zwigzane z otworzeniem i/lub prowadzeniem, co do zasady wyodrebnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym lub odrgbnego rachunku bankowego,

=  zwigzane z ustanowieniem zabezpieczen prawidlowej realizacji projektu?,

= zakupu®? lub amortyzacji sprzetu lub wartoci niematerialnych i prawnych oraz zakupu
mebli*? niezbednych do zarzadzania projektem,

» dzialan informacyjno-promocyjnych zwiazanych z realizacja projektu (np. zakup materiatow
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych)“;

* inne — o ile sa bezposrednio zwiazane z koordynacja i zarzadzaniem projektem.

1 Warto$¢ kosztu zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy nie wlicza si¢ do limitéw procentowych kosztow zarzadzania.
12 Wydatki zwiazane z zakupem sprzetu objete sa limitem w ramach cross-financingu.
3 Wydatki zwiazane z zakupem mebli objete sa limitem w ramach cross-financingu.

% 0 ile nie sa celem projektu i tym samym nie stanowia zadania merytorycznego.
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Z uwagi na fakt, iz zalozeniem projektow powinno by¢ kierowanie wsparcia do uczestnikow
projektu, projektodawce obowiazuja procentowe limity kosztow zarzadzania projektem (bez
kosztow zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu):

a) 30% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci®® nieprzekraczajacej 500 tys. zt,
z zastrzezeniem, ze limit ten moze ulec zwigkszeniu wylacznie na wniosek, w przypadku
wykazania wysokiej efektywnosci kosztowej projektu, co podlega negocjacjom na etapie
wyboru projektu;

b) 25% warto$ci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 500 tys. i do 1 min zt
wlacznie;

C) 20% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min i do 2 min zt
wlacznie;

d) 15% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 mln i do 5 min zt
wlacznie;

e) 10% wartosci projektu w przypadku projektow o warto$ci powyzej 5 min zt.

Dodatkowo, w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie, ww. limity moga ulec
zwigkszeniu o 2 punkty procentowe dla kazdego partnera, jednakze tacznie nie wigcej niz o 10 pp.
w ramach projektu.

Nalezy pamigta¢, ze wskazane limity stanowia warto$ci maksymalne, natomiast podczas
dokonywania oceny poziomu kosztoéw zarzadzania projektem liczy¢ si¢ bedzie m.in. stopien
ztozonosci projektu 1 dlugo$¢ okresu jego realizacji. Dlatego tez, projekt w ktérym zostaty
zachowane limity moze charakteryzowac¢ niska efektywnos$¢ kosztowa, co zostanie wskazane przez
oceniajacych.

2.4.10. Projektodawca ma obowiazek wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu
szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu (tj. wykazania wymiaru etatu lub liczby
godzin) niezbednego do wykonywania zadania/zadan we wniosku o dofinansowanie projektu, co jest
podstawa do oceny zasadnosci i racjonalnosci wydatkow zwiazanych z personelem projektu. Dane te
nalezy zamie$ci¢ w szczegdlowym budzecie projektu w kolumnie ,,jednostka miary” (np. 7 etatu,
120 h/m-c).

Ponadto, koszty zwiazane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu sa kwalifikowalne w pelne;j
wysokos$ci wylacznie w przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej %2 etatu.

2.4.11. Nalezy pamieta¢, iz zakup oraz leasing (finansowy i zwrotny) sprzetu'® zakupionego celem
przekazania uczestnikom projektu stanowi cross-financing.

2.4.12. Szczegblowe informacje m.in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
PO KL, sposobu kalkulacji budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okreslaja
obowiazujace Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Zasady finansowania Programu

15 Jako warto$é projektu nalezy rozumie¢ tacznie warto$¢ dofinansowania i wkiad wiasny.
18 Sprzet nalezy rozumieé jako $rodek trwaty, z wylaczeniem pojazdow i mebli, ktorego wartoéé poczatkowa jest wyzsza od 350 zt.
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Operacyjnego Kapitat Ludzki dostgpne na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz
www.pokl.wup.pl

2.5. Wymagane wskazniki pomiaru celu (rezultaty)

2.5.1. We wniosku nalezy okresli¢, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja celow poprzez
ustalenie wskaznikow pomiaru celu. Dla kazdego celu nalezy okreslic co najmniej jeden
podstawowy i mierzalny wskaznik, ktory w sposob precyzyjny umozliwi weryfikacje stopnia
realizacji celu glownego i celow szczegdlowych. Projektodawca moze rowniez okreslic wigksza
liczbe wskaznikéw do celu gtownego i celow szczegdtowych (maksymalnie pig¢ dla kazdego z
celow).

2.5.2. Wskazniki pomiaru celu mozna wybra¢ z listy rozwijanej wyswietlajacej sie¢ w Generatorze
Whioskéw Aplikacyjnych. Lista rozwijana uwzglednia wskazniki opisane w zataczniku nr 2'7 do
Whiosku beneficjenta o platno§¢ w czesci 7 — Osiagnigte wartosci wskaznikéow. Dla kazdego
Dziatania w ramach Priorytetow PO KL wybrany zostal zestaw wskaznikow, ktory monitorowany
jest na poziomie krajowym, wobec czego roéwniez wnioskodawcy w ramach realizowanych
projektow powinni wziaé je pod uwage juz na etapie planowania projektu.

Nalezy pamicta¢ ze wskazane wskazniki sa jedynie wybranymi wskaznikami nie obejmujacymi
catosci rezultatow w ramach catego Priorytetu. W zwiazku z tym, oproécz wymienionych na liscie
rozwijanej wskaznikow, projektodawca moze okresli¢ tez wiasne wskazniki pomiaru celu zgodnie ze
specyfika projektu. Mozna do tego wykorzysta¢é Zestawienie przykladow alternatywnych
wskaznikow wg Poddziatan zamieszczone w Podreczniku wskaznikow PO KL 2007-2013.
Mierzalnos¢ i realnos¢ osiagnigcia wskaznikoéw oraz sposob ich pomiaru podlega ocenie.

2.5.3. Glowna funkcja wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel glowny i cele szczegdtowe projektu
zostaly zrealizowane, tj. kiedy mozna uzna¢, ze problem zostat rozwiazany (zlagodzony), a projekt
zakonczyt sig¢ sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny umozliwia¢ mierzenie
jego postepu wzgledem celow projektu.

Dla kazdego wskaznika nalezy okresli¢ na podstawie przeprowadzonej analizy problemu/problemow
jego wartos¢ obecna, czyli przed rozpoczeciem realizacji projektu oraz wartos¢ docelowa, ktorej
osiagniccie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu. Warto$¢ obecna i docelowa wskaznikoéw
powinny odnosi¢ si¢ do projektu opisywanego we wniosku o dofinansowanie i dotyczy¢ zakresu
wsparcia projektowego.

2.5.4. Wartos¢ obecna i wartos¢ docelowa wskaznika podawane sa w ujeciu ogotem (O) oraz —
jezeli dane, ktorymi dysponuje projektodawca na to pozwalaja — w podziale na kobiety (K) i
mezczyzn (M). Jednoczesnie, jezeli projektodawca na etapie przygotowywania wniosku nie wie w
jakich proporcjach uczestniczy¢ beda kobiety i mezczyzni, we wniosku o dofinansowanie nalezy
zaznaczy¢ pole wyboru (tzw. ,,checkbox’) znajdujace si¢ obok pola ,,Ogotem”, w celu odblokowania
kolumny ,,0” (,,ogétem”). Umozliwi to ,,rgczne” wpisanie planowanej liczby uczestnikoéw projektu —
bez koniecznosci podawania ich liczby w podziale na ptec.

YDokument dostepny jest jako zatacznik do dokumentacji konkursowej oraz na stronach internetowych www.pokl.wup.pl oraz
www.efs.gov.pl
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Nalezy jednak podkresli¢, ze pozostawienie przy kazdym wskazniku wartosci liczbowej ,,0” w
kolumnach dotyczacych kobiet (K) i mezczyzn (M) moze skutkowaé niemoznoscia uzyskania
pozytywnej odpowiedzi w pytaniu nr 5 standardu minimum. W zaleznosci od potrzeb oraz
charakteru wskaznika jego wartos¢ bazowa i wartos¢ docelowa moga by¢ okreslone z doktadnoscia
do dwoch miejsc po przecinku.

2.5.5. Nalezy ponadto okresli¢, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki
realizacji poszczegdlnych celoéw poprzez ustalenie zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru
wskaznika oraz czestotliwosci pomiaru. Dlatego przy okreslaniu wskaznikow nalezy wziaé¢ pod
uwage dostepnosé i wiarygodnos¢ danych niezbednych do pomiaru danego wskaznika.

W sytuacji, gdy brak jest ogdlnodostepnych danych w okreslonym zakresie obowiazek wskazywania
przez projektodawce zrodia weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikoéw projektodawca
powinien przeprowadzi¢ dodatkowe badania na potrzeby przygotowywanego wniosku. Techniki i
metody mierzenia osiagnigcia celow powinny zosta¢ opisane, o ile to mozliwe, dla kazdego celu
osobno.

2.5.6. W przypadku, gdy charakter kilku celow umozliwi jednolity sposob pozyskiwania informacji
na temat wskaznikow ich pomiaru nalezy opisa¢ go tylko przy pierwszym z celow natomiast przy
pozostatych nalezy wskaza¢, ze sposob jest tozsamy ze sposobem opisanym wczesniej.
Czestotliwos¢ pomiaru wskaznika uzalezniona jest przede wszystkim od okresu realizacji projektu i
zakonczenia poszczegdlnych zadan. W zwiazku z powyzszym czestotliwos¢ pomiaru wskaznika — w
zaleznosci od jego specyfiki — mozna podawa¢ w jednostkach czasu (np. co tydzien, co miesiac) lub
mozna okreslic ja w odniesieniu do terminu zakonczenia danego dziatania (np. dwa dni po
przeprowadzeniu szkolenia).

2.5.7. Nalezy rowniez opisa¢, w jaki sposob i w jakim terminie zostang utrzymane osiagnigte
wskazniki pomiaru celow (rezultaty) projektu. Nalezy jednak podkresli¢, iz informacje te maja co do
zasady charakter fakultatywny, tzn. projektodawca nie ma obowiazku ich zamieszczania, chyba ze
specyfika projektu zaktada utrzymanie osiagnietych wskaznikow pomiaru celéw (rezultatow)
projektu.

2.6. Wymagania dotyczace partnerstwa

2.6.1. Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie krajowym. W przypadku projektow
sktadanych w ramach PO KL nie ma ograniczen, co do typéw podmiotéow, z ktorymi mozna
wspolpracowac przy realizacji projektu, jednak ostatecznie za realizacje projektu odpowiedzialny
jest projektodawca, ktérego podstawowe funkcje, takie jak np. rozliczanie projektu, obowiazki
w zakresie sprawozdawczosci, kontroli czy audytu, zabezpieczenie prawidlowej realizacji projektu
nie moga by¢ realizowane przez partnera.

2.6.2. Realizacja projektow w partnerstwie krajowym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wymaga spetnienia facznie nastgpujacych warunkow:

— posiadania lidera partnerstwa, ktory bedzie jednoczesnie beneficjentem projektu (strona
umowy o dofinansowanie);
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— uczestnictwa partnerOw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza roOwniez
wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu18 oraz wspodlne zarzadzanie
projektem;

— adekwatno$ci udzialu partnerow, co oznacza odpowiedni udziat partnerow w realizacji
projektu (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych
odpowiadajacych realizowanym zadaniom);

— zawarcia pisemne] umowy lub porozumienia partneréow, okreslajacego podzial zadan
1 obowiazkow pomigdzy partnerami.

2.6.3. W zwiazku z tym, ze jednym z warunkoOw partnerstwa krajowego, jest Wspolne
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu, to wnioskodawce i jego partnerow musi wigzaé
umowa (lub porozumienie) podpisana przez osoby upowaznione, na etapie przygotowywania tegoz
wniosku. Umowa (lub porozumienie) powinna jednoznacznie okre§laé reguly partnerstwa ze
wskazaniem wiodacej roli jednego podmiotu reprezentujacego partnerstwo, odpowiedzialnego za
cato$¢ projektu i jego rozliczanie wobec WUP w Szczecinie. Projektodawca dziata w imieniu i na
rzecz partnerow w zakresie okreslonym umowa partnerska lub porozumieniem. Umowy nie nalezy
zatacza¢ do wniosku o dofinansowanie. Nalezy ja zlozy¢ na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie. Umowa okre$la w szczegdélnosci zadania partneréw, zasady wspdlnego
zarzadzania projektem oraz sposob przekazywania przez projektodawce $rodkow finansowych na
pokrycie niezbednych kosztéw ponoszonych przez partnerow na realizacj¢ zadan w ramach projektu.
Minimalny zakres umowy partnerskiej zostal okreslony w dokumencie Zakres realizacji projektow
partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzqdzajacq Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Strony zawierajace umowg partnerstwa musza by¢ reprezentowane przez osobe(y) upowazniona(e)
do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do partnera, ktére ztozyly swoj wlasnorgczny
podpis w czgsci V Oswiadczenie W punkcie dot. oswiadczenia partnera/ow projektu.

2.6.4. Z uwagi na fakt, ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wniosku o dofinansowanie
projektu projektodawca (lider) wykazuje wydatki swoje 1 partnerow w podziale na poszczego6lne
zadania. Wydatki danego partnera zwiazane z realizacja projektu powinny by¢ wykazywane
w ramach zadan, ktore dany partner realizuje w projekcie. Srodki finansowe w ramach projektu
moga by¢ przekazane partnerom przez projektodawce (lidera), o ile partner nie jest panstwowa
jednostka budzetowa™, pod warunkiem zawarcia aneksu do umowy partnerskiej (przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu) zawierajacego informacje o numerze wyodrgbnionego rachunku
bankowego partnera. Aneks ten nalezy dostarczy¢ do WUP w Szczecinie, jako wymagany zalacznik
na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie.

2.6.5. W przypadku projektéw partnerskich realizowanych na podstawie umowy partnerskiej,
podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych, ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, dokonuje wyboru partnerow spoza sektora finanséw
publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego traktowania podmiotéw, w
szczegoOlnosci jest zobowiazany do:

8 Mozliwe jest pominigcie tego warunku w przypadkach okreslonych w rozdziale VII Zakresu realizacji projektéw partnerskich
okreslonego przez Instytucje Zarzqdzajqcq Program Operacyjny Kapitat LudzKi z dnia 1 stycznia 2011 r.

W przypadku, gdy partnerem projektu jest panstwowa jednostka budzetowa (PJB), érodki na realizacje projektu w czesci jakiej
ta jednostka odpowiada za projekt, powinny zosta¢ zabezpieczone w ramach limitu wydatkow, ktorym ta PJB dysponuje lub poprzez
wystapienie o uruchomienie rezerwy celowe;j.
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- ogloszenia otwartego naboru partneréw w dzienniku ogdlnopolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogloszeniu powinien by¢é wskazany termin, co
najmniej 21 dni na zgtoszenie partnerow;

- uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, oferowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, wspolprace z projektodawca
w trakcie przygotowania projektu;

- podania do publicznej wiadomosci informacji o stronach umowy o partnerstwie oraz zakresu
zadan partnerow.

2.6.6. Jesli projektodawca jest zobowiazany do wyboru partnera w sposéb okreslony
w punkcie 2.6.5 to we wniosku o dofinansowanie w polu 3.7 zobowigzany jest umiesci¢
informacj¢ na temat sposobu wyboru partneréow do projektu. W przypadku braku informacji,
ze partnerzy zostali wybrani zgodnie z art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, projekt moze by¢ uznany za niezgodny z Kryterium
horyzontalnym ,,zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym” i odrzucony.

2.7. Informacje dotyczace innowacyjnosci i wspoipracy ponadnarodowej

2.7.1. W ramach konkursu 1/8.1.1/11 nie przewiduje si¢ mozliwosci realizacji projektow
innowacyjnych, wyodrebnionych projektow wspotpracy ponadnarodowej oraz projektow
z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku
o dofinansowanie w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki.

Uwaga! Jesli projektodawca wypelniajac wniosek o dofinansowanie, ktory sklada w czasie
trwania naboru, zaznaczy (poprzez zaznaczenie ,,tak” w polach 1.10, 1.11, 1.12), Ze projekt ma
charakter ponadnarodowy, innowacyjny badz jest projektem z komponentem
ponadnarodowym, to zostanie on skierowany do korekty podczas oceny formalnej z powodu
niespelnienia kryterium: wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wplynal w odpowiedzi na
ogloszenie o konkursie).

2.7.2. Natomiast w ramach konkursu 1/8.1.1/11 przewiduje si¢ mozliwos¢ realizacji projektow
z komponentem ponadnarodowym zgtaszanym, jako zmiana do wniosku o dofinansowanie projektu,
w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2.7.3. Projektodawca na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu nie przewiduje
realizacji komponentu ponadnarodowego badz jedynie wskazuje na mozliwo$¢ nawiazania
wspolpracy w trakcie realizacji projektu, okreslajac jej obszar, cele, planowany termin nawigzania
oraz szacunkowy budzet wspotpracy ponadnarodowej. W tym przypadku beneficjent juz
w trakcie realizacji projektu zgtasza do WUP w Szczecinie zamiar nawigzania wspoOlpracy
ponadnarodowej zgodnie z procedura obowiazujaca przy wprowadzaniu zmian do projektu.
Beneficjent jest zobowiazany, zglaszajac do WUP w Szczecinie zamiar rozszerzenia projektu
o wspolprace ponadnarodowa, przedstawi¢ pisemne uzasadnienie nawigzania wspolpracy
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ponadnarodowej, okreslajac jej obszar, cele i spodziewane rezultaty, planowany budzet oraz list
intencyjny potencjalnego partnera ponadnarodowego.

Uwaga! Beneficjent moze zwigkszy¢ budzet projektu maksymalnie o 30% jego calkowitej
wartosci (wskazanej w umowie o dofinansowanie projektu w ramach PO KL).

2.7.4. Rozszerzenie zakresu projektu, w tym zwigkszenie kwoty dofinansowania, podlega
negocjacjom z WUP w Szczecinie. WUP w Szczecinie, przy ocenie konieczno$ci wprowadzenia
zmian w projekcie, moze skorzysta¢ ze wsparcia ekspertow wytonionych na zasadach i w trybie
okreslonym w Systemie Realizacji PO KL.

2.75. WUP w Szczecinie akceptuje zmiany w projekcie pod warunkiem wykazania przez
beneficjenta wartosci dodanej wspolpracy ponadnarodowej oraz pod warunkiem dostepnosci
srodkow przeznaczonych na wspotpracg ponadnarodowa.

2.8 Zafgcznik wymagany do wniosku o dofinansowanie

2.8.1 W ramach konkursu 1/8.1.1/11 nie przewiduje si¢ mozliwosci realizacji wyodrgbnionych
projektow wspotpracy ponadnarodowej, w zwiazku z czym projektodawca nie sklada zadnego
zatacznika na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu.

2.9 Zafgczniki wymagane do umowy o dofinansowanie

2.9.1. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie bedzie wymagac¢ w terminie 10 dni roboczych (termin biegnie od daty potwierdzenia
otrzymania pisma przez projektodawce, odnosnie mozliwosci przyjecia projektu do realizacji) od
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie zlozenia:

l. W jedynym egzemplarzu nastepujacych zatacznikow niezbednych do Sporzadzenia umowy
o dofinansowanie projektu:

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego (kopia poswiadczona za zgodno$¢ z
oryginatem), innego wlasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalno$ci gospodarczej) lub inny
dokument potwierdzajacy formg i charakter prowadzonej dziatalno$ci wraz z danymi osob
upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy, z okresu nie
dhuzszego niz 3 miesigce przed dniem zlozenia wniosku.

2. Deklaracje poswiadczajaca udzial wilasny projektodawcy (wymagana tylko, jezeli budzet
projektu przewiduje udzial innych srodkow niz budzet panstwa 1 EFS) — nie dotyczy wkiadu
prywatnego wnoszonego w ramach pomocy publicznej.

3. Pelnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy (zatacznik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez petnomocnika). Pelnomocnictwo musi
zosta¢ udzielone najp6zniej z dniem, w ktérym podpisywany jest wniosek o dofinansowanie
projektu.
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4. Informacja o numerze rachunku bankowego projektodawcy wyodrgbnionego na potrzeby
projektu, zawierajaca nazwe i adres banku oraz wskazanie wlasciciela rachunku.

5. Oswiadczenie o stosowaniu/ niestosowaniu przy udzielaniu zaméwien ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowierr Publicznych (nie dotyczy podmiotow bedacych
jednostkami sektora finansow publicznych).

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjng
projektodawcy (realizatora projektu):

6. Informacja zawierajaca nazwe realizatora, adres, numer Regon i/lub NIP (w zaleznosci od
statusu prawnego jednostki realizujacej) wraz z informacja 0 numerze rachunku bankowego
realizatora wyodrgbnionego na potrzeby realizacji projektu (jesli pomigdzy projektodawca a
jednostka planowane sa przeptywy finansowe) lub informacja o braku przeptywow
finansowych.

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

7. Kopia (poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem) umowy/porozumienia pomigdzy partnerami
(podpisana na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, przed jego
zlozeniem).

8. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego (oryginatl), innego wtasciwego rejestru (np.
ewidencja dzialalno$ci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajacy formg i1 charakter
prowadzonej dziatalno$ci wraz z danymi osob upowaznionych do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu partnera, z okresu nie dtuzszego niz 3 miesiace przed dniem zlozenia
Whiosku.

9. Oswiadczenie partnera o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i1 zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych oraz innych nalezno$ci wymaganych odrgbnymi
przepisami.

10. Aneks do umowy partnerskiej zawierajacy informacj¢ o numerze wyodrgbnionego rachunku
bankowego partnera, jesli projekt zaklada przeplywy finansowe pomigdzy projektodawca
a partnerem projektu.

11. Oswiadczenie o stosowaniu/ niestosowaniu przy udzielaniu zamdéwien ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowienn Publicznych (nie dotyczy podmiotow bedacych
jednostkami sektora finanséw publicznych oraz gdy projekt nie zaklada przeptywow
finansowych pomigdzy projektodawca a partnerem projektu).

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarowno projektodawcy jak i partnera)
ubiegajacych si¢ 0 pomoc de minimis:

12. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis otrzymal w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go
lat, albo o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w danym okresie, albo

o$wiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
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13. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

14. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzane zgodnie z
przepisami o rachunkowosci (jesli dotyczy).

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarowno Projektodawcy jak 1 partnera)
ubiegajacych si¢ o pomoc publiczng:

15. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc inng niz pomoc w
rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie

16. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzane zgodnie z
przepisami o rachunkowosci (jesli dotyczy).

17. Dokument sporzadzony przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, bgdacy wewngtrzna
analiza wykonalnosci, projektu lub zadan objetych pomoca publiczna, uwzgledniajaca
sytuacje¢ przedsigbiorstwa w przypadku otrzymania pomocy publicznej oraz bez jej udzialu
(dotyczy projektodawcy bedacego duzym przedsigbiorstwem ubiegajacego si¢ o pomoc na
szkolenia).

18. Oswiadczenie dotyczace zakwalifikowania przedsigbiorstwa do kategorii MSP (jesli
dotyczy).

1. W dwoch egszemplarzach nastepujacych zatacznikdw do umowy o dofinansowanie projektu:

1. Os$wiadczenie projektodawcy o kwalifikowalnosci VAT — tylko w przypadku projektodawcy,
ktory nie ma mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obowiazujacego w Polsce
prawa w zakresie podatku od towarow i ustug.

2. Harmonogram ptatnosci.

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

3. Oswiadczenie partnera o kwalifikowalnosci VAT - tylko w przypadku partnera, ktory nie ma
mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obowiazujacego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towardw 1 ustug (jesli sa przeptywy finansowe pomigdzy
projektodawca a parterem).

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjna
projektodawcy (realizatora projektu):

4. Oswiadczenie realizatora o kwalifikowalnosci VAT - tylko w przypadku jednostki, ktora nie
ma mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obowiazujacego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towardw 1 ustug (jesli sa przeptywy finansowe pomigdzy
projektodawca a realizatorem).

2.9.2. Uwaga! Wszelkie dane zamieszczane w zatacznikach, ktore odnosza si¢ do realizatora lub
partnera powinny dotyczy¢ odpowiednio realizatora lub partnera, a nie projektodawcy. Ponadto, w
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przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjna projektodawcy nieposiadajaca
osobowos$ci prawnej, pomimo wskazania w polu 2.1 Nazwa projektodawcy w konfiguracji nazwa
projektodawcy/[lamane przez] nazwa realizatora, w zalacznikach wypelianych przez
wnioskodawce nalezy wskazac jedynie jego nazwe 1 wszelkie dane maja dotyczy¢ jego sytuacji.

2.9.3. Zalaczniki nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie osobiscie, badz przestaé¢ pocztg lub kurierem.

2.9.4. Niezlozenie wszystkich Zadanych zalacznikow w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania si¢ o dofinansowanie i WUP w Szczecinie moze odstapi¢ od podpisania
umowy z projektodawca. Za date zlozenia wymaganych zalgcznikéw przyjmuje si¢ date
wplywu do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

2.9.5. Brak zgodnosci treSci zalacznikéw z informacjami przekazanymi we wniosku oraz
niezlozenie pelnomocnictwa do podpisywania wniosku (jesli dotyczy) moze skutkowaé nie
zawarciem umowy z projektodawca.

2.10 Zabezpieczenie prawidfowej realizacji projektu

2.10.1. Srodki na realizacje projektu sa wyptacane beneficjentowi, jako dofinansowanie w formie
zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez beneficjenta zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowiazan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

Z powyzszego obowiazku zwolnione sa jednostki sektora finanséw publicznych, fundacje,
ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego na
podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Zgodnie z art. 9
ustawy do sektora finanséw publicznych naleza:

1) organy wiadzy publicznej, w tym organy administracji rzadowej, organy kontroli panstwowej
1 ochrony prawa, sady i trybunaty;

2) jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwiazki;
3) jednostki budzetowe;

4) samorzadowe zaktady budzetowe;

5) agencje wykonawcze;

6) instytucje gospodarki budzetowej;

7) panstwowe fundusze celowe;

8) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzadzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego 1 fundusze zarzadzane przez Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

9) Narodowy Fundusz Zdrowia;
10) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;
11) uczelnie publiczne;

12) Polska Akademia Nauk i tworzone przez nia jednostki organizacyjne;
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13) panstwowe i samorzadowe instytucje kultury oraz panstwowe instytucje filmowe;

14)inne panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych ustaw
w celu wykonywania zadan publicznych, z wytaczeniem przedsigbiorstw, bankéw 1 spotek
prawa handlowego.

2.10.2. W przypadku gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie nie
przekracza 10 mIn PLN, zabezpieczenie ustanawiane jest w formie weksla in blanco wraz
z deklaracja wekslowa.

2.10.3. W przypadku gdy:

1. warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie przekracza 10 min PLN,

2. beneficjent podpisat z dang instytucja kilka uméw o dofinansowanie projektow (w ramach
PO KL), ktore sa realizowane rownolegle w czasie®, dla ktérych faczna wartosé
dofinansowania przekracza 10 min PLN

zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktorej podpisanie powoduje przekroczenie limitu 10 min
PLN, oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane jest w jednej lub kilku z nast¢pujacych form:

pieniadz;

poregczenie bankowe lub porgczenie spotdzielczej kasy oszczednoSciowo-kredytowej,
z tym ze zobowiazanie kasy jest zawsze zobowiazaniem pieni¢znym,;

gwarancja bankowa;
gwarancja ubezpieczeniowa;

porgczenie udzielane przez podmioty, o ktorych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci
(Dz. U. z 2007 r., Nr 42, poz. 275 z p6zn. zm.);

weksel z porgczeniem wekslowym banku lub spotdzielczej kasy oszczgdno$ciowo-
kredytowej;

zastaw na papierach warto§ciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego;

zastaw rejestrowy na zasadach okre$lonych w przepisach o zastawie rejestrowym
1 rejestrze zastawow;

przewlaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

hipoteka wraz z cesja praw z polisy ubezpieczenia nieruchomos$ci bgdacej
przedmiotem hipoteki;

porgczenie wedlug prawa cywilnego.

2.10.4. Wyboru form zabezpieczenia, o ktorych mowa powyzej, dokona Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie w uzgodnieniu z projektodawca.

20 projekty realizowane rownolegle w czasie to projekty, ktorych okres realizacji naklada si¢ na siebie.

38



2.10.5. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie zwraca beneficjentowi dokument stanowiacy
zabezpieczenie umowy na pisemny wniosek beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy
o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz —
jesli dotyczy — zwrocie wydatkow niekwalifikowanych, korekt i nieprawidlowosci, odsetek oraz
zwrocie §rodkéw niewykorzystanych przez beneficjenta. W zwiazku z powyzszym zabezpieczenie
prawidtowej realizacji projektu powinno pokrywaé okres realizacji projektu oraz okres jego
ostatecznego rozliczenia.

2.10.6. Wysokos¢ zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu ustala
WUP w Szczecinie. Jednakze minimalna kwota, na jaka opiewa zabezpieczenie nie moze wynie$¢
mniej niz 150% S$redniej wysoko$ci transzy w ramach projektu. Natomiast maksymalna, na jaka
opiewa zabezpieczenie nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ dofinansowania projektu na dany rok
realizacji projektu (w przypadku projektow dluzszych niz jeden rok kalendarzowy), w ktorym
warto$¢ dofinansowania jest najwyzsza.

2.10.7. Uwaga! Nie pobiera si¢ optaty skarbowej od weksla in blanco, zatem projektodawca nie
ponosi kosztow jego wystawienia.

lll. Szczegbtowe informacje o konkursie

3.1 Wytyczne do realizacji projektow

3.1.1 Dodatkowe informacje:

1. W przypadku przedsigbiorcy planujacego ubieganie si¢ o wsparcie finansowe na objgcie
swoich pracownikow programem szkoleniowym w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, ktory
zamierza zatrudni¢ jako trenera (prowadzacego szkolenia) osobg posiadajaca odpowiednia
wiedzg 1 praktyczne doswiadczenie w danym obszarze, IZ PO KL nie sformutowala
dotychczas jakichkolwiek zalecen dotyczacych wymogow zwiazanych z zatrudnieniem w/w
trenera (eksperta). Oznacza to w szczegolnosci, iz trenerem - osoba prowadzaca szkolenia
dla pracownikéw danego przedsigbiorcy — moze by¢ nie tylko osoba zawodowo 1 stale
wykonujaca dziatalno$¢ szkoleniowa, ale réwniez osoba nie prowadzaca wyodrgbnionej
dziatalno$ci szkoleniowej, lecz np. zatrudniona w innym przedsigbiorstwie (U innego
dystrybutora lub kooperanta). Forma zatrudnienia w/w trenera pozostaje do uzgodnienia
przez strony. Nie jest konieczne, aby podmiot w ktorym w/w Ekspert jest zatrudniony na
stale, prowadzit dziatalno$¢ szkoleniowa (zgodnie z PKD) lub byt instytucja szkoleniowa.

2. W odniesieniu do kwestii pomocy publicznej dla SP ZOZ ponizej przedstawiamy stanowisko
1Z:

Zgodnie z przepisami Traktatu WE (art. 107), z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w

Traktacie, kazda pomoc udzielana przez panstwo cztonkowskie lub ze zrodet panstwowych,
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w jakiejkolwiek formie, ktora narusza lub grozi naruszeniem konkurencji przez
uprzywilejowanie niektorych przedsigbiorstw lub produkcji niektorych towarow, jest
niezgodna z zasadami wspolnego rynku w zakresie, w jakim wplywa negatywnie na
wymiang handlowa (w odniesieniu do towaré6w 1 ustug) pomigdzy panstwami
cztonkowskimi. Oznacza to, iz pomoc moga otrzymac¢ jedynie przedsigbiorcy, przy czym
nieistotne jest, czy przepisy obowiazujace w danym panstwie cztonkowskim przyznaja
danemu podmiotowi status przedsigbiorcy, Nalezy jednak zauwazy¢, iz zgodnie ze
stanowiskiem Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (dostgpnym np. na stronie
internetowej urzedu), brak jest jednoznacznego rozstrzygnigcia, czy dzialalnos¢ prowadzona
przez polskie SP ZOZ nalezy traktowac¢ jako dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
wspolnotowego, biorac pod uwage specyficzne uwarunkowania polskiego systemu ochrony
zdrowia. Nalezy bowiem zauwazy¢, iz nie wszystkie rodzaje dziatalnosci (pojmowane w
sensie przedmiotowym) wykonywane przez zaklady opieki zdrowotnej rzeczywiscie nadaja
si¢ (kwalifikuja) do tego, by prowadzi¢ je zawsze w celu zarobkowym (jako dziatalno$¢
gospodarcza). Aby mozna bylo uzna¢ prowadzona przez dany podmiot dziatalno$¢ za
dzialalno$¢ gospodarcza, cato$¢ danego przedsiewzigcia ekonomicznego musi byé
nastawiona na osiaganie dochodow, natomiast poszczegdlne czynnosci dokonywane w
ramach tej dziatalnosci niekoniecznie musza by¢ podejmowane w celu zarobkowym. Moze
by¢ zatem tak, Ze niektore dzialania przedsigbiorcy celowo bgda nastawione na brak zyskow,
a nawet na poniesienie pewnych strat, co nie zdyskwalifikuje jeszcze takiej dzialalnosci jako
»dziatalnosci gospodarczej”. Istotna jest bowiem catosciowa ocena wchodzacej w gre
dziatalnosci 1 jej generalne uwarunkowanie, nie za$ kwalifikacja dokonywana odrgbnie dla
poszczegolnych czynnos$ci zwiazanych z ta dziatalno$cia. Dzialalno$¢ poszczegodlnych
zaktadow opieki zdrowotnej nie jest w tym sensie nastawiona na osiaganie 1
maksymalizowanie zyskow. W tym kontekScie nie mozna uzna¢, ze wspomniane zaklady
prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w znaczeniu prawnym.

Ponadto, zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z pdzn. zm.):

samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej moze uzyskiwac srodki finansowe:

1) z odptatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba ze przepisy
odrebne stanowiq inaczej;

2) na realizacje programow zdrowotnych w rozumieniu przepisow o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych i programu Zintegrowane Ratownictwo

Medyczne, w tym na niezbedne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup
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specjalistycznych wyrobow medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej
okreslonym;

2a) na realizacje programow wspotfinansowanych ze srodkow pochodzqcych z budzetu Unii
Europejskiej;

3) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1 i 2, jezeli statut
zaktadu przewiduje prowadzenie takiej dziatalnosci;

4) z darowizn zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego, z zastrzezeniem art. 42;

5) na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami.

Powyzszy pkt 3 daje pewna wskazowke co do zakwalifikowania dziatalnosci SP ZOZ
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych jako niepodlegajacej na prowadzeniu
dziatalnoséci gospodarczej. Taka interpretacja jest mozliwa ze wzgledu na uzycie w tym
punkcie sformutowania ,,z wydzielonej dziatalno$ci innej niz wymieniona w pkt 1 i 27,
na podstawie czego mozna wnioskowaé, ze wymienione w tych punktach dziatania nie
sa dziatalno$cia gospodarcza.

Wyltaczajac mozliwos¢ ubiegania si¢ o $srodki w ramach Poddziatania 8.1.1 przez SP ZOZ,
Instytucja Zarzadzajaca PO KL brala pod uwagg nie tylko uwarunkowania prawne,
pozwalajace na uznanie SP ZOZ za przedsigbiorstwa, ale rowniez kwesti¢ celowosci udziatu
pracownikow SP ZOZ w projektach realizowanych w tym Poddziataniu. Nalezy podkresli¢,
ze Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki jest dedykowany podnoszeniu adaptacyjnosci
kadr gospodarki regionu, czyli pracownikow przedsigbiorstw, a nie podnoszeniu kwalifikacji
1 umiejgtnosci np. kadr administracji publicznej (Priorytet V) lub pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (Priorytet VI). Intencja IZ PO KL pozostaje zatem, aby w ramach
projektow realizowanych w Priorytecie VIII wsparcie szkoleniowe otrzymywali pracownicy
zatrudnieni w przedsigbiorstwach.

Podsumowujac, w ramach projektow zaplanowanych na opisywany konkurs, wsparcie
szkoleniowe moga otrzymac¢ jedynie pracownicy zatrudnieni w przedsigbiorstwach,
natomiast zgodnie ze stanowiskiem 1Z wypracowanym w tym temacie, SP ZOZ nie powinny
by¢ traktowane jako przedsigbiorstwa, zatem ich pracownicy nie kwalifikuja si¢ do udziatu
w projektach.

. Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej (NZOZ), w opinii IZ PO KL moga zosta¢
zakwalifikowane jako przedsigbiorstwa, co oznacza, ze ich pracownicy (w tym lekarze)

moga by¢ uczestnikami projektow skierowanych do przedsigbiorcéw 1 ich pracownikow.
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4. Lekarze prowadzacy indywidualne praktyki lekarskie w formie dziatalnos$ci gospodarczej —
jako mikroprzedsigbiorcy — moga by¢ uczestnikami projektow szkoleniowych i doradczych

skierowanych do przedsigbiorcow.

5. W ramach drugiego typu projektow Poddziatania 8.1.1 PO KL, tj. doradztwo dla mikro-,
matych i srednich przedsiebiorstw, w tym dla 0sob fizycznych prowadzqcych dziatalnosé
gospodarczaq, w szczegolnosci w zakresie m.in. ekonomii, finansow, zarzqdzania zasobami
ludzkimi  lub rachunkowosci (z wylqczeniem doradztwa zwiqzanego z procesami
inwestycyjnymi), do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza si¢ poniesione przez beneficjenta
pomocy wydatki na zakup ustug doradczych od podmiotow zewngtrznych. Oznacza to, ze
wnioskodawca w ramach 2 typu projektu moga by¢ nie tylko sami przedsigbiorcy, lecz
réwniez podmioty $wiadczace ustugi doradcze na rzecz przedsigbiorcow. W tym drugim
przypadku projektodawca w trakcie realizacji projektu, tj. $wiadczac ustug doradcze,
powinien wystawia¢ faktury lub inne réwnowazne dokumenty, wykazujace warto$é
zakupionej przez przedsigbiorc¢ ushug. Przedsigbiorca zaptaci wowczas 50 % wartoSci
faktury za otrzymana ustuge doradcza, zgodnie z intensywnoscia pomocy przewidzianej dla
tej formy wsparcia. Celem doradztwa powinno by¢ rozwiazanie lub przedstawienie
propozycji rozwiazania konkretnego problemu, za§ jego efektem opracowanie i/lub
wdrozenie okre$lonych usprawnien 1 dzialan w obszarze objetym ustluga doradztwa
(np. wdrozenie systemu ocen pracowniczych w przedsigbiorstwie, optymalizacja proceséw
komunikacji na roznych szczeblach zarzadzania w przedsigbiorstwie, opracowanie
1 wdrozenie systemu zarzadzania wiedza / wiekiem w przedsigbiorstwie). Ustuge doradcza
nalezy odrozni¢ rowniez od doradztwa (konsultacji) zwiazanego ze szkoleniem, ktore
ma znacznie bardziej og6lny i abstrakcyjny charakter i jest udzielane w trakcie szkolenia lub
w zdefiniowanym okresie po jego zakonczeniu (np. indywidualne sesje coachingowe stuzace
wsparciu zachowan menedzerskich zwiazanych ze szkoleniami z zakresu zarzadzania dla
kadry zarzadzajacej), a takze poradnictwa zawodowego kierowanego do pracownikdéw
beneficjenta pomocy, objetych np. programem zwolnien monitorowanych. Natomiast, nie
jest mozliwe w ramach tego typu projektu $wiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych dla
przedsigbiorcow w utworzonych lokalnych punktach informacyjno- konsultacyjnych,
na zasadzie dziatan ciaglych lub okresowych. Ustuga doradcza nie moze stanowi¢ elementu
statej lub okresowej dziatalno$ci ani tez biezacych kosztow operacyjnych przedsigbiorstwa,
takich jak np. ustugi w zakresie doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawne, ustugi

w zakresie reklamy.
3.1.2 Dodatkowe rekomendacje:

1. Nalezy zwréci¢ uwage, aby odrozni¢ wsparcie udzielane w ramach tego typu projektow

od 3 typu operacji w ramach Poddziatania 8.1.1. W _ramach niniejszego konkursu wsparcie

jest kierowane do przedsiebiorcow i ich pracownikéw. a nie dorostych osdb pracujacych

zgtaszajacych udzial w szkoleniach z wlasnej inicjatywy. Ma to istotne znaczenie dla celu

konkursu. Wnioskodawcy sa zobligowani do rekrutacji przedsigbiorcéw. Dla ich pozyskania

do udzialu w projekcie kluczowa jest wiasciwa diagnoza ich potrzeb w zakresie szkolen ich

pracownikow. Z doswiadczen IP w realizacji projektow w ramach tego typu wsparcia

wynika, iz w projektach, ktére z zalozenia byly skierowane do wielu, nieznanych na etapie
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pisania wniosku przedsigbiorcow, wystapity duze klopoty z ich rekrutacja. W zwiazku z tym
zglaszane sa zmiany, gdzie wnioskodawcy argumentuja, iz liczba przedsigbiorstw objetych
wsparciem jest mniejsza niz zaktadana we wniosku 0 dofinansowanie na etapie jego oceny
merytorycznej, ale liczba uczestniczacych pracownikow pozostaje bez zmian. Nie jest
to wlasciwe podejscie z punktu widzenia celu tego typu projektéw oraz przypisanego
mu gléwnego wskaznika, ktory brzmi jednoznacznie: ,liczba przedsigbiorstw, ktore
zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych”. Zgodnie z aktualnym
Podrecznikiem wskaznikow PO KL, w metodologii i sposobie pomiaru przedstawionego
wskaznika zapisano, iz: ,,...za objecie wsparciem nalezy rozumie¢ rozpoczecie udziatu
przedsiebiorstwa w projekcie szkoleniowym w ramach Poddziatania 8.1.1 i 8.1.2,

tzn. rozpoczecie udziatu przedsiebiorcy ub jego pracownikow (w przypadku gdy pracownicy

zostali oddelegowani na szkolenie przez pracodawce)...”. Z tego wzgledu WUP
w Szczecinie zdecydowanie rekomenduje przygotowywanie wnioskow, gdzie przed jego
ztozeniem potrzeby przedsigbiorcow zostaly zdiagnozowane w porozumieniu z nimi oraz
zostali oni z nazwy wskazani we wniosku.

Zgodnie z dokumentami programowymi PO KL, z chwila przystapienia do projektu kazdy
uczestnik projektu podpisuje deklaracje uczestnictwa w projekcie, ktora jest potwierdzeniem
kwalifikowalno$ci uczestnika. Udzial w projekcie dla uczestnika rozpoczyna si¢ w dniu
podpisania przez niego ww. deklaracji. Szczegdlne uregulowania w tym zakresie dotycza
projektow szkoleniowych, w ktérych beneficjenci realizujacy projekty podpisuja odrgbne
umowy szkoleniowe z przedsigbiorstwami przystepujacymi do projektu. Akceptowalnym
dokumentem poswiadczajacym kwalifikowalno$¢ uczestnikéw w ww. projektach na etapie
rekrutacji do projektu jest umowa szkoleniowa zawarta migdzy beneficjentem
a przedsigbiorca wraz z zalaczona lista imienna pracownikdéw przedsigbiorstwa, ktorzy
wezma udziat w szkoleniu. Jednoczesnie, dokumentem potwierdzajacym wole uczestnictwa
w projekcie pracownika przedsigbiorstwa jest Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Dat¢ podpisania niniejszego o$wiadczenia przez

pracownika uznaje si¢ za dat¢ przystapienia do projektu. Zaleca si¢ aby podpisanie

o$wiadczenia mialo miejsce w pierwszym dniu rozpoczecia udzialu w szkoleniu.

Projektodawca, wypetniajac pola wniosku ,,Uzasadnienie kosztéw” lub ,,Metodologia
wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objgtych pomoca
publiczna 1 pomoca de minimis”, powinien zawrze¢ dodatkowe informacje, ktore moga by¢
pomocne dla ustalenia charakteru szkolenia oraz potwierdzi¢ prawidlowos¢ wyliczenia

intensywnos$ci pomocy publiczne;.
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4, W przypadku obejmowania wsparciem duzych przedsigbiorstw nalezy zadbac,
aby sporzadzily one w formie dokumentu wewnegtrzna analiz¢ wykonalnosci projektu
lub zadan objetych pomoca uwzgledniajaca sytuacje przedsigbiorstwa w przypadku
otrzymania pomocy oraz bez jej udziatu.

Dokument ten powinien zostaé¢ sporzadzony przed zlozeniem wniosku o przyznanie pomocy.

Analiza ta powinna zostaé wykorzystana przy sporzadzaniu wniosku o dofinansowanie

projektu (np. w czesci 3.1 lub innym miejscu) oraz stanowié zalacznik do umowy zawartej z

beneficijentem pomocy publicznej. W svtuacji realizacji projektu skierowanego do wielu

przedsiebiorcOw, nieznanych na etapie konstruowania projektu, projektodawca musi

wskazac, iz bedzie badal w powyzszy sposéb efekt zachety przed podpisaniem umowy z

beneficjentem pomocy publicznej.

5. Instytucja Posredniczaca zwraca uwage, iz w przypadku realizacji projektéw na rzecz

przedsiebiorcOw i w ich imieniu Wnioskodawca staje sie udzielajacym pomocy publicznej

1 na nim spoczywaja wszystkie wskazane prawem obowiazki zwiazane z udzielaniem

pomocy publicznej.

6. Przed przystapieniem do tworzenia wniosku o dofinansowanie WUP w Szczecinie zaleca
zapoznanie si¢ z odpowiednimi, dostgpnymi m. in. na stronie WUP w Szczecinie,
dokumentami, ktore dodatkowo zostaty wymienione w Rozdziale 4.2 Podstawa prawna
i dokumenty programowe, niniejszej Dokumentacji.

3.1.3 Kluczowe zagadnienia zwigzane z réwnoscig plci:

1. Przygotowujac projekt dotyczacy szkolen 1 doradztwa dla kadr zarzadzajacych
1 pracownikow/pracowniczek przedsigbiorstw nalezy zwroci¢ uwagg na wilaczanie w nich
zagadnienia zwiazanego z zarzadzaniem polityka rownych szans co oznacza m. in.: rowne
wynagrodzenia za ta sama pracg lub prace o tej samej wartosci, rowny dostep do szkolen
1 mozliwosci rozwoju zawodowego, zapewnienie mozliwosci awansu przedstawicielom obu
plci w rownym stopniu, zapewnienie ochrony przed molestowaniem seksualnym,
zrdéznicowanie pod katem plci gremiéw decyzyjnych i zarzadczych, mozliwos¢ godzenia
obowiazkow rodzinnych z obowiazkami zawodowymi, dostgp do elastycznych form
zatrudnienia. Nalezy podkresla¢, ze pracodawcy/pracodawczynie, ktorzy uwzgledniaja
potrzeby pracownikoéw, uzyskuja lojalny i zmotywowany zespoét, co pozytywnie wptywa na
przedsigbiorstwo, a przede wszystkim na jego wydajnos¢ i efektywnos$¢. Tego rodzaju
projektom powinny towarzyszy¢ dzialania przetamujace stereotypowe postrzeganie
pracownikow/pracownic (np. pracownicy 45+, kobiety powracajace do pracy po urlopach

macierzynskich i wychowawczych, osoby zaangazowane w opiek¢ nad osobami zaleznymi —
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postrzegane jako pracownicy ,niepelnowartosciowi”; stereotypowe postrzeganie,
ze mezczyzni lub kobiety ,,nie nadaja si¢ do pewnych zawodow™).

W dziataniach skierowanych do pracodawcoéw i1 pracodawczyn nalezy potozy¢ szczegolny
nacisk na kwestie zwiazane ze zrownowazonym rozwojem i ochrona srodowiska. Chodzi tu
zarbwno o promowanie uczestniczacego podejscia do ochrony $rodowiska, na degradacje
ktérego wptyw ma réwniez industrializacja i polityka ekonomiczna, jak rowniez na rzecz
»etycznego biura”, a wigc organizacji, w ktorej oszczedza si¢ prad, wode i np. papier,
drukuje si¢ publikacje na papierze ekologicznym, segreguje $miecie, wsrod podwykonawcow
wspoOlpracuje si¢ ze spotdzielniami spotecznymi i uzywa si¢ ekologicznych $rodkow
czysto$ci. Przygotowujac programy zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji badz
przekwalifikowaniem zawodowym nalezy przeprowadzi¢ badanie potrzeb 1 postaw
pracodawcow/pracodawczyn. Efektem takiego badania, ktore pokaza nam nie tylko jakich
kwalifikacji 1 wiedzy szukaja u pracownikow/pracowniczek, ale moga réwniez ujawnic
postawy dyskryminacyjne i zakorzenione stereotypy. W takiej sytuacji niezbedne begdzie
wlaczenie do naszych dziatan projektow edukacyjno-szkoleniowych lub kampanii majacych

na celu zmiang przekonan i podniesienie swiadomosci.

W projektach skierowanych do pracodawcoéw i1 pracodawczyn nalezy zwrdci¢ uwage na
sytuacj¢ osob, ktore nie moga wykonywaé¢ pracy w pelnym wymiarze lub w miejscu pracy
(np. osoby zaangazowane w opieke nad osobami zaleznymi, osoby niepelnosprawne).
Rozwigzaniem tego problemu moga by¢ elastyczne formy pracy, takie jak praca na czesé¢

etatu, praca na odlegto$¢, mozliwo$¢ pracy na zmiany.

W projektach nastawionych na szkolenia i doradztwo zawodowe, a takze zmiang kwalifikacji
zawodowych nalezy upewnic sig, ze dany projekt nie utrwala istniejacej segregacji na rynku
pracy. W praktyce oznacza to przyjrzenie si¢ temu, czy zaplanowane dzialania nie
odzwierciedlaja stereotypowych wyobrazen na temat ,,meskich” i ,,kobiecych” zawodow.
Tendencja do przypisywania kobietom 1 mgzczyznom réznych zawodow (np. przedszkolanka
1 kierowca) oraz do zatrudniania kobiet i mezczyzn na réznych stanowiskach w tym samym
zawodzie lub grupie zawodowej (np. sekretarka i kierownik) jest jednym z najwazniejszych
czynnikow powodujacym nierdwnosci na rynku pracy. Zawsze nalezy dba¢ o rowny dostep
wszystkich pracownikéw 1 pracowniczek do szkolen, niezaleznie od wymiaru ich czasu
pracy, jak rowniez bez podzialu na szkolenia zawodowe stereotypowo uznane

za ,,przeznaczone dla kobiet lub mgzczyzn”.
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3.2 Zalecenia dotyczace spetniania kryteriow

Kryterium

Najwazniejsze uwagi dotyczqce sposobu spetnienia

Ogolne kryteria formalne

terminie

instytucje
prowadzqcq nabor projektow

wniosek zlozono w

wskazanym  przez

- zlozy¢ wniosek pomigdzy data poczatkowa i koncowa
konkursu w godzinach od 9.00 do 15.00;

- kryterium odnosi si¢ do daty zlozenia/wptynigcia
wniosku do instytucji a nie daty jego wystania.

wniosek ztozono we wilasciwej
instytucji

- wniosek nalezy zlozy¢ w siedzibie WUP w Szczecinie
lub w filii w Koszalinie; wniosek mozna réwniez przestaé
poczta lub kurierem (decyduje data wplywu);

- W polu 1.5 wniosku nalezy wskaza¢ ,,Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie”; w przypadku wskazania innej
instytucji wniosek zostanie skierowany do korekty.

wniosek wypetniono w jezyku
polskim

- wszystkie pola we wniosku nalezy wypehi¢ w jezyku
polskim.

wniosek jest kompletny i zostat
sporzqdzony i ztoZony zgodnie z
obowiqzujqcq
wypelniania
dofinansowanie i  wlasciwq
dokumentacjq konkursowq

instrukcjq
wniosku 0

- w czesci V wniosku nalezy ztozy¢ piecze¢ oraz czytelny
wlasnorgczny  podpis  projektodawcy lub  osoby
upowaznionej;

- wniosek w czgsci V musi (musza) podpisa¢ osoba
(osoby) wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku;

- w przypadku gdy projekt jest realizowany w
partnerstwie, konieczne jest jego podpisanie w czgsci V
Oswiadczenia partnera/ow projektu przez wszystkich
partnerow;

- osoby upowaznione ze strony partnera do podpisania
wniosku nie sa wykazywane w polu 2.6 wniosku;

- wniosek trzeba ztozy¢ w 2 egzemplarzach papierowych
(oryginat +  kopia zgodnos¢
z oryginalem albo 2 oryginaly) oraz w wersji
elektronicznej (plik XML) na ptycie CD/DVD (wnioski
na innym nos$niku np. dyskietce nie zostana uznane za
poprawne formalnie);

poswiadczona za

- nalezy sprawdzi¢, czy wersja elektroniczna wniosku
(plik XML) jest mozliwa do odczytania przez Generator
Whnioskow Aplikacyjnych;

- nalezy sprawdzi¢, czy suma kontrolna w wersji
papierowej i elektronicznej wniosku, w tym na wszystkich
stronach wersji papierowej sa identyczne;

- nie mozna dopisywa¢ odrgcznie zadnych dodatkowych
informacji na wniosku, ani uzupetia¢ recznie pol, a takze
nie mozna nanosi¢ odrgcznych poprawek na wniosku,
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- nalezy sprawdzi¢, czy w obu egzemplarzach wniosku
znajduja si¢ wszystkie strony;

- wydruk wniosku sporzadza si¢ z pliku pdf, wniosek
wydrukowany wprost z przegladarki i opatrzony napisem
,wydruk probny” nie zostanie uznany za poprawny
formalnie;

- wniosek musi zosta¢ przygotowany za pomoca aplikacji
Generator Wnioskow Aplikacyjnych w wersji 6.4 lub
pézniejszej; dostgp do aplikacji mozna uzyskaé za
posrednictwem strony internetowej
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl;

- istnieje rowniez mozliwos¢ przygotowania wniosku
z wykorzystaniem Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych
Edytor (GWA-E) czyli wersji off-line; jednakze nalezy
pamigtac, ze przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu wypetnionego w GWA-E wnioskodawca jest
zobligowany do wczytania pliku XML z danymi do GWA
dostgpnego przez Internet czyli GWA on-line, w celu
dokonania ostatecznej walidacji danych i zapisu; oznacza
to, iz praca w GWA-E wymaga od uzytkownika
wczytania pliku XML do Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych dostepnego przez Internet (generator on-
line na stronie: http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl)
w celu uniknigcia sytuacji, ze wniosek zostanie zlozony w
innej wersji aplikacji niz aktualnie obowiazujaca oraz
dokonania ostatecznej:

» walidacji danych za pomoca przycisku ,,Sprawdz”,

» zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML
(dane zapisywane sa do pliku z rozszerzeniem

zip_pokl),
» wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania
wniosku o dofinansowanie projektu;

- nalezy wypehi¢ wszystkie wymagane pola we wniosku
(w  szczegblno$ci nalezy pamigta¢é o wypelieniu
nastgpujacych pdél: 1.6 numer konkursu, obrot
projektodawcy w polu 3.6, V Oswiadczenie: data
wypelnienia wniosku, Harmonogram realizacji projektu,
uzasadnienie kosztow (obowiqzkowe jedynie dla cross-
financingu i kosztow posrednich rozliczanych ryczattem),
metodologia wyliczania  dofinansowania i wktadu
prywatnego w ramach wydatkow objetych pomocq
publiczng i pomocq de minimis),

- co do zasady wszystkie pola wniosku (w tym w
szczegdlnosci w Harmonogramie realizacji projektu)
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powinny zosta¢ wypelnione;

- w przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projektu,
nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy” lub w przypadku pol w
ktorych wpisywane sa wartosci liczbowe nalezy wpisac
»07;

- wpisy w polach liczbowych musza by¢ poprawne
arytmetycznie, przy czym nalezy pamigtaé, ze tylko
wybrane pola we wniosku podlegaja walidacji za pomoca
funkcji ,,sprawdz”, w zwiazku z tym projektodawca jest
zobligowany do sprawdzenia poprawnosci wypetienia
wniosku;

- w czesSci IV wniosku Budzet projektu, w budzecie
ogdlnym, pozycja: W tym koszty personelu w ramach
zadania Zarzqdzanie projektem, nalezy wskaza¢ warto$é
zgodnie ze Szczegotowym Budzetem projektu.

- 2 egzemplarze wniosku musza by¢ umieszczone
w jednej kopercie (opakowaniu).

wraz z wnioskiem zlozono list

- w ramach konkursu 1/8.1.1/11 nie przewiduje sig

intencyjny (dotyczy  tylko | mozliwosci  realizacji  wyodrgbnionych  projektow

projektow wspolpracy | wspotpracy ponadnarodowej. Przewiduje si¢ natomiast

ponadnarodowej) mozliwos¢  realizacji  projektow z  komponentem
ponadnarodowym zglaszanym, jako zmiana do wniosku o
dofinansowanie projektu, w rozumieniu Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania
projektow innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, W
zwiazku z czym projektodawca nie sklada listu
intencyjnego na  etapie  skladania  wniosku o
dofinansowanie projektu.

wydatki przewidziane  w | - niedozwolone jest podwoéjne finansowanie tego samego

projekcie nie sq | wydatku tzn. refundowanie catkowite lub czg$ciowe

wspoltfinansowane z  innych | danego wydatku dwa razy z publicznych $rodkow

wspolnotowych  instrumentow | wspolnotowych;

finansowych - kryterium weryfikowane jest na podstawie podpisu
w czesci V poprzez ktory Wnioskodawca pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej sktada oswiadczenie
o spelieniu tego kryterium.

okres realizacji projektu jest |- Okres realizacji projektu powinien zmie$ci¢ si¢

zgodny z Systemem Realizacji
PO KL

W granicach czasowych pomigdzy dniem zloZenia
wniosku a dniem 31 grudnia 2015 r., jednakze nie moze
trwa¢ dhuzej niz 24 miesiace.

roczny obrot projektodawcy i
partnerow (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera)

- obrot ustala si¢ za ostatni zamknigty rok obrotowy;

- za obrot nalezy przyja¢ sumg przychodow uzyskanych

48



jest rowny Ilub wyiszy od
rocznych wydatkoéw w projekcie
(zgodnie z zapisami pkt. 3.6
wniosku
projektu)

oraz z budzetem

przez podmiot na poziomie ustalania wyniku na
dziatalnos$ci gospodarczej — tzn. jest to suma przychodow
ze  sprzedazy netto, pozostalych  przychodow
operacyjnych oraz przychodéw finansowych;

- w przypadku podmiotéw niebg¢dacych jednostkami
sektora finansow publicznych jako obroty nalezy
rozumie¢ warto$¢ przychodow (w tym przychodow
osiagnig¢tych z tytulu otrzymanego dofinansowania na
realizacj¢ projektow), a w przypadku jednostek sektora
finans6w publicznych — warto$¢ wydatkow poniesionych
w poprzednim roku przez danego projektodawce/partnera;

- jesli projektodawca we wniosku uwzglednia rowniez
obrét partneréw, to musi w polu 3.6 zawrze¢ taka
informacje oraz z wniosku musi jasno wynika¢, ze w
projekcie wystepuja przeptywy finansowe pomigedzy
projektodawca a partnerami oraz w jakich zadaniach one
wystepuja; nalezy pamigta¢c o tym, ze przeplywy
finansowe musza by¢ réwniez zawarte w umowie
partnerskiej;

- w przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok
kalendarzowy nalezy warto§¢ obrotow odnies¢ do roku
realizacji projektu, w ktorym warto$¢ planowanych
wydatkéw jest najwyzsza,

- w przypadku realizacji projektu krotszego niz rok —
nalezy odnie$¢ si¢ do obrotu z analogicznego okresu —
tzn. w przypadku projektu realizowanego przez 9
miesigcy, nalezy do porownania przyja¢ 9/12 facznych
obrotow rocznych projektodawcy oraz partnerow;

- przez ,roczne wydatki w projekcie” nalezy rozumieé
ogot wydatkéw planowanych do poniesienia w danym
roku, bez wzgledu na Zrdédto ich finansowania.

wniosek stanowi odpowiedz na
konkurs (wplyngt w odpowiedzi
na ogloszenie o konkursie)

- w polu 1.6 nalezy wpisa¢ numer konkursu, w
odpowiedzi na ktdry projektodawca sktada wniosek;

- numer konkursu musi by¢ przytoczony w niezmienione;j
formie, kazda zmiana zapisu np. poprzez dodanie lub
odjecie cyfr/liter sprawi, ze wniosek nie spelni tego
Kryterium i zostanie skierowany do poprawy na etapie
oceny formalnej.

Szczegolowe kryteria dostegpu — ocena formalna

okres realizacji projektu nie
przekracza 24 miesiecy (stosuje
sie do  wszystkich  typow
projektu)

- w pkt. 1.8 nalezy wskaza¢ wtasciwy okres realizacji;

- formutujac w ten sposoéb kryterium, IP okreslita jedynie
maksymalng, dopuszczalna dtugo$¢ trwania projektu, co
oznacza, ze projekty moga trwa¢ rowniez krocej:
PRZYKYAD 1: jezeli we wniosku o dofinansowanie w

49



pkt. 1.8, jako okres realizacji projektu wpisano od dnia 1
stycznia 2012 r. do dnia 31 pazdziernika 2013 r., to okres
trwania projektu wynosi 22 miesiace, zatem kryterium

zostanie uznane za spetnione.

PRZYKYAD 2: jezeli we wniosku o dofinansowanie w
pkt. 1.8, jako okres realizacji projektu wpisano od dnia 1
stycznia 2012 r. do dnia 1 stycznia 2014 r., to okres
trwania projektu wyniesie 24 miesigce i 1 dzien, zatem
kryterium nie zostanie uznane za spetnione.

- okres ten pozwoli na wigksza efektywnos¢ 1 skutecznos¢
podjetych dziatanh oraz na weryfikacje zaplanowanych
wskaznikow 1 ewentualne dostosowanie wsparcia W
kolejnych latach;

minimalna  wartos¢  projektu
wynosi 200 tysiecy zl (stosuje sie

do typu projektow nr 1)

- aby wniosek spetnit kryterium, w czesci IV wniosku
Budzet projektu, w pozycji 4.1 koszty ogbélem, w
kolumnie ogodtem musi widnie¢ kwota nie mniejsza niz
200 000 zt;

- kryterium w zakresie minimalnej wartosci projektu
pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia $rodkéw oraz
pozwoli wnioskodawcom na przygotowanie
si¢ do

kompleksowych projektow, co przyczyni

efektywniejszego wykorzystania alokacji;

minimalna  wartos¢  projektu
wynosi 100 tysiecy zl (stosuje sie

do typu projektow nr 2)

- aby wniosek spetit kryterium, w czgsci IV wniosku
Budzet projektu, w pozycji 4.1 koszty ogbdlem, w
kolumnie ogodtem musi widnie¢ kwota nie mniejsza niz
100 000 zt;

- kryterium w zakresie minimalnej wartosci projektu
pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia $rodkow oraz
pozwoli whnioskodawcom na przygotowanie
kompleksowych projektow, co

przyczyni si¢ do

efektywniejszego wykorzystania alokacji;

Szczegolowe k

ryteria dostgpu — ocena merytoryczna

w  projektach, w  ktorych
beneficjent jest udzielajqcym
pomocy  publicznej,  grupe
docelowq  stanowiq w  co
najmniej 20% (z jednej lub kilku
grup {qcznie): osoby 50+,
kobiety lub osoby
niepetnosprawne (stosuje si¢ do
typu projektow nr 1)

- w czgsci 3.2 oraz w tabeli 3.2.1 wniosku nalezy
przedstawi¢ jaki odsetek uczestnikow projektu stanowic
beda osoby ze wskazanej grupy wiekowej, kobiety lub
osoby niepelnosprawne, moga to by¢ rowniez czytelne
zapisy przedstawiajace ilosci wskazanych osob, bioracych
udziat w projekcie, ktore pozwola na obliczenie, czy ilo$ci
te spetniaja prog 20 %;

-  powyzsze dane powinny réwniez  znalezé
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odzwierciedlenie w czesci 3.1.2 wniosku;

projektow
niskiej

- kryterium ma na celu promowanie
odpowiadajacych na  problem dotyczacy
aktywno$ci zawodowej przynajmniej jednej z grup
docelowych: kobiet, 0sob powyzej 50 roku zycia lub 0s6b
niepetnosprawnych;

- kryterium ma na celu promowanie projektow
wspierajacych kobiety jako grupe osob najbardziej
zagrozona utrata pracy oraz charakteryzujaca si¢ niskim

wskaznikiem zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;

- W wojewodztwie zachodniopomorskim w ostatnich
latach wciaz obserwuje si¢ zjawisko przyrostu liczby
ludno$ci w wieku produkcyjnym, a spadek ludnosci w
wieku przedprodukcyjnym. Najwigcej mieszkancow
wojewoddztwa zachodniopomorskiego stanowia osoby W
wieku 40 — 59 lat, z czego wigkszo$¢ z nich stanowia
kobiety. (Zrédto: Raport o stanie wojewodztwa
zachodniopomorskiego). Ponadto, istotne jest wsparcie
0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia, ktore z powodu
posiadania niedostatecznych, nieaktualnych kwalifikacji
zawodowych oraz braku odpowiedniego wyksztalcenia sa
w oczach pracodawcow mato atrakcyjne jako potencjalni
pracownicy. Kryterium ma zatem na celu zapobieganie
zjawisku przedwczesnego wypadania z rynku pracy osob
w wieku 50+;

- dzialania aktywizacyjne skierowane do o0séb
niepetnosprawnych koncentruja si¢ przede wszystkim na
przeciwdziataniu wykluczeniu tych os6b i wprowadzeniu
ich na rynek pracy. Zapobieganie niebezpieczenstwa
zawodowego 0s0b niepelnosprawnych,
ograniczony dostep o0sOb niepelnosprawnych do zycia
zawodowego, niski odsetek osOb niepelnosprawnych,

ktorzy dotychczas skorzystali ze wsparcia w postaci

wykluczenia

szkolen;

w  przypadku  obejmowania
0s0b  fizycznych
jednoosobowq

wsparciem

prowadzqcych
dziatalnos¢  gospodarczq lub
przedsiebiorcow - wilascicieli
wklad  prywatny moze byc
wnoszony wylqcznie w formie
pienieznej (stosuje sie typu do

projektow nr 1)

Metodologia wyliczenia dofinansowania i
wkitadu prywatnego wydatkow objetych pomocq publiczng
i pomocq de minimis, nalezy zawrze¢ wyrazng informacje,
ze w przypadku osob wskazanych w tresci kryterium,

- w czescl

zostanie wniesiony wklad prywatny w odpowiedniej
formie. Nalezy przedstawi¢ sposob jego wyliczenia oraz
koncowa wartosc¢;

- zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji Europejskiej
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nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008, wkiad w formie
wynagrodzen moze by¢ wnoszony wylacznie W
przypadku obejmowania wsparciem pracownikow,
ktorych nalezy definiowa¢ zgodnie z prawodawstwem
krajowym. Kodeks Pracy definiuje pracownika jako
osobg zatrudniona na podstawie umowy o praceg,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
0 pracg;

wktadu
prywatnego znajduje si¢ w niniejszej dokumentacji

-wigcej informacji na temat wnoszenia

konkursowej, w rozdziale

publicznej oraz w Zasadach udzielania pomocy publicznej

poswigconym  Pomocy

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia
10 lutego 2011 r;

projekt jest skierowany do grup

docelowych z obszaru
wojewodztwa

zachodniopomorskiego  (0sob
fizycznych,  ktore uczq sie,

pracujq lub  zamieszkujq na
obszarze
zachodniopomorskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych
podmiotow,  posiadajq  one
jednostke  organizacyjng na

wojewodztwa

obszarze
zachodniopomorskiego) (stosuje

typow

wojewodztwa

sie  do  wszystkich

projektow)

- w punkcie 3.2 wniosku nalezy zawrze¢ wyrazng
informacjg, iz wsparcie bedzie kierowane do grupy
docelowej z wojewddztwa zachodniopomorskiego (jak
wskazano w tresci kryterium: 0sob fizycznych, ktore uczq
sie, pracujq lub zamieszkujq na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotow, posiadajq
one jednostke organizacyjnq na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego);

- grupa docelowa musi by¢ zgodna z SzOP dla danego
poddziatania oraz z zapisami niniejszej dokumentacji
konkursowej;

- zgodnie ze Szczegdélowym Opisem Priorytetow oraz
niniejsza Dokumentacja konkursowa, przedsigbiorcow
definiujemy na podstawie art. 4 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pdézn. zm.). Oznacza to,
ze wsparciem mozna obja¢ m.in. osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Osoby te z kolei nie
posiadaja osobowosci prawnej tylko zdolno$¢ prawna
i zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, dlatego tez odniesienie
w kryterium do jednostek organizacyjnych dotyczy
wytacznie podmiotow posiadajacych osobowo$¢ prawna
1 posiadajacych jednostki organizacyjne, w postaci
np. oddziatéw, wykazane w KRS. W takiej sytuacji, nie
jest decydujacym to gdzie ten podmiot zostal
zarejestrowany, ale czy ewentualnie posiada wykazane
w_ KRS jednostki organizacyjne na terenie
woj. zachodniopomorskiego i wtedy pracownicy tych
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jednostek konkretnie moga by¢é objeci  wsparciem
W ramach projektu;

- W przypadku osoéb fizycznych prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarcza dla jej prowadzenia uzyskuja one wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej. Dlatego tez, aby taki przedsigbiorca mogh
zosta¢ objety wsparciem, dziatalno§¢ powinna by¢
zarejestrowana W woj. Zachodniopomorskim. Mozliwa
jest jednak sytuacja, gdy osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza posiada wpis uzyskany w innym
regionie, ale jako obszar prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarcze] wskazuje cata Polske 1 faktycznie jest
w stanie udokumentowaé, iz prowadzi dziatalno$¢ na
terenie  woj. zachodniopomorskiego, np.: posiada
punkt/punkty handlowo-ustugowe w pasie wybrzeza i jest
w stanie przedstawi¢ umowy najmu na lokale w ktorych

prowadzi swoja dziatalnos¢. W takiej sytuacji mozliwe
jest objecie pracownikow tego przedsigbiorcy, jesli
zatrudnia osoby, wsparciem, pod warunkiem, iz sa oni
mieszkancami  wojewddztwa  zachodniopomorskiego.

Natomiast sam przedsigbiorca bgdzie wykluczony. Taka
interpretacja wynika z celowosciowego podejscia IP do
udzielanego wparcia;

- planowane wsparcie powinno przyczyni¢ si¢ do rozwoju
zasobow ludzkich w wojewodztwie zachodniopomorskim.
- Spelnienie tego kryterium ma zapewni¢ zwigkszenie
atrakcyjnosci  zachodniopomorskich  przedsigbiorcow/
przedsigbiorstw;

zakres doradztwa udzielanego w
projekcie nie pokrywa sie z
zakresem doradztwa, na ktore
przedsiebiorstwo otrzymato juz
wsparcie W ramach
Poddziatania 1.3.1 RPO WZ
(stosuje sie do typu projektow nr
2)

- w czesci 3.1.1 wniosku Projektodawca powinien
zawrze¢ jasna informacjg, iz zakres zaplanowanego
wsparcia nie jest tozsamy z zakresem doradztwa dla

przedsigbiorstw, udzielanego w ramach Poddziatania
1.3.1 RPO WZ;

- kryterium bgdzie weryfikowane réwniez na podstawie
zapisow czgsci 3.3 wniosku o dofinansowanie;

- wprowadzenie kryterium ma na celu zréznicowanie
udzielonego wsparcia;

- zwracamy uwage, ze kryterium stosuje si¢ wylacznie w
przypadku realizacji 2. typu projektow, tj.: doradztwo dla
mikro -, matych i Srednich przedsiebiorstw (MMSP), w
tym dla osob fizycznych prowadzqcych dziatalnosé
gospodarczq, w szczegolnosci w zakresie m.in. ekonomii,

finansow, zarzqdzania  zasobami  ludzkimi  [ub
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rachunkowosci (z wylqczeniem doradztwa zwiqzanego z
procesami inwestycyjnymi);

wnioskodawca nie  otrzymat
pomocy z innych programow
operacyjnych w odniesieniu do

tych samych wydatkow
kwalifikowanych zwiqzanych z
danym projektem, a

uczestnikiem projektu nie jest
Dziatania 6.2
Promocja Przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia lub
Poddziatania 8.1.2 Wsparcie
procesow

uczestnik

adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie
otrzymujqcy wsparcie
pomostowe (stosuje si¢ do typu
projektow nr 2)

- w czesci 3.2 wniosku o dofinansowanie projektodawca
powinien zawrze¢ jasng informacj¢ o tym, iz uczestnikami
projektu nie beda osoby otrzymujace wsparcie pomostowe
w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz Promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia lub Poddziatania
8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie;

- kryterium pozwoli uniknaé¢ naduzy¢ mogacych wynikaé
z podwdjnego finansowania tych samych wydatkow
kwalifikowanych

- na podstawie podpisu/ podpisow ztozonego/ ztozonych
w czeSci V. wniosku o dofinansowanie Oswiadczenie
weryfikuje si¢ czy wnioskodawca nie otrzymat pomocy
z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych
samych  wydatkow  kwalifikowalnych  zwiazanych
z danym projektem;

- zwracamy uwagg, ze kryterium stosuje si¢ wytacznie
w przypadku realizacji 2. typu projektow, tj.: doradztwo
dla mikro -, mafych i srednich przedsiebiorstw (MMSP),
w tym dla 0sob fizycznych prowadzqcych dziatalnosé
gospodarczq, w szczegolnosci w zakresie m.in. ekonomii,
ludzkimi  lub

rachunkowosci (z wylqczeniem doradztwa zwiqzanego

Z procesami inwestycyjnymi);

finansow,  zarzqdzania  zasobami

projektodawca w  okresie
realizacji projektu prowadzi
biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature,
oddzial _ czy prawnie

inng

dozwolong forme organizacyjng
dzialalnosci

podmiotu) na

terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego z
mozliwosciq udostepnienia
petnej dokumentacji
wdrazanego  projektu  oraz
zapewniajqce uczestnikom

projektu mozliwos¢ osobistego

- w punkcie 3.7 wniosku projektodawca musi jasno
zadeklarowa¢, ze w okresie realizacji projektu bedzie
prowadzit biuro projektu (lub posiadal siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inna prawnie dozwolona forme
organizacyjng dzialalno$ci podmiotu) na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego z mozliwoscia
udostgpnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewni uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego
kontaktu z kadra projektu;

- jesli projektodawca posiada siedzibe¢ na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego (wskazang — w
punkcie 2.5 wniosku) to jest to wystarczajace dla
spelienia kryterium;

- zlokalizowanie podmiotow odpowiedzialnych za
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kontaktu z kadrq projektu
(stosuje sie do wszystkich typow

projektow)

realizacj¢  projektow na  terenie = wojewodztwa

zachodniopomorskiego dostgpnos¢

Ponadto

zagwarantuje
beneficjenta dla grupy docelowej projektu.
powyzsze kryterium obnizy koszty realizacji projektu, jak

rowniez koszty zwiazane z jego kontrola;

projekt zapewnia dodatkowo,
obowigqzkowo innymi
szkoleniami, modut poswiecony
na szkolenia dla  kadry
kierowniczej z zakresu
stasowania i wdroZenia jednej
lub  kilku z
Strategii zarzqdzania:
intermentoring; coaching;
zarzqdzanie roznorodnosciq, w

poza

nastepujqcych

tym w szczegolnosci kontekscie
wieku oraz plci pracownikow, a
takze

szkolenia z  zakresu

zmniejszania obszarow
dyskryminacji pracownikow ze
wzgledu na wiek i ple¢ (stosuje

sie do typu projektow nr 1)

- w czeSciach 3.1.1 i/lub 3.3 wniosku o dofinansowanie
nalezy jasno przedstawic,
dodatkowe moduty szkoleniowe dla kadry kierowniczej
z zakresu wskazanego w Kkryterium, tj.: intermentoring,
coaching, réznorodnos$cia, w  tym

iz zaplanowane zostaty

zarzadzanie
w szczegblnosci kontekscie wieku oraz plci pracownikow,
a takze szkolenia z zakresu zmniejszania obszaréw
dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na wiek 1 ple¢;
- krytertum zostanie uznane za spelnione,
dodatkowe moduty szkoleniowe dla kadry kierowniczej
zostang przeprowadzone w stosunku do kazdego
przedsigbiorstwa, ktore zostato zaplanowane do objecia
wsparciem w ramach projektu. Oznacza, to ze jezeli
w projekcie zaplanowano udziat 20 przedsigbiorstw,
to z tych wszystkich 20 przedsigbiorstw musi zostaé
przeszkolona dodatkowo kadra kierownicza, niezaleznie
od tego, jakie inne szkolenia zostaly przewidziane dla
pracownikow tych przedsigbiorstw. Natomiast, do decyzji
przedsigbiorcy (podjetej ewentualnie
w porozumieniu z wnioskodawca, jesli jest udzielajacym
pomocy), ktorych kierownikow zdecyduje si¢ objac
wsparciem, o ktorym mowa w kryterium dostgpu. Moga

jezeli

nalezy

to by¢  kierownicy  piondéw/dzialow  objetych
podstawowymi szkoleniami w ramach projektu lub innych
pionow/dzialow lub WSZYSCy kierownicy

w przedsigbiorstwie. W przypadku objgcia wsparciem
w ramach projektu, poza podmiotami mikro, matymi,
srednimi  lub duzymi, rowniez o0sOb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ktore nie
zatrudniaja pracownikOw, moze mie¢ miejsce sytuacja,
w ktorej ta osoba bgdzie musiata odby¢ zardwno gtowne
szkolenia, zaplanowane dla pracownikow, jak rowniez
te dodatkowe, przewidziane dla kadry kierowniczej;

- nie zostala z gbéry okreslona forma ani czas trwania
przedmiotowego wsparcia dla kadry kierowniczej.
W tresci kryterium celowo uzyto sformutowania ,,modut
szkolenia”. Oznacza to, ze wsparcie nie musi przyjmowac
formy stricte szkoleniowej. Moze to by¢ warsztat,
seminarium, spotkanie informacyjne itp. Istota kryterium
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jest zaznajomienie kadr menadzerskich z istnieniem
wymienionych strategii zarzadzania, mozliwo$ciami, jakie
daja w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i zachgcenie do ich
stosowania;

- Wnioskodawcy moga réwniez rozwazy¢ udzielanie
konkretnie tego wsparcia przy wykorzystaniu pomocy
de minimis, aby nie obcigza¢ przedsigbiorstw
dodatkowymi Kkosztami, wynikajacymi
wnoszenia wkladu wlasnego;

z obowigzku

- moduly te nalezy opisa¢ szczegotowo, wskazujac na ich
zakres merytoryczny, tak aby mozliwe bylo jednoznaczne
stwierdzenie, iz sq to strategie wskazane w kryterium,;

- kryterium ma na celu przeciwdziatanie zjawiskom
zwigzanym z dyskryminacja pracownikdw na rdéznych
ptaszczyznach;

- kryterium ma zachgci¢ wspotczesnie dziatajace
organizacje, w szczegdlnosci ich kadry kierownicze,
do dazenia do poprawy wiasnej konkurencyjnos$ci poprzez

korzystanie z najnowszych strategii zarzadzania;
- zachgcanie organizacji do korzystania z nowych modeli,

prowadzacych do  efektywnego  wykorzystywania

wlasnego kapitatu ludzkiego ma za zadanie wplynacé
w dtugofalowy sposéb na sytuacjg przedsigbiorstw;

- nalezy podkresli¢, ze wskazana tematyka jest do wyboru
1 nie trzeba wprowadza¢ wszystkich, wskazanych w tresci

kryterium, modulow;

projekt jest skierowany do
przedsiebiorstw i ich
pracownikow  dzialajqcych —w
branzach stanowiqcych szanse

rozwoju  wojewodztwa, y.:
przemystu drzewno -
meblarskiego, logistyczno -
spedycyjnych, sektora
turystycznego, obstugi portow,
SpozZywczego (w tym
przetworstwa),  sektora ICT,

energetyki odnawialnej branzy
budowlano -
przemystu chemicznego (Stosuje

typow

montazowej,

sie  do  wszystkich

projektow)

- W czgsci 3.2 wniosku o dofinansowanie nalezy zawrzeé
informacje dotyczace tego, do jakich przedsigbiorstw i ich
pracownikow ma trafi¢ projekt. Opis nalezy sporzadzi¢
pod katem branzy, w jakiej dziala dane przedsigbiorstwo
i podkreslenia, czy branza ta =zalicza sie do tych,
wskazanych w tresci kryterium;

szkolen specjalistycznych w  branzach
stanowiacych rozwoju wojewodztwa
zachodniopomorskiego  (Zrodto:  Raport o  stanie
wojewodztwa zachodniopomorskiego styczen 2010 r.,
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
do roku 2020 czerwiec 2010, projekt aktualizacji

Innowacji

- realizacja
szansg¢

programu rozwoju ,,Regionalna Strategii
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego” wrzesien 2010 r.)
przyczyni si¢ do ukierunkowanego rozwoju kwalifikacji
pracownikow, co w efekcie przystuzy si¢ do zwigkszenia
konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw;
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- dodatkowe informacje do tego kryterium
zamieszczone zostaly pod niniejsza tabela, na koncu

rozdzialu 3.2 Zalecenia dotyczgce spetniania kryteriow

Ogdlne kryteria horyzontalne

zgodnosé z wlasciwymi
politykami i zasadami
wspolnotowymi (w tym: politykq
rownych szans, zasadq rownosci
kobiet i
koncepcjq
rozwoju) oraz prawodawstwem
wspolnotowym

szans mezczyzn i

zrownowazonego

- wnioskodawca powinien zwréci¢ szczegdlng uwage na
to, czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet
i mezczyzn; we wzorze Karty oceny merytorycznej
znajduja si¢ specjalne pytania szczegotowo sprawdzajace
te¢ kwestig; Uznaje sig, ze projekt spelnia t¢ zasade gdy
uzyska minimum 2 odpowiedzi pozytywne w ramach 6
pytan. Projekty nie spetniajace zasady beda odrzucane na
tym etapie oceny merytorycznej. Podczas pisania wniosku
o dofinansowanie zaleca si¢ korzystanie z poradnika
Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach

PO KL;

- jesli projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet
1 mezczyzn, nie oznacza to automatycznej zgodnosci
z pozostatymi politykami i zasadami wspdlnotowymi;

- projektodawca musi zapewni¢ mozliwo§¢ udziatu
w projekcie osobom niepelnosprawnym; odpowiednie
dziatania nalezy wskaza¢ w tresci wniosku (np. miejsce
realizacji projektu jest pozbawione barier
architektonicznych, sprzet uzywany w projekcie jest
dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,
w projekcie bedzie uczestniczy¢ asystent osoby
niepetnosprawnej itp.).

zgodnos¢ z  prawodawstwem

krajowym

- projekt musi by¢ zgodny z prawodawstwem dotyczacym
Whnioskodawcy oraz realizowanych przez niego
w projekcie dzialan,

- zapisy wniosku musza byé w szczegdlnosci zgodne
z prawem zamowien publicznych (dotyczy to podmiotdw,
ktore zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - prawo
zamowien publicznych sa zobowigzane do stosowania
odpowiedniego trybu realizacji zamowienia publicznego)
oraz zasadami udzielania pomocy publicznej (patrz pkt
3.3 dokumentacji);

- w przypadku realizacji niektoérych typow projektow
konieczne jest stosowanie odpowiednich odrgbnych
przepisow prawa,

- jesli projektodawca jest zobowiazany do wyboru
partnera w sposob okreSlony w art. 28a ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
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rozwoju, to we wniosku o dofinansowanie w polu 3.7
zobowiazany jest umiesci¢ informacj¢ na temat sposobu
wyboru partneréow do projektu; w przypadku braku
informacji, ze partnerzy zostali wybrani prawidtowo,
projekt moze by¢ uznany za niezgodny z tym kryterium
horyzontalnym i odrzucony.

zgodnos¢  ze  Szczegotowym
Opisem Priorytetow PO KL

- projekt musi by¢ zgodny ze wskazanym dokumentem, w
szczegdlno$ci nalezy zwrdci¢ uwagg, czy dziatania
wpisuja si¢ w dany typ projektu (niektore typy projektow
sa mocno sformalizowane 1 ich zakres reguluja
odpowiednie ustawy badZz rozporzadzenia) oraz czy
projekt skierowano do odpowiedniej grupy docelowej;

- w Szczegdtowym Opisie Priorytetow PO KL okreslono
rowniez  dopuszczalny  poziom  cross-financingu
w projekcie, co takze jest przedmiotem weryfikacji tego
Kryterium.

Ogolne kryteria merytoryczne

— jakosci projektu

wskazanie problemu, na ktory
odpowiedz stanowi cel gtowny
projektu oraz opis sytuacji
problemowej

- precyzyjne wskazanie problemu stanowi jeden z
kluczowych czynnikow powodzenia projektu; jest
punktem wyjscia do formutowania celu gtéwnego i celow
szczegdtowych;

- sytuacja problemowa ma by¢ opisana szczegdlowo, z
uwzglednieniem sytuacji kobiet 1 megzczyzn oraz z
uzyciem  aktualnych  danych  statystycznych  tj.
pochodzacych z okresu ostatnich trzech lat w stosunku do
roku, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie)
wraz z podaniem zrodet ich pochodzenia;

- opis problemu powinien wskazywac co jest jego istota,
jaki jest jego zasigg oraz skutki a takze, czy istnieje
tendencja do jego poglebiania sig; nalezy takze opisac, jak
projekt wptynie na zmiany tych tendencji;

- opis problemu wraz z danymi musi dotyczy¢ obszaru
realizacji projektu wskazanego w pkt 1.9 wniosku; w
opisie problemu nalezy uwzgledni¢ specyfikg i sytuacje
na obszarze, na ktorym bedzie udzielane wsparcie i
zamiesci¢ we wniosku dane dla tego wtasnie obszaru oraz
sytuacj¢ problemowa w kontekscie grupy docelowej, do
ktorej projekt bedzie skierowany;

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu powinno
zawiera¢ analizg¢ sytuacji kobiet i mgzczyzn

- w punkcie 3.1.1 projektodawca powinien opisa¢ rowniez
wplyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty
inne niz grupa docelowa, tzw. grupy interesariuszy;
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- wilasciwa analiza sytuacji problemowej powinna
obejmowaé rowniez konsultacje propozycji projektu w
srodowisku, w ktorym ma by¢ realizowany, np. z
lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, wladzami

samorzadowymi, instytucjami szkoleniowymi, itp.

wskazanie celu glownego i
celow szczegotowych projektu w
kontekscie wskazanego
problemu

- cel glowny ma by¢ swoistym rodzajem drogowskazu,
czyli pozytywnym obrazem sytuacji problemowej i
pozadanym stanem do osiagnigcia w przysztosci;

- w punkcie 3.1.2 wniosku nalezy wskaza¢ cel gtowny
projektu, ktéory powinien wynika¢ bezposrednio ze
zdiagnozowanego/ych problemu/ow, jaki/e projektodawca
chce rozwiaza¢ lub ztagodzi¢ dzigki realizacji projektu;
cel musi wigc wyplywa¢ z opisu problemu 1 by¢
odpowiedzia na dany problem;

- cel musi by¢ sprecyzowany (w tym obszarowo), a jego
osiagnigcie przy pomocy odpowiednich
wskaznikow;

mierzalne

- cel nie moze by¢ zbyt ogdlny, gdyz musi by¢ realny do
spetniania, skonstruowany w oparciu o zasade SMART;

- cel glowny 1 cele szczegblowe projektu powinny byc
spojne przede wszystkim z celami szczegdtowymi dla PO
KL, danego Priorytetu oraz ewentualnie z celami
sformulowanymi w innych dokumentach o charakterze
strategicznym w danym sektorze i/lub w danym regionie;
- niedozwolone jest przepisywanie celu wprost
z dokumentéw programowych takich jak Szczegoétowy
Opis Priorytetow;

- wskazane w pkt 3.1.3 cele szczegotowe powinny by¢ tak
skonstruowane, ze ich osiagnigcie prowadzito do
osiagnigcia celu gtownego.

adekwatnos¢ i zatozona do
osiqgniecia wartos¢ wskaznikow
pomiaru celow oraz Zrodta
weryfikacji/pozyskania danych
do pomiaru wskaznikow i
czestotliwosci pomiaru

- glowna funkcja wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel
gléwny 1 cele szczegotowe projektu zostaly zrealizowane,
tj. kiedy mozna uznaé, ze problem zostal rozwiazany
(ztagodzony), a projekt zakonczyt si¢ sukcesem; w trakcie
realizacji projektu wskazniki powinny umozliwiaé
mierzenie jego postepu wzgledem celow projektu;

- dla kazdego wskaznika nalezy okres§li¢ na podstawie
przeprowadzonej analizy problemu/probleméw jego
warto$¢ obecna, czyli przed rozpoczgciem realizacji
projektu oraz warto$¢ docelowa, ktorej osiagnigcie bedzie
uznane za zrealizowanie danego celu; warto$¢ obecna i
docelowa wskaznikéw powinny odnosi¢ si¢ do projektu
opisywanego we wniosku o dofinansowanie i dotyczy¢
zakresu wsparcia projektowego;
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- W Kkolumnie piatej punktow 3.1.2 oraz 3.1.3 nalezy
okresli¢, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone
beda wskazniki realizacji poszczegdlnych celow poprzez
ustalenie zrodla weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wskaznika oraz czgstotliwosci pomiaru;

- techniki i metody mierzenia osiagni¢cia celow powinny
zosta¢ opisane, o ile to mozliwe, dla kazdego celu osobno.

opis ryzyka nieosiggniecia
zatozen projektu (dotyczy
wylqcznie projektow, ktorych
wnioskowana kwota
dofinansowania jest rowna albo
przekracza 2 min z1)

- punkt 3.4 wniosku wypeliany jest tylko przez
projektodawcoéw,  ktorzy  wnioskuja 0 kwote
dofinansowania roéwna albo przekraczajaca 2 min ztotych;
- projektodawca moze zastosowa¢ dowolna metodg
analizy ryzyka; kKluczowe jest dokonanie wtasciwej oceny
ryzyka i odpowiednie zaplanowanie projektu w tym
zakresie, co umozliwi skuteczne przeciwdzialanie
nieprzewidzianym problemom bez uszczerbku dla
zatozonych do zrealizowania zadan i harmonogramu oraz
ponoszenia dodatkowych wydatkow;

- przede wszystkim nalezy opisywac¢ ryzyko niezalezne od
projektodawcy, co do  ktorego  wystapienia i
oddziatywania  na  projekt = zachodzi  wysokie
prawdopodobienstwo; projektodawca powinien réwniez
opisa¢ sytuacje dotyczace ryzyka, ktore jest zalezne od
podejmowanych przez niego dziatan, o ile uzna, ze moga
one znaczaco wptynaé na realizacje zatozen projektu;

- projektodawca powinien opisa¢ dziatania, ktore zostang
podjete  w celu zmniejszenia prawdopodobienstwa
wystapienia  sytuacji ryzyka oraz w przypadku
wystapienia sytuacji ryzyka; dziatania te powinny by¢
projektowane na podstawie wczesniej przeprowadzonej
analizy ryzyka i stanowi¢ sposob rozwiazywania
probleméw zwiazanych z ryzykiem;

- zalecane jest komplementarne przyjecie strategii
unikania oraz tagodzenia ryzyka nieosiagnigcia zalozen
projektu;

- w przypadku projektow partnerskich projektodawca
moze — w ramach opisu dziatan, ktore zostana podjete w
celu uniknigcia wystapienia sytuacji ryzyka oraz w
przypadku wystapienia sytuacji ryzyka - zawrze¢
informacjg, ze realizacja tych dzialan lub czesci tych
dziatan zostanie powierzona partnerowi/partnerom.

opis grupy docelowej (tj. 0sob
i/lub instytucji, ktore zostanqg
objete wsparciem) z punktu
widzenia istotnych dla projektu
cech

- w polu 3.2 wniosku nalezy opisa¢ osoby i/lub instytucje,
Ktore objete zostana wsparciem w ramach projektu oraz
uzasadni¢ wybor konkretnej grupy sposrod wskazanych
potencjalnych grup w SzOP PO KL i w dokumentacji
konkursowej;
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- osoby, ktore zostana objete wsparciem nalezy opisac z
punktu widzenia istotnych dla projektu cech takich jak np.
wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec;

- projektodawca powinien opisa¢ grupg docelowa w
sposob  pozwalajacy  0sobie  oceniajacej  wniosek
jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt jest skierowany do
grupy kwalifikujacej si¢ do otrzymania wsparcia;

- informacje nt. oséb planowanych do objecia wsparciem
nie powinny si¢ ogranicza¢ tylko 1 wylacznie do
wskazania grup zapisanych w SzOP PO KL, powinny by¢
znacznie bardziej szczegotowe;

- w polu 3.2.1 nalezy wskaza¢ liczb¢ uczestnikéw
projektu  (nie  dotyczy  dzialan  promocyjnych,
informacyjnych 1 przedsigwzig¢ w ktérych udzial wezmie
wiele os6b np. festynow, ogdlnodostgpnego portalu
internetowego) z uwzglednieniem wskazanych kategorii —
projektodawca musi mie¢ na uwadze fakt, ze od
wszystkich 0s6b wykazanych w polu 3.2.1 bgdzie musiat
zebra¢ dane osobowe (po wczesniejszym uzyskaniu zgody
uczestnika projektu) i wpisaé je do systemu PEFS;

- w przypadku, gdy nie jest mozliwe zakwalifikowanie
osoby/instytucji do zadnej z kategorii w polu 3.2.1
odpowiedni opis nalezy zamie$ci¢ w punkcie 3.2.

uzasadnienie wyboru grupy
docelowej

- wybdr grupy docelowej musi wynika¢ z diagnozy
problemu uwzgledniajacej m.in. specyficzna sytuacje ptci
w danym obszarze;

- grupa musi by¢ sprecyzowana ze wzgledu na problemy,
w ktorych rozwiazaniu ma pomoédc dofinansowanie
projektu;

- charakterystyka grupy docelowej powinna uwzgledniaé¢
dane zawarte w uzasadnieniu realizacji projektu i
wskazane w nim cechy grupy docelowej oraz problemy
spoteczne, ktore jej dotycza;

- nalezy wskaza¢ cechy grupy docelowej 1 jej
problemy/bariery w dostgpie do danego typu wsparcia bez
angazowania §rodkéw publicznych;

- we wniosku musza znalez¢ si¢ kryteria zapewniajace
udziat wskazanej grupy docelowej w projekcie (kolejnosé
zgloszen, jako jedyne badZz gtowne kryterium, nie bgdzie
akceptowalna);

- na oceng tego kryterium w znaczacy sposob wpltywa
prawidtowe zbadanie problemow grupy docelowej oraz
wlasciwe dobranie celow projektu — tylko wtedy mozna
oceni¢ dobor odpowiednich dziatan.
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sposob rekrutacji uczestnikow/
uczestniczek projektu (w tym
uwzglednienie zasady rownosci
szans, w tym rownosci ptci)

- opis sposobu rekrutacji powinien doktadnie okresla¢
procedury rekrutacyjne wraz z katalogiem przejrzystych
kryteriow rekrutacji, takze dotyczace dodatkowego
naboru;

- opis przebiegu rekrutacji powinien by¢ szczegdtowy i
obejmowac Kkryteria rekrutacji, czas, miejsce, dokumenty,
zasady tworzenia list rezerwowych itp. (tzw. plan
rekrutacji) oraz zawiera¢ uzasadnienie wybranych technik
I metod rekrutacji, dopasowanych do grupy odbiorcow
oraz charakteru projektu;

- plan rekrutacji sporzadzony z
uwzglednieniem podziatu ze wzgledu na pleg¢;

powinien by¢

- nierzadko dziatania podejmowane w projekcie implikuja
kryteria rekrutacji umozliwiajace dobor wiasciwych osob
pod wzgledem wiedzy, kwalifikacji, stanu zdrowia itp.,
dlatego tez sposob rekrutacji, ktory zalezy od wielu
czynnikow, m.in. profilu grupy docelowej, musi by¢
dostosowany do jej potrzeb i mozliwosci,

- kryterium kolejnosci zgloszen nie moze by¢ jedynym
sposobem na dobor uczestnikow/uczestniczek projektu i
nalezy wskazac kryteria rekrutacji
przyporzadkowaniem im kolejnosci, wg ktorej dobierani
sq uczestnicy/uczestniczki projektu.

inne wraz z

opis potrzeb, barier i oczekiwan
uczestnikow/uczestniczek
projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrodel pozyskania
danych o skali zainteresowania
potencjalnych uczestnikow/
uczestniczek planowanym
wsparciem projektowym

- przy opisie barier nalezy bra¢ pod uwagg bariery
uczestnictwa, czynniki, ktéore zniechgcaja
kobiety/megzczyzn do wzigcia udzialu w projekcie lub

czyli

uniemozliwiaja im udzial w projekcie;

- nalezy wskaza¢ wiarygodne Zrddta pozyskiwania danych
o skali zainteresowania planowanym  wsparciem
projektowym 1 opisa¢, w jaki sposob okreslone zostalo
zainteresowanie potencjalnych uczestnikow/uczestniczek
projektem.

trafnos¢ doboru zadan i opis
zadan w kontekscie osiqgniecia
celow szczegotowych projektu,
racjonalnos¢ harmonogramu
zadan

- w kolumnie drugiej ,,Nazwa zadania” punktu 3.3
wniosku nalezy wskaza¢ poszczegdlne zadania, ktore
beda realizowane w ramach projektu, zgodnie =z
przewidywana kolejnoscia ich realizacji,

- zgodnos$¢ kolejnosci zadan wskazanych w pkt. 3.3
wniosku z kolejnoscia zadan znajdujacych si¢ w
Szczegotowym budzecie, Budzecie i Harmonogramie
realizacji projektu zapewniana jest automatycznie przez
Generator Wnioskéw Aplikacyjnych;

- opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie

szczegotowy, z uwzglednieniem termindw 1 0sOb
odpowiedzialnych za ich realizacjg;
- w przypadku szkolen konieczne jest podanie
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najwazniejszych informacji dotyczacych sposobu ich
organizacji (m.in. miejsce prowadzenia zaje¢, liczba
edycji kursu, warunki do jego rozpoczecia, planowane
terminy rozpoczgceia i zakonczenia, kadra zaangazowana,
ramowy opis programu nauczania, materialy szkoleniowe,
jakie zostana przekazane uczestnikom, itp.);

- planowane zadania powinny by¢ efektywne, tj. zaktadaé
mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy
okreslonych naktadach finansowych 1 racjonalnie
ulokowane w czasie, tak by nie podnosi¢ kosztow statych
projektu np. poprzez jego nieuzasadnione wydtuzanie;

- projektodawca powinien pamigta¢ o logicznym
powiazaniu zidentyfikowanego problemu i wynikajacego
z niego celu z zadaniami, ktérych realizacja doprowadzi
do jego osiagnigcia; ocena tego punktu uwzglednia
trafno$¢ doboru instrumentéw i1 planowanych zadan do
zidentyfikowanych probleméw, specyficznych potrzeb
grupy docelowej oraz obszaru na jakim realizowany jest
projekt;

- zadania w ktorych udzial bra¢ bedzie grupa docelowa
musza mie¢ przypisang ilo§¢ osob (nie dotyczy dziatan
promocyjnych, informacyjnych i przedsigwzie¢ w ktorych
udziat  wezmie  wiele  os6éb  np. festynow,
ogolnodostepnego portalu internetowego);

- w przypadku projektow partnerskich (w tym partnerstw
ponadnarodowych) w pkt. 3.3 wniosku nalezy wskazac i
opisa¢ réwniez zadania, za ktérych realizacjg
odpowiedzialny bedzie/beda w catosci lub cze$ciowo
partner/partnerzy; do tych zadan projektodawca powinien
odnosi¢ si¢ w punkcie 3.7 wniosku ,,Opis sposobu
zarzadzania projektem”, opisujac rolg partneréw, w tym
podziat obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci
lidera i partneréw w realizacji projektu;

- harmonogram realizacji dzialan musi by¢ realny
i logiczny;

- w harmonogramie nalezy podzieli¢ zadania (w miarg
mozliwo$ci) na etapy;

- podczas oceny sprawdzana jest spojno$¢ opisu dziatan
Z zamieszczonym harmonogramem.

opis produktow, ktore zostanq
wytworzone w ramach realizacji
zadan

- produkty okreslaja ,,dobra i ustugi”, ktore powstana w
wyniku zadan realizowanych w ramach projektu;

- w kolumnie trzeciej punktu 3.3 nalezy wskazaé
produkty, ktore zostana wytworzone w wyniku realizacji
planowanych zadan, jak rowniez okresli¢c odpowiednie
wskazniki, ktore beda mierzyty stopien osiagnigcia
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wskazanych produktow;

- w przypadku projektoéw wspolpracy ponadnarodowej
nalezy wskaza¢ produkty, ktérych nie udaloby si¢
osiagna¢ bez nawiazania wspotpracy ponadnarodowej;

- produkty oraz wskazniki shuzace ich pomiarowi,
powinny by¢ zgodne z reguta SMART;

- w tej czesci wniosku nalezy réwniez wskazaé, w jaki
sposob 1 z jaka czestotliwoscia wskazniki produktu beda
mierzone, a techniki i metody pomiaru wskaznikoéw
powinny zosta¢ szczegoétowo opisane, o ile to mozliwe dla
kazdego wskaznika osobno.

opis stosowanej metodologii
badania/kanatow
informacyjnych i sposobu
dotarcia do grup docelowych
kampanii (dotyczy wylqcznie
projektow badawczych i
informacyjno-promocyjnych)

- w przypadku projektow badawczych i informacyjnych
(informacyjno-promocyjnych) w punkcie 3.3. wniosku
nalezy opisac stosowana metodologi¢/kanaty
informacyjne i wskaza¢ odbiorcow prowadzonych
kampanii/badan/analiz.

opis sposobu, w jaki osiqgniecie
celu glownego przyczyni sie do
osiqgniecia oczekiwanych
efektow realizacji danego
Priorytetu PO KL

- w kolumnie drugiej punktu 3.5 wniosku nalezy opisac,
w jaki sposob osiagnigcie celu glownego projektu
przyczyni si¢ (w stopniu zaleznym od skali wsparcia
przewidzianego ~w  projekcie) do  osiagnigcia
oczekiwanych  efektow  realizacji  (lub  celow
szczegotowych) Priorytetu PO KL, w ramach ktorego
sktadany jest wniosek o dofinansowanie;
- jezeli osiagnigcie celu glownego 1 planowanych do
osiagnigcia w jego ramach wskaznikow nie przyczynia do
osiagnigcia oczekiwanego efektu realizacji danego
Priorytetu PO KL, to w kolumnie pierwszej pkt. 3.5
nalezy wpisa¢ cel szczegdétowy okreslony dla danego
Priorytetu zgodnie z jego brzmieniem w PO KL; zatem w
kolumnie pierwszej pkt. 3.5 wniosku nie mozna przyjac
innego sposobu jej wypelnienia niz:
» wybor efektu realizacji danego Priorytetu PO KL z
listy rozwijanej, albo
» wpisanie celu szczegotowego okreslonego dla danego
Priorytetu zgodnie z jego brzmieniem w PO KL.
- niedopuszczalne jest kopiowanie zapisOw wprost z
SzOP PO KL.

wartos¢ dodana projektu

- warto$¢ dodana projektu, ktdra wynika z ogdlnego opisu
projektu 1 zazwyczaj zwiazana jest z osiagnigciem
dodatkowych  wskaznikow  lub  produktéw, nie
wynikajacych bezposrednio z celow projektu 1 z
realizowanych w jego ramach zadan, nalezy wskaza¢ w
pkt. 3.5;
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- moga ja stanowi¢ rezultaty nieosiagalne bez udziatu
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

— beneficjenta

doswiadczenie  projektodawcy/
partnerow w realizacji
podobnych przedsiewzieé

- w pkt. 3.6 wniosku nalezy wykaza¢ doswiadczenie
projektodawcy i partnerow (jezeli wystgpuja) w realizacji
podobnych przedsigwzigé zbieznych z zakresem projektu;
do$wiadczenie w realizacji projektow
wspotfinansowanych z EFS bedzie stanowito dodatkowy
atut projektodawcy;

- nalezy opisa¢ wszystkie projekty aktualnie realizowane 1
zrealizowane ~w  okresie  ostatnich  trzech lat,
wspotfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej (jezeli
takie byly realizowane), wskazujac m.in. cele projektu,
wielkos¢ grupy docelowej, wartos¢ projektu, okres
realizacji oraz podajac informacje, czy zostaty osiagnigte
zakladane rezultaty (wskazniki pomiaru celu gtdéwnego 1i
celow szczegotowych projektu);

- w przypadku, gdy projekt realizowany jest w
partnerstwie — wszystkie powyzsze dane powinny by¢
przedstawione réwniez dla partnerow w takim zakresie, w
jakim uczestnicza oni w realizacji zadan w ramach
projektu;

- projektodawca powinien rowniez  przedstawic
informacje potwierdzajace potencjat finansowy jego i
ewentualnych partneréw; ocena potencjatu finansowego
dokonywana jest w konteks$cie planowanych rocznych
wydatkow w projekcie (zgodnie z budzetem projektu).

Sposob zarzqdzania projektem

- w punkcie 3.7 wniosku nalezy opisa¢, jak bedzie
wygladata  struktura  zarzadzania  projektem, ze
szczegdlnym uwzglednieniem roli partnerow, w tym
partneréw ponadnarodowych i podwykonawcoéw (jezeli
wystepuja);

- ocenie podlega struktura zespolu projektowego oraz
wzajemne powiazania pomigdzy jego cztonkami;

- projektodawca powinien wskaza¢ konkretne metody
1 techniki zarzadzania jakie beda wykorzystywane
w projekcie oraz opis sposobu podejmowania decyzji;

- przy opisie sposobu zarzadzania projektem nalezy

zwroci¢ szczegolng uwage na:

» uwzglednienie informacji na temat zarzadzania
personelem (m.in. zgodnie z zasada réwnos$ci Szans
kobiet i megzczyzn), komunikacja, dostawami, czasem,
kosztami oraz zmianami w projekcie,

» wskazanie sposobu podejmowania decyzji w
projekcie,
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> aspekt zarzadzania projektem w Swietle struktury
zarzadzania podmiotem realizujacym projekt.

zaplecze techniczne oraz kadra

- w punkcie 3.7 wniosku nalezy opisa¢ jakie zaplecze
techniczne (w tym sprzet i lokale uzytkowe, o ile istnieje
koniecznos¢ ich wykorzystywania w ramach projektu)
zaangazowane bedzie w realizacje projektu;

- opisujac jaka kadra zaangazowana begdzie w realizacjg
projektu w szczeg6lnosci nalezy przedstawi¢ kluczowe
stanowiska i ich role (zakres zadan wykonywanych przez
poszczegdlnych  czlonkow  personelu  wraz  z
uzasadnieniem odnosnie racjonalnosci jego
zaangazowania) w projekcie oraz wzajemne powiazania
personelu projektu (podlegtosé¢, nadrzednosé);

- przy opisie doswiadczenia kadry zaangazowanej w
realizacj¢ projektu projektodawca nie moze postugiwaé
si¢ ogélnymi stwierdzeniami, np. ,,koordynator szkolen
posiada wieloletnie doswiadczenie w danej dziedzinie”,
czy ,,projektodawca zapewni wysoko wykwalifikowany
personel”, nalezy poda¢ natomiast syntetyczna informacje
o doswiadczeniu zawodowym istotnym z punktu widzenia
projektu, z uwzglednieniem planowanych na danym
stanowisku zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci;

- jezeli w chwili ztozenia wniosku nie wiadomo Kkto
bedzie zaangazowany w jego realizacje, nalezy podac opis
wymagan, ktore musza spetnia¢ kandydaci do pehienia
wskazanych w projekcie funkcji.

zaangazowana w  realizacje
projektu
dziatania, ktore bedq

prowadzone w celu oceny i
monitoringu projektu i jego
uczestnikow

- w punkcie 3.7 wniosku nalezy wskaza¢ dziatania, jakie
beda prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i
jego uczestnikow/uczestniczek;

- ocena i monitoring  projektu I jego
uczestnikow/uczestniczek oznacza biezace weryfikowanie
postepu projektu w celu uzyskania informacji, czy
dotrzymywany jest harmonogram realizacji projektu, czy
wsparcie udzielane jest zalozonej w projekcie grupie
docelowej 1 czy ponoszone wydatki sa zgodne z
zatozeniami budzetu projektu, rowniez w odniesieniu do
czasu trwania projektu.

uzasadnienie wyboru partnerow
projektu i innych podmiotow

(jezeli dotyczy)

- w punkcie 3.7 wniosku nalezy umiesci¢ informacje na
temat sposobu wyboru partneréow do projektu (dotyczy
tylko wyboru partnera, w tym partnera ponadnarodowego,
niepublicznego przez beneficjenta z sektora finansow
publicznych).

rola innych

podmiotow (jezeli dotyczy)

partnerow i

- nalezy wskaza¢, za realizacje ktorych zadan (lub ich
czesci) odpowiedzialni beda partnerzy z uwzglednieniem
klarownego opisu podzialu obowiazkoéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci lidera 1 partneréw w realizacji
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projektu;

- zamieszczony opis powinien by¢ oparty o prezentacje
planowanych do realizacji zadan, przedstawiona w
punkcie 3.3, jak réwniez zgodny z harmonogramem
realizacji projektu i budzetem oraz zapisami umowy
partnerskiej;

- w przypadku zlecania realizacji zadan lub istotnej ich
czesci na zewnatrz, konieczne jest wskazanie zadan, ktore
zostana zlecone oraz przyczyn, z jakich realizacja czesci
projektu jest zlecana; nalezy w tej sytuacji pamigtaé o
przestrzeganiu przepisOw ustawy z 29 stycznia 2004 r. —
prawo publicznych lub zasady
konkurencyjnosci.

zamoOwien

— finansowania projektu

niezbednos¢ wydatku do
realizacji projektu i osiqgania

jego celow

- ponoszone wydatki musza by¢ konieczne do wlasciwej
realizacji projektu;

- stawki musza by¢ okreslone na poziomie rynkowym
a jesli sa one wyzsze nalezy to uzasadni¢,;

- wydatki niewiazace si¢ z opisanymi wcze$niej
dzialaniami nie zostana uznane za kwalifikowane;

- weryfikacja tego kryterium nie przebiegnie korzystnie
jesli  projektodawca niewtasciwie wskazat wskazniki
osiagnigcia/pomiaru celu.

racjonalnos¢ i efektywnosé
wydatkéw  projektu (zgodnie z
zasadq efektywnego zarzqdzania
finansami, o ktorej mowa w
Wytycznych W zakresie
kwalifikowania  wydatkow w
ramach PO KL))

- projektodawca, tworzac budzet projektu, musi
zaplanowa¢ wszystkie wydatki zgodnie z zasada
efektywnego zarzadzania finansami (tj. w sposob

racjonalny i efektywny) i w oparciu o rozeznanie rynku
(w szczegolnosci w przypadku wydatkow o wartosci
powyzej 20 tys. zl netto);

- projektodawca powinien dazy¢ do osiagniecia
rezultatdw jak najnizszym kosztem;

kwalifikowalnos¢ wydatkow

- kwalifikowalno$¢ wydatkéw jest oceniana na podstawie
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 22
listopada 2010 r. w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

- w przypadku projektéw objetych zasadami pomocy
publicznej moga obowiazywac odrgbne zasady dotyczace
kwalifikowania wydatkéw wynikajace z Rozporzqdzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. Nr 90,
poz. 557 z p6zn. zm.).

zasadnos¢ — poziomu  kosztow

zarzqdzania  w  kontekscie

- wysoko$¢ kosztow zarzadzania musi by¢ zgodna z
limitem okreslonym w  Wytycznych w  zakresie
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specyfiki i okresu realizacji
projektu  oraz  zgodnos¢ z
limitem okreslonym w

Wytycznych W zakresie
kwalifikowania  wydatkéow w
ramach PO KL

kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL;

- wysokos¢ kosztow zarzadzania projektem podlega
ocenie, ktora obejmuje w szczegdlnosci:

» zasadno$¢ 1 racjonalno$§¢ poniesienia kosztow
zarzadzania w wysoko$ci wskazanej we wniosku o
dofinansowanie w zalezno$ci od stopnia zlozono$ci
projektu i okresu jego realizacji;

» zasadno$¢ 1 racjonalno$¢ wydatkow zwiazanych z
zatrudnieniem personelu zarzadzajacego projektem, w
tym liczby 1 charakteru zadan wykonywanych przez

ten personel;

» adekwatno$¢ i niezbgdno$¢ dla osiagnigcia celow
projektu  poniesienia dziatania
informacyjno-promocyjne w zalezno$ci od specyfiki
projektu;

wydatkow  na

prawidtowos¢
budzetu projektu

sporzqdzenia

- poszczegblne elementy Budzetu projektu nalezy
uzupelni¢ po wypetnieniu szczegoétowego budzetu
projektu, z ktorego do Budzetu projektu automatycznie
przeniesione zostanag odpowiednie dane wraz z
wartosciami  przypadajacymi na poszczegélne lata
realizacji projektu;

- budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu
zadaniowego, ktory obejmuje przedstawienie kosztow
kwalifikowanych w podziale na koszty bezposrednie 1
koszty posrednie;

- projektodawca powinien zwroci¢ szczegdlna uwage na
wlasciwe (zgodne z Zasadami finansowania PO KL)
sporzadzenie = uzasadnienia/metodologii wyliczania
kosztéw posrednich;

- pozycje w budzecie powinny by¢ tak nazwane aby osoba
oceniajaca wniosek wiedziala co zostanie zakupione
(przyktady zbyt ogdlnych pozycji: organizacja szkolenia,

zestawy dla uczestnikow).

Szczegolowe kryteria strategiczne

projekt obejmuje  wsparciem
przedsiebiorstwa z obszarow
wiejskich (wg definicji GUS) lub
gmin o najtrudniejszej sytuacji
ekonomicznej ~ wymagajqcych
szczegolnego wsparcia i
koniecznosci aktywizacji
lokalnych przedsiebiorstw (wg
zatqcznika nr 6 do RPO)

(stosuje sie do wszystkich typow

- odpowiednie zapisy, pozwalajace uzna¢ kryterium za
spelnione nalezy przedstawi¢ w cze$ciach 3.1 oraz 3.2
wniosku o dofinansowanie;

- nalezy jasno przedstawié, ktore z obszardw wiejskich
1/lub ktére z najbardziej potrzebujacych pomocy gmin,
zostana objete pomoca w ramach projektu 1 wykazaé, ze
spetniaja kryteria wg definicji GUS 1/lub znajduja si¢ na
liscie w Zataczniku 6 do RPO;

- przedsigbiorstwa funkcjonujace na obszarach wiejskich
maja utrudniony dostgp do ustug instytucji otoczenia
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projektow)

biznesu, a skala prowadzonej przez nie dziatalno$ci
gospodarczej nie  zachgca  firm  szkoleniowych
i konsultingowych do obejmowania ich wsparciem.
Ponadto  kryterium ma na celu zapewnienie
komplementarno$ci z RPO woj. zachodniopomorskiego;

projekt bedzie realizowany dla
konkretnych przedsiebiorstw
wymienionych  we  wniosku,
realizujqc tym samym konkretne
potrzeby przedsiebiorcow lub
Beneficjent bedzie jednoczesnie
odbiorcqa pomocy publicznej
(stosuje sie do wszystkich typow
projektow)

- odpowiednie zapisy, pozwalajace uzna¢ kryterium za
spelnione, nalezy zawrze¢ w czg$ciach 3.1.1 oraz 3.2
wniosku o dofinansowanie;

- we wniosku o dofinansowanie nalezy wymienic¢
konkretne przedsigbiorstwa sam
Beneficjent bedzie jednocze$nie odbiorca pomocy
publicznej. Nalezy pamigta¢ o kryterium dostepu nr 3,
weryfikowanym na etapie oceny merytorycznej: projekt
jest skierowany do grup docelowych =z obszaru
wojewodztwa zachodniopomorskiego (0sob  fizycznych,

lub wskazaé¢, ze

ktore uczq sie, pracujq lub zamieszkujq na obszarze

wojewodztwa  zachodniopomorskiego w  rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego,
podmiotow, posiadajq one jednostke organizacyjnq na

obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego);

w  przypadku innych

-stworzenie mozliwos$ci realizacji inicjatyw
szkoleniowych i/lub doradczych zaprojektowanych $cisle
w oparciu o analiz¢ problemow 1 potrzeb konkretnych
przedsigbiorstw ma na celu zagwarantowanie wyzszego
tego typu
i/lub

doradztwa przez bezposredniego odbiorce tego typu

poziomu efektywnosci i adekwatnosci

przedsigwzig¢. Wskazanie tematyki szkolen
wsparcia lub sformulowanie jej przy jego udziale pozwoli
na zaplanowanie 1 realizacj¢ projektow precyzyjnie
dostosowanych do specyfiki danej firmy. Takie
rozwigzanie w wigkszym stopniu przyczyni si¢ do
wzrostu konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw 1 poprawy ich
pozycji rynkowej niz szkolenia otwarte, organizowane dla
podmiotéw nieznanych w momencie

projektu i wniosku o dofinansowanie;

powstawania

projekt zapewnia dodatkowo,
poza innymi szkoleniami lub
innymi  rodzajami doradztwa,
szkolenia i doradztwo z jednego
lub kilku
zakresow:

nastepujqcych
efektywnosci
korzystania z zasobow, energii

odnawialnej, dziatalnosci

- odpowiednie zapisy, pozwalajace uzna¢ kryterium za
spelnione, nalezy zawrze¢ w czgsci 3.3 wniosku o
dofinansowanie;

- nalezy podkresli¢, ze tematyka dodatkowych szkolen lub
doradztwa jest do wyboru 1 nie trzeba wprowadzaé
wszystkich, wskazanych w tresci kryterium, zakresow;

- kryterium ma na celu zachowanie komplementarnosci ze
strategia Europa 2020. Zwiazane jest z koniecznoS$cia
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badawczo-rozwojowej, ochrony | promowania w  biznesie = odpowiedzialno$ci  za
srodowiska illub wykorzystuje | srodowisko;

rezultaty z PIW EQUAL | . druga cze$¢ kryterium ma na celu, zgodnie z zaleceniami
wypracowane ~ w  obszarze | |z, wprowadzenie  mechanizmdéw  promujacych
zwigkszenia zdolnosci | wykorzystywanie rezultatow PIW Equal

dostosowawczych  pracownikéw wypracowywanych w ramach dziatania 3;
w wieku 50+ do potrzeb

przedsiebiorcow (stosuje sie do
wszystkich typow projektow)

Dodatkowe informacje dotyczace kryterium dostepu: ,Projekt jest skierowany
do przedsiebiorstw i ich pracownikow dzialajqcych w branzach stanowiqcych szanse rozwoju
wojewddztwa, tj.: przemystu drzewno -meblarskiego, logistyczno - spedycyjnych, sektora
turystycznego, obstugi portow, spozywczego (w tym przetworstwa), sektora ICT, energetyki
odnawialnej branzy budowlano - montazowej, przemystu chemicznego
Ponizej przedstawione informacje opracowano na podstawie ogdlnodostepnych zrdédet, ktore nie
stanowia jedynych wytycznych do realizacji projektow, a przedstawione kategorie dzialalnosci nie
stanowia zamknigtego katalogu i maja jedynie charakter pomocniczy, kierunkujacy. Wnioskodawcy
maja mozliwo$¢ postugiwania si¢ wlasnymi zrodtami, pod warunkiem, ze sa one weryfikowalne
1 przedstawiania we wnioskach wiarygodnych informacji, zwianych z poszczegdlnymi sektorami
lub branzami wymienionymi w tresci kryterium.

Przemyst drzewno — meblarski - galaz przemystu drzewno-papierniczego wykorzystujaca

do produkcji obrobke okreslonych gatunkow drewna.
Wsrod branz przemystu drzewnego wyrdznia sig przemyst:
- tartaczny (tartacznictwo)- obejmujacy: tartaki, wytwornie materiatdw podlogowych oraz

nasycalnie drewna

- meblarski 1 wyrobow stolarskich

- plyt i sklejek- wytwornie ptyt takich jak: ptyty pilSniowe, widrowe, pazdzierzowe

- stolarki budowlanej - wytwornie przeno$nych budynkow drewnianych oraz ich elementow
konstrukcyjnych budynkéw drewnianych

- opakowan drewnianych

- zapalczany.

Oprocz powyzszych, przemyst ten obejmuje rowniez: wytwornie sprzetu biurowego, narzedzi,

przyborow kreslarskich, galanterii drzewnej oraz wyrobow z wikliny, trzciny oraz korka.

Sektor logistyczno — spedycyjny — zwiazany jest z procesami planowania, koordynacji i kontroli
przeplywu materialéw, surowcow, czynnosci zwiazanych z ich magazynowaniem, czynno$ci

manipulacyjnych towardéw, opakowania, magazynowania i przeplywu wyroboéw gotowych oraz
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informacji z tym zwiazanych od miejsc ich wytworzenia do ostatecznego odbiorcy — majacy na celu
obnizke ogoélnych kosztéw przy utrzymaniu odpowiedniego poziomu obstugi klientoéw. Polega
ponadto na organizowaniu przewozu towaru.

Sektorem turystycznym nazywamy kompleks powiazanych ze soba przedsigbiorstw oraz innych
organizacji zaangazowanych w produkcje dobr i ustug, ktéra nie miataby racji bytu, gdyby nie popyt
zglaszany przez uczestnikow ruchu turystycznego, lub tez turys$ci nie mogliby bez niej zaspokoi¢
swoich podstawowych potrzeb turystycznych.

W zakres dziatalno$ci sektora turystycznego mozna zaliczy¢ m.in.:

- hotelarstwo,

- gastronomig,

- transport (kolejowy, ladowy pozostaly, morski i przybrzezny transport wodny, rozktadowy
transport powietrzny). Podstawowe czg$ci sktadowe gospodarki turystycznej zostaly sklasyfikowane
w sekcjach, ktore wprost wyodregbniaja elementy rynku turystycznego:

1. Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa — sekcja ta obejmuje nast¢pujace dziaty:
Transport ladowy oraz transport rurociagowy, Transport wodny, Transport lotniczy, Magazynowanie
i dzialalno$¢ uslugowa wspomagajaca transport oraz Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska;

2. Sekcja | — Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — Sekcja
ta obejmuje nastgpujace dziaty: Zakwaterowanie oraz Drzialalnos¢ ustugowa zwiqzana
z wyzywieniem.

Te dwie sekcje mozemy zaliczy¢ do tzw. bezposredniej gospodarki turystycznej. Poza tymi dwiema
sekcjami, bezposrednio zwiazanymi z ushlugami turystycznymi oraz ich elementami skladowymi,
dziatalno$¢ turystyczna znajduje si¢ takze posrednio w innych sekcjach gospodarki. Szeroko
pojmowana dziatalno$¢ turystyczna zasila sektor turystyczny dziatalno$cia produkcyjna lub poprzez
swiadczenia majace charakter ustug paraturystycznych.

Sektor obslugi portéw polega na:

- obstudze celnej towarow,

- ushugach przeladunkowych, sktadowaniu, big-bagowaniu (konfekcjonowanie), sortowaniu
tadunkéw masowych wystepujacych w obrocie portowo-morskim,

- organizacji przewozow morskich fadunkéw w kontenerach,

- organizacji transportu ladunkoéw portéw droga ladowa i kolejowa, organizacja przetadunkow
portowych.

- organizacji kontroli fitosanitarnej, weterynaryjnej,

- kompleksowej obstudze celnej,

- doradztwie spedycyjnym,

- aranzacji ubezpieczen towaro6w w transporcie migdzynarodowym,
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- przetadunku, sktadowaniu i magazynowaniu towarow masowych_(m.in. wegla, rudy, zlomu,
tadunkéw ptynnych, zb6z) oraz drobnicowych_m.in. wyrobéw hutniczych, blokéw granitowych,
produktow przemystu drzewnego, tadunkow w workach i na paletach).

- ustugach na rzecz towaru, takich jak: sortowanie, kruszenie towaréw masowych, jednostkowanie
(paletyzowanie, przeformowywanie wiazek, unosow), znakowanie, foliowanie towarow, naprawa
opakowan transportowych.

Sektor spozywczy (w tym przetworstwa) mozna podzieli¢c na 14 podstawowych dzialow
zajmujacych si¢ produkcja i przetworstwem artykuléow spozywczych:

- produkcja, przetworstwo 1 konserwowanie migsa,

- przetwarzanie i konserwowanie ryb,

- przetworstwo owocow i warzyw,

- produkcja olejow i thuszczow,

- przetworstwo mleka,

- przetworstwo ziemniakow,

- wytwarzanie produktéw przemiatu zboz,

- produkcja pasz,

- produkcja wyrobow cukierniczych,

- produkcja wyrobow tytoniowych,

- produkcja koncentratow spozywczych,

- produkcja cukru,

- produkcja pozostatych artykutow spozywczych (m.in. kawa i herbata),

- produkcja napojow.

Sektor ICT - Information and Communication Technology

Zakres przykladowych dziatalno$ci zwiagzanych z sektorem ICT:

- konstrukcja, produkcja 1 sprzedaz sprzgtu elektronicznego dla TV kablowej, instalacji antenowych
oraz instalacji alarmowych; ustugi mechaniczne;

- techniczne ushugi projektowe;

- tworzenie oprogramowania/ Konsulting;

- ustugi projektowe w zakresie: elektroniki uzytkowej, telekomunikacji, automatyki przemystowej,
entertainment;

- produkcja sprzg¢tu telekomunikacyjnego;

- teleinformatyka;

- dzialalno$¢ w zakresie oprogramowania;

- tworzenie oprogramowania komputerowego i wbudowanego dla elektronicznych systemow

zabezpieczen;
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- dystrybucja elektronicznych systeméw zabezpieczen;

- radiokomunikacja;

- transmisja danych;

- handel i serwis maszyn oraz oprzyrzadowania i czg$ci zamiennych;

- produkcja modutéow elektronicznych;

- produkcja okablowania i wiazek przewodowych dla przemystu oraz telekomunikacji;

- ushugi serwisu technicznego;

- tworzenie oprogramowania stuzacego do wspomagania zarzadzania procesami w bankowos$ci
1 logistyce przy wykorzystaniu zaawansowanych mechanizméw predykcji 1 optymalizacji opartych
na sztucznej inteligenciji;

- projektowanie i doradztwo w dziedzinie telekomunikacji przewodowej.

Wyjatkowa rola branzy ICT, oprocz znaczenia gospodarczego, zwiazana jest z silnym
efektem synergii zwigzanym z zastosowaniem produktow i ustug ICT w niemal wszystkich
dziedzinach zycia spoteczno-gospodarczego, m.in. w:

- budownictwie 1 architekturze ($§rodowiska mieszkalne lub publiczne, wspomagajace osoby
wymagajace opieki, inteligentne domy),

- inzynierii ladowej (monitorowanie konstrukcji mostow i innych budowli),

- gospodarce energetycznej (zdalne monitorowanie na biezaco zuzycia energii elektrycznej
u odbiorcéw indywidualnych pozwalajace na optymalne wykorzystanie sieci energetycznych,
systemy automatycznego wiaczania réznych zrddet energii do wspolnej sieci energetycznej,
energooszczedne oswietlenie uliczne wykorzystujace najnowszej generacji zrodta LED),

- ruchu drogowym (systemy monitorujace stan nawierzchni drogowych, ruch oraz bezpieczenstwo
drogowe, zintegrowane systemy czujnikow wbudowanych w nawierzchnie drogowe, inteligentne
$wiatta 1 znaki drogowe),

- ustugach (inteligentne potki sklepowe, systemy zarzadzania magazynami),

- produkc;ji (systemy adaptacyjnego zarzadzania procesami produkcyjnymi),

- gospodarce morskiej (systemy monitorowania akwenow wodnych — czujniki falowana, sonary,
portowe systemy antykolizyjne, systemy logistyczne dla portow),

- ochronie zdrowia (m.in. zdalna diagnostyka pacjenta, implanty i protezy podnoszace jako$¢ zycia),

- ochronie $rodowiska (monitorowanie halasu oraz zanieczyszczef, opracowanie systemow
ograniczajacych zuzycie energii elektrycznej i emisji CO2 do $§rodowiska),

- ochronie bezpieczenstwa (monitorowanie stanu bezpieczenstwa w miejscach zagrozenia terrorem -
opracowanie algorytméw decyzyjnych realizujacych rozpoznanie zdarzen 1 informowanie
operatoroOw systemu monitoringu o zdarzeniach niebezpiecznych),

-edukacji (zastosowanie multimedidow i technologii sieciowych, nauczanie na odlegtos¢).
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Sektor energetyki odnawialnej - odnawialne zrodta energii okreslono jako zrodta wykorzystujace
W procesie przetwarzania energi¢ wiatru, promieniowania stonecznego, geotermalna, fal, pradow
i ptywéw morskich, spadku rzek oraz energi¢ pozyskiwana z biomasy, biogazu wysypiskowego,
a takze biogazu powstatego w procesach odprowadzania lub oczyszczania §ciekéw albo rozktadu
sktadowanych szczatek roslinnych 1 zwierzgcych.

W zakres dzialalnos$ci energetyki odnawialnej mozna zaliczy¢ m.in.:

- produkcje energii wiatrowej,

- produkcje energii odnawialnej ze spalania lub wspotspalania biomasy,

- dzialalnos¢ elektrowni wodnych,

- produkcja kolektorow stonecznych,

- dzialalno$¢ biogazowni rolniczych,

- przetwarzanie odpadéw komunalnych,

- dzialania zmierzajace do stworzenia zmodernizowanych, inteligentnych i zintegrowanych sieci
infrastruktury energetycznej oraz transportowej,

- podnoszenie efektywnosci energetycznej budynkow oraz minimalizacja kosztow ogrzewania,

- poszukiwanie i rozpowszechnianie paliw alternatywnych,

- ograniczanie zanieczyszczania powietrza,

- rozpowszechnianie energooszczednego oswietlenia,

- wybor terendw pod inwestycje zwigzanych z energetyka odnawialng, wykonywanie pomiardw oraz
projektow technicznych niezbednych np. do postawienia elektrowni wiatrowe;,

- produkcja, montaz, serwis/naprawa czesci urzadzen stuzacych wytwarzaniu energii odnawialne;.
Branza budowlano — montazowa:

- budownictwo mieszkalne i niemieszkalne;

- ustugi montazowe 1 produkcja montazowa;

- ushugi inzynieryjne;

- budownictwo mostowe i drogowe.

Przemyst chemiczny obejmuje:

- przemyst chemii organicznej — wytwarzajacy produkty na bazie wegla kamiennego, ropy naftowej,

gazu ziemnego, drewna, kauczuku, thuszczéw i innych substancji organicznych

- przemyst chemii nieorganicznej — wytwarzajacy produkty na bazie takich surowcow, jak: siarka,

fosforyty, sole mineralne, sktadniki powietrza i inne materialy nieorganiczne.
Czegsto przemyst chemiczny dzieli sig, ze wzgledu na tonaz produkcji na:
- tzw. wielka chemig — produkcja tanich potproduktow i produktow chemicznych na wielka skalg

(w milionach ton), takich jak paliwa (benzyna, koks), wigkszos¢ tworzyw sztucznych, gazow
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przemystowych (gaz _koksowniczy, gaz syntezowy, gaz $wietlny, chlor, tlen, azot) czy nawozéw

sztucznych

- chemi¢ matotonazowa — produkcja w stosunkowo niewielkiej skali (rzgdu maksymalnie

dziesiatkow ton) kosztownych chemikaliéw np. lekéw, kosmetykow, srodkow higieny, materiatow

hi - tech itp.

- przetworstwo chemicznie — ktore nie produkuje chemikaliow jako takich, lecz tylko je przetwarza
w produkty koncowe, poprzez mieszanie, obrobke termiczna 1 mechaniczna lub tylko

konfekcjonowanie (pakowanie).

3.3 Pomoc publiczna

3.3.1 Typy projektéow mozliwych do realizacji w ramach ogloszonego konkursu objete sa
regulami pomocy publicznej.

3.3.2 W ramach Priorytetu VIII, Poddziatania 8.1.1 w odniesieniu do typow projektow opisywanych
w niniejszej Dokumentacji konkursowej wyroznia si¢ nastepujace rodzaje pomocy publiczne;j:

a) Pomoc publiczna na szkolenia:

Typ projektow: Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania
technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Nalezy pamigtac, iz udziat osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w projektach
szkoleniowych jest mozliwy po wniesieniu przez nie wkladu prywatnego. Wkiad moze by¢
wniesiony w postaci wynagrodzenia, o ile istnieje mozliwo$¢ rzetelnego udokumentowania
wysokos$ci wynagrodzenia otrzymywanego przez taka osobg. W przypadku braku mozliwosci
przedstawienia dokumentow potwierdzajacych wysoko$¢ wynagrodzenia, Instytucja Zarzadzajaca
zaleca aby wktad prywatny byl wnoszony w formie gotdowkowej (pienigzne;j).

Obok koniecznosci wnoszenia wktadu wlasnego przez przedsigbiorcg, ktoremu udzielana jest pomoc
publiczna, w ramach tzw. wylaczen blokowych, z przeznaczeniem na szkolenia, w PO KL istnieje
réwniez mozliwo$¢ udzielania pomocy publicznej na szkolenia zgodnie z zasada de minimis,
tj.: bez koniecznosci wnoszenia wkladu wlasnego przez przedsigbiorcg natomiast z ograniczeniem

wielkosci pomocy do kwoty 200 000 EUR w ciagu trzech lat. W _kazdym przypadku wybér trybu

1 zasad udzielania pomocy publiczne] musi by¢ zgodny z wnioskiem o dofinansowanie projektu

(a w szczegdlnosci z jego budzetem i metodologia kalkulacji pomocy publicznej).

Przygotowujac wniosek o dofinansowanie nalezy zwrdci¢ uwage na poprawno$¢ wypelnienia pol

w budzecie, zwiazanych z wnoszeniem wkladu wlasnego do projektu. Wklad w wynagrodzeniach

wykazywany jest jako prywatny ale nie jest wykazywany jako niepieniezny. Je§li we wniosku nie
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jest zaplanowane wnoszenie dodatkowego wkladu, to pole wklad wlasny musi zgadzaé sie z polem

wktad prywatny. Zasady wypetiania cze$ci IV BudzZet projektu zostaty przedstawione w aktualnej

Instrukcji wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, rozdzial 5 Budzet
projektu, str. 90.

Szczegélowe informacje na temat tej kategorii pomocy publicznej znajduja si¢ w Zasadach
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL, wersja z dnia 10 lutego 2011 r. (Podrozdzial
3.2, str. 20).

b) Pomoc publiczna na zakup uslug doradczych dla mikro-, malych i S$rednich

przedsiebiorstw:

Typ projektow: Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla os6b
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczeg6élnosci w zakresie m.in. ekonomii,
finans6w, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwiazanego
Z procesami inwestycyjnymi).

Szczegolowe informacje na temat tej kategorii pomocy publicznej znajduja si¢ w Zasadach
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL, wersja z dnia 10 lutego 2011 r. (Podrozdzial
3.3, str. 29).

3.3.3 Pomoc de minimis:

W ramach Poddziatania 8.1.1 pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona na pokrycie nastgpujacych
wydatkow kwalifikowanych, zwiazanych z:
1) pokryciem dodatkowych wydatkéw kwalifikowalnych bezposrednio zwiazanych z realizacja
projektu, ktore nie stanowia pomocy publicznej na szkolenia, pomocy na uslugi doradcze dla
mikroprzedsigbiorcow, malych 1 $rednich przedsigbiorcow, w tym w szczegdlnosci wydatkow
przeznaczonych na zakup pojazdow i1 mebli, a takze adaptacj¢ budynkdéw, pomieszczen i miejsc
pracy, w ktorych odbywa si¢ szkolenie, na potrzeby osob niepelnosprawnych;
2) pokrycie innych wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach realizowanego projektu,
w tym w szczeg6lnosci wydatkow zwigzanych z:
a) pokryciem kosztow uczestnictwa w szkoleniu beneficjenta pomocy lub jego pracownikow,
b) pokryciem kosztow zakupu ustug doradczych dla mikroprzedsigbiorcow, matych
1 $Srednich przedsigbiorcow,
¢) pokryciem kosztow ogdlnych w ramach projektu obejmujacego pomoc na ushugi doradcze
dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcéw, w tym w szczegdlnosci
kosztow obstugi administracyjno - ksiggowej 1 finansowej projektu oraz najmu lub dzierzawy
pomieszczen na potrzeby obstugi projektu - w przypadku gdy projekt jest realizowany przez

beneficjenta bedacego jednoczes$nie beneficjentem pomocy lub na potrzeby konkretnego
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beneficjenta pomocy wskazanego we wniosku o dofinansowanie projektu, a takze

beneficjentdéw pomocy powiazanych z nim organizacyjnie, kapitalowo lub gospodarczo.

W przypadku, kiedy zajdzie konieczno$¢ dokonania zmiany w projekcie, w ktérym
zalozono wystegpowanie pomocy publicznej na szkolenia oraz uslugi doradcze, istnieje
mozliwo$¢ zmiany zapisow projektu i zastosowanie pomocy de minimis, co do ktorej nie ma
wymogu wnoszenie wktadu wlasnego od przedsigbiorcow. Zastosowanie powyzszego rozwigzania
jest mozliwe pod warunkiem zapewnienia zgodno$ci udzielanej pomocy z wymogami
przewidzianymi w ramach wylaczen blokowych, w tym w szczegdlnoSci, w odniesieniu do
wydatkéw kwalifikowalnych, grup docelowych oraz dopuszczalnych form wparcia. Zaleca si¢ aby
we wniosku o dofinansowanie przedstawiono uzasadnienie dla potrzeby zmiany formy udzielanej
pomocy oraz opis i argumenty przemawiajace za przyjeciem takiego rozwiazania (np. ograniczony
dostep do zewngtrznych zrédet finansowania, brak mozliwosci wniesienia wktadu w postaci gotowki
lub wynagrodzen).

Whprowadzenie opisanej zmiany, co do zasady, powinno nastapi¢ przed dniem udzielenia
pomocy (zamiana formy udzielenia pomocy moze mie¢ wplyw na wysoko$¢ przyznanego
dofinansowania oraz wigza¢ si¢ z konieczno$cia wprowadzenia zmian w budzecie szczegdtowym
projektu). W przypadku projektow, w ktérych projektodawca jest jednoczes$nie beneficjentem
pomocy, powyzsza zmiana moze by¢ wprowadzona na etapie negocjacji - przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu, za§ w przypadku projektow otwartych, w ktéorych pomoc jest
udzielana przez projektodawce na rzecz przedsigbiorstw - uczestnikow projektu - przed zawarciem
umow wewnatrzprojektowych. Nalezy pamigtac, 1z zastosowanie pomocy de minimis jest mozliwe
w przypadku szkolen odbywajacych si¢ poza godzinami pracy pracownikow, poniewaz tego typu
pomoc nie wiaze si¢ z obowiazkiem wnoszenia wktadu w postaci wynagrodzen.

Szczegélowe informacje na temat tej kategorii pomocy publicznej znajduja si¢ w Zasadach
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL, wersja z dnia 10 lutego 2011 r. (Podrozdzial
3.5, str. 33).

3.3.4 Koszty kwalifikowalne:

Przygotowujac si¢ do tworzenia wniosku o dofinansowanie, planujac wydatki projektu nalezy

zwroci¢ uwage na fakt, iz katalog wydatkow, w przypadku wszystkich rodzajéw pomocy publicznej

wystepujacej] w PO KI., za wyjatkiem pomocy de minimis, jest zamknigty i zostal on okreslony

w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 239, poz. 1598).
a) Konstruujac wniosek o dofinansowanie nalezy wzia¢ pod uwage rodzaj planowanego projektu.

W zaleznosci od typu projektu (projekt zamknigty i otwarty) oraz podmiotu realizujacego projekt,

7



poszczegbdlne kategorie wydatkow moga by¢ traktowane w rézny sposob. Ponizsza tabela obrazuje

sposob ujmowania tych wydatkow w projektach, w ktoérych przeprowadzane beda szkolenia.

Projekt zamknigty, w
ktorym
Whioskodawca jest
jednoczesnie
beneficjentem
pomocy

Projekty realizowany,
na potrzeby jednego
przedsigbiorcy oraz
przedsigbiorcow
powiazanych z nim
organizacyjnie,
kapitatowo lub
gospodarczo®
(Wnioskodawca nhie
jest beneficjentem
pomocy)

Projekt
zamknigty,
skierowany do
kilku
przedsigbiorcow
wskazanych we
whniosku 0
dofinansowanie
(Whnioskodawca
nie jest
beneficjentem
pomocy)

Projekt otwarty

Koszty ogolne
(m.in. koszty
zarzadzania,
rekrutacji,
promocji,
ewaluacji)

Pomoc publiczna na
szkolenia zgodnie z
intensywnoscia
pomocy w zaleznosci
od wielkosci
przedsigbiorstwa
delegujacego
pracownikow

Pomoc publiczna na
szkolenia zgodnie z
intensywnoscia
pomocy w zaleznosci
od wielkosci
przedsigbiorstwa
delegujacego
pracownikow

Brak pomocy

Brak pomocy

Koszty szkolen

Pomoc publiczna na
szkolenia zgodnie z
intensywnoscia
pomocy w zaleznosci
od wielkosci
przedsigbiorstwa
delegujacego
pracownikow

Pomoc publiczna na
szkolenia zgodnie z
intensywnoscia
pomocy w zaleznosci
od wielkosci
przedsigbiorstwa
delegujacego
pracownikow

Pomoc publiczna
na szkolenia
zgodnie z
intensywnoscia
pomocy w
zalezno$ci od
wielkosci
przedsigbiorstwa
delegujacego
pracownikow

Pomoc publiczna na
szkolenia zgodnie z
intensywnoscia
pomocy w zaleznosci
od wielkosci
przedsigbiorstwa
delegujacego
pracownikow

Koszty posrednie

Pomoc publiczna na
szkolenia zgodnie z
intensywnoscia
pomocy w zaleznosci
od wielkosci
przedsigbiorstwa
delegujacego
pracownikow

Pomoc publiczna na
szkolenia zgodnie z
intensywnoscia
pomocy w zaleznosci
od wielkosci
przedsigbiorstwa
delegujacego
pracownikow

Brak pomocy

Brak pomocy

Cross-financing

Pomoc de minimis

Brak pomocy?*

Brak pomocy?®

Brak pomocy?®!

przez przedsigbiorstwa powiazane organizacyjnie, kapitalowo lub gospodarczo nalezy rozumie¢ przedsigbiorstwa
zwiazane z beneficjentem pomocy jako partnerskie lub powiazane, zgodnie z Zatacznikiem I do rozporzadzenia Komisji

(WE) nr 800/2008.

#2 Co do zasady, pomoc publiczna nie wystapi, chyba Ze sprzet zostanie zakupiony dla beneficjenta pomocy lub zostanie
mu przekazany po projekcie.
% Co do zasady, pomoc publiczna nie wystapi, chyba Ze sprzet zostanie zakupiony dla beneficjenta pomocy lub zostanie
mu przekazany po projekcie.
# Co do zasady, pomoc publiczna nie wystapi, chyba ze sprzet zostanie zakupiony dla beneficjenta pomocy lub zostanie
mu przekazany po projekcie.
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Szczegdtowe informacje o zasadach wyliczania pomocy publicznej w ramach projektu znajduja si¢
w Zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL, wersja z dnia 10 lutego 2011 r.
(Rozdzial 6, str. 69, podrozdzial 5, str. 77).

b) Podobnie jak w przypadku pomocy na szkolenia, poszczegdlne kategorie wydatkow w projektach

na ustugi doradcze moga by¢ traktowane w rdézny sposob. Konstruujac wniosek o dofinansowanie

nalezy wzia¢ pod uwage rodzaj planowanego projektu.

Projekt zamknigty, w
ktorym
Whioskodawca jest
jednoczesnie
beneficjentem
pomocy

Projekty
realizowany, na
potrzeby jednego
przedsigbiorcy oraz
przedsigbiorcow
powiazanych z nim
organizacyjnie,
kapitatowo lub
gospodarczo®
(Whnioskodawca nie
jest beneficjentem
pomocy)

Projekt zamknigty,
skierowany do
Kilku
przedsigbiorcow
wskazanych we
whniosku o
dofinansowanie
(Wnioskodawca nie
jest beneficjentem
pomocy)

Projekt otwarty

Koszty ogolne

(m.in. koszty Pomoc de minimis Pomoc de minimis Brak pomocy Brak pomocy

zarzadzania,

rekrutacji,

promociji,

ewaluacji)

Koszty ustug Pomoc publicznana | Pomoc publiczna na Pomoc publicznana | Pomoc publiczna na

doradczych ustugi doradcze dla ustugi doradcze dla ustugi doradcze dla ustugi doradcze dla
MSP MSP MSP MSP

Koszty posrednie

Pomoc de minimis

Pomoc de minimis

Brak pomocy

Brak pomocy

Cross - financing

Pomoc de minimis

Brak pomocy?®

Brak pomocy?’

Brak pomocy?®

Szczegdlowe informacje o zasadach wyliczania pomocy publicznej w ramach projektu znajduja sig
w Zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL, wersja z dnia 10 lutego 2011 r.
(Rozdzial 6, str. 69, podrozdzial 5, str. 77).

C) Jednym z wydatkéw kwalifikowalnych w ramach pomocy na szkolenia sa koszty biezace, takie jak
materialy bezposrednio zwiazane z projektem (art. 39 ust. 4 lit. C rozporzadzenia Komisji WE nr
800/2008 z dn. 6 sierpnia 2008). Wydatek ten zostal uwzgledniony rowniez w art. 20 pkt
3 rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania

pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 239, poz. 1598). Jednoczesnie, katalog wydatkow

®przez przedsigbiorstwo powiazane organizacyjnie, kapitalowo lub gospodarczo nalezy rozumieé¢ przedsigbiorstwa
zwiazane z beneficjentem pomocy jako partnerskie lub powiazane, zgodnie z zatacznikiem I do Rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008.
% Co do zasady, pomoc publiczna nie wystapi, chyba Ze sprzet zostanie zakupiony dla beneficjenta pomocy lub zostanie
mu przekazany po projekcie.
27 Co do zasady, pomoc publiczna nie wystapi, chyba ze sprzet zostanie zakupiony dla beneficjenta pomocy lub zostanie
mu przekazany po projekcie.
%8 Co do zasady, pomoc publiczna nie wystapi, chyba ze sprzet zostanie zakupiony dla beneficjenta pomocy lub zostanie
mu przekazany po projekcie.
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ponoszonych w ramach kosztéw biezacych nie stanowi katalogu zamknigtego. W zwiazku z tym nalezy
uzna¢, ze w ramach kosztow biezacych, mozliwe jest kwalifikowanie wszelkich pozostatych wydatkoéw
zwiazanych bezposrednio z organizowanym szkoleniem, ktdre nie zostaly ujete w zadnej z kategorii
wydatkow kwalifikowalnych, wymienionych w art. 20 rozporzadzenia, w tym m. in. wydatkow
zwiazanych z zatrudnieniem, wyzywieniem i zakwaterowaniem specjalisty ds. szkolen, ktory zajmuje si¢
techniczng organizacja szkolenia przy czym nie jest on osoba prowadzaca merytorycznie dane szkolenie.
3.3.5 Sprawozdanie z udzielonej pomocy publicznej:

Przystepujac do przygotowywania wniosku o dofinansowanie i realizacji projektu nalezy pamigtac,
iz na podmiocie udzielajacym pomocy publicznej ramach PO KL, spoczywaja obowiazki zwiazane
ze sprawozdawczo$cia z udzielonej pomocy publicznej. Obowiazki te zostaly omdwione w
Zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL, wersja z dnia 10 lutego 2011 r.
(Rozdzial 8, str. 83), gdzie znajduja si¢ réwniez odwotania do dokumentéow zwiazanych z tym
zakresem.

3.3.6 Nalezy pamigta¢, iz zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, jednym
z warunkow przyznania pomocy publicznej w ramach wylaczen blokowych jest wystapienie efektu
zachety, ktory gwarantuje, ze bez udzielonej pomocy publicznej dany projekt nie zostatby
zrealizowany w przewidzianej formie lub zakresie.

Szczegélowe informacje na temat efektu zachety znajduja sie w Zasadach udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL, wersja z dnia 10 lutego 2011 r. (Rozdzial 4, str. 38).

3.3.7 Bledy powodujgce odrzucenie projektu za niezgodno$¢ z przepisami dotyczacymi pomocy

publicznej:
- okreslenie intensywnos$ci pomocy publicznej niezgodnej z rozporzadzeniem,;

- W przypadku deklarowania wktadu wiasnego w formie wynagrodzen, niewpisanie wynagrodzen

pracownikow jako kosztow kwalifikowalnych do budzetu projektu;

- Objecie wsparciem podmiotow wykluczonych z udzielenia pomocy publicznej lub pomocy
de minimis;
- brak wykazania spetnienia efektu zachgty.

- brak wykazania, iz zostanie udzielona pomoc publiczna w ramach wytaczen blokowych lub pomoc
de minimis.

3.3.8 W celu prawidlowego przygotowania wniosku, Kktérego realizacja zwigzana jest
Z udzielaniem pomocy publicznej, projektodawca zobowigzany jest zapozna¢é si¢ z przepisami

znajdujacymi si¢ w nastepujacych dokumentach:
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3.3.

1. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajqcym niektore
formy pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu (ogolne rozporzqdzenie w sprawie wytqczen blokowych)

2. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i1 88 TWE do pomocy de minimis.

3. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 239)

4. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL z dnia 10 lutego 2011 r.

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U nr 53, poz. 311) w sprawie

zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sie o pomoc de minimis

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r., (Dz. U nr 53, poz. 312 ze zm.)

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sie o pomoc innq niz

pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

9 W ramach projektéw, w ktorych udzielana jest pomoc publiczna i Projektodawca petni role

podmiotu udzielajacego pomocy publicznej, Instytucja Posredniczaca przedstawia informacje

dotyczace podstawowych obowiazkéw w/w podmiotu.

Whnioskodawca udzielajacy pomocy publicznej przedsigbiorcom i ich pracownikom

zobowiazany jest do:

pozyskania od podmiotéw ubiegajacych si¢ o przyznanie tej pomocy formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybolowstwie,
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie (Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010, w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajqcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybolowstwie Dz. U nr 53, poz. 312 ze zm. wprowadzonymi Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2010 Dz. U. 254 poz. 1704).

Rozporzadzenie to naktada takze na beneficjentdéw pomocy publicznej obowiazek sktadania
sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzanych zgodnie z
przepisami o rachunkowosci. Sprawozdan finansowych nie przekazuja wytacznie mikro 1
mate przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 2 zatacznika nr I do Rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r., ubiegajace o pomoc publiczna udzielana na
warunkach okre§lonych w tym rozporzadzeniu;

do pozyskania dodatkowego zatacznika, w przypadku udzielania pomocy de minimis,
stanowiacego wzor w Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010, w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sie o pomoc de minimis (Dz.

U nr 53, poz. 311) a takze sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych,
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sporzadzanych zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci. Ponadto, koniecznym jest
zweryfikowanie czy podmiotowi nie zostala udzielona w roku kalendarzowym oraz w dwoch
poprzedzajacych go latach kalendarzowych pomoc de minimis, z ré6znych zrédet, w tacznej
kwocie brutto, razem z pomoca o ktora si¢ ubiega, przekraczajacej 200 000 euro, a w
przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego — 100 000
euro. W tym celu zobowiazany jest do zebrania od podmiotéw, ktorym pomoc jest udzielna
wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie podmiot ubiegajqcy sie o pomoc de
minimis otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciqgu 2 poprzedzajqcych go
lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w danym okresie albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

wystawienia beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, wg
wzoru okreslonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.
U. nr 53 poz. 354 ze zmianami wprowadzonymi Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
26 stycznia 2011 r. Dz. U. nr 34 poz. 174);

zawarcia z przedsigbiorca umowy na udzielnie wsparcia, regulujacej kwestie wniesienia
wkladu prywatnego oraz zasady zwrotu udzielonej pomocy publicznej na wypadek nie

spetnienia warunkow kwalifikujacych do udzielenia wsparcia w przyznanej wysokosci;

poinformowania beneficjentéw pomocy publicznej (np. w treSci zawieranych umow
szkoleniowych badz odrgbnym pismem) o numerze programu pomocowego, na podstawie
ktorego udzielana jest im pomoc publiczna. Stosuje si¢ nastgpujace oznaczenie programu

pomocowego, dla wszystkich rodzajow pomocy udzielanej w ramach PO KL:
SA.32222(2011/X);

zadbania, aby duze przedsigbiorstwo sporzadzilo w formie dokumentu wewngtrzna analize
wykonalnosci projektu lub zadan objgtych pomoca uwzgledniajaca sytuacjg przedsigbiorstwa
w przypadku otrzymania pomocy oraz bez jej udzialu. Dokument ten powinien zostac
sporzadzony przed zlozeniem wniosku o przyznanie pomocy (tj. umowy wewnatrz-

projektowej).

W przypadku udzielania pomocy publicznej duzemu przedsigbiorstwu, jesli nie zostala ona

przewidziana na etapie tworzenia projektu, a przedsigbiorstwo zostalo zrekrutowane w trakcie

realizacji projektu (dotyczy projektow o charakterze otwartym, dla wielu, nieznanych

przedsigbiorstw), powinno ono spetnia¢ dodatkowe warunki, oprocz ztozenia wniosku o

przyznanie pomocy przed rozpoczgciem realizacji projektu (udzieleniem pomocy), swiadczace o

wystapieniu efektu zachety;
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. zawarcia umowy wewnatrz-projektowej z przedsigbiorstwami obejmowanymi wsparciem

przed rozpoczeciem jego udzielania. W szczegdlnosci nalezy zwrdci¢ na to uwage w

przypadku, gdy rekrutacja przedsigbiorstw odbywa si¢ kazdorazowo przed rozpoczgciem
danej formy wsparcia. W odniesieniu do MSP, efekt zachety wymaga, aby beneficjent
pomocy zlozyt wniosek o przyznanie pomocy przed rozpoczgciem realizacji zadan objetych
pomoca publiczna w projekcie — par. 35, pkt. 2 Rozporzqdzenia MRR z dnia 15 grudnia 2010
r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL,
»  przedkladania Prezesowi Urzgedu Ochrony Konkurencji i Konsumenta stosownych
sprawozdan z udzielanej pomocy publiczne;j.
Od dnia podpisania umowy o dofinansowanie, na udzielajacego pomocy nalozone zostaty rowniez
obowiazki sprawozdawcze w zakresie sktadania sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej do
Urzg¢du Ochrony Konkurencji 1 Konsumenta. Sprawozdania nalezy sklada¢ co kwartal, do 30 dni
od jego zakonczenia, a sprawozdanie roczne do 60 dni od zakonczenia roku.
Sprawozdanie z nieudzielania zadnej pomocy w danym roku kalendarzowym sklada si¢ w
terminie 30 dni od zakonczenia roku. Formularz sprawozdawczy wraz z instrukcja znajduja
si¢ pod nastgpujacym adresem:

http://www.uokik.gov.pl/pl/pomoc publiczna/3 sprawozdawczosc/31 sprawozdania podmiotow u

dzie/
W przypadku podmiotow, ktére zobligowane sa do przesytania sprawozdania z udzielonej pomocy
publicznej za posrednictwem aplikacji SHRIMP (tj. gminy; powiaty, samorzady wojewodztw),
termin przekazania sprawozdania to 30 dni od dnia udzielenia pomocy publicznej, za§ w
odniesieniu do sprawozdania o nieudzieleniu pomocy publicznej w danym roku kalendarzowym —
30 dni od zakonczenia roku.

Ponadto, Instytucja Posredniczaca rekomenduje dokonanie weryfikacji podmiotowej
przedsigbiorcow nalezacych do grupy MSP, tj.: sprawdzenia, statusu przedsigbiorcy wg kryteriow
obowiazujacych w programie pomocowym. Wnioskodawca moze postuzy¢ si¢ w tym celu wzorem
oSwiadczenia dotyczqcego zakwalifikowania przedsiebiorstwa do kategorii MSP (dokument
dostepny na stronie www.wup.pl, zaktadka pomoc publiczna/dokumenty pomocnicze).
Podsumowujac, nalezy skompletowaé, w odniesieniu do przedsigbiorcow objetych wsparciem, taka
sama dokumentacje, jak wskazana przez Instytucje Posredniczaca w wykazie zalacznikow
niezbednych do sporzadzenia umowy, w sytuacji, gdyby udzielata bezposrednio pomocy publicznej
przedsigbiorstwu (katalog zostat okreslony w Dokumentacji konkursowej oraz wskazany w pismach
0 wynikach oceny merytorycznej).

3.3.10 Korzystajac z Zasad udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL oraz przedmiotowej

dokumentacji konkursowej projektodawca musi mie¢ na uwadze fakt, iz stanowia one jedynie
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material pomocniczy, a informacje w nich zawarte maja jedynie charakter informacyjny. Pomoc
publiczna w ramach PO KL udzielana jest na podstawie programu pomocowego, tj. Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach PO KL i to jego zapisy sa wiazace dla projektodawcy. Jednoczesnie informujemy, iz ani
WUP w Szczecinie, ani Instytucja Zarzadzajaca PO KL nie sa uprawnione do wydawania wiazacych
wyktadni dotyczacych pomocy publicznej, gdyz prawo to przystuguje jedynie Europejskiemu

Trybunalowi Sprawiedliwosci oraz Komisji Europejskie;.

IV. Infformacje ogdlne

4.1. Informacje o konkursie

4.1.1. Projekty, na ktére oglaszany jest nabdr wnioskdéw, realizowane sa w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8./ Rozwdj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

4.1.2. Funkcj¢ Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki pelni
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego z siedziba w Warszawie, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa.

4.1.3. Projekty realizowane sa w ramach komponentu regionalnego PO Kapitat Ludzki. Funkcjg
Instytucji Posredniczacej?® dla Priorytetu VI, w wojewédztwie zachodniopomorskim pelni
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin.

4.1.4. Instytucja Organizujaca Konkurs (I0K) jest Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie.

4.1.5. Projekty dofinansowywane sa ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

4.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

4.2.1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U.z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z pozn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

4.2.2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz.
1240 z pdzZn. zm.);

4.2.3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113,
poz. 759 z p6zn. zm.)

2 W wojewodztwie zachodniopomorskim nie wyznaczono Instytucji Posredniczacej II stopnia.
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4.2.4. Program Operacyjny Kapitat Ludzki =zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej
z dnia 28 wrzes$nia 2007 r. nr K (2007) 4547 . zmieniona decyzja z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr
K (2009) 6607;

4.2.5. Szczegdbtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucje¢ Zarzadzajaca PO KL z dnia 1 czerwca 2010 r.;

4.2.6. System Realizacji PO KL, w szczegdlnosci:
- Zasady dokonywania wyboru projektoéw w ramach PO KL z dnia 1 stycznia 2011 r.;
- Zasady finansowania PO KL z dnia 21 grudnia 2010 r.;
- Zasady systemu sprawozdawczosci PO KL 2007-2013 ze stycznia 2011 r;
- Zasady kontroli w ramach PO KL z dnia 17 listopada 2010 .

4.2.7. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 22 listopada 2010 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

4.2.8. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009 r., w zakresie wdrazania
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

4.2.9. Zakres realizacji projektow partnerskich okre§lony przez Instytucj¢ Zarzadzajaca Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r.;

4.2.10. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, obowiazujaca
od 1 kwietnia 2011 r.;

4.2.11. Podrecznik wskaznikow PO KL 2007-2013 ze stycznia 2010 r.;

4.2.12. Projekty wspoOlpracy ponadnarodowej — Podrgcznik dla projektodawcow — Program
Operacyjny Kapitat Ludzki z 2009 r.;

4.2.13. Plan Dziatania na rok 2011 w ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w wojewddztwie zachodniopomorskim;

Uwaga! W przypadku wprowadzenia zmian w powyzszych dokumentach programowych
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie mozliwos¢ do wprowadzenia
niezbednych zmian w Dokumentacji Konkursowej. Ewentualne zmiany w Dokumentacji
Konkursowej jak 1 dokumentach programowych beda publikowane na stronie
www.pokl.wup.pl.

4.3 Forma finansowania

Uwaga! Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, iz przygotowane harmonogramy
platnosci powinny uwzgledniaé wyplate pierwszej transzy w 2012 roku. Dodatkowo, Instytucja
Posredniczaca informuje, iz kwota jaka moze zosta¢ zakontraktowana w ramach zawieranych
uméw o dofinansowanie projektow w Podzialaniu 8.1.1 uzalezniona jest od aktualnego w
danym miesigcu kursu euro oraz wartosci algorytmu wyrazajacego w PLN miesi¢gczny limit
srodkow wspolnotowych mozliwych do zakontraktowania.
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4.3.1. Dofinansowanic na realizacj¢ projektu jest wyplacane w formie zaliczki.
Transze dofinansowania sa przekazywane na wyodr¢bniony dla potrzeb realizacji projektu rachunek
bankowy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Wszelkie platnosci powinny by¢
regulowane za posrednictwem tego rachunku. W przypadku ponoszenia wydatkow z innych niz
wyodrebniony na cele projektu rachunkow bankowych, beneficjent jest zobowiazany do refundacji
poniesionych wydatkéw z przekazanych mu srodkoéw w czesci odpowiadajacej dofinansowaniu.*® W
przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjna beneficjenta nieposiadajaca osobowosci
prawnej, jesli w projekcie zaplanowano przekazywanie srodkow na rachunek realizatora, rachunek
ten musi réwniez by¢ wyodrebniony na potrzeby projektu. Podobnie, w przypadku realizacji
projektu w partnerstwie. W takiej sytuacji srodki przekazywane sa pierwotnie na konto beneficjenta,
a nastepnie beneficjent przekazuje je realizatorowi/partnerowi.

4.3.2. Do umowy o dofinansowanie projektu zalaczony jest harmonogram ptatnosci wskazujacy
zaktadane warto$ci platnosci dla beneficjenta w poszczegolnych okresach rozliczeniowych. Pierwsza
transza (n) $srodkéw na realizacje projektéw jest wyptacana w wysokos$ci i terminie okreslonym w
harmonogramie platnosci.

4.3.3. Warunkiem przekazania drugiej transzy (n+1) jest zlozenie wniosku o platnosé
rozliczajacego pierwsza transzg (n), jego zweryfikowanie przez WUP w Szczecinie oraz spetnienie
nastgpujacych warunkow:

» wykazanie w tym wniosku o ptatno$¢ wydatkéw kwalifikowalnych rozliczajacych co
najmniej 70% tacznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych na dzien odsylania do
poprawy wniosku i wydatki w tej wysokosci nie wymagaja sktadania przez beneficjenta
dalszych wyjasnien;

> nie stwierdzenie przez WUP w Szczecinie przestanek do rozwiazania z beneficjentem
umowy w trybie natychmiastowym.

W zwiazku z powyzszym, przekazanie kolejnej transzy srodkéw na dofinansowanie projektu moze
nastapi¢ albo po zatwierdzeniu wniosku o platno$¢ (w przypadku gdy wniosek o platnosé jest
prawidtowy) albo po odestaniu beneficjentowi wniosku do poprawy (w przypadku gdy wniosek o
ptatno$¢ wymaga dalszych korekt), przy spelnieniu warunkow, o ktérych mowa powyze;..

» Kolejna transza (n+2) moze zosta¢ przekazana po spetieniu nastepujacych warunkow:

» Zatwierdzenie przez WUP w Szczecinie wniosku o ptatnos$¢ rozliczajacego przedostatnia
transzg (n);

» zlozenie przez beneficjenta i zweryfikowanie przez WUP pierwszej wersji wniosku o
ptatnos¢ rozliczajacego ostatnig transz¢ (n+1), w ktorym wykazano wydatki kwalifikowalne
w wysokosci co najmniej 70% tacznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych na dzien
odsylania do poprawy wniosku 1 wydatki w tej wysokosci nie wymagaja skladania przez
beneficjenta dalszych wyjasnien;

» nie stwierdzenie przez WUP w Szczecinie przestanek do rozwiazania z beneficjentem
umowy w trybie natychmiastowym.

% Nie dotyczy sytuaciji, gdy projektodawca jest panstwowa jednostka budzetowa.
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4.3.4. Szczegbdlowe informacje na temat sposobu finansowania projektow, przekazywania srodkow
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkow okre§la dokument Zasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki z dnia 21 grudnia 2010 r. Dokument jest dostepny na
stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz www.pokl.wup.pl

4.4 Procedura odwofawcza

4.4.1. Podstawe prawna dla procedury odwotawczej stanowi ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r.,
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Szczegdtowe informacje na temat procedury odwotawczej
znajduja si¢ w Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL dostepnych na stronie
internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.pokl.wup.pl

4.4.2. Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny projektow, a wigc zardbwno oceny formalnej, jak
1 merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych np. wystapienie podejrzenia o braku dokonania oceny wnioskow przez oceniajacych
W sposob niezalezny itp.). Kazdemu projektodawcy przystuguje wigc prawo do wniesienia zar6wno
protestu do wynikéw oceny formalnej, jak 1 oceny merytorycznej tego samego wniosku, jesli byly
one negatywne.

4.4.3. Wnioskodawca, ktorego projekt otrzymat oceng negatywna, czyli:
a) w przypadku oceny formalnej:
— nie spetnil ktoregokolwiek z kryteriow przedmiotowej oceny,
b) w przypadku oceny merytorycznej:

— nie otrzymal minimum 60 punktow ogoétem za spelnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie z Karta oceny merytorycznej),

— otrzymal minimum 60 punktow ogotem za spelnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie z Karta oceny merytorycznej), ale nie zostat zakwalifikowany do
dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie puli $§rodkéw przewidzianych w ramach
danego konkursu

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze zlozy¢ protest
w formie pisemnej.

4.44. W przypadku, gdy podstawa do niezakwalifikowania projektu do dofinansowania jest
wyczerpanie alokacji, o ktorej mowa w art. 30a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, a wigc alokacji na dziatanie lub priorytet, $rodki
odwotawcze nie przystuguja.

4.4.5. Protest jest pisemnym wystapieniem wnioskodawcy do WUP w Szczecinie o ponowne
sprawdzenie zgodno$ci zlozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow a takze procedurami
regulujacymi proces oceny wnioskOw. Protest powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie
podnoszonych zarzutow oraz dane pozwalajace na identyfikacje wniosku oraz konkursu, w ramach
ktorego zostat ztozony. Wnioskodawca do protestu moze zataczy¢é dokumentacje majaca zwiazek ze
sprawa mogaca mie¢ wplyw na rozstrzygnigcie.
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4.4.6. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie zataczyl do dokumentacji konkursowej przyktadowy
wzdr protestu, ktory ma na celu usprawnienie postgpowania, przyczyniajac si¢ do podniesienia jego
jakosci. Model pisma pozwala zachowaé okre$lony uktad i sekwencje¢ treSci oraz zawiera
odniesienia do kryteriow. Jednakze, projektodawca nie jest zobowigzany do jego stosowania. Jesli
projektodawca podnosi w protescie brak zgodno$ci zlozonego wniosku z kryteriami wyboru
projektow, to w protescie nalezy w formie punktow wskaza¢ zarzuty dotyczace oceny
poszczeg6lnych kryteribw wraz z podaniem czytelnego i zwigztego uzasadnienia wskazujacego na
popetniony przy ocenie biad. Jesli projektodawca uwaza, ze wniosek zostal oceniony niezgodnie
z procedura, to nalezy w ujeciu punktowym wykaza¢ zarzuty dotyczace procedury dokonania oceny
takie jak np.: przekroczenia termindéw, brak uzasadnienia obnizenia punktow w kartach oceny
merytorycznej. Wskazane w protescie zarzuty nalezy uzasadni¢ w sposob czytelny 1 zwigzty, przy
czym nalezy pamigta¢, iz $rodek odwotawczy nie moze shuzy¢ uzupehieniu tresci wniosku
o dofinansowanie, a ewentualne dodatkowe informacje zawarte w protescie nie beda mialty wpltywu
na dokonana oceng wniosku. Projektodawca powinien, wigc odnosi¢ sig¢ jedynie do tresci zawartych
we wniosku. Ponadto, zarzuty projektodawcy powinny odnosi¢ si¢ do kryteriow, ktore stanowity
przyczyng odrzucenia wniosku o dofinansowanie (do czesci, w ktorych wniosek nie spehnit
minimum punktowego) na etapie oceny merytorycznej wniosku, poniewaz wynik rozpatrzenia
zarzutow odnoszacych si¢ do czesci, ktore minimum punktowe spetnity, nie ma wplywu na ksztatt
ostatecznego rozstrzygnigcia protestu. Nalezy takze pamigtaé, iz zarzuty powinny dotyczy¢ jedynie
kryteriow oceny/procedury dokonania oceny. Argumenty dotyczace np.: nickompetencji urzednikow
udzielajacych informacji na temat sposobu aplikowania, przyczyn po stronie projektodawcy
powodujacych powstanie zaistniatych we wniosku btedow, zarzuty personalne pod katem oséb
oceniajacych nie beda brane pod uwage w procesie rozpatrywania protestow.

4.4.7. Protest nalezy wnies¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji o wynikach oceny wniosku. Zachowanie terminu na wniesienie protestu
ustala si¢ na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma informujacego o wynikach
negatywnej oceny oraz daty nadania w polskiej placowce pocztowej operatora publicznego badz
w siedzibie WUP w Szczecinie. Whniesienie protestu jedynie za pomoca faksu skutkuje
pozostawieniem go bez rozpatrzenia. Data nadania faksu nie jest uznawana za datg ztozZenia protestu,
takze w przypadku, jezeli wnioskodawca po uplywie terminu ztozy $rodek odwotawczy w inny
Sposob.

W pismie informujacym wnioskodawce o negatywnych wynikach oceny jego projektu, Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie zawiera pouczenie o mozliwosci, terminie 1 sposobie wniesienia protestu.

4.4.8. Zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL protest pozostaje bez
rozpatrzenia jezeli:

1. Zostal wniesiony po terminie;

2. Zostat wniesiony w sposob sprzeczny z pouczeniem, tj:
a) zostal wniesiony bez zachowania formy pisemnej;
b) zostal wniesiony jedynie za posrednictwem faksu;

C) =zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktorego
wniosek o dofinansowanie projektu podlegat ocenie i ktorego wniesiony protest dotyczy,

z uwzglednieniem jednak sposobu reprezentacji okreslonego podmiotu begdacego
wnioskodawca. Oznacza to, iz w przypadku, gdy protest jest podpisany przez osobg/osoby
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inna/e niz wykazana/e w pkt V wniosku, ktorego §rodek odwotawczy dotyczy, do protestu
musi zosta¢ zataczony dokument pozwalajacy na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia
protestu w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z wlasciwego rejestru, wazne pelnomocnictwo).
W przypadku, niedotaczenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje bez rozpatrzenia.
Jednoczesnie podpis/y ztozony/e pod srodkiem odwotawczym musi/sza dawaé podstawe do
weryfikacji, iz zostal/y ztozony/e przez osobe/y uprawnional/e — tj. musi/sza by¢ to podpis/y
czytelny/e lub podpis/y nieczytelny/e z pieczgcia imienna. Podpisanie srodka odwotawczego
w sposob niezgodny z ww. regutami stanowi podstawe pozostawienia go bez rozpatrzenia;

d) zostal wniesiony od wynikow oceny powtornie przeprowadzonej w wyniku pozytywnego
rozstrzygnigcia S$rodka odwotawczego na poziomie Systemu Realizacji PO KL lub
uwzglednienia skargi do sadu administracyjnego;

e) nie zostal oparty o kryteria wyboru projektow podane w dokumentacji konkursowej
i uprzednio przyjete przez Komitet Monitorujacy PO KL lub nie zawiera zarzutow
proceduralnych;

f) zostal wniesiony przez wnioskodawce, ktory wycofat si¢ z procesu negocjacji dotyczacego
przedmiotowego wniosku;

g) zostal wniesiony za posrednictwem innej instytucji;

h) dotyczy projektu, ktory nie zostal zakwalifikowany do dofinansowania z powody
wyczerpania alokacji, o ktorej mowa w art. 30a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, a wigc alokacji na dziatanie lub priorytet;

i) zawiera zarzuty/argumentacje dotyczace/a nie wszystkich czesci oceny wniosku, ktore
zadecydowatly o negatywnym wyniku jego weryfikacji*! (np. wniosek uzyskat ponizej min.
60 % w pkt. 3.1 i 3.2 oceny, jednak wnioskodawca w srodku odwotawczym odnosi si¢
jedynie do oceny pkt. 3.1) i/lub innych czesci wniosku niz te, ktore zadecydowaly o
negatywnym wyniku jego weryfikacji*? [np. 1) wniosek nie uzyskal dofinansowania ze
wzgledu na nieuzyskanie minimum 60% w pkt. 3.1, a srodek odwotawczy dotyczy pkt. 3.2;
2) wniosek zostal odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteriow horyzontalnych i/lub
dostepu (czes¢ A KOM), natomiast zarzuty podniesione w protescie, dotycza wytacznie
czesci B-D KOM)]

3. Zostal wniesiony do niewlasciwej instytucji.
4.4.9. W wyniku rozpatrzenia protestu WUP w Szczecinie moze:

1. rozpatrzy¢ protest pozytywnie. W przypadku uwzglednienia protestu, projekt podlega dalszej
procedurze wyboru. WUP w Szczecinie w terminie 14 dni w przypadku protestu dotyczacego
oceny formalnej lub 21 dni w przypadku protestu dotyczacego oceny merytorycznej od daty
wydania pozytywnego rozstrzygnigcia protestu przeprowadza proces ponownej oceny wniosku i
informuje beneficjenta o jego wynikach.

®! Dotyczy jedynie wnioskéw, ktore nie otrzymaty minimum 60 punktéw ogdlem za spenianie ogélnych kryteriéw merytorycznych
i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z systemem wagowym okre§lonym w
Karcie oceny merytorycznej).

%2 ibidem
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2. rozpatrzy¢ protest negatywnie. W przypadku odrzucenia protestu WUP w Szczecinie
przekazuje Wnioskodawcy pisemna informacj¢ o powodach nieuwzglednienia protestu oraz
przekazuje pouczenie o przystlugujacym Wnioskodawcy na podstawie Systemu Realizacji PO
KL prawie do ztozenia odwotania do Instytucji Zarzadzajacej w terminie 7 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania informacji w tym zakresie. Whniesienie wniosku do innej instytucji lub
ztozenie go po terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

4.4.10. WUP w Szczecinie jest zwigzany zakresem protestu, tzn. sprawdza zgodno$¢ ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty
wskazane w_protescie lub/oraz w zakresie zarzutéw dotyczacych sposobu dokonania oceny,

podniesionych przez wnioskodawce z zastrzezeniem wylaczeh wynikajacych z katalogu przypadkéw
powodujacych pozostawianie $§rodka odwolawczego bez rozpatrzenia oraz sytuacji opisanej w pkt
4.4.11.

4.4.11. W przypadku protestéw zlozonych od negatywnej oceny wynikajacej z niespelnienia
kryteriow horyzontalnych i/lub dostgpu, gdy zarzuty podniesione w protescie, dotycza zarowno
oceny majacej charakter wigzacy dla projektu tj. niewypelnienia ww. kryteriow,
jak 1 czesci B-D Karty oceny merytorycznej, zarzuty wnioskodawcy dotyczace czgsci B-D Karty
beda rozpatrywane wytacznie w przypadku uznania za zasadne zarzutow odnoszacych sig do czesci
majacej charakter wiazacy dla oceny projektu.

44.12.WUP w Szczecinie nie moze wydaé rozstrzygnigcia czg$ciowo pozytywnego lub
negatywnego w przypadku uznania niektorych zarzutow przedstawionych w protescie. Podczas
rozpatrywania protestu dokonywana jest analiza, czy waga zarzutow uznanych za zasadne wptywa
na ogdlna oceng wniosku i na tej podstawie wydane zostaje pozytywnie lub negatywne
rozstrzygnigcie protestu.

4.4.13. Wojewodzki Urzad Pracy dokonuje ponownej oceny merytorycznej jedynie w zakresie tych
elementdw oceny pierwotnej projektu, ktére byly przedmiotem procedury odwotawczej. Oznacza to,

iz WUP w Szczecinie rozpatrujac cato$ciowo pozytywnie (uwzgledniajac) protest ocenia ponownie
wszystkie kryteria, co do ktorych sformutowano zarzuty w srodku odwolawczym, bez wzgledu na
to, czy pojedyncze zarzuty zostaly uznane za zasadne lub nie.

44.14. W przypadku negatywnego rozstrzygnigcia wszystkich S$rodkéw  odwotawczych
przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL, wnioskodawcy przystuguje skarga wnoszona
bezposrednio do wlasciwego wojewodzkiego sadu administracyjnego w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wyniku procedury odwotawcze;.

4.4.15. WUP w Szczecinie na podstawie oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie
projektéw prowadzonej w wyniku procedury odwotawczej (zardowno w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestow, jak i odwotan) moze:

1. Przyja¢ wniosek do dofinansowania, przy speklieniu nastgpujacych przestanek:

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczej, otrzymal pozytywna oceng
merytoryczng, i jednoczes$nie uzyskal, co najmniej taka liczbe punktéw, jaka
warunkowata przyjecie do realizacji wniosku znajdujacego si¢ na liscie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoczesnie, srodki finansowe bedace w dyspozycji WUP Szczecin w
ramach alokacji na dziatanie lub priorytet sa wystarczajace dla zapewnienia finansowania
tego projektu: wniosek moze zosta¢ przyjety do realizacji.
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b)

Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwolawczej, otrzymal pozytywna oceneg
merytoryczng, i jednoczes$nie uzyskal, co najmniej taka liczb¢ punktéw, jaka
warunkowata przyjecie do realizacji wniosku znajdujacego si¢ na liscie rankingowej dla
danego konkursu, natomiast z powodu braku wystarczajacej kwoty dostepnych Srodkow w
ramach alokacji na Dziatanie lub Priorytet - nie zostat przyjety do dofinansowania. W takiej
sytuacji projekt, ktory nie mogt wezesniej otrzymaé dofinansowania, moze zostaé przyjety
do realizacji w przypadku, gdy, zaistnialy nowe okolicznos$ci i wnioskodawca, ktorego
projekt zostal zakwalifikowany do otrzymania dofinansowania, z jakich§ przyczyn
zrezygnowat z realizacji projektu. O przyjgciu takiego projektu do dofinansowania decyduje
jednak data posiedzenia Komisji Oceny Projektéw oraz kolejno$¢ oceny merytorycznej
wnioskow prowadzonej w procedurze odwotawcze;.

2. Nie przyja¢ wniosku do dofinansowania, jezeli zachodza nastgpujace okolicznosci:

a)

b)

c)

Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczej, otrzymal pozytywna ocene
merytoryczng, i jednoczes$nie uzyskal, co najmniej taka liczbe punktéw, jaka
warunkowata przyjecie do realizacji wniosku znajdujacego si¢ na liScie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoczes$nie, $rodki finansowe bedace w dyspozycji WUP w ramach
alokacji na Dziatanie lub Priorytet nie sa wystarczajace dla zapewnienia finansowania temu
projektowi: wniosek nie zostanie przyjety do realizacji z powodu braku $rodkow
finansowych.

Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczej, otrzymal pozytywna ocene
merytoryczng, ale nie uzyskal przynajmniej takiej liczby punktow, ktora warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdujacego si¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu:
wniosek nie zostanie przyjety do realizacji z powodu nieuzyskania wystarczajacej liczby
punktow, warunkujacej przyjecie wniosku do realizacji.

Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczej, otrzymal pozytywna oceng
merytoryezng, jednoczesnie uzyskatl, co najmniej taka liczbe¢ punktow, jaka warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdujacego sig na liscie rankingowej dla danego konkursu.
Jednoczesnie, ocena merytoryczna prowadzona w wyniku procedury odwotawczej odbywata
si¢ dla wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, w zwiazku z czym,
w wyniku oceny cztonkow KOP, zostala utworzona lista rankingowa dla projektéw
rozpatrywanych w procedurze odwotawczej 1 dofinansowanie przyznawane zostato jedynie
projektom ktore uzyskaly w kolejnosci najwyzsza liczbe punktow, przy uwzglednieniu
wysokosci wolnych srodkow finansowych w ramach alokacji na dziatanie lub priorytet.

4.5 Kontakt i dodatkowe informacje

45.1.

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych sig¢ o dofinansowanie udziela:

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie:

Punkt Konsultacyjny EFS w Szczecinie,
ul. A. Mickiewicza 41, pok. 209, 210, 211, tel.: 91 42 56 163, 91 42 56 164;

oraz

Punkt Konsultacyjny EFS w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34 45 026.
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4.5.2. Szczegbdlowe informacje dotyczace spotkan informacyjnych zostang zamieszczone na stronie
internetowej www.pokl.wup.pl Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Zgloszenia na
spotkania przyjmuja Punkty Konsultacyjne EFS w Szczecinie i Koszalinie.

4.5.3. Istnieje mozliwos¢ zglaszania pytan dotyczacych konkursu droga elektroniczna na adres:

pokl@wup.pl oraz poklkoszalin@wup.pl.

Odpowiedzi na najczg$ciej zadawane pytania beda publikowane na stronie internetowe;.

V. Zataczniki

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wraz z instrukcjga wypelniania.
Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu.

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu.

Wz6r minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu.

Dodatkowe zalgczniki:

5.5.1. Lista sprawdzajaca dla projektodawcy pomocna w stwierdzeniu, czy wniosek
spelnia wszystkie kryteria formalne.

5.5.2. Deklaracja poswiadczajaca udziat wlasny projektodawcy.

5.5.3. Informacja o numerze rachunku bankowego projektodawcy wyodregbnionego na
potrzeby projektu, zawierajaca nazwe 1 adres banku oraz wskazanie wtasciciela rachunku.

5.5.4. Informacja zawierajaca nazwe realizatora, adres, numer Regon i/lub NIP (w
zaleznos$ci od statusu prawnego jednostki realizujacej) wraz z informacja o numerze
rachunku bankowego realizatora wyodrgbnionego na potrzeby realizacji projektu (jesli
pomiedzy projektodawca a jednostka planowane sa przeptywy finansowe) lub informacja o
braku przeptywow finansowych.

5.5.5. Os$wiadczenie partnera o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow, jak rowniez
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz innych nalezno$ci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

5.5.6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.

5.5.7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboldwstwie.

5.5.8. O$wiadczenie dotyczace zakwalifikowania przedsiebiorstwa do kategorii MSP.
5.5.9. Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikowalnosci VAT.

5.5.10. Oswiadczenie partnera/realizatora o kwalifikowalnosci VAT.

5.5.11. Harmonogram platnosci.

5.5.12. Przyktadowy wzdr protestu.
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5.5.13a. Wzor petnomocnictwa do reprezentowania projektodawcy (osoby fizycznej).
5.5.13b. Wzor petnomocnictwa do reprezentowania projektodawcy (osoby prawnej).

5.5.14. Oswiadczenie o stosowaniu/ niestosowaniu przy udzielaniu zamdéwien ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych.

Wszystkie zataczniki zostaly zamieszczone do pobrania na stronie Www.pokl.wup.pl
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