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|. Zakres konkursu

1.1. Rodzaje projektow i grupy docelowe

1.1.1. Przedmiotem konkursu asprojekty okrélone dla Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0s0b
pozostajcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracyjafania 6.1 Poprawa degu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowej w regionie Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich PO Kapitat Ludzki, przyczgjace s¢ do podniesienia poziomu aktywdod
zawodowej oraz zdolsoi do zatrudnienia 0sOb pozosiajch bez zatrudnienia oraz stworzenie
warunkéw dla rozwoju aktywrci zawodowej w regionie. Wsparciem mogostd@ objete
nastpujace typy projektow:

- identyfikacja potrzeb os6b pozostajch bez zatrudnienia, w tym m. in. poprzez zastasie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie pelr szkoleniowych oraz mdwosci
doskonalenia zawodowego w region()

- organizacja warsztatow oraz szkole zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych (2)

- wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchogzh i powracajcych na rynek pracy (3)

- realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejaych jedm lub kilka z nasfpujacych form
wsparcia:

» posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

> staze/praktyki zawodowe

> szkolenia prowadge do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwiiji zawodowych
» subsydiowanie zatrudnienia (4)

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotoyeego do podicia zatrudnienia m. in. poprzez
zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczegevdlantariusza (5)

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobdno geograficznej (regionalnej
i migdzyregionalnej) osob pozosiaeych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb zarkigszych

na obszarach wiejskich) m. in. poprzez dofinansésvgmrzejazdéw z miejsca zamieszkania
do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowélia

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i @lemtych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, pracai@peinym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)

(7,

L' W przypadku typéw projektéw 1-9 istnieje misvosé uwzgkdnienia w projekcie wsparcia towarzgsego, polegapego
na zapewnieniu opieki nad dérai i osobami zalenymi dla uczestnika projektu.
2 Osobom uczestnigeym w stau lub odbywaijcym praktyki zawodowe przystuguje miestne stypendium
w wysokaci nie wigkszej ni kwota minimalnego wynagrodzenia.
% Osobom uczestnigzym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nrazonr 4) przystuguje stypendium w wysékbnie wickszej
niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkisiawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatriedia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415, zzp6zm) pod warunkienye liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mni¢ 150
godzin miesjcznie — w przypadku p$zego miegicznego wymiaru godzin, wysokdstypendium ustala giproporcjonalnie. Osoba
pozostajca bez zatrudnienia, zarejestrowana w Halkd bezrobotna, zobowdana jest powiadomiPUP o udziale w szkoleniu
realizowanym w ramach projektu, w terminie 7 driga rozpocgciem szkolenia
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- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktomyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie xiowe) (8),

- organizacja kampanii promocyjnych i akcji inforogmych magcych na celu zacleenie
pracodawcoéw do zatrudnienia osOb z grup znagygh s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy (10),

- opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ft#eln pracy, midiwosciach udziatu
w szkoleniach i steach oraz innych oferowanych ustugach i instrumdntddywizacji zawodowej,
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych ilok#matowych technik informacyjnych
i komunikacyjnych (11),

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kasitytucji rynku pracy dziatagych na terenie
regionu (z wyiczeniem Publicznych Stb Zatrudnienia), powizane ze specyfik zada
realizowanych przez te instytucje na regionalnynmkoypracy (12),

- rozwo0j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokaliiy8),

- prowadzenia, publikowanie i upowszechnianie lhdadealiz dotyczcych sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenieimglnych obserwatoriow rynku pracy (14).

1.1.2. Projekty musz by¢ skierowane bezgoednio do nagpujacych grup odbiorcéw:

- 0soby pozostagych bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowaako j bezrobotne),
w szczegolngéci osoby nalgace do jednej lub kilku z pomszych grup docelowych:

» 0soby pozostage bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12jkpdd miesgcy w ciagu
ostatnich 24 miescy poprzedzagcych dzié przystpienia do projektu

> kobiety (w tym zwlaszcza powragag oraz wchodice po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zw§zanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci)

» 0soby do 25 rokuaycia

» 0soby po 45 rokuaycia

» o0soby pozostage bez zatrudnienia w gminach wiejskich 1 miejskiejskich
oraz mieszkacy miast do 25 tys. mieszkedOw zamierzajcych podj¢ zatrudnienie
w obszarach niezwzanych z produkgjroslinna i/lub zwierzca

- osoby niepetnosprawne (bez walih na fakt pobieranigwiadcze rentowych)

- instytucje rynku pracy i ich pracownikow,

4 Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobiiciowy) wyptacany jest w wysokoi réwnej széciokrotnaici 100% wartéci zasitku
dla bezrobotnych osobie, ktorej stosunek pracy wly§izh zostat rozwizany z przyczyn niedotyazych pracownika w okresie
nie diuzszym niz 6 miesecy przed dniem przygpienia do projektu. Spetnianie kryterium odlegiigest weryfikowane na podstawie
oswiadczenia zloonego przez uczestnika projekRndatek ten mae by¢ przyznany najpézniej do dnia 31 grudnia 2010 r.
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- podmioty dziatajce na rzecz zasobOw ludzkich oraz upowszechnianialogi
oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na pozitwkednym.

1.2. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie projektu

1.2.1. O dofinansowanie projektu ubieganog sie wszystkie podmioty — z wytzeniem 0soOb
fizycznych (nie dotyczy osOb prowadz/ch dziatalné¢ gospodarcz lub cgswiatowa na podstawie
przepis6w odgbnychy z zastrzeeniem pkt. 1.2.2.

1.2.2. Podmioty wykluczone z niiwosci otrzymaniasrodkdédw przeznaczonych na realizacj
programéw finansowanych z udzialeémodkow europejskich na podstawie art. 207 ust. 4
z uwzgkdnieniem wust. 7 oraz wust. 13 ustawy z dnia 27 siarp 2009 .

o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 15¥%z. 1240), nie mag ubieg& si¢

o dofinansowanie w okresie, o ktbrym mowa w arfZ B6t. 5 niniejszej ustawy.

1.2.3. Projektodawca moze by¢ jedynie podmiot posiadagcy osobow&¢ prawna. Dlatego te
nie nalezy zapomina, ze jako projektodawcg nie mazna wskaza& aparatu pomocniczego,
np. urzedu lub jednostki organizacyjnej projektodawcy niepciadajacej osobowdci prawne;.

W przypadku, gdy projekt faktycznie realizowanyt jpezez jednostkorganizacyjn projektodawcy
nieposiadajca osobowdci prawnej podmiot taki nazywany jest realizatonerojektu. We wniosku
o dofinansowanie w polu 2dlazwa projektodawcpalezy w takiej sytuacji obligatoryjnie wpiga
projektodawe, czyli podmiot posiadacy osobowé¢ prawry/[lamane przez] realizatora,
czyli jednostk organizacyja projektodawcy nieposiadgy osobowdci prawnej. Sytuacja taka
dotyczy gtéwnie jednostek samadu terytorialnego (np. gmina, powiat, wojewodztvwaspz ich
jednostek organizacyjnych nieposiaggich osobowsgci prawnej (np. szkota, przedszkole,
powiatowy urad pracy, érodek pomocy spotecznej). Przyktadowo zapis w pdlli wniosku
powinien wyghdat nastpujaco: [nazwa gminy]/[nazwa szkoty].

Informacije dotyczace adresu, numerow NIP i REGON musz odnosi sie do projektodawcy,
[ako do podmiotu_posiadapcego osobow&® prawna, np. gminy. Podobnie, status prawny
i_adres_siedziby odnosi sie_musz do projektodawcy. Jednoczénie w pkt 3.3 wniosku
o dofinansowanie wskazaalezy, jakie zadania i przez jaljednostk organizacyja wnioskodawcy
beda realizowane. Ponadto, w pkt 3.6 i 3.7 wniosku powi znale¢ sig réwniez zapisy
o realizatorze (posiadane &oadczenie i potencjatl oraz klarowny opis podzialbowiazkéw,
uprawnie i odpowiedzialnéci projektodawcy i jego jednostki organizacyjnejewlizacji projektu).

1.2.4. W przypadku realizacji_projektéw partnerskichartherem mge by jedynie podmiot
posiadajcy osobowé¢ prawry, a gdy zadania za ktére odpowiedzialny jest parfaktycznie
realizuje jego jednostka organizacyjna, pglev polu 2.8.1Nazwa organizacji/instytucjwpisa
podmiot posiadary osobowé¢ prawry/[tamane przez]jednostl organizacyjn danego podmiotu
(analogicznie, jak przy projektodawcy).

1.2.5. Wnioski, w ktérych nie bedzie poprawnie podana nazwa projektodawcy lub partera
w ww. zakresie, lgda kierowane do poprawy na etapie oceny formalne;j.

5 W tym powiatowe urgy pracy, w zakresie zgodnym z przepisami ustavania 20 kwietnia 2004 o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracyDz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zzm6 zm.) — w odniesieniu do kwot, stawek, form wsgafustugi
i instrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowejolmg bezrobotne zarejestrowane we dstvym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym wdzie pracy).
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1.2.6. Przy wypelnianiu wniosku o dofinansowanie w ¢&Z dotyczce] informacii
o projektodawcy szczeg@nuwag nalezy zwrOock na pole 2.2 Status prawny 2.7 Osoba
do kontaktéw roboczycbraz2.7.4Adres(domysinie: do kontaktow roboczych).

Status prawny: Szczeg6lne problemy przy okfeniu statusu wnioskodawcy majjednostki
samorzadu terytorialnegoGmina powinna zaznaczywspolnota samoradowa — gming powiat

powinien zaznaczy wspoélnota samoradowa — powiat natomiastwojewoddztwo analogicznie
wskazujewspolnota samoradowa — wojewodztwo

Osoba do kontaktéw roboczyciNalezy wpis& osolg i jej dane w dalszej ¢&ci wniosku (numer
telefonu, adres e-mail), ktéra potrafi udzielvszelkich niezkdnych informacji nt. realizowanego
projektu oraz nie ma problemu z namaniem z ri kontaktu, co jest szczegolnie istotne na etapie
rozliczania projektu, kiedy to pracownicy WUP w 3ecinie czsto potrzebuw nawigza
bezpdredni kontakt z takosola w trybie pilnym.

Adres (roboczy): Nalezy wpisa& adres do kontaktéw roboczych (po podpisaniu umoavy)/UP

w Szczecinie. W przypadku, gdy jest orrdamy z adresem siedziby projektodawcy, wpisue si
.nie dotyczy”. UWAGA! W przypadku, gdy projekt faktycznie realizowany jest przez
jednostke organizacyjna projektodawcy nieposiadapca osobowdci prawnej w polu tym nalezy
poda¢ adres tej jednostki. W przypadku takiej realizacji projektu, WUP w Secmie [gdzie
kierowat korespondengjna adres wskazany w polu 2.5 oraz dodatkowo, @dlevnhdci, na adres
roboczy, tak aby korespondencja dotarta jak nagsieylllo podmiotu najbardziej zainteresowanego
i odpowiedzialnego za projekt. Najejednak mié na uwadzeze wszelkie terminy (np. na ztenie
uzupetniania, protest czy negocjacjejlid liczone od dnia otrzymania pisma przez projektagaw
(pod adresem z pola 2.5) a nie realizatora (poesauin z pola 2.7.4).

UWAGA! Zapisy Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie pyektu w ramach PO KL
(wersja 6.4.2 tabela w punkcie 2.1) w zakresie wyjmgania pol 2.2 2.3, 2.4, 2.5 nie obowZuja,
gdyz jednostka organizacyjna nieposiadajca osoboweéci prawnej oraz zdolndsci prawnej
nie spetnia ustawowej definicji beneficjenta i nianoze by¢ strona umowy o dofinansowanie.

1.3. Kwota s$rodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Ogotem: 8 500 000,00 zi
w tym:
- rezerwa na negocjacje:425 000,00 zt
- rezerwa na odwotania: 425 000,00 zi

- wsparcie finansowe EFS: 7 225 000,00 zt

- wsparcie finansowe krajowe: 1 275 000,00 zt

Uwaga! WojewoOdzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, 4 przygotowane harmonogramy
ptatnosci powinny uwzgledniaé wyptate pierwszej transzy w 2012 roku. Dodatkowo, Instytu@
Posredniczaca informuje, iz kwota jaka moze zost#& zakontraktowana w ramach zawieranych
umow o dofinansowanie projektow w Dziataniu/Podzianiu 6.1.1 uzaléniona
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jest od aktualnego w danym miesicu kursu euro oraz wartcci algorytmu wyrazajacego
w PLN miesigczny limit srodkow wspolnotowych maliwych do zakontraktowania.

1.4. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinarsoe projektéw bdzie prowadzona
w oparciu o porisze kryteria wyboru projektéw i metodoledgch zastosowania.

Uwaga! WUP w Szczecinie w trakcie oceny wniosku pidiaije si¢ m.in. Instrukcjg wypetniania
wniosku o dofinansowanie w ramach PO KeRrojektodawca przygotowag wniosek powinien
zwrOcik uwag na zapisy zawarte w Rozdziale Bizczegotowe informacje o konkursigiejszej
Dokumentacji, gdzie znajdwjsie najwaniejsze informacje pozwalge unikraé najczsciej

popetnianych kidoéw przy sporadzaniu wniosku.

Nowy formularz wniosku o dofinansowanie jest zgodnyzat@eniami metodyki Zargzania
Cyklem Projektu (PCM). Przygotowanie wniosku zgedriPCM utatwia projektodawcy realizacj
projektu i sprawiaze jest on przejragie sporadzony. Schemat przygotowania wniosku w oparciu
o0 metodyk PCM jest zgodny z e#ciami wniosku zawartymi w formularzu. W zyzku

z powyzszym zalecane jest wypetniane poszczegolnych pol wnioskgodnie z ich zawartécia
opisam w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie wvamach PO KL Zastosowanie si

do powyszego utatwi rownieocerg wniosku o dofinansowanie.

W celu sprawdzenia, czy wniosek jest poprawny pod zglegdem formalnym zaleca s uzycie
Listy sprawdzajcej dla wnioskodawcy,dolgcej zakcznikiem do Dokumentacji konkursowej.

1.4.1 Ocena formalna: Ogélne kryteria formalne

1.4.1.1.Procedura oceny formalnej wniosku o dofinansowadiekonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PQ. KDokument dospny

jest na stronie internetowej Wojewddzkiego é&dta Pracy w Szczecinievww.pokl.wup.pl

jak réwniez na Portalu Funduszy Strukturalnywiwvw.efs.gov.pl

1.4.1.2.0bowiazek spetniania ogoélnych kryteriow formalnych dotycavszystkich rodzajow
projektéw realizowanych w ramach PO KL. Ich wergftia ma miejsce na etapie oceny formalne;j.
Dotycza one zagadnie zwiazanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych avgpetnieniem
wniosku zgodnie z ogdlnie przyymi dla PO KL zasadami.

Stosowane kda nastepujace kryteria formalne:
- wniosek ziazono w terminie wskazanym przez instytugj prowadzaca nabor projektow;
- whniosek ziazono we wi&ciwej instytuciji;

- wniosek wypetniono w ¢zyku polskim;



- wniosek jest kompletny i zostal sporadzony i ziazony zgodnie z obowgzujaca
instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanié i wiasciwa dokumentacja
konkursowa;

- wydatki przewidziane w projekcie nie @ wspotfinansowane z innych wspolnotowych
instrumentéw finansowych;

- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Raizacji PO KL;

- roczny obrét® projektodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera)  jest réwny lub wyiszy od rocznych wydatkéw w projekcié (zgodnie
z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z bugetem projektu));

- wniosek stanowi odpowied na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie
o konkursie).

1.4.1.3.Lista wymogow formalnych, ktérych niespetnienie kijle negatywnym wynikiem oceny
formalnej wniosku ze wzgtlu na niespetnienie wymogu kompletoowniosku:

1. Brak w czsci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokument&ojnkursowej pieczi
oraz czytelnego podpisu osoby upawanej;

2. Podpisanie wniosku w egci V przez inn osolg (osoby) ni wskazana (wskazane) w pkt 2.6
wniosku;

3. Niezilozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginakopia pdwiadczona
za zgodné& z oryginatem zgodnie ze sposobem ékneym w dokumentacji konkursowej
albo 2 oryginaty) oraz w wers;ji elektronicznej KML);

4. Nieziozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy (2 kopii) lisihhencyjnego w sprawie
partnerstwa ponadnarodowego - aeyginie w przypadku projektdw wspoipracy
ponadnarodowej;

Niedapca st odczyt@ wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

6. Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektoamej wniosku i/lub réne sumy
kontrolne na stronach wersji papierowej;

7. Typ nanika danych, na ktorym zapisano wersglektronicza, jest niezgodny
z wymaganiami okrdonymi w dokumentacji konkursoweyj;

8. Brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egggarzu wniosku.

1.4.1.4.0cena wniosku na podstawie kryteriow formalnych mpost& ,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”.

5 Patrz pkt 1.4.1.3: lista wymogéw formalnych, kidtyniespetnienie skutkuje negatywnym wynikiem océoymalnej wniosku
ze wzgkdu na niespetnienie wymogu kompletdoowniosku. Uwaga! Lista odnosigsjedynie do wymogu kompletdoi wniosku

co oznaczaze WUP w Szczecinie weryfikuje rowriegodnd¢ wniosku z instrukg jego wypetiania np. w zakresie wskazania
poprawnej nazwy projektodawcy, wypetniania obgakowych pdél we wniosku, itp.

" Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanieramach PO KL stanowi ogony dokument opracowany przez 1Z PO KL
i dostpna jest na stroni@ww.efs.gov.ploraz www.wup.pl.

8 W przypadku podmiotéw niebacych jednostkami sektora finanséw publicznych jakeooty naleéy rozumie wartasé¢ przychodéw
(w tym przychodow ogpgnietych z tytutlu otrzymanego dofinansowania na reajizarojektéw), a w przypadku jednostek sektora
finanséw publicznych — waréé wydatkow poniesionych w poprzednim roku przez gangrojektodawg/partnera.

® W przypadku, gdy projekt trwa digj niz jeden rok kalendarzowy nale wartasé obrotéw odnié do roku realizacji projektu,
w ktérym wartg¢ planowanych wydatkow jest najugza.
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1.4.1.5. WUP w Szczecinie unitiwia projektodawcy skorygowanieatiz uzupetnienie wniosku

niespetniagcego ogodinych kryteriow formalnyc

h w ngstijacym zakresie:

Kryterium

Zakres maliwej korekty/uzupetnienia

wniosek zieono w terminie wskazanym prz
instytucg prowadzcq nabor projektow;

aezie dotyczy brak maiwosci

korekty/uzupetniania.

whniosek zigono we widciwej instytuciji;

korekta jest maiwa jesli projektodawca w poly
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zosta
zlazony, wskazat ina niz Wojewodzki Urad
Pracy w Szczecinie instytugcj

nie

wniosek wypetniono wzyku polskim;

nie dotyczy brak maiwosci

korekty/uzupetniania.

wniosek jest kompletny i zostat spgizony i
zlczony zgodnie z obowzujcg instrukcy
wypetniania wniosku o0 dofinansowanie
wiasciwg dokumentag konkursow.

WUP w Szczecinie nie ogranicza zakre
mozliwosci  dokonania  korekty/uzupetnian
w przypadku nie spetniania kryterium;

oznacza to, ze maliwe jest dokonanig
korekty/uzupetnienia wszystkich  bledéw
powodupcych niespetnianie tego kryterium, nj
- niewypetnienie lub kidne wypetnienie pdl wg
wniosku (m.in. dot. nazwy projektodawa
numeru NIP, harmonogramu itp.)
niepodpisanie wniosku w exi V
Oswiadczenie przez osofosoby wskazan
w polu 2.6 wniosku

- nieztazenie pieczci instytucji w czsci V
wnioskuOswiadczenie

- brak wersji elektronicznej wniosku.

2SU

ja

=)

1%

Y,

112

wydatki  przewidziane w projekcie nieg
wspoffinansowane z innych wspolnotow)
instrumentow finansowych;

— brak madiwosci

snie dotyczy
yglorekty/uzupetniania

okres realizacji projektu jest zgodny z Systen
Realizacji PO KL;

nemozliwe jest skorygowanie okresu realizagji
projektu wskazanego w polu 1.8 wnioskulije

wybiega on poza daty graniczne tj. proj
rozpoczyna & przed zigeniem wniosky
lub koaczy sk po 31 grudnia 2015 r.

roczny obrot projektodawcy i partnerow (o
budtet projektu uwzgdnia wydatki prtnera)
jest réwny lub wgszy od rocznych wydatkéw
projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wnio
oraz z budetem projektu);

lenozliwa jest korekta jdi projektodawca
nie wskazat obrotu albo sposdéb wskazg
wbrotu uniemaliwia zweryfikowanie kryterium
sku

Inia

wniosek stanowi odpowiedha konkurs (wptyat
w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie);

mozliwa jest korekta numeru konkurssjezostat

on wskazany lednie tj. w zmienionej formie np.

poprzez dodanie lub agjie cyfr/liter; korektal
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jest rownieg dopuszczalna w sytuacji kiedy
projektodawca wypetniag whniosek
o dofinansowanie, ktory sklada w czasie trwania
naboru, zaznaczy (poprzez zaznaczenie ,ak”
w polach 1.10, 1.11, 1.12),ze projekt
ma charakter ponadnarodowy, innowacyjny
badz jest projektem z  komponentem
ponadnarodowym

Tylko wymienione uchybienia formalne podlegdjorektom/uzupetnieniom. Wnioski posiagizg
inne uchybienia formalne ¢bda odrzucane na etapie oceny formalnej bez zliwosci
ich skorygowania/uzupetnienia.

Whioski nieskorygowane/nieuzupetnione lub skorygomaizupetnione bez zachowania pmaych
zasad bda odrzucane na etapie oceny formalne;.

1.4.1.6.Zasady korygowania/uzupetniania wniosku:

- mozliwe jest jednokrotne dokonanie korekty/uzupetréawiniosku, wydcznie w przypadku
whniosku, ktéry podlega korektom/uzupetnieniom;

- dokonanie korekty/uzupetniania wniosku musi afltsic w terminie 5 dni roboczych
lub do 10 dni roboczych w przypadku projektow pricsanych do realizacji w partnerstwie
krajowym od dnia otrzymania pisma inforracggo o takiej madiwosci;

- dokonanie korekty/uzupetnienia oe zostd dokonane w siedzibie WUP w Szczecinie
lub poprzez przestanie przez projektodawzupetnionego/skorygowanego wniosku. Zadat
ztozenia uzupetnienia, uznaje¢stat potwierdzenia nadania dokumentow w placowce
pocztowej.

Weryfikacja skorygowanego/uzupetnionego wnioskuyeedb st w ciagu 5 dni roboczych.

W przypadku, gdy weryfikacja przez WUP w Szczeciomupetnionego i/lub skorygowanego
wniosku nie jest mdiwa w terminie pozwalacym na przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na posiedzeniu KOP, na ktorym wniosskby oceniany, gdyby nie zostat
skierowany do poprawy lub uzupetnienia, wniosek ahagdodlega weryfikacji oraz zostanie
przekazany do oceny merytorycznej na kolejnym mizsiriu KOP — nawet w sytuacji, gdy alokacja
przewidziana na dany konkurs zostatauczerpana przez wnioski oceniane wcae.

1.4.1.7.Wszystkie wnioski, podczas oceny merytoryczngjpeddawane ponownemu sprawdzeniu
zgodndci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetnige jednego lub wtej kryteriow nie 8
poddawane ocenie merytorycznej i trafidp ponownej oceny formalne;j.

1.4.2 Ocena formalna: Szczegotowe kryteria dostepu

1.4.2.1.Szczegotowe kryteria dagiu @1 obowhzkowe dla wszystkich Wnioskodawcéw i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryegiipatrz pkt 1.4.3 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spetnigjkryteriow dos¢pu, % odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy,

np.: wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru regjizarojektu, poziomu wymaganego wkiadu
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wiasnego itp. W ramach konkursu podczas oceny fimenaprawdzanadolzie zgodnéé projektu

Z nastpujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

1. Projektodawca sktada nie wgcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego konkursu(stosuje si do wszystkich typow projektaw)

2. Minimalna warto $¢ projektu wynosi 700 tysgcy ztotych (stosuje si do wszystkich typow
projektéw)

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesgcy (stosuje si do wszystkich typow
projektow)

Uwaga! Poniewa szczegotowe kryteria dosfpu przypisane @ do konkretnych typow
projektow nalezy wskaza w tresci wniosku o dofinansowanie (w ogci 3.1), ktérych typow
projektéw dotyczy wniosek. Mazna to zrobi¢ np. poprzez umieszczenie zapisu ,Typ: 11 37,
zgodnie z numeracy zawarta w punkcie 1.1.1 niniejszej Dokumentacji. Wskazanigypow
projektow we wniosku o dofinansowania utatwi prawidowe dokonanie jego oceny formalne;.

1.4.2.2.0cena formalna wniosku na podstawie szczegotowygtetkow dos¢pu ma posta,0-1”,
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@@ jednego lub wiej kryteriow @ odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez #haosci ich uzupetnienia.

1.4.2.3.Wszystkie wnioski podczas oceny merytorycznej, oddawane ponownej ocenie
zgodndci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetnige jednego lub wtcej kryteriow
nie 4 poddawane ocenie merytorycznej i trafidp ponownej oceny formalnej.

1.4.3 Ocena merytoryczna: Szczegotowe kryteria dostepu

1.4.3.1.Szczegdbtowe kryteria dagtu s obowhzkowe dla wszystkich Wnioskodawcéw i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryczrej (patrz pkt 1.4.2 Dokumentaciji)
wniosku. Projekty, ktore nie spetnigjkryteriow dostpu, s odrzucane. Kryteria dagiu mog
dotyczye,

np.. Wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru regjizarojektu, poziomu wymaganego wkfadu
wiasnego, itp.

W ramach konkursu podczas oceny merytorycznej Sprama kdzie zgodné¢ projektu
Z nastpujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowad biuro projektu (lub posiada
siedzibe, fili¢, delegature, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewoddztwa zachodniopomoksego z maliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnigjce
uczestnikom projektu mazliwosé¢ osobistego kontaktu z kadg projektu (stosuje si
do typdéw projektéw nr 1-14)

2. Projekt przewiduje realizacj¢ tacznie co najmniej 3 typow projektu w odniesieniu
do kazdego uczestnika projektu, gwarantujcych kompleksowdé wsparcia
(np. identyfikacja potrzeb oséb pozostajcych bez zatrudnienia, w tym m. in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagreowanie potrzeb szkoleniowych
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oraz mazliwosci doskonalenia zawodowego w regionie + wsparcie yghologiczno —
doradcze os6b wchodgcych i powracajacych na rynek pracy) (stosuje si do typéw
projektéw nr 1-6, 8-9)

. W ramach projektu co najmniej 60 % uczestnikbw zosanie objetych IPD) (stosuje si
do typow projektéw nr 1-6, 8-9)

. Projekt jest skierowany do grup docelowych =z obszar wojewddztwa

zachodniopomorskiego (0s6b fizycznych, ktére zamiglsuja na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow KodeksiCywilnego, w przypadku

innych podmiotow posiadap one jednostle organizacyjna na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego)stosuje si do typow projektow nr 1-14)

. Dziatania podejmowane w ramach kampanii promocyjnyb i akcji informacyjnych
upowszechniajcych elastyczne formy zatrudnienia, majcych na celu zachcenie
pracodawcow do zatrudniania 0sob znajdujcych se w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy oraz opracowanie i rozpowszechnianie informgc o ofertach pracy, mog

obejmowat jedynie teren wojewoddztwa zachodniopomorskiegojstosuje si do typow
projektéw nr 7, 10-11)

. Projekt skierowany jest w co najmniej 60% do oséb ponizej wskazanych grup (jednej
lub kilku):

- kobiet, w szczegolngti powracajacych na rynek pracy po przerwie zwjzanej
Z urodzeniem i wychowaniem dziecka,

- 0sOb w wieku 15-24 lata,
- 0s0b w wieku 50-64 lata,
- 0SOb niepetnosprawnych

przy czym wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odpowiednio winien ksztattow# sie
na nasgpujacych poziomach:

- dla kobiet w szczegolngci powracajacych na rynek pracy po przerwie zwjzanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka na poziomie cajmniej 45%

- dla 0s6b w wieku 15-24 lata na poziomie co najme) 40%
- dla 0s6b w wieku 50-64 lata na poziomie co najrig) 35%
- dla 0s6b niepetnosprawnych na poziomie co najmnid0%

(stosuje sido typéw projektéw nr 1-6, 8-9)
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Uwaga! Poniewa szczegotowe kryteria dosgpu przypisane @ do konkretnych typow
projektow nalezy wskaza w tresci wniosku o dofinansowanie (w agci 3.1), ktérych typow
projektéw dotyczy wniosek. Mazna to zrobi¢ np. poprzez umieszczenie zapisu ,Typ: 11 37,
zgodnie z numeracy zawarta w punkcie 1.1.1 niniejszej Dokumentacji. Wskazanigypow
projektéw we wniosku o dofinansowania utatwi prawidowe dokonanie jego oceny formalnej

jak i merytorycznej.

1.4.3.2.0cena merytoryczna wniosku na podstawie szczegd@ovikyyteriow dosfpu ma posta
,0-1", tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niedp@jace jednego lub wtcej kryteriow g
odrzucane, jednak podlegaj one dalszej ocenie merytorycznej w zakresie kiGier
horyzontalnych, merytorycznych i ewentualnie sgatenych.

1.4.3.3.W sytuaciji, gdy projekt nie spetnia jednego z kg dostpu weryfikowanych na etapie
oceny merytorycznej i ma to wplyw na oeespetniania przez projekt oktenych ogdlnych
kryteriw merytorycznych, fakt ten me zostd odnotowany w tych a#ciach Karty oceny
merytorycznejw odniesieniu do ktorych dokonanie oceny nie pegtliwe i czesci te nie musz by¢
wypetniane.

1.4.4 Ocena merytoryczna: Ogolne kryteria horyzontalne

1.4.4.1.0906Ine kryteria horyzontalne maagharakter przekrojowy i ustanowione & zwiazku
z koniecznécia zapewnienia realizacji strategicznych celéw naigroe catego PO KL. Ocena
wnioskow zt@zonych w ramach konkursu prowadzonediie w oparciu 0 nagbujace kryteria
horyzontalne:

- zgodnd¢ z wiaciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tyrpolityka rownych
szans, zasadréwndsci szans kobiet i grczyzn i koncepg zrownowaonego rozwoju)
oraz prawodawstwem wspélnotowym;

- zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym;
- zgodnd¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL.

1.4.4.2.0cena wniosku na podstawie ogoélnych kryteriow homgalnych ma poséa,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespeta@@ jednego lub wiej kryteriow g odrzucane
na tym etapie oceny merytorycznej.

1.4.4.3.Wnioskodawca powinien zwrd@ciszczegola uwag na to, czy projekt jest zgodny
z zasad réwnaici szans kobiet i grczyzn, gdy zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki kady wniosek o dofinansowanie projektu powinien zaadenaliz sytuacji kobiet
i mezczyzn, niezalenie od tego czy wsparcie kierowane jest do oséldozipnstytuciji. Stwierdzenie,
czy projekt jest zgodny z zasaddéwncaici szans kobiet i grczyzn odbywa si ha podstawie
standardu minimum zamieszczonego wescz A Karty Oceny Merytorycznej. Nieuzyskanie,
co namniej dwoéch pozytywnych odpowiedzi w standad minimum réwnoznaczne
jest z odrzuceniem wniosku. W naganiu do powyszego wniosek o dofinansowanie projektu nie
musi spetnid wszystkich punktow ze standardu minimum (wymaganeo najmniej 2 z 6 punktow
standardu minimum). Wnioskodawca ma olbgek wskaz& we wniosku o dofinansowanie
projektu informacje niezfline do okréenia, czy spetniony zostatl standard minimum zasady
rownasci szans kobiet i gzczyzn.
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1.4.4.4 \Wyjatki stanowd projekty, w ktérych niestosowanie standardu minimaynika z:

1. profilu dziatalnégci Wnioskodawcy ze wzgllu na ograniczenia  statutowe
(np. Stowarzyszenie Samotnych Ojcow lub teren ziakkarnego).

Profil dziatalngci Wnioskodawcy oznaczaz iw ramach statutu (lub innego rownowago
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapts\WWnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziat&tno
wsparcie skierowane tylko do jednej z pici. W pragku tego wyjtku statut organizacji ne byt
zweryfikowany przed podpisaniem umowy. Natomiast atapie przygotowania wniosku
o dofinansowanigrojektu, Wnioskodawca musi pod& w tresci wniosku informacje, ze jego
projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgédu na ograniczenia statutowe.
Brak niniejszej informacji we wniosku o0 dofinansowalie wyklucza maliwosé
zakwalifikowania tego wniosku do niniejszego wyjtku.

2. realizacji dziatd pozytywnych (dziatania te pozwadajna wptyngcie na niekorzystn
sytuacg danej pici w konkretnym obszarze interwencji pktje a tym samym wyréwnanie
jej szans spotecznych i zawodowych).

Z dziataniami pozytywnymi mamy do czynienia wtekligdy istnieje potrzeba skierowania projektu
tylko i wytacznie do jednej pici. Konieczié realizacji tego typu dziaka wynika¢ powinna

z gorszego poteenia danej ptci w obszarze interwenciji i/lub zgsi oddziatywania projektu, a tad
mie¢ swoje uzasadnienie w analizie sytuacji kobiet kzetayzn zawartej we wniosku
o dofinansowanie projektu. Tak & nawet jesli projekt mo zna zaliczy¢ do wyjatku z powodu
realizacji dziatan pozytywnych, to Wnioskodawca musi zawrzewe wniosku o dofinansowanie
projektu analize sytuacji kobiet i mezczyzn wskazupca na konieczndé¢ realizacji takich
dziatan.

3. zamknktej rekrutacji

Przez rekrutagj zamkngta nalezy rozumi€ sytuacg, gdy projekt obejmuje - ze wzglu na swoj
zakres oddziatywania - wsparciem wszystkich pradk@m/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie e¢%ci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow
wskazanych we wniosku o dofinansowanie. Przyktadaoie by skierowanie projektu tylko

i wytacznie do pracownikéw dziatu projektowania w firnpeodukupcej odzie, pod warunkiem,
ze wsparciem zostanobjete wszystkie osoby pracige w tym dziale lub skierowanie wsparcia
do pracownikow catego przegbiorstwa — pod warunkiemze wszystkie osoby z tego
przedsgbiorstwa zostanobjcte wsparciem. Nafgy pamktac, iz zamkngta rekrutacja dotyczy tylko
pracownikow (personel), co oznacza, wyjatek ten nie ma zastosowania np. do uczniow danej
szkoly. Wnioskodawca musi podé w tresci wniosku informacje, ze jego projekt nalezy
do wyjatku od standardu minimum ze wzgédu na zamknigta rekrutacje wraz

z uzasadnieniemW celu stwierdzeniaze dany projekt naky do wyjatku wnioskodawca powinien
wymieni¢c z indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty, do htéh skierowane jest wsparcie
w ramach projektu.

Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego projek do ktoregos z powyzszych wyptkow
nalezy do instytucji oceniajacej wniosek o dofinansowanie.

1.4.4.5.Poszczegollne elementy standardu minimum:

UWAGA! Zasada rowngi szans kobiet i grczyzn nie polega na automatycznym ¢ohyj
wsparciem 50% kobiet i 50% giczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istaegch proporcji
ptci w danym obszarze lub zgkiszaniu udziatu grupy niedoreprezentowanej.zliee 3 jednak
przypadki, w ktérych proporcja 50/50 wynika z amglisytuacji kobiet i nzczyzn i stanowi
proporcg prawidtowg z perspektywy réwniei szans pici.
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a) Analiza sytuacji kobiet i gzczyzn (pytania nr 1, 2 i 3 standardu minimum Katigeny
Merytorycznej) — sugerowane punkty 3.1 i 3.2 weashku o dofinansowanie projektu:

Analiza sytuacji kobiet i RzCczyzn oznacza przedstawienie danych §alawych i/lub ilgsciowych
w podziale na plew obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu oramniesienie s
do wystepujacych barier rownosci ptci (pyt. 1 standardu minimum). Analiza ma na celuzakee,
w jakim potazeniu znajdyj si¢ kobiety i ngzczyzni wchodzacy w skiad grupy docelowej. Dlatego
tez istotne jest podanie liczby kobiet eptzyzn, a take odpowiedzenie m.in. na pytania: Czy k&ora
z grup znajduje siw gorszym potgeniu? Jakie wysgpuja bariery réwnéciowe? Jakie & tego
przyczyny? Zwracamy uwagiz wskazany w instrukcji do standardu minimum ,minimawymaog
podania w analizie sytuacji kobiet i¢itzyzn przynajmniej jednej danej w podziale naépte
dotyczcej obszaru interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu” dotyczy minimalnej lmz
danych na podstawie ktorych spgiza s¢ analiz i nie jest interpretowane w taki sposGbsamo
podanie danej jest #yjednoczénie analia. Dane ilgciowe wyte w ramach analizy sytuacji kobiet
i mezczyzn mog wykaza, iz w obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu nie
wystepuja nierowngci ze wzgédu na pté (pyt. 2 standardu minimum). Dane te mudn/g
bezpdrednio powazane ze specyfiki/lub zakresem oddziatywania projektu npzgk wsparcie
kierowane jest do pracownikow shy zdrowia z terenu wojewddztwa to dangte w analizie
powinny dotyczy sektora shaby zdrowia i/lub obszaru wojewddztwa. Wnioskodavgpeavinien
wskaz& na brak istnieicych nierownéci na podstawie danych #oiowych maliwych
do zweryfikowania dla oséb oceriaych projekt. Poprzebbszar interwencji nalezy rozumie
obszary ohjte wsparciem w ramach PO KL np. zatrudnienie, irste}g spoteczn, edukaci,
adaptacyjné¢, natomiast zaskg oddziatywania projektu odnosi si do przestrzeni, ktorej
on dotyczy np. regionu, powiatu, kraju, instytu@rzedstbiorstwa, konkretnego dzialu w danej
instytucji. Nierowngci ze wzgtdu na pté to dysproporcje, ktdre powssayw wyniku istnienia
tzw. barier réwnéci pici. Komisja Europejska okélta dziesi¢ takich barier (nie jest to jednak
katalog zamknity), do ktérych zalicza si segregacja pozioma i pionowa rynku pracy;niée
w ptacach kobiet i mzczyzn, mata dogpnas¢ elastycznych rozwean czasu pracy, niski udziat
mezczyzn w wypetnianiu obowzkow rodzinnych, niski udziat kobiet w procesachd@oowania
decyzji, przemoc ze wzglu na pté, niewidoczné¢ kwestii pici w ochronie zdrowia,
niewystarczajcy system opieki przedszkolnej, stereotypy pici weszystkich obszarach,
dyskryminacja wielokrotna, szczegolnie w odniesierdlo kobiet starszych, imigeagych,
niepetnosprawnych oraz nakeych do mniejszei etnicznych.

Dla uzyskania pozytywnej odpowiedzi w pytaniu 3hslardu minimum konieczne jest spgizenie
analizy sytuacji kobiet i gzczyzn, w ktorej toanalizie nalezy poda¢ dane jakasciowe i ilosciowe
w podziale na pi€. Dane powinny dotycz¢ zarébwno zasggu oddziatywania projektu,
jak réwniez obszaru interwencji projektu. Podane dane powinny odnosie do specyfiki grupy
docelowej np. jeeli wsparcie kierowane jest do pracownikowzbly zdrowia z terenu wojewodztwa
to do analizy powinny zostauzyte dane dotycce sektora sfiby zdrowia, ale z obszaru tego
konkretnego wojewddztwa. Aby uzyskaozytywry podpowied na pyt. 3 standardu minimum
konieczne jest zawarcie we wnios&nalizy sytuacji kobiet i mzczyzn, w ktorej zawartechla dane
dotyczice zaréwno zasgu jak i obszaru oddziatywania projektu. W zmku z powyszym samo
podanie danych, bez spormzenia analizy, jest niewystarczajce do uzyskania pozytywnej
odpowiedzi w pyt. 3.

UWAGA! Jezeli nie istniej doktadne dane (jakoiowe i/lub ilcsciowe), ktdre mena wykorzystéa
w analizie sytuacji kobiet i mtczyzn, naley skorzysta z informacji, ktére s jak najbardziej
zblizone do obszaru interwencji i zegu oddziatywania projektu. W analizie dopuszczgkest
takze wykorzystanie danych pochegych z bada wiasnych. Wymagane jest jednak w takim
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przypadku podanie w miardoktadnych informacji na temat tego badania (raty gego realizacij,
wielkosci proby, metodologii pozyskiwania danych itd.).

b) Dziatania (pytanie nr 4 standardu minimum Karty ©@ceMerytorycznej) — sugerowane
punkty 3.2, 3.3 i 3.4 we wniosku o dofinansowamnagktu:

Zaplanowane dziatania powinny odpowiad@a nierownéci i bariery zdiagnozowane w analizie
sytuacji kobiet i mzczyzn i w miag mozliwosci by¢ zrGznicowane pod &em odmiennych potrzeb
kobiet i mezczyzn (pyt. 4 standardu minimum). Szczegbuwag: nalezry zwrocik w przypadku
rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiedniohnf wsparcia dla uczestnikbéw/uczestniczek
projektu wobec zdiagnozowanych nieréweciow analizie sytuacji kobiet i gaczyzn. Minimalnym
wymogiem we wniosku o dofinansowanie powinng Ippdanie przynajmniej jednego przyktadu
dziatania, jakie zostanie zrealizowane w projekaéerzecz wyrbwnywania nierowém i barier
zdiagnozowanych w analizie sytuacji kobiet ¢zteyzn lub dziatania zémicowanego pod dtem
odmiennych potrzeb kobiet igiczyzn.

UWAGA! Zaleca si, aby w przypadku projektow, w ktérych nie zdiagmeano barier ze wzegtlu
na pte€ takze przewidywd dziatania zmierzage do przestrzegania zasady rowoi@ici, tak aby
nazadnym etapie realizacji projektu te barieryisie pojawity.

c) Rezultaty? (pytanie nr 5 standardu minimum Karty Oceny Merytanej) — sugerowane
punkty 3.1, 3.3 1 3.5 we wniosku o dofinansowgmejektu:

Rezultaty powinny wynik& z analizy sytuacji kobiet i @iczyzn i zaplanowanych dzidta
w projekcie (pyt. 5 standardu minimum). Rezultaty pestaci liczby osébnalezy podawa
w podziale na pke- wykazanie braku nierowdoi w obszarze i/lub zagyu oddziatywania projektu
(punkt drugi standardu) nie zwalnia od podanigcimvych rezultatdbw w podziale na pie
We wniosku o dofinansowanie projektu w miamazliwosci powinna rownie znaléé sie
informacja, w jaki sposob rezultaty przyczymisgic do zmniejszenia istniggych w obszarze
interwencji i/lub zasigu oddziatywania projektu nierowfm ze wzgédu na pté (dotyczy
to zarbwno projektéw skierowanych wsparciem do ogglbi instytucji). Minimalnym wymogiem
we wniosku o dofinansowanie powinnocbgodanie przynajmniej jednego rezultatu w podziale
na pte€ i/lub rezultatu wskazggego jak projekt wptynie na sytuadjobiet i ngzczyzn w obszarze
interwencji i/lub zasigu oddziatywania projektu.

d) Zarzdzanie rownéciowe (pytanie nr 6 standardu minimum Karty Ocengriflorycznej) —
sugerowany punkt 3.7 we wniosku o dofinansowanigeftu:

We wniosku o dofinansowanie powinna zralesic informacja, w jaki sposob Wnioskodawca
planuje zapewti realizacg zasady réwnei szans kobiet i grczyzn w ramach zagdzania
projektem (pyt. 6 standardu minimum). ROWciowe zarzdzanie projektem polega przede
wszystkim na gwiadomieniu oséb zaangawanych w realizagj projektu (zaréwno personel
jak i np. wykonawcdéw), nt. obowiku przestrzegania zasady roweioszans kobiet i grczyzn.
Zdobycie niniejszej wiedzy mie sk odby poprzez przeszkolenie/poinformowanie 0s6b
zaangaowanych w realizagj projektu na temat nitiwosci i sposobow zastosowania zasady
rownagsci ptci w odniesieniu do problematyki tego konkmesgo projektu i jego grupy docelowej.
Dziataniem podjtym na rzecz rownieiowego zaradzania jest take zapewnienie, takiej organizacji
pracy zespotu projektowego, ktéra uitiwia godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
(np. organizacja pracy uwzgniapca elastyczne formy lub godziny pracy — o ile jest

10 Jako rezultaty, w nowym wniosku o dofinansowanigjgktu naley rozumie ,wartosci wskanika pomiaru celu” w pkt. 3.1.2
i 3.1.3 oraz - w przypadku projektow z Dziatanid,&.3 i 9.5 - punkt 3.3. ,Zadania” wniosku o dafirsowanie projektu
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to uzasadnione potrzebami w ramach projektu). Réviowe zaradzania projektem nie polega
jednak na zatrudnieniu do obstugi projektu 50%weayzn i 50% kobiet, ani na jednozdaniowej
deklaracji, £ projekt kedzie zaradzany rownéciowo. Stosowanie kryterium pici w procesie
rekrutacji pracownikOw jest niezgodne z prawem praa stosowanie polityki rownych
wynagrodzé dla K i M na tych samych stanowiskach jest olgakiem Wnioskodawcy
wynikajacym z prawa pracy, nie gazasady horyzontalnej. Dlategozteréznicowanie zespotu
projektowego ze wzgtlu na pté zalecane jest tam, gdzie twargic zespoty (partnerstwa, komitety,
rady, komisje itp.) podejmage decyzje w projekcie lub mge wpltyw na jego przebieg. Warto
wtedy dopilnowd, aby nie powstawaty zespoty jednorodne piciowo.nimalnym wymogiem
we wniosku o dofinansowanie powinnoéhiyodanie przynajmniej jednego dziatania réwaiowego
na rzecz zespotu projektowego.

1.4.4.6.Wiccej informacji nt. przestrzegania zasady rovancszans pici w PO KL znajdajsie
w poradnikuZasada roéwnéci szans kobiet i edczyzn w projektach PO KINiniejszy dokument
dostpny jest na stronie internetowej Wojewddzkiegoddrz Pracy w Szczecinieww.pokl.wup.p|
jak réwniez na Portalu Funduszy Strukturalnywiwvw.efs.gov.pl

1.4.4.7.J&li projekt nie jest zgodny ze standardem minimura,aznacza to automatycznie jest
niezgodny z pozostatymi politykami i zasadami wepébwymi. A zatem pytaniaCzy projekt jest
zgodny z zasadréwnasci szans kobiet i mdczyznoraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi
politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym politygwnaosci szans i koncepgjzréwnowaonego
rozwoju)zawarte wKarcie oceny merytoryczngpktowane groziacznie.

1.4.4.8.W sytuacji, gdy projekt nie spetnia kryterium hooptalnego: zgodrigé ze Szczegotowym
opisem Priorytetéw PO KL ma to wptyw na ocenspetniania przez projekt okktenych ogdélnych
kryteriow merytorycznych, fakt ten me zostd odnotowany w tych a#ciach Karty oceny
merytorycznejw odniesieniu do ktorych dokonanie oceny nie fpagtliwe i czesci te nie musz by¢
wypetniane.

1.4.5 Ocena merytoryczna: Ogolne kryteria merytoryczne

1.4.5.1.Procedura oceny merytorycznej wniosku o dofinansmevadokonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektéow w ramach RO Bokument dogpny jest na stronie
internetowej Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Szczecinie@ww.pokl.wup.p| jak réwniez na Portalu
Funduszy Strukturalnychvww.efs.gov.pl

1.4.5.2.09g0Ine kryteria merytoryczne dotycogolnych zasad odnagzch s¢ do tr&ci wniosku,
wiarygodndci i zdolnaci projektodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektéw w ramach PO KL. Stosowangllp nastpujace ogolne kryteria merytoryczne:
— jakosci projektu:
» wskazanie problemu, na ktory odpowiedtanowi cel gtéwny projektu oraz opis
sytuacji problemowej;
= wskazanie celu gtdwnego i celow szczegotowych ftajev kontekicie wskazanego
problemu;

» adekwatné& i zatazona do osigniecia warté¢ wskanikbw pomiaru celéw oraz
zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskkoéw i czstotliwosci
pomiaru;
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opis ryzyka nieoagniccia zataden projektu (dotyczy tylko projektéw, ktorych
wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna allzeknacza 2 min z});

opis grupy docelowej (tj. 0s6b i/lub instytucji,Oké zostam objete wsparciem)
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech;

uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

sposoOb rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektutym uwzgédnienie zasady
rownagsci szans, w tym rowrigi pici);

opis potrzeb, barier i oczekiwauczestnikdw/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrédet pozyskania danych o skali zainteresowaniaemmpalnych
uczestnikdw/uczestniczek planowanym wsparciem gtojeym;

trafnas¢ doboru zada i opis zadad w kontelécie osiagnigcia celéw szczego6towych
projektu, racjonaln& harmonogramu zada

opis produktéw, ktore zostamvytworzone w ramach realizacji zada

opis stosowane] metodologii badania/kanatow infayjraych i sposobu dotarcia
do grup docelowych kampanii (dotyczy tylko projektbadawczych i informacyjno-
promocyjnych);

opis sposobu, w jaki aginiccie celu gtdbwnego przyczyni sido osagniecia
oczekiwanych efektéw realizacji danego Prioryte@i kL,

wartas¢ dodana projektu

- beneficjenta:

sposob zarglzania projektem;

dziatania, ktére d&da prowadzone w celu oceny i monitoringu projektuegq
uczestnikow;

uzasadnienie wyboru partnerow projektu i innychrpmdow (jezeli dotyczy);
rola partneréw i innych podmiotéw geli dotyczy);
doswiadczenie projektodawcy/partnerow w realizacji @oaych przedsivzied;

zaplecze techniczne oraz kadra zaangana w realizagjprojektu

- finansowania projektu:

niezlednas¢ wydatkdéw do realizacji projektu i egjania jego celow;

racjonalné¢ i efektywnad¢ wydatkéw projektu (zgodnie z zasackfektywnego
zarzdzania finansami, o ktérej mowa Wytycznych w zakresie kwalifikowainb
wydatkéw w ramach PO KL);

kwalifikowalnos¢ wydatkow;

zasadné¢ poziomu kosztow zaspzania w kontedcie specyfiki i okresu realizaciji
projektu oraz zgodrsd z limitem okrélonym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnaci wydatkéw w ramach PO KL

prawidtowa¢ sporadzenia budetu projektu.

1.4.5.3.0cena merytoryczna wniosku na podstawie kryteridsvytorycznych bdzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie Kartqg oceny merytoryczneMaksymalna liczba punktow do uzyskania
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wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow wimialnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktow a take 60% punktéw w poszczegolnych punktach oceny rogrgtnej. Szczegdtowe
zasady wyliczania punktow zawartodasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach RO K

1.4.6 Ocena merytoryczna: Szczego6towe kryteria strategiczne

1.4.6.1.Szczego6towe Kkryteria strategiczne dotycpreferowania pewnych typow projektow,
co w praktyce oznacza przyznanie speftigin je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia punktowa za spetnianie kigterstrategicznych jest doliczana donkowej
oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek odzétago z dwdch oceniggych albo od jednego

z dwoch oceniagych i trzeciego oceniggego uzyskat co najmniej 60 punktow, a zak
przynajmniej 60% punktow od kdego z dwoch ocenigych albo od jednego z dwoch
oceniajcych i trzeciego oceniggego w poszczegoélnych punktach oceny merytorycznej)
Szczego6towe zasady wyliczania punktow zawartoZasadach dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KLSpetnianie kryteriow strategicznych nie jest obgakowe, aby wniosek mogt
zost& pozytywnie oceniony pod wzglem merytorycznym.

W konkursie stosowane:tls nastpujace kryteria strategiczne:
1. W ramach projektu 100% uczestnikow zostanie olgtych IPD

» stosuje si do typow projektow 1-6, 8-9

» waga punktowa: 20

2. Szkolenia g dostosowane do zapotrzebowania na regionalnym rymok pracy
w zawodach okrglonych w RSI (w szczegodlnézi w zakresie sektora ustug
turystycznych, ustug transportowo-logistycznych, obtugi portéw, przemystu
drzewno-meblarskiego, sp#ywczego, sektora ICT, energetyki odnawialnej,
branzy budowlano-montazowej, przemystu chemicznego), przyczyniagych si
do rozwoju wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Szkala powiazane zostan
z odbyciem stau lub praktyki zawodowej w branzach i sektorach szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia potrzeb regionalnego rgku pracy.

» stosuje si do typow projektow 1-6, 8-9
» waga punktowa: 15
3. Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowanydo mieszkaicéw gmin
wymienionych w zahczniku nr 6 do RPO wojewodztwa zachodniopomorskiego

tj. gmin w szczegOdlnie niekorzystnej sytuacji spokzno-ekonomicznej.

» stosuje si do typow projektow 1-14

» waga punktowa: 5

1.4.6.2.Wnioskodawca jest zobowaany zawrzé we wniosku informagf o ewentualnym
spetnieniu przez niego kryteribw strategicznych. ytkria strategiczne as weryfikowane
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na podstawie t&ei wniosku i nie jest mdiwe ich przyznanie w przypadku braku odpowiedniej
informaciji.

1.4.6.3.0cena merytoryczna wniosku na podstawie kryterifnatesgicznych bdzie dokonywana
w formie ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Whnikis ktére spetrdq kryteria strategiczne otrzymaaj
premk punktows. Wnioski ktore nie spetaikryteriow strategicznych nie trapunktow uzyskanych
w ramach oceny merytorycznej, przyznanych za spei@iogolnych kryteribw merytorycznych oraz
nie otrzymag premii punktowej.

ll. Wymagania konkursowe

2.1. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.1.1. Konkurs jest realizowany w trybie zamktym. W konkursie zamkatym okrela si z gory
jeden termin naboru wnioskoéw. W ramach konkursukraghego ocena merytoryczna wnioskow
odbywa st w ramach jednego posiedzenia Komisji Oceny PréjgkZaplanowanoziposiedzenie
Komisji Oceny Projektow rozpoczniegginia: 12 stycznia 2012 r.

2.1.2. Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektdoedzie prowadzony od dnia
31 pazdziernika 2011 r.,od godziny 9.00do dnia30 listopada 2011 r., do godziny 15.00Vnioski

o dofinansowanie realizacji projektoweda przyjmowane w Punkcie Konsultacyjnym EFS
w Szczecinie, pok. 211 w siedzibie Wojewodzkiego 2¢du Pracy w Szczecinie,
ul. A. Mickiewicza 41, (informacje udzielane g pod nr tel. 91 42 56 163, 91 42 56 164),
oraz w Punkcie Konsultacyjnym EFS w Koszalinie, ulStowianska 15a, pok. 25, (nr tel. 94 34
45 025, 94 34 45 026).

2.1.3. Wnioski ziazone po godzinie 15.00 ostatniego dnia trwania nabgozostaa
bez rozpatrzenia i zostanddane kdz odestane wnioskodawcy bez ich otwierania.

2.1.4. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektow nalegy skladaé w godzinach od 9.00
do 15.00.,c0 oznaczaze po godzinie 15.00 wnioski niextta przyjmowane.

Whnioski mazna skltadd osobgcie, dz przesté poczt lub kurierem (liczy si data wptywu
wniosku do WUP w Szczecinie, a nie data jego najahi

Wojewoddzki Urad Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wnioskapcej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogdlne kiytenimalne oraz szczegodtowe kryteria dpst
weryfikowane na etapie oceny formalnej. Wnioseldrktnie spetni ktéregokolwiek z kryteriow
okreslonych w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.4pstanie odrzucony, chyba
ze uchybienia formalne magzost& uzupetnione i/lub skorygowane a projektodawca dekich
uzupetnienia i/lub skorygowania na warunkach é&kreych przez Wojewodzki Ued Pracy
w Szczecinie (patrz pkt 1.4 Dokumentacji konkurspwé&azdy projektodawca, ktory zhky
w trakcie prowadzonego naboru wniosek orazelje wniosek nie zostanie wycofany przez
wnioskodawe, zostanie pisemnie poinformowany o wynikach odengalne;.

11 zaznaczony tekst natg usurm¢ w przypadku konkurséw otwartych.
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2.1.5. Komisja Oceny Projektow, powotana przez Wojewodzkiad Pracy w Szczecinie, dokona
oceny merytorycznej tych wnioskdéw, ktore przejgpozytywnie oceer formalm. Ocena
merytoryczna prowadzonadrie w oparciu o szczegétowe kryteria apst weryfikowane na etapie
oceny merytorycznej, ogoélne kryteria merytorycznénaryzontalne oraz szczegétowe Kkryteria
strategiczne oké&one w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.4amihkiem niezednym
do otrzymania dofinansowania jest spetnienie przainsek wszystkich szczegotowych kryteriow
dostpu, ogolnych kryteriow horyzontalnych oraz ogolnyatyteriow merytorycznych. W trakcie
oceny merytorycznej, za stopie w jakim wniosek spetnia ogdlne kryteria merytanye,
przyznawane dxla oceny punktowe zgodnie z metodopgtosowania kryteriow wyboru projektow,
okreslona w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach RO Ronadto, w przypadku
uzyskania przez wniosek d@dzdego z dwdch ocenigych albo od jednego z dwdéch ocenigich

i trzeciego oceniagego, co najmniej 60 punktow, a takprzynajmniej 60% punktoéw od x@ego

z dwéch oceniagych albo od jednego z dwoéch ocemigich i trzeciego ocenigego
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej zigodriKartg oceny merytorycznejvniosek
jezeli spetnia okréone kryteria strategiczne, rm® otrzyma& dodatkowo premgi punktowy

w wysokdaci nie wickszej nz 40 punktow.

A zatem, wniosek ktéry uzyskat w trakcie oceny n@rycznej maksymaln liczbe punktow
za spetnienie wszystkich ogolnych kryteriow merytanych (do 100 punktow) oraz wszystkich
kryteriow strategicznych (do 40 punktéw) aeouzyskéa maksymalnie 140 punktéw. Szczegdtowe
zasady przyznawania punktow zawartoZasadach dokonywania wyboru projektow w ramach
PO KL.

2.1.6. Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przezdigaz wnioskow w trakcie oceny
merytorycznej, Wojewodzki Uszl Pracy w Szczecinie przygotuje dswnioskow, ktére podlegaty
ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolggnomalepcej liczby uzyskanych punktéw.
Projekty niespetniace co najmniej jednego z kryteribw dgsi weryfikowanych na etapie oceny
merytorycznej i/lub kryteriow horyzontalnych, uniegane s na licie rankingowej z liczip
punktow wynoszca 0, jako projekty niespelnigge wymagéa minimalnych, aby uzyska
dofinansowanie.

2.1.7. Projekt umieszczony nastiie rankingowej mee zosté przyjety do dofinansowania, jeli
jego wartd¢ nie przekracza 125% kwoty deghej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu
oraz srednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi minin@mpunktow ogétem za spetnianie
0golnych kryteriow merytorycznych oraz co najmni€% punktdw w poszczegolnych punktach
oceny merytorycznej, zgodniekartg oceny merytorycznej
2.1.8. W przypadku dwoch lub wtej projektow o réwnej ogolnej liczbie punktow, igye
miejsce na kcie rankingowejotrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wsz liczbe punktéw
w nastpujacych punktachiKarty oceny merytorycznej

» Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu
Zadania;
Grupy docelowg

Wydatki projektu

vV V V V

Potencjat i déwiadczenie projektodawcy/Sposéb adeania projektem
» Oddziatywanie projektu

W przypadku dwoéch lub wcej projektbw o charakterze analityczno-badawczymazo
informacyjno-promocyjnym o réwnej ogoélnej liczbieunktow, wysze miejsce na skie
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rankingowej otrzymuje terktory uzyskat kolejno wisz liczbe punktéw w nasfpujacych punktach
Karty ocenymerytorycznej

» Zadanig

» Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

» Wydatki projektu

> Potencjat i déwiadczenie projektodawcy/Sposob adeania projektem
» Oddziatywanie projektu.

2.1.9. Po zatwierdzeniu listy rankingowej Wojewodzki @adzPracy w Szczecinie zastrzega sobie
mozliwos¢ decyzji, o nieprzyznaniu dofinansowania danemu jeitodawcy w przypadku
zaistnienia nowych, nieznanych osobie ocewpijj na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
okolicznaci uzasadniacych podgcie takiej decyzji. Decyzja ta zostanie podana dblipznej
wiadomgaci.

2.1.10.Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektuawopdzki Urad Pracy w Szczecinie
zastrzega sobie mlbwos$¢ podgcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegajmi sk
o dofinansowanie realizacji projektu, w celu wproz@nia niezednych zmian do projektu.

2.1.11Wniosek mae zostd skierowany do negocjacji przez ocea@ich, na etapie oceny
merytorycznej. Negocjacje maglotyczy¢ zarébwno zakresu merytorycznego, jak i betd projektu,
w tym wysokdci kwoty. Negocjacje bugtu powinny prowadzi do ustalenia wydatkow
na poziomie racjonalnym i efektywnym, w szczegétmalo zapewnienia zgodéd ze stawkami
rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkéw, ale rden tacznej wartdéci ustug i towaréw
uwzgkdnionych w budecie projektu lub catej wartoi projektu. Propozycja dokonania zmian
merytorycznych w trgei wniosku i/lub zmian w bugecie projektu (w tym wysokai kwoty)
zawarta bdzie w pimie adresowanym do projektodawcy. Projektodawcarekbtu przyznano
nizsza od wnioskowanej kwet dofinansowania ze wzglu na zidentyfikowanie wydatkow
niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuzasadnjon lub zawyonych w poréwnaniu
ze stawkami rynkowymi), ma prawo paélj negocjacie z Wojewddzkim Ugdem Pracy
w Szczecinie, o ile dysponuje istotnymi argumenta@miadczcymi o prawidiowdci swoich
zalazen budzetowych.

2.1.12 Etap negocjacji sty weryfikacji i wyjasnieniu kwestii problemowych, a taé& wyjanieniu
rozbieznosci pomidzy stanowiskiem projektodawcy a oceat@go w szczegolgoi w sytuacii,
gdy w wyniku oceny przyznano asiza od wnioskowanej kwet dofinansowania ze wzglu
na zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych.

2.1.13.Negocjacje naley podp¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma inforeggo o tym
przypadku i musg zostd zakaczone w cigu 20 dni od dnia rozpoezia negocjacji. Strony
negocjacji (WUP w Szczecinie i projektodawca) odmosic do pisemnego stanowiska drugiej
strony w terminie 5 dni od terminu otrzymania tegfanowiska. Termin otrzymania pisemnego
stanowiska potwierdzany jest zwrotnym potwierdzenalbioru.

2.1.14W przypadku podicia negocjacji przez projektodagycnie naley sktad& dokumentow
(zakcznikbw) wymaganych na etapie podpisywania umowydafinansowanie. Dokumenty
te naley ztozy¢ po zakaczeniu negocjacji z Wojewodzkim Wdem Pracy w Szczecinie, na jego
wezwanie i w okrdonym przez niego terminie.

2.1.15Jsli w wyniku negocjacji zmieni si zakres merytoryczny projektu lub jego betllzdzie
inny od pierwotnie wnioskowanego, wéwczas proje&toda na wezwanie Wojewddzkiego eln
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Pracy w Szczecinie i w okdlenym przez niego terminie, jednaknie krotszym i 5 dni (lub 10
w przypadku projektow przewidzianych do realizagjipartnerstwie krajowym) od zakozenia
negocjacji, sktada skorygowany (wgknie o zmiany wynikare z uprzednio przeprowadzonych
negocjacji) wniosek o dofinansowanie.

2.1.16 Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku, z#oie wniosku o dofinansowanie
skorygowanego niezgodnie z ustaleniami, ze zmiamaewynikapcymi z tych ustake lub innymi
btedami upowania Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie do odgienia od podpisania umowy
o dofinansowanie projektu, bez atiavosci ponownej poprawy wniosku.

2.1.17W przypadku, gdy projektodawca, w wyniku prowadzgdnynegocjacji, rezygnuje
Z podpisania umowy o dofinansowanie lub rezygnujeodgcia negocjacji, pisemnie informuje
o tym fakcie Wojewddzki Urd Pracy w Szczecinie i nie przystuguje mu prawo zétzenia
protestu, o ktérym mowa w podrozdziale 4.4 Procadodwotawcza i tym samym prawo
do wniesienia skargi administracyjnej na mocy &fc ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. UO®2r. Nr 84, poz. 712 z pd. zm.).

2.1.18 Podstaw zobowhzania projektodawcy do realizacji projektu jest uaco dofinansowanie
projektu, ktérej zajcznikiem jest wniosek zimny na konkurs i wybrany do dofinansowania
(z ewentualnymi zmianami wynikgdymi z negocjacji podiych przez Wojewodzki Ued Pracy
w Szczecinie).

2.1.19 Projektodawca, w przypadku wytonienia jego projeldo dofinansowania, podpisuje

z Wojewodzkim Urgzdem Pracy w Szczecinie umew dofinansowanie projektu, ktorej wzor
stanowi zajcznik do Dokumentaciji.

2.2. Sposob przygotowania i sktadania wniosku

2.2.1. Wniosek musi zosta przygotowany za pomac aplikacji Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w wersji 6.4 lub paniejszej. Dosip do aplikacji mana uzyska za pérednictwem
strony internetowehttp://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

2.2.2. Istnieje réwnie mazliwos¢ przygotowania wniosku z wykorzystaniem Generatora
Whnioskéw Aplikacyjnych — Edytor (GWA-E) czyli werspff-line. Jednake naley pamktac,

ze przed zileeniem wniosku o dofinansowanie projektu wypetnianeg GWA-E wnioskodawca
jest zobligowany do wczytania pliku ZIP_POKL (plKML po kompresji danych) z danymi
do GWA dostpnego przez Internet czyli GWA on-line, w celu do&oia ostatecznej walidacji
danych i zapisu danych oraz wygenerowania pliku PO#hacza to,zi praca w GWA-E wymaga
od wytkownika wczytania pliku XML do Generatora Wniosk@plikacyjnych dostipnego przez
Internet (generator on-line dephy pod adreserttp://www.generatorwnioskow.efs.gov).p celu
unikniecia sytuacji,ze wniosek zostanie ztony w innej wersji aplikacji i aktualnie obowizujaca
oraz dokonania ostatecznej:

— walidacji danych za poma@rzycisku ,Sprawd’;

— zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XMldaje zapisywane as do pliku
z rozszerzeniem zip_pokl);

— wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wnioskdofinansowanie projektu.

2.2.3. Projektodawca skiada wniosek opatrzony piemi, podpisany wiasnecznie przez osab
(osoby) do tego upowiaiona (upowanione). Wniosek naky dostarczy w 2 egzemplarzach
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papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia p@iadczona za zgoddé z oryginatem lub 2 oryginaty)
oraz w wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD zapisany w formacie XML). Przewersg
elektronicza wniosku uwaa st jedynie plik .xml (ZIP_POKL). Plik w formacie .pgést jedynie
plikiem pomocniczym sttacym do wydrukowania wniosku, jego dostarczenie jeg wymagane
i tym samym nie mge on zasipi¢ pliku .xml.

2.2.4. Wersja papierowa wniosku oraz wersja elektronicemusz by¢ tozsame. O tésamdci
papierowej i elektronicznej wersji wniosku decydygeinobrzmiagca suma kontrolna na obu
wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Geneiatoioskow Aplikacyjnych w formacie XML
nie powinien by otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (S Word, Internet Explorer,
itp.), gdyz powoduje to zmiagy sumy kontrolnej wniosku uniemlbwiajaca jego weryfikacg
formalm.

2.2.5. Po wypetnieniu wniosku w Generatorze Wnioskow Aatinych naley go wydrukowé
(wydruk widoku strony z generatora wnioskow aplijagch nie spetnia wymogow formalnych).
Aby wydrukowa wniosek o dofinansowanie nale zapisé go w postaci PDF (lub otworzy
bezpdrednio) i nasipnie z programu do odczytu plikbw PDF wybrapckg wydruku. Wniosek
moze zostéd wydrukowany dwustronnie (wydruk na obu stronachkusza papieru).
Po wydrukowaniu wniosku projektodawca lub osoba(yywaniona(e) do podejmowania decyzji
wiazacych w stosunku do projektodawcy (wymieniona(e) wmkxie 2.6 wniosku) musi(gk ztozy¢
swoj wtasnogczny podpis w agci V OswiadczeniePrzy podpisie naley ztozyé pieczé imienng
osoby podpisugcej wniosek oraz piecgé instytucji sktadajacej wniosek. W przypadku
nie posiadania piegei imiennej naley ztozy¢ czytelny podpis oraz pieez instytucji. Ponadto,
jesli projekt jest realizowany w partnerstwie konieczre jest jego _podpisanie w_g&ci V
Oswiadczeniew punkcie dot. oswiadczenia partnera/ow projektyrzez wszystkich partnerow.

2.2.6. Wniosek przygotowany zgodnie z pasggymi wytycznymi nalgy skopiowa i potwierdzt
za zgodné& z oryginalem wraz z podaniem daty potwierdzeniatwkerdzenia za zgodtd
z oryginatem mog dokona& wszystkie osoby, ktére podpisaty wniosek albo apmiej jedna z tych
0s0b.

2.2.7. Oryginat wniosku o dofinansowanie i jego kopia (asgk mana rownie ztozy¢ w dwdch
oryginatach) muszby¢ wpiete do oddzielnych skoroszytow (teczek) z europadpr

2.2.8. W kazdej teczce z europerforagnusz znale¢ sic w nasgpujacej kolejndci:

a) Strona tytutowa, na ktérej musz znajdowa si¢ nazwa projektodawcy, tytut projektu i opis
,Oferta na konkurs, n2/6.1.1/11 Dziatanie/Poddziatanie .1.T’, suma kontrolna wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu nadana przendégator Wnioskéw Aplikacyjnych oraz
oznaczenie oryginatu lub kopii Wz6r strony tytutowej przedstawiRysunek nr 1.

b) Whniosek o dofinansowanigodpowiednio oryginat albo kopia).

2.2.9. Tak przygotowane 2 teczki, z ktorychzkia zawiera wniosek i streriytutowa nalezy wpiac
do segregatora Segregator nalgy opisat zamieszczap na jego grzbiecie: nazwprojektodawcy,
tytut projektu oraz numer konkursu. W segregatarabry rowniez umiesci¢ nosnik, na ktérym
zostata zapisanaversja elektroniczna wniosku (w formacie XML). Nénik ten powinien
by¢ opisany w sposob czytelny i zawiéraastpujace informacje: nazw projektodawcy, tytut
projektu, sum kontrolm wniosku oraz numer konkursu. Mok powinien by umieszczony
w opakowaniu (np. w obwolucie z europerfosaca ptyty CD/DVD) umaliwiajacym umieszczenie
go w segregatorze. Wzér prawidtowo oznaczonegaika przedstawi&ysunek nr 2.

2.2.10.Segregator naley wiozyé do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania),

ktora nalezy zamknaé¢ (zaklei€). Na kopercie musz znajdow& sig nastpujace informacje:
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Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 7083B8zczecin lub ul. Stowiska
15a, 75-846 Koszalin) ,Oferta na konkurs, 216.1.1/11 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
Dziatanie/Poddziatanie n8.1.. W lewym gornym rogu nalg/ umiesci¢ dane projektodawcy.
Wz6r prawidtowo oznaczonej koperty przedstaiRiesunek nr 3.

Uwaga: Whnioski nieumieszczonew kopertach (kartonach Iub innych zabezpieczonych
opakowaniach) oraz_nieopisan@ie beda przyjmowane. Do jednej koperty mana wiozy¢ tylko

jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie. Nale zwréci¢é uwagg, iz umieszczenie
oryginatu wniosku i jego kopii w osobnych kopertach spowoduje nieprawidtowe
zarejestrowanie wniosku oraz odrzucenie go na ocenformalnej z powodu ztgenia w jednym

egzemplarzu.

Rysunek 1.Wzér strony tytutowej. Rysunek 2.Wzdr oznaczenia daika danych.

ORYGINAL/KOPIA

Nazwa projektodawcy

<nazwa projektodawcy>
<tytut projektu>

Sumi

Oferta na konkursnr .......... kontrolnz

Dziatanie/Poddziatanie nr ......

Suma kontrolna Oferta ni konkurs

Rysunek 4.Wzor prawidtowo oznaczonej koperty

<nazwa i adre projektodawcy>

Oferta nikonkurs nr...
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

DziataniéPoddziatanie 1

Wojewddzki Urad Prac
w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

2.2.11 Projektodawca mae wycof& ztozony wniosek o dofinansowanie nazkigm etapie jego
oceny, zarowno formalnej, jak i merytorycznej. Rkdpdawca w celu wycofania wniosku sktada
do Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie pisemnéwiadczenie. W przypadku wycofania
wniosku zostanie on zarchiwizowany w Wojewddzkim zddrie Pracy w Szczecinie
a projektodawca niecdzie miat maliwosci ubiegania i 0 jego zwrot.
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2.3. Wymagania czasowe

2.3.1. Whnioskupcy o dofinansowanie okila dat rozpoczcia i zakaczenia realizacji projektu, mgj
na uwadze,z okres realizacji projektu jestAgamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mog
zost& uznane za kwalifikowane.

2.3.2. Okres realizacji projektu powinien zré@& sk w granicach czasowych pagdzy dniem
zlozenia  wniosku w  Wojewodzkim  Ugdzie Pracy w  Szczecinie a  dniem
31 grudnia 2015 r., jednz& nie mae trwa diuzej niz 24 mieshce.

2.3.3. Ztozenie wniosku w siedzibie Wojewodzkiego khlm Pracy w Szczecinie rbwnoznaczne jest
z rozpoczciem okresu kwalifikowalngei wydatkow. Od tego momentu wliove jest ponoszenie
wydatkdw w ramach projektu, pod warunkiem prowadzenebnej ksegowasci dla tych kosztow.
Rownoczénie naley podkréli¢, ze wydatkowaniesrodkow, do chwili zatwierdzenia wniosku

i podpisania umowy, odbywagsina wyhczm odpowiedzialné danego projektodawcy. W przypadku,
gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie ocemei podpisze umowy o dofinansowanie projektu,
uprzednio poniesione wydatki nieda mogty by¢ zrefundowane.

2.3.4. Przy okrglaniu daty rozpocgxia realizacji projektu wnioskodawca powinien uvezglic
czas niezldny na przeprowadzenie oceny formalnej i merytanggzewentualne negocjacje oraz
czas niezbkdny na przygotowanie przez Wnioskodawdokumentéw wymaganych do zawarcia
umowy z Wojewddzkim Urgdem Pracy w Szczecinie.

Uwaga! Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, 4 przygotowane harmonogramy
ptatnosci powinny uwzglednia¢ wyptate pierwszej transzy w 2012 roku. Dodatkowo, Instytu@a
Posredniczaca informuje, iz kwota jaka moze zost& zakontraktowana w ramach zawieranych
umow o dofinansowanie projektow w Dziataniu/Podzianiu 6.1.1 uzaléniona
jest od aktualnego w danym miesicu kursu euro oraz wartcci algorytmu wyrazajacego
w PLN miesigczny limit srodkow wspolnotowych maliwych do zakontraktowania.

2.4. Wymagania finansowe

2.4.1. Minimalna wartd¢ projektu wynosir00 000,00 zt

2.4.2. Projektodawca_nie jest zobawany do wniesienia wkiadu wlasnego w celu realizaciji
projektu. W przypadku wnoszenia przez projektodawktadu wtasnego zérodkéw publicznych
(np. gminy) nie mge by on wyzszy niz 15% wartdci projektu.

2.4.3. Podmiot realizujcy projekt ponosi wydatki zwkane z jego realizagjzgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach PO KL okflenymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 22 listopada 2010 r. w zakrksialifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkie&li w trakcie trwania konkursu lub w trakcie reakpaprojektu
zmianie ulega zapisy Wytycznychprojektodawca zobowzany jest do stosowania zmienionych
Wytycznych

2.4.4. W przypadku projektow obfych zasadami pomocy publicznej mogbowihzywat odrebne
zasady dotyce kwalifikowania wydatkow od okénych w Wytycznych a wynikajce
z Rozporzdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gia®010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnegpitad Ludzki (Dz. U. z 2010 r., Nr 239,
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poz. 1598). W zwizku z powyszym, w przypadku gdy pokrycie wydatkérodkami
przeznaczonymi na realizacprojektu stanowi pomoc publicznwydatek uznany me by za
kwalifikowalny, jesli spetnia hcznie:

a. wszystkie dotyczce go warunki okrdone wWytycznych
oraz

b. wszystkie dotyczce go warunki okrdone w programie pomocowym, tj. w %)
wskazanym rozposzzeniu.

2.4.5. Wszystkie wydatki w ramach PO Kla &walifikowalne, o ile_§cznie spetniaj nastpujace
warunki:

- sg niezkzdne do realizacji projektu,
- sgracjonalne i efektywne,
- zostaly faktycznie poniesione,

- dotycz towaréw dostarczonych lub ustug wykonanych wybdinw sposéb przejrzysty i
konkurencyjny oraz zaliczek dla wykonawcow wytonjoh z zachowaniem zasady
przejrzystdci i konkurencyjnéci wydatkow,

- odnosz si¢ do okresu kwalifikowalnéci wydatkow i g poniesione w tym okresie,
- s3 udokumentowane,

- s zgodne z zatwierdzonym bigtem projektu, z uwzgtinieniem zasad konstruowania
budzetu, wskazanych Wytycznych

- s3 zgodne z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki ¢zegétowym opisem priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- s zgodne z przepisami prawa krajowego i wspolnotamveg
Przy konstruowaniu bugtu, projektodawca kierowai¢ powinien ww. zasadami.

2.4.6. Przy udzielaniu zaméwie w ramach projektu, projektodawca zobligowany jest
do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 200@rawo zamdéwig publicznych(Dz. U. z 2010 r.,
Nr 113, poz. 759 z @d. zm.) - w przypadku podmiotow zobawanych do stosowania ustawy
lub w przypadku podmiotéw niezobayganych do stosowania ustawy, udzigigch zamoéwié
przekraczajcych wyraona w ztotych rownowart& kwoty 14 tys. euro netto. A zatem, we wniosku
o dofinansowanie powinny znatesic odpowiednie zapisy.

2.4.7. W przypadku, gdy projektodawca planuje w becde zakup ustug lub towarow
0 wartcgci powyzej 20 tys. zt netto, musi paata¢ o koniecznéci dokonania rozeznania rynku,
na zasadach oldlenych w Wytycznych przy czym nie dotyczy to zakupu towaréw lub ustug
dokonanych zgodnie z ustaw dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwpeblicznych lub zasad
konkurencyjnéci.

2.4.8. Nalezy pamktaé, iz projektodawca zobowzany jest do realizowania projektu zgodnie
z zatoeniami, jakie okrdit we wniosku o dofinansowanie, a zgodnie z Wytygmi ponoszone
w ramach projektu wydatki przyczydiasic map do osiagniecia zalaen projektu. Dlatego
tez wprowadzona zostata reguta proporcjonatmoco oznaczaze kwota rozliczona w ramach
zawartej umowy o dofinansowanie projektu powinn& pyoporcjonalna do stopnia agniccia
zatazen, okre&lonych we wniosku. Jedna reguta ta nie ma zastosowania w przypadkuapiestia
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okolicznaci, na ktore podmiot realizagy projekt, pomimo zachowania nayjgej starannfci,
nie miat wptywu.

2.4.9. Uwaga! W budecie projektu obowizkowe jest wykazanie zadania odnEEgo st
do zaradzania projektem, o ile projektodawca planuje panagydatki w tym zakresie oraz
rozliczy¢ personel.

W zadaniu tym powinny iyuwzgkdniane w szczegolsoi koszty:

= wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu linmej osoby maicej za zadanie
koordynowanie lub zaszlzanie projektem,

= wynagrodzenia innego personelu begzpdnio zaangawanego w zagzanie projektem
o ile jego zatrudnienie jest niegine dla realizacji projektu, np. specjalista dsnaaiea
publicznych, pracownik ds. obstugi finansowej pkbje (o0 ile nie wykonuje on zada
zwigzanych z obstug finansows podstawowej dziatalrfoia beneficjenta), pracownik
ds. monitorowania projektu, ewaluacii, itp.,

= Zzwigzane z otworzeniem i/lub prowadzeniem, co do zasaglgdrbnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym lubzbdego rachunku bankowego,

= zwigzane z ustanowieniem zabezpiecpeawidtowej realizacji projek{d,

= zakupd® lub amortyzacji sprtu lub wartgci niematerialnych i prawnych oraz zakupu
mebli** niezkzdnych do zarazania projektem,

» dzialar informacyjno-promocyjnych zwrzanych z realizagjprojektu (np. zakup materiatéw
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtogzgrasowych)>;
* inne — o ile g bezpdrednio zwizane z koordynagji zarzadzaniem projektem.
Z uwagi na fakt, 4 zalazeniem projektow powinno Igykierowanie wsparcia do uczestnikow

projektu, projektodawg obowkazuja procentowe limity kosztéw zagdzania projektem
(bez kosztéw zabezpieczenia prawidtowej realizam@jektu):

a) 30% wartdci projektu w przypadku projektéw o waéti'® nieprzekraczafpej 500 tys. zi,
Z zastrzeeniem,ze limit ten mae ulec zwe¢kszeniuwytacznie na wniosek, w przypadku
wykazania wysokiej efektywroi kosztowe] projektu, co podlega negocjacjom repiet
wyboru projektu;

b) 25% wartdci projektu w przypadku projektow o wastd powyzej 500 tys. i do 1 min zt
wtacznie;

c) 20% wartdci projektu w przypadku projektow o wastd powyzej 1 min i do 2 min z
wtacznie;

d) 15% wartdci projektu w przypadku projektow o wastd powyzej 2 min i do 5 min zi
wtacznie;

e) 10% wartdci projektu w przypadku projektow o wastd powyzej 5 min zt.

12\Wartai¢ kosztu zabezpieczenia prawidtowej realizacji umaweywlicza s¢ do limitéw procentowych kosztéw zagdzania.
13 Wydatki zwhzane z zakupem spitm obkte s limitem w ramacttross-financingu.

14 wWydatki zwhzane z zakupem mebli @i s limitem w ramacteross-financingu.

150 ile nie g celem projektu i tym samym nie stanqwiadania merytorycznego

16 Jako warté¢ projektu nalgy rozumie tacznie warté¢ dofinansowania i wktad wiasny.
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Dodatkowo, w przypadku projektéw realizowanych wrtparstwie, ww. limity mog ulec
zwigkszeniu o 2 punkty procentowe dlazkago partnera, jednad facznie nie wgcej niz o 10 pp.
w ramach projektu.

Nalezy pamkttaé, ze wskazane limity stanowi wartgci maksymalne, natomiast podczas
dokonywania oceny poziomu kosztéw zglzania projektem liczy sic bedzie m.in. stopig
ztozoncsci projektu i dluge¢ okresu jego realizacji. Dlatego zteprojekt w ktorym zostaty
zachowane limity mee charakteryzowaniska efektywné&t kosztowa, co zostanie wskazane przez
oceniagcych.

2.4.10Projektodawca ma obowdek wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu
szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projéktwykazania wymiaru etatu lub liczby
godzin) niezhdnego do wykonywania zadania/zadee wniosku o dofinansowanie projektu, co jest
podstawy do oceny zasad®ioi i racjonalnéci wydatkow zwazanych z personelem projektu. Dane
te naley zamigci¢ w szczegotowym bugkcie projektu w kolumnie ,jednostka miary” (np. Yate,
120 h/m-c).

Ponadto, koszty zwzane z wyposaniem stanowiska pracy personeduksvalifikowalne w petnej
wysokaci wytacznie w przypadku wyposgania stanowiska pracy personelu zatrudnionego
na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najniniejatu.

2.4.11 Nalezy pamktac, iz zakup oraz leasing (finansowy i zwrotny) spwz’ zakupionego celem
przekazania uczestnikom projektu stanowass-financing.

2.4.12.Szczego6towe informacje m.in. na temat zasad kwalvalnagci wydatkbw w ramach
PO KL, sposobu kalkulacji budtu projektu, zasad stosowan@oss-financingu okreslaja
obowigzujace Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresvalitkowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz&raz Zasady finansowania Programu
Operacyjnego  Kapitat Ludzki dostpne na stronie internetowej: www.efs.gov.pl
orazwww.pokl.wup.pl

2.5. Wymagane wska zniki pomiaru celu (rezultaty)

2.5.1. We wniosku nalgy okresli¢, w jaki sposOb mierzonactizie realizacja celéw poprzez
ustalenie wskanikow pomiaru celu. Dla kalego celu naley okreslic co najmniej jeden
podstawowy i mierzalny wskaik, ktéry w sposéb precyzyjny umlowvi weryfikacje stopnia
realizacji celu gtéwnego i celéw szczegotowych. jBktodawca mge rownie: okresli¢ wieksz
liczbe wskanikow do celu gtdbwnego i celéw szczegbétowych (makainie pé¢ dla kadego
z celéw).

2.5.2. Wskazniki pomiaru celu mana wybra z listy rozwijanej wywietlajacej st w Generatorze
Whnioskéw Aplikacyjnych. Lista rozwijana uwzglnia wskaniki opisane w zakzniku nr 2°
do Wniosku beneficjenta o ptatitow czsci 7 — Osigniete wartosci wskanikow. Dla kazdego
Dziatania w ramach Priorytetow PO KL wybrany zostestaw wskanikow, ktéry monitorowany
jest na poziomie krajowym, wobec czego rownienioskodawcy w ramach realizowanych
projektéw powinni wzi¢ je pod uwag juz na etapie planowania projektu.

1 Sprat nalezy rozumie jako srodek trwaty, z wydczeniem pojazdéw i mebli, ktérego waitgocztkowa jest wysza od 350 zt.

18 Dokument dospny jest jako zakznik do dokumentacji konkursowej oraz na stronamfernetowych www.pokl.wup.pl
oraz www.efs.gov.pl
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Nalezy pametac ze wskazane wskaiki sa jedynie wybranymi wskaikami nie obejmujcymi
caldici rezultatow w ramach catego Priorytetu. W g@kiu z tym, oprécz wymienionych nadie
rozwijanej wskanikéw, projektodawca mie okreli¢ tez wkasne wskaniki pomiaru celu zgodnie
ze specyfig projektu. Mana do tego wykorzysta Zestawienie przyktadow alternatywnych
wskanikow wg Poddziaka zamieszczone wPodreczniku wskanikow PO KL 2007-2013
Mierzalng¢ i realng¢ osiagniecia wskanikow oraz sposoéb ich pomiaru podlega ocenie.

2.5.3. Gtowna funkcja wskanikow jest zmierzenie, na ile cel gidwny i cele zzgotowe projektu
zostaly zrealizowane, tj. kiedy rmma uzna, ze problem zostat rozwzany (ztagodzony), a projekt
zakaczyt sk sukcesem. W trakcie realizacji projektu wak@ii powinny umaliwia¢ mierzenie
jego postpu wzgkdem cel6w projektu.

Dla kazdego wskanika naley okreli¢ na podstawie przeprowadzonej analizy problemulprobw
jego wartd¢ obecn, czyli przed rozpocgiem realizacji projektu oraz wasio docelowa, ktorej
osiagniecie bgdzie uznane za zrealizowanie danego celu. \s@becna i docelowa wskaikow
powinny odnosi si¢ do projektu opisywanego we wniosku o dofinansowaniotyczy zakresu
wsparcia projektowego.

2.5.4. Wartas¢ obecna i wart&€ docelowa wskanika podawaneasw ujeciu ogétem (O) oraz —
jezeli dane, ktorymi dysponuje projektodawca na towmsdajp — w podziale na kobiety (K)
i mezczyzn (M). JednocZaie, jezeli projektodawca na etapie przygotowywania wniogsiel wie
w jakich proporcjach uczestniazyeda kobiety i nezczyzni, we wniosku o dofinansowanie nzje
zaznaczy pole wyboru (tzw. ,checkbox”) znajdige sé obok pola ,,O0gdtem”, w celu odblokowania
kolumny ,,0” (,og6tem”). Umaliwi to ,r ¢czne” wpisanie planowanej liczby uczestnikow prajek
bez koniecznéxi podawania ich liczby w podziale na fte

Nalezy jednak podkrdi¢, ze pozostawienie przy kdym wskaniku wartgci liczbowej ,0”
w kolumnach dotycych kobiet (K) i mzczyzn (M) mae skutkowa niema@noscia uzyskania
pozytywnej odpowiedzi w pytaniu nr 5 standardu mmom. W zalenosci od potrzeb oraz
charakteru wskanika jego warté¢ bazowa i wart& docelowa mog by¢ okreslone z dokladnéria
do dwoch miejsc po przecinku.

2.5.5. Nalezy ponadto okrdi¢, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzongla wskaniki
realizacji poszczegoélnych celéw poprzez ustalerdeta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru
wskaznika oraz cgstotliwosci pomiaru. Dlatego przy okémniu wskenikow naley wzia¢ pod
uwag dostpnai¢ | wiarygodnd¢ danych niezédnych do pomiaru danego wsikeka.

W sytuacji, gdy brak jest ogélnodephych danych w okéonym zakresie obowrek wskazywania
przez projektodawgczrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskkow projektodawca
powinien przeprowadzi dodatkowe badania na potrzeby przygotowywanegmsimi. Techniki

i metody mierzenia osgjniecia celéw powinny zostaopisane, o ile to niiwe, dla kadego celu
osobno.

2.5.6. W przypadku, gdy charakter kilku celow uatiwi jednolity sposéb pozyskiwania informaciji
na temat wskanikéw ich pomiaru nabey opisa& go tylko przy pierwszym z celd6w natomiast przy
pozostatych naley wskaza, ze sposdb jest #3amy ze sposobem opisanym wHe).
Czestotliwos¢ pomiaru wskanika uzaleniona jest przede wszystkim od okresu realiza@jigktu

i zakaiczenia poszczegolnych zadaV zwiazku z powyszym czstotliwos¢ pomiaru wskanika —
w zaleznosci od jego specyfiki — mana podawé w jednostkach czasu (np. co tydzi€o miesic)
lub mazna okréli¢ ja w odniesieniu do terminu zakczenia danego dziatania (np. dwa dni
po przeprowadzeniu szkolenia).

2.5.7. Nalezy rowniez opis&, w jaki sposéb i w jakim terminie zostamtrzymane oggnicte
wskazniki pomiaru celéw (rezultaty) projektu. Nale jednak podkrdi¢, iz informacje te maj
co do zasady charakter fakultatywny, tzn. proje&toca nie ma obowzku ich zamieszczania,
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chyba ze specyfika projektu zaklada utrzymanie agsictych wskanikow pomiaru celéw
(rezultatéw) projektu.

2.6. Wymagania dotycz gce partnerstwa

2.6.1. Projekt mae by realizowany w partnerstwie krajowym. W przypadkuojektéw

sktadanych w ramach PO KL nie ma ograniczeo do typéw podmiotow, z ktorymi moa
wspotpracowé przy realizacji projektu, jednak ostatecznie zaliracg projektu odpowiedzialny
jest projektodawca, ktorego podstawowe funkcjejetgkk np. rozliczanie projektu, oboygki

w zakresie sprawozdawcam, kontroli czy audytu, zabezpieczenie prawidtoweslizacji projektu
nie mog by¢ realizowane przez partnera.

2.6.2. Realizacja projektéow w partnerstwie krajowym w ramdrogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wymaga spetnieniadznie nasfpujacych warunkow:

— posiadania lidera partnerstwa, ktorgdbie jednoczénie beneficjentem projektu (stron
umowy o dofinansowanie);

— uczestnictwa partneréw w realizacji projektu nadyan jego etapie, co oznacza rownie
wspélne przygotowanie wniosku o dofinansowanie gkinf® oraz wspélne zasglzanie
projektem;

— adekwatnéci udziatu partnerdw, co oznacza odpowiedni udpattneréw w realizacji
projektu (wniesienie zasobow ludzkich, organizaggin technicznych lub finansowych
odpowiadajcych realizowanym zadaniom);

— zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partner@kreilajacego podziat zada
i obowiazkéw pomedzy partnerami.

2.6.3. W zwigzku z tym, ze jednym z warunkdéw partnerstwa krajowego, jest Qsp
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektuwtdoskodawe i jego partnerOw musi wzac
umowa (lub porozumienie) podpisana przez osoby apoane, na etapie przygotowywania tego
wniosku. Umowa (lub porozumienie) powinna jednozmée okréla¢c reguty partnerstwa
ze wskazaniem wiagtej roli jednego podmiotu reprezenitggo partnerstwo, odpowiedzialnego
za cald¢ projektu i jego rozliczanie wobec WUP w Szczecirieojektodawca dziata w imieniu
i na rzecz partnerbw w zakresie aftomym umowy partnersk lub porozumieniem. Umowy
nie naley zahcza do wniosku o dofinansowanie. Najeja ztozy¢ na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie. Umowa oldfea w szczegélngi zadania partnerdw, zasady wspoélnego
zaradzania projektem oraz sposOb przekazywania przepkiodawe srodkéw finansowych
na pokrycie niezédnych kosztow ponoszonych przez partnerOw na wegizada w ramach
projektu. Minimalny zakres umowy partnerskiej zéstlreslony w dokumencieZakres realizacji
projektéw partnerskich oksny przez Instytuej Zarzydzapcq Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Strony zawierajce umow partnerstwa muaz by¢ reprezentowane przez os0y
upowaniom(e) do podejmowania decyzji asiacych w stosunku do partnera, ktore zzhy swoj
wiasnoeczny podpis w agci V Oswiadczeniev punkcie dotoswiadczenia partnera/éw projektu

2.6.4. Z uwagi na fakt,ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wnioskidpfinansowanie
projektu projektodawca (lider) wykazuje wydatki §evo partnerow w podziale na poszczegoélne

19 Mozliwe jest pominicie tego warunku w przypadkach ofomych w rozdziale VlZakresu realizacji projektéw partnerskich
okreslonego przez Instytugarzdzapcq Program Operacyjny Kapitat Ludzkidnia 1 stycznia 2011 r.
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zadania. Wydatki danego partnera az@ine z realizagj projektu powinny by wykazywane
w ramach zada ktore dany partner realizuje w projekcirodki finansowe w ramach projektu
mog by¢ przekazane partnerom przez projektodavlmera), o ile partner nie jest fistwowg
jednostly budzetowg®®, pod warunkiem zawarcia aneksu do umowy partnejréized podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu) zawiexdggo informacje o numerze wyetnionego rachunku
bankowego partnera. Aneks ten ngleostarczy do WUP w Szczecinie, jako wymaganyazainik
na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie.

2.6.5. W przypadku projektow partnerskich realizowanych padstawie umowy partnerskiej,
podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy zad@B stycznia 2004 r. - Prawo zamoéfvie
publicznych, ubiegagy sk o dofinansowanie, dokonuje wyboru partneréw sEmEdora finanséw
publicznych z zachowaniem zasady przejr@toi rownego traktowania podmiotow,
w szczegOlIngci jest zobowizany do:

- ogloszenia otwartego naboru partnerow w dziennikgolrmopolskim lub lokalnym
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogtoszenpowinien by wskazany termin,
co najmniej 21 dni na zgtoszenie partnerow;

- uwzgkdnienia przy wyborze partneréw: zgodoidziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, oferowanego wktadu potencjalnego peatrw realizag celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacji projektdw o podobnym chéeate, wspoOtpracz projektodawg
w trakcie przygotowania projektu;

- podania do publicznej wiadorkm informacji o stronach umowy o partnerstwie orakresu
zada partnerow.

2.6.6. J&sli projektodawca jest zobownzany do wyboru partnera w sposob okréony
w punkcie 2.6.5 to we wniosku o dofinansowanie w fw 3.7 zobowgzany jest umigcié
informacj¢ na temat sposobu wyboru partnerow do projektu. W pzypadku braku informaciji,
ze partnerzy zostali wybrani zgodnie z art. 28a ustay z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, projekt moze by uznany za niezgodny z Kryterium
horyzontalnym ,zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym” i odrzucony.

2.7. Informacje dotycz gce innowacyjno S$ci i wspoétpracy ponadnarodowej

2.7.1. W ramach konkursu2/6.1.1/11 nie przewiduje s mazliwosci realizacji projektéw
innowacyjnych, wyodibnionych projektéw wspoétpracy ponadnarodowej orazojgktéw

z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do aeglina etapie opracowania wniosku
o dofinansowanie w rozumienlyytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zaknediezania
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowepmach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Uwaga! J&li projektodawca wypetniajac wniosek o dofinansowanie, ktory sktada w czasie
trwania naboru, zaznaczy (poprzez zaznaczenie ,takWw polach 1.10, 1.11, 1.12)e projekt
ma charakter ponadnarodowy, innowacyjny dz jest projektem z komponentem
ponadnarodowym, to zostanie on skierowany do koreltpodczas oceny formalnej z powodu

20 W przypadku, gdy partnerem projektu jestagtmowa jednostka budtowa (PJB), srodki na realizagj projektu
w czsci jakiej ta jednostka odpowiada za projekt, powirrosté zabezpieczone w ramach limitu wydatkow, ktéorymPtEB
dysponuje lub poprzez wyglienie o uruchomienie rezerwy celowej.
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niespetnienia kryterium: wniosek stanowi odpowied na konkurs (wptynat w odpowiedzi
na ogtoszenie o konkursie).

2.7.2. Natomiast w ramach konkurs2/6.1.1/11 przewiduje si mazliwos¢ realizacji projektéw
z komponentem ponadnarodowym zgtaszanym, jako zndanvniosku o dofinansowanie projektu,
w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresikazania projektow
innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodowej w ramBobgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2.7.3. Projektodawca na etapie sktadania wniosku o dofioamnie projektu nie przewiduje
realizacji komponentu ponadnarodowegadd jedynie wskazuje na mbwosé nawhzania
wspOtpracy w trakcie realizacji projektu, oklagac jej obszar, cele, planowany termin nagzeinia
oraz szacunkowy budt wspétpracy ponadnarodowej. W tym przypadku bejesit

juz w trakcie realizacji projektu zgtasza do WUP w &xinie zamiar nawzania wspotpracy
ponadnarodowej zgodnie z procegluobowirzujaca przy wprowadzaniu zmian do projektu.
Beneficjent jest zobowrany, zgtaszap do WUP w Szczecinie zamiar rozszerzenia projektu
0 wspoOtprag ponadnarodow przedstawi pisemne uzasadnienie namania wspotpracy
ponadnarodowej, okékajac jej obszar, cele i spodziewane rezultaty, plamywbudet oraz list
intencyjny potencjalnego partnera ponadnarodowego.

Uwaga! Beneficjent mae zwigkszy¢ budzet projektu maksymalnie o 30% jego catkowitej
wartosci (wskazanej w umowie o dofinansowanie projektu wamach PO KL).

2.7.4. Rozszerzenie zakresu projektu, w tym gsizenie kwoty dofinansowania, podlega
negocjacjom z WUP w Szczecinie. WUP w Szczeciniegy pcenie konieczrioi wprowadzenia
zmian w projekcie, mee skorzyst& ze wsparcia ekspertow wytonionych na zasadachtiyiie
okreslonym w Systemie Realizacji PO KL

2.7.5. WUP w Szczecinie akceptuje zmiany w projekcie podrumkiem wykazania przez
beneficjenta wartei dodanej wspotpracy ponadnarodowej oraz pod wkaeom dosgpnasci
srodkéw przeznaczonych na wspotprgonadnarodow

2.8 Zatgcznik wymagany do wniosku o dofinansowanie

2.8.1 W ramach konkurs@/6.1.1/11 nie przewiduje si mazliwosci realizacji wyodgbnionych
projektéw wspoétpracy ponadnarodowej, w zmkiu z czym projektodawcaie_sklada zadnego
zahkcznika na etapie sktadania wniosku o dofinansowgrogektu.

2.9 Zatgczniki wymagane do umowy o dofinansowanie

2.9.1. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie jtajeWojewddzki Urad Pracy
w Szczecinie &dzie wymaga w terminie 10 dni roboczych (termin biegnie odydabtwierdzenia
otrzymania pisma przez projektodawmdnagnie maliwosci przyjecia projektu do realizacji)
od ubiegajcego st o dofinansowanie zi@nia:

l. W jedynym egzemplarzunastpujacych zahcznikdw niezlednych do spordzenia umowy
0 dofinansowanie projektu:

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestruaddwego (kopia piwiadczona za zgodsé

z oryginatem), innego wiaiwego rejestru (np. ewidencja dziatadnb gospodarczej)
33



lub inny dokument potwierdzgjy forme i charakter prowadzonej dziatakod wraz
z danymi os6b upowaionych do podejmowania decyzji aghcych w imieniu
projektodawcy,

z okresu nie ditszego nt 3 miesice przed dniem zé@nia wniosku.

2. Deklaracg poswiadczajca udziat wtasny projektodawcy (wymagana tylkozgk budzet
projektu przewiduje udziat innycdrodkow niz budzet paistwa i EFS) — nie dotyczy wktadu
prywatnego wnoszonego w ramach pomocy publicznej.

3. Petnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy ta¢zaik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przenm@elocnika). Petnomocnictwo musi
zost& udzielone najpgniej z dniem, w ktorym podpisywany jest wniosekdaditansowanie
projektu.

4. Informacja o numerze rachunku bankowego projekt@gyawyodrkbnionego na potrzeby
projektu, zawierajca nazw i adres banku oraz wskazanie $aiaiela rachunku.

5. Oswiadczenie o0 stosowaniu / niestosowaniu przy udmial zaméwié ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 lPrawo Zamowig Publicznych(nie dotyczy podmiotow dalacych
jednostkami sektora finanséw publicznych).

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjna
projektodawcy (realizatora projektu):

6. Informacja zawieraca nazw realizatora, adres, numer Regon i/lub NIP
(w zaleznoéci od statusu prawnego jednostki realizgj) wraz z informagj o numerze
rachunku bankowego realizatora wygduaitionego na potrzeby realizacji projektu slje
pomiedzy projektodawg a jednostk planowane @ przeptywy finansowe) lub informagj
o braku przeptywow finansowych.

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

7. Kopia (pagwiadczona za zgod&é z oryginatem) umowy/porozumienia pagdzy partnerami
(podpisana na etapie przygotowywania wniosku o ndmfsowanie projektu, przed jego
ztozeniem).

8. Aktualny odpis z Krajowego Rejestruaddwego (oryginat), innego wdaiwego rejestru
(np. ewidencja dziataldoi gospodarczej) lub inny dokument potwierdes forme
i charakter prowadzonej dziatakod wraz z danymi osob upowionych do podejmowania
decyzji whazacych w imieniu partnera, z okresu nie iimego nt 3 miesace przed dniem
ztozenia Wniosku.

9. Oswiadczenie partnera 0 niezaleganiu z uiszczaniemdatgow, jak rownie
z optacaniem skiadek na ubezpieczenia spoteczdeoivotne, Fundusz Pracy, i3awowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oramycéh nalenosci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

10.Aneks do umowy partnerskiej zawierey informacg o numerze wyodbnionego rachunku
bankowego partnera, sje projekt zaktada przeptywy finansowe pamzy projektodawg
a partnerem projektu.

11.0Oswiadczenie o stosowaniu / niestosowaniu przy udnial zamowié ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 Prawo Zamowié Publicznych(nie dotyczy podmiotow dalacych
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jednostkami sektora finansOw publicznych oraz gdpjgkt nie zaktada przeptywow
finansowych ponwdzy projektodawg a partnerem projektu).

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarowno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych s 0 pomoc de minimis:

12.

13.
14.

Wszystkie z&wiadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot ubjegy sk
0 pomoc de minimis otrzymat w roku, w ktorym ubiege o pomoc, oraz w agu
2 poprzedzagcych go lat, albo @wiadczenie o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej
w danym okresie, albcswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym kee

Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasigduo pomoc de minimis.

Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lattowmych, sporzdzane zgodnie
Z przepisami o rachunkowva (jesli dotyczy).

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zaréwno Projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych se 0 pomoc publiczry:

15.

16.

17.

18.

Formularz informacji przedstawianych przy ubiegarsk o pomoc ina niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lylomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie

Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lattomych, sporzdzane zgodnie
Z przepisami o rachunkowva (jesli dotyczy).

Dokument spormlzony przed zieniem wniosku o dofinansowaniegdacy wewrgtrzna

analizz wykonalndgci, projektu lub zada objctych pomoa publiczra, uwzgkdniajaca

sytuacg przedsgbiorstwa w przypadku otrzymania pomocy publicznejzobez jej udziatu
(dotyczy projektodawcy dglacego daym przedsibiorstwem ubiegagego s¢ 0 pomoc
na szkolenia).

Oswiadczenie dotyeme zakwalifikowania przedgiiorstwa do kategorii P
(jesli dotyczy).

W dwéch egzemplarzachastpujacych zadcznikéw do umowy o dofinansowanie projektu:

Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikowalfm VAT — tylko w przypadku projektodawcy,
ktory nie ma mealiwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olbawjacego w Polsce
prawa w zakresie podatku od towardéw i ustug.

Harmonogram ptatriai.

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

3.

Oswiadczenie partnera o kwalifikowalfm VAT - tylko w przypadku partnera, ktory
nie ma maliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obawarcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw i ustug sljesa przeptywy finansowe porgilzy
projektodawe a parterem).
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Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjna
projektodawcy (realizatora projektu):

4. Oswiadczenie realizatora o kwalifikowalém VAT - tylko w przypadku jednostki, ktora
nie ma maliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obawgrcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw i ustug sljesa przeptywy finansowe porgilzy
projektodawe a realizatorem).

2.9.2. Uwaga! Wszelkie dane zamieszczane wazalikach, ktére odnogzsie do realizatora
lub partnera powinny dotyczyodpowiednio realizatora lub partnera, a nie prigéawcy. Ponadto,
w przypadku realizacji projektu przez jednastkrganizacyja projektodawcy nieposiadgga
osobowdci prawnej, pomimo wskazania w polu 2Nhazwa projektodawcy konfiguracji nazwa
projektodawcy/[tamane przez] nazwa realizatora, valacznikach wypetlnianych przez
wnioskodawe nalezy wskaza jedynie jego nazwi wszelkie dane majdotyczy jego sytuacii.

2.9.3. Zataczniki nalezy ztozyé w zamknietej kopercie w Kancelarii Wojewodzkiego Urzdu
Pracy w Szczecinie osokctie, ladz przestat poczty lub kurierem.

2.9.4. Nieziozenie wszystkich zadanych zahcznikbw w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania s¢ o dofinansowanie i WUP w Szczecinie me odshpi¢ od podpisania
umowy z projektodawa. Za datg ztozenia wymaganych zajcznikdw przyjmuje sie¢ date

wptywu do Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie.

2.9.5. Brak zgodnasci tresci zalacznikbw z informacjami przekazanymi we wniosku

oraz nieztazenie petnomocnictwa do podpisywania wniosku (f dotyczy) moze skutkowat
nie zawarciem umowy z projektodawg.

2.10 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu

2.10.1Srodki na realizagj projektu g wyptacane beneficjentowi, jako dofinansowanie wnfie
zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez berjefita zabezpieczenia najgego wykonania
zobowhzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

Z powyzszego obowgzku zwolnione ® jednostki sektora finansow publicznych fundacje,
ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Paastwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego
na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sier@009 r.o finansach publicznychZgodnie
z art. 9 ustawylo sektora finanséw publicznych naje

1) organy wiadzy publicznej, w tym organy administrazgdowej, organy kontroli pestwowej
I ochrony prawa, &ly i trybunaty;

2) jednostki samordu terytorialnego oraz ich zuaki;
3) jednostki budetowe;

4) samoradowe zaktady bugktowe;

5) agencje wykonawcze;

6) instytucje gospodarki budtowej;

7) panstwowe fundusze celowe;
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8) Zaktad Ubezpiecze Spotecznych i zaarlzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze amane przez Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

9) Narodowy Fundusz Zdrowia;

10)samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

11)uczelnie publiczne;

12)Polska Akademia Nauk i tworzone przez jeidnostki organizacyjne;
13)paastwowe i samorgdowe instytucje kultury oraz patwowe instytucje filmowe;

14)inne pastwowe lub samorzlowe osoby prawne utworzone na podstawielmtych ustaw
w celu wykonywania zadapublicznych, z wyczeniem przedsbiorstw, bankow i spotek
prawa handlowego.

2.10.2W przypadku gdy wartg dofinansowania przyznanego w umowie o0 dofinansoevan
nie przekracza 10 min PLN, zabezpieczenie ustamawigst w formie weksla in blanco
wraz z deklaragjwekslows.

2.10.3\W przypadku gdy:
1. wartas¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansosvareekracza 10 min PLN,

2. beneficjent podpisat z darinstytucp kilka umow o dofinansowanie projektow (w ramach
PO KL), ktére g realizowane réwnolegle w czaSie dla ktérych 4czna wartéc
dofinansowania przekracza 10 min PLN

zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktorej Eaipe powoduje przekroczenie limitu 10 min
PLN, oraz kadej kolejnej umowy ustanawiane jest w jednej lukikiz nastpujacych form:

- pieniadz;

— poreczenie bankowe lub pgrzenie spoétdzielczej kasy oszdnasciowo-kredytowej,
z tymze zobowszanie kasy jest zawsze zobaraniem piergznym;

— gwarancja bankowa,;

— gwarancja ubezpieczeniowa;

— poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowartw@b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 o. utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przeldgrczaci
(Dz. U. z 2007 r., Nr 42, poz. 275 zzm0 zm.);

— weksel z pagczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy mghuosciowo-
kredytowej;

— zastaw na papierach wastioowych emitowanych przez Skarbfidéwa lub jednostk
samorzadu terytorialnego;

— zastaw rejestrowy na zasadach ékmeych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow;

— przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta bazaeczenie;

21 projekty realizowane réwnolegle w czasie to projektérych okres realizacji nakltada; sia siebie.
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— hipoteka wraz z cesgj praw z polisy ubezpieczenia nieruchdwio bedacej
przedmiotem hipoteki;

— poreczenie wedtug prawa cywilnego.

2.10.4Wyboru form zabezpieczenia, o ktérych mowa pasyydokona Wojewddzki Ued Pracy
w Szczecinie w uzgodnieniu z projektodawc

2.10.5Wojewoddzki Urad Pracy w Szczecinie zwraca beneficjentowi dokumstanowicy
zabezpieczenie umowy nha pisemny wniosek benefejgd ostatecznym rozliczeniu umowy
o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzenithémvego wniosku o ptatdé w projekcie oraz —
jesli dotyczy — zwrocie wydatkow niekwalifikowanychpikekt i nieprawidtowéci, odsetek oraz
zwrocie srodkow niewykorzystanych przez beneficjenta. Wazku z powyszym zabezpieczenie
prawidtowe]j realizacji projektu powinno pokrywaokres realizacji projektu oraz okres jego
ostatecznego rozliczenia.

2.10.6. Wysoka¢ zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o dafisowanie projektu ustala
WUP w Szczecinie. Jednak minimalna kwota, na jakopiewa zabezpieczenie nie seowynieé
mniej nz 150% sredniej wysokéci transzy w ramach projektu. Natomiast maksymairea jak
opiewa zabezpieczenie nie meoby wyzsza nik wartg¢ dofinansowania projektu na dany rok
realizacji projektu (w przypadku projektéw dirych ni jeden rok kalendarzowy), w ktorym
wartas¢ dofinansowania jest najugza.

2.10.7. Uwaga! Nie pobiera sioptaty skarbowej od weksla in blanco, zatem prto@awca
nie ponosi kosztow jego wystawienia.

lll. Szczegotowe informacje o konkursie

3.1 Wytyczne do realizacji projektéw

Przedmiotem konkursu 2/6.1.1/11a $rojekty przyczynigice s¢ do podniesienia poziomu
aktywnaci zawodowe] oraz zdolgoi do zatrudnienia 0sOb pozos@ych bez zatrudnienia
oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywciczawodowej w regionie.

W ramach konkursu 2/6.1.1/11 projektya sskierowane do grup docelowych zgodnych
Z zapisamiSzczegotowego Opisu Priorytetow Programu Operaggni€apitat Ludzki 2007-2013
na projekty realizowane w ramach Poddziatania 6.@rdz zgodnie zPlanem Dziatania
dla Priorytetu VI na 2011 r.

W ramach Poddziatania 6.1.1 sisve sa do realizacji m. in. nagbujace typy projektow:

» lIdentyfikacja potrzeb o0sOb pozosgaych bez zatrudnienia, w tym m. in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diazggowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mgaliwosci doskonalenia zawodowego w regionie beneficjent powinien zapewhi
uczestnikom projektu nitiwos$¢ diagnozy ich potrzeb szkoleniowych oraz wskaxaerunki
doskonalenia zawodowego uwaghiajpc specyfik rynku pracy w  wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Omawiana forma wsparcia polega przede wszystkimingigwidualnej pracy z uczestnikiem
projektu. Beneficjent ma nibwos¢ stworzenia wkasnych instrumentow identyfikacji geb osob
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pozostajcych bez zatrudnienia, co wymaga jednak specjalisiyj wiedzy z zakresu rozwoju
zasobéw ludzkich. Jednym z proponowanych ¢z identyfikacji potrzeb oséb pozosteych
bez zatrudnienia jest Indywidualny Plan Dziatani®D). IPD okréli¢ mazna jako pomoc
uczestnikowi projektu w identyfikacji jego kwalifiicji zawodowych, a naginie zaplanowanie
dziata, jakie powinien podi uczestnik projektu w celu z@kszenia jego szans na uzyskanie
zatrudnienia.

Indywidualny Plan Dziatania powinien co najmniejwzerat opis obecnej sytuacji uczestnika
projektu, zidentyfikowane przyczyny pozostawania katrudnienia oraz dziatania, jakie powinien
podja¢ uczestnik projektu i terminy ich paedja. Wdraenie IPD powinno prowadzi
do wymiernych, zauwalnych zmian w sytuacji zawodowej uczestnika priajek

» Organizacja warsztatow oraz szkeélez zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowyetbeneficjent organizuje zgjia dla uczestnikdéw projektu,
ktére maj na celu przygotowanie do samodzielnego poszukavaracy oraz zwkszenia ich szans
na podgcia zatrudnienia. Zagia takie mog by¢ prowadzone w formie warsztatéw oraz szkole
i obejmowd& np.: zagadnienia z zakresu informacji 0 rynku prawypetniania dokumentow
aplikacyjnych (np. listu intencyjnego, listu motysygnego,zyciorysu zawodowego), przygotowanie

PN

i stabych stron uczestnikow projektu itp.

Organizowane w ramach projektu warsztaty i szkalggowinny umaliwi ¢ uczestnikom projektu
nabywanie kompetencji kluczowych, a ewi takich, ktérych wszystkie osoby potrzebuj
do samorealizacji i rozwoju osobistego, w tym részrdo podgcia zatrudnienia.

» Wsparcie psychologiczno-doradcze osob wclyogeh i powracagcych na rynek pracy-
ta forma wsparcia ma na celu pomdéc uczestnikom projekt powrocie lub w wdgiu
na rynek pracy. Wspomniana pomocz@@olegé na zapewnieniu uczestnikom projektu wsparcia
psychologiczno-doradczego, dkii ktoremu zwékszy oni swoje szanse na pedie zatrudnienia.
Wsparcie psychologiczno-doradcze w0 polegd m.in. na pomocy w identyfikacji
oraz  rozwazywaniu indywidualnych  problemow uczestnikbw prajek zwiazanych
z ich aktywizaci zawodow. Wsparcie mge mig forme indywidualnych rozmow, uzupetnionych
testami i warsztatami. Beneficjent winien zapewkadr (np. psycholog), ktoraghzie w stanie
swiadczy¢ takie wsparcie.

* Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejpoych jedm lub kilka
Z nasgpujgcych form wsparcia tj.:

— paosrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
Pdsrednictwo pracy mze obejmowa nastpujace ustugiswiadczone na rzecz uczestnika projektu:
a) zbieranie ofert pracy od pracodawcéw oraz ugosinie ich;

b) organizacja spotka pracodawcow z uczestnikami projektu, na ktéryclacpdawca
przedstawia oferty pracy lub ma #miavos¢ kontaktu z uczestnikami projektu
zainteresowanymi pogljiem pracy;

c) udostpnianie pracodawcom poszukoym pracownikow danych uczestnikow projektu
w zakresie umdiwiajacym wstpna ocerg uczestnika projektu podatem ewentualnego
zatrudnienia;

d) inne ustugi okrdone przez beneficjenta w ramach projektu szane zeswiadczeniem
posrednictwa pracy na rzecz uczestnika projektu.
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Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektwpoen okréli¢, jakie ustugi kdzie swiadczyt
uczestnikom projektu w ramachgpednictwa pracy.

— stae/praktyki zawodowe

Staz jest formy wsparcia, ktéra umiiwia zdobycie déwiadczenia zawodowego
i podstawowych umiefnasci praktycznych zwizanych z wykonywanpraca osobom pozostagym
bez zatrudnienia oraz fleiadczenia zawodowego w celu zW$zenia ich szans na znalezienie

pracy.
Praktyka zawodowa jest fogmwsparcia, dziki ktérej osoba pozost@ga bez zatrudnienia me
zdoby¢ nowe umiejtnosci zawodowe zwikszapce jej Szanse na padje zatrudnienia. Obie formy
charakteryzuyj sic przede wszystkim tynmze nie zachodzi stosunek pracy peday uczestnikiem
projektu a podmiotem, u ktérego realizowany jeat/ptaktyka zawodowa.

Staz/praktyka zawodowa odbywajsie na podstawie umowy 0 zorganizowaniezstpraktyki
zawodowej zawieranej przez beneficjenta z pracodawc zastrzeeniem ze beneficjent
jest podmiotem niezataym od pracodawcy. Oznacza toe beneficjent nie me stanowd
wraz z pracodawc przedstbiorstwa powazanego lub partnerskiego, ktére zostaty zdefiniavan
w dokumencieZasady udzielania pomocy publicznej w ram&ebgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Osoba odbywapa sta/praktyke zawodova powinna wykonywé powierzone jej czynrigi
lub zadania w wymiarze nie przekraczym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie,
zas o0soby niepelnosprawne w wymiarze nie przekracyap 35 godzin tygodniowo
i 7 godzin dziennie. Okres odbywaniazstaie mae przekraczal2 miesgcy.

Beneficjent wyptaca osobie odbyweg) sta/praktyke zawodow comies¢czne stypendium,
na ktore przeznacza kwomie wigksza niz kwota minimalnego wynagrodzenia obamuijaca
na dzié podpisania umowy.

— szkolenia prowadge do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwaddcji
zawodowych

Szkolenia okréone jako forma wsparcia w Poddziataniu 6.1.1 gnamazliwi ¢ uczestnikowi
projektu zmiag, uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji w tagposéb, aby zwkszy¢ jego
Szang na podgcie zatrudnienia.

Uczestnik projektu zarejestrowany w Powiatowym ddze Pracy jako bezrobotny zobawany
jest powiadomi Powiatowy Urzad Pracy o udziale w szkoleniu realizowanym w rampuatjektu
w terminie do 7 dni przed rozpagiem szkolenia. Beneficjent we wniosku o dofinanaoig
projektu powinien okrdi¢ zakres szkolg ktore kzdzie oferowat uczestnikom projektu, biorpod
uwag potrzeby regionalnego i lokalnego rynku pracy mgektora ustug turystycznych, ustug
transportowo-logistycznych, obstugi portéw, przetaysirzewno-meblarskiego, sppvczego,
sektora ICT, energetyki odnawialnej, bign budowlano-montaowej, przemystu chemicznego
(kryterium strategiczne 2).

Podmiotem swiadczcym szkolenie mze by beneficjent lub jego partner. Beneficjent zao
rowniez wybra wykonawe szkoléh zgodnie z zasadami okitenymi w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z zachowaniem przepisdgstawy Prawo zamowig publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 75%&n. zm.) w zakresie, w jakim ta ustawa
ma zastosowanie do beneficjenta. W przypadku, gdiawa Prawo zamowigé publicznych
nie ma zastosowania do beneficjenta, podndietadczicy szkolenie zostaje wybrany zgodnie
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z zasad konkurencyjnéci, o ktorej mowa wWytycznych w zakresie kwalifikowanieydatkéw
w ramach PO KL

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektuwpuoen okréli¢ dokladny czas trwania
szkolenia, sposbb rekrutacji uczestnikéw projekazkierowania ich na szkolenia.

W przypadku, gdy przeprowadzone szkolenie przygatoly bezrobotnego do pracy
na konkretnym stanowisku u pracodawcy, ktéry zobhmati st (np. poprzez zawarcie umowy)
do zatrudnienia okéonej liczby uczestnikbw projektu, a jednotzie dotyczytoby nabycia
kwalifikacji lub umiegtnosci, w zakresie ktorych brak jest specjalistbw nankty pracy,
dofinansowanie takiego szkolenia stanowi kéézglla przedsibiorcy i podlega przepisom pomocy
publicznej. Podobnie nalatoby oceni sytuacg, w ktérej przedsbiorca, zatrudniag nowego
pracownika, ze wzgtu na specyfik prowadzonej dziatal$ei gospodarczej, bytby zmuszony
do przeprowadzenia szkoleniazkaj nowo zatrudnionej osoby. Wowczas dofinansow&osgztow
szkolenia rownig stanowi korzy¢ dla przedsibiorcy, poniewa nie musi on ponoéi kosztow
dziatalngci gospodarczej zwkanych z zatrudnieniem nowego pracownika.

Beneficjent wyptaca uczestnikowi projektu hkioemu udziat w szkoleniach stypendium,
w wysokaci nie wigkszej ni 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkugtawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zqm6 zm.) pod warunkienze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej ni 150 godzin miegcznie — w przypadku n$zego miesicznego wymiaru
godzin, wysokéc¢ stypendium ustalagproporcjonalnie.

— subsydiowanie zatrudnienia

Subsydiowane zatrudnienie jest farmwsparcia stanowca pomoc publicza. W przypadku,
gdy beneficjent jest zainteresowany realizadgj formy wsparcia winien zapozhasic

z aktualm wersp dokumentu Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL
oraz trécia rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 r.

w sprawieudzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat LudzKDz. U.

Nr 239, poz. 1598). Wspomniane dokumenty szczegitookr&laja zasady realizacji
subsydiowanego zatrudnienia.

* Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowggpgo do podgicia zatrudnienia m. in.
poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego i darago dla wolontariusza €elem tej formy
wsparcia jest przygotowanie wolontariusza do ¢adj zatrudnienia, przez urmovienie
wykonywania przez niegéwiadczeé odpowiadajcychswiadczeniu pracy.

Zasady dotycxe organizacji tej formy wsparcia oklaja przepisy ustawy o dziatalda pazytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietni@20. (Dz. U. nr 96 poz. 873 z i@ zm.).

W celu przygotowania uczestnika projektu do go@dj zatrudnienia naky zapewnd
mu wsparcie np. w postaci szkolkeib doradztwa.

» Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktoryska} zatrudnienie w ramach projektu
prowadzce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pstowe)- ta forma wsparcia polega
na udzieleniu pomocy uczestnikowi projektu, ktorydpt zatrudnienie w ramach realizowanego
projektu w celu jego przystosowanig sio wymagé stawianych mu przez pracodawdego typu
wsparcie mee wyshpi¢, gdy po odbyciu np. szkolenia lub innej formy akizacji zawodowej
realizowanej w ramach projektu uczestnik projekndjg zatrudnienie. Wsparcie pomostowe
ma na celu wspomoOc pracownika w dostosowaniy $lo wymagé stawianych
mu przez pracodawc Swiadczone wsparcie pomostowe powinno stadok®drzyi¢ jedynie

dla uczestnika projektu. Bige pod uwag powyzsze naley zapewnt, by pomoc szkoleniowa
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lub doradcza kierowana do uczestnika projektu kwieadczona poza godzinami pracy oraz poza
miejscem zatrudnienia przez podmiot zetwzny w stosunku do pracodawcy. W przeciwnym
wypadku tego typu wsparcie m® by traktowane jako pomoc publiczna. We wniosku
o dofinansowanie beneficjent powinien olré okres trwania wsparcia pomostowego.

» Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilcio geograficznej (regionalnej
i migdzyregionalnej) oséb pozosigyych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza osob zarkiggazych
na obszarach wiejskich) m. in. poprzez dofinansovwearprzejazdow z miejsca zamieszkania
do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania ramach tej formy wsparcia uczestnik
projektu mae otrzyma dofinansowanie kosztow przejazdow z miejsca zazkeada do miejsca
pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania w miejselktorym podat zatrudnienie (na podstawie
umowy o prag). We wniosku o dofinansowanie projektu beneficjpowinien zaplanowakwoty,
jakie przeznaczy na zwrot kosztéw przejazdu oraavaterowania, biac jednak pod uwag
ze podczas oceny wniosku o dofinansowanie ocenikegadbedzie rownie racjonalnéé¢ budzetu.

* Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertagracy, mdliwosciach udziatu
w szkoleniach i stgach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentacaktywizaciji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie novengzd i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych- w ramach tej formy wsparcia beneficjent maziiveosé
rozpowszechniania informacji o ofertach pracy omferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej. Ta forma wsparcia eoby doskonatym uzupetnieniem pozostatych
typow operacji mgliwych do realizacji w ramach Poddziatania 6.1.20SBpc rGzne kanaty
komunikacji (telewizja, radio, prasa, Internet) éficjent mae informow& potencjalnych
uczestnikdw projektu o oferowanych #hiwosciach aktywizacji zawodowej. Beneficjent
ma réwnie mazliwos¢ rozpowszechniania informacji o ofertach pracy.

3.2 Zalecenia dotycz gce spetniania kryteriéw

Kryterium Najwaniejsze uwagi dotygre sposobu spetnienia

Ogodlne kryteria formalne

wniosek zidono w terminie - zlozy¢ wniosek pomydzy dai pocatkowa
wskazanym przez instytdgji zamkngcia konkursu w godzinach od 9.00
prowadzcg nabor projektow | do 15.00;

- kryterium odnosi s do daty ziagenia/wptynicia
wniosku do instytucji a nie daty jego wystania.

wniosek ziéono we widciwej | - wniosek nalgy ztozy¢ w siedzibie WUP w Szczecinje
instytucji lub w filii w Koszalinie; wniosek mgzna rownie przesta
poczt lub kurierem (decyduje data wptywu);

- w polu 1.5 wniosku naky wskaz& ,Wojewodzki

Urzad Pracy w Szczecinie”; w przypadku wskazania innej
instytucji wniosek zostanie skierowany do korekty.

wniosek wypetniono wezyku| - wszystkie pola we wniosku nake wypetnic w jezyku
polskim polskim.

wniosek jest kompletny i zostat w czsci V wniosku naley ztozy¢ piecz¢ oraz czytelny
sporzidzony i ztéony zgodnie zwlasnoeczny podpis  projektodawcy lub  osoby
obowizujgcq instrukcy; | upowanioneyj;
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wypetniania wniosku
dofinansowanie i  wkxiwg
dokumentagj konkursow

(

P- wniosek w czsci V musi (musz) podpisé osoba

(osoby) wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku;

- w przypadku gdy projekt jest realizowany
w partnerstwie, konieczne jest jego podpisanie ¥/
Oswiadczenia partnera/6w projektu przez wszystk
partnerow;

ch

- 0soby upowznione ze strony partnera do podpisania
wniosku nie g wykazywane w polu 2.6 wniosku;

- wniosek trzeba zlky¢ w 2 egzemplarzach papierowych
(oryginat + kopia péwiadczona za zgod®é
z oryginatem albo 2 oryginaly) oraz w wergji
elektronicznej (plik XML) na ptycie CD/DVD (wniosk
na innym néniku np. dyskietce nie zostaruznane z3
poprawne formalnie);

Landi =i

- naleey sprawdzt, czy wersja elektroniczna wniosku
(plik XML) jest mazliwa do odczytania przez Generator
Whioskow Aplikacyjnych;
- naley sprawdzt, czy suma kontrolna w wersji
papierowej i elektronicznej wniosku, w tym na wgkich
stronach wersji papierowej glentyczne;

- nie mana dopisywé odrcznie zadnych dodatkowych
informacji na wniosku, ani uzupetiaecznie pdl, a take
nie ma@na nanosi odrecznych poprawek na wniosku;

- nalezy sprawdzt, czy w obu egzemplarzach wniosku
znajdup Si¢ wszystkie strony;

- wydruk wniosku sporgdza s¢ z pliku pdf, wniosek
wydrukowany wprost z przeglarki i opatrzony napisem
wydruk proébny” nie zostanie uznany za poprawny
formalnie;

- wniosek musi zostaprzygotowany za pomaaplikacji
Generator Wnioskow Aplikacyjnych w wersji 6.4 lub
pézniejszej; dosip do aplikacji mana uzyska za
pasrednictwem strony internetowej
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl

- istnieje réwnie mozliwos¢ przygotowania wniosku
z wykorzystaniem Generatora Wnioskow Aplikacyjnych
Edytor (GWA-E) czyli wersji off-line; jednale naley
pamktac, ze przed zteeniem wniosku o dofinansowanjie
projektu wypetnionego w GWA-E wnioskodawca jest
zobligowany do wczytania pliku XML z danymi do GWA
dostpnego przez Internet czyli GWA on-line, w celu
dokonania ostatecznej walidacji danych i zapisutacza
to, iz praca w GWA-E wymaga od zytkownika
wczytania pliku XML do Generatora Whnioskgw
Aplikacyjnych dostpnego przez Internet (generator on-
line na stroniehttp://www.generatorwnioskow.efs.gov).pl




w celu unikngcia sytuacji,ze wniosek zostanie ztony w
innej wersji aplikacji ni aktualnie obowizujaca oraz
dokonania ostateczney:

» walidacji danych za poma@rzycisku ,Sprawd’,

zip_pokl),

wniosku o dofinansowanie projektu;

- nalezy wypeinic wszystkie wymagane pola we wnios
(w szczegolnéci naleey pamktaé o wypetnieniu
nastpujacych poél: 1.6 numer konkursu, obroét

wypetnienia wnioskuHarmonogram realizacji projekiy
uzasadnienie kosztow (obawkowe jedynie dla cros:
financingu i kosztéw pgoednich rozliczanych ryczattem

prywatnego w ramach wydatkéw efyich pomog
publiczry i pomog de minimi;

- co do zasady wszystkie pola wniosku (w t
w szczegoblnéci w Harmonogramie realizacji projekju
powinny zosta wypetnione;

- w przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projel
naleey wpisa& ,nie dotyczy” lub w przypadku pél
ktorych wpisywane g wartasci liczbowe naley wpisa
0"

- wpisy w polach liczbowych musgzby¢ poprawne
arytmetycznie, przy czym nalg pamgtaé, ze tylko
wybrane pola we wniosku podlegayalidacji za pomog
funkcji ,sprawd”, w zwiazku z tym projektodawca je
zobligowany do sprawdzenia poprawaio wypetnienia
wniosku;

- W czsci IV wniosku Budtet projekty w budecie
0go6lnym, pozycja:w tym koszty personelw ramach
zadaniaZarzdzanie projektempalery wskazg warta¢
zgodnie ze5zczegotowym beetem projektu

w jednej kopercie (opakowaniu).

» wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowani

projektodawcy w polu 3.6, VOswiadczenie: data

- 2 egzemplarze wniosku muszby¢ umieszczone

» zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML
(dane zapisywaneasdo pliku z rozszerzeniem

a

ku

5-

)

metodologia wyliczania dofinansowania 1 wkiadu

ym

D

wraz z wnioskiem ziono list
intencyjny (dotyczy tylk
projektéw wspOtpracy
ponadnarodowej)

- w ramach konkursu2/6.1.1/11 nie przewiduje si
omozliwosci  realizacji  wyodgbnionych  projektow
wspotpracy ponadnarodowej. Przewiduje siatomiast
mozliwos¢é  realizacji  projektbw z  komponente
ponadnarodowym zgtaszanym, jako zmiana do wnig
o dofinansowanie projektu, w rozumieniyytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdraa
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodo

m
ISku

wej
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w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
w zwiazku z czym projektodawca nie sktada listu
intencyjnego na etapie sktadania wniosku
o dofinansowanie projektu.

wydatki przewidziane - niedozwolone jest podwojne finansowanie tego sgme
projekcie nie 8 | wydatku tzn. refundowanie catkowite lub ¢éziowe
wspoffinansowane z  inny¢ldanego wydatku dwa razy z publicznycirodkéw
wspoélnotowych  instrumentéwwvspaolnotowych;

finansowych - kryterium weryfikowane jest na podstawie podpisu
w czsci V poprzez ktéry Wnioskodawca pod rygorem
odpowiedzialnéci karnej sklada  @viadczenie
0 spetnieniu tego kryterium.

okres realizacji projektu jest- Okres realizacji projektu powinien zraet Sic
zgodny z Systemem Realizagranicach czasowych pogdizy dniem ztéenia wniosku a
PO KL dniem 31 grudnia 2015 r., jedriiaknie mae trwa diuzej
niz 24 miesgpce.

roczny obrét projektodawcy |i- obrot ustala giza ostatni zamkaeiy rok obrotowy;

partneréw (o ile buget projektul - za obrét naley przyja¢ sune przychodéw uzyskanyc
uwzgkdnia wydatki partnera) przez podmiot na poziomie ustalania wyniku |na
jest réwny lub wjszy od| gziataingci gospodarczej — tzn. jest to suma przychodéw
rocznych wydatkow w projekclge  sprzedsy netto,  pozostatych  przychoddw

(zgodnie z zapisami pkt. 3.§peracyjnych oraz przychodéw finansowych;
wniosku oraz z buetem

projektu)

=

- w przypadku podmiotow niedacych jednostkami
sektora finansOow publicznych jako obroty rgle
rozumie wartas¢ przychodow (w tym przychodow
osikgnictych z tytutu otrzymanego dofinansowania |na
realizacg projektow), a w przypadku jednostek sektpra
finanséw publicznych — waré wydatkéw poniesionycl
w poprzednim roku przez danego projektod@yartnera;

- jesli projektodawca we wniosku uwzginia réwnie
obrét partneréw, to musi w polu 3.6 zawizéaka
informacg oraz z wniosku musi jasno wynikaze w
projekcie wystpuja przeptywy finansowe porgazy
projektodaweg a partnerami oraz w jakich zadaniach one
wystepuja; naleey pamitac o tym, ze przeptywy,
finansowe musg by¢ rowniez zawarte w umowie
partnerskiej;

174

—

- w przypadku, gdy projekt trwa ditgj niz jeden rok
kalendarzowy naley wartas¢ obrotéw odnié do roku
realizacji projektu, w ktérym warf6 planowanych
wydatkow jest najwysza;

- w przypadku realizacji projektu krotszegoz nmok —
nalezy odnig¢ sie do obrotu z analogicznego okresu —
tzn. w przypadku projektu realizowanego przez
9 miesecy, naley do poréwnania przyf 9/12 hcznych
obrotow rocznych projektodawcy oraz partnerow;
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- przez ,roczne wydatki w projekcie” nale rozumie

roku, bez wzgldu nazrédto ich finansowania.

0got wydatkéw planowanych do poniesienia w dar

ym

wniosek stanowi odpowigdha
konkurs (wptyat w odpowiedz
na ogtoszenie o konkursie)

w polu 1.6 nalgy wpis& numer konkursu
w odpowiedzi na ktéry projektodawca sktada wniosek;

formie, kada zmiana zapisu np. poprzez dodanie

oceny formalnej.

- numer konkursu musi byprzytoczony w niezmieniong

odjecie cyfr/liter sprawi, ze wniosek nie spei ted
kryterium i zostanie skierowany do poprawy na eda

]
lub
0

Api

Szczegotowe kryteria dggtu — ocena formalna
Projektodawca  sklada nile ) . . -
. . . .| Biorac pod uwag dcswiadczenia prac Komisji Ocen
wiecej ng 2 wnioski Proiekt | bieahvch. 1P ch N .
o dofinansowanie  projektl rojektow z lat ubiegtych, chce unikn sytuacii,

w ramach danego konkursu

- stosuje s¢ do wszystkich
typdw projektow

w ktérej projektodawca w ramach posietizednej KOP
sklada wiele identycznych wnioskéw o dofinansowa
projektu. Ponadto kryterium to stwarza ainwos¢ objecia
wsparciem wgkszej liczby potencjalnych projektodawco
a take wyboru najlepszych projektow, ktdére odpowiac
na potrzeby regionu.

- kryterium odnosi si wytacznie do wysfpowania daneg
podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie parir
Oznacza to,ze niezalenie od maksymalnie dwog
wnioskéw, w  ktorych dany podmiot wypluje
w charakterze beneficjenta, neowystpowa w innych
wnioskach  zlaonych w tym samym konkurs
w charakterze partnera.

- w przypadku ztéenia wicej niz dwoch wnioskow prze
jednego projektodawecinstytucja Pérednicaca odrzucg
wszystkie ztaone w odpowiedzi na konkurs wnios

dostpu.

- w przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskK
o dofinansowanie projektodawca ma prawo zyo
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

- WUP w Szczecinie, na etapie oceny formalnegzie
weryfikowat ilos¢ ztozonych wnioskéw o dofinansowan
na podstawie protokotdw z przekazania wnioskoy
Punktu Konsultacyjnego.
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w zwiazku z niespetnieniem przez beneficjenta kryterjum
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ie
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Minimalna wart@¢ projektu
wynosi 700 tyscy ztotych.

- stosuje s¢ do wszystkich
typow projektow

kryterium pozwoli na ograniczenie rozdrobnie
srodkbw i przyczyni si do  przygotowania
przez wnioskodawcow projektéw  kompleksowy
oraz zwekszenia ich efektywrigi

nia

ch
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- w polu 4.1Koszty ogétem oraz w czsci IV Budzet
projektu musi znalg sic kwota wkksza lub rowna
700 tys. zi.

Okres realizaciji projekty
nie przekracza 24 miesiy.

- stosuje s¢ do wszystkich
typdw projektow

- kryterium to zapewni efektywne wydatkowasiedkow
zgodnie z zalgeniami harmonogramu platémo
oraz podicie dziata zaradczych w przypadku pojawier
si¢ ewentualnych trudrsei.

- w pkt. 1.8 naley wskaz& wiasciwy okres realizacj
projektu. Okres realizacji projektu nie s przekracza
24 mies¢cy. Np., jeeli we wniosku o dofinansowan
projektu, jako okres realizacji projektu wpisanaeskod
dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2013
kryterium naley uzn& za spetnione. W przypadku $z
projektu, ktorego realizacja zostataby zaplanowaas
okres np. od 1 stycznia 2012 r. do dnia 1 styc20i4 r.
projekt trwatby 24 miegce i 1 dzid, tym samym
kryterium dostpu nie zostatoby spetnione.

okres realizacji skuteczto podgtych
w ramach projektu dziaka oraz pozwoli na wksz
efektywna¢ wydatkowaniarodkow

zapewni

Szczegotowe kryteria d@gtu — ocena merytoryczna

Projektodawca w  okresi
realizacji projektu prowadz
biuro projektu (lub posiada
siedzilz, filie, delegatue,
oddziat czy inp prawnie
dozwolom forme organizacyja

dziatalngci podmiotu)
na terenie wojewodztw
zachodniopomorskiego

z madliwoscig udostpnienia
petnegj dokumentacj
wdrazanego projekty

oraz zapewniajce uczestnikon
projektu meliwos¢ osobistegd
kontaktu z kadr projektu.

- stosuje s¢ do typdw projektu
1-14

e : . . . .
i - zlokalizowanie podmiotébw  odpowiedzialnyc

za realizag projektbw na terenie wojewddztw
zachodniopomorskiego zagwarantuje dpsts¢
Projektodawcy dla grupy docelowej. Ponadto pzsxzg
kryterium obnky koszty realizacji projektu, jak réwnig
koszty zwizane z jego kontrgl Biuro projektu powinng
abyé prowadzone na terenie wojewodzt
zachodniopomorskiego przez caly okres realizagjegtu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego Wwnios

0 ptatna¢

15

w pkt. 3.7 wniosku projektodawca musi jas
Nzdeklarowa, ze w okresie realizacji projektu etizie
prowadzit  biuro na terenie  wojewddzty
zachodniopomorskiego, w ktérynedrie dostpna petna
dokumentacja projektu. Lokalizacja biura proje
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego zap
uczestnikom projektu nitiwos¢ osobistego kontakt
z kadg projektu

- jesli projektodawca posiada siedzilffili¢, delegatug,
oddziat czy ing prawnie dozwolo#s forme organizacyja
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dziatalngci podmiotu) na terenie  wojewddzty
zachodniopomorskiego (wskazamv pkt. 2.5 wniosku
to jest to wystarczage dla spetnienia kryterium

Projekt przewiduje realizagj
tqcznie co najmniej 3 typo
projektu w odniesienil
do kadego uczestnika projekt
gwarantugcych kompleksowo
wsparcia (np. identyfikacj:
potrzeb o0séb pozostajych bez
zatrudnienia, w tym m.

poprzez zastosowan
Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowani
potrzeb szkoleniowyc
oraz madliwosci doskonalenis
zawodowego w regioni

+ wsparcie psychologiczno
doradcze o0s6b wchoglzych
I powracapcych na rynek
pracy).
- stosuje s¢ do typdw projektu
1-6, 8-9

in.

- kryterium umaliwi kompleksowe wsparcie obejmige
Nszeroki wachlarz ustug skierowanych do beneficpent
dZwigkszy to efektywn& planowanych w projekci
Hdziatah | zwickszy szanse uczestnikdw na realizacglu
Priorytetu - zwgkszenie aktywnéci zawodowej 0sOl
Apozostajcych bez zatrudnienia

- w czsci 3.3 wniosku projektodawca musi wyrae
jgapisé, ze projekt przewiduje atzenie co najmnig
3 typow projektu w odniesieniu do #@ego uczestnik
2 projektu

h
- polaczenie co najmniej 3 typow projektu uptiovi

ezapewnienie kompleksowego wsparcia dla gr
—docelowej, co wplynie na skuteczéoi efektywnd¢
podgtych dziata

W ramach projektu co najmni
60 %
objetych IPD.

- stosuje s¢ do typow projektu
1-6, 8-9

uczestnikbw zostanie i o , ) A o
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia jak rownie

L
-

kryterium  to pozwoli na nabycie umgjosci

—

dopasowanie form pomocy do oczekiwa mozliwosci
osoby bezrobotnej

va

U

J'

}e%)

Upy

Projekt jest skierowany do gru

docelowych z obszanuodgtych dziata wsrod beneficjentow z obsza
wojewodztwa wojewodztwa zachodniopomorskiego.
z_achodnlopomo,rsk|ego ) (osop grupy docelowe mugzby¢ zgodne z Szczegodtowy
fizycznych,  ktore Z"’_‘m'e,sz‘k”Opisem Priorytetow POKL dla danego Poddzialg
na ob_szarze _WOJeWOdZtW%raz zapisami Dokumentacji Konkursowej
zachodniopomorskiego

W rozumieniu przepisow W czsci 3.2 wniosku naley wyraznie zapisé, ze osoby
Kodeksu Cywilnegq,uzyskupce wsparcie w ramach projektu eda
w przypadku innych podmiotgwnieszkacami wojewodztwa zachodniopomorskiego
posiadaj one  jednosk| gminy z terenu wojewddztwa

organizacyjma ha obszarze

wojewodztwa - zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejsc

zachodniopomorskiego).
- stosuje s¢ do typow projektu
1-14

p kryterium wptynie na efektywrio i skutecznéc

zamieszkania osoby fizycznej jest miejscédyon ktorej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu

- 0znacza to,ze uczestnicy projektu nie muszoy¢

u

m
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em

48



zameldowani na terenie wojewodzt
swojego 6rodka zycia codziennego, w Ktoryrn
skoncentrowaneaspodstawowe plany i funkcjgyciowe,

deklarow& zamiar statego pobytu w wojewddztwie

Dziatania podejmowan
w ramach kampani
promocyjnych [ akcj
informacyjnych

upowszechnigcych elastyczn
formy zatrudnienia, magych
na celu zacgcenie
pracodawcéw do zatrudniani
oséb znajdujcych Sk
w szczegolnej sytuacji na ryn
pracy oraz opracowani
i rozpowszechnianie informag
o ofertach pracy, mag
obejmowa  jedynie teren
wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

- stosuje s¢ do typow projektu
7, 10-11

D

- kryterium umaliwi realizacje wsparcid
przyczyniagcego s¢ do upowszechnienia zatrudnierf
oraz wzrostu poziomu zatrudnienia na regionalr

_i lokalnym rynku pracy

- w przypadku realizacji typéw projektu 7, 10-1
w czesci 3.1.1 naley wyraznie zapisé, ze projekt ma
Acharakter informacyjno-promocyjny

kd kryterium ma zastosowanie jedynie w odniesie
Edo projektow informacyjno- promocyjnych
i

celu

kryterium ma na realizacj wsparcial
przyczyniagcego st do upowszechnienia elastyczny
form zatrudnienia magych na celu zaclcenie
pracodawcéw do zatrudnienia oséb znadygh sé
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy oraz oprauoe/
i rozpowszechnienie informacji o ofertach pra
co w sposéb istotny wplynie na wzrost pozio
zatrudnienia na regionalnym i lokalnym rynku pracy

Projekt skierowany jes
w co najmniej 60% do 0s6
z pontej wskazanych gru
(jednej lub kilku):

kobiety w szczegélsm
powracajce na rynek pracy p
przerwie zZwjzanej
z urodzeniem i wychowanie
dziecka,

- 0sOb w wieku 15-24 lata

- 0s6b w wieku 50-64 lata

- 0S0b niepetnosprawnych
przy czym wskaik
efektywngci  zatrudnieniowe]
odpowiednio winien ksztattowa
Sie na nasgpujecych
poziomach:

dla kobiet w szczegolsm
powracajcych na rynek prac
po przerwie Zwjzanej

z urodzeniem i wychowanie

dziecka na poziomie co najmn
45%

t- kryterium to przyczyni & do rozwoju Kkapitat
t1udzkiego W regionie oraz zwkszenia aktywngci

[®]

zawodowej mieszkaow wojewodztwa
zachodniopomorskiego.  Niegllne jest  podjcie
hzintensyfikowanych dziata ukierunkowanych

na aktywizagj zawodowy i dostosowanie kwalifikacjj
Ndio potrzeb lokalnego rynku pracy osob peni25 roku
zycCia oraz 0sOb powej 50 rokuzycia, kobiet oraz 0s0
niepetnosprawnych. Przedmiotowe Kkryteriume¢dhe
stanowé odpowied na zdiagnozowane potrze

w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Dodatkowo kryterium to przyczyni gido zapewnienia
'trwalosci  zatrudnienia  w regionie.  Zapewnier
zatrudnienia uczestnikom projektu powinno wymikach
bezpdrednich potrzeb oraz byscisle pownzane z ujta
yw projekcie oferq szkoleniowy. Kryterium w powizaniu
z kryterium strategicznym nr 2 umaovi wzrost
Matrudnienia w sektorze istotnym z punktu widze
e|:50trzeb regionalnego rynku pracy okomych w RSI.

zachodniopomorskiego, a jedynie poprzez umiejsaueie
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- dla oséb w wieku 134 lata
na poziomie co najmniej 40%
- dla oséb w wieku 564 lata
na poziomie co najmniej 35%

- dla o0so6b niepetnosprawnyc

na poziomie co najmniej 30%.

- stosuje s¢ do typdw projektu
1-6, 8-9

- W czsci 3.2 wniosku naley wyraznie zapisd, ze 0soby
uzyskupce wsparcie w ramach projektu w 60% stargo
beda osoby z jednej lub z kilku grup:

h

kobiety w szczegolrimi powracajce na rynek
pracy po przerwie zwranej z urodzeniem
wychowaniem dziecka,

osoby w wieku 15-24 lata

osoby w wieku 50-64 lata

0s6b niepetnosprawnych

- w czsci 3.1.2 lub 3.1.3 wniosku néahe jako jeden zeg
wskanikow pomiaru celéw wymiedi wskanik

zatrudnienia, ktory nie nie byt mniejszy ni:

45 % - dla kobiet w szczegOkw powracajce na
rynek pracy po przerwie zwzanej z urodzenier
i wychowaniem ;

* 40 % - dla 0s6b w wieku 15-24 lata;
* 35% - dla 0s6b w wieku 50-64 lata;

* 30% - dla 0sOb niepetnosprawnych.

Ogolne kryteria horyzontalne

zgodndc¢ z
politykami

wspolnotowymi (w tym: polityk
réownych szans, zasadownasci
szans kobiet i1 w@iczyzn i
koncepaj zrownowaonego
rozwoju) oraz prawodawstwe

wspoélnotowym

wiaciwymi

i zasadamito, czy projekt jest zgodny z zagawwndsci szans kobie

- wnioskodawca powinien zwraciszczegola uwag; na

i mezczyzn; we wzorzeKarty oceny merytoryczng
znajdup sie specjalne pytania szczegotowo sprawgiza
te kwestk; uznaje s, ze projekt spetniact zasad gdy
uzyska minimum 2 odpowiedzi pozytywne w ramac
npytan. Projekty nie spetniage zasady dula odrzucane n:

o dofinansowanie zaleca ¢sikorzystanie z poradnik
Zasada réwnéci szans kobiet i edczyzn w projektac
PO KL

- jesli projekt jest zgodny z zasaddéwnasci szans kobie
I mezczyzn, nie oznacza to automatycznej zgaddn
z pozostatymi politykami i zasadami wspolnotowymi;

projektodawca musi zapewni mazliwos¢ udziatu
w projekcie osobom niepetnosprawnym; odpowied
dziatania naley wskaz& w tresci wniosku (np. miejscs
realizaciji projektu jest pozbawione bar
architektonicznych, spez uzywany w projekcie jes

dostosowany do potrzeb o0sOb niepetnosprawn

tym etapie oceny merytoryczné&jodczas pisania wniosk

Wi

[®)
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w projekcie ledzie uczestniczy asystent o0sob
niepetnosprawnej itp.).

zgodnd¢é z prawodawstwem- projekt musi by zgodny z prawodawstwem dotycym
Whnioskodawcy oraz realizowanych przez niego

krajowym

w projekcie dziala;
- zapisy wniosku mugz by¢ w szczegolnéci zgodne

ktére zgodnie z ustawz dnia 29 stycznia 2004 prawo
zamoOwi@ publicznychss zobowhzane do stosowan

oraz zasadami udzielania pomocy publicznej (paktz
3.3 dokumentacji);

- w przypadku realizacji niektérych typow projektq
konieczne jest stosowanie odpowiednich ebdych
przepisow prawa;

- jesli projektodawca jest zobowaany do wybord
partnera w spos6b olfteny w art. 28a ustaw
z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polity
rozwojy to we wniosku o dofinansowanie w polu
zobowhzany jest umigci¢ informacg na temat sposob
wyboru partneréw do projektu; w przypadku brd
informacji, ze partnerzy zostali wybna prawidtowo,
projekt mae by uznany za niezgodny z tym kryteriu
horyzontalnym i odrzucony.

z prawem zamoéwiepublicznych (dotyczy to podmiotév

odpowiedniego trybu realizacji zamdwienia publiczo)e

=

a

W

ki

3.7

\ku

m

zgodnd¢é ze  Szczegotowy
Opisem Priorytetow PO KL

m projekt musi by zgodny ze wskazanym dokumente
w szczegolnéci nalery zwrock uwag;, czy dziatanig
wpisuja Sie w dany typ projektu (niektore typy projektd
sa mocno sformalizowane i ich zakres regal
odpowiednie ustawy dolz rozporadzenia) oraz cz)
projekt skierowano do odpowiedniej grupy docelowej;

- w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL odmno

w projekcie, co take jest przedmiotem weryfikacji teg
kryterium.

Ogolne kryteria merytoryczne

— jakosci projektu

wskazanie problemu, na kt6

odpowied stanowi cel gtowny

projektu oraz opis sytuac
problemowej

m,

W

rowniez  dopuszczalny  poziom cross-financingu

o

r'y precyzyjne wskazanie problemu stanowi jeden
z kluczowych czynnikébw powodzenia projektu; jest

ipunktem wygcia do formutowania celu gtéwnego i celd
szczegOtowych;

- sytuacja problemowa ma dyopisana szczegbétowo,

z uwzgkdnieniem sytuacji kobiet | @iczyzn oraz
z wyciem aktualnych danych statystycznych
pochodzacych z okresu ostatnich trzech lat w stosunkd

roku, w ktdrym sktadany jest wniosek o dofinansoisan

wraz z podanienmrddet ich pochodzenia;

\W

tj.
do
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- opis problemu powinien wskazywa&o jest jego istat
jaki jest jego zagg oraz skutki a tate, czy istniejg
tendencja do jego pagiiania s¢; nalezy takze opisé, jak
projekt wptynie na zmiany tych tendencji;

- opis problemu wraz z danymi musi dotyézgbszaru
realizacji projektu wskazanego w pkt 1.9 wnios
w opisie problemu naky uwzgkdni¢ specyfilke i sytuacg
na obszarze, na ktérymedizie udzielane wsparc
I zamigci¢c we wniosku dane dla tego wke obszard
oraz sytuagj problemow w kontelécie grupy docelowej
do ktorej projekt bdzie skierowany;

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu powil
zawier& analiz; sytuacji kobiet i mzczyzn

- w punkcie 3.1.1 projektodawca powinien opisawniez
wptyw, jaki realizacja projektu mx@ mie&€ na podmioty
inne niz grupa docelowa, tzw. grupy interesariuszy;

- wilasciwa analiza sytuacji problemowej powin
obejmowa réwniez konsultacje propozycji projekt
w $srodowisku, w ktorym ma hy realizowany, np
z lokalnymi organizacjami pozadowymi, wiadzami
samoradowymi, instytucjami szkoleniowymi, itp.

ku;

nno

wskazanie celu

gtbwnego

celéw szczegotowych projektu

kontekcie
problemu

wskazaneg

t cel gldbwny ma b§ swoistym rodzajem drogowskaz
wzyli pozytywnym obrazem sytuacji problemow
DI pozadanym stanem do agjnigcia w przysztéci;

- w punkcie 3.1.2 wniosku nate wskaz& cel gtdwny
projektu, ktory powinien wynika bezpdrednio ze
zdiagnozowanego/ych problemu/éw, jaki/e projektocka
chce rozwiazat lub ztagodzt dzicki realizacji projektu;
cel musi wigc wyptywa z opisu problemu i hky
odpowiedzi na dany problem;

- cel musi by sprecyzowany (w tym obszarowo), a je

wskaznikow;

- cel nie mae by zbyt ogolny, gdy musi by realny do
spetniania, skonstruowany w oparciu o0 zasamART,;

- cel gtdéwny i cele szczego6towe projektu powinnye k
spéjne przede wszystkim z celami szczego6towymi

sformutowanymi w innych dokumentach o charakte
strategicznym w danym sektorze i/lub w danym reigipn

Opis Priorytetow;
- wskazane w pkt 3.1.3 cele szczegbétowe powinriytak
skonstruowane, ze ich osagniccie prowadzito dd

ej

W

go

osihgnigcie mierzalne przy pomocy odpowiednich

Dy
dla

PO KL, danego Priorytetu oraz ewentualnie z celami

rze

- niedozwolone jest przepisywanie celu wprost
z dokumentéw programowych takich jak Szczegotowy

osiagniccia celu giéwnego.
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adekwatng¢ i zalzona do
osiggniecia warta¢ wskanikow
pomiaru celow orazrodta
weryfikacji/pozyskania danych
do pomiaru wskanikéw i
czestotliwasci pomiaru

gléwny i cele szczegotowe projektu zostaly zrealiaoe,
tj. kiedy ma@na uzna, ze problem zostat rozwzany

realizacji projektu wskaniki powinny umaliwiac¢
mierzenie jego posgpu wzgkdem celow projektu;

wartas¢ obecrn, czyli przed rozpoexiem realizacji
projektu oraz wart@ docelows, ktorej osagniccie bedzie
uznane za zrealizowanie danego celu; v¢artobecna
i docelowa wskanikéw powinny odnosi si¢ do projektu
opisywanego we wniosku o dofinansowanie i dotygc
zakresu wsparcia projektowego;

- w kolumnie patej punktow 3.1.2 oraz 3.1.3 nale
okresli¢, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzg
beda wskaniki realizacji poszczegdélnych celéw poprz
ustalenie zrodia weryfikacji/pozyskania danych ¢
pomiaru wskanika oraz cgstotliwosci pomiaru;
- techniki i metody mierzenia agjniccia celéw powinny

opis ryzyka nieoggniecia
zalaen projektu (dotyczy
wylgcznie projektow, ktérych
wnioskowana kwota
dofinansowania jest réwna alb
przekracza 2 min zi)

- punkt 3.4 wniosku wypetniany jest tylko prz
projektodawcow, ktorzy  wnioskayj o  kwok

dofinansowania rownalbo przekraczaga 2 min ztotych;

- projektodawca me zastosowa dowolm metod

ranalizy ryzyka; kluczowe jest dokonanie ¥dave] oceny
ryzyka i odpowiednie zaplanowanie projektu w t
zakresie, co umidiwi skuteczne przeciwdziatani
nieprzewidzianym problemom bez uszczerbku
zatlazonych do zrealizowania zatla harmonogramu ora
ponoszenia dodatkowych wydatkéw;

- przede wszystkim natg opisywa ryzyko niezalene od
projektodawcy, co do ktérego wypienia
I oddziatywania na projekt zachodzi wysol
prawdopodobigstwo; projektodawca powinien réwii
opis& sytuacje dotycxe ryzyka, ktore jest zalee od
podejmowanych przez niego dzidta ile uznaze mog
one znacgzco wptyma¢ na realizagj zatlazen projektu;

- projektodawca powinien opisalziatania, ktore zostarn
podgte w celu zmniejszenia prawdopodaistva
wystapienia  sytuacji ryzyka oraz w przypad
wystapienia sytuacji ryzyka; dziatania te powinny¢b
projektowane na podstawie wénéej przeprowadzong
analizy ryzyka i stanowi sposéb rozwizywania
problemow zwazanych z ryzykiem;

- zalecane jest komplementarne peeig strategii

- gtdbwmg funkcja wskanikoéw jest zmierzenie, na ile cel

(ztagodzony), a projekt zakozyt sk sukcesem; w trakcie

- dla kadego wskanika naley okresli¢ na podstawie
przeprowadzonej analizy problemu/probleméw jego

zosta& opisane, o ile to niiwe, dla kadego celu osobna.

ne
ez
10

ez

ym
e
dla

Kie

Yy

unikania oraz fagodzenia ryzyka nieggiiccia zalaen
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projektu;

- w przypadku projektow partnerskich projektoday
moze — w ramach opisu dziataktGre zostam podgte
w celu unikngcia wystpienia sytuacji ryzyka ora

w przypadku wysipienia sytuacji ryzyka — zawrée

informacg, ze realizacja tych dziakalub czsci tych
dziatar zostanie powierzona partnerowi/partnerom.

opis grupy docelowej (tj. oséb
i/lub instytucji, ktére zostan
objete wsparciem) z punktu
widzenia istotnych dla projektu
cech

- w polu 3.2 wniosku naky opis& osoby i/lub instytucje
ktére obgte zostam wsparciem w ramach projektu or
uzasadréi wybér konkretnej grupy spmd wskazanych

vca

N

14

az
1l

potencjalnych grup w SzOP PO KL i w dokumentacji

konkursowej;

- osoby, ktére zostanobjete wsparciem naky opisa
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech thkjak
np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie ¢pte

- projektodawca powinien opiéa grup; docelow
w sposéb pozwalagy osobie oceniagej wniosek
jednoznacznie stwierdgiczy projekt jest skierowany d
grupy kwalifikujacej sk do otrzymania wsparcia,
- informacje nt. oséb planowanych do @@ wsparciem
nie powinny s¢ ogranicza tylko i wylacznie do
wskazania grup zapisanych w SzOP PO KL, powinny
znacznie bardziej szczegotowe;

- w polu 3.2.1 nakey wskaza liczbe uczestnikéw
projektu  (nie  dotyczy dzialm promocyjnych,
informacyjnych i przedsivzie¢ w ktorych udziat wemie
wiele o0sob np. festyndw, ogolnodgshego portaly
internetowego) z uwzgtinieniem wskazanych kategorii
projektodawca musi mée na uwadze fakt,ze od
wszystkich os6b wykazanych w polu 3.2ddbie musial
zebra& dane osobowe (po wcaeejszym uzyskaniu zgod
uczestnika projektu) i wpigge do systemu PEFS;

- w przypadku, gdy nie jest mkwe zakwalifikowanie
osoby/instytucji dozadnej z kategorii w polu 3.2,
odpowiedni opis nalg zamigci¢ w punkcie 3.2.

(0]

by

uzasadnienie wyboru grupy
docelowej

- wybdér grupy docelowej musi wynikaz diagnozy
problemu uwzgidniajacej m.in. specyficzq sytuacg pici
w danym obszarze;

- grupa musi b§ sprecyzowana ze wzglu na problemy

w ktorych rozwijzaniu ma pomdc dofinansowani

projektu;
- charakterystyka grupy docelowej powinna uwdgia
dane zawarte w uzasadnieniu realizacji proje

i wskazane w nim cechy grupy docelowej oraz prolle

spoteczne, ktore jej dotygz

- naley wskazé cechy grupy docelowe] i jq
problemy/bariery w dogpie do danego typu wsparcia b
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angaowaniasrodkéw publicznych;

- we wniosku musg znale¢ sig kryteria zapewniage
udziat wskazanej grupy docelowej w projekcie (kobef
zgloszd, jako jedyne bdz gtdwne kryterium, nie dalzie
akceptowalna);

- na ocen tego kryterium w znaezy sposéb wplywe
prawidiowe zbadanie probleméw grupy docelowej @
wiasciwe dobranie celow projektu — tylko wtedy ana
ocent dobdér odpowiednich dziata

=

raz

Sposob rekrutacji uczestnikow.
uczestniczek projektu (w tym
uwzgkdnienie zasady réwroi
szans, w tym réwioi pici)

- opis sposobu rekrutacji powinien dokfadnie glae
procedury rekrutacyjne wraz z katalogiem przejrggist
kryteriow rekrutacji, take dotycace dodatkoweqc
naboru;

- opis przebiegu rekrutacji powinien dbyszczegotowy
i  obejmowa& kryteria rekrutacji, czas, miejsc
dokumenty, zasady tworzenia list rezerwowych itpw(
plan rekrutacji) oraz zawiefauzasadnienie wybranyg
technik i metod rekrutacji, dopasowanych do gr
odbiorcéw oraz charakteru projektu;

plan rekrutacji powinien ky sporadzony
z uwzgkdnieniem podziatu ze wzglu na pté;

- nierzadko dziatania podejmowane w projekcie kg
kryteria rekrutacji umgiwiajace dobor wigciwych osob

pod wzgtdem wiedzy, kwalifikacji, stanu zdrowia itp.

dlatego te sposéb rekrutacji, ktory zae od wielu
czynnikdw, m.in. profilu grupy docelowej, musi &
dostosowany do jej potrzeb i mvosci;

- kryterium kolejndci zgtoszé nie mae by jedynym
sposobem na dobdér uczestnikbw/uczestniczek proj
i naleey wskazé inne kryteria rekrutacji wra
z przyporadkowaniem im kolejn¢ci, wg ktorej dobieran
Sa uczestnicy/uczestniczki projektu.

&

h
Py

ektu

N

opis potrzeb, barier i oczekiwa
uczestnikdéw/uczestniczek
projektu oraz wskazanie
wiarygodnychérodet pozyskania
danych o skali zainteresowania
potencjalnych uczestnikow/
uczestniczek planowanym
wsparciem projektowym

- przy opisie barier naly bra pod uwag bariery
uczestnictwa, czyli czynniki, ktore znieglaja
kobiety/mgzczyzn do wzicia udzialu w projekcie lul
, uniemaliwiaja im udziat w projekcie;

) - Nalezy wskazé wiarygodnezrodia pozyskiwania danyc
o skali zainteresowania planowanym wsparc
projektowym i opisé, w jaki sposob oki&one zostatq
zainteresowanie potencjalnych uczestnikow/uczesthi
projektem.

[ =)

em

trafnas¢ doboru zada i opis
zadai w kontekcie osigniecia
celow szczegotowych projektu
racjonalng¢ harmonogramu
zadai

- w kolumnie drugiej ,Nazwa zadania” punktu 3.

wniosku naley wskazé& poszczegdlne zadania, ktd
beda realizowane w ramach projektu, zgod
z przewidywan kolejncicia ich realizacji;

- zgodnd¢ kolejncsci zada wskazanych w pkt. 3.

=

e
nie

[98)

wniosku z kolejnécia zada znajdupcych sé
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w Szczegobtowym bugkcie, Budecie i Harmonogrami
realizacji projektu zapewniana jest automatycznieep
Generator Wnioskow Aplikacyjnych;

- opis planowanych zada powinien by mazliwie
szczegOtowy, z uwzgtinieniem terminbw i 0s0
odpowiedzialnych za ich realizagj

- w przypadku szkolte konieczne jest podan
najwazniejszych informacji dotycrych sposobu icl
organizacji (m.in. miejsce prowadzenia &aj liczba

edycji kursu, warunki do jego rozpagia, planowane

terminy rozpocgcia i zakaczenia, kadra zaangavana,
ramowy opis programu nauczania, materiaty szkoieejq
jakie zostan przekazane uczestnikom, itp.);

- planowane zadania powinny bgfektywne, tj. zaktada
mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji pr
okreslonych naktadach finansowych | racjonali
ulokowane w czasie, tak by nie podriokosztow statych
projektu np. poprzez jego nieuzasadnione wiathie;

- projektodawca powinien pagta¢ o logicznym
powiazaniu zidentyfikowanego problemu i wynikaggo
Z niego celu z zadaniami, ktérych realizacja domaayv
do jego osigniccia; ocena tego punktu uwzdhia
trafnas¢ doboru instrumentéw i planowanych zaddo
zidentyfikowanych problemow, specyficznych potrz
grupy docelowej oraz obszaru na jakim realizowasst
projekt;

- zadania w ktorych udziat brabedzie grupa docelow
musz mie¢ przypisam ilos¢ osob (nie dotyczy dziadad
promocyjnych, informacyjnych i przedsizie¢ w ktérych
udziat ~we&mie wiele 0s6b np. festynoy
ogolnodostpnego portalu internetowego);

- w przypadku projektéw partnerskich (w tym parster
ponadnarodowych) w pkt. 3.3 wniosku nalewskaza
i opisa& réwniez zadania, za ktorych realizac
odpowiedzialny bdzie/lgda w cataci lub czsciowo
partner/partnerzy; do tych zadarojektodawca powinie
odnosé sic w punkcie 3.7 wnioskuOpis sposobl
zarzydzania projektemopisupc role partnerow, w tym
podziat obowizkéw, uprawnié@ i odpowiedzialnéci
lidera i partneréw w realizacji projektu;

- harmonogram realizacji dzidta musi by realny
i logiczny;

- w harmonogramie natg podzielt zadania (w miay
mozliwosci) na etapy;

- podczas oceny sprawdzana jest spdjrapisu dziata
z zamieszczonym harmonogramem.

e

—

14

A4

eb

DD

—

opis produktéw, ktore zostan

- produkty okrélaja ,dobra i ustugi”, ktére powstan
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wytworzone w ramach realizac
zadai

jiw wyniku zada realizowanych w ramach projektu;

- w kolumnie trzeciej punktu 3.3 nale wskazé

produkty, ktére zostanwytworzone w wyniku realizac]
planowanych zadg jak réwnie okresli¢ odpowiednie
wskazniki, ktore leda mierzyly stopi@ oshkhgniecia
wskazanych produktow;

- w przypadku projektow wspotpracy ponadnarodo
naleey wskaza produkty, ktérych nie udaloby e
osiagna¢ bez nawizania wspotpracy ponadnarodowej;

- produkty oraz wskaniki stuzace ich pomiarowi
powinny by zgodne z regagtSMART;

- w tej czsci wniosku naley réwniez wskazg, w jaki

Sposob i z jak czestotliwoscia wskaniki produktu leda
mierzone, a techniki i metody pomiaru wskkow
powinny zostéa szczeg6towo opisane, o ile to aliave dla
kazdego wskanika osobno.

opis stosowanej metodologii
badania/kanatow
informacyjnych i sposobu
dotarcia do grup docelowych
kampanii (dotyczy wytznie
projektéw badawczych i
informacyjno-promocyjnych)

- w przypadku projektéw badawczych i informacyjny

wej

ch

(informacyjno-promocyjnych) w punkcie 3.3. wniosku

nalezy opis& stosowan metodologt/kanaty
informacyjne i wskaza odbiorcow prowadzonyc
kampanii/bada/analiz.

opis sposobu, w jaki aginiecie
celu gtbwnego przyczyniesilo
osiggniecia oczekiwanych
efektéw realizacji danego
Priorytetu PO KL

- w kolumnie drugiej punktu 3.5 wniosku nzyeopis&,
w jaki sposéb osgniccie celu gtownego projekt
przyczyni s¢ (w stopniu zalenym od skali wsparci
przewidzianego w  projekcie) do  aghiccia
oczekiwanych  efektéw  realizacji (lub  celd

=

o

szczegoOtowych) Priorytetu PO KL, w ramach ktérego

sktadany jest wniosek o dofinansowanie;

- jezeli oshgniccie celu gtdwnego i planowanych do
osiagniecia w jego ramach wskaikow nie przyczynia do

daneg

Is

osiagniecia oczekiwanego efektu realizacji

Priorytetu PO KL, to w kolumnie pierwszej pkt. 3.
nalezy wpisa cel szczegotowy okéony dla danego

Priorytetu zgodnie z jego brzmieniem w PO KL; zat
w kolumnie pierwszej pkt. 3.5 wniosku nie ama przyaé
innego sposobu jej wypetnieniazni

> wybor efektu realizacji danego Priorytetu PO
z listy rozwijanej, albo

wpisanie celu szczegotowego odmego dla daneg
Priorytetu zgodnie z jego brzmieniem w PO KL.

- niedopuszczalne jest kopiowanie zapisOw wp
z SzOP PO KL.

>

wartas¢ dodana projektu

- wartas¢ dodan projektu, ktdra wynika z ogoélnego opi
projektu i zazwyczaj zwizana jest z o0sgnigciem
dodatkowych  wskanikbw lub  produktéw, nig

em

KL

[®)

rost
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wynikajacych ~ bezpérednio z  celédw  projektl
i z realizowanych w jego ramach zagdaalery wskazé
w pkt. 3.5;

- mog ja stanowt rezultaty nieosigalne bez udziat
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

— beneficjenta

=

doswiadczenie projektodawcy
partnerow w realizacj
podobnych przedaizie¢

y- w pkt. 3.6 wniosku naly wykaza& dcswiadczenie
projektodawcy i partnerow (@eli wystkpuja) w realizaciji
podobnych przedsivzigé zbieznych z zakresem projekt
doswiadczenie w realizacji projektd
wspoffinansowanych z EF&dizie stanowito dodatkow]
atut projektodawcy;

- naley opis& wszystkie projekty aktualnie realizowa
i zrealizowane w okresie ostatnich trzech
wspoétfinansowane zérodkow Unii Europejskiej (jeeli
takie byly realizowane), wskazaj m.in. cele projektu
wielkos¢ grupy docelowej, wartd projektu, okreg
realizacji oraz poda¢ informacg, czy zostaty osgnicte
zaktadane rezultaty (wskaiki pomiaru celu gtéwneg
i celow szczegotowych projektu);

- w przypadku, gdy projekt realizowany je
w partnerstwie — wszystkie powgze dane powinny By
przedstawione réwniedla partneréw w takim zakresie,
jakim uczestnicz oni w realizacji zada w ramach
projektu;

- projektodawca powinien réwnie przedstawd
informacje potwierdzage potencjat finansowy jeg
i ewentualnych partnerow; ocena potencjatu finaresu
dokonywana jest w kontégie planowanych rocznyc
wydatkoéw w projekcie (zgodnie z bietem projektu).

O

St

\W

Sposob zargzania projektem

- w punkcie 3.7 wniosku natg opisa&, jak kedzie

wygladata  struktura zasrlzania projektem, z

szczegllnym uwzgtinieniem roli partneréw, w tyn

partnerow ponadnarodowych i podwykonawcow:z€|e
wystpuija);

- ocenie podlega struktura zespotu projektowega

wzajemne powizania pomgdzy jego cztonkami;

- projektodawca powinien wskazakonkretne metod)

i techniki zaradzania jakie bda wykorzystywane

w projekcie oraz opis sposobu podejmowania decyzji;

- przy opisie sposobu zadzania projektem natg

Zwrock szczegola uwag; na:

» uwzgkdnienie informacji na temat zadzania
personelem (m.in. zgodnie z zasadwnaici szang
kobiet i mezczyzn), komunikagj, dostawami, czasen
kosztami oraz zmianami w projekcie,

» wskazanie sposobu podejmowania dec

- (@

yzji
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w projekcie,
» aspekt zarmlzania projektem wswietle struktury
zarzdzania podmiotem realizigym projekt.

zaplecze techniczne oraz kad
zaangaowana w realizagj
projektu

techniczne (w tym spet i lokale wytkowe, o ile istnieje
konieczné¢ ich wykorzystywania w ramach projekt
zaangaowane ldzie w realizagj projektu;

- opisupc jaka kadra zaangewana kdzie w realizag
projektu w szczegolrgi nalezy przedstawd kluczowe

poszczegolinych cztonkow personelu w
z uzasadnieniem odfmwie racjonalnéci  jego
zaangaowania) w projekcie oraz wzajemne parania
personelu projektu (podlegi@ nadrzdnagic);

przy opisie déwiadczenia kadry zaangawanej
w realizacg projektu projektodawca nie me postugiwa

posiada wieloletnie daviadczenie w danej dziedzinie
czy ,projektodawca zapewni wysoko wykwalifikowa
personel”, naley poda& natomiast syntetycannformacg
o dawiadczeniu zawodowym istotnym z punktu widze
projektu, z uwzgidnieniem planowanych na dany
stanowisku zadg uprawnié i odpowiedzialnéci;

bedzie zaangaowany w jego realiza¢j nalery poda& opis
wymaga, ktére musz spetnig kandydaci do petnieni
wskazanych w projekcie funkgciji.

raW punkcie 3.7 wniosku natg opis& jakie zaplecze

stanowiska i ich rel (zakres zadawykonywanych przez

si¢ ogolnymi stwierdzeniami, np. ,koordynator szkole

- jezeli w chwili ztozenia wniosku nie wiadomo kto

f[az

ny
nia
m

dziatania, ktore bdg
prowadzone w celu oceny
monitoringu  projektu i jegc
uczestnikow

- w punkcie 3.7 wniosku natg wskaz& dziatania, jakie
beda prowadzone w celu oceny i monitoringu proje
yi jego uczestnikéw/uczestniczek;

ocena i monitoring projektu [ jed
uczestnikdéw/uczestniczek oznaczazhoe weryfikowanie
postpu projektu w celu uzyskania informacji, c
dotrzymywany jest harmonogram realizacji projeldny
wsparcie udzielane jest zatmej w projekcie grupig
docelowej i czy ponoszone wydatkia szgodne
z zalazeniami budetu projektu, rownizw odniesieniu dc
czasu trwania projektu.

A} %4

uzasadnienie wyboru partnerg
projektu i innych podmiotéy
(jezeli dotyczy)

w W punkcie 3.7 wniosku natg umiesci¢ informack na
vtemat sposobu wyboru partnerow do projektu (doty
tylko wyboru partnera, w tym partnera ponadnarodyy
niepublicznego przez beneficjenta z sektora finan
publicznych).

rola  partneréw i innych
podmiotow (jeeli dotyczy)

- nalezy wskazé, za realizag ktorych zada (lub ich
czeséci) odpowiedzialni bda partnerzy z uwzghbnieniem
klarownego opisu podzialu oboykoéw, uprawnié

projektu;

i odpowiedzialnéci lidera i partnerow w realizacji
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- zamieszczony opis powinien yparty o prezentagj
planowanych do realizacji zatla przedstawiom
w punkcie 3.3, jak rOwnie zgodny z harmonograme
realizacji projektu i bugktem oraz zapisami umow
partnerskiej;

- w przypadku zlecania realizacji zadlb istotnej ich
cze$ci na zewntrz, konieczne jest wskazanie zadktére
zostam zlecone oraz przyczyn, z jakich realizacjasce
projektu jest zlecana; nale w tej sytuacji pangitac

m

0 przestrzeganiu przepisOw ustawy z 29 stycznial 200
prawo zamowie publicznych  lub zasady
konkurencyjnéci.
- finansowania projektu
niezkednagsé wydatku da - ponoszone wydatki mugsdy¢ konieczne do wikxiwej

realizacji projektu i osigania
jego celow

realizacji projektu;
- stawki musz by¢ okrelone na poziomie rynkowyn
a jesli sa one wysze naley to uzasadtdi

wydatki niewiazace Se& z opisanymi wczaiej
dziataniami nie zostanuznane za kwalifikowane;

- weryfikacja tego kryterium nie przebiegnie korrys
jesli  projektodawca niewkxiwie wskazat wskaniki
osignigcia/pomiaru celu.

=}

racjonalng¢ i  efektywngé
wydatkéw projektu (zgodnie
zasad efektywnego zagdzania
finansami, o ktoérej mowa

Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkéw
ramach PO KL) )

projektodawca, twoer budet mus
zaplanowéa wszystkie wydatki zgodnie z
efektywnego zarglzania finansami (tj. w SpoOS(
pracjonalny i efektywny) i w oparciu o rozeznanienky
gw szczegolngci w przypadku wydatkéw o waroi

vpowyzej 20 tys. zt netto);

projektu,

projektodawca powinien ady¢ do osagniccia
rezultatow jak najriiszym kosztem;

zasad

kwalifikowalng¢ wydatkow

- kwalifikowalnaos¢ wydatkdw jest oceniana na podstav
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnig
listopada 2010 r. w zakresie kwalifikowania wydatkw
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

- w przypadku projektow obfych zasadami pomoc
publicznej mog obowhzywa: odrgbne zasady dotyaze
kwalifikowania wydatkéw wynikajce z Rozporzdzenia

vie
22

Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzddz. U. Nr 90,
poz. 557 z pgn. zm.).
zasadng&¢ poziomu kosztow- wysokaé kosztow zarzdzania musi by zgodna
zarydzania w  kontekie | z limitem okrdlonym w Wytycznych w zakresje
specyfiki i okresu realizacjikwalifikowania wydatkow w ramach PO KL;
projektu oraz zgodmé z|. \ysokd¢ kosztéw zargdzania projektem podlega
limitem okrglonym W| ocenie, ktéra obejmuje w szczegdioio
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Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkéw
ramach PO KL

€ zasadné i racjonalng¢ poniesienia kosztoy

vV

zarmadzania w wysokéri wskazanej we wniosk
o dofinansowanie w zataosci od stopnia ztponasci
projektu i okresu jego realizacji;

» zasadn& i racjonalng¢ wydatkdw zwizanych
z zatrudnieniem personelu zagzapcego projektem

w tym liczby i charakteru zadavykonywanych przez

ten personel;

» adekwatné¢ i niezkednaos¢ dla osagniccia celéw
projektu  poniesienia wydatkbw na dzialaf
informacyjno-promocyjne w zatacsci od specyfiki
projektu;

<

N

nia

prawidtowags¢ sporzidzenia
budtetu projektu

- poszczegdlne elementy Biweglu projektu naley
uzupeiné po wypetnieniu szczegétowego  bradu
projektu, z ktérego do Buetu projektu automatyczn
przeniesione  zostan odpowiednie dane  wrd
z wartgciami przypadajcymi na poszczegolne la
realizacji projektu;

- budzet projektu przedstawiany jest w formie bhatl
zadaniowego, ktéry obejmuje przedstawienie kosz
kwalifikowanych w podziale na koszty bezZpednie
i koszty pdrednie;

- projektodawca powinien zwrdciszczegolla uwag: na
witasciwe (zgodne zZasadami finansowania PO Kl
sporadzenie uzasadnienia/metodologii wylicza
kosztow pérednich;

- pozycje w budecie powinny b¥ tak nazwane aby osot
oceniajca wniosek wiedziata co zostanie zakupic
(przyktady zbyt ogolnych pozycji: organizacja szkuh,
zestawy dla uczestnikéw).

tow

nia

Da
bne

Szczegotowe kryteria strategiczne

W ramach projektu 100%- kryterium to przyczyni g do zapewnienia trwaigi

uczestnikdw zostanie @bjch
IPD.

zatrudnienia w regionie. Zapewnienie zatrudnie
uczestnikom projektu powinno wynika z ich
bezpdrednich potrzeb oraz byscisle powkzane z ujta
w projekcie oferq szkoleniow. Kryterium w powazaniu
z kryterium strategicznym nr 2 urmovi wzrost
zatrudnienia w sektorze istotnym z punktu widze
potrzeb regionalnego rynku pracy, citomych w RSI
(Regionalnej Strategii Innowacji)

- w czsci 3.3 wniosku naley zawrzeé zapisy dotycace

dziataa polegagcych na ustaleniu z uczestnikami szer
dziatan dostosowanych do ich sytuacji o0sobis
i lokalnego rynku pracy

nia

nia

2gu
tej
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- kryterium to pozwoli na nabycie umégposci
poszukiwania i uzyskania zatrudnienia jak réwin
dopasowanie form pomocy do oczekiwa mozliwosci

osoby bezrobotnej
- stosuje s¢ do typdéw projektow 1-6, 8-9

- waga punktowa?20 pkt.

e

Szkolenia @ dostosowane d
zapotrzebowania

na regionalnym rynku pracy
zawodach okrgdonych w RSI (W

szczegolnfri w zakresie sektor
ustug  turystycznych, ush
transportowo-logistycznych,
obstugi portéw,
drzewno-meblarskiego,
spaywczego, sektora ICT

energetyki odnawialnej bragp
budowlano—montawej,
przemystu chemicznegd
przyczyniagcych s¢ do rozwoju
wojewodztwa
zachodniopomorskiego.
SZkolenia powjzane zostan
z odbyciem sta lub praktyki
zawodowe] w bratach
i sektorach szczegolnie istotny
z punktu widzenia potrze
regionalnego rynku pracy

przemyshupotrzeb regionalnego rynku pracyZrgdio. Raport

wojewodztwa okrdonych w RSI umeliwi wejscie
na rynek pracy i utrzymanie zatrudnienia w e
I sektorach szczegOlnie istotnych z punktu widze

oD

o stanie woj. zachodniopomorskiego, 2010

- kryterium w powizaniu z kryterium strategicznyi
nr 1 umaliwi otrzymanie kompleksowego wsparcia.

N

w czsci 3.3 naley zawrze€ zapisy opisujce szkolenig
oraz formy wsparcia jakie zostanie udzielone uciksm
projektu zgodnie z zapotrzebowaniem regionalnegéury

pracy

Chstosuje s¢ do typow projektow 1-6, 8-9
b
- waga punktowa 15 pkt.

p- kryterium umaliwi dopasowanie wsparcia do potrzeb
regionalnego rynku pracy. Realizacja szkale
My zawodach przyczyniggych s do  rozwoju

2nia

m

|

Projekt realizowany na obszar:
gmin lub skierowany
do mieszkecow gmin
wymienionych w  za€zniku
nr 6 do RPO wojewodztw
zachodniopomorskiego tj. gm

w szczegOlnie  niekorzystn
sytuacji spoteczno
ekonomiczne,.

7e  kompleksoweé¢

w

projektow
ramach

z
podejmowanymi RPO WZ wpiyy
na rownomierny i komplementarny rozwoj wojewodzt
azachodniopomorskiego, koncentiwjsi na wyréwnaniu
&achodniopomorskiego oraz  Strategia  Rozwoj
_Wojewddztwa Zachodniopomorskiego RPO WZP -

nr 6). Powyszy kierunek wsparcia
komplementarng dziatar przewidzianych
w priorytecie finansowanych zesrodkébw EFS
z dziataniami wspoétfinansowanymi zgéodkow EFRR

w ramach RPO WZ.

- weryfikacja na podstawie && wniosku i zadcznika

nr 6 RPO W2Z, ktéry dogpny jest na stronig

dziataniami

r%jysproporcji W regionie zf6dto: Raport o stanie woj.

zapewni

wa

zat.
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www.rpo.wzp.pl

- jesli  projekt realizowany bdzie na obszarze
przedmiotowych gmin, to natg je wskazéd w punkcie
1.9 wniosku

- jesli projekt skierowany bdzie do mieszkiecow gmin,
to informacg o tym naley zapisé w punkcie 3.2
wniosku, gdzie trzeba wymienigminy, w ktorych
mieszkag uczestnicy

- kryterium strategiczne spedniwytacznie te projekty
ktére w 100% realizowaneetla na obszarze gmin lub
skierowane do mieszkabw gmin wymienionych

w zahczniku nr 6 do RPO WZ - oznacza o,
ze Projektodawca nie otrzyma premii punktoweglije
projekt skierowany d&zie zaroéwng

do gmin/mieszkécow gmin nie  wymienionyck
w ww. zahczniku

-

- stosuje s¢ do typdw projektow 1-14

- waga punktowa5s pkt.

3.3 Pomoc publiczna

Whnioskodawca na etapie tworzenia projektu powinmwdcik szczeglOla uwag na to, czy
planowane wsparcie nie spetnicznie wszystkich czterecprzestanek wysgpowania pomocy
publicznej, ktére zachodggdy wsparcie:

- jest przyznawane przez#&awo lub pochodzi z&rodkdéw pastwowych;

- jest udzielane na warunkach korzystniejszychoferowane na rynku;

- ma charakter selektywny;
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- zakltoca lub grozi zakiéceniem konkurenciji orazym@ na wymiag handlova migdzy Pastwami

Cztonkowskimi.

Jezeli przestanki zostatyby spetnione to wniosek oimBrisowanie musi zawigraodpowiednie

zapisy zwazane z zastosowaniem przepisow dodggzh pomocy publicznej.

Szczegotowe informacje na temat udzielania pomabyigznej znajdyj sie w Zasadach udzielania

pomocy publicznej w ramach PO Kbersja z dnia 10 lutego 2011 r.

Pomoc publiczna w ramach projektow zaych w odpowiedzi na niniejszy konkurs i#eo

wystepowa® jesli beda realizowane nagpujace dziatania:

a) Pomoc na subsydiowane zatrudnienie:

» subsydiowanie zatrudnienia

» dodatkowe koszty zatrudnienia pracownikow niepginasnych

Podmioty prowadae dziatalné¢ gospodarcz bez wzgédu
- na posiadan form¢ organizacyjno-prawyq) zatrudniajce osoby
Beneficjent pomocy . o s
pozostagce  bez  zatrudnienia w  ramach  projekiow

subsydiowanego zatrudnienia.

Dofinansowanie ¢gci kosztow zwizanych z zatrudnieniem
pracownika (wynagrodzenia brutto oraz odprowadzinyc
_ od wynagrodzenia obowzkowych sktadek na ubezpieczehie
Rodzaj pomocy . o ) )
spoteczne zatrudnionych pracownikow-subsydiowanie
zatrudnienia), pokrycie dodatkowych kosztéw zatredia

pracownikow niepetnosprawnych.

» Beneficjenci (projektodawcy)

Podmiot udzielajacy » WUP w Szczecinie w przypadku projektow realizowdnyc

pomocy przez beneficjenta (projektodagy)c  bedacego

beneficjentem pomocy publicznej

Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 rw sprawie udzielania pomocy publicznej
Podstawa prawna ] . )
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Lud@Rz. U. 2010

Nr 239, poz. 1598)
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b) Pomoc na szkolenia:

» szkolenia dla kadr instytucji rynku pracy dzialgjch na terenie regionu
(z wylaczeniem Publicznych Stb Zatrudnienia) powzane ze specyfik zada

realizowanych przez te instytucje na regionalnynmkoypracy.

[1°)

Niepubliczne instytucje rynku pracy dziaeych na tereni
o regionu (m.in. agencje zatrudnienia i spadnictwa pracy,
Beneficjent pomocy _ _ _ o _ _
instytucje szkoleniowe, organizacje pozaawe itp.)swiadczce

ustugi na zasadach komercyjnych.

Rodzaj pomocy Szkolenia ogdlne i specjalistyczne.

» Beneficjenci (projektodawcy)

Podmiot udzielajacy » WUP w Szczecinie w przypadku projektow realizowdnyc

pomocy przez beneficjenta (projektodag)c  bedacego

beneficjentem pomocy publicznej

Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 rw sprawie udzielania pomocy publicznhej
Podstawa prawna ] . )
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Lud@Rz. U. 2010

Nr 239, poz. 1598)

c) Pomoc na zakup ustug doradczych dla I8P:

» specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji ryndeacy dziatajcych na terenie regionu
(z wylaczeniem Publicznych Stb Zatrudnienia) powizane ze specyfik zada

realizowanych przez te instytucje na regionalnynmkoypracy.

Beneficjent pomocy Mikro-, mate isrednie przedsgbiorstwa

Rodzaj pomocy Doradztwo

. I » Beneficjenci (projektodawcy)
Podmiot udzielajacy

pomocy « WUP w Szczecinie w przypadku projektow

realizowanych przez beneficienta (projektodawc

bedacego beneficjentem pomocy publicznej

Podstawa prawna Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia

15 grudnia 2010 rw sprawie udzielania pomocy publiczinej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Lud@Bz. U. 2010,
Nr.239, poz.1598)
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d) Pomoc de minimis:

» dodatkowe koszty zatrudnienia pracownikéw niepgin@snych

* wydatki zwhzane z obstug projektu subsydiowanego zatrudnienia, w przypadku,
gdy projekt realizowany jest przez projektodawlzdacego beneficjentem pomocy
lub na potrzeby danego przegdsorstwa, albo przeddbiorcow powazanych z nim
organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo

* subsydiowanie zatrudnienia pracownikOw znajdy¢h s¢ w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikbw niepetnosprawnych o ileie n wykorzystaty
one dopuszczalnego poziomu pomocy de minimis stkmej] w rozporzdzeniu
nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawes@wania art. 78 i 88 Traktatu

do pomocy de minimis

Beneficjent pomocy + Projektodawca realizagy projekt subsydiowanego
zatrudnienia na rzecz wiasnych pracownikow lub |te
przedsgbiorstwa powdzane organizacyjnie, kapitatowo
lub gospodarczo, na potrzeby ktérych realizowarst |je

dany projekt

Rodzaj pomocy » Koszty obstugi projektow subsydiowanego zatrudraen

Podmiot udzielajacy WUP w Szczecinie w przypadku projektow subsydiovgane

pomocy zatrudnienia

Podstawa prawna Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dpia
15 grudnia 2010 rw sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Lud@Be. U. 201,
Nr 239, poz. 1598)

Warunki pozwalajace wykluczy wystepowanie pomocy publicznej w ramach Priorytetu VI
POKL:

Pomoc publiczna nie wygii w przypadku nasgpujacych typoéw projektéw Priorytetu VI,
o ile zostan spetnione okrdone warunki pozwalage wykluczy wyskpowanie pomocy
publiczneyj:

- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktomysWat zatrudnienie w ramach projektu,
prowadace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie [giowe), o ile nie gczy sk
ono z subsydiowaniem zatrudnienia oraz ma na cedpomoOc pracownika w dostosowaniu
si¢ do wymagéa stawianych mu przez pracodawgj. swiadczone jest na rzecz pracownika ni¢ za
pracodawcy &dacego beneficjentem pomocy publicznelV celu wyeliminowania pomocy
publicznej w ramach powyzszego typu projektu naley zapewnt, by pomoc szkoleniowa lub
doradcza kierowana do zatrudnionego pracownika &dzie swiadczona poza godzinampracy
oraz poza miejscem zatrudnienia, przez podmiot zewitrzny w stosunku do pracodawcy;
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- organizacja kampanii promocyjnych i akcji inforogmych magcych na celu zagleenie
pracodawcéw do zatrudniania 0s6b z grup znafygh st w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
o ile nie @ one powizane z subsydiowaniem zatrudnienia 0sOb pozoyiE)
bez zatrudnienia u podmiotéwedacych beneficjentami pomocy publicznej lulz tée wystpia inne
przestanki pozwalage stwierdzi wystpowanie pomocy publicznej;

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i glemtych form zatrudnienia i metod organizacji
pracy oraz uelastycznianie czasu pracy pracownikaile formy te nie & powiazane

Z subsydiowaniem zatrudnienia pracownikow lub tee wyshpia inne przestanki pozwalge
stwierdzt wystpowanie pomocy publicznej.

W celu prawidiowego przygotowania wniosku, ktoregmalizacja zwizana jest z udzielaniem
pomocy publicznej, projektodawca zobarany jest zapozasie z nas¢pujacymi dokumentami:

1. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2006 z dnia 6 sierpniz0@ r. uznajcym niektére
formy pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w sprstesowania art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wytzei blokowych).

2. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud?@®6 r.w sprawiestosowania
art. 87 1 88 TWE do pomocy de minimis.

3. Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 r.w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki

4. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PQzKinia 10 lutego 2011 r.

Korzystapc z Zasad udzielania pomocy publicznej w ramach PO pgfbjektodawca musi mée
na uwadze fakt,zi stanowa one jedynie materiat pomocniczy a informacje whnrmawarte maj
jedynie charakter informacyjny. Pomoc publicznaamach PO KL udzielana jest na podstawie
programu pomocowego tj. Rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad010

r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach RD i to jego zapisy & wiazace
dla projektodawcy. Jednoczee informujemy, & ani WUP w Szczecinie, ani Instytucja
Zarzadzapca PO KL nie g uprawnione do wydawania g#acych wyktadni dotyczcych pomocy
publicznej, gdy prawo to przystuguje jedynie Europejskiemu Tryldama Sprawiedliwgci
oraz Komisji Europejskiej.

IV. Informacje ogolne

4.1. Informacje o konkursie

4.1.1. Projekty, na ktore ogtaszany jest nabor wnioskoeglizowane $ w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynekapy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1
Poprawa dogpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywosi@awodowej w regionie, Poddziatania
6.1.1 Wsparcie 0s0b pozosiaych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
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4.1.2. Funkcg Instytucji Zaradzapce] Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki petni
Departament Zaszizania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministées Rozwoju
Regionalnego z siedzitw Warszawie, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa.

4.1.3. Projekty realizowaneasw ramach komponentu regionalnego PO Kapitat Ludgkinkcg
Instytucji Pdarednicacef® dla Priorytetu VI, w wojewoddztwie zachodniopomansk peni
Wojewoddzki Urad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-3®&zecin.

4.1.4. Instytucp Organizujca Konkurs (I0OK) jest Wojewddzki Uedd Pracy w Szczecinie.

4.1.5. Projekty dofinansowywaneasze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz beu pastwa.

4.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

4.2.1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach provmazepolityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 zz0 zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

4.2.2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz.
1240 z pén. zm.);

4.2.3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamavpeblicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113,
poz. 759 z pén. zm.)

4.2.4. Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony dggy Komisji Europejskiej
z dnia 28 wrzénia 2007 r. nr K (2007) 4547 . zmienipdecyzj z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr
K (2009) 6607,

4.2.5. Szczego6towy Opis Priorytetow Programu Operacyjniégpitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucg Zarzdzapca PO KL z dnia 1 czerwca 2010 r.;

4.2.6. System Realizacji PO KL, w szczeg&dod
- Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach POzKinia 1 stycznia 2011 r.;
- Zasady finansowania PO KL z dnia 21 grudnia 2010 r
- Zasady systemu sprawozdaw§ad”O KL 2007-2013 ze stycznia 2011 r.;
- Zasady kontroli w ramach PO KL z dnia 17 listope2@lO r.

4.2.7. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28tdpada 2010 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki;

4.2.8. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1ddwia 2009 r., w zakresie wadamnia
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowejamach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

4.2.9. Zakres realizacji projektéw partnerskich atomy przez Instytug Zarzdzapca Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2011

4.2.10.Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowaniejgktu w ramach PO KL, obowazujaca
od 1 kwietnia 2011 r.;

2 W wojewddztwie zachodniopomorskim nie wyznaczamstytucji Péredniczcej Il stopnia.
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4.2.11 Podecznik wskanikow PO KL 2007-2013 ze stycznia 2010 r.;

4.2.12 Projekty wspoOtpracy ponadnarodowej — Rwmdnik dla projektodawcéw — Program
Operacyjny Kapitat Ludzki z 2009 r.;

4.2.13Plan Dziatania na rok 2011 w ramach PriorytetuPvdgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewddztwie zachodniopomorskim;

Uwaga! W przypadku wprowadzenia zmian w powyszych dokumentach programowych
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie #iovos¢ do wprowadzenia
niezbednych zmian w Dokumentacji Konkursowej. Ewentualne zmiany w Dokumentacji
Konkursowe] jak i dokumentach programowych beda publikowane na stronie
www.pokl.wup.pl.

4.3 Forma finansowania

Uwaga! Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, 4 przygotowane harmonogramy
ptatnosci powinny uwzglednia¢ wyptate pierwszej transzy w 2012 roku. Dodatkowo, Instytu@a
Pasredniczaca informuje, iz kwota jaka moze zost& zakontraktowana w ramach zawieranych
uméw o dofinansowanie projektow w Dziataniu/Podzianiu 6.1.1 uzaléniona jest od
aktualnego w danym miesjcu kursu euro oraz wartasci algorytmu wyrazajacego w PLN
miesigczny limit srodkow wspolnotowych maliwych do zakontraktowania.

4.3.1. Dofinansowanie na realizacj projektu jest wyptacane w formie zaliczki.
Transze dofinansowania przekazywane na wyoghniony dla potrzeb realizacji projektu rachunek
bankowy, wskazany w umowie o dofinansowanie projeRkiVszelkie ptatngci powinny by
regulowane za poednictwem tego rachunku. W przypadku ponoszenidatkpw z innych ri
wyodrebniony na cele projektu rachunkow bankowych, bepesiit jest zobowazany do refundacji
poniesionych wydatkéw z przekazanych gradkéw w czsci odpowiadajcej dofinansowanid?
W przypadku realizacji projektu przez jednastlrganizacyja beneficjenta nieposiadap
osobowdci prawnej, jéli w projekcie zaplanowano przekazywaniodkéw na rachunek
realizatora, rachunek ten musi rownidy¢ wyodrebniony na potrzeby projektu. Podobnie,
w przypadku realizacji projektu w partnerstwie. &iiej sytuacjsrodki przekazywaneagierwotnie
na konto beneficjenta, a ngshie beneficjent przekazuje je realizatorowi/patme.

4.3.2. Do umowy o dofinansowanie projektu zetony jest harmonogram ptatod wskazugcy
zaktadane wartwi ptatngci dla beneficjenta w poszczegolnych okresach epehiowych. Pierwsza
transza (n)srodkdw na realizagj projektow jest wyptacana w wysad@ i terminie okrélonym
w harmonogramie ptatsoi.

4.3.3. Warunkiem przekazania drugiej transzy (n+1l) jesbzethie wniosku o platrié
rozliczapcego pierwsz transz (n), jego zweryfikowanie przez WUP w Szczeciniazospetnienie
nastpujacych warunkéw:

» wykazanie w tym wniosku o ptated wydatkéw kwalifikowalnych rozliczagych
co najmniej 70% dcznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych neerdodsylania
do poprawy wniosku i wydatki w tej wysodm@ nie wymagaj sktadania przez beneficjenta
dalszych wyjanien;

24 Nie dotyczy sytuaciji, gdy projektodawjest paistwowa jednostka buetowa.
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> nie stwierdzenie przez WUP w Szczecinie przestadekrozwhzania z beneficjentem
umowy w trybie natychmiastowym.

W zwiazku z powyszym, przekazanie kolejnej transgpdkéw na dofinansowanie projektu peo
nastpi¢ albo po zatwierdzeniu wniosku o ptagdo(w przypadku gdy wniosek o platito
jest prawidtowy) albo po odestaniu beneficjentowii@sku do poprawy (w przypadku gdy wniosek
o ptatnéd¢ wymaga dalszych korekt), przy spetnieniu warunkowtorych mowa powiej.

» kolejna transza (n+2) me zosté przekazana po spetnieniu rgmtjacych warunkow:

» zatwierdzenie przez WUP w Szczecinie wniosku ongkdt rozliczapcego przedostatmi
transz (n);

» zlozenie przez beneficjenta i zweryfikowanie przez W kerwszej wersji wniosku
o platnég¢ rozliczapcego ostatni transz (n+1l), w ktérym wykazano wydatki
kwalifikowalne w wysokéci co najmniej 70% adcznej kwoty transz dofinansowania
otrzymanych na dzie odsylania do poprawy wniosku i wydatki w tej wyséb
nie wymagaj sktadania przez beneficjenta dalszych yjen;

» nie stwierdzenie przez WUP w Szczecinie przestadekrozwhzania z beneficjentem
umowy w trybie natychmiastowym.

4.3.4. Szczego6lowe informacje na temat sposobu finans@avamijektéw, przekazywanimodkdw
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkoWresla dokumentZasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 21 gnad 2010 r. Dokument jest dospny
na stronie internetow@yww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

4.4 Procedura odwotawcza

4.4.1. Podstaw prawry dla procedury odwotawczej stanowi ustawa z dnigrédnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwozczegotowe informacje na temat procedury odwceayv
znajdup sie w Zasadach dokonywania wyboru projektasramach PO Kldostpnych na stronie
internetowejwww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

4.4.2. Protest mee dotyczy kazdej fazy oceny projektow, a wd zarowno oceny formalnej,
jak 1 merytorycznej, a tale sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualmarszé
proceduralnych np. wysgbienie podejrzenia o braku dokonania oceny wniosgteez oceniacych
w sposoOb niezaimy itp.). Kazdemu projektodawcy przystuguje agiprawo do wniesienia zaréwno
protestu do wynikow oceny formalnej, jak i ocenyryterycznej tego samego wnioskusljebyty
one negatywne.

4.4.3. Wnioskodawca, ktérego projekt otrzymat o¢eregatywa, czyli:

a) w przypadkuoceny formalnej
- nie spetnit ktoregokolwiek z kryteriow przedmiotgveeeny,
b) w przypadkuoceny merytorycznej

— nie otrzymat minimum 60 punktow ogélem za spetlr@armgolnych Kkryteridw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w pomegdlnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie Karta oceny merytoryczngj
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— otrzymat minimum 60 punktow ogotem za spetnianie 6logch kryteridw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w pamzgolinych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie Karta oceny merytoryczngjale nie zostat zakwalifikowany
do dofinansowania ze wzglu na wyczerpanie pusrodkéw przewidzianych w ramach
danego konkursu

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymanfarmacji w tej sprawie mae ztazy¢ protest
w formie pisemnej.

4.4.4. W przypadku, gdy podstaw do niezakwalifikowania projektu do dofinansowania
jest wyczerpanie alokacji, o ktérej mowa w art. 334 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoja wic alokacji na dziatanie lub priorytetrodki
odwotawcze nie przystugaj

4.4.5. Protest jest pisemnym wyglieniem wnioskodawcy do WUP w Szczecinie 0 ponowne
sprawdzenie zgodioi ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow a #ekprocedurami
regulupcymi proces oceny wnioskdw. Protest powinien zaaiemprecyzyjne wskazanie
podnoszonych zarzutow oraz dane pozvaatajna identyfikagj wniosku oraz konkursu, w ramach
ktérego zostat zlmny. Wnioskodawca do protestu seozahczy¢ dokumentag mapca zwiazek ze
sprava mogaca mie¢ wptyw na rozstrzygriie.

4.4.6. Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie zakzyt do dokumentacji konkursowej przyktadowy
wzOr protestu, ktéry ma na celu usprawnienie gast/ania, przyczyniag sk do podniesienia jego
jakosci. Model pisma pozwala zachotveokreslony uktad i sekwenegj tresci oraz zawiera
odniesienia do kryteriow. Jednak projektodawca nie jest zobawany do jego stosowania.slle
projektodawca podnosi w prétee brak zgodnai ziozonego wniosku z kryteriami wyboru
projektow, to w prot&cie naley w formie punktébw wskaza zarzuty dotyczce oceny
poszczegolnych kryteriow wraz z podaniem czytelnegaieztego uzasadnienia wskazcggo na
popetniony przy ocenie 4. Jéli projektodawca uwza, ze wniosek zostat oceniony niezgodnie
z procedut, to naley w ujeciu punktowym wykazazarzuty dotycgce procedury dokonania oceny
takie jak np.: przekroczenia terminéw, brak uzasada obnienia punktow w kartach oceny
merytorycznej. Wskazane w prétée zarzuty naley uzasadri w sposob czytelny i zwity, przy
czym naley pametac, iz srodek odwotawczy nie nmie stwy¢é uzupetlnieniu tr&ci wniosku
o dofinansowanie, a ewentualne dodatkowe informaayearte w proteie nie lzda miaty wptywu
na dokonas ocere wniosku. Projektodawca powinien, agiodnost si¢ jedynie do tréci zawartych
we wniosku. Ponadto, zarzuty projektodawcy powimayosé sic do kryteriow, ktdre stanowity
przyczyre odrzucenia wniosku o dofinansowanie (dogscz w ktorych wniosek nie spetnit
minimum punktowego) na etapie oceny merytorycznejogku, poniewa wynik rozpatrzenia
zarzutow odnosgeych st do czsci, ktore minimum punktowe spetnity, nie ma wptywa ksztait
ostatecznego rozstrzyguoia protestu._Naley takze pamétad, iz zarzuty powinny dotyczyjedynie
kryteribw oceny/procedury dokonania oceAygumenty dotyczce np.: niekompetencji ugdnikow
udzielapcych informacji na temat sposobu aplikowania, prywc po stronie projektodawcy
powodupcych powstanie zaistniatych we wnioskweddw, zarzuty personalne poditém osob
oceniajcych nie lada brane pod uwagw procesie rozpatrywania protestow.

4.4.7. Protest naley wnies¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowyoli dnia
otrzymania informacji o wynikach oceny wniosku. Hawanie terminu na wniesienie protestu
ustala s} na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pism@rmujacego o wynikach
negatywnej oceny oraz daty nadania w polskiej pl@edpocztowej operatora publicznegadb
w siedzibie WUP w Szczecinie. Wniesienie protesaglypie za pomeac faksu skutkuje
pozostawieniem go bez rozpatrzenia. Data nadaksa faie jest uznawana za ¢latozenia protestu,
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takze w przypadku, pgeli wnioskodawca po uptywie terminu 2ip srodek odwotawczy w inny
sposob.

W pismie informupcym wnioskodawe o negatywnych wynikach oceny jego projektu, Wojdnld
Urzad Pracy w Szczecinie zawiera pouczenie alimosci, terminie i sposobie wniesienia protestu.

4.4.8. Zgodnie zZasadami dokonywaniayboru projektowv ramach PO Klprotest pozostaje bez
rozpatrzenia jeeli:

1. Zostat wniesiony po terminie;

2. Zostat wniesiony w sposéb sprzeczny z pouczenigm, t
a) zostat wniesiony bez zachowania formy pisemnej;
b) zostat wniesiony jedynie za frednictwem faksu;

c) zostatl wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzie hedacy wnioskodawg, ktérego
wniosek o dofinansowanie projektu podlegat ocenldédrego wniesiony protest dotyczy,
z uwzgkdnieniem jednak sposobu reprezentacji &kreego podmiotu ddacego
wnioskodawg. Oznacza to,ziw przypadku, gdy protest jest podpisany przez @ssbby
inna/e nz wykazana/e w pkt V wniosku, ktéregoodek odwotawczy dotyczy, do protestu
musi zosta zahczony dokument pozwakgy na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia
protestu w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z $glavego rejestru, wane petnomocnictwo).
W przypadku, niedatzenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje rbepatrzenia.
Jednoczénie podpis/y ztaony/e podsrodkiem odwotawczym musi/szddaw& podstaw do
weryfikacji, iz zostally ztaony/e przez osaity uprawnion/e — tj. musi/sz by¢ to podpis/y
czytelny/e lub podpis/y nieczytelny/e z pieca imienm. Podpisanigrodka odwotawczego
w sposob niezgodny z ww. regutami stanowi podstpezostawienia go bez rozpatrzenia;

d) zostal wniesiony od wynikdbw oceny powtdrnie przepadzonej w wyniku pozytywnego
rozstrzygnécia srodka odwotawczego na poziomie Systemu Realiza€) RL lub
uwzgkdnienia skargi do sadu administracyjnego;

e) nie zostat oparty o kryteria wyboru projektow poedaw dokumentacji konkursowej
i uprzednio przyjte przez Komitet Monitoracy PO KL lub nie zawiera zarzutow
proceduralnych;

f) zostat wniesiony przez wnioskodayydtory wycofat s¢ z procesu negocjacji dotygzgo
przedmiotowego wniosku;

g) zostal wniesiony za geednictwem innej instytuciji;

h) dotyczy projektu, ktoéry nie zostat zakwalifikowango dofinansowania z powody
wyczerpania alokacji, o ktérej mowa w art. 30a aspkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoguwicc alokacji na dziatanie lub priorytet;

i) zawiera zarzuty/argumentacjdotyczceh nie wszystkich ogci oceny wniosku, ktore
zadecydowaly o negatywnym wyniku jego weryfik&t{np. wniosek uzyskat potgj min.
60 % w pkt. 3.1 i 3.2 oceny, jednak wnioskodawcaradku odwotawczym odnosi i
jedynie do oceny pkt. 3.1) i/lub innych e8gi wniosku ni te, ktore zadecydowaty

% Dotyczy jedynie wnioskéw, ktére nie otrzymaty nmimim 60 punktéw ogétem za spetnianie ogéinych kigtemerytorycznych
illub co najmniej 60% punktéw w poszczeg6inych pack oceny merytorycznej (zgodnie z systemem wagowkrélonym w
Karcie oceny merytorycznej
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o negatywnym wyniku jego weryfikadji[np. 1) wniosek nie uzyskat dofinansowania ze
wzgledu na nieuzyskanie minimum 60% w pkt. 3.KXr@dek odwotawczy dotyczy pkt. 3.2;
2) wniosek zostat odrzucony ze wadii na niespetnienie kryteriow horyzontalnych i/lub
dostpu (cz$¢ A KOM), natomiast zarzuty podniesione w pkaie, dotyca wytacznie
czesci B-D KOM)]

3. Zostat wniesiony do niewdaiwej instytucji.
4.4.9. W wyniku rozpatrzenia protestu WUP w Szczeciniezeno

1. rozpatrzyé protest pozytywnie.W przypadku uwzghknienia protestu, projekt podlega dalszej
procedurze wyboru. WUP w Szczecinie w terminie bi#wl przypadku protestu dotygzego
oceny formalnej lub 21 dni w przypadku protestuydmicego oceny merytorycznej od daty
wydania pozytywnego rozstrzygeia protestu przeprowadza proces ponownej ocengskuii
informuje beneficjenta o jego wynikach.

2. rozpatrzy¢ protest negatywnie. W przypadku odrzucenia protestu WUP w Szczecinie
przekazuje wnioskodawcy pisemnnformacg o powodach nieuwzgtinienia protestu oraz
przekazuje pouczenie o przystugym wnioskodawcy na podstawie Systemu RealizacjKiRO
prawie do ztaenia odwotania do Instytucji Zafdzapcej w terminie 7 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania informacji w tym zakresie. Wniesgewniosku do innej instytucji lub zienie
go po terminie skutkuje pozostawieniem wniosku tozpatrzenia.

4.4.10WUP w Szczecinie jest zazany zakresem protestu, tzn. sprawdza zg@daézonego
wniosku o dofinansowanie projektu tylko z tym kmyen lub kryteriami ocenyktére zostaty
wskazane w proteie lub/oraz w zakresie zarzutow dotyszych sposobu dokonania oceny,
podniesionych przez wnioskodaswz zastrzéeniem wyhczer wynikajacych z katalogu przypadkow
powoduacych pozostawianiérodka odwotawczeqo bez rozpatrzenia oraz sytugufamej w pki.
4.4.11.

4.4.11W przypadku protestow ztonych od negatywnej oceny wynikagj z niespetnienia
kryteriow horyzontalnych i/lub dogtu, gdy zarzuty podniesione w pratee, dotyca zar6wno
oceny majcej charakter wizacy dla projektu tji. niewypelnienia ww. kryteridw,
jak 1 czsci B-D Karty oceny merytorycznegarzuty wnioskodawcy dotysze czsci B-D Karty
beda rozpatrywane wyicznie w przypadku uznania za zasadne zarzutéw agityah s¢ do czsci
majacej charakter wizacy dla oceny projektu.

4.4.12WUP w Szczecinie nie me wyda& rozstrzygnicia czsciowo pozytywnego lub
negatywnego w przypadku uznania niektorych zarzupdmedstawionych w proteie. Podczas
rozpatrywania protestu dokonywana jest analiza,weaga zarzutow uznanych za zasadne wptywa
na ogoélm ocerg wniosku i na tej podstawie wydane zostaje pozytgwiub negatywne
rozstrzygngcie protestu.

4.4.13Wojewddzki Urad Pracy dokonuje ponownej oceny merytorycznej j@lyn zakresie tych
elementéw oceny pierwotnej projektu, ktére bytygumiotem procedury odwotawczej. Oznacza to,
iz WUP w Szczecinie rozpatug catgciowo pozytywnie (uwz@ldniajac) protest ocenia ponownie
wszystkie kryteria, co do ktérych sformutowano zdyzw srodku odwotawczym, bez wzglu na
to, czy pojedyncze zarzuty zostaly uznane za zaskdmie.

4.4.14W przypadku negatywnego rozstrzyggia wszystkich srodkéw odwotawczych
przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL, wniod&wcy przystuguje skarga wnoszona

28 ibidem
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bezpdrednio do wiaciwego wojewddzkiego sslu administracyjnego w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o vkgnprocedury odwotawczej.

4.4.15.WUP w Szczecinie na podstawie oceny merytorycanajoskéw o dofinansowanie
projektéw prowadzonej w wyniku procedury odwotawcfearowno w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestow, jak i odwa)amaoze:

1. Przyjaé wniosek do dofinansowania, przy spetnieniu nagbujacych przestanek:

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskal, co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przyjcie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoéme, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUP Szczecin
w ramach alokacji na dziatanie lub priorytetvgystarczajce dla zapewnienia finansowania
tego projektu: wniosek nie zosta przyjety do realizacji.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskat, co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przyjcie do realizacji wniosku znajdigego st na lécie rankingowej dla
danego konkursu, natomiast z powodu braku wystgozjakwoty dosgpnych srodkow
w ramach alokacji na Dziatanie lub Priorytet - m@stat przygty do dofinansowania. W
takiej sytuacji projekt, ktéry nie mégt wcaeej otrzyma& dofinansowania, me zosta
przyjety do realizacji w przypadku, gdyaistnialy nowe okolicznéci i wnioskodawca,
ktérego projekt zostat zakwalifikowany do otrzymeamofinansowania, z jaki€hprzyczyn
zrezygnowat z realizacji projektu. O przgju takiego projektu do dofinansowania decyduje
jednak data posiedzenia Komisji Oceny Projektéwz okalejng¢é oceny merytorycznej
wnioskow prowadzonej w procedurze odwotawczej.

2. Nie przyjaé¢ wniosku do dofinansowania, jéeli zachodz nasigpujace okoliczndci:

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskal, co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przycie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoémee, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUP w ramach
alokacji na Dziatanie lub Priorytatie 93 wystarczajgce dla zapewnienia finansowania temu
projektowi wniosek nie zostanie przyy do realizacji z powodu brakusrodkow
finansowych.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, ale nie uzyskaprzynajmniej takiej liczby punktow , ktéra warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu:
wniosek nie zostanie przyy do realizacjiz powodu nieuzyskania wystarczeg liczby
punktéw, warunkujcej przygcie wniosku do realizaciji.

c) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, jednoczénie uzyskatco najmniej taka liczbe punktow, jaka warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego st na liscie rankingowej dla danego konkursu.
Jednoczénie, ocena merytoryczna prowadzona w wyniku prooeddwotawczej odbywata
si¢ dla wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie realizacji priajekv zwiazku z czym,
w wyniku oceny czionkdw KOP, zostata utworzona alistankingowa dla projektow
rozpatrywanych w procedurze odwotawczej i dofinavestie przyznawane zostato jedynie
projektom ktére uzyskaly w kolejdo najwyzszy liczbe punktow, przy uwzgédnieniu
wysokdaci wolnychsrodkow finansowych w ramach alokacji na dziatanie priorytet.
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4.5 Kontakt i dodatkowe informacje

4.5.1. Dodatkowych informacji dla ubieggjych s¢ o dofinansowanie udziela:
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:

Punkt Konsultacyjny EFS w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41, pok. 209, 210, 211, tel.: 92 56 163, 91 42 56 164;
oraz

Punkt Konsultacyjny EFS w Koszalinje
ul. Stowiaaska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34265 0

4.5.2. Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania infogjmec dotycace
dokumentacji konkursowej w napujacych terminach:

- 9 listopada 2011 r. w Szczecinie,
- 10 listopada 2011 r. w Koszalinie.

4.5.3. Szczegotowe informacije dotygze spotké informacyjnych zostanzamieszczone na stronie
internetowej www.pokl.wup.pl Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie. Zgloszenia na
spotkania przyjmuaj Punkty Konsultacyjne EFS w Szczecinie i Koszalinie

4.5.4. Istnieje maliwos¢ zgtaszania pyta dotyczicych konkursu drog elektronicza na adres:
pokl@wup.plorazpoklkoszalin@wup.pl

Odpowiedzi na najeZciej zadawane pytania etta publikowane na stronie internetowej.
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V. Zatgczniki

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wraz zinstrukcj a3 wypetniania.
Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie progktu.

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanigrojektu.

Wz6r minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie piiektu.

Dodatkowe zajczniki:

5.5.1. Lista sprawdzajaca dla projektodawcy pomocna w stwierdzeniu, czy waosek
spetnia wszystkie kryteria formalne.

5.5.2. Deklaracja péwiadczajca udziat wkasny projektodawcy.

5.5.3. Informacja o numerze rachunku bankowego projektagawyodkbnionego na
potrzeby projektu, zawiergja nazw i adres banku oraz wskazanie $aiaiela rachunku.

5.5.4. Informacja zawieraca nazw realizatora, adres, numer Regon i/lub NIP (w
zalenosci od statusu prawnego jednostki realipej) wraz z informag o numerze
rachunku bankowego realizatora wygahionego na potrzeby realizacji projektu slje
pomkdzy projektodawg a jednostk planowane & przeptywy finansowe) lub informacjo
braku przeptywow finansowych.

5.5.5. Oswiadczenie partnera 0 niezaleganiu z uiszczanierdatgow, jak rownie
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczdeoiwntne, Fundusz Pracy, i3awowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oramyc¢h nalenosci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

5.5.6. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasituo pomoc de minimis.

5.5.7. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasi¢guo pomoc ing niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub ryldovstwie.

5.5.8. Oswiadczenie dotycre zakwalifikowania przedgiiorstwa do kategorii 9P.
5.5.9. Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikowalfm VAT.

5.5.100swiadczenie partnera/realizatora o kwalifikowaciovVAT.

5.5.11 Harmonogram ptatrigi.

5.5.12 Przyktadowy wzor protestu.

5.5.13a. Wz6r petnomocnictwa do reprezentowanigegtadawcy (osoby fizyczne)).
5.5.13b. Wz6r petnomocnictwa do reprezentowanigegtodawcy (osoby prawnej).

5.5.14. Gwiadczenie o stosowaniu / niestosowaniu przy udmial zamowienia ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 Prawo Zaméwig Publicznych

Wszystkie zajczniki zostaty zamieszczone do pobrania na stramre.pokl.wup.pl
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