KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy N UROPEISK!
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - W Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY s

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
w imieniu Samorzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
oglasza konkurs zamkniety nr 1/6.1.1/10

na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow w ramach
Priorytetu VI Rynek Pracy Otwarty dla Wszystkich
Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obejmujacych:

1. Identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkol
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacje warsztatow oraz szkolef z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze 0s6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacje programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia:

— poSrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

— staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

— subsydiowanie zatrudnienia

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnoSci geograficznej (regionalnej i migdzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza osob zamies
na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania.

7. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu

pracy, praca rotacyjna).
8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

9. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km

od miejsca zamieszkania.

10. Organizacje kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie pracodawcow do zatrudnienia osob z grup znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji

na rynku pracy.

11. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach a
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych.

12. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powiazane ze
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

13. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspbtpracy na rzecz rozwoju zasob6w ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Whioski o dofinansowanie projektu mozna sktadac osobiscie, kurierem lub poczta
od 09 lutego 2010 r. do 10 marca 2010 r.
(decyduje data wptywu do instytucji ogtaszajacej konkurs)
w godzinach od 9.00 do 15.00
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie
w Punkcie Konsultacyjnym EFS (pok. 211), ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
lub Punkcie Konsultacyjnym EFS w Koszalinie (pok. 25), ul. Stowiafiska 15a, 75-846 Koszalin.

0 dofinansowanie mogg wystepowac wszystkie podmioty, ktore spetnia kryteria okreslone w dokumentacji konkursowej,
z wytaczeniem podmiotéw okreSlonych w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. nr 157, poz. 1240).

Na realizacje projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach konkursu dostepna jest kwota:
12 698 436,00 zt

Dodatkowe informacje oraz dokumentacje konkursowa mozna uzyska¢ w Punktach Konsultacyjnych EFS:
w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, pok. 209-210, tel. 091 42 56 163, 091 42 56 164, pokl@wup.pl
oraz w Koszalinie, ul. Stowianska 15a, pok. 25-26, tel. 094 34 45 025, 094 34 45 026, poklkoszalin@wup.pl,
a takze na stronie internetowej: www.pokl.wup.pl

Ogtoszenie wspoffinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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