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|. Zakres konkursu

1.1. Rodzaje projektow i grupy docelowe

1.1.1. Przedmiotem konkursuasprojekty okrélone dla Poddziatani®.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regignieDzialania 8.1 Rozw0j] pracownikow
i przedsgbiorstw w regioniePriorytetu VIII Regionalne kadry gospodarkRPO Kapitat Ludzki,
przyczyniajce s¢ do podniesienia i dostosowania kwalifikacji oramiejetnosci oséb pracujcych
do potrzeb regionalnej gospodarki. Wsparciem qramgtad objcte nast¢pujace typy projektow:

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem mn. przedskbiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwizkéw zawodowych, jednostek samoggu terytorialnego, urzeddw
pracy i innych s$rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdraanie strategii
przewidywania i zarzadzania zmiamp gospodarca na poziomie lokalnym
i wojewodzkim.

2. Wsparcie dla o0s6b zwolnionych przewidzianych do zwolnienia lub zagréonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycgcych zakladu pracy, zatrudnionych
u pracodawcow przechodgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizoane
w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, obejmugcych facznie:

- szkolenid i poradnictwo zawodowe,

oraz

- poradnictwo psychologiczne,

a takze wybrane dziatania spérod nastepujacych:

- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodek relokacyjny/mobilnosciowy
dla osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w odlegkei powyzej 50 km od miejsca
zamieszkanid),

- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy ditatek motywacyjny dla osoby,

ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy @ wynagrodzeniem nkszym ni
u dotychczasowego pracodawcs))

! Dotyczy pozostagych bez zatrudnienia oséb, ktére utracily praprzyczyn dotyczych zaktadu pracy w okresie nie
diuzszym ni 6 miesgcy przed dniem przygpienia do projektu.
2 W przypadku szkole stanowicych element projektu outplacementowego, uczestmikprojektu kdacych
pracownikami mee by przyznany dodatek szkoleniowy w wys@ékbnieprzekraczagej 4,00 PLN brutto za godzn
uczestnictwa w szkoleniu. Osobom bezrobotnym unimtym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypemdiu
w wysokaci nie wickszej nz 120 % zasitku, 0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkistawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pra®z.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z4m Zm.) pod warunkiemze
liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mmig 150 godzin miegtcznie — w przypadku a$zego miegicznego
wymiaru godzin, wysok& stypendium ustalagproporcjonalnie.
% Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobiciowy) wyptacany jest w wysokoi réwnej széciokrotnaici kwoty
zasitku dla bezrobotnych okdlenej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwi@t2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 8%z. 415, z p/n. Zm.) osobie, ktéra utracita praa przyczyn
dotyczicych zaktadu pracy w okresie nie gdaym ni 6 miesgcy przed dniem przygpienia do projektu. Spetnienie
kryterium odlegtdci jest weryfikowane na podstawiévaadczenia ztéonego przez uczestnika projektu.
Dodatek ten mze by przyznany w ramach projektu wytonionego do dofs@mmania w konkursie ogtoszonym
najp&niej 31 grudnia 2010 r. Doda&terelokacyjny (mobilnéci owy) nie stanowi samodzielnej formy wsparcia
w ramach projektu.
* Jednorazowy dodatek motywacyjny wyptacany jest wsokdici réwnej trzykrotnéci réznicy pomidzy
dotychczasowym (tj. waszym), a nowym (tj. mszym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie wokgéci 4500
PLN osobie, ktéra utracita praz przyczyn dotyczych zaktadu pracy w okresie nie Zdaym ni 6 mies¢cy przed
dniem przysfpienia do projektu. ,Dotychczasowy pracodawca’ @zaapracodaws z ktdorym uczestnik projektu
3



- staze i praktyki zawodowe przygotowupce do podgcia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nawego pracodawcy,

- wsparcie dla o0sOb zamierzagcych podja¢ dziatalnos¢ gospodarca poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nagiujacych instrumentow’:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia mozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zatdenia i prowadzenia dziatalndci
gospodarczej,

ii. przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsgbiorczosci, do wysokdci 40
tys. PLN na osolg®,

lii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do h3@eskcy od dnia zawarcia
umowy O udzielenie wsparcia pomostowego, obejmyge finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miegcznie w kwocie nie wyszej niz rownowartosé
minimalnego wynagrodzenia obowjzujacego w dniu wyptacenia dotacji, paiczone
z doradztwem oraz pomog w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla
0s6b, ktdre rozpocely dziatalnosé w ramach danego projektuy.

3. Podnoszenieswiadomaosci pracownikdéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm
w zakresie maliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian
poprzez szkolenia i doradztw®.

4. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawed
i zdobycia nowych umiegtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziat& i pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudniéa)®.

5. Szkolenia i doradztwo dla przedsibiorcow wspomagapce proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsigbiorstwa.

1.1.2. Projekty musz by¢ skierowane bezgoednio do nagpujacych grup odbiorcow:

pozostawat w stosunku pracy lub stosunkuzlsbwwym w okresie bezgoednio poprzedzagym przysipienie do
projektu.

Dodatek ten mze by przyznany w ramach projektu wylonionego do dofs@mmania w konkursie ogtoszonym
najp&niej 31 grudnia 2010 r. Dodatek motywacyjny nienstai samodzielnej formy wsparcia w ramach projektu.

® Uczestnik projektu ubiegay sk o przyznanie finansowe na rozwoj przebgrczaci zobowizany jest do zkzenia
oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innyobdkéw publicznych, w tym zwlaszcza g@dkéw Funduszu Pracy,
PFRON orazsrodkéw przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczonweh pokrycie wydatkéw zwranych
z podgciem oraz prowadzeniem dziatafed gospodarczej. Z otrzymania wsparcia tego rodaajwytaczone osoby,
ktére posiadaly wpis do rejestru Ewidencji Dziatglri Gospodarczej w okresie 12 migsi poprzedzacych dzié
przystpienia do projektu.

Beneficient ma obowkek monitorowania prawidtowoi wydatkowania srodkéw finansowych na rozwoj
przedsgbiorczaici przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 1Rsikcy od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie
srodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczistprojektu, ktory otrzymatsrodki finansowe na rozwdj
przedsibiorczgici ma obowazek dokonaniu zwrotu otrzymanycérodkow wraz z nabenymi odsetkami, jeeli
prowadzit dziatalné gospodarcz przez okres kréotszy hil2 miesicy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy,
w tym zwlaszcza dotyeze przeznaczenia tyéhodkow.

" Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesinmasek uczestnika projektu sktadany do benefigigmizez
okres do 6 miesty od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia ggtowego. W uzasadnionych przypadkach oraz
na wniosek uczestnika projektu sktadany do beresftej dopuszczalne jest przeginie wyptaty wsparcia pomostowego
przez okres do 12 miesly od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia @siowego. Beneficjent me w
uzasadnionych przypadkach wyrazgod: na pokrycie wydatkdw ponoszonych przez uczestpikgektu w okresie od
dnia rejestracji dziatalréoi gospodarczej do dnia zawarcia umowy o udzielamigarcia pomostowego.
8 Ten typ operacji obejmuje prowadzenie dziatinformacyjnych i &wiadamiajcych wokec pracownikéw
i przedstebiorcow; nie dotyczy natomiast szkalani doradztwa, dogbnych w ramach innych typéw operacji.
® Grupz docelow projektéw realizowanych w tym typie operacji sta@ 1) osoby odchode z rolnictwa lub
rybotéwstwa (rybactwa) — z wlasnej inicjatywy; @acownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy (delegmvie); w tym
przypadku pracodawcatcy przedsibiorca, kierujacy pracownika na szkolenie jest beneficjentem ponpublicznej.
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— pracodawcy i pracownicy pracodawcow przechodgych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne;

— przedsiebiorcy;

— osoby, ktére utracity pracg z przyczyn dotycacych zaktadu pracy w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesicy przed dniem przyshpienia do projektu;

— partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i z\gzki zawodowe);
- osoby odchodace z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa}®:

— samorzdy gospodarcze i zawodowe;

— jednostki samorzdu terytorialnego;

— instytucje rynku pracy;

— spotecznéé lokalna;

— organizacje pozaradowe;

1.2. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie projektu

1.2.1. O dofinansowanie projektu ubiegmog sic:

- wszystkie podmioty z wyjczeniem 0sOb fizycznych (nie dotyczy osOb prowagtz/ch
dziatalnos¢ gospodarca lub oswiatowa na podstawie przepisow odgbnych)

1.2.2. Podmioty, ktore wykorzystahgrodki publiczne w sposdb niezgodny z przeznaczeniem
powodupcy niezrealizowanie petnego zakresu rzeczowego ekiwj nie mog ubieg& sic

o dofinansowanie w okresie, o ktorym mowa w art7 28t. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 1p@z. 1240).

Uwaga! W przypadku jednostek organizacyjnych JST reposiadapcych osobowéci prawnej
(np. szkota, przedszkole, powiatowy urgd pracy, cérodek pomocy spotecznej) wnioskodavec
jest w kazdej sytuacji: wiasciwa jednostka samoradu terytorialnego posiadapca osobowé¢
prawna (np. gmina)ftamane przez]jednostke organizacyjna JST (np. szkog). W polu 2.1
Nazwa projektodawcynalezy obligatoryjnie wpisa¢ nazwe JST (np. gminy)/ [famane przez]
nazwe jednostki organizacyjnej JST (np. szkoty).

Informacje dotyczace adresu, numerow NIP i REGON musz odnosi sie do jednostki
samorzdu terytorialnego posiadapcej osobowéé prawna np. gminy. Jednoczénie w pkt. 3.3
wniosku o dofinansowanie wskaz& nalezy, w jakie] czesci i przez jaka jednostke
organizacyjna wnioskodawcy ledzie realizowany projekt.

10 7Zgodnie z definicjami zawartymi towniku terminologicznym.



W przypadku jednostek organizacyjnych JST nieposiadjacych osobowéci prawnej,
w projektach partnerskich partnerem réwniez jest wiasciwa JSTftamane przez]jednostke
organizacyjna JST, co naley odpowiednio wpis& w polu 2.8.1Nazwa organizacji/instytucji

Whioski, w ktérych nie bedzie poprawnie podana nazwa wnioskodawcy lub partra ww.
zakresie, l#da odrzucane na etapie oceny formalnej.

1.3. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow

Ogotem: 10 000 000 zt
w tym:
- rezerwa na negocjacje:500 000,00 zt
- rezerwa na odwotania: 500 000,00 zi

- wsparcie finansowe EFS: 8 500 000 zt

- wsparcie finansowe krajowe: 1 500 000 zt

1.4. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinarsoe projektéow bdzie prowadzona
w oparciu o porisze kryteria wyboru projektéw i metodoledgch zastosowania.

Uwaga! WUP w Szczecinie w trakcie oceny wniosku pidiaije sie, oprocz dokumentow
wchodzcych w skiad systemu realizacji PO KL réwnigé Podrecznikiem przygotowywania
wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach Progra Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projektodawca przygotowag wniosek powinien zwro¢iuwag; na zapisy zawarte w Rozdziale Ill
Szczegotowe informacje o konkursimiejszej Dokumentacji, gdzie znajdugic najwaniejsze
informacje pozwalagce unikmé najczsciej popetnianych kidow przy sporgdzaniu wniosku.

W celu sprawdzenia, czy wniosek jest poprawny pod zgledem formalnym zaleca s¢ uzycie
Listy sprawdzajcej dla wnioskodawcybedacej zalacznikiem do Dokumentacji konkursowej

1.4.1 Ocena formalna: Ogolne kryteria formalne

1.4.1.1.Procedura oceny formalnej wniosku o dofinansowandigkonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO. Ookument dosgpny jest
na stronie internetowej Wojewddzkiego klm Pracy w Szczecinigww.pokl.wup.pljak réwnie
na Portalu Funduszy Strukturalnyafwvw.efs.gov.pl

1.4.1.2.0bowiazek spetniania ogodlnych kryteriow formalnych dotycavszystkich rodzajow
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich wergiika ma miejsce na etapie oceny formalne;.
Dotycza one zagadnie zwiazanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych evgpetnieniem
wniosku zgodnie z ogoélnie przyymi dla PO KL zasadami.



Stosowane kda nastepujace kryteria formalne:

wniosek zt@gono w terminie wskazanym przez instytupyowadzaca nabor projektow;
wniosek zt@aono we wihdciwej instytucii;
wniosek wypetniono wegzyku polskim;

wniosek jest kompletny i zostat spadzony i zizony zgodnie z obowkrujaca instrukcpa
wypetniania wnioskt' o dofinansowanie i wisiwa dokumentag konkursow tj. nie
zawiera nasgpujacych uchybié formalnycH?

1. Brak w czsci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokument&gnkursowej
pieczci oraz czytelnego podpisu osoby upawnianej;

2. Podpisanie wniosku w egci V przez inm osolg (osoby) nk wskazana (wskazane)
w pkt 2.6 wniosku;

3. Nieziozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (orygifa kopia
poswiadczona za zgoddé z oryginatem zgodnie ze sposobem ékmeym
w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty) orazwersji elektronicznej (plik
XML);

4. Nieztozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganyclaczaikbéw (oryginat
+ kopia pdwiadczona za zgodté z oryginatem zgodnie ze sposobem ékneym
w dokumentacji konkursowej albo 2 kopiesmadczone za zgod®&é z oryginatem
zgodnie ze sposobem okienym w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty)

— dokumentu potwierdzagego sytuag] finansows wnioskodawcy (oraz
partnerow projektu — w przypadku projektu partnexg&) (nie dotyczy
jednostek sektora finanséw publicznych; wymogi wkreaie rodzaju
dokumentow s okreslone w dokumentacji konkursowe));

5. Niedapca st odczyt@ wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

6. Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektoamiej wniosku i/lub réne sumy
kontrolne na stronach wersji papierowej;

7. Typ nanika danych, na ktérym zapisano werslektroniczm, jest niezgodny
z wymaganiami okigonymi w dokumentacji konkursowey;

8. Brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek eggglarzu wniosku.

wraz z wnioskiem ziono wymagany kompletny zgiznik lub zadczniki (zgodnie
z Systemem Realizacji PO KL);

dziatania przewidziane w projekcie ni@ svspoéifinansowane z innych wspolnotowych
instrumentow finansowych;

okres realizacji projektu jest zgodny z SystemeraliRacji PO KL;

wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubieganjaosiofinansowanie (na podstawie art.
207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansadligznych);

whniosek stanowi odpowiécha konkurs (wptyst w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie).

Y instrukci wypetniania wniosku stanowi pomoc zawarta w progeaGenerator Wnioskéw Aplikacyjnych
2 ponizsza lista odnosi sijiedynie do czsci kryterium, méwicej o zgodnéci z dokumentaej konkursovi.



1.4.1.3.0cena wniosku na podstawie kryteriow formalnych mpost& ,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”.

1.4.1.4.Podstaw odrzucenia wniosku (bez ravosci korekty i/lub uzupetnienia) z przyczyn
formalnych ze wzgldu na niespetnienie kryteriumazy wniosek jest kompletny i zostat spdzony

i ztozony zgodnie z obowzujcg instrukcp; wypetniania wniosku o dofinansowanie i vdavg
dokumentagj konkursow, jest:

- nieztazenie wniosku w dwéch egzemplarzach papierowych;

- inna suma kontrolna w wersji papierowej i elekicznej wniosku i/ lub rine sumy kontrolne na
stronach wers;ji papierowej

1.4.1.5.Wnioski niespetniajce jednego lub wtej kryteriow podlegaj korekcie lub uzupetnieniu,
jesli btedy dotyca:

1. nie podpisania wniosku w gzi V Oswiadczenie przez osofy osoby wskazane w polu 2.6
wniosku. W takiej sytuacji nie dopuszcza siprowadzania zmian w polu 2.6 wniosku, lecz
uzupetnienie podpiséw przez ospbsoby wskazag e w polu 2.6;

2. braku lub zileenia niewlaciwego lub niewtéciwie podpisanego i/ lub zaparafowanego
zahkcznika potwierdzajcego sytuagj finansovwa wnioskodawcy i/ lub partnera/ partneréw;

3. nie ziaenie pieczci instytucji w czsci V winsokuOswiadczenie

4. nie podpisaniaswiadczenia w ogci V wniosku przez wszystkich partneréw projektu)ijgst

wigcej niz jeden partner;

5. podpisania swiadczenia w agci V wniosku przez partnera/ partnerow projektu \iejstu

przeznaczonym na podpis projektodawcy;

6. braku péwiadczenia lub niewkxiwego pdwiadczenia za zgoddé z oryginatem kopii wniosku;

7. braku nénika danych lub niezgod&d typu nanika danych z wymaganiami oktenymi
w Dokumentacji konkursowej;

8. braku wersiji elektronicznej wniosku (plik XML niedagca s¢ odczyt# wersja elektroniczna
wniosku (plik XML), przy czym za obowzujaca wersg wniosku uznaje gijego wers papierow.
Oznacza to,z projektodawca na wezwanie WUP w Szczecinie, zolmamy jest do dostarczenia
wersji elektronicznej wniosku opatrzonej sukontrolma zgodra z przedstawionwersp papierow;

9. braku strony/ stron w ktorymkolwiek egzemplavaniosku.

Tylko wymienione uchybienia formalne podlegdjorektom/uzupetnieniom. Wnioski posiagizg
inne uchybienia formalne ¢da odrzucane na etapie oceny formalnej bezzliwosci ich
skorygowania/uzupetnienia.

Whnioski nieskorygowane/nieuzupetnione lub skorygomaizupetnione bez zachowania paaiych
zasad bda odrzucane na etapie oceny formalne,;.

1.4.1.6.Zasady korygowania/uzupetniania wniosku:

- mozliwe jest jednokrotne dokonanie korekty/uzupetréawiniosku, wydcznie w przypadku
whniosku, ktéry nie posiadad#ow formalnych nie podlegaych korektom/uzupetnieniom;

- podczas dokonywania korekty/uzupetnienia wnioskojgktodawca nie m@ dokona
zmiany sumy kontrolnej wniosku;



- dokonanie korekty/uzupetniania wniosku musi aflbig w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania pisma informagego o takiej madiwosci;

- dokonanie korekty/uzupetnienia wezostd dokonane w siedzibie WUP w Szczecinie lub
poprzez przestanie przez projektodaweaizupetnionego/skorygowanego wniosku lub
zakcznikdw. Za dat ztozenia uzupetnienia, uznaje ¢sidata potwierdzenia nadania
dokumentow w placéwce pocztowe;j.

Nalezy zwrécié uwag, iz weryfikacja skorygowanego/uzupetnionego wnioskubi/ztazonych wraz
Z nim zahcznikdw odbywa siw ciagu 5 dni roboczych.

W przypadku, gdy weryfikacja przez WUP w Szczeciomupetnionego i/lub skorygowanego
wniosku i/lub zt@gonych wraz z nim za€znikow nie jest mdiwa w terminie pozwalacym na
przekazanie wniosku do oceny merytorycznej na plasieiu KOP, na ktdorym wniosek byiby
oceniany, gdyby nie zostat skierowany do poprawly lizupetnienia, wniosek nadal podlega
weryfikacji oraz zostanie przekazany do oceny nweygiznej na kolejnym posiedzeniu KOP —
nawet w sytuacji, gdy alokacja przewidziana na demmkurs zostata juwyczerpana przez wnioski
oceniane wczmiej.

1.4.1.7.Wszystkie wnioski podczas oceny merytorycznegjpsddawane ponownemu sprawdzeniu
zgodndci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetnige jednego lub wtej kryteriow nie 8
poddawane ocenie merytorycznej i trafidp ponownej oceny formalne;j.

1.4.2 Ocena formalna: Szczegdétowe kryteria dostepu

1.4.2.1.Szczegdbtowe kryteria dagtu & obowhzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryegigpatrz pkt 1.4.3 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spetniakryteriow dos¢pu, & odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy¢, np.:
wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizagpjgktu, poziomu wymaganego wkiadu
wiasnego itp. W ramach konkursu podczas oceny fiomenaprawdzanadolzie zgodnét projektu

Z nastpujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

1. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 gruchia 2011 roku. (stosuje s do
wszystkich typow projektow)

2. Minimalna warto§¢ projektu wynosi 200 tysecy zt. (stosuje si do wszystkich typow
projektow)

1.4.2.2.0cena formalna wniosku na podstawie szczegotowygtetkow dos¢pu ma posta,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@@ jednego lub wiej kryteriow @ odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez #iwosci ich uzupetnienia.

1.4.2.3.Wszystkie wnioski podczas oceny merytorycznej, [goddawane ponownej ocenie
zgodndci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetnige jednego lub wtej kryteriow nie 8
poddawane ocenie merytorycznej i trafidp ponownej oceny formalne;j.

1.4.3 Ocena merytoryczna: Szczegotowe kryteria dostepu

1.4.3.1.Szczegotowe kryteria dagtu @1 obowhzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryegitpatrz pkt 1.4.2 Dokumentacji) wniosku.
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Projekty, ktore nie spetnigkryteriow dostpu, s odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy¢, np.:
wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizagjpjgktu, poziomu wymaganego wkiadu
wiasnego itp.

W ramach konkursu podczas oceny merytorycznej Sprama kdzie zgodné¢ projektu
Z nastpujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadi biuro projektu na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego, z dogpna petna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja
ta powinna dotyczy dokumentéw merytorycznych i finansowych zwizanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizgcym projekt (personel zarzdzajacy
projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to rownie przechowywania dokumentacji
projektu po zakonczeniu jego realizacji.(stosuje s do wszystkich typdw projekiu)

2. Projekt oprocz zawigzania wspotpracy przewiduje zagwarantowanie mbiwosci statej
wymiany informacji pomi e¢dzy podmiotami zaangaowanymi w realizacj projektu. (stosuje si
do typu projektu nr 1)

3. W zaleznosci od wyboru grupy docelowej obgtej wsparciem w ramach projektu, wybrane;
z katalogu okreslonego dla Poddziatania 8.1.2 w SzOP POKL, w przyupku kierowania
wsparcia do os6b we wniosku wskazano na fakt ich maeszkania w wojewddztwie
zachodniopomorskim (w rozumieniu Kodeksu Cywilnegg) a w przypadku podmiotéw na
prowadzenie dziatalndci na terenie woj. zachodniopomorskiego. Kryteriumuznaje sk za
spetnione rownig w przypadku objecia wsparciem pracownikOw wyodgbnionej
organizacyjnie czsci przedskbiorstwa (krajowego lub zagranicznego) funkcjonugcej na
terenie wojewoOdztwa zachodniopomorskiego (filia, aikial, zaktad). (stosuje si
do wszystkich typow projekiu)

4. Zakres doradztwa udzielanego w projekcie nie pokrywa si z zakresem doradztwa, na ktore
przedsigbiorstwo otrzymato juz wsparcie w ramach Poddziatania 1.3.1 RPO WZ(stosuje si
do typu projektéw nr 5)

5. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektuzostam w co najmniej 70%
skierowane do o0sOb, ktére utracity zatrudnienie w rnkro-, malym lub §rednim
przedsiebiorstwie (stosuje si do typu projektow nr 2)

6. Dodatki motywacyjne f wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty ofte co najmniej
jednag z ponizszych form wsparcia przewidziam w ramach projektu: szkoleniami,
poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologiczmy, posrednictwem pracy (stosuje si
do typu projektéw nr 2);

7. Warto $¢ dodatkdbw motywacyjnych przyznanych uczestnikom ni@rzekracza 15 % wartcci
projektu (stosuje si do typu projektéw nr 2);

8. Dodatki motywacyjne nie @ wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zarudnienie
w przedsibiorstwach, ktorych zwalniani pracownicy zostali olpeci wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizagstosuje si do typu projektow nr 2);

9. Projekt outplacementowy musi obowjzkowo zawiera& przynajmniej jeden instrument
z zakresu wsparcia towarzysgcego, w skiad ktdrego wchodg pomoc w zmianie miejsca
pracy, np. dodatek relokacyjny (mobiln&ciowy), pomoc w znalezieniu nowej pracy, np.
dodatek motywacyjny, wsparcie dla oséb zamierzagych rozpocaé¢ dziatalnos¢ gospodarca,
staze 1 praktyki zawodowe przygotowupce do podgcia pracy w nowym zawodzie,
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subsydiowanie zatrudnienia uczestnika u nowego pradawcy. (stosuje si do typu projektéw nr
2);

10. Wsparcie w projekcie odpowiada na potrzeby kondetnych przedsibiorstw wskazanych
we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu stosuje si do typow projektow nr 2,4,5);

Uwaga! Poniewa szczegotowe kryteria dosfpu przypisane @ do konkretnych typow

projektow nalezy wskaza w tresci wniosku o dofinansowanie (w agci 3.1), ktérych typow

projektéw dotyczy wniosek. Mazna to zrobi¢ np. poprzez umieszczenie zapisu ,Typ: 11 27,
zgodnie z numeracy zawarta w punkcie 1.1.1 niniejszej Dokumentacji. Wskazanigypow

projektéw we wniosku o dofinansowania utatwi prawidowe dokonanie jego oceny formalnej
jak i merytorycznej.

1.4.3.2.0cena merytoryczna wniosku na podstawie szczeg@ovikyyteriow dosfpu ma posta
,0-1", tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niesp@jace jednego lub wcej kryteriow g
odrzucane na pogtkowym etapie oceny merytorycznej, bez ziwosci ich uzupetnienia.
W przypadku takich wnioskow nie jest przeprowadzacana spetniania pozostatych kryteridw
merytorycznych.

1.4.4 Ocena merytoryczna: Ogolne kryteria horyzontalne

1.4.4.1.09g0lne kryteria horyzontalne magharakter przekrojowy i ustanowione & zwiazku
z koniecznécia zapewnienia realizacji strategicznych celéw naigo®e catego PO KL. Ocena
wnioskow zt@zonych w ramach konkursu prowadzonediie w oparciu o nagbujace kryteria
horyzontalne:

- zgodnd¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tynpolityka rownych
szans, zasadéwnaici szans kobiet i geczyzn i koncepg zrbwnowaonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspoélnotowym;

- zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym;
- zgodnd¢ ze Szczegbtowym Opisem Priorytetéw PO KL.

1.4.4.2.0cena wniosku na podstawie ogoélnych kryteriow homgalnych ma poséa,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@@ jednego lub wiej kryteriow g odrzucane
na tym etapie oceny merytorycznej.

1.4.4.3.Wnioskodawca powinien zwrd@ciszczegola uwag na to, czy projekt jest zgodny
z zasad réwnaici szans kobiet i grczyzn, gdy zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki kady wniosek o dofinansowanie projektu powinien zaadenaliz sytuacji kobiet

i mezczyzn, niezalenie od tego czy wsparcie kierowane jest do oséldozinstytuciji. Stwierdzenie,
czy projekt jest zgodny z zasaddédwnaici szans kobiet i grczyzn odbywa §i na podstawie
standardu minimum zamieszczonego wscz A Karty Oceny Merytorycznej. Nieuzyskanie, co
najmniej dwoéch pozytywnych odpowiedzi w standardzmeinimum réwnoznaczne jest
z odrzuceniem wniosku. W nayzianiu do powyszego wniosek o dofinansowanie projektu nie musi
spetnig& wszystkich punktéw ze standardu minimum (wymagsgeco najmniej 2 z 6 punktow
standardu minimum). Wnioskodawca ma olbgek wskaz& we wniosku o dofinansowanie
projektu informacje niezfline do okréenia, czy spetniony zostat standard minimum zasady
rownasci szans kobiet i grczyzn.

1.4.4.4 Wyjatki stanowd projekty, w ktérych niestosowanie standardu minimaynika z:
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1. profilu dziatalngci  wnioskodawca ze wzgllu na ograniczenia  statutowe
(np. Stowarzyszenie Samotnych Ojcow lub teren zhakkarnego)

Profil dziatalngci wnioskodawcy oznaczaz iw ramach statutu (lub innego réwnawmago
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapiswnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziat&tno
wsparcie skierowane tylko do jednej z pici. W pragku tego wyjtku statut organizacji ne by
zweryfikowany przed podpisaniem umowy. Natomiast atapie przygotowania wniosku
o dofinansowanigrojektu, wnioskodawca musi pod#& w tresci wniosku informacje, ze jego
projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgédu na ograniczenia statutowe. Brak
niniejszej informacji we wniosku o dofinansowanie wklucza mazliwos¢ zakwalifikowania tego
whniosku do niniejszego wygtku.

2. realizacji dziatd pozytywnych (dziatania te pozwadajna wptyngcie na niekorzystn
sytuacg danej pici w konkretnym obszarze interwencji pktje a tym samym wyréwnanie
jej szans spotecznych i zawodowych)

Z dziataniami pozytywnymi mamy do czynienia wtekligdy istnieje potrzeba skierowania projektu
tylko i wytacznie do jednej pici. Koniecz&o realizacji tego typu dziata wynika¢ powinna

z gorszego poteenia danej ptci w obszarze interwenciji i/lub zgsi oddziatywania projektu, a tad
mie¢ swoje uzasadnienie w analizie sytuacji kobiet kzeayzn zawartej we wniosku
o dofinansowanie projektu. Tak & nawet j&sli projekt mo zna zaliczy¢ do wyjatku z powodu
realizacji dziatan pozytywnych, to wnioskodawca musi zawraewe wniosku o dofinansowanie
projektu analize sytuacji kobiet i mezczyzn wskazupca na konieczndé¢ realizacji takich
dziatan.

3. zamknktej rekrutacji

Przez rekrutagj zamkngta nalezy rozumi€ sytuacg, gdy projekt obejmuje - ze wzglu na swoj
zakres oddziatywania - wsparciem wszystkich prack@um/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie e€%ci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow
wskazanych we wniosku o dofinansowanie. Przyktadaoie by skierowanie projektu tylko

i wytacznie do pracownikéw dziatu projektowania w firnpodukupcej odzie, pod warunkiemze
wsparciem zostanobjcte wszystkie osoby pracge w tym dziale lub skierowanie wsparcia do
pracownikow catego przedsiorstwa — pod warunkiemge wszystkie osoby z tego przedsorstwa
zostanm objete wsparciemWnioskodawca musi podé w tresci wniosku informacje, ze jego
projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgédu na zamknieta rekrutacj ¢ wraz

z uzasadnieniemW celu stwierdzeniaze dany projekt naky do wyjatku wnioskodawca powinien
wymieni¢c z indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty, do htéh skierowane jest wsparcie
w ramach projektu.

1.4.4.5.Poszczegdlne elementy standardu minimum:

UWAGA! Zasada rowngi szans kobiet i grczyzn nie polega na automatycznym ¢ohyj
wsparciem 50% kobiet i 50% giczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istaggch proporcji
ptci w danym obszarze lub zgliszaniu udziatu grupy niedoreprezentowanej.zee s3 jednak
przypadki, w ktorych proporcja 50/50 wynika z amglisytuacji kobiet i rezczyzn i stanowi
proporcg prawidtowg z perspektywy réwniei szans pici.

a) Analiza sytuacji kobiet i gzczyzn (pytania nr 1, 2 i 3 standardu minimum Kadttigeny
Merytorycznej) — sugerowany punkt 3.1 we wnioskipfinansowanie projektu:

Analiza sytuacji kobiet i Rzczyzn oznacza przedstawienie danych §alawych i/lub ilgciowych
w podziale na pkew obszarze interwenciji i/lub zagu oddziatywania projektu oraz odniesienig si

do wystpujacych barier rowngci pici (pyt. 1 standardu minimum). Minimalnym wygiem
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powinno by podanie w analizie sytuacji kobiet kptzyzn przynajmniej jednej dane w podziale na
pte¢ dotyczce)] obszaru interwencji i /lub zagu oddziatywania projektu. Poprzeabszar
interwencji nalezy rozumie€ obszary olgte wsparciem w ramach PO KL np. zatrudnienie,
integracg spoteczn, edukacg, adaptacyjn&, natomiastzaskg oddziatywaniaprojektu odnosi si

do przestrzeni, ktorej on dotyczy np. regionu, m@wj kraju, instytucji, przedsiorstwa,
konkretnego dziatu w danej instytucji. Nierowiob ze wzgédu na pté to dysproporcje, ktore
powstaj w wyniku istnienia tzw. barier rowloi ptci. Komisja Europejska okékta dziesk¢ takich
barier (nie jest to jednak katalog zamity), do ktérych zalicza si segregacja pozioma i pionowa
rynku pracy, ranice w ptacach kobiet i eaczyzn, mata dogpnas¢ elastycznych rozwizan czasu
pracy, niski udziat rzczyzn w wypetnianiu obowzkdéw rodzinnych, niski udziat kobiet
w procesach podejmowania decyzji, przemoc ze gdzglna pté, niewidoczné¢ kwestii pici

w ochronie zdrowia, niewystarcaay system opieki przedszkolnej, stereotypy ptciwszystkich
obszarach, dyskryminacja wielokrotna, szczegolnmiwiesieniu do kobiet starszych, imigiych,
niepetnosprawnych oraz nakeych do mniejsz&ei etnicznych. Analiza ma na celu ukazanie,
w jakim potazeniu znajdyj si¢ kobiety i ngzczyzni wchodzacy w skiad grupy docelowej. Dlatego
tez istotne jest podanie liczby kobiet eptzyzn, a take odpowiedzenie m.in. na pytania: Czy k&ora
z grup znajduje siw gorszym potgeniu? Jakie wysgpuja bariery réwnéciowe? Jakie & tego
przyczyny? Dane ikriowe wyte w ramach analizy sytuacji kobiet igieczyzn mog wykaza, iz

w obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu nie wygiuja nierowndgci ze wzgeédu

na pte (pyt. 2 standardu minimum). Dane te muby¢ bezpdrednio powizane ze specyfiki/lub
zakresem oddziatywania projektu np.zgk wsparcie kierowane jest do pracownikow zbly
zdrowia z terenu wojewoOdztwa to daneyte w analizie powinny dotyczysektora staby zdrowia
i/lub obszaru wojewddztwa. Wnioskodawca powinierkaest na brak istnigjcych nierownéci na
podstawie danych ikeiowych maliwych do zweryfikowania dla os6b ocenrjaych projekt. Dane
jakosciowe i ilosciowe w podziale na péepodane w analizie sytuacji kobiet ieaczyzn powinny
dotyczy zarbwno zasgu oddziatywania projektu, jak rowmiebszaru interwencji projektu (pyt.
3 standardu minimum). Podane dane powinny odmsisido specyfiki grupy docelowej np.zeli
wsparcie kierowane jest do pracownikow zEly zdrowia z terenu wojewoédztwa to do analizy
powinny zosté uzyte dane dotycre sektora siiby zdrowia, ale z obszaru tego konkretnego
wojewodztwa.

UWAGA! Jezeli nie istniej doktadne dane (jakoiowe i/lub ilcsciowe), ktGre mena wykorzystéa

w analizie sytuacji kobiet i mtczyzn, naley skorzysta z informacji, ktére s jak najbardziej
zblizone do obszaru interwencji i zegu oddziatywania projektu. W analizie dopuszczgkst
takze wykorzystanie danych pochedgch z bada wiasnych. Wymagane jest jednak w takim
przypadku podanie w miardoktadnych informacji na temat tego badania (raty gego realizaciji,
wielkosci proby, metodologii pozyskiwania danych itd.).

b) Dziatania (pytanie nr 4 standardu minimum Karty @ceévierytorycznej) — sugerowany
punkt 3.2 i 3.3 we wniosku o dofinansowanie prajekt

Zaplanowane dziatania powinny odpowiad@a nierownéci i bariery zdiagnozowane w analizie
sytuacji kobiet i mzczyzn i w miag mozliwosci by¢ zrGznicowane pod &em odmiennych potrzeb
kobiet i mezczyzn (pyt. 4 standardu minimum). Szczegbuwag: nalezry zwrocic w przypadku
rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednichnf wsparcia dla uczestnikbéw/uczestniczek
projektu wobec zdiagnozowanych nieréweciow analizie sytuacji kobiet i gaczyzn. Minimalnym
wymogiem we wniosku o dofinansowanie powinn@ Ippdanie przynajmniej jednego przyktadu
dziatania, jakie zostanie zrealizowane w projektée rzecz wyréwnywania nierowém i barier
zdiagnozowanych w analizie sytuacji kobiet ¢zteyzn lub dziatania zémicowanego pod dtem
odmiennych potrzeb kobiet igiczyzn.
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UWAGA! Zaleca si, aby w przypadku projektéw, w ktérych nie zdiagmeano barier ze wzetlu
na pie takze przewidywa dziatania zmierzage do przestrzegania zasady rowaigici, tak aby na
zadnym etapie realizacji projektu te barierysie pojawity.

c) Rezultaty (pytanie nr 5 standardu minimum Karty @cévierytorycznej) — sugerowany
punkt 3.4 we wniosku o dofinansowanie projektu:

Rezultaty powinny wynik&a z analizy sytuacji kobiet i @iczyzn i zaplanowanych dziadta
w projekcie (pyt. 5 standardu minimum). Rezultaty pestaci liczby osébnalezy podawa
w podziale na pke- wykazanie braku nierowdoi w obszarze i/lub zagju oddziatywania projektu
(punkt drugi standardu) nie zwalnia od podanidcimvych rezultatbw w podziale na pteWe
wniosku o dofinansowanie projektu w mianazliwosci powinna réwnie znaleé sie informacja,
w jaki sposob rezultaty przyczyniagic do zmniejszenia istniggych w obszarze interwenc;ji i/lub
zastgu oddziatywania projektu nieréwfm ze wzgédu na pté (dotyczy to zaréwno projektow
skierowanych wsparciem do o0s0b, jak i instytucjlinimalnym wymogiem we wniosku
o dofinansowanie powinno bypodanie przynajmniej jednego rezultatu w podziaepte i/lub
rezultatu wskazuapego jak projekt wptynie na sytuadkobiet i nezczyzn w obszarze interwencji
i/lub zasggu oddziatywania projektu.

d) Zarzdzanie rownéciowe (pytanie nr 6 standardu minimum Karty Ocengrisorycznej) —
sugerowany punkt 3.5 we wniosku o dofinansowangegtu:

We wniosku o dofinansowanie powinna zrélesie informacja, w jaki spos6b wnioskodawca
planuje zapewsi realizacg zasady rowngi szans kobiet i grczyzn w ramach zagdzania
projektem (pyt. 6 standardu minimum). RoOwciowe zarzdzanie projektem polega przede
wszystkim na swiadomieniu oséb zaangavanych w realizagj projektu (zaréwno personel jak
i np. wykonawcow), nt. obowzku przestrzegania zasady réwecioszans kobiet i grczyzn.
Zdobycie niniejszej wiedzy mie sk odby poprzez przeszkolenie/poinformowanie 0s6b
zaangaowanych w realizagj projektu na temat nitiwosci i sposobOw zastosowania zasady
rownasci ptci w odniesieniu do problematyki tego konkesgo projektu i jego grupy docelowej.
Dziataniem podijtym na rzecz rowniziowego zarzdzania jest tate zapewnienie, takiej organizaciji
pracy zespotu projektowego, ktéra urtiwia godzeniezycia zawodowego z rodzinnym (np.
organizacja pracy uwzglniajca elastyczne formy lub godziny pracy — o ile jesuzasadnione
potrzebami w ramach projektu). ROwéomwe zarzadzania projektem nie polega jednak na
zatrudnieniu do obstugi projektu 50%giozyzn i 50% kobiet, ani na jednozdaniowej deklarazj
projekt ledzie zaradzany réwnéciowo. Stosowanie kryterium pici w procesie rekgjta
pracownikOw jest niezgodne z prawem pracy, a stas@vpolityki rownych wynagrodsedla

K i M na tych samych stanowiskach jest obgkiem wnioskodawcy wynikagym z prawa pracy,
nie za zasady horyzontalnej. Dlatega teréznicowanie zespotu projektowego ze waiyl na pté
zalecane jest tam, gdzie twargic zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje)ifpodejmugce
decyzje w projekcie lub m@ge wplyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnéwaby nie
powstawaty zespoty jednorodne ptciowo. Minimalnymyrmogiem we wniosku o dofinansowanie
powinno by podanie przynajmniej jednego dziatania rowoiowego na rzecz zespotu
projektowego.

1.4.4.6.Wiecej informacji nt. przestrzegania zasady royancszans pici w PO KL znajdujsie
w poradnikuZasada réwnéci szans kobiet i gdczyzn w projektach PO KINiniejszy dokument
dostpny jest na stronie internetowej Wojewddzkiegoddrz Pracy w Szczecinieww.pokl.wup.p|
jak rowniez na Portalu Funduszy Strukturalnyeivw.efs.gov.pl
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1.4.5 Ocena merytoryczna: Ogolne kryteria merytoryczne

1.4.5.1.Procedura oceny merytorycznej wniosku o dofinanswevadokonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach RO Bokument dogpny jest na stronie
internetowej Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Szczecini@ww.pokl.wup.p| jak réwniez na Portalu
Funduszy Strukturalnychvww.efs.gov.pl

1.4.5.2.09g0Ine kryteria merytoryczne dotycpgolnych zasad odnagzch s¢ do tré&ci wniosku,
wiarygodndci i zdolnaci projektodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektéw w ramach PO KL. Stosowanglip nastpujace ogolne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

» uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w koktek celow szczegodtowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;

» sposoOb wyboru i zapewnienia udziatu w projekcieetiknych grup docelowych;
» wartas¢ dodana projektu;

» adekwatné¢ doboru instrumentéw stacych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb
grupy docelowej;

= rezultaty projektu;
» racjonalné¢ harmonogramu dziata
- Dbeneficjenta:
* sposob zamdzania projektem (czyteldd zasad realizacji);

= wiarygodnd¢ - dawiadczenie w zagdzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjat kadrowy i finansowy).

- finansowania projektu:
» niezlegdnai¢ wydatku do realizacji projektu i egjania jego celdw;
= efektywnad¢ wydatkdw projektu (relacja naktad/rezultat);
= kwalifikowalnos¢ wydatkow.

1.4.5.3.0cena merytoryczna wniosku na podstawie kryteridsvytorycznych bdzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z karbceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktowudgskania
wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow wimalnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktéw a take 60% punktow w poszczegolnych punktach oceny ragrgenej. Szczegotowe
zasady wyliczania punktow zawartodasadach dokonywania wyboru projektéow w ramach RO K

1.4.6 Ocena merytoryczna: Szczegotowe kryteria strategiczne

1.4.6.1.Szczegotowe kryteria strategiczne dotycpreferowania pewnych typoéw projektow,
co w praktyce oznacza przyznanie speftigin je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia punktowa za spetnianie kigterstrategicznych jest doliczana donkowej
oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek odzééago z dwdch ocenigych albo od jednego
z dwolch oceniacych i trzeciego ocenigiego uzyskat co najmniej 60 punktéw, a zak
przynajmniej 60% punktow od kdego z dwodch ocenigych albo od jednego z dwoch
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oceniajcych i trzeciego oceniggego w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej)
Szczego6towe zasady wyliczania punktow zawartoZasadach dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KLSpetnianie kryteriow strategicznych nie jest obgakowe, aby wniosek mogt
zosta& pozytywnie oceniony pod wzglem merytorycznym.

W konkursie stosowane:tls nastpujace kryteria strategiczne:

1. Projekt oferuje kompleksowe wsparcie dla przedsgbiorstw w zakresie przeksztalcenia
fundamentow dziatania przedsgbiorstw w podstawowych obszarach ich aktywnsci, majacego
na celu adaptacg jednostek gospodarczych do zmiennej sytuacji rynkeej.

- Waga punktowa: 20

- Stosuje s do typu projektow 5

2. Projekt z zakresu programu outplacementu w ramalg, ktérego zapewnione zostanie
kompleksowe wsparcie, wykorzystujce, co najmniej 3 ze wskazanych w SzOP POKL,
w niniejszym typie projektu, instrumentéw wsparcia towarzyszcego (w skiad ktorego
wchodz: pomoc w zmianie miejsca pracy, np. dodatek relolgyjny, pomoc w znalezieniu
nowej pracy, np. dodatek motywacyjny, wsparcie dlaoséb zamierzajcych rozpocaé

dziatalnos¢ gospodarca, staze i praktyki zawodowe przygotowupce do podgcia pracy

W nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczeska u nowego pracodawcy)
wprowadzonych w ramach Pakietu antykryzysowego POKL

- Waga punktowa: 20
- Stosuje i do typu projektow 2

1.4.6.2.Wnioskodawca jest zobowaany zawrzé we wniosku informagf o ewentualnym
spetnieniu przez niego kryteriow strategicznych.ytkria strategiczne as weryfikowane na
podstawie tréci wniosku i nie jest mdiwe ich przyznanie w przypadku braku odpowiedniej
informaciji.

1.4.6.3.0cena merytoryczna wniosku na podstawie kryteritnatesgicznych bdzie dokonywana
w formie ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Whnikis ktére spetrd kryteria strategiczne otrzymaaj
premk punktows. Wnioski ktore nie spehaikryteriow strategicznych nie trapunktow uzyskanych
w ramach oceny merytorycznej, przyznanych za spei@iogolnych kryteribw merytorycznych oraz
nie otrzymag premii punktowe;.
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ll. Wymagania konkursowe

2.1. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.1.1. Konkurs jest realizowany w trybie otwartym. W kon&ie otwartym nabor wnioskéw i ich
ocena prowadzone sv sposéb cigty, do zamkngcia konkursu uzasadnionego odpowiadiecyzj
WUP w Szczecinie (np. z powodu wyczerpania flkreego limitu srodkéw). Na stronie
internetowejwww.pokl.wup.pl zamieszczonacghzie informacja przypominaga o trwaniu naboru
wnioskow oraz o stanie wykorzystania alokacji preezonej na konkurs.

W ramach konkursu otwartego ocena merytoryczna skdw odbywa s w ramach
organizowanych systematycznie posiedke@misji Oceny Projektéw, z ktorych spadzane kda
listy rankingowe.

Posiedzenia Komisji Oceny Projektow zaplanowanejkal na:

— 11 sierpnia 2010 = termin zi@genia projektu warunkagy przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywargenin 22 lipca 2010 r.

— 13 wrzesnia 2010 r. -termin zi@enia projektu warunkagy przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywargenn 24 sierpnia 2010 r.

Terminy obradowania KOP, zgodnieZasadami dokonywania wyboru projekiosy zalezne od
tego kiedy zostan ztozone wnioski. Z tego powodu WUP w Szczecinie zagazsobie prawo
modyfikowania powyszego harmonogramu w zatesci od zaistniatej sytuacji. Wskazane pasy
posiedzenia KOP nie odtl sic wczeniej niz wskazano, ale magzost@ przesunite na paniejszy
termin albo odwotane. Wszelkie informacje na temae lxda podawane na stronie internetowej
www.pokl.wup.pl

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie realizpojijektu wykonywana jest w agu 14 dni
roboczych od dnia jego ztenia w Wojewoddzkim Uradzie Pracy w Szczecinie. W zygku

z powysszym wnioski naley skladd& z odpowiednim wyprzedzeniem przed zaplanowanym
terminem posiedzenia Komisji Oceny Projektéw. Pdmjdawca bierze na siebie obawnek
ztozenia wniosku w terminie.

2.1.2. Nabo6r wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektdedzie prowadzony od dnia
30 czerwca 2010 r.,od godziny 9.00 Wnioski o dofinansowanie realizacji projektovedh
przyjmowane w Punkcie Konsultacyjnym EFS w Szczecinie, pok. 12 w siedzibie
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinieul. A. Mickiewicza 41, tel. 91 42 56 163, 91 42 56
164, oraz w Punkcie Konsultacyjnym EFS w Koszalinieul. Stowiaiska 15a, pok. 25, tel. 94 34
45 025, 94 34 45 026.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektow nalay skladaé w godzinach od 9.00 do 15.00,
coo0znaczaze po godzinie 15.00 wnioski niedls przyjmowane.

Whnioski ma@zna sktadé osobécie, mdz przesta poczt lub kurierem.

2.1.3. WUP w Szczecinie mi@ podaé decyzg o zawieszeniu konkursu np. w przypadku, gdy
wartas¢ wnioskowanego dofinansowania w ramachzato/ch wnioskéw jest réwna lub wsza od
kwoty alokacji dosipnej w konkursie albo np. w przypadku zmiany dokaotae programowych.
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Informacja o ewentualnym zawieszeniu konkursu zostgpodana do publicznej wiadosoo
we wszystkich formach komunikacji, w jakich zostadpublikowane ogtoszenie o rozpeci
konkursu, z wyprzedzeniem, co najmniej 5 dni rolyobz Podczas, gdy konkurs jest zawieszony,
wnioski nie g przyjmowane. Whnioski, ktore wptgnpomimo zawieszenia konkursu, zostan
odestane do wnioskodawcy bez otwierania. Zawieszkorykurs mae zostéa zamkngty (np.

w przypadku wyczerpania alokacji), przy czym w tygpadku nabor nie dolzie wznawiany lub
moze zostd odwieszony. Informacja o ewentualnym odwieszenmkkirsu zostanie podana do
publicznej wiadomgéci z wyprzedzeniem, co najmniej 5 dni roboczych.

2.1.4. WUP w Szczecinie m@ podac¢ decyzg o zamkngciu konkursu. Informacja o zamkieiu
konkursu zostanie podana z wyprzedzeniem, co najmbi dni roboczych na stronie
www.pokl.wup.pl Konkurs mae zosté zamknéty z powodu wyczerpanigodkéw, z kaicem roku
na jaki zostat ogtoszony albo z innego uzasadniompegvodu.

2.1.5. Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wnioskapcej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogolne kiytEnimalne oraz szczegotowe kryteria dpst
weryfikowane na etapie oceny formalnej. Wniosekjrktnie spetni ktéregokolwiek z kryteridw
okreslonych w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.Zgstanie odrzucony, chybae
uchybienia formalne magzostd uzupetnione i/lub skorygowane a projektodawca dakich
uzupetnienia i/lub skorygowania na warunkach ékreych przez Wojewddzki Usd Pracy
w Szczecinie (patrz pkt 1.4 Dokumentacji konkurspw&azdy projektodawca, ktory zhy
w trakcie prowadzonego naboru wniosek orazelje wniosek nie zostanie wycofany przez
wnioskodawe, zostanie pisemnie poinformowany o wynikach ociemgalne;.

2.1.6. Komisja Oceny Projektow, powotana przez WojewodZkiad Pracy w Szczecinie, dokona
oceny merytorycznej tych wnioskow, ktore przejgpozytywnie oceg formalm. Ocena
merytoryczna prowadzonagdrie w oparciu o szczegotowe kryteria apst weryfikowane na etapie
oceny merytorycznej, ogoélne kryteria merytoryczndnaryzontalne oraz szczegétowe Kkryteria
strategiczne okétone w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.4aMdhkiem niez&dnym do
otrzymania dofinansowania jest spetnienie przezosak wszystkich szczegétowych kryteridw
dostpu, ogdlnych kryteriow horyzontalnych oraz ogdllnyalyteriow merytorycznych. W trakcie
oceny merytorycznej, za stopiew jakim wniosek spetnia ogolne kryteria merytanye,
przyznawane dda oceny punktowe zgodnie z metodolpgtosowania kryteriow wyboru projektow,
okreslona w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach RO Ronadto, w przypadku
uzyskania przez wniosek d@zdego z dwdch oceni@gych albo od jednego z dwdch ocendgich

i trzeciego oceniafego, co najmniej 60 punktow, a takprzynajmniej 60% punktéw od #@ego

z dwéch oceniagych albo od jednego z dwbéch ocenigich i trzeciego ocenigego
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej zgodrKartg oceny merytorycznejvniosek
jezeli spetnia okrédone kryteria strategiczne, m® otrzym& dodatkowo premi punktowg

w wysokaci nie wigkszej nz 40 punktow.

A zatem, wniosek ktéry uzyskat w trakcie oceny nb@rycznej maksymalnliczbe punktow za
spetnienie wszystkich ogolnych kryteriow merytonygeh (do 100 punktow) oraz wszystkich
kryteridw strategicznych (do 40 punktow) meouzyskéd maksymalnie 140 punktéw. Szczegotowe
zasady przyznawania punktéw zawartoZasadach dokonywania wyboru projektow w ramach
PO KL.

2.1.7. Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przezdigaz wnioskédw w trakcie oceny
merytorycznej, Wojewoddzki Uszl Pracy w Szczecinie przygotuje dstnioskow, ktére podlegaty
ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolggnmalepcej liczby uzyskanych punktow.
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2.1.8. Projekt umieszczony nastiie rankingowej mee zosté przyjety do dofinansowania, jeli
jego wartd¢ nie przekracza 125% kwoty deghej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu
oraz srednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi minim@npunktéw ogotem za spetnianie
0golnych kryteriow merytorycznych oraz co najmni€% punktdw w poszczegolnych punktach
oceny merytorycznej, zgodniekartqg oceny merytorycznej

2.1.9. Po zatwierdzeniu listy rankingowej Wojewddzki WadzPracy w Szczecinie zastrzega sobie
mozliwos¢ decyzji, o nieprzyznaniu dofinansowania danemu jetodawcy w przypadku
zaistnienia nowych, nieznanych osobie ocewpijj na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
okolicznaci uzasadniacych podgcie takiej decyzji. Decyzja ta zostanie podana dblipznej
wiadomgaci.

2.1.10.Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektuawopdzki Urad Pracy w Szczecinie
zastrzega sobie mlbwos$¢ podgcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegajmi sk
o dofinansowanie realizacji projektu, w celu wproz@nia niezednych zmian do projektu.

2.1.11Wniosek mae zosta skierowany do negocjacji przez oceawjch na etapie oceny
merytorycznej. Negocjacje maglotyczy¢ zarowno zakresu merytorycznego, jak i betd projektu,
w tym wysokdci kwoty dofinansowania oraz wysala i metodologii wyliczenia kosztow
pasrednich rozliczanych ryczattem. Propozycja dokoaaian merytorycznych w &&@ wniosku
i/lub zmian w budecie projektu (w tym wysokoi kwoty dofinansowania oraz wysal@
i metodologii wyliczenia kosztéw pgrednich rozliczanych ryczaltem) zawartadbie w pimie
adresowanym do projektodawcy. Projektodawca, ktarprayznano risz od wnioskowanej kwat
dofinansowania ze wzglu na zidentyfikowanie wydatkéw niekwalifikowalnyéhieuprawnionych,
nieuzasadnionych lub zawgnych w porownaniu ze stawkami rynkowymi), ma prapadpé
negocjacje z Wojewodzkim Ugdem Pracy w Szczecinie, o ile dysponuje istotnyrgumentami
swiadczicymi o prawidtowdci swoich zataen budzetowych.

2.1.12 Negocjacje naley podp¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma inforegggo o tym
przypadku i musg zostdé zakaczone w cigu 20 dni od dnia rozpoezia negocjacji. Strony
negocjacji (WUP w Szczecinie i projektodawca) odmosic do pisemnego stanowiska drugiej
strony w terminie 5 dni od terminu otrzymania tegfanowiska. Termin otrzymania pisemnego
stanowiska potwierdzany jest zwrotnym potwierdzenalbioru.

2.1.13W przypadku podicia negocjacji przez projektodagycnie naley sktad& dokumentow
(zakcznikbw) wymaganych na etapie podpisywania umowylofinansowanie. Dokumenty te
nalery ztozy¢ po zakaczeniu negocjacji z Wojewodzkim Wdem Pracy w Szczecinie, na jego
wezwanie i w okréonym przez niego terminie.

2.1.14 J&li w wyniku negocjacji zmieni si zakres merytoryczny projektu lub jego betllzdzie

inny od pierwotnie wnioskowanego, wéwczas proje&toda na wezwanie Wojewddzkiego elin

Pracy w Szczecinie i w okiienym przez niego terminie, jednak nie krétszym i 5 dni od
zakaczenia negocjacji, sklada skorygowany (@eyinie o zmiany wynikage z uprzednio
przeprowadzonych negocjacji) wniosek o dofinansaogan

2.1.15Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku, z#aie wniosku o dofinansowanie
skorygowanego niezgodnie z ustaleniami, ze zmiamaewynikapcymi z tych ustake lub innymi
btedami upowania Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie do odgtenia od podpisania umowy o
dofinansowanie projektu, bez viovosci ponownej poprawy wniosku.

2.1.16 W przypadku, gdy projektodawca, w wyniku prowadzgdnynegocjacji, rezygnuje
z podpisania umowy o dofinansowanie lub rezygnujeodgcia negocjacji, pisemnie informuje
o tym fakcie Wojewodzki Urd Pracy w Szczecinie i nie przystuguje mu prawo zétwzenia
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protestu, o ktorym mowa podrozdziale 4.4 Procedodsvotawcza i tym samym prawo do
whniesienia skargi administracyjnej na mocy art. Gt 1 ustawy.

2.1.17 Podstaw zobowgzania projektodawcy do realizacji projektu jest wwaco dofinansowanie
projektu, ktérej zajcznikiem jest wniosek zimny na konkurs i wybrany do dofinansowania
(z ewentualnymi zmianami wynikggymi z negocjacji podiych przez Wojewddzki Uegl Pracy
w Szczecinie).

2.1.18 Projektodawca, w przypadku wytonienia jego projeldo dofinansowania, podpisuje

z Wojewoddzkim Urzdem Pracy w Szczecinie umew dofinansowanie projektu, ktorej wzor
stanowi zadcznik do Dokumentaciji.

2.2. Sposob przygotowania i sktadania wniosku

2.2.1. Wniosek musi zosta przygotowany za pomac aplikacji Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w wersji 5.3 lub ptniejszej. Dos{p do aplikacji mana uzyskéa za parednictwem
strony internetowelttp://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

2.2.2. Istnieje rownie mazliwos¢ przygotowania wniosku z wykorzystaniem Generatora
Whnioskoéw Aplikacyjnych — Edytor (GWA-E) czyli werspff-line. Jednake naley pamktac, ze
przed ztaeniem wniosku o dofinansowanie projektu wypetnianeg GWA-E wnioskodawca jest
zobligowany do wczytania pliku XML z danymi do GWibstpnego przez Internet czyli GWA on-
line, w celu dokonania ostatecznej walidacji danyckapisu. Oznacza toz ipraca w GWA-E
wymaga od #ytkownika wczytania pliku XML do Generatora WnioskoAplikacyjnych
dostpnego przez Internet (generator on-line closy pod adresem
http://www.generatorwnioskow.efs.goym celu unikngcia sytuacji,ze wniosek zostanie ztony

w innej wersji aplikacji ni aktualnie obowazujaca oraz dokonania ostatecznej:

— walidacji danych za pomagrzycisku ,Sprawd’;

— zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XMldaife zapisywane as do pliku
z rozszerzeniem zip_pokl);

— wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wnioskdofinansowanie projektu.

2.2.3. Projektodawca sktada wniosek opatrzony pe@mi, podpisany wtasneeznie przez osab
(osoby) do tego upowaiona (upowanione). Wniosek nafy dostarczy¢ w 2 egzemplarzach
papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia p@iadczona za zgoddé z oryginatem lub 2 oryginaty)
oraz w wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD zapisany w formacie XML). Przewersg
elektroniczia wniosku uwaa st jedynie plik .xml (ZIP_POKL). Plik w formacie .pgést jedynie
plikiem pomocniczym stiagcym do wydrukowania wniosku, jego dostarczenie jegt wymagane
i tym samym nie mze on zasipi¢ pliku .xml.

2.2.4. Wersja papierowa wniosku oraz wersja elektronicemusz by¢ tozsame. O tésamdci
papierowej i elektronicznej wersji wniosku decydygeinobrzmiagca suma kontrolna na obu
wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Genettmioskow Aplikacyjnych w formacie XML
nie powinien by otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (S Word, Internet Explorer,
itp.), gdyz powoduje to zmiagy sumy kontrolnej wniosku uniemlbwiajaca jego weryfikacg
formalm.

2.2.5. Po wypetnieniu wniosku w Generatorze Wnioskow Aatiinych naley go wydrukowé
(wydruk widoku strony z generatora wnioskow apliyagch nie spetnia wymogdéw formalnych).
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Aby wydrukow& wniosek o dofinansowanie nale zapisé go w postaci PDF (lub otworzy
bezpdrednio) i nasipnie z programu do odczytu plikow PDF wybrapcg wydruku. Wniosek
moze zostd wydrukowany dwustronnie (wydruk na obu stronactkusza papieru). Po
wydrukowaniu wniosku osoba(y) upoivaona(e) do podejmowania decyzjiasacych w stosunku
do projektodawcy (wymieniona(e) w punkcie 2.6 wRigsmusi(sa) ztozy¢ swoj wiasnogczny
podpis w cgsci V Oswiadczenie Przy podpisie naley ziozy¢ pieczé¢ imienna osoby
podpisujacej wniosek oraz piecgé instytucji sktadajacej wniosek.W przypadku nie posiadania
pieczci imiennej naley ztozy¢ czytelny podpis oraz pie¢& instytucji. Ponadto, j&li projekt jest
realizowany w partnerstwie konieczne jest jego_podpanie w czsci V_Oswiadczeniew punkcie
dot. oswiadczenia partnera/éw projektyrzez wszystkich partneréw.

2.2.6. Wniosek przygotowany zgodnie z paiggymi wytycznymi nalgy skopiowa i potwierdzt
za zgodné&t z oryginalem wraz z podaniem daty potwierdzeniatwkerdzenia za zgodto
z oryginalem mog dokona& wszystkie osoby, ktére podpisaty wniosek albo apmiej jedna z tych
0sob.

2.2.7. Oryginat wniosku o dofinansowanie i jego kopia (asek mana rownie ztozy¢é w dwoch
oryginatach) muszby¢ wpiete do oddzielnych skoroszytow (teczek) z europadpr

2.2.8. W kazdej teczce z europerforagnusz znalec sig w nastpujacej kolejnaci:

a) Strona tytutowa, na ktérej musg znajdowa siec nazwa projektodawcy, tytut projektu i opis
,Oferta na konkurs otwarty, nr 2/8.1.1/10, DziawnB.1 Rozw0j pracownikow
i przedsgbiorstw w regioni& suma kontrolna wniosku o dofinansowanie realizamjektu
nadana przez Generator Wnioskéw Aplikacyjnych avamaczenie oryginatu lub kopii
Wz06r strony tytutowej przedstawRysunek nr 1.

b) Spis tresci zawierajcy zestawienie dokumentéw umieszczonych w skoraezyezor spisu
tresci przedstawidysunek nr 2.

c) Whniosek o dofinansowanigodpowiednio oryginat albo kopia).

d) Karta informacyjna dotyczca zafcznika, zawierajca nazw zahcznika oraz ilé¢ stron
zahcznika.

e) Zatacznik okreslajacy sytuacgt finansowa projektodawcy (oraz partnera —Sljedotyczy).
Zalacznik musi by ziozony w dwoéch oryginatach albo w oryginale i kserpiko
poswiadczonej za zgodié z oryginatem albo w dwoch kserokopiachsw@dczonych za
zgodnad¢ z oryginatem (po jednym w kdym egzemplarzu wniosku) na formularzu
stanowicym zahcznik do Dokumentacji konkursowej oraz podpisangpoesob okrdony
w pkt. 2.8 Dokumentaciji.

Uwaga: Zafacznik musi mié ponumerowane strony. Numeracjazady odreczna i musi
by¢ kontynuacj numeracji umieszczonej na wniosku o dofinansowabmnacza toze jesli

np. ostatnia strona wypetnionego wniosku ma nitd pjerwsza strona zgznika (nie licac
karty informacyjnej) ma nr 16. Numeracji nie podi@g strona tytutowa, spis téei oraz
karta informacyjna.

2.2.9. Tak przygotowane 2 teczki, z ktérychzkia zawiera wniosek oraz zegnik i inne elementy
opisane w punkcie 2.2.8 nalewpia¢ do segregatora Segregator naléy opisat zamieszczag ha
jego grzbiecie: nazgvprojektodawcy, tytut projektu oraz numer konkurSu.segregatorze natg
rowniez umiesci¢ nosnik, na ktorym zostata zapisameersja elektroniczna wniosku (w formacie
XML). Nosnik ten powinien b§ opisany w sposOb czytelny i zawiéraastpujace informacje:
nazwe projektodawcy, tytut projektu, nr dziatania, suikontrolma wniosku oraz numer konkursu.
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Nosnik powinien by umieszczony w opakowaniu (np. w obwolucie z eurfmpacji na ptyty
CD/DVD) umazliwiajacym umieszczenie go w segregatorze. Wzér prawidiayoaczonego
nosnika przedstawi&ysunek nr 3.

2.2.10.Segregator naley wiozyé do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania)
ktora nalezy zamknaé¢ (zaklei€). Na kopercie musz znajdow& sig nastpujace informacje:
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 7(8B3Bzczecin lub ul. Stowfska
15a, 75-846 Koszalin) ,Oferta na konkurs otwarty, 248.1.1/10 Program Operacyjny Kapitat
Ludzki. Dziatanie 8.1 Rozw0j pracownikOw i przegsorstw w regionie”. W lewym gérnym rogu
nalezy umieici¢ dane projektodawcy. Wz6r prawidtiowo oznaczonejektp przedstawidRysunek
nr4.

Uwaga: Whnioski nie umieszczonew kopertach (kartonach lub innych zabezpieczonych
opakowaniach) oraz_nieopisan@ie beda przyjmowane. Do jednej koperty mana wiozy¢ tylko

jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie. Nale zwréci¢é uwagg, iz umieszczenie
oryginatu wniosku i jego kopii w osobnych kopertach spowoduje nieprawidtowe
zarejestrowanie wniosku oraz odrzucenie go na ocenformalnej z powodu ztagenia w jednym

egzemplarzu.

Rysunek 1.Wzér strony tytutowej. Rysunek 2.Wzdr spisu tréci.
ORYGINAL/KOPIA ]
SPIS TRESCI
Nazwa projektodawcy
.......................... 1.Whniosek o dofinansowanie str.
2. Zakacznik (wpis& nazwe) str.

Rysunek 3.Wz0r oznaczenia saika danych.

<nazwa projektodawcy>
<tytut projektu>

Suma
kontrolna

Dzialanie nr ...
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Rysunek 4.Wzor prawidtowo oznaczonej koperty

<nazwa i adres projektodawcy>

Oferta nakonkurs otwarty nr .........
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

Wojewddzki Urad Pracy
w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

2.2.11 Projektodawca mie wycofa& ztozony wniosek o dofinansowanie nazkgm etapie jego
oceny, zaréwno formalnej, jak i merytorycznej. Bktpdawca w celu wycofania wniosku sktada do
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie pisemnéwiadczenie. W przypadku wycofania
wniosku zostanie on zarchiwizowany w Wojewodzkim zddzie Pracy w Szczecinie a
projektodawca niedalzie miat maliwosci ubiegania i o jego zwrot.

2.3. Wymagania czasowe

2.3.1. Whnioskupcy o dofinansowanie okila dat rozpoczcia i zakaczenia realizacji projektu, mgj
na uwadze,z okres realizacji projektu jestAgamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mog
zost& uznane za kwalifikowane.

2.3.2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi od dmazenia wniosku w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Szczecinie &4 grudnia 2011 r.

2.3.3. Zlozenie wniosku w siedzibie Wojewodzkiego khlm Pracy w Szczecinie rbwnoznaczne jest
z rozpoczciem okresu kwalifikowalngei wydatkow. Od tego momentu wlove jest ponoszenie
wydatkdw w ramach projektu, pod warunkiem prowadzenebnej ksegowasci dla tych kosztow.
Rownoczénie naley podkréli¢, ze wydatkowaniesrodkow, do chwili zatwierdzenia wniosku

I podpisania umowy, odbywagsina wyhczrp odpowiedzialné danego projektodawcy. W przypadku,
gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie ocemgei podpisze umowy o dofinansowanie projektu,
uprzednio poniesione wydatki nieda mogty by¢ zrefundowane.

2.3.4. Przy okrdlaniu daty rozpoacgia realizacji projektu Wnioskodawca powinien uveziglic
czas niezldny na przeprowadzenie oceny formalnej i merytanggzewentualne negocjacje oraz
czas niezkdny na przygotowanie przez Wnioskodawdokumentéw wymaganych do zawarcia
umowy z Wojewddzkim Urgdem Pracy w Szczecinie.
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2.4. Wymagania finansowe

2.4.1. Minimalna wartd¢ projektu wynos00 tyskcy zt.

2.4.2. Projektodawca_nie jest zobaygany do wniesienia wktadu witasnego w celu realizacji
projektu. W przypadku wnoszenia przez projektodawktadu wtasnego zérodkéw publicznych
(np. gminy) nie mge by¢ on wyzszy niz 15% wartdci projektu.

2.4.3. Podmiot realizujcy projekt ponosi wydatki zwrane z jego realizacjzgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach PO KL okflenymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 r. w zakresialikikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat LudzkiJeli w trakcie trwania konkursu lub w trakcie realifiaprojektu
zmianie ulega zapisy Wytycznych projektodawca zobowkany jest do stosowania
zaktualizowanych lub zmienionydhytycznych

2.4.4. W przypadku projektow obfych zasadami pomocy publicznej mogbowhzywas odrebne
zasady dotycxe kwalifikowania wydatkow od okéenych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu Operaega Kapitat Ludzki a wynikajce
z Rozporzdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 ni)@8 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnegpitdab Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557 ze
zmianami). W 2zwizku z powyszym, w przypadku gdy pokrycie wydatkgrodkami
przeznaczonymi na realizacprojektu stanowi pomoc publicgnwydatek uznany me by za
kwalifikowalny, jesli spetnia hcznie nasipujace zasady:

a. wszystkie dotyczce go warunki okrdone wWytycznych
oraz

b. wszystkie dotyczce go warunki okrdone w programie pomocowym, tj. Rozpgazeniu
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 200& isprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludidbz. U. Nr 90, poz. 557, ze zmianami)

2.4.5. Uwaga! W budzecie projektu obowhzkowe jest wykazanie zadania odnogzego sg
do zarzdzania projektem, o ile projektodawca planuje ponos wydatki w tym zakresie.
W zadaniu tym powinny yuwzgkdniane w szczegolsoi koszty:

= wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu lininej osoby maicej za zadanie
koordynowanie lub zaszlzanie projektem,

= wynagrodzenia innego personelu begpdnio zaangawanego w zaudzanie projektem
o ile jego zatrudnienie jest niegine dla realizacji projektu, np. specjalista dsnaaiea
publicznych, pracownik ds. obstugi finansowej pktje (o ile nie wykonuje on zada
zwiazanych z obstug finansowy, podstawowej dziatalroia beneficjenta), pracownik
ds. monitorowania projektu, itp.,

= zwigzane z otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankoweg
» zwigzane z ustanowieniem zabezpiecpeawidtowej realizacji umowy,

= zakupd® lub amortyzacji sprgu lub wartdci niematerialnych i prawnych oraz zakup
mebli** niezkzdnych do zarazania projektem,

13 Wydatki zwhzane z zakupem spitz objte s, limitem w ramacteross-financingu.
14 Wydatki zwhzane z zakupem mebli @g s limitem w ramactcross-financingu.
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» dzialai informacyjno-promocyjnych zwranych z realizagjprojektu (np. zakup materiatéw
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtogzgrasowychy>;

* inne — o ile g bezpdrednio zwiazane z koordynagji zarzadzaniem projektem.

2.4.6. SzczegoOtowe informacje m.in. na temat zasad kwal¥alnagci wydatkbw w ramach
PO KL, sposobu kalkulacji budtu projektu, zasad stosowan@oss-financingu okreslaja

obowigzujace Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresvalitkowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz&raz Zasady finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkidostpne na stronie internetowejwww.efs.gov.pl oraz

www.pokl.wup.pl

2.5. Wymagane rezultaty

2.5.1. Projektodawca zobowzany jest przedstawi we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane rezultaty (w podziale na twarde tkkie) oraz produkty, ktére zostamsagnicte

w wyniku planowanych do pogljia dziat&a w ramach projektu. Naky zwrdci szczegéla uwag:
na wskazanie we wniosku rezultatbw projektu, gdyajp one decydujcy wpltyw na jego ocen
(mozna za nie uzyskado 25 punktow). Dodatkowo w przypadku, gdy dwajgkty uzyskaj taka
samy liczbe punktéw podczas oceny merytorycznej o pozycji ideid rankingowej, w pierwszej
kolejncici, zdecyduje liczba punktow uzyskana za rezulpabjektu. Przy wyznaczaniu rezultatow
projektu pomocnym mie by Podrecznik przygotowywania wnioskéw o dofinansowanigetow
w ramach PO KL Instrukcja do wniosku o dofinansowaroeaz Podrecznik wskénikbw PO KL
2007-2013

2.5.2. Rezultaty odzwierciedlajefekty, ktére powstanw wyniku podgtych dziataa w ramach
projektu:

— rezultaty twarde, to jasno oktene, maliwe do zmierzenia efekty, jakie aginat uczestnik
projektu, np. podniesienie kwalifikacji, znaleziemracy;

— rezultaty me¢kkie dotycz umiegtnosci, postaw oraz samooceny 0s0b, ktorych istnienie
stwierdzone mze by jedynie w drodze specyficznych badazy obserwacji. Mzna do nich
zaliczy¢: poprawe umiegtnosci komunikacyjnych uczestnikOw projektu, wzrost ped¥ci
siebie, zdobycie umigjnosci pracy w zespole, rozwdj umidposci rozwigzywania
probleméw, czy zwikszenie motywacji do dziatania.

2.5.3. Dla wyznaczonych rezultatow i produktéw wnioskodawgowinien okréi¢ wskaniki
rezultatu oraz wskaiki produktu. Wskaniki te beda mierzyly produkty i rezultaty osgane
w wyniku realizacji projektu. Wskaiki monitorowania projektu wnioskodawca powiniekrasli¢
na podstawidlapy wskanikéw monitorowania projektow PO Kktanowacej czs¢ dokumentu pt.
Podrecznik wskanikow PO KL 2007-2013

2.5.4. Wnioskodawca powinien dodatkowo olié samodzielnie wskaiki zgodnie ze specyfik
projektu. Ma@na do tego wykorzysta Zestawienie przyktadow alternatywnych whiadw
wg poddziatd zamieszczone Wodreczniku wskénikow PO KL 2007-2013

50 ile nie g celem projektu i tym samym nie stanqwadania merytorycznego
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2.5.5. W przypadku, gdy dla danego projektu nie zm@ zastosowa wskanika okre&lonego
w Mapie wskanikéw.., wnioskodawca mie stosowé mierniki wymienione w ww. zestawieniu
jako alternatywne.

2.5.6. Wnioskodawca ma obowiek monitorowania wszystkich wskakow, ktore okrélit we
wniosku o dofinansowanie.

2.6. Wymagania dotycz gce partnerstwa

2.6.1. Projekt mae by realizowany w partnerstwie krajowym. W przypadkuojektow

skladanych w ramach PO KL nie ma ogranigzeo do typéw podmiotéw, z ktorymi moa

wspoOtpracowaé przy realizacji projektu, jednak ostatecznie zaliracg projektu odpowiedzialny
jest projektodawca, ktorego podstawowe funkcjejetgkk np. rozliczanie projektu, oboyeki

w zakresie sprawozdawcad, kontroli czy audytu, zabezpieczenie prawidtoweslizacji projektu
nie mog by¢ realizowane przez partnera.

2.6.2. Realizacja projektéw w partnerstwie krajowym w ramarogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wymaga spetnieniadznie nasfpujacych warunkéw:

— posiadania lidera partnerstwa, ktory jest jednémieebeneficjentem projektu (strgmmowy
o dofinansowanie);

— uczestnictwa partnerow w realizacji projektu nadsem jego etapie, co oznacza rownie
wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie gktnj oraz wspolne zagdzanie
projektem;

— adekwatnéci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udgattnerow w realizaciji
projektu (wniesienie zasobow ludzkich, organizaggm technicznych lub finansowych
odpowiadajcych realizowanym zadaniom);

— zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partner@kreslajacego podziat zade
i obowiazkéw pomgdzy partnerami.

2.6.3. W zwigzku z tym, ze jednym z warunkow partnerstwa krajowego, jest Qisp
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektuwtdoskodawe i jego partnerOw musi wzac
umowa (lub porozumienie) podpisana przez osoby apoiane, na etapie przygotowywania tego
wniosku. Umowa (lub porozumienie) powinna jednozmée okrélac reguty partnerstwa ze
wskazaniem wiogtej roli jednego podmiotu reprezenitggo partnerstwo, odpowiedzialnego za
catas¢ projektu i jego rozliczanie wobec WUP w Szczecireojektodawca dziata w imieniu i na
rzecz partnerow w zakresie oklanym umowe partnersk lub porozumieniem. Umowy nie nale
zakhczat do wniosku o dofinansowanie. Naje ja zlozy¢ na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie. Umowa oliea w szczegoOlngi zadania partnerow, zasady wspoélnego
zarzadzania projektem oraz sposéb przekazywania przeghkiodawe srodkow finansowych na
pokrycie niezhdnych kosztow ponoszonych przez partneréw na weedizada w ramach projektu.
Minimalny zakres umowy partnerskiej zostat ckoay w dokumencieZakres realizacji projektow
partnerskich okrédony przez Instytugj Zarzdzapcqe Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Strony zawierajce umowg partnerstwa mugzby¢ reprezentowane przez os@) upowaniona(e)

do podejmowania decyzji wiacych w stosunku do partnera, ktore My swoj wilasnoeczny
podpis w czsci V Oswiadczeniev punkcie dotoswiadczenia partnera/ow projektu

2.6.4. Z uwagi na fakt,ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wnioskipfinansowanie

projektu projektodawca (lider) wykazuje wydatki gao partnerow w podziale na poszczegodlne
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zadania. Wydatki danego partnera az@ine z realizagj projektu powinny by wykazywane
w ramach zada ktore dany partner realizuje w projekcirodki finansowe w ramach projektu
moga by¢ przekazane partnerom przez beneficjenta (lideva)le partner nie jest patwowa
jednostly budzetowa™®, pod warunkiem zawarcia aneksu do umowy partnejéized podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu) zawiexggo informacje o numerze wyetnionego rachunku
bankowego partnera. Aneks ten rgleostarczy do WUP w Szczecinie, jako wymaganyazainik
na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie.

2.6.5. W przypadku projektow partnerskich realizowanych padstawie umowy partnerskiej,
podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy zad@D stycznia 2004 r. - Prawo zamofwie
publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1659&n. zm.), ubiegaicy sk o dofinansowanie,

dokonuje wyboru partnerbw spoza sektora finansévbligenych z zachowaniem zasady
przejrzystdci i rownego traktowania podmiotéw, w szczegdébigest zobowizany do:

- ogloszenia otwartego naboru partnerow w dziennigélmmpolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogtoszeniu wimien by wskazany termin, co
najmniej 21 dni na zgtoszenie partnerow;

- uwzgkdnienia przy wyborze partnerow: zgodoiodziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, oferowanego wktadu potencjalnego peatrw realizag celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym chéeake, wspotpracz beneficjentem
w trakcie przygotowania projektu;

- podania do publicznej wiadorkm informacji o stronach umowy o partnerstwie orakresu
zada partnerow.

2.6.6. J&sli projektodawca jest zobownzany do wyboru partnera w sposob okréony
w punkcie 2.6.5 to we wniosku o dofinansowanie w fw 3.5 zobowgzany jest umigcié
informacj¢ na temat sposobu wyboru partnerow do projektu. W pzypadku braku informaciji,
ze partnerzy zostali wybrani zgodnie z art. 28a ustay z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr84, poz. 712), projekt mae by uznany za
niezgodny z kryterium horyzontalnym ,zgodnas¢ z prawodawstwem krajowym” i odrzucony.

2.7. Informacje dotycz gce innowacyjno S$ci i wspoétpracy ponadnarodowej

2.7.1. W ramach konkursu 1/8.1.2/10 nie przewiduje snazliwosci realizacji projektéw
innowacyjnych, wyodibnionych projektéw wspétpracy ponadnarodowej orazojgktow

z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do &aeglina etapie opracowania wniosku
o dofinansowanie w rozumieniMyytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zaknediezania
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowepmach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Uwaga! J&li projektodawca wypetniajac wniosek o dofinansowanie, ktory sktada w czasie
trwania naboru, zaznaczy (poprzez zaznaczenie ,takiv polach 1.10, 1.11, 1.123¢ projekt ma
charakter ponadnarodowy, innowacyjny Idz jest projektem z komponentem
ponadnarodowym, to zostanie on odrzucony podczasety formalne;j.

% W przypadku, gdy partnerem projektu jestigtavowa jednostka budtowa (PJB)srodki na realizagj projektu
w czesci jakiej ta jednostka odpowiada za projekt, powizost& zabezpieczone w ramach limitu wydatkéw, ktérym ta
PJB dysponuje lub poprzez wygienie o uruchomienie rezerwy celowej.
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2.7.2. Natomiast w ramach konkursu 1/8.1.2/10 przewiduge nsazliwosé realizacji projektow
z komponentem ponadnarodowym zgtaszanym, jako zndanvniosku o dofinansowanie projektu,
w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresitazania projektow
innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodowej w ramBobgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2.7.3. Projektodawca na etapie sktadania wniosku o dofioamanie projektu nie przewiduje
realizacji komponentu ponadnarodowegadd jedynie wskazuje na niliwos¢é nawigzania
wspoOtpracy w trakcie realizacji projektu, okliagac jej obszar, cele, planowany termin nazeginia
oraz szacunkowy budt wspoilpracy ponadnarodowej. W tym przypadku bQejesft juz

w trakcie realizacji projektu zgtasza do WUP w Ssimie zamiar nawkzania wspoOtpracy
ponadnarodowej zgodnie z procegluobowhzujaca przy wprowadzaniu zmian do projektu.
Beneficjent jest zobowrany, zgtaszar do WUP w Szczecinie zamiar rozszerzenia projektu
0 wspoOtprag ponadnarodow przedstawi pisemne uzasadnienie nawania wspotpracy
ponadnarodowej, okékajac jej obszar, cele i spodziewane rezultaty, plamywbudet oraz list
intencyjny potencjalnego partnera ponadnarodowego.

Uwaga! Beneficjent mae zwigkszy¢ budzet projektu maksymalnie o 30% jego catkowitej
wartosci (wskazanej w umowie o dofinansowanie projektu wamach PO KL).

2.7.4. Rozszerzenie zakresu projektu, w tym gsizenie kwoty dofinansowania, podlega
negocjacjom z WUP w Szczecinie. WUP w Szczecinigy pcenie konieczrioi wprowadzenia
zmian w projekcie, mge skorzysta ze wsparcia ekspertow wytonionych na zasadachtiyhie
okreslonym w Systemie Realizacji PO KL

2.7.5. WUP w Szczecinie akceptuje zmiany w projekcie podrumkiem wykazania przez
beneficjenta wartei dodanej wspotpracy ponadnarodowej oraz pod waeom dosgpnasci
srodkéw przeznaczonych na wspotprgmnadnarodow

2.8 Zatgcznik wymagany do wniosku o dofinansowanie

2.8.1. Na etapie skiladania wniosku o dofinansowanie ptaojegrojektodawca sklada tylko
zalacznik tj. dokument okréajacy sytuacg finansows projektodawcy a w przypadku skfadania
projektu w partnerstwie krajowym réwiieokument okrédajacy sytuacg finansowve partnera:

1. W przypadku projektodawcy (partnera) prowgmkgo dziatalnéé powyzej jednegoroku:
wypetniona tabela(w dwoch egzemplarzach— dwa oryginaty albo oryginat i kopia
poswiadczona za zgodié z oryginatem albo dwie kopie fpwiadczone za zgoddé
z oryginatlemy stanowaca zadcznik nr 5.5.2 do niniejszej dokumentaga ostatni
zamkniety rok obrotowy .

2. W przypadku projektodawcy (partnera) prowgmkgo dziatalng ponizej jednego roku:
wypetniona tabela(w dwoch egzemplarzach— dwa oryginaty albo oryginat i kopia
poswiadczona za zgodlé z oryginalem albo dwie kopie fpwiadczone za zgod&é
z oryginaten) stanowaca zafcznik nr 5.5.2 do niniejszej dokumentaofl dnia rozpoczcia
dziatalnosci do ostatniego dnia miesica poprzedzagcego miesic ztozenia wniosku

Skladana informacja okfljaca sytuag finansows, w zalenosci od sposobu prowadzenia
ksiggowasci powinna by zatwierdzona w nagbujacy sposob:

a) w przypadku prowadzenia kgiowasci przez podmiot zewgtrzny: podpisem kggowego
wraz z pieczcia imienm i firmy prowadzcej kskgowas¢ oraz podpisem osoby (0séb)
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upowanionej (upowanionych) do reprezentowania projektodawcy/partnéegodnie
z punktem 2.6 wniosku);

b) w przypadku prowadzenia kgiowaosci przez zatrudnionego kgowego: podpisem
ksiggowego wraz z piegzia imienra oraz podpisem o0soby (0sOb) upawanej
(upowanionych) do reprezentowania projektodawcy/partnézgodnie z punktem 2.6
whniosku);

c) w przypadku prowadzenia kgiowasci samodzielnie przez projektodagigartnera:
podpisem osoby (os6b) upoimvdonej (upowanionych) do reprezentowania
projektodawcy/partnera (zgodnie z punktem 2.6 wids

Jeili zalacznik skiada si z wigcej niz jednej strony, to osoby go podpistg (w tym take
ksiggowy) parafuja wszystkie strony.

Jeli sktadany zajcznik jest kopi, to poswiadczenia za zgodn& z oryginatem dokonuj
wszystkie osoby, ktére podpisaty wniosek albo, aprmiej jedna z tych osob. W przypadkuslije
jeden z zajcznikow partnera jest kopy a drugi oryginatem to pgwiadczenia dokonuje osoba
podpisugca wniosek ze strony partnera albo projektodaweyli dba zahczniki partnera s
kopiami to potwierdzenia dokonuje osoba podpisaijwniosek ze strony partnera. Konieczne jest
réwniez podaniedaty potwierdzenia.

2.8.2. Jednostki sektora finanséw publicznych g zwolnione z obowazku sktadania zahcznika
okreslajacego sytuacg finansowa.

2.8.3. Dostarczenie prawidiowego aaknika okrélajacego sytuagj finansow jest weryfikowane
na etapie oceny formalnej. 4daknik finansowy podczas oceny merytorycznepgtdo weryfikaciji
wiarygodndci finansowej projektodawcy oraz jego potencjatuoalinviajacego realizagj projektu.

2.8.4. Jgli projektodawca, z uzasadnionych powodow, niglzie miat maliwosci ztozenia
wskazanego powyej zahcznika finansowego, nie zwrocté sie pisemnie do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie o ustalenie innegacatika.

2.9 Zatgczniki wymagane do umowy o dofinansowanie

2.9.1. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie jtojeWojewddzki Urad Pracy
w Szczecinie &dzie wymaga w terminie 10 dni roboczych (termin biegnie odydpbtwierdzenia
otrzymania pisma przez projektodaywodnagnie maliwosci przyjecia projektu do realizacjipd

ubiegajcego st o dofinansowanie zé@nia:

l. W jedynym egzemplarzu nastpujacych zascznikbw do wniosku o dofinansowanie
projektu:

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestruddwego (oryginat), innego wdaiwego rejestru (np.
ewidencja dzialalnai gospodarczej) lub inny dokument potwierdegj forme i charakter
prowadzonej dzialalrkgi wraz z danymi osOb upowionych do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu projektodawcy, z okresu nie zHimego ni 3 miesace przed dniem
ztozenia wniosku.

2. Deklarac§ poswiadczajca udziat wkasny projektodawcy (wymagana tylkozge budzet
projektu przewiduje udziat innyclrodkéw niz budzet paistwa i EFS).

3. Pelnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy ta¢zaik wymagany jedynie

w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przemgelocnika). Petnomocnictwo musi
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zost& udzielone najpgniej z dniem, w ktorym podpisywany jest wniosekafidansowanie
projektu.

4. Informacja o numerze rachunku bankowego projektagawyodibnionego na potrzeby
projektu, zawierajca nazw i adres banku oraz wskazanie $aiaiela rachunku.

5. W przypadku realizacji projektu przez jednastirganizacyja projektodawcy informacja
zawierajca nazw jednostki, adres, numer Regon i/lub NIP (w zat8ci od statusu
prawnego jednostki realizagej).

Dodatkowo w przypadku realizacji projektu w partner stwie krajowym:

6. Kopia umowy/porozumienia pordzy partnerami (podpisana na etapie przygotowywania
whniosku o dofinansowanie projektu, przed jegazetoem).

7. Aktualny odpis z Krajowego Rejestrudwego (oryginat), innego wdaiwego rejestru (np.
ewidencja dziatalnai gospodarczej) lub inny dokument potwierdegj forme i charakter
prowadzonej dzialalrkgi wraz z danymi osOb upowionych do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu Partnera, z okresu nie z#fmego ni 3 miesice przed dniem zienia
Whiosku.

8. Oswiadczenie Partnera o niezaleganiu z uiszczaniedatgow, jak rownie z optacaniem
skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotneddsm Pracy, Restwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innychHen®sci wymaganych odbnymi
przepisami.

9. Aneks do umowy partnerskiej zawiegey informacg o numerze wyodabnionego rachunku

bankowego partnera,$je projekt zaktada przeptywy finansowe pamzy projektodawg a
partnerem projektu.

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarbwno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych sk 0 pomoc de minimis:

10. Wszystkie zé&wiadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot ubjgcy sk o pomoc
de minimis otrzymat w roku, w ktérym ubiega & pomoc, oraz w ggu 2 poprzedzagych
go lat, albo éwiadczenia o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej w danym okresiepal
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym aliee

11. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasi¢uo pomoc de minimis.

12. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich labtomych, sporgzdzane zgodnie z
przepisami o rachunkowoi.

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarbwno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych sk 0 pomoc publiczry:

13. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasig o pomoc ing niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub ryldovstwie.

14. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich labtomych, sporzdzane zgodnie z
przepisami o rachunkowoi.
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15. Dokument sporgdzony przed zizeniem wniosku o dofinansowaniegdacy wewrgtrzng
analiz wykonalndgci, projektu lub zada objctych pomog publiczra, uwzgkdniajca
sytuacg przedstbiorstwa w przypadku otrzymania pomocy publiczngjzobez jej udziatu
(dotyczy projektodawcy dulacego daym przedsibiorstwem ubiegagego s¢ 0 pomoc ha
szkolenia).

16. Oswiadczenie dotycce zakwalifikowania przeddiiorstwa do kategorii I9P.

[l. W dwéch egzemplarzachastpujacych zadcznikéw do umowy o dofinansowanie projektu:

1. Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikacji VAT — tylke przypadku projektodawcy, ktéry
nie ma maliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olxawjpcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towarow i ustug.

2. Harmonogram platrici.
Dodatkowo w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

3. Oswiadczenie Partnera o kwalifikacji VAT - tylko w zypadku partnera, ktéry nie ma
mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olxawpcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towarow i ustug.

2.9.2. Zataczniki nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w Kancelarii Wojewodzkiego Urzdu
Pracy w Szczecinie osokcie, badz przestat poczty lub kurierem.

2.9.3. Nieziozenie wszystkich zadanych zahcznikbw w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacj z ubiegania s¢ o dofinansowanie. Za da¢ zilozenia wymaganych zajcznikow
przyjmuje sie¢ date wptywu do Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie.

2.9.4. Brak zgodndsci tresci zafacznikow z informacjami przekazanymi we wniosku oraz
nieztozenie petnomocnictwa do podpisywania wniosku (f dotyczy) moze skutkowa nie
zawarciem umowy z projektodaw@.

2.10 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu

2.10.1Srodki na realizagj projektu § wyptacane beneficjentowi, jako dofinansowanie wnfie
zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez benefita zabezpieczenia najgego wykonania
zobowhzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

Z powyzszego obowgzku zwolnione ® jednostki sektora finansow publicznych fundacje,
ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Paistwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowegona
podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sier@@0 r. o finansach publicznych. Zgodnie z art. 9
ustawydo sektora finanséw publicznych nale

1) organy wiadzy publicznej, w tym organy administrazgdowej, organy kontroli pestwowej
i ochrony prawa, &ly i trybunaty;

2) jednostki samorgu terytorialnego oraz ich zueki;
3) jednostki budetowe;
4) samoradowe zaktady buktowe;

5) agencje wykonawcze;
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6) instytucje gospodarki budtowej;
7) panstwowe fundusze celowe;

8) Zaktad Ubezpiecze Spotecznych i zaarlzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze aimwane przez Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

9) Narodowy Fundusz Zdrowia;

10)samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

11)uczelnie publiczne;

12)Polska Akademia Nauk i tworzone przez j@dnostki organizacyjne;
13)paastwowe i samorgdowe instytucje kultury oraz patwowe instytucje filmowe;

14)inne pastwowe lub samorzlowe osoby prawne utworzone na podstawielmtych ustaw
w celu wykonywania zadapublicznych, z wyczeniem przedsbiorstw, bankéw i spotek
prawa handlowego.

2.10.2W przypadku gdy wartg dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansasvaie
przekracza 10 min PLN, zabezpieczenie ustanawi@sé | formie weksla in blanco wraz
z deklaracj wekslows.

2.10.3\W przypadku gdy:
1. wartas¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansosvareekracza 10 min PLN,

2. beneficjent podpisat z darinstytucp kilka umow o dofinansowanie projektow (w ramach
PO KL), ktére g realizowane réwnolegle w czabie dla ktérych 4czna wartéé
dofinansowania:

a. nie przekracza 10 min PLN — zabezpieczeniem prawiel} realizacji kadej z tych
umow jest zitaony przez beneficjenta w terminie wskazanym w uneowieksel
in blanco wraz z deklaracjvekslow;

b. przekracza 10 min PLN — zabezpieczenie umowy ondafowanie, ktorej podpisanie
powoduje przekroczenie limitu 10 min PLN, orazde kolejnej umowy ustanawiane
jest w jednej lub kilku z nagpujacych form:

- pieniadz;

— poreczenie bankowe lub pegrzenie spétdzielczej kasy oszdnasciowo-kredytowej,
Z tymze zobowdzanie kasy jest zawsze zobaraniem piergznym;

— gwarancja bankowa;

— (gwarancja ubezpieczeniowa;

— poreczenie udzielane przez podmioty, o ktorych mowartw@b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu PolskiepAgji Rozwoju Przedsbiorczaci
(Dz. U. z 2007 r., Nr 42, poz. 275);

— weksel z pagczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy mghuosciowo-
kredytowej;

7 Projekty realizowane réwnolegle w czasie to projektorych okres realizacji naktada; sia siebie.
32



— zastaw na papierach wastiowych emitowanych przez Skarbfi8éwa lub jednostk
samoradu terytorialnego;

— zastaw rejestrowy na zasadach ékmeych w przepisach o zastawie rejestrowym
| rejestrze zastawow;

— przewlaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta bazaeczenie;

— hipoteka wraz z cesgj praw z polisy ubezpieczenia nieruchdwio bedacej
przedmiotem hipoteki;

— poreczenie wedtug prawa cywilnego.

2.10.4Wyboru form zabezpieczenia, o ktérych mowa pasyydokona Wojewddzki Ued Pracy
w Szczecinie w uzgodnieniu z projektodawc

2.10.5Wojewoddzki Urad Pracy w Szczecinie zwraca beneficjentowi dokumstanowicy
zabezpieczenie umowy ha pisemny wniosek benefejgd ostatecznym rozliczeniu umowy
o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzenivhdmwvego wniosku o ptatdé w projekcie oraz —
jesli dotyczy — zwrocie wydatkow niekwalifikowanychptkekt i nieprawidtowséci, odsetek oraz
zwrocie srodkow niewykorzystanych przez beneficjenta. Wazkiu z powyszym zabezpieczenie
prawidtowej realizacji projektu powinno pokrywaokres realizacji projektu oraz okres jego
ostatecznego rozliczenia.

2.10.4Wysoka¢ zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o dafisowanie projektu ustala
WUP w Szczecinie. Jednak minimalna kwota, na jakopiewa zabezpieczenie nie meowynieé
mniej nz 150% sredniej wysokéci transzy w ramach projektu. Natomiast maksymaira jak
opiewa zabezpieczenie nie moby wyzsza ni wartags¢ dofinansowania projektu na dany rok
realizacji projektu (w przypadku projektow dirych ni jeden rok kalendarzowy), w ktérym
wartas¢ dofinansowania jest najugza.

2.10.5Uwaga! Zgodnie z ustaw z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej
(Dz. U. Nr. 225, poz. 1635 z pd. zm.) nie pobiera sioptaty skarbowej od weksla in blanco, zatem
projektodawca nie ponosi kosztow jego wystawienia.
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lll. Szczegotowe informacje o konkursie

3.1 Wytyczne do realizacji projektow

3.1.1 Dziatania maliwe do realizacji w ramach Poddziatania 8.1.2 PO Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regiomiezwalaj osagna¢ jeden z celéw szczegodtowych
Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarkijakim jest Poprawa funkcjonowania systemu
przewidywania i zakgzania zmian gospodarcz. Wszystkie maliwe do realizacji typy operacji
stanowi wzajemnie komplementarny, spéjny i kompleksowytawsdziata, ktére umdaliwiaja
osigniccie znacznej jakwiowe] poprawy w obszarze przewidywania i zdzania zmiag
gospodarczw Polsce na poziomie lokalnym i regionalnym.
3.1.2 W ramach Poddziatania 8.1.2, zgodnie ze Segdtowym Opisem Priorytetow PO KL
(SzOP), oraz Planem Dziatania dla Priorytetu VIII na rok 2010, ma@na wyroznié nasigpujace
typy operaciji:
1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziateminmprzedsibiorstw, organizaciji
pracodawcoéw, zwizkéw zawodowych, jednostek samaaa terytorialnego, ukddéw pracy
i innych srodowisk, majcych na celu opracowanie i wdemie strategii przewidywania

i zaradzania zmiam gospodarcg na poziomie lokalnym i wojewodzkim.
2. Wsparcie dla 0séb zwolnionyth przewidzianych do zwolnienia lub zagemych zwolnieniem

Z pracy z przyczyn dotygeych zakladu pracy, zatrudnionych u pracodawc&@eghirodzcych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowariermie tworzenia i wdrzania programow
typu outplacement, obejmagych hcznie:

- szkolenid® i poradnictwo zawodowe,

oraz

- poradnictwo psychologiczne,

a takke wybrane dziatania spd nastpujacych:

- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy tlldaelokacyjny/mobilnéciowy dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlégigowyzej 50 km od miejsca zamieszkaff)a

18 Dotyczy pozostaych bez zatrudnienia oséb, ktére utracity pragrzyczyn dotyczych zaktadu pracy w okresie
nie dlwzszym ni 6 miesécy przed dniem przysgpienia do projektu.
¥ W przypadku szkole stanowicych element projektu outplacementowego, uczestmikprojektu kdacych
pracownikami mee by przyznany dodatek szkoleniowy w wys@kbnieprzekraczagej 4,00 PLN brutto za godzn
uczestnictwa w szkoleniu. Osobom bezrobotnym uokeEmtym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypemdiu
wysokdaici nie wigkszej nz 120 % zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkiistawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pre@®z.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z4m Zm.) pod warunkiemze
liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mmig 150 godzin miegcznie — w przypadku nszego miesicznego
wymiaru godzin, wysok& stypendium ustalaeproporcjonalnie.
% Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobildowy) wyptacany jest w wysoKeoi réwnej széciokrotndici kwoty
zasitku dla bezrobotnych oldlenej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwi@t2004 r. o promocji zatrudnienia
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- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowsgtaiek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wyodzeniem rHsSzym ng
u dotychczasowego pracodawdy)
- staze i praktyki zawodowe przygotowdge do podjcia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektuweagp pracodawcy,
- wsparcie dla os6b zamierzeych podj¢ dziataln@g¢é gospodarcz poprzez zastosowanie co
najmniej jednego z nagtujacych instrumentow:
j. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenmaogliwiajace uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci potrzebnych do zakenia i prowadzenia dziatalbéa gospodarczej,
iv. przyznaniesrodkéw finansowych na rozwdj przeesiorczaci, do wysokdci 40 tys.
PLN na osob?,
V. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / dmik3kcy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejuo@j finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miegtznie w kwocie nie wiszej ni rownowartéd¢ minimalnego
wynagrodzenia obowzujacego w dniu wyptacenia dotacji, pokzone z doradztwem
oraz pomog w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wadznie dla o0soOb, ktore

rozpoczly dziatalndié w ramach danego projekftl)

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 8%z. 415, z pfn. Zm.) osobie, ktéra utracita praa przyczyn
dotyczicych zaktadu pracy w okresie nie géaym niz 6 miesecy przed dniem przygpienia do projektu. Spetnienie
kryterium odlegtdci jest weryfikowane na podstawiévdadczenia ztéonego przez uczestnika projektu.
Dodatek ten mze by przyznany w ramach projektu wylonionego do dofsmmania w konkursie ogtoszonym
najp&niej 31 grudnia 2010 r. Dodatek relokacyjny (mobilti owy) nie $anowi samodzielnej formy wsparcia
w ramach projektu.
2L Jednorazowy dodatek motywacyjny wyptacany jest wsakdici réwnej trzykrotnéci réznicy pomidzy
dotychczasowym (tj. waszym), a nowym (tj. @szym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie wokgsci 4500
PLN osobie, ktéra utracita praz przyczyn dotyczych zaktadu pracy w okresie nie gdaym ni 6 miesecy przed
dniem przysfpienia do projektu. ,Dotychczasowy pracodawca’ @zaapracodaws z ktdorym uczestnik projektu
pozostawat w stosunku pracy lub stosunkuzlsbwwvym w okresie bezgeednio poprzedzagym przysipieniem do
projektu.
Dodatek ten mze by przyznany w ramach projektu wylonionego do dofsmmania w konkursie ogtoszonym
najp&niej 31 grudnia 2010 r. Dodatek motywacyjny nienstai samodzielnej formy wsparcia w ramach projektu.
22 Uczestnik projektu ubiegaiy sk o przyznanie finansowe na rozwoj przetgrczaici zobowizany jest do zizenia
oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z inngotdkdéw publicznych, w tym zwlaszcza g@dkéw Funduszu Pracy,
PFRON orazsrodkéw przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczonyeh pokrycie wydatkéw zwkzanych
z podgciem oraz prowadzeniem dziatakitd gospodarczej. Z otrzymania wsparcia tego rodzajwytaczone osoby,
ktére posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatdlri Gospodarczej w okresie 12 migsi poprzedzajcych dzié
przystpienia do projektu.
4 Beneficjent ma obowrzek monitorowania prawidiowioi wydatkowania srodkéw finansowych na rozwoj
przedstbiorczaici przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 1Rsicy od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie
srodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Ucziéstprojektu, ktory otrzymatsrodki finansowe na rozwoj
przedsgbiorczgici ma obowazek dokonaniu zwrotu otrzymanycérodkow wraz z nalemymi odsetkami, jeeli
prowadzit dziatalné¢ gospodarcg przez okres krotszy hil2 miesgcy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy,
w tym zwlaszcza dotyeze przeznaczenia tydhodkow.
% podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jestnimsek uczestnika projektu sktadany do benefigignzez
okres do 6 miesty od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia gatowego. W uzasadnionych przypadkach oraz
na wniosek uczestnika projektu sktadany do berexftej dopuszczalne jest przedinie wyptaty wsparcia pomostowego
przez okres do 12 miesly od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @&iowego. Beneficjent nie
w uzasadnionych przypadkach wykazgod: na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestpikgektu w okresie
od dnia rejestracji dziataldoi gospodarczej do dnia zawarcia umowy o0 udzielersigarcia pomostowego.
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3. Podnoszenieswiadomdaci pracownikow i kadr zaedzapcych modernizowanych firm
w zakresie maiwosci i potrzeby realizacji projektéw wspiesalych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztw.

4. Szkolenia przekwalifikowuce i ustugi doradcze w zedsie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych umiejnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziata pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudaiéh

5. Szkolenia i doradztwo dla przeesiorcow wspomagage proces zmiany profilu dziatalém
przedsgbiorstwa.

3.1.2.1 W przypadku typu projektu o ktérym mowa w gkt 1, dofinansowanie magotrzyma
projekty, w ktérych planuje sizawhzanie wspotpracy (poprzez stworzenie partnerstiegi s
wspotpracy itp.) wymienionych podmiotow. Projekt winien zatem przewidywa dziatania
zmierzajce do zawgzania i aktywnego funkcjonowania partnerstwa lutirgastw lokalnych, ktére
maja ha celu lepsze prognozowanie zmian zachogtzh na lokalnym rynku pracy oraz opracowanie
dziatah zaradczych i instrumentow szybkiego reagowaniazygmdku wystpienia niespodziewane;j
zmiany gospodarczej. W celu prawidiowej realizagyw. operacji konieczne jest zatem
kompleksowe podégie projektodawcy, przewidage w ramach projektu zaréwno utworzenie forum
wspotpracy, jak i wypracowanie przez nie rezultatdwpostaci strategii zagdzania zmian
gospodarcz Projekty przewidujce jedynie zawizanie partnerstwa nalg uzna& za niezgodne
z SzOP.

Do _grup _docelowychww. typu projektu ména zalicz¢ m.in.: przedsibiorcoéw, organizacije

pracodawcoéw, zwizki zawodowe, samogdy gospodarcze i zawodowe, jednostki sanrmuz
terytorialnego, wiadze lokalne i regionalne, ingtye rynku pracy (np. uedy pracy),
spoteczné lokalmg i organizacje pozagdowe.

Pomoc publicznaw ramach tego typu projektu nie wygst, o ile przedsibiorcy uczestnicxy

w forum wspotpracy nie otrzym@jwsparcia o charakterze szkoleniowym lub doradczgcy

beda uczestniczy w wypracowaniu rozwizan pomocnych w zaeglzaniu zmiaa gospodarcz

3.1.2.2W ramach typu projektu o ktorym mowa w pkt 2, otrzymane wsparcie powinno miaa
celu stworzenie i wdtenie programOw zwolnfe monitorowanych (ang.outplacement
u pracodawcéw przechoglz/ch procesy modernizacyjne i adaptacyjne.

Definicja_outplacementu zostata zawarta w SzOP PO KL w wersji z dnia Irneza br. Zgodnie

z ta definicja, outplacement to ,ustugi rynku praéwiadczone na rzecz pracownika znajgdego

sig¢ w okresie wypowiedzenia umowy 0 pegtosunku stgbowego lub zagrmnego zwolnieniem

% Ten typ operacji obejmuje prowadzenie dziatimformacyjnych i @wiadamiajcych wobec pracowkow
i przedsebiorcow; nie dotyczy natomiast szkalani doradztwa, dogbnych w ramach innych typéw operacji.
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z pracy. Outplacement me obejmowaw szczegélnéci: poradnictwo zawodowe i psychologiczne,
pomoc w znalezieniu nowego miejsca pracy, finanswevazkolaé i kurséw przekwalifikowujcych,
kurséw doszkalagych, pomoc w zmianie miejsca zamieszkasiagki na rozpoogie dziatalngci
gospodarczej”.

Projekt outplacementowy, aby kwalifikowasig do dofinansowania, musi obazkowo hcznie

zawier& instrumenty nalmce do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej jedeffument

Z zakresu wsparcia towarzysego.Za wsparcie zasadniczestytucja Zarzdzapca PO KL uznaje

szkolenia i kursy przekwalifikowage i shzace podwyszeniu kwalifikacji i umiejtnosci, a take
poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologicziNatomiast w ramach wsparcia
towarzysacego nalezy wyrdzni¢: pomoc w zmianie miejsca pracy, np. dodatek relgkey

(mobilncdéciowy), pomoc w znalezieniu nowej pracy, np. dokatetywacyjny, wsparcie dla oséb
zamierzajcych rozpoczé dziatalng¢ gospodarcg, stae i praktyki zawodowe przygotowdge do
podjcia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie zatruadaieczestnika u nowego pracodawcy.
Instytucja Posredniczaca wprowadza powyszy wymog na poziomie Planu Dziatania na rok
2010 w ramach kryterium dosgpu ze wzgédu na Szczegodlne zalecenia Instytucii
Zarzadzajacej w zakresie realizacji Poddziatania 8.1.2.

Grupa docelowa: w tym typie projektu wsparcie kierowane jest docadawcéw i pracownikdw

pracodawcéw przechoglzych procesy adaptacyjne i modernizacyjne oraz ,dgébe utracity prag
z przyczyny dotyczcych zaktadu pracy w okresie nie gZdaym nz 6 miesecy przed dniem
przystpienia do projektu.

Sq to zatem pracownicy zwolnieni, przewidziani do iwenia lub zagréeni zwolnieniem, ktérzy

pracowali i zostali zwolnieni przez lub jeszczequja u pracodawcéw, ktérzy przechadgrocesy

adaptacyjne i modernizacyjnerzygcie odmiennej interpretaciji, tzn. traktowanie oz@mlnionych

z pracy jako szerokiej, oglvnej grupy uczestnikdw projektu, niepaaanych z pracodawcami
przechodzcymi procesy adaptacyjne i modernizacyjne, bylolzasadne réwniewzigwszy pod
uwag; cel Poddziatania i saqrjego nazw — Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie.

— Osoby zwolnioneto osoby pozostage bez zatrudnienia osoby, ktérych stosunek pracy
zostat rozwazany z przyczyn dotyaeych zaktadu pracy w okresie nie gdaym ni 6
mieskcy przed dniem przygpienia do projektu. Zgodnie z brzmieniem typu opgra
,0S0by te zostaty zwolnione z przyczyn dotycych zaktadu pracy przez pracodawcow
przechodzcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne”.

% Grup: docelow projektdw realizowanych w tym typie operacji staw 1) osoby odchodze z rolnictwa lub
rybotéwstwa (rybactwa) — z wlasnej inicjatywy; @acownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy (deleganie); w tym
przypadku pracodawcaticy przedsibiorca, kierujacy pracownika na szkolenie jest beneficjentem ponpublicznej.
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— Przyczyna dotycra zakladu pracyzgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyaach rynku pracy, obejmuje
nastpujace przypadki:

a) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunkuzblowego z przyczyn niedotyszych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegolnychadach rozwizywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedogggeh pracownikéw lub
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, w przypadkwirgzania stosunku pracy
lub stosunku sttbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudiw@go mniej
niz 20 pracownikow,

b) rozwiagzanie stosunku pracy lub stosunku zblowego z powodu ogtoszenia
upadtaci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stamtska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych akxchnologicznych,

C) wygasniecia stosunku pracy lub stosunku ddowego w przypadkusmierci
pracodawcy lub gdy odbne przepisy przewidaijwygasniccie stosunku pracy lub
stosunku stzbowego w wyniku przégia zaktadu pracy lub jego ¢xi na innego
pracodawe i niezaproponowania przez tego pracodawwmwych warunkow
pracy i ptacy, rozwizanie stosunku pracy przez pracownika na podstamiess
§ 1' Kodeksu Pracy z uwagi nacgkie naruszenie podstawowych obamkéw
wobec pracownika.

— Osoba przewidziana do zwolnieniato osoba, ktéra otrzymata od pracodawcy
wypowiedzenie stosunku pracy, stosunkuzlswego lub ktora zostata poinformowana
przez pracodawco zamiarze nieprzediania przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

— Za osole zagrazong zwolnieniem nalezy na potrzeby Poddziatania 8.1.2 PO KL uzna
kazda osolg =zatrudniom u pracodawcy, ktory prowadzi dziatakdo w brarry
przechodacej procesy adaptacyjne o znacznym nasileniu w rdamyojewodztwie.
Obowizek przedstawienia przekonoggo uzasadnienige dany pracodawca lub cata

brarva dégwiadcza takich procesdw, spoczywa na wnioskodawcy.

— Ponadto w powjszym typie operacji_nie magbra udziatu osoby zatrudnione na

podstawie umow cywilnoprawnych, lecz jedynie praomy w rozumieniu art. 2
Kodeksu Pracy. Z zatenia bowiem umowy cywilnoprawne dotycwykonania danego
zadania (dzieta) w z goéry ollenym czasie. Posiadajréwniez co do zasady inny
charakter ni umowy o prae, poniewa zgodnie z trécia art. 22 §% Kodeksu Pracy, nie
jest dopuszczalne zaptenie umowy 0 pracumowa cywilnoprawry przy zachowaniu
warunkéw wykonywania pracy (na rzecz pracodawcyd pego kierownictwem oraz

W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodgwc
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— W projekcie mana obj¢ wsparciem rownie osoby zwolnione z przyczyn dotygz/ch

zaktadu pracy, ktéreracowaly poza granicami Polski na terenie UEjezeli posiadaj

dokumenty potwierdzage legalne zatrudnienie oraz potwierdzengerozwazanie pracy

nastpito z przyczyn leacych po stronie pracodawcy

— Whnioskodawca mze réwniez obja¢ wsparciem w ramach projektu osoby, ktore s
jednoczénie obgte programem dziataostonowych dla monitorowanych oééefg pracy,
realizowanego w ramach programu dobrowolnego rgzaviia stosunku pracy,
finansowanego przez pracodawdlalery jednak podkrdié, ze w ramach PO KL mag
by¢ finansowane jedynie aktywne instrumenty rynku pracnie np. zacity finansowe
dla oséb korzystagych z programu dobrowolnych oéej odpraw czy odszkodowania
dla zwalnianych pracownikow.

Procesy adaptacyjne i _modernizacyjne:W ramach typu projektu o ktorym mowa powy,

otrzymane wsparcie powinno nidiena celu stworzenie i wdenie programéw zwolnie
monitorowanych (angoutplacementu pracodawcowprzechodzcych procesy modernizacyjne
i adaptacyjne.
W SzOP PO KL nie zdefiniowano, czyma frocesy modernizacyjne i adaptacyjne, ani
nie wskazano, jakie kryteria kwalifikyj konkretne przedgbiorstwo czy braik do
zakwalifikowania jako olje tymi procesami. Brak takich regulacji ma z zalua
nie zawzat mazliwosci udzielania wsparcia pracownikom, ktérzy w zmkiu ze zmianami
spoteczno-gospodarczymi i trudieeami ekonomicznymi stegymi przed ich zaktadem pracy czy
cak brarza, w ktorej zaktad pracy dziata, naemi s na utra¢ pracy.
Brance i przemysty przechodee procesy restrukturyzacyjne (brarze ,wrazliwe”) zostaty
okreslonew PO KL w ramach Priorytetu Il . S to:

a) gornictwo;

b) kolejnictwo;

c) rolnictwo;

d) rybactwo (rybotéwstwo);

e) przemyst stoczniowy;

f) przemyst stalowy;

g) przemyst tekstylny oraz

h) przemyst zbrojeniowy.
Katalog ten nie jest jednak ograniczony w ramackhdR@tania 8.1.2 i ma zostéd poszerzony.
Nalezy zwrdck uwag, iz procesy adaptacyjne i modernizacyjne tcepi@ szersze i nie zamykassi
wytacznie do kwestii restrukturyzacji zakladow. Na wskiodawcy spoczywa oboyzek
wykazania, Kktore brae w regionie, powiecie, gminie podlegajtym procesom.
Z procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi zakiaa do czynienia np. wowczas, gdy zmienia

on profil dziatalngci (np. poprzez zmianbrarzy, w ktorej dziata), rozpoczyna prowadzenie
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dziatalngci eksportowej, zasadniczo zmienia struktuorganizacyjn, przechodzi proces
prywatyzacji, dokonuje outsourcingu znacznegsce dotychczasowej dziatal§o, czy wreszcie
dokonuje zwolnié grupowych pracownikéw. Przedstawione przejawy esogv modernizacyjnych
i adaptacyjnych naky traktowa& jako przyktadowe — powinny Byone kadorazowo analizowane

indywidualnie.

Nalezy zwrécé uwag, iz zawsze grup docelows stanowd osoby, ktdre pracowaty i zostaly

zwolnione (lub pracwj nadal) u pracodawcow, ktérzy przech@dprocesy adaptacyjne

i modernizacyjne. Zatem zawsze malewrdcic uwae, czy bvyly lub jeszcze obecny pracodawca

0soby uczestnigrej w projekcie spelnia warunek zwany z podleganiem tym procesom.

Sposéb realizacji_projektow: Projekty zaplanowane do realizacji w ramach ww.utygperacji

mog by¢ realizowane zaréwno przez samych pracodawcow jpadprzez inne podmioty na rzecz
pracodawcoéw i ich pracownikéw lub wegiznie na rzecz pracownikéw lub/i os6b zwolnionychéd
mieskcy — tzw. ,,otwarte programy zwolmanonitorowanych”.

Pojcie ,pracodawcy” naley rozumie szeroko, zgodnie z definicgawary w Kodeksie Pracynie
nalezy utazsamia go jedynie z przeddbiorca.

Pracodawcy, ktérzy zamieraaj samodzielnie realizowa projekt (. @ beneficjentami-
projektodawcami), magubieg& si¢ 0 otrzymanie dofinansowania z przeznaczeniem kazad
zewretrznych podmiotéw ustugi szkoleniowej lub doradceegakresieopracowania (stworzenia)
programu zwolnig monitorowanych.

Projektodawcy inni i ww. pracodawcy magubieg& sie o dofinansowanie w zakresi@iadczenia
ustug szkoleniowych lub doradczych na rzecz pracodawcowinajacych na celu pomoc
W opracowaniu programu zwolniax monitorowanych.

Innym rodzajem wsparcia, ktore teouzyska dofinansowanie, jest pomoc nalrozenie programu
zwolnienia monitorowanego w postaci szkolé doradztwa zawodowego dla pracownikow
pracodawcy przechodeego procesy modernizacyjne i adaptacyjne.

W tym przypadku grupami docelowymi projekta delegowani przez pracodagv¢co powinno

zost& wihasciwie udokumentowane, np. @@iadczeniami wystawionymi przez pracodayvc
pracownicy znajducy sk w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosuskrbowego.
Zgodnie z SzOP, mago by réwniez osoby zwolnione (w okresie nie dezym ni 6 miesgcy) lub
zagrazone zwolnieniem.
Status i uprawnienia ww. pracownikow, a #ak obowazki ich pracodawcow regulayj
W szczegOInfci nastpujace przepisy prawa:
a) ustawa z dnia 13 marca 2003 ro szczegOlnych zasadach rozayiwania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedgtych pracownikdw(Dz. U. Nr 90,
poz. 844, ze zmianami),
b) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 rpmmocji zatrudnienia i instytucjach rynku prafyz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, ze zmianami.),
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c) ustawa z dnia 24 sierpnia 200lorrestrukturyzacji hutnictwaelaza i stali(Dz. U. Nr 111,
poz. 1196, ze zmianami),

d) ustawa z dnia 11 wrzeia 2003 r.0 stbie wojskowegotnierzy zawodowyckDz. U. Nr
179, poz. 1750, ze zmianami),

e) ustawa z dnia 19 grudnia 2008 o. postpowaniu kompensacyjnym w podmiotach
0 szczegOllnym znaczeniu dla polskiego przemystarstavegdDz. U. Nr 233, poz. 1569)

f) zaktadowe lub ponadzaktadowe uktady pracy.

Dodatki_motywacyijne i _relokacyjne: W ramach form wsparcia w programach outplacementu

wskazano mdiwos¢ przyznania dodatkounotywacyjnego i realokacyjnego Dodatki tezostaty
zaproponowane przez Ministerstwo Rozwoju Regiorgine jako element Pakietu
antykryzysowegq mazliwego do wspoffinansowania z&rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w zakresie wsparcia 0sOb detkoh negatywnymi skutkami spowolnienia
gospodarczego w Polsce.

Dodatki nie stanowii samodzielnej formy wsparcia. Oznacza#ehie kazda osoba spetniajca
warunki przyznania dodatku nabywa do niego prawo atomatycznie Warunkiem przyznania
dodatku ldzie przysipienie do projektu realizowanego w ramach PO KLakresie aktywizaciji
zawodowej. Osobie, ktora wmie udziat w projekcie udzielana jest pomoc w pastzkole,

doradztwa, pfrednictwa pracy itp., a naghie w przypadku znalezienia nowej pracy poza

miejscem zamieszkania wyptacony zostanie dodatelbilnmdciowy. Zastosowanie takiego

schematu dziatania wynika z konieczoio zapewnienia kompleksowego wsparcia dla osob
dotknictych negatywnymi skutkami kryzysu.

Biorac pod uwag powyzsze decyzj o przyznaniu dodatku ¢dzie podejmowa instytucja
odpowiedzialna za realizagprojektu.

Dodatki motywacyjne i relokacyjne (mobilfmowe) nie przystuguj ze wzgédu na sam fakt
uczestnictwa w programie outplacementowym realizomwa w ramach projektu wdranego

w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL, lecz mbg¢ wyptacane dopiero wéwczas, gdy osobeaizbj

wsparciem zostata zatrudniona w nowym miejscu pfaayowego pracodawcy).

Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilndciowy) przystuguje osobie, ktéra uzyskata

zatrudnienie w odlegkzi powyze] 50 km od miejsca zamieszkan&petnianie kryterium odlegioi

jest weryfikowane na podstawie sgaadczenia od nowego pracodawcy o godj zatrudnienia.
Zaswiadczenie to powinno zawigranazwe miejscowdci, w ktérej lzdzie wykonywana praca (na
pracodawe nie naley naktadé obowihzku potwierdzenia odlegioi). Na tej podstawie (lub na
podstawie éwiadczenia ztoonego przez uczestnika projektu) beneficjent wkwyd, czy nowe
miejsce zatrudnienia jest oddalone o co najmnigyrid miejsca zamieszkania.
Zgodnie z trécia przypisu nr 59 do SzOP PO KL, wyptacany jest w okgsci rownej
szeciokrotnasci kwoty zasitku dla bezrobotnych oktenej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjaeh rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
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z p&n. zm.) osobie, ktéra utracita peaz przyczyn dotycxych zaktadu pracy w okresie nie
diuzszym n# 6 miesgcy przed dniem przyspienia do projektu. Spetnienie kryterium odlegigest

weryfikowane na podstawieswiadczenia ztiéonego przez uczestnika projektu. Dodatek teeno

byé przyznany w ramach projektu wytonionego do dofgmmania w konkursie ogtoszonym

najp&niej 31 grudnia 2010 rDodatek relokacyjny (mobildciowy) nie stanowi samodzielnej

formy wsparcia w ramach projektu.

Dodatek relokacyjny dmzie przyznawany uczestnikowi projektu jednorazowazryczattowanej
formie. Oznacza tase wysokad¢ dodatku kdzie, jak wskazano povigj, uzaleniona od odlegiri
miejsca pracy a nie od faktu przeznaczenia dodagkpokrycie kosztow dojazdu czyztkosztoéw
osiedlenia s w nowym miejscu.

Dodatek lrdzie mégt zosta przeznaczony na dowolny cel. Osoba, ktéra go otezyie kdzie
musiata przedstawéadokumentow ksigowych potwierdzagcych wydatkowanie przyznanej kwoty.
Dodatek ma charakter bezzwrotny, chyba stosunek pracy u nowego pracodawcy ustanie
(z przyczyn leacych po stronie pracownika) przed uptywem 3 mi@giod podgcia zatrudnienia.
Kwota dodatku (jako jednorazowego wsparcia piemego) lkdzie zaliczona do przychodow
podlegagcych opodatkowaniu wedtug przepisow o podatku ddolmym od osob fizycznych.
Jednorazowy dodatek motywacyjnywyptacany jest w wysokoi rownej trzykrotnéci réznicy
pomigdzy dotychczasowym (tj. wgzym), a nowym (tj. hiszym) wynagrodzeniem brutto, lecz
maksymalnie w wysokii 4500 PLN osobie, ktéra utracita peaz przyczyn dotyczrych zakiadu
pracy w okresie nie diszym nz 6 miesecy przed dniem przygbienia do projektu.
,Dotychczasowy pracodawca” oznacza pracodgwz ktorym uczestnik projektu pozostawat
w stosunku pracy lub stosunku ghowym w okresie bezgoednio poprzedzagym przysipienie

do projektu. Dodatek ten me by przyznany w ramach projektu wytonionego do dofgs@mania

w_konkursie ogtoszonym najpdiej 31 grudnia 2010 rDodatek motywacyjny nie stanowi

samodzielnej formy wsparcia w ramach projektu.

Adresatami instrumentuetla osoby, ktore utracity zatrudnienie z przyczymalych po stronie
zakladu pracy, biace udziat w projekcie w ramach ktérego realizowajgst program
outplacementu, podejmage pra¢ za wynagrodzeniem #i8zym ni u dotychczasowego
pracodawcy.

Stosunek pracy z nowym pracodawg musi zost& zawarty na co najmniej 3 miesjce Zgodnie

z zasadami gfymi w Kodeksie Cywilnym (tytut V), termin ten ozceony w miesjcach kaczy sk

z uptywem dnia, ktéry nazylub dat odpowiada pocgkowemu dniowi terminu. Oznacza tze
aby dodatek motywacyjny przystugiwat uczestnikownjpktu, powinien on hy zatrudniony co
najmniej np. od 4 stycznia do 4 kwietnia 2010 r.

W przypadku gdy umowa zawarta na okres 3 radgsinie upowania do otrzymania dodatku
motywacyjnego, tj. zastata zawarta np. na okres4o#wietnia do 31 marca, a pracodawca
zdecydowat si na zawarcie kolejnej umowy, np. od 1 kwietnia @oc3erwca, okres zatrudnienia na
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potrzeby przyznania dodatku motywacyjnegozneo traktowd tacznie, tj. od 4 stycznia do 30

czerwca. W tym przypadku pracodawcy nie paleaktowa jak ,dotychczasowego pracodawcy”,

poniewa zgodnie z SzOP mianem tym olleesk podmiot, z ktérym uczestnik projektu pozostawat
w stosunku pracy lub stosunku ghowym w okresie bezgoednio poprzedzagym przysipienie

do projektu
Dodatek motywacyjny powinien Bywyptacany niezwiocznie po ustaleniu, zostaty spetnione

przez uczestnika kryteria uprawnieg go do wyptaty dodatku.

W przypadku, gdy uprawnienia do wyptaty dodatkutakysnabyte prze oseb ktéra uprzednio
pracowata na peten etat, a u nowego pracodawcytaozatrudniona na %2 etatu, dla wyliczenia
wysokasci dodatku nalgy sprowadzt wymiar czasowy etatu do wspdlnej podstawy. Oznaozze
wyliczajac kwot naleznego dodatku motywacyjnego, najenajpierw od kwoty wynagrodzenia
poprzedniego (za caly etat) aélikwote wynagrodzenia, jakosoba ta otrzymywataby od nowego
pracodawcy za pracw peinym wymiarze (caly etat). Ostatecznie kwataleznego dodatku
motywacyjnego kdzie trzykrotné¢ otrzymanej w ten sposébarticy kwot wynagrodzé brutto za
caly etat (lecz maksymalnie 4500 PLN).

Dodatek lgdzie mégt zosta przeznaczony na dowolny cel. Osoba, ktéra go otezyie kdzie
musiata przedstawtadokumentdéw ksigowych potwierdzacych wydatkowanie przyznanej kwoty.
Dodatek ma charakter bezzwrotny, chyba stosunek pracy u nowego pracodawcy ustanie
(z przyczyn leacych po stronie pracownika) przed uptywem 3 mi@giod podgcia zatrudnienia.
Kwota dodatku (jako jednorazowego wsparcia piemego) lkdzie zaliczona do przychodow
podlegajcych opodatkowaniu wedtug przepiséw o podatku ddolym od os6b fizycznych.

Pomoc publiczna: W projektach dotycgych programow zwolnie monitorowanych _mie

wystapi¢ pomoc de minimis.Szczegotowe informacje znajdupiec w rozdziale 3.3 niniejszej

Dokumentacji konkursowe.

Wsparcie dla_oséb _zamierzajcych rozpocaé dziatalnos¢ gospodarca: Szczegotowe zasady

udzielania pomocy w ramach formy wsparcia dla osélzamierzajagcych rozpoczé¢ dziatalnosé
gospodarca, zawarte % w Ramowych Wytycznych w sprawie udzielania pomocy roawogj
przeds¢biorczaici w ramach Dziatania 8.1, Poddziatania 8.1.Xkt0re s3 cze$cia niniejszej
Dokumentacji Konkursowe.

Niemniej jednak zwraca giuwag, iz instrument ten jest, w przeciwigtwie do zateen Dziatania
6.2 PO KL, tylko_jeda z form mozliwych do zastosowania w cal@owym programie zwolnie

monitorowanych i nieasdopuszczalne projekty , w ktérych przewidzianoagyhie tylko wsparcie

dla 0s6b zamierzagych rozpoczé dziatalngé gospodarcz (zgodnie z kryterium dogbu).

Nie naley tez myli¢ szkoléh wskazanych w SzOP PO KL ze szkoleniami wymaganymi

obligatoryjnie  w Ramowych Wytycznych w sprawie udzielania pomocy mazwoj

przedsg¢biorczaici w ramach Dziatania 8.1, Poddziatania 8.1w?przypadku udzielania wsparcia na
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rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, typu ABC przedBsiorczgci. Sa to dwie ré&ne formy

wsparcia.
Pod szkoleniami wymienionymi w SzOP PO KL rozumie szkolenia zawodowe lub inne

przyczyniajce s¢ do zmiany zawodu, podniesienia kwalifikacji itmotra ktora utracitadolz utraci
zatrudnienie. Natomiast obaygkowe szkolenia dla oséb plancych otworzy swoja dziatalnét
gospodarcz sa stricte powazane z przygotowaniem tych oséb do jej prowadzené stanowi
cze$¢ calego pakietu oferowanego w ramach tego instrtum@rsparcia, tj: szkole wyptacenia

dotacji, udzielenia wsparcia pomostowego.

3.1.2.3 W ramach typu operacji wymienionej w pkt 3mazliwe sa do realizacji projekty, ktore

maja na celu zwgkszenieswiadomdaci pracownikéw i kadr zamlzapcych modernizowanych firm

w zakresie maiwosci i potrzeby korzystania z wsparcia szkoleniowagdoradczego w celu
skutecznego dokonania zmian w przedsirstwie. Innymi stowy, dofinansowaniem mpgosta
objete projekty, ktéremaja na celu przekonanie i utwierdzenie w przekonaniu rzedsigbiorcow,
ze dzeki korzystaniu z takich instrumentow jak doradztwo oraz szkolenia ma@na np.

poprawi¢ zarzadzanie w przedsgbiorstwie. Ten typ operaciji obejmuje prowadzenie diatan

informacyjnych i uswiadamiajacych wobec pracownikdw i przedsbiorcow. Nie dotyczy

natomiast organizacji konkretnych szkol@ i doradztwa dla firm, dostepnych w ramach innych

typOw operaciji.

Podnoszeniéwiadomdaci przedstbiorcow i ich pracownikow w tym kontékie powinno odbywa

sic glbwnie za pomar konferencji, seminariow i innych spotkaoraz akcji (kampanii)
informacyjnych, podczas ktérych (dki ktérym) uczestnicy &da informowani o korzyciach

ptynacych ze wsparcia szkoleniowego i doradczego w m@mdkp dokonywania zmian
w przedstbiorstwie, w tym w zakresie prawidtowego i efektyego zarzdzania zasobami ludzkimi
w okresie dokonywania modernizacji firmy.

Pomoc publiczna: W przypadku projektu przewidigego podnoszeniéwiadomdaci za pomoe

konferencji, seminaridw itp. spotka na ktore nabdr dolzie otwarty i niedyskryminacyjny,
uczestnictwo przedsdiorcow ww. spotka nie lzdzie wazato sé z udzieleniem pomocy publiczne.
W ramach tego typu operacji nie powinny c¢byealizowane dziatania o charakters&ricte
szkoleniowym lub/i doradczym, poniewas one madaliwe do realizacji w ramach projektow,
o ktérych mowa w pkt 5.

Nalezy jednoczénie zwréct uwag; na fakt, # 1Z PO KL, ze wzgidu na trudnéci semantyczne
z tym zwhzane, nie opracowata definicji ,modernizowanej fffm Oznacza to,ze kade
przedsgbiorstwo, pod warunkiem istnienia obiektywnych lydvzedstawienia przekorugych
argumentow w tym zakresie, o zostd uznane na potrzeby realizacji projektu za podlegaj

modernizacji.
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3.1.2.4W ramach typu projektu, o ktorym mowa w pkt 4, w odr&nieniu od Poddziatania 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i dordz dla przedsbiorstw, w ramach ktérego

przewiduje s dofinansowanie szkatei kurséw zmierzajcych do nabycia nowych, uzupetnienia

lub podwyzszenia kwalifikacji i umigjtnosci przydatnych w obecnym miejscu pracy (u obecnego

pracodawcy) dofinansowaniem mag by¢ objcte przedsiwzigcia, majace na celu przede
wszystkim pomoc w przekwalifikowaniu i wyborze nowgo zawodu oraz znalezieniu nowego
zatrudnienia.

Grupami docelowymi ww. wsparcia &

» 0soby odchodge z rolnictwa lub z rybotowstwa (rybactwa) - z grej inicjatywy;

* Pracownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy (delegove); w tym przypadku pracodawca

bedacy przedsibiorca, ktory kieruje (deleguje) pracownika na szkolefgst beneficjentem
pomocy publicznej.
Nowy zawdd: J&li w ramach projektu przewidujeesuzyskanie przez uczestnika projektu nowego
zawodu, dla okrdenia nowego zawodu mpa positkowa si¢ przepisami rozpoezizenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004nr.sprawie klasyfikacji zawodow i specjafnpbdla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowdBia. U. Nr 265, poz. 2644, ze zmianami).

Nalezy jednak mié na uwadze,z w przypadku gdy wskazujeesha zmiae jednego zawodu

(ew. specjalnéci) na inny zawod (ew. specjalitd z tej samej grupy elementarnej, taka zmiana

powinna by szczegdblnie mocno uzasadniona we wniosku o dadm&anie projektu.

Pomoc publiczna: W przypadku wsparcia adresowanego do oséb odghpclz z rolnictwa lub

rybotéwstwa (rybactwa) pomoc publiczna nie vepsije.

Wsparcie udzielane w ramach tego typu operacji zexz _pracownikOw przeddiiorcow jest

pomoa publiczry na szkolenia ogdlne i specjalistyczne dla prackomi beneficjentdw pomocy.
Szczegotowe informacje dotygze tego rodzaju pomocy znajduic w Rozdziale 3.3 niniejszej
dokumentacji.

3.1.2.5 W ramach typu operacji wymienionego w pkt Smazliwe s3 do realizacji projekty
o charakterze doradczym i szkoleniowym, ktérychiodiami s przedstbiorcy, majce na celu
pomoc w procesie zmiany profilu dziatakeo firmy. Projektodawca powinien uprawdopodadbni
i wykaza& we wniosku,ze dofinansowanie dotyczy zmiany profilu dziatalciofirmy i moze
obejmowa rowniez np. kwestt zarzadzania zasobami ludzkimi w okresie dokonywania ww.
zmiany. Pozostata pomoc o charakterze doradczyinmi@diwa w ramach Poddziatania 8.1.1.
O wsparcie w zakresie szkalenogs ubiega sic zarbwno sami przedgiiorcy, jak i inne podmioty,
ktére zamierzajswiadczy ustugi szkoleniowe na rzecz przedsorcow.
Projektodawcami w przypadku doradztwa mdxy¢ zaréwno mikro-, mali kredni przedsibiorcy,
dokonupcy zakupu ustug doradczych od podmiotow zewemych, jak i podmiotyswiadczce
ustugi doradcze dla przegbiorcow.
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Pomoc publiczna: Udzielanie wsparcia w ramach przedmiotowego typojefatu kazdorazowo

wigaze Sk z przyznaniem pomocy publicznej na szkoleniadalz doradztwo.

3.1.3 W przypadku kadego typu operacji za moment kwalifikowania uczistrprojektu naley

uzn& dzien jego przysipienia do projektu.

3.1.4 Zgodnie z zasadami wypfacania wsparcia pomostoweigo osob niepetnosprawnych
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL, o0soby
niepetnosprawne biace udziat w projekcie powinny ztgé obligatoryjne éwiadczenie o nie
korzystaniu rownolegle z dwoch adych zrodet na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia pdowsgo, zwiazanych z optacaniem sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Jednoczénie, zgodnie z zapisami Szczegbétowego Opisu Petdwt PO KL istnieje mdiwosé
pokrycia powyszych wydatkbw w ramach wsparcia pomostowego, vegmago uczestnikowi
projektu w okresie do 6 lub do 12 migsy od dnia zatgenia dziatalnéci gospodarczej.

W celu unikngcia podwdjnego sfinansowania tych samych kategegdatkow ze srodkow
publicznych, osoba niepetnosprawna boar udziat w projekcie powinna zg¢ oswiadczenie o nie
pokrywaniu powyszych wydatkéw ze&rodkéw przyznanych w ramach wsparcia pomostowego
lub zrezygnowé z maliwosci ubiegania s o ich refundag ze srodkbw PFRON — zgodnie
z zapisami Szczego6towego Opisu Priorytetow, ktéaktadaj na uczestnika projektu obayzek
ztozenia dwiadczenia o nieskorzystaniu rownolegle z innyadbdkéw publicznych na rozpogze

dziatalngci gospodarczej w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

3.2 Zalecenia dotycz gce spetniania kryteriow

Kryterium Najwaniejsze uwagi dotyeze sposobu spetnienia

Ogodlne kryteria formalne

wniosek zidono we widciwej | - wniosek nalgy ztozy¢ w siedzibie WUP w Szczecinje
instytucji lub w filii w Koszalinie; wniosek mgna réwnie przesta
poczt lub kurierem (decyduje data wptywu)

- polu 1.5 wniosku naly wskaza ,Wojewodzki Urzd
Pracy w Szczecinie” w przypadku wskazania innej
instytucji wniosek zostanie odrzucony

wniosek wypetniono wezyku| - wszystkie pola we wniosku nale wypetnic w jezyku
polskim polskim

- zahczniki finansowe musg by¢ ztozone w gzyku
polskim (wraz z zalcznikiem sporgdzonym w obcym
jezyku naley ztozy¢ ttumaczenie przysgte)
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wniosek jest kompletny i zost

sporzdzony i ztéony zgodnie
obowizujgcq instrukcy
wypetniania wniosku
dofinansowanie i  wkxiwg
dokumentagj konkursow

4

(

atw czsci V wniosku naley ztozy¢ piecz¢ oraz czytelny
7 wlasnokczny podpis osoby upowmionej

- wniosek w cgsci V musi (musz) podpisé osobal
D (osoby) wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku

- jest projekt realizowany w partnerstwie koniecjest
jego podpisanie w e#ci V Oswiadczenie prze]
wszystkich partneréw;

wniosku nie § wykazywane w polu 2.6 wniosku;

- wniosek trzeba ziky¢ w 2 egzemplarzach papierowy:
(oryginat + kopia péwiadczona za zgodlo
z oryginatem albo 2 oryginaly) oraz w wer
elektronicznej (plik XML) na ptycie CD/DVD (wniosk
na innym néniku np. dyskietce nie zostaruznane za
poprawne formalnie)

- do wniosku trzeba z@zy¢ 2 egzemplarz
wymaganych zatznikéw finansowych spogdzonych
i podpisanych w sposéb opisany w punkcie 2.8 réajj
dokumentacji — nie dotyczy jednostek sektora fadan
publicznych, ktére & zwolnione z obowizku skfadanig
zahkcznika finansowego

- w przypadku projektu partnerskiego trzebaazajc
2 egzemplarze zadznikbw finansowych partner
sporadzonych i podpisanych w sposOb opisé
w punkcie 2.8 niniejszej dokumentacji — nie doty(
jednostek sektora finansow publicznych, ktore
zwolnione z obowizku skfadania zatznika finansowegg

- w przypadku jednostek organizacyjnych JST]
nieposiadapcych osobowéci prawnej (np. szkota,
przedszkole, powiatowy urad pracy, &érodek pomocy
spotecznej) wnioskodawg jest w kazdej sytuacji:
wilasciwa  jednostka samoradu terytorialnego
posiadajaca osobowé&é prawng (np. gmina)ftamane
przez] jednostke organizacyjna JST (np. szkok); w
polu 2.1 Nazwa projektodawcynalezy obligatoryjnie
wpisaé¢ nazwe JST (np. gminy)/ [tamane przezlnazwe
jednostki organizacyjnej JST (np. szkoty);

informacje dotyczace adresu, numeréw NIP i REGON
musza _odnost  sie do  jednostki samoradu
terytorialnego posiadapce] osobow&é prawna np.
gminy; jednoczénie w pkt. 3.3 wniosku o
dofinansowanie wskazé nalezy, w jakiej czesci i przez
jaka jednostke organizacyjna wnioskodawcy [edzie
realizowany projekt;

- w przypadku jednostek organizacyjnych JST

N

- 0soby upowznione ze strony partnera do podpisania

ch

5ji

Landi e

a
Ny

WA,

nieposiadapcych osobowséci prawnej, w projektach
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partnerskich partnerem rowniez jest wiasciwa
JST/[tamane przez]jednostke organizacyjng JST, co
nalezy odpowiednio wpis& w polu 2.8.1 Nazwa
organizacji/instytucji

- nalezy sprawdzt, czy wersja elektroniczna wniosk
(plik XML) jest mazliwa do odczytania przez Generaf
Whioskow Aplikacyjnych
- naley sprawdzi, czy suma kontrolna w wers
papierowej i elektronicznej wniosku w tym na wskyc
stronach wersji papieroweg glentyczne

- nie mana dopisywé odrcznie zadnych dodatkowyc
informacji na wniosku, ani uzupetdiagccznie pol a take
nie mazna nanosi odrecznych poprawek na wniosku

- nalery sprawdzé, czy w obu egzemplarzach wnios
znajdup Sic wszystkie strony

- wydruk wniosku sporgdza s¢ z pliku pdf, wniosek
wydrukowany wprost z przeglarki i opatrzony napiser
wydruk proébny” nie zostanie uznany za popraw
formalnie

- wniosek musi zostaprzygotowany za pomaaplikacji
Generator Wnioskow Aplikacyjnych w wersji 5.3 |
pézniejszej; dosip do aplikacji mana uzyska za
pasrednictwem strony internetow
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl

- istnieje réwnie mozliwos¢ przygotowania wniosky
z wykorzystaniem Generatora Wnioskow Aplikacyjny
— Edytor (GWA-E) czyli wersji off-line; jednaile naley

pamktac, ze przed ztaeniem wniosku o dofinansowanje

projektu wypetnionego w GWA-E wnioskodawca |
zobligowany do wczytania pliku XML z danymi do GW
dostpnego przez Internet czyli GWA on-line, w ce
dokonania ostatecznej walidacji danych i zapisutacza
to, iz praca w GWA-E wymaga od zytkownika
wczytania pliku XML do Generatora Wnioskd
Aplikacyjnych dostpnego przez Internet (generator (¢
line dostpny pod adreser
http://www.generatorwnioskow.efs.goy.pl w celu
uniknigcia sytuacji,ze wniosek zostanie ztony w innej
wersji aplikacji n& aktualnie obowizujaca oraz
dokonania ostateczney:

— walidacji danych za pomagrzycisku ,Sprawd’;

— zapisania ostatecznej wersji wniosku do pl
XML (dane zapisywane as do pliku
z rozszerzeniem zip_pokl);

— wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowar

n
ny

—

ch

pSt
A
2 lu

W
n-

i

iku

na

wniosku o dofinansowanie projektu.
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- nalezy wypeinic wszystkie wymagane pola we wnios
(w szczegolnéci naleey pamktaé o wypetnieniu
nastpujacych pol: 1.6numer konkursuy Oswiadczenie:
data wypetnienia wniosku Harmonogram realizacj
projektu w tym w szczegélrkei czas trwania zadai
poszczegdlnych etapoéw oraz liczba uczestnikow

zadaniach,uzasadnienie kosztow (obaakowe jedynie

dla cross-financingu i kosztow fyednich) metodologia
wyliczania dofinansowania i wkladu prywatnego
ramach wydatkow obfych pomog publiczry)

- co do zasady wszystkie pola wniosku powinny zo
wypetnione, w przypadku kiedy dane pole nie doty
projektu w polu naley wpisa ,nie dotyczy” lub w
przypadku pdol w ktérych wpisywane wartasci liczbowe
nalezy wpisa: ,,0”

- wpisy w polach liczbowych musgzby¢ poprawne
arytmetycznie, przy czym nalg pamktaé, ze tylko
wybrane pola we wniosku podgalayalidacji za pomaog
funkcji ,sprawd” w zwiazku z tym projektodawca mu
sprawdzé poprawndé¢ wypetnienia wniosku

- 2 egzemplarze wniosku muslay¢ umieszczone w
jednej kopercie (opakowaniu)

ku

sta
czy

wraz z wnioskiem ziono
wymagany kompletny zaznik
lub zagczniki (zgodnie
z Systemem Realizacji PO KL

- do wniosku trzeba zgtzy¢ 2 egzemplarze wymagany:
zakcznikéw finansowych spogdzonych i podpisanych
sposOb opisany w punkcie 2.8 niniejszej dokumentac
nie dotyczy jednostek sektora finanséw publiczny
ktére @ zwolnione z obowizku skiadania za€znika
finansowego

- w przypadku projektu partnerskiego trzebaaeay 2
egzemplarze  zatznikbw  finansowych partner

sporadzonych i podpisanych w sposéb opisany

punkcie 2.8 niniejszej dokumentacji — nie doty¢

jednostek sektora finansow publicznych, ktore
zwolnione z obowizku skfadania zatznika finansowegg

ch

j
ch,

a

zy

dziatania  przewidziane
projekcie nie
wspoftfinansowane
wspolnotowych

finansowych

8
Z innyq
instrumento

v- niedozwolone jest podwdjne finansowanie tego $pM

wydatku tzn. refundowanie catkowite lub c¢éziowe
ldanego wydatku dwa razy z publicznycrodkéw
wwvspolnotowych

- kryterium weryfikowane jest na podstawie podpisL

czesci V poprzez ktory wnioskodawca pod rygore

odpowiedzialnéci karnej sklada @wviadczenie O

spetnieniu tego kryterium

ne

wniosek zieono w terminie
wskazanym przez instytuc
prowadzcg nabor projektow

- ztozy¢ wniosek pomydzy dat pocatkowa i koncowa
jkonkursu w godzinach od 9.00 do 15.00.
- kryterium odnosi s do daty ziagenia/wptynicia

whniosku do instytucji a nie daty jego wystania
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okres realizacji

PO KL

projektu jes
zgodny z Systemem Realiza

t- maksymalny okres realizacji projektu wynosi odiadn
gtozenia wniosku do 31.12.2011 r. w pkt 1.8 aglevicc
wskaza wiasciwy okres realizacji

wnioskodawca nie
wykluczeniu z ubiegania ¢sio

dofinansowanie (na podstaw
207 wustawy z dnia 2
sierpnia 2009 r. o finansac

art.

publicznych)

podled

a kryterium weryfikowane jest na podstawie podp

ie@dpowiedzialnéci karnej sklada  @viadczenie
70 spetnieniu tego kryterium

h

w czesci V poprzez ktory wnioskodawca pod rygore

isu

wniosek stanowi odpowigdha
konkurs (wptyat w odpowiedz
na ogtoszenie o konkursie)

- w polu 1.6 nalgy wpisa& numer konkursu tj. 1/8.1.2/10

- numer konkursu musi byprzytoczony w niezmieniong
formie, ka&da zmiana zapisu np. poprzez dodanie
odjecie cyfr/liter sprawi, ze wniosek nie spemi teg
kryterium i zostanie odrzucony na etapie oceny &ingj
- projekt zostanie odrzucony podczas oceny fornjg
jesli projektodawca wypetniag wniosek
o dofinansowanie zaznaczy (poprzez zaznaczeni€
w polach 1.10, 1.11, 1.12)ye projekt ma charaktg
ponadnarodowy, innowacyjny atlz jest projektem
z komponentem ponadnarodowym, gdw ramach
przedmiotowego konkursu nie ma #wosci realizacji
takich projektow

2]
lub
\ne

tak
1

Szczegobtowe kryteria dggtu — ocena formalna

Maksymalny okres
projektu: do 31 grudnia 201
roku.

realizac

ji- maksymalny okres realizacji projektu wynosi odad

L7tozenia wniosku do 31 grudnia 2011 roku, w punkcie

wniosku naley wskaz& wiasciwy okres realizacji.

Minimalna wartg@¢ projektu
wynosi 200 tyscy zt.

- aby wniosek speit kryterium, w i IV wniosku
Budtet projekty w wierszukoszty ogoétem, vkolumnie
ogotemmusi widni€ kwota nie mniejsza 7i200 tys. zt.

SzczegO6tow

e kryteria dggiu — ocena merytoryczna

Beneficjent w okresie realizag

projektu prowadzi biurg
projektu na tereniq
wojewodztwa

zachodniopomorskiego,
doskpry petry dokumentag

jir W punkcie 3.5 wniosku projektodawca musi jas
zadeklarowd, ze w okresie realizacji projektuctizie

‘prowadzii biuro na terenie wojewddztwa, w ktdry

bedzie dostpna petna dokumentacja projektu (réwen

L

po jego zakfczeniu) oraz édzie pracowat kluczowy

n
1.8

5N0

wdrazanego . prolgktL personel realizdry projekt, tj. wskaze we wniosku_na
(dokumentacja ta powinna _ _

dotyczy dokumentow wszystkieelementy tego kryterium

merytorycznych i finansowygh jesli projektodawca posiada siedgibna terenig
zwigzanych  z - realizowanymyojewgdztwa  zachodniopomorskiego (wskazan

wsparciem) oraz z kluczowym

personelem realizugym projekt
(personel zargdzapcy

w punkcie 2.5 wniosku) to jest to wystarcEag
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projektem wskazany W
wniosku). Dotyczy to rownig
przechowywania dokumenta
projektu po zakéczeniu jegg
realizaciji stosuje 8i do
wszystkich typow projektow

i

alla spetnienia kryterium

Projekt oprocz zawizania
wspotpracy przewidujg
zagwarantowanie  mtwosci

statej wymiany informacj
pomkedzy podmiotam

zaangaowanymi w realizagj

projektu - dotyczy 1 typu projekt

- informacje pozwalace na weryfikagj kryterium naley

2 zamieci¢c w czsciach 3.3 oraz 3.4 wniosku

i - wnioskodawca powinien opisa jakie konkretng
dziatania podejmie w celu ulowienia statej, regularne
komunikacji pom¢dzy podmiotami zaangawanymi w
"utworzenie partnerstwa. Wnioskodawca ma wykaza
realizacja projektu nie zakozy sk wylacznie nal
powotaniu partnerstwa, ale c¢dizie prowadzona jeg
osignigcia

aktywna dziataln&, zmierzagca do

zalazonych celéw zwjzanych wypracowaniem

wdrazaniem strategii zaagrizania zmiasm gospodarcg

W zalenasci od wyboru grupy
docelowe] ohjtej wsparciem W
ramach projektu, wybranej
katalogu  okrelonego dla
Poddziatania 8.1.2 w SzO
POKL, w przypadku kierowani
wsparcia do osob we wniosl
wskazano na fakt
zamieszkania w wojewodztw
zachodniopomorskim (
rozumieniu Kodeks
Cywilnego), a w przypadK
podmiotbw na prowadzen
dziatalngci na terenie woj
zachodniopomorskiego.

Kryterium uznaje @ za
spetnione réwnig w przypadky
objecia wsparciem
pracownikow  wyodibnionej

organizacyjnie CZci
przeds¢biorstwa  (krajowega
lub zagranicznego
funkcjonugcej na terenie
wojewodztwa
zachodniopomorskiego  (filig

oddziat, zaktad) — stosujeesilo
wszystkich typow projektow

ich

- w czsci 3.2 wniosku naltey wyraznie zapisé, ze
zostanie spetniony warunek terytoriadnp w odniesieniu
“do wybranych i wskazanych we wniosku gr
plocelowych projektu.

by

a- kryterium to nie oznaczaze projekt musi

“ékierowanv do wszystkich grup docelowyghznie

ia prowadzenie dzialaldoi gospodarczej na teren
mwvojewodztwa zachodniopomorskiego rozumiane jest
Hprowadzenie dziatalriei gospodarczej zarejestrowanej
L;terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, czylisa
do ewidencji dziataln&ci gospodarczej (w przypadk
osoby fizycznej prowadzej dziatalné¢ gospodarcy)
powinien by dokonany przez organ ewidencyjny
terenu woj. zachodniopomorskiego, natomiast wpis
Krajowego Rejestru glowego powinien by dokonany

przez ad rejestrowy obejmafy Swop wiasciwoscia

1

zgodnie z wisciwym rejestrem, poza terytorium wg

—

(@)

‘przedstbiorcy, ktérego gtdéwna siedziba znajdujeg, si

up

ie
ak
na
pi
u

do

obszar woj. zachodniopomorskiego lub jegaséz w
przypadku zarejestrowanej na terenie woj.
zachodniopomorskiego filii, oddzialu Ilub zaktadu

)j.
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zachodniopomorskiego, stanowi

greip docelovg
wytacznie dana filia, oddziat lub zaktad przegdsorcy i
ich pracownicy.

- w odniesieniu do pozostatych podmiotow wykazan
jako grupy docelowe stosowana jest zasada terjiosia
I rozstrzygagcy jest fakt posiadania siedziby na tere
woj. Zachodniopomorskiego
- w odniesieniu do 0sob, ktérych stosunek pracytatc
rozwigzany z przyczyn dotyezych zakiadu pracy \

okresie nie diaszym ni 6 miesecy przed przysipieniem

do projekty oznacza toze uczestnikami projektu mag
by¢ pracownicy zwolnieni np. 5 miegiy przed dniem
przystpienia przez nich do projektu. Nie jest istotne

osoby zostaly zarejestrowane w PUP. Liczy drien

ustania stosunku pracy, a nie dziejestracji w PUP.
lub

mieszkacami

rolnictwa

osoby odchodge z rybotéwstwa

(rybactwa) musz byc wojewodztwa
zachodniopomorskiego / powiatu z terenu wojewodzt
gminy z terenu wojewodztwa

zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego miejsc
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscédyon ktorej

osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu

ych

nie

DS

CZy

=

|

va

em

Zakres doradztwa udzielane(
w projekcie nie pokrywa @iz

zakresem doradztwa, na kt

przedsgbiorstwo otrzymaito ji
wsparcie w ramach
Poddziatania 1.3.1 RPO Wz
stosuje si do 5 typu projektow

J0 celem kryterium jest wprowadzenie znicowania
udzielanego  wsparcia zachowanie |
pomdzy tak

, Przestrzeganie warunku o niefinansowaniu tych sén

oraz

r%emarkacyjnej Programami, a
“wydatkéw kwalifikowalnych z rénychzrédet.
- informacje pozwalace na weryfikag kryterium naley

zamigci¢ w czsci 3.3 wniosku

inii

nyC

Dodatki motywacyjné
wyptacane uczestnikom projek

L
zo_starzz W Co - hajmni€] 70, - kryterium ma umgliwi¢ ukierunkowanie wsparcia d
skierowane do o0s6b, ktore ] _ o _ i

utracity zatrudnienie w mikrod, 9"UPy  0sOb  najbardziej nam@nych na  zmiany

matym lub srednim
przedsgbiorstwie — stosuje si
do 2 typu projektéw

» - informacje pozwalace na weryfikag kryterium naley

tdamieci¢ w czsci 3.3 wniosku

w gospodarce
- kryterium kedzie weryfikowane jedynie w przypadk
gdy wnioskodawca zaplanuje w ramach proje

przyznawanie (wypta) tych dodatkédw uczestnikor

o

u
ktu

n
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projektu. Natomiast w sytuacji gdy we wnios|
o dofinansowanie w ogoéle nie przewidziano przyznae
dodatkbw motywacyjnych, kryterium to nie znajd

zastosowania.

ku

lje

Dodatki motywacyjne  ¢s
wyptacane  osobom, kto
dodatkowo zostaly offe co
najmniej jeda z poniszych
form wsparcia przewidzianw
ramach projektu: szkoleniam
poradnictwem zawodowyn
poradnictwem psychologicznysi
pasrednictwem pracy — stosu
Sie do 2 typu projektow

- informacje pozwalage na weryfikagj kryterium naley
&amieci¢ w czesci 3.3 wniosku

- kryterium kxdzie weryfikowane jedynie w przypadk
gdy wnioskodawca zaplanuje w ramach proje
Iprzyznawanie (wypta) tych dodatkbw uczestnikoi

r‘projektu. Natomiast w sytuacji gdy we wnios

=

& dofinansowanie w ogole nie przewidziano przyznae.
dodatkéw motywacyjnych, kryterium to nie znajd
zastosowania.

kryterium ma na celu zapewnienie stworze

kompleksowego programu outplacementowego

KU

ktu

n

lje

nia

Wartas¢é dodatkow
motywacyjnych przyznany(
uczestnikom nie przekracza
% wartagici projektu — stosujé
sie do 2 typu projektow

- informacje pozwalage na weryfikagj kryterium naley
lyamidcic w czsci 3.3 wniosku oraz uwzetinic w

1t?udiecie szczegOtowym projektu

U

kryterium ma na celu zapewnienie stworze

kompleksowego programu outplacementowego

nia

Dodatki motywacyjne nie gS
wyptacane uczestniko
projektu, utracili
zatrudnienie W
przeds¢biorstwach, ktorych
zwalniani pracownicy zosta
objeci wsparciem w ramac
Europejskiego Fundusz
Dostosowania do Globalizacji
stosuje si do 2 typu projektow

ktorzy

- celem kryterium jest niedopuszczenie do sytukieilly
Todbiorcy projektu byliby podwdjnie finansowani
- informacje pozwalage na weryfikag kryterium naley

zamigci¢ w czsci 3.2 lub 3.3 wniosku

[
h
u

Projekt outplacementowy mu

obowizkowo zawiera
przynajmniej jeden instrument
zakresu wsparci
towarzysazcego, w skiad

ktérego wchodz pomoc w,

zmianie miejsca pracy, n
dodatek relokacyjny
(mobilngciowy), pomoc W
znalezieniu nowej pracy, n

si iInformacje pozwalagce na weryfikagj kryterium naley

zamigci¢ w czsci 3.3 wniosku.

z : : .
- wprowadzenie kryterium ma na celu ukierunkowa

15

wydatkowania srodkdw na kompleksowe projek

zapewniggce jego uczestnikom realne

szierzaﬁce do jak najszybszego pedia przez nich
nowego zatrudnienia.
D.
ie

wsparg

nie
y
e,

dodatek motywacyjny, wsparg
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dla o0s6b zamierzagych
rozpoczcé dziatalng¢
gospodarcz, stae i praktyki
zawodowe przygotowgge do

podicia pracy w nowyn
zawodzie, subsydiowan
zatrudnienia  uczestnika

nowego pracodawcy — stosu
sie do 2 typu projektow

|
ie
u
je

Wsparcie w projekcig
odpowiada na potrzeb
konkretnych przeddbiorstw

wskazanych we wniosku
dofinansowanie realizac]
projektu — stosuje sido 2, 41 5
typu operacji

»- informacje pozwalace na weryfikag kryterium naley
Yzamigci¢ w czsciach 3.2, 3.3 i 3.4 wniosku

- kryterium to pozwoli na ukierunkowani@odkow na
i?ealizacj; projektéw odpowiadagych na specyficzn
potrzeby firm

- kryterium lgdzie weryfikowane jedynie w przypad
gdy wnioskodawca zaplanuje w ramach proje
stworzenie programu outplacementu skierowanego
adz

pracodawcéw. Jeli projekt z zalaenia kierowany jes

pracownikbw  konkretnych  przedsiorstw
do osb6b zagrmnych zwolnieniem, znajdagych sg¢ w
okresie wypowiedzenia lub zwolnionych, zgtagzggch
si¢ z whasnej inicjatywy, bez delegacji pracodawcy,

kryterium nie ma zastosowania.

D

KU
ktu
do

to

Ogodlne kryteria horyzontalne

zgodndc¢

politykami
wspolnotowymi (w tym: polityk
réownych szans, zasadownasci

szans kobiet i1 w@iczyzn i
koncepaj zrownowaonego
rozwoju) oraz prawodawstwe
wspoélnotowym

z wiaciwymi

i zasadam

- wnioskodawca powinien zwroat szczegola uwage
'na to, czy projekt jest zgodny z zasagrownosci szans
kobiet Do

wprowadzono

I mezczyzn. wzoru karty oceny

merytorycznej specjalne  pytanig
szczegotowo sprawdzagce t kwestie. Uznaje sg, ze
mprojekt spetnia te zasad gdy uzyska minimum 2
odpowiedzi pozytywne w ramach 6 pyta. Projekty nie
spetniajace zasady bda odrzucane na tym etapie
oceny merytorycznej. Podczas pisania wniosku

dofinansowanie zalecaggkorzystanie z poradnikdasada

réownasci szans kobiet i pdczyzn w projektach PO KL

- projektodawca musi zapewnimazliwos¢ udziatu w

projekcie osobom niepelnosprawnym; odpowied

dziatania naley wskaz& w tresci wniosku (np. miejscs

nie

A\Y”J

54



realizaciji projektu jest pozbawione bar
architektonicznych, spet uzywany w projekcie jes
dostosowany do potrzeb o0sOb niepetnosprawnych
projekcie  ledzie  uczestniczZy asystent osob

niepetnosprawnej itp.);

er

—F

zgodndé z prawodawstwer
krajowym

n- projekt musi by zgodny z prawodawstwem dotycym
wnioskodawcy oraz realizowanych przez niego
projekcie dziata

- zapisy wniosku mugszby¢ w szczegoélnéci zgodne Zz
prawem zamowie publicznych (dotyczy to podmiotoy
ktére z godnie z ustawprawo zamoéwig publicznych g

zobowhzane do stosowania odpowiedniego try

udzielania pomocy publiczne] (patrz  pkt 3
dokumentacji)
- w przypadku realizacji niektérych typdw projektd
konieczne jest stosowanie odpowiednich ebdych
przepisow prawa

- jesli projektodawca jest zobowhzany do wyboru
partnera w sposob okrdélony w art. 28a ustawy o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju, to we
wniosku o dofinansowanie w polu 3.5 zobowzany jest
umiesci¢ informacje na temat sposobu wyboru
partnerow do projektu. W przypadku braku
informacji, ze partnerzy zostali wybrani prawidtowo
projekt moze by uznany za niezgodny z tym

kryterium horyzontalnym i odrzucony

ay

bu

realizacji zamodwienia publicznego) oraz zasadami

5.3

zgodné¢é ze  SzczegOtowy
Opisem Priorytetow PO KL

m projekt musi by zgodny z tym dokumentem,

szczegolnéci nalery zwrock uwag;, czy dziatania
wpisuja sic w dany typ projektu (niektore typy projektq
sa mocno sformalizowane i ich zakres regal
odpowiednie ustawy dolz rozporadzenia) oraz cz)
projekt skierowano do odpowiedniej grupy docelowe;j

- w Szczego6towym Opisie Priorytetow PO KL oo

rowniez dopuszczalny poziom cross-financingu

projekcie, co take jest przedmiotem weryfikacji teg

W

W

o

=
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kryterium

Ogolne kryteria merytoryczne

— jakosci projektu

uzasadnienie potrzeby realiza
projektu w konteicie celow
szczegOtowych okfienych dla
danego Priorytetu PO KL

CH opis problemu wraz z danymi musi dotyézgbszaru
realizacji projektu

- w opisie problemu nahly uwzgkdni¢ sytuacg grupy
docelowej, do ktdrej projektebzie skierowany

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu powir
zawier& analiz; sytuacji kobiet i mzczyzn

- cel musi by sprecyzowany (w tym obszarowo), a je
osignigcie mierzalne przy pomocy odpowiedni
wskaznikow

- cel nie mae by zbyt ogdlny, gdy musi by realny do
spetniania

- niedozwolone jest przepisywanie celu wprost
dokumentow programowych takich jak Szczegotowy C
Priorytetow

- cel musi wyptywa z opisu problemu

nno

go

pis

spos6b wyboru i zapewnienia w polu 3.2 nalgy zamigci¢ informacje umaliwiajace

udziatu w projekcie oksonych
grup docelowych

stwierdzenie, czy projekt jest skierowany do istae]
grupy docelowej

- wybér grupy docelowej musi wynikaz diagnozy
problemu uwzgidniajacej m.in. specyficzq sytuacg pici
w danym obszarze

- grupa musi b§ sprecyzowana ze wzglu na problemy

angaowaniasrodkow publicznych

- we wniosku musg znale¢ si¢ kryteria zapewniage
udziat wskazanej grupy docelowej w projekcie (kobté¢
zgtosza, jako jedyne bdz gtdwne kryterium, nie ddzie
akceptowalna)

- nierzadko dziatania podejmowane w projekcie ikuygh

w ktorych rozwijzaniu ma pomoc dofinansowani
projektu
- naley wskazé cechy grupy docelowe] i je

]

problemy/bariery w dogpie do danego typu wsparcia bez
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kryteria rekrutacji umgiwiajace dobdr whéciwych oséb

pod wzgkdem wiedzy, kwalifikacji, stanu zdrowia itp.

- w polu 3.2.1 nakey wskaza liczbe uczestnikéw
projektu  (nie  dotyczy dzialm promocyjnych,
informacyjnych i przedsivzig¢ w ktorych udziat wemie
wiele o0sob np. festynéw, ogolnodgshego portaly
internetowego) z uwzgtinieniem wskazanych kategorii
projektodawca musi mée na uwadze fakt,ze od
wszystkich os6b wykazanych w polu 3.2 ddbie musial
zebra& dane osobowe (po wcaeejszym uzyskaniu zgod
uczestnika projektu) i wpigge do systemu PEFS

- w przypadku, gdy nie jest mkwe zakwalifikowanie
osobyl/instytucji dozadnej z kategorii w polu 3.2)
odpowiedni opis nalg/ zamigci¢ w punkcie 3.2

wartos¢ dodana projektu

- mog ja stanowt rezultaty nieosigalne bez udziat
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego

adekwatng¢ doboru
instrumentow stiycych
realizacji projektu do sytuacji
potrzeb grupy docelowej

- na ocen tego kryterium w znaezy sposéb wplywa
prawidiowe zbadanie probleméw grupy docelowej @
wiasciwe dobranie celow projektu — tylko wtedy ama
ocent dobdér odpowiednich dziada

- opis dziata musi by na tyle przejrzysty by nitiwa
byta ocena zasadéa ich przeprowadzenia oraz zgodad

z prawodawstwem krajowym

=

raz

rezultaty projektu

- rezultaty m¢kkie nalery okresli¢ ilosciowo co umaliwi

ich monitorowanie oraz okikenie stopnia ich osgnigcia
(np. poprzez ewaluag)

- rezultaty shia osignieciu celdéw ale nie magby¢ z
nimi tozsame

- rezultaty musz wynikat z dziata projektu

- niedopuszczalne jest mylenie rezultatow z proalonkt
ktére okrélaja co zostanie zrobione w projekcie (1
liczba godzin wsparcia) we wniosku pma zamiéci¢

produkty ale musgw nim znalé¢ si¢ przede wszystkin

rezultaty

- rezultaty § efektami projektu

P.

57



- we wniosku nalgy rowniez zawrzeé informacg na

temat trwaltdci rezultatow po zakicczeniu projektu

- waznym elementem poddawanym ocenie jest opis, w
jaki sposéb rezultaty wptynna realizag zatlazonych
celow projektu, dlatego tewnioskodawca nie powinien
ograniczé sig do jednego stwierdzenia ale zawdzeten

opis wptywu rezultatébw na cele

- dla wyznaczonych rezultatbw i produktdow
wnioskodawca powinien okse¢ wskaniki rezultatu oraz
wskazniki produktu. Wskaniki te keda mierzylty
produkty i rezultaty osgane w wyniku realizacji
projektu. Wskaniki monitorowania projekty
wnioskodawca powinien okiie¢ na podstawieMapy
wskanikbw  monitorowania  projektow PO KL
stanowicej czs¢ dokumentu ptPodrecznik wskanikdw
PO KL 2007-2013

- zgodnie z Map wskanikow produktu dla Dziatania 8.1
/Poddziatania 8.1.2 wskaikami, z ktérych powinien
korzyst& wnioskodawca ok&gjac cele i rezultaty
projektu g:
Liczba przedsibiorstw, ktore zostaty obje wsparciem w
zakresie projektow szkoleniowych (nie dotyczy 1uyp
projektu)
Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia w zakee

skutecznego przewidywania i zadzania zmiag

Liczba pracownikéw zagémnych negatywnymi skutkam

proceséw restrukturyzacji w przeelsiorstwach, ktorzy

zostali obgci dziataniami szybkiego reagowania (mie
dotyczy 1 i 3 typu operacji)

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zamanych na
szczeblu lokalnym i regionalnym (nie dotyczy 2,8,4,

typu operacji)

racjonalng¢  harmonogramy - harmonogram realizacji dzidtamusi by realny i
dziatai logiczny
- w harmonogramie natg podzielt zadania (w miay

mozliwosci) na etapy




- podczas oceny sprawdzana jest spdjrupisu dziata z

zamieszczonym harmonogramem
- zadania w ktorych udziat hiabedzie grupa docelow
musz mie¢ przypisam ilos¢ osob (nie dotyczy dziada

promocyjnych, informacyjnych i przedsizie¢ w ktdrych

udziat wemie  wiele o0séb np. festynéw

ogolnodostpnego portalu internetowego)

D

— Dbeneficjenta

Sposob zawmzania projekten
(czytelndé zasad realizacji)

1- ocenie podlega struktura zespotu projektowegaz
wzajemne powizania pomgdzy jego cztonkami
- w ramach tego kryterium oceniana jest réuwniela

partneréw zaangawanych w projekt

- projektodawca powinien wskaz&onkretne metody
techniki zaradzania jakie bda wykorzystywane w
projekcie oraz opis sposobu podejmowania decyzji

ora

wiarygodn@¢ - daswiadczenie
w  zargydzaniu  projektami

potencjat instytucjonalny (w tym

potencjat kadrowy i finansowy)

- naley wykaz& doswiadczenie projektodawcy
realizacji podobnych przedsvzig¢ zbieznych z zakresen
projektu; ddéwiadczenie w realizacji  projektd
wspoffinansowanych zerddet wspolnotowych dulzie
stanowito dodatkowy atut projektodawcy

- nalezy opis& zadania wykonywane przez A« osole
zaliczar do personelu projektu

- naley wskazé kwalifikacje zawodowe 0s0

odpowiedzialnych za zagdzanie projektem

— finansowania projektu

niezkednosé wydatku do
realizacji projektu i osigania
jego celéow

- ponoszone wydatki mugzy¢ konieczne do wikgiwe]
realizacji projektu

- stawki musz by¢ okreslone na poziomie rynkowym
jesli sa one wyzsze naley to uzasadii

- wydatki niewhzace sg z opisanymi wczaiej
dziataniami nie zostarnuznane za kwalifikowane

- projektodawca powinien zwrdciszczegéla uwag: na
witasciwe (zgodne zZasadami finansowania PO Kl
sporadzenie uzasadnienia/metodologii wylicza

kosztéw pérednich

nia
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- pozycje w budecie powinny b¥ tak nazwane aby osoba
oceniajca wniosek wiedziata co zostanie zakupione
(przyktady zbyt ogélnych pozycji: organizacja szkuh,

zestawy dla uczestnikéw)

efektywné¢ wydatkOw projektu - nalezy dazy¢ do osigniecia rezultatow jak najaszym

(relacja naktad/rezultat)

kosztem

- weryfikacja tego kryterium nie przebiegnie korzys

jesli  projektodawca niewkxiwie wskazat rezultat)

projektu

kwalifikowalng¢ wydatkow

- kwalifikowalnas¢ wydatkow jest oceniana na podstawie
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnig 28
grudnia 2009 r. w zakresie kwalifikowania wydatkam

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

- w przypadku projektéw objych zasadami pomoc
publicznej mog obowhzywa odrgbne zasady dotygze
kwalifikowania wydatkéw wynikajce z Rozporzdzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 200@ .
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludziddz. U. Nr 90,

poz. 557 z pgn. zm.)

Szczegotowe kryteria strategiczne

Projekt oferuje kompleksow
wsparcie dla przedsbiorstw w
zakresie przeksztalcen
fundamentow dziatani
przedsgbiorstw w
podstawowych obszarach g
aktywnaci, magcego na cely
adaptacg jednostek
gospodarczych do zmienn
sytuacji rynkowej. — stosujees
do typu projektu nr 5

ni
ch

g dziatania w zakresie przeciwdziatania spowolnig

pade

5f(‘)rganizacji publicznych i prywatnych, zmierzaarowno

gospodarczemu, na wszystkich szczebla

k

efektom.

do niwelowania ju zaistniatych skutkdw tego procesu |
Ch negatywnym
W tym celu naley wspierg wszelkie dziatani
etj)rewencyjne, ktore ustrzggfirmy od upadku. Z
meg
firm do przebraowienia,

zapobieganiu  kolejnym

i priorytetowe uznano dziatania na cel

przygotowanie dodani
nowych aspektow dziataldoi, ktére zapewni im
kontynuacg dziatalngci i przygotup do prowadzeni
konkurencyjnej dziatalmi@i w momencie ponownedo
ozywienia gospodarczego

- projektodawca musi wykazaw jaki sposob proje

wspiera procesy przeksztalcenia fundamentéw dzetan
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przedsgbiorstw. W czsci 3.1 wniosku wnioskodawc
powinien przedstawj jak zmiana sytuacji gospodarcz
wplyria
przedsgbiorstwa/przedsbiorstw i wymusita potrzepich
do
funkcjonowania. Naley tez okresli¢ dlaczego wybran

w  regionie na kondygi danego

modernizacji | adaptacji nowych  warunk(
proponowane nowe kierunki dziatania przebdsirstwa
albo jak zostanie usprawniona jego organizacja

- w czsci 3.3 naley opis&, jakie dziatania zostat
podjte w zwhzku z konieczngria wprowadzenia zmian
i jak odnosz si¢ one do zdiagnozowanych wesei 3.1
problemow przedsbiorstwa

efekty w kontekcie planowanej

zmiany zosta

osiagnicte dzkki realizacji zalaonych dziata

Projekt z zakresu program
outplacementu w  ramac
ktérego zapewnione zostar
kompleksowe wsparci
wykorzystujce, co najmniej 3 z
wskazanych w SzOP POKL,

niniejszym  typie  projekty
instrumentow wsparcii
towarzysacego (w skiag

ktérego wchodz pomoc w
Zmianie miejsca pracy, n
dodatek relokacyjny, pomoc
znalezieniu nowej pracy, n
dodatek motywacyjny, wspard
dla os6b zamierzagych
rozpoczcé dziatalng¢
gospodarcz, stae i praktyki
zawodowe przygotowgge do
podicia pracy w nowyn
zawodzie, subsydiowan
zatrudnienia  uczestnika

nowego pracodawcy
wprowadzonych ~w  ramag
Pakietu antykryzysowego POK
— stosuje & do typu projektu n

U+ Programy outplacmentua szalecane, jako efektywn
pozwalagy skutko
gospodarczego. kilku

wspal

linstrument
ie o
3,spowolnlenla

na ‘fagodzenie

Rdenie

pinstrumentow  pozwoli na zapewnienie

\Wopasowanego do potrzeb uczestnikow

o~ W czsci 3.3 naley opis& jakie dziatania zostan

podigte w zwhzku z realizagj wybranych instrumentéw

- kryterium to nie oznaczage kady uczestnik ma zosis

D
vPbjety wszystkimi trzema formami wsparcia jednogze,

Dale zapewrd to, ze wnioskodawca przewiduje ioe
I(?ormy do wyboru prze uczestnika, gajmu tym samym

Szanse na petne wsparcie

- naley wykaz& we wniosku, ze formy te lkda
]odpowiednie dopasowane do zdiagnozowanych pot
igiczestnikow projektu
u

)
h

(L

- w czsci 3.4 powinno zosta odzwierciedlone jakie

ej

174

W

cia

|

rzeb

2
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3.3 Pomoc publiczna

3.3.1 Jak wskazano w pkt 3.1 Dokumentacji, pomoc pubhb¢zo rgnym charakterze, nie
wystapi¢ w typach projektéw, tj.: 2, 4 i 5 w ramach Podémiga 8.1.2. Wnioskodawca na etapie
tworzenia projektu powinien zwrdcszczegoéla uwag; na to, czy planowane wsparcie nie spetnia
tacznie wszystkich czterech przestanek wpgsivania pomocy publicznej, ktore zachadgdy
wsparcie:

jest przyznawane przez #&wo lub pochodzi zé&odkoéw pastwowych;

jest udzielane na warunkach korzystniejszychafiérowane na rynku;

ma charakter selektywny;

zaktoca lub grozi zakiéceniem konkurencji oraz wydy na wymian handlowa miedzy
Paistwami Cztonkowskimi.

3.3.2W celu prawidtowego przygotowania wniosku, ktoregalizacja zwjzana jest z udzielaniem

pomocy publicznej, projektodawca zobarany jest zapozasie z nas¢pujacymi dokumentami:

1. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpni20@ r. uznajcym niektére
formy pomocy za zgodne ze wspoinym rynkiem w spretesowania art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporgzdzenie w sprawie wytzei blokowych)

2. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudd@6 r.w sprawie stosowania
art. 87 1 88 TWE do pomocy de minimis.

3. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 ni(@8w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KDz. U. Nr 90 poz. 557, ze zmianami)

4. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramachkR@ dnia 8 lipca 2009 r.

Korzystapc z Zasad udzielania pomocy publicznej w ramach KOprojektodawca musi mée
na uwadze fakt,zi stanowy one jedynie materiat pomocniczy, a informacje whnkawarte maj
jedynie charakter informacyjny. Pomoc publicznaamach PO KL udzielana jest na podstawie
programu pomocowego, tj. Rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 niz()&8

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach RO i to jego zapisy & wiazace
dla projektodawcy. Jednoczee informujemy, & ani WUP w Szczecinie, ani Instytucja
Zarzadzapca PO KL nie g uprawnione do wydawania g#acych wyktadni dotyczcych pomocy
publicznej, gdy prawo to przystuguje jedynie Europejskiemu Trydomna Sprawiedliwgci oraz
Komisji Europejskiej.

3.3.3 Zasady ogolne wyliczania pomocy publicznej naetapie przygotowania wniosku

o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw dotygzych pomocy publicznej w ramach PO KL niedbe jest
wykazanie wkladu prywatnego przegsbrcow. Wkiad ten wskazywany jest we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu oraz podlegaiczeniu we wnioskach o platéioz realizacji
projektu.

1. Podstawa do wyliczenia pomocy
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Podstaw do wyliczenia poziomu wkiadu prywatnego stanpwiykazane w bugkcie projektu
w ramach poszczegoélnych zad&oszty obgte pomog publiczra w przeliczeniu na jednego
uczestnika projektu. Projektodawca przygotawigi do obliczania wymiaru przypadagj pomocy
publicznej musi zna koszty obgte pomog publiczry oraz koszty olfe pomoa publiczry
przypadajce na jednego uczestnika albo na jedno przbusstwa

2. Wkiad prywatny me zosté wniesiony przez beneficjenta pomocy jako:

— wkiad piengzny (gotéwkowy)

- wkiad w postaci wynagrodagracownikow beneficjenta pomocy

— wktad mieszany
3.3.4 W ramach Priorytetu VI, Poddziatania 8.1.2 w odniesieniu do typow projektéw
opisywanych w niniejszej Dokumentacji konkursowej ®ysowane g ponizsze kategorie pomocy
publicznej:

Pomoc publiczna na szkolenia

Typy projektéw:
— szkolenia dla przedgiiorcow wspomagage proces zmiany profilu przedbiorstwa (typ 5)
oraz
— szkolenia przekwalifikowuce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawod

i zdobycia nowych umiefnosci zawodowych _w przypadku afgia wsparciem

oddelegowanych pracownikéw przegdsorcy/é6w (typ 4)

Beneficjent pomocy Przedstbiorstwa i ich pracownicy oraz inne podmioty prowague
dziatalng¢ gospodarczbez wzgtdu na posiadanprzez nie
forme organizacyjno-prawg

Rodzaj pomocy — szkolenia dla przeddiiorcow wspomagage proces
zmiany profilu przedsbiorstwa oraz

— szkolenia przekwalifikowace i ustugi doradcze w
zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych
umiegtnosci zawodowych w przypadku amjia wsparcierm)
oddelegowanych pracownikow przegsorcy/ow

Podmiot udzielajcy pomocy — projektodawcy

- WUP w Szczecinie, w przypadku projektow realizowany
przez beneficjenta (projektodagydedacego
beneficjentem pomocy publicznej

Podstawa prawna Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach KO
(Dz. U. Nr 90 poz. 557, ze zmianami)

1. Pomoc publiczna na szkolenia stanowi instrumentrekfo celem jest zaebtenie
przedsgbiorcow do inwestowania w kapitat ludzki oraz pospenie poziomu adaptacyfod
pracownikow i przedsbiorstw. Pomoc ta udzielana jest zgodnie z przepisazdziatu |,
sekcp 8 w rozdziale Il oraz przepisami rozdziatu Ill pmrzadzenia Komisji (WE) nr

800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uacago niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
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wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakt@golne rozporglzenie w sprawie
wytaczen blokowych).

. Rozporadzenie Komisji nr 800/2008 dopuszcza#iwosé udzielenia pomocy publicznej na
dwie kategorie szkofe szkolenia ogolne i specjalistyczne.

Szkolenia og6lne s#a uzyskaniu uniwersalnej wiedzy, ktéra neo by wykorzystana
zar6wno u aktualnego, jak i u przysztego pracodas@z na innych polach aktywse
zawodowej. Wiedza ta nie jest zatewisle pownzana ze specyfik dziatalngci danego
przedsgbiorstwa i mae zostd wykorzystana roéwnie w innych przedsbiorstwach
dziatapcych w tej samej bramy lub sektorze. Z kolei szkolenia specjalistyczioevwalap na
uzyskanie wiedzy, ktéra jest bezpednio zwazana z prag wykonywary u konkretnego
pracodawcy i nie ma zostéa bezpdrednio wykorzystana przez przeszkolonego pracownika
u innego pracodawcy.

Zgodnie z art. 38 pkt 1 rozpadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn@@ r.
uznapcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolyytkiem w zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (ogodlne rozpadzenie w sprawie wygtzen blokowych), zaszkolenie

specjalistyczne nalezy uzn& szkolenie polegage na przekazywaniu wiedzy gtownie

i _bezpgrednio zwazane] z obecnym lub przysztym stanowiskiem pracy prac&ani

w danym przedsbiorstwie oraz na przekazywaniu umiejosci, ktérych wykorzystanie
w innym przedsibiorstwie lub obszarze zatrudnienia jestzivee tylko w ograniczonym

stopniu lub w ogdle nie jest mlowve. Z koleiszkolenie ogélnenznacza szkolenie polegeg

na przekazywaniu wiedzy, ktora nie jest yoAnie lub gtdwnie zwizanaz obecnym lub

przysztym stanowiskiem pracy pracownika w danymegsgbiorstwie, lecz przekazuje
umiegtnosci, ktore mana wykorzystd w innym przedsbiorstwie lub innym obszarze
zatrudnienia. Tym samy zycie w nazwie szkolenia oldlenia ,specjalistyczne” nie
przeadza o spetnieniu powgzych warunkdéw.

Podstawowym kryterium decydigym o uznaniu danego szkolenia za ogélne Iub
specjalistyczne jest zatem nie zakres merytorydahyprogram szkolenia, lecz mavosé
wykorzystania zdobytej wiedzy przez przeszkolonpgarownika w innych miejscach pracy
lub na innych polach aktyw&o zawodowej. Do szkofeogdllnych nalgy zaliczy zatem nie
tylko szkolenia z gzykdéw obcych, zarglzania, szkolenia psychologiczne i z obstugi
podstawowego pakietu biurowego, ale roévinigp. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy, obstugi okrdonych programéw finansowo-kgowych, mechanicznej obrobki
drewna, elektroniki samochodowej, obstugi oprograamda do fakturowania (nawet
wowczas, gdy szkolenie dotyczy zastosowania sdanej technologii — np. wskazuje na
nazwe wiasry urzadzenia lub oprogramowania, ktérego eksploatacja pFgedmiotem
szkolenia), o ile mag by¢ one wykorzystane w innym przeglsiorstwie
lub innym obszarze zatrudnienia.

64



Ponadto, o uznaniu danego szkolenia za specjaistyaie przeglza wycie we wniosku

o dofinansowanie stwierdiadypu: ,szkolenie szyte na midr ,szkolenie dostosowane do
specyfiki firmy”, ktdre mog swiadczy o jego lepszym dostosowaniu do potrzeb danego
przedsgbiorstwa, w przeciwigstwie do standardowych szkalgdla wszystkich”.

Stad projektodawca, wypetiajac pola wniosku ,Uzasadnienie kosztéw” lub

.Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow

objetych pomoa publiczna”, powinien zawrze¢ dodatkowe informacije, ktére moa@ byé

pomocne dla ustalenia charakteru szkolenia oraz patierdza¢ prawidtowos$é wyliczenia

intensywnasci pomocy publicznej.

W przypadku, gdy dane szkolenie zawiera zarownonefdy szkolenia ogdlnego, jak
i specjalistycznego, ktérych nie mma rozdziekk w celu obliczenia intensywloi pomocy
publicznej lub gdy nie mma jednoznacznie okile¢, czy dane szkolenie ma charakter
szkolenia ogd6lnego czy #especjalistycznego, wowczas nalezastosowa intensywneéé
pomocy widciwa dla szkolé specjalistycznych.

W przypadku gdy pomoc udzielana jest na szkolerpacijalistyczne, maksymalna
intensywna@¢ pomocy nie mge przekroczy.

a) 45% kwoty wydatkow kwalifikowanych przypadeych na mikro przedsbiorstwo
lub mate przedsbiorstwo,

b) 35% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadaych nasrednie przedsbiorstwo,

c) 25% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadajych na die przedsibiorstwo.

Z kolei gdy pomoc udzielana jest na szkolenia ogomaksymalna intensywéo pomocy
nie maze przekroczy.

a) 80% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadeych na mikro przedgbiorstwo
lub mate przedsbiorstwo,

b) 70% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadajych nasrednie przedgbiorstwo,

c) 60% kwoty wydatkow kwalifikowanych przypadeych na die przedsibiorstwo.
Dodatkowo, pomoc mi@ zostéd zwigkszona o 10 pkt. proc., Feli w danym szkoleniu
uczestnicz pracownicy znajdagcy sk w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub pracownic
niepetnosprawni. Jedna&, maksymalny putap intensyw§o pomocy nie mge przekroczy
tacznie 80% wydatkéw kwalifikowanych.

. Pomoc na szkolenia udzielana w ramach PO Klzenposta przeznaczona na pokrycie
nastpujacych wydatkéw kwalifikowalnych:
— wynagrodzé oraz obowizkowych skladek na ubezpieczenie spoteczne o0so6b
prowadacych szkolenie lubswiadczcych ustugi doradztwa zwzanego ze

szkoleniem;
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podrazy stwzbowych oraz zakwaterowania osob prowsyzh szkolenie oraz
beneficjentéw pomocy i ich pracownikéw oddelegowango udziatu w szkoleniu,
innych kosztow bigacych szkolenia, w tym kosztow materiatow szkolenjolworaz
ich dostaw;

najmu lub dzierawy pomieszczelub sprztu zwiazanych bezpwednio z realizagj
szkolenia lub raty sptat wada pocatkowej sprztu, nalenej leasingodawcy
z tytutu umowy leasingu operacyjnego do wysakovartaci pocatkowej z dnia
zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia #ekenia realizacji projektu
szkoleniowego;

amortyzacji nargdzi i wyposaenia wyhcznie w zakresie, w jakim asone
wykorzystywane do realizacji szkolenia,

poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyone projektu szkoleniowego;
kosztéw ogoélnych zwazanych z realizagj szkolenia, w tym kosztow obstugi
administracyjno-ksigowej i finansowej projektu, koszty wynajmu, wyknie
w przypadku gdy projekt jest realizowany przez ektpdawe bedacego
jednoczénie beneficjentem pomocy, albo na potrzeby danegedsebiorcy lub
przedsgbiorcow powazanych z nim organizacyjnie, kapitaltowo lub gospoda
oraz wynagrodzenia beneficjentdw pomocy lub prackém beneficjentow pomocy
oddelegowanych na szkolenie, obliczonych za czhsfaktycznego uczestnictwa
w szkoleniu — do wysokoi sumy kwot pozostatych wydatkow kwalifikowanych
okreslonych w w/w/ punktach, przy czym wydatki na wynagdgenia nie mag

przekroczy wysokaci wkiadu prywatnego wnoszonego przez beneficjpotaocy.

Powyzsze wydatki _stanowi podstaw do wyliczenia wysok€ri pomocy publicznej

udzielanej na pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkil beneficienta pomocy lub

wydelegowanych na szkolenie pracownikéw benefigigmmmocy

. W przypadku, gdy projektodawca jest jedndgcee beneficjentem pomocy publicznej (np.

gdy w ramach realizowanego przez siebie projektkolsniowego planuje zrekrutowa

przeszkokk wiasnych pracownikow) lub gdy projekt jest realimmy na potrzeby

konkretnego przedsdiorcy lub przedsbiorcow powazanych z nim organizacyjnie,

kapitalowo lub gospodarczo, do wydatkow gpgh regutami pomocy na szkolenia ngle

zaliczy¢ rowniez wydatki zwhzane bezpgednio z obstug projektu (poniesienie

powyzszych wydatkow stanowi nieztiny warunek dla uzyskania ko&xry ekonomicznej

przez konkretnego przedbiorce - dlatego wydatki te réwnie powinny zosté objete

pomog publiczry). Dotyczy to m. in.:

wydatkébw na zakup ustug zwzdanych z zargzaniem projektem, obstag

administracyjno-biurow projektu, obstug prawry, prowadzenie kggowasci,
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- wydatkébw ponoszonych na dziatania informacyjne ionpocyjne zwizane
z informowaniem spotechstwa o wspoétfinansowaniu realizacji projektuszedkéw
EFS oraz wydatkow zwranych z rekrutagj wydatkow zwizanych z obstug
finansowa  projektu oraz  zadaniami  zy@anymi z  monitoringiem
i sprawozdawczia w zakresie okrdonym w ramach PO KL,
- wydatkéw zwiazanych z wynajmem i utrzymaniem pomieszczbeiurowych
wykorzystywanych na potrzeby obstugi projektu,
— wydatkéw zwiazanych najmem spet na potrzeby obstugi projektu,
— zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu.
Wydatki zwhzane z realizagj projektu szkoleniowego (w tym m.in. wydatki ponose
na adaptae¢jbudynkdéw oraz pomieszazew ktorych odbywa siszkolenie, zakup spgidw,
wyposaenia i systeméw informatycznych niezlmych do realizacji szkolenia) elbg
regutami cross - financingu stanawpomoc de minimis dla Beneficjenta (projektodawcy),

bedacego jednoczmie beneficjentem pomocy.

Koszty zarzadzania projektem szkoleniowym

i Wydatki na organizacje Wydatki na Wydatki na
Typ projektu ) i i i _
szkolenia zarzgdzanie projektem cross-financing
Projektodawca jest takie
beneficjentem pomoc Sa pomog publiczry Sa pomoa publiczra Sapomoa
) J ) f y de minimis
publicznej
Projektodawca dla znanych .
e . . Nie @2 pomoa
beneficjentdw pomocy Sa pomog publiczry Sa pomoae publiczry L
i ) de minimis
publicznej
Projektodawca dla nieznanych , ,
L, . Nie ;1 pomog Nie ;1 pomoeg
beneficjentéw pomocy Sa pomog publiczry ) o
i ) pomoa publiczry de minimis
publicznej

5. Inaczej nk w przypadku wydatkbw ponoszonych na obstugrojektu, wydatki na
wynagrodzenia oséb oddelegowanych na szkolepikewalifikowane niezalenie od faktu
czy dany projekt jest realizowany przez projektocabedacego jednoczmie beneficjentem
pomocy, albo na potrzeby konkretnego przguercy lub przedsibiorcow powazanych
Z nim organizacyjnie, kapitalowo lub gospodarczgmTniemniej, kadorazowo koszty
obstugi projektu, jak réwniekoszty wynagrodzebeneficjentéw pomocy i ich pracownikow
bioracych udziat w szkoleniu (w przypadku, gdy wkfad wagny wnoszony jest w postaci
wynagrodzé) nie mog przekroczy tacznie zsumowanej waro pozostatych wydatkow

kwalifikowalnych szkolenia, Zzawydatki na wynagrodzenia uczestnikdw projektu mieg
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przekroczy kazdorazowo wysokéri wktadu prywatnego pomocy publicznej, do wniegen
ktérego zobligowany jest beneficjent pomocy.

Proporcje wynagrodzen do kosztow szkolenia

Typ projektu

Projektodawca jest takie
beneficjentem pomocy
publicznej

Wynagrodzenia
uczestnikéw + koszty
ogolne

Wydatki niezlgdne do realizacji
szkolenia — wynagrodzenia
uczestnikow

Projektodawca dla znanych
beneficjentéw pomocy
publicznej

Wynagrodzenia
uczestnikow + koszty
ogo6lne

Wydatki niezlgdne do realizacji
szkolenia — wynagrodzenia
uczestnikow

Projektodawca dla nieznanych
beneficjentéw pomocy
publicznej

Wynagrodzenia
uczestnikow

Wydatki niezlgdne do realizacji
szkolenia — wynagrodzenia
uczestnikow

6. W przypadku pomocy na szkolenia istniejeziveos$¢ wnoszenia wktadu prywatnego przez

beneficjenta pomocy w postaci:

a) Qotowki

Beneficjent pomocy powinien wptacavktad prywatny bezpwednio na konto projektowe
Whnioskodawcy.

W przypadku wktadu prywatnego wnoszonego w poggatdwki, beneficjent pomocy me
wptacié wktad wilasny na podstawie wystawionej przez Wniakkwve — udzielagcego
pomocy publicznej faktury. Ustugi szkoleniowgzwvolnione z podatku VAT.
Projektodawca wystawia faktupro-forma przedsbiorcy (tytut ksegowy). Konieczne jest
wczeniejsze zawarcie umowy szkoleniowej z przebigirca objetym wsparciem, na
podstawie ktérej wystawia esidokument finansowy. Beneficjent pomocy ma 7 dai n
wptlate. Wptata mae zostéd dokonana na podstawie dowodu KW i jedndoie przygta na
podstawie dowodu KP. Nagnie, po wplacie wystawia ¢siprzedstbiorcy faktue
zaliczkows na wymagaa kwote wkitadu. Jéli ta zaliczka pokrywa 100% wktadu, tedrie
to ostateczna faktura dla przegsorcy, j&li natomiast nie, to na kou wystawia si fakture
rozliczeniova, podsumowujca cah transakcje. Strony magimowic sie na termin, w jakim
nalezy uregulowé catas¢ wktadu prywatnego, pod warunkient, zostanie on wniesiony za
czas uczestnictwa w szkoleniu.

W zabczniku nr 1 do wniosku o platé@ konkretra fakture nalezy umieszczéa
w dwoch wierszach, z odpowiednim procentowym pddmia kwoty brutto faktury,
stosownie ddrédta finansowania, czyli z budtu pastwa oraz wkiadu prywatnego.

b) wynagrodzé wydelegowanych pracownikOw beneficienta pomocWipabe;j.
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Instytucja Pérednicaca nie narzuca formy udokumentowania wkladu wiasneg
wnoszonego przez Beneficjenta pomocy publiczne) ostaci wynagrodze Zgodnie

z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w aem Programu Operacyjnego
Kapitat LudzkiWnioskodawca, realizag projekt w ramach PO KL, rozlicza wktad witasny
na podstawie @viadczenia zlgonego przez przeddiiorstwo uczestnieece w projekcie.
Oswiadczenie powinno pozwalana identyfikac} poszczegolinych uczestnikow szkolenia
oraz powinno zawietawysoka¢ wkiadu w odniesieniu do kdego z nich.

Wysokas¢ wkiadu wynikajcego z dodatkéw lub wynagrodzevyptacanych przez stren
trzech na rzecz uczestnikow projektu w ramach PO KL mwughika¢ z dokumentacji
ksiggowej podmiotu wyptacagego i mae podlega kontroli. Wysokd¢ wktadu powinna
odnost sie wytacznie do okresu, w ktérym uczestnik projektu uaziegy we wsparciu,

Z zastrzeeniem, & za ten okres przystuguje mu jednagre dodatek lub wynagrodzenie.

W ramach Podziatania 8.1.2 wsparcie m by udzielane wyhcznie pracodawcom

i pracownikom pracodawcow przechodgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
Ze wsparcia wykluczone g osoby zatrudniane na podstawie uméw cywilno-prawrgh,

ti. nie sa pracownikami w rozumieniu Kodeksu Pracy oraz osobyprowadzace
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarca, gdyz nie spetniap warunku bycia pracodawa

w rozumieniu Kodeksu Pracy, tj. nie zatrudniaja pracownikow.

W przypadku przedsbiorcow - wigcicieli firm, ktorzy zatrudniagj pracownikéw i mieliby

rébwniez zost& objeci wsparciem w postaci np. szkolenia w ramach ptajez zakresu
wspomagania procesu zmiany profilu dziatdmgrzedstbiorstwa, zgodnie z téeia Zasad
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL z dhiigca 2009 r, tj.:"w przypadku gdy
pomoc nha szkolenia adresowana jest @azedsgbiorcow lub oséb prowadgych
jednoosobow dziatalng¢ gospodarcz, jedyry dopuszczalp formg wktadu prywatnego
wnoszonego przez beneficjenta pomocy jest wkiadiptay (gotowkowyy.

Jednoczénie, pisemnym stanowiskiem Instytucji Zagzapcej, wydanym dnia 1 kwietnia
2010 r., dopuszczono movos¢ wnoszenia wkiadu prywatnego w wynagrodzeniach zrze
przedsgbiorcéw - wigcicieli pod warunkiem nalgtego i rzetelnego udokumentowania

wysokaci wnoszonego wkiadu. M&g na uwadze specyfikosigania dochoddéw przez

przedsgbiorcow, dokumentami ktére w opinii IZ PO KL w s@iisnajbardziej precyzyjny

pozwalaj okresli¢ wysokdé uzyskiwanych dochodéwasdokumenty stanowce podstaw

do rozliczania 2Jrzedem Skarbowym.

W celu adekwatnego oszacowania wkladu prywatnegosmonego przez nich w formie
wynagrodzé, dokumenty powinny hy przedktadane Kalego miesica oraz powinny
potwierdz&, iz dochdd pokrywa wymagany wkiad prywatny na czas uclzestnictwa

w szkoleniu.
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Czas pracy uczestnika projektu 2zakpowinien zostastosownie potwierdzony posiadanymi
przez niego dokumentami. z## czas pracy nie jest normowany ima przypé, dla
wyliczenia wartéci wynagrodzenia za czas uczestnictwa w szkoleteas pracy jak dla
etatu dzielony przez wagédwykazanego przychodu.

Przedstbiorca wnosgzcy w ramach projektu wkiad prywatny w formie wynadze
powinien ziay¢é stosowne €wiadczenie, w ktérym przedstawi wysagko dochodu
uzyskanego za dany migsiwyliczonego proporcjonalnie do czasu jego udziafprojekcie.
Sposob wyliczenia dochodu powinienébgnozliwy do zweryfikowania prze IP i wynika
z dokumentacji kggowej przedsibiorcy.

Niemniej jednak, jéi przedsgbiorca (beneficjent pomocy) nie jest w stanie pcHowo
udokumentowa wktadu prywatnego w formie wynagrodzéa poziomie zatmnym we
wniosku o dofinansowaniewkiad ten nie maze zost# uznany za kwalifikowalny.
W takiej sytuacji Instytucja Reednicaca na wniosek beneficjenta smowyrazé zgod: na
zmiarg pierwotnie zaktadanej formy wktadu prywatnego wstagi wynagrodze na wkitad
w formie gotéwki lub w formie mieszane;j.

Jednoczénie Instytucja Pérednicz nie okresla, na podstawie jakich innych dokumentow
i jak sporadzonych nalgy dokumentowa ta forme¢ wkiadu prywatnego w powgzych
przypadkach

UWAGA: Zdecydowanie rekomenduje s¢, aby w przypadku przedsgbiorcow -
wiascicieli firm wktad prywatny byt wnoszony w formie pienigznej (gotéwkowej).
W szczegllnéci, jezeli istnieje problem 2z wia&ciwym udokumentowaniem
przychodu/wynagrodzaa lub czasu pracy takich osob i podmiotow.

. Przy obliczaniu wart&i pomocy na szkolenie nalemie¢ na uwadze:

- rodzaj szkolenia (ogélne i specjalistyczne);

- wielkas¢ przedsgbiorstwa,

- typ pracownika.

CWPs = suma poszczegoblnych CWPU (wysdkakiadu prywatnego przypadagego na
jednego uczestnika)

CWPs =X CWPU

Sposob wyliczenia CWPU:

CWPU = (100% - %PP) x WPP

Gdzie

CWPU to wysokéc¢ wktadu prywatnego przypadagego na jednego uczestnika

%PP — odpowiedni % intensyw§td pomocy publicznej (w oparciu o rodzaj szkolenia,
wielkos¢ przedsgbiorstwa i typ pracownika)

WPP — wydatki kwalifilkowane obje regutami pomocy publicznej
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Aby wyliczy¢ wartags¢ wkltadu prywatnego przypad@ego na jednego uczestnika
szkolenia/szkole nalery zastosowa jeden z porkszych wzoréw, w zalaosci od
zaktadanej formy tego wkiadu:

A) w_przypadku gdy wkiad prywatny, jaki musi zastaniesiony z tytutu uczestnictwa

jednej osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie t@$cawniesiony w postaci gotéwki nie

jest maliwe kwalifikowanie wynagrodze pracownikéw przedsbiorcy oddelegowanych do

udziatu w szkoleniu
CWPU = (100% - %PP) x WPP
CWPU — wysokd¢ wkiadu prywatnego przypadagego na jednego uczestnika

WPP — wydatki kwalifikowalne olgte regutami pomocy publicznej, z vggkzeniem
wydatkoéw z tytutu wynagrodzenia uczestnika szka@észkolé
%PP — odpowiedni % intensywioi pomocy publicznej

B) w przypadku gdy wkiad prywatny, jaki musi zdstaniesiony z tytutu uczestnictwa

jednej osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie Wsca wniesiony w postaci wydatkéw

Z tytutlu wynagrodzenia tej osoby za faktyczny azezestnictwa w szkoleniu/szkoleniach
CWPU = (WPP / %PP) - WPP
CWPU — wysokd¢ wkiadu prywatnego przypadagego na jednego uczestnika

WPP — wydatki kwalifikowalne olgjte regutami pomocy publicznej, z vagizeniem
wydatkoéw z tytutu wynagrodzenia uczestnika szka@észkol@é

%PP — odpowiedni % intensywioi pomocy publicznej

Zadeklarowana wysoké wkltadu w postaci wynagrodaemusi by réwna wartéci
wymaganego wkiadu prywatnego obliczonej za pampowyzszego wzoru. Wydatkiem
kwaliflkowanym % wynagrodzenia brutto wraz z kosztami skladek nazpleczenie
spoteczne ptaconymi przez pracodawc

C) w przypadku gdy wkiad prywatny, jaki musi zdstaniesiony z tytutu uczestnictwa

w szkoleniu/szkoleniach, zostanie wniesiony w podtawv. mieszanej — zaréwno w postaci

wydatkéw z tytulu  wynagrodZe uczestnikbw za faktyczny czas uczestnictwa

w szkoleniu/szkoleniach, jak i wkiadu w postacidyeki:

Wkiad w postaci gotowki stanowi zdice pomidzy obowazujacym wkladem prywatnym,
a wysokdcia wkiadu w postaci wynagrodaeiczestnikow.

Stosuje si przy tym worz z punktu A, przy czym za WPP ngl@rzyja¢ wydatki obgte
pomoa publiczry wraz z wktadem w postaci wynagrodzécatkowita kwota wydatkow
objetych pomog publiczry).

Nalezy pamgtac, aby zadeklarowany wkiad w postaci wynagradzgie przekroczyt
maksymalnej dopuszczalnej waito wkiadu w postaci wynagrodidiczonego w sposob

okreslony w punkcie B.
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UWAGA: Jezeli wnioskodawca planuje organizaciéznych szkolé o r&nej wartdgci
a uczestnicy nie dala uczestnicz§ w kazdym z nich, nalgy wyliczy¢ wymagany wktad
prywatny oddzielnie dla kalego szkolenia.

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia

Typ projektu: Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych doolmvenia lub zagrzonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, real@mwv formie tworzenia i wdzania
programéw typu outplacement, obejamyjch dziatanie: subsydiowanie zatrudnienia uczkatni
projektu u nowego pracodawcy.

Beneficjent pomocy Podmioty prowadzce dziatalnéé gospodarcz bez wzgédu
na posiadan forme¢ organizacyjno-prawg) zatrudniaice
uczestnikéw projektu w ramach projektéw subsydioegn
zatrudnienia.

Rodzaj pomocy Dofinansowanie agci kosztow wynagrodzenia brutto oraz
odprowadzanych od wynagrodzenia obgekowych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracowniko

(subsydiowanie  zatrudnienia), pokrycie dodatkowych
kosztow zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych.

Podmiot udzielajacy pomocy 1) Projektodawca w przypadku projektu realizowanego
na potrzeby innych podmiotow.

2) WUP w Szczecinie w przypadku projektu realizoagm
przez projektodawgc(beneficjenta pomocy publicznej), ktd
chce u siebie subsydiowaatrudnienie.

|

y

Podstawa prawna Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6
maja 2008 r.w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludidbz. U. Nr
90, poz. 557, ze zmianami).

Pomoc na zakup ustug doradczych dla BP:

Typ projektu: Doradztwo dla przeddgbiorcow wspomagage proces zmiany profilu
przedstbiorstwa

Beneficjent pomocy Mikro-, mate isrednie przedsbiorstwa i ich pracownicy
Rodzaj pomocy Zakup ustugi doradczej
Podmiot udzielajacy pomocy — projektodawcy

- WUP w Szczecinie, w przypadku projektow realizowany
przez beneficjenta (projektodagydxedacego
beneficjentem pomocy publicznej

Podstawa prawna Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach KO
(Dz. U. Nr 90 poz. 557, ze zmianami)
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1. Pomoc publiczna na zakup ustug doradczych udzigkstagodnie z przepisami rozdziatu |,
art. 26 oraz rozdziatu Ill rozpagdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn®@ r.
uznapcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspoOiyyrkiem w zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (ogoOlne rozpadzenie w sprawie wytzean blokowych). Z pomocy
doradczej mog skorzysta wytacznie mikro-, mate rednie przedsbiorstwa, o ktorych
mowa w Zaaczniku | do rozporzdzenia Komisiji.

2. Aby stwierdzé, czy dany podmiot spetnia defingcjmikro-, matego lub sredniego
przedsgbiorcy, a tym samym czy kwalifikuje gido otrzymania pomocy na zakup ustugi

doradczej, nie wystarczy zbagdaczy spetnia on kryteria dotysze wielkgci zatrudnienia,

obrotéw i sumy bilansowej. Konieczna jest réwnigeryfikacja struktury wigcicielskiej

oraz powizan daneqo przedshbiorstwa z innymi podmiotami, w tym z przeesiorstwami,

spotkami Skarbu Rstwa oraz jednostkami samedz terytorialnego, ktore pozwpbcenté

stopieh jego niezalgnosci (przedsgbiorstwa niezalene, przedsbiorstwa partnerskie,

przedsgbiorstwa powazane). Dane dotyaze wielkaci zatrudnienia oraz obrotéw i sumy
bilansowej ustala si w zaleznosci od typu przedsbiorstwa (niezalene, partnerskie,
powiazane).

3. Wysokosé pomocy publicznej udzielonej na zakup ustugi dorackzej swiadczonej przez
podmiot zewretrzny na rzecz mikro-, matych i srednich przedsibiorstw nie moze
przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikowanych zakupu ustugi.

4. Ustuga doradcza nie me stanowé elementu statej lub okresowej dziatalooani te
biezacych kosztéw operacyjnych przegdsiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie
doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawneugiustv zakresie reklamy. Celem
doradztwa powinno kiyrozwiazanie lub przedstawienie propozycji roamania konkretnego
problemu, z& jego efektem opracowanie i/lub wdemie okrélonych usprawnig i dziata
w obszarze okjym ustug doradztwa. Ustug doradcz nalezy odr@ni¢ réwniez od
doradztwa (konsultacji) zwzanego ze szkoleniem, ktére ma znacznie bardziéjngg
i abstrakcyjny charakter i jest udzielane w trakgi&olenia lub w zdefiniowanym okresie po
jego zakaczeniu, a take poradnictwa zawodowego kierowanego do pracownikow
beneficienta  pomocy, oddych np. programem zwolmie monitorowanych.
W przypadku, gdy projektodawca jest jedndcze beneficientem pomocy (w ramach
realizowanego przez siebie projektu dokonuje zakugiugi doradczej) lub gdy projekt jest
realizowany na potrzeby konkretnego przebisirstwa lub przedsbiorstw powazanych
z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczm wydatkéw kwalifikowanych olgtych
regutami pomocy publicznej nale zaliczy réwniez wydatki zwhzane bezpoednio
z obstug projektu. Wydatki ogolne zwkane z realizagj projektu doradczego, w tym
w szczegOlnéci koszty obstugi ksigowej, administracyjno-biurowej i finansowej prdjek
koszty wynajmu, koszty promociji, itp. nie kwalifikusie do obgcia pomog na zakup ustug
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doradczych dla matych drednich przedsbiorstw. W zwazku z tym, tego typu wydatki
powinny zosta objete pomog de minimis. IOK lub odpowiednio podmiot udzieley
pomocy publicznej, ma obowdek wydania beneficjentowi (projektodawcy)w#@adczenia
0 udzielonej mu pomocy de minimis, obejauggo wydatki poniesione na obstugrojektu.

5. W przypadku projektow mieszanych, w ktorych vepstja zarébwno elementy doradztwa, jak
tez pomocy na szkolenia, koszty obstugi projektu paowinzosté objcte pomoa na
szkolenia lub pomac de minimis proporcjonalnie do wafto kosztéw szkolenia oraz
kosztéw zakupu ustugi doradczej w ramach projeRfu przy wartéci szkolenia wynosgej
60 jednostek oraz wako kosztéw zakupu ustugi doradczej wynasj 40 jednostek,
proporcja kosztéw obstugi projektu @hbjch intensywnécia pomocy na szkolenia oraz
pomoa de mini mis powinna wyng 60:40).

6. Obliczanie pomocy publicznej na doradztwo:

CWPd = suma poszczegdlnych CWPU (wysdkwktadu prywatnego przypad@gego na
przedstbiorce)

CWPd =X CWPU

Sposob wyliczenia CWPU:

CWPU = 50% x WPP

Gdzie

CWPU to wysoké¢ wktadu prywatnego przypadagego na przedgbiorce

WPP — wydatki kwalifikowane obje regutami pomocy publicznej.

Pomoc de minimis:
Typ projektu:
- tworzenie lub realizacja programéw zwoliienonitorowanych, obejmagych szkolenia lub

doradztwop ile lacznie @ spetnione nasépujace warunki :2’

a) pracodawca jest zobaany, na podstawie agbmych przepiséw, do zapewnienia pracownikom
wsparcia w postaci szkale

b) pracownik, po otrzymaniu wsparcia w postaci $akozostal ponownie zatrudniony u tego
samego projektodawcy

- przyznaniesrodkéw finansowych na rozwdj przedsiorczaci (w tym w formie jednorazowej
dotacji inwestycyjnej na pog¢lie dziatalnéci gospodarczej oraz wsparcia pomostowego w formie
finansowej, szkolei doradztwa)

Beneficjent pomocy Mikro, mate $rednie przedsbiorstwa i ich
pracownicy

" Przy czym przedsbiorstwo nie mae znajdowa sie w stanie likwidacii.
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Przeznaczenie pomocy

- tworzenie lub realizacja programéw zwoliie
monitorowanych, obejmagych szkolenia lul
doradztwo, o ile facznie @ speinione
nasiepujace warunki :*°

a) pracodawca jest zobawany, na podstawi
odrebnych  przepisbw, do  zapewnien
pracownikom wsparcia w postaci szkigle

b) pracownik, po otrzymaniu wsparcia w post
szkole, zostat ponownie zatrudniony u te
samego projektodawcy

- przyznaniesrodkéw finansowych na rozwq
przedsgbiorczaéci (w tym w  formie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej na pedp

dziatalngci  gospodarczej oraz  wspardi

pomostowego w formie finansowej, szkole
doradztwa)

=

a

aci
o

Podmiot udzielajcy pomocy

» Projektodawcy

» WUP w Szczecinie w przypadku projektd
realizowanych przez beneficjen
(projektodawe) bedacego beneficjenten
pomocy publicznej

\Wi

=

Podstawa prawna

Rozpadzenie Ministra Rozwojl
Regionalnego z dnia 6 maja 2008ar.sprawie

I

udzielania pomocy publicznej w ramagch

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1. Projekty zaplanowane do realizacji w ramach wwutgperacji mog by¢ realizowane, m.in.

poprzez inne podmioty na rzecz pracodawcow i iccgwnikdw Pogcie ,pracodawcy

naleey rozumie€ szeroko, zgodnie z definicjzawarfh w Kodeksie pracy nie naley

utozsami& go jedynie z przeddbiorca. Nie stanowi pomocy publiczne] wsparcie

otrzymane przez inne podmiotyznprzedstbiorcy (przy czym za przeddiiorce nalery

rozumie takze kazdy podmiot prowadgy dziatalnd¢ gospodarcg, bez wzgtdu na formg

organizacyjno-prawgnoraz sposob finansowania).

2. Projekty w ramach tego typu operacji mdyg realizowane w dwoch wariantach:

|. Rodzajem wsparcia, ktore o uzyska dofinansowanie, jest pomoc nadrozenie

programu zwolnienia monitorowanego w postaci szkdledoradztwa zawodowego dla

pracownikow pracodawcy przechadego procesy modernizacyjne i adaptacyjne.

W tym przypadku grupami docelowymi projekty gelegowani przez pracodagwgco

powinno zosta wiasciwie udokumentowane, np. @giadczeniami wystawionymi przez

pracodaweg) pracownicy znajdacy sk w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub

stosunku stgbowego lub zagrane zwolnieniem.

Zgodnie z SzOP PO KL, mado by réwniez osoby zwolnione (w okresie nie dszym ni

6 miesecy). W tym przypadku nieasone juz delegowane prze pracodawa@le istotny jest

% Przy czym przedsbiorstwo nie mae znajdowa sie w stanie likwidacii.
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fakt, ze ich zwolnienie nagpito z winy zaktadu pracy, a pracodawca moégt paimfowa
projektodawe, iz cze$¢ 0sOb zostata juzwolniona, umaliwiajac tym samym ich udziat
w projekcie.

W tym wariancie, zwizanym z udzielaniem wsparcia konkretnym pracodawdgoith

pracownikom, naley zwrécié uwag na weryfikacg kwestii, czy zajdzie w danym

przypadku konieczrié zastosowania przepisOw zwanych z udzieleniem pomocy

publicznej w ramach PO KL.

Przepisy rozporglzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n#)@8 r.w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pginego Kapitat LudzKDz. U. Nr
224, poz. 1484, ze zmianami) pozwalap udzielenie pomocge minimisna tworzenie lub
realizacg programow zwolnig monitorowanych, w tym w zakresie obejaym szkolenia
lub doradztwop ile @3 spetnione 4cznie nasgpujace warunki:

a) pracodawca jest obaziany, na podstawie oghnych w/w przepiséw, do zapewnienia
pracownikom wsparcia w postaci szkale

b) pracownik po otrzymaniu wsparcia w postaci sekolzostanie ponownie zatrudniony
u tego samego pracodawcy.

Pracodawca tenghacy przedsibiorca, jestem beneficjentem pomocy publicznej w zakresie
w jakim korzysta zesrodkédw publicznych na sfinansowanie szkoldla zwalnianych
pracownikow. Pomoc publiczna jest udzielana wowemagasadach pomocy de minimis, co
pozwala pokrg 100 % kosztow kwalifikowalnych, a nie pomocy szkubwej.

Przyktadowo warunek zwqzany z obligatoryjngcia udzielenia wsparcia w postaci programu
zwolnien monitorowanych mie dotyczy ponizszej sytuacii:

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienrestytucjach rynku pracy (art. 70 ust. 1
i 2): ,Pracodawca zamierzagcy zwolné co najmniej 50 pracownikOw w okresie 3 niegi
jest obowgzany uzgoddi z powiatowym uexlem pracy, wiéciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub ze wzglu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy quyndla
zwalnianych pracownikow, dotyge w szczegoélgoi: 1) pasrednictwa pracy; 2)
poradnictwa zawodowego; 3) szk@le4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.”
-W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawest jobowjzany podi¢ dziatania
polegajce na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do @b lub Iledgcym

w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 ngegipo rozwizaniu stosunku pracy lub
stosunku sttbowego ustug rynku pracy realizowanych w formiegpamu”. Pomoc de
minimis zostanie przekazana przet®rcy na realizacje programu zwolmie
monitorowanych w przypadku sfinansowania przezanreglizacji tego programu w caioi

lub czsci na podstawie przepisurt. 70 ust. 4 w/w ustawy.

Status i uprawnienia ww. pracownikow, a #aekobowazki ich pracodawcow regulayj

W szczegOInfci nastpujace przepisy prawa:
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- ustawa z dnia 13 marca 2003 o szczegoOlnych zasadach razayiwania
z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedgtych pracownikowDz. U. Nr
90, poz. 844, ze zmianami),
— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 rpoomocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, ze zmianami.),
— ustawa z dnia 24 sierpnia 200bnrestrukturyzacji hutnictwaelaza i stali(Dz. U. Nr
111, poz. 1196, ze zmianami),
— ustawa z dnia 19 grudnia 2008ar.postpowaniu kompensacyjnym w podmiotach
0 szczegoblnym znaczeniu dla polskiego przemystarstoveggDz. U. Nr 233, poz.
1569)
— zaktadowe lub ponadzaktadowe uktady pracy.
Uwagal!l: Wsparcie udzielone przedbiorcy niezagréonemu, w formie tworzenia
i wdrozenia programéw typu outplacement, obejmygh szkolenia lub doradztwo dla

zwalnianych pracownikéw, nie stanowi pomocy de misi(ani innej pomocy publicznej)

jezeli:

a) pracodawca nie jest obawany, na podstawie odbnych przepiséw, do zapewnienia

pracownikom wsparcia w postaci szkoleraz
b) pracownik, po otrzymaniu wsparcia w postaci $akazakaczy wykonywanie pracy i nie
zostanieponownie zatrudniony u tego samego pracodawcy.

Niemniej jednak, zwracamy uwagna sytuag, gdy na pracodawcy nie spoczywa

wynikajacy z przepiséw prawa oboariek $wiadczenia pomocy o charakterze

outplacementu, a pracownik, po otrzymaniu tego wsaa zwolnieniu go z pracy zostanie

ponownie zatrudniony u tego sameqgo pracodawcy éib gracownik ten nie zaprzestanie

(na_wniosek pracodawcyWwiadczenia pracy pomimo wceejszej intencji pracodawcy.

Wowczas pracodawca takiedacy przedsibiorca, jest beneficientem pomocy szkoleniowej,

zgodnie z przepisami 8 21 ust. 3 rozpozenia MRRw sprawie udzielania pomocy

publicznej w ramach PO KL

Nalezy jednoczénie zauway¢, ze ww. rozporzdzeniu nie zostat okéeny czas, w ramach
ktérego pracownik, po otrzymaniu wsparcia w postazkolenia w ramach programu
outplacementu, nie nze zosta ponownie zatrudniony u tego samego pracodawcyraBio
jednak pod uwag fakt dezaktualizacji z uptywem czasu nabytych Kkikalcji

I umiejetnosci, Instytucja Zaradzapca PO KL zamierza, w ramach nowego rozpdeenia
dotyczicego udzielania pomocy publicznej w PO KL, ckiieten okres jako nie dhszy ni

6 miesgcy od dnia zakaczenia wykonywania przez niego pracy na rzecz pggoodawcy.

Ponowne zatrudnienie (w ramach stosunku pracy lidsuaku stubowego albo na

podstawie uméw prawa cywilnego) zwolnionego prad&amprzed uptywem tego okresu

nalezatloby uzné za réwnoznaczne z otrzymaniem przez przitsice pomocy publicznej,
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nawet jdli pracodawca nie ma obowwrku zapewnienia zwalanym pracownikom, na

podstawie odibnych przepiséw prawa, wsparcia w postaci szZkole

Il. Projekty mog mie¢ tzw. charakter ,otwarty”, tj. obejmowawsparciem osoby
spetniajce kryteria, tj.:

- osoby zwolnione (w okresie nie deazym ni 6 miesgcy),

- pracownikéw znajdaugych s¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunk
stuzbowego,

- osoby zagroone zwolnieniem u pracodawcow przechggzh procesy adaptacyjne

i modernizacyjne, ale ktére zgtaszaic do projektu_z witasnej inicjatywya projekt_jest

dostpny dla pracownikéw zwalnianych przezeagj nz jednego pracodawc

W tym wariancie wsparcie nie jest udzielanezaden sposob z inicjatywy pracodawcy.
Ewentualne udzielanie informacji czy $pednictwo pracodawcow przy rekrutacji do

projektu oséb zwolnionychablz przewidzianych do zwolnienia_nie jest rozumiaaien] w/w

delegacja pracownikéw

W zwiazku z tym, w przypadku udzielania wsparcia zwalgan pracownikom,

uczestnicgcym w projekcie _z ich wilasnej inicjatywy bez delefjapracodawcy przy

zachowaniu warunkuz inie zostanie w wyniku odbytych szkalatrzymane ich zatrudnienie

u dotychczasowego pracodawcy, nieddie ono zwizane z udzielaniem pomocy de

minimis.
W przypadku projektdow outplacementu z naborem dim@r tzn, niekierowanych do

pracownikow zwalnianych z konkretnych przetisorstw, lecz_potencjalnie daginych dla

wszystkich zgltaszagych sé o0séb zwolnionych &2 znajdupcych sé w okresie

wypowiedzenia naley uzna& ze pomoc publiczna (de minimis lub szkoleniowa) nie
wystepuje.
Z kolei w przypadku otwartych projektéw outplacemenw ramach ktérych wsparcie

udzielane jest do_oséb zagomych zwolnieniem z pragyaby nie wystpity przestanki

udzielenia pomocy publicznej, naleprzyja¢ warunki analogiczne do istniglych w ramach
Poddziatania 8.1.1 (Il typ operacji). Oznaczaz® hcznie musza kiyspetnione nagpujace
dwa warunki:

1. pracownicy bicg udziat w szkolenia z witasnej inicjatywy (tj. beelelgowania przez
pracodawe)

2. szkolenia odbywajsie poza godzinami pracy

Dodatkowo, gdy uczestnikami szkolenia (kursg) pgacownicy przedsbiorcéw, hcznie
spetnione musgby¢ nastpujace warunki:

a. wszystkie podmioty biace udziat w realizacji projektuasniezalene od pracodawcy
uczestnika szkolenia,

b. szkolenie odbywaspoza miejscem pracy uczestnikow,
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c. nabor na szkolenie jest otwarty dla wszystk@aimteresowanych,

d. pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracyjédnego pracodawcy) stananie
wiecej niz 20% uczestnikbw jednego szkolenia realizowanegaamach tego samego
projektu.

3. Drugim przypadkiem wysgpienia pomocy publicznej w przedmiotowym typie pidj
Poddziatania 8.1.2 jest udzielanie pomady minimisna rozwoj przedsbiorczaci, tj.:
przyznaniesrodkow finansowych na rozwaoj przeglsiorczasci, w tym wsparcie pomostowe
w okresie do 6 / do 12 miesy od dnia rozpoeczia dziatalnéci gospodarczej (w tym

finansowe wsparcie pomostowe, szkolenia oraz donsxjz— stanowice integralp czgsé

programu outplacementowego

Dotyczy ono kadorazowo sytuacji, kiedy osobom uczestagyzn w projekcie zostanie
udzielone wsparcie w postaci pomocy w uruchomielziatalngci gospodarcze).
Szczego6lowe warunki organizacji tej formy wspardastaty opisane wRamowych
Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwaggsébiorczoici w ramach Dziatania
8.1, Poddziatania 8.1,Xkt6re g czs$cia niniejszej Dokumentacji.

4. Podczas przygotowywania wniosku o dofinansowanie aézacji projektu w bud zecie
szczego6towym projektu naley w ramach kategorii wydatkéw w ramach poszczegélrgh
zadan zaznaczy te wydatki, ktére objete @3 pomoa publiczng (zaznaczenie pola
w kolumnie Pomoc publiczna Wszystkie wydatki olefe regutami pomocy publicznej
zostam zliczone w wierszuNydatki obgte pomog publiczry, pozostate wydatki zliczone
zostan do kategoriWydatkow olggtych pomog pozostag.

Pomoc de minimis jeswykazywana i obliczana jedynie w przypadku, kiedyprzepisach
okreslono, iz jedynie kwalifikowana jest e%¢ wydatkow kwalifikowanych oletych pomoa

de minimis. Nie jest wykazywany, kiedy mdliwa jest refundacja 100% wydatkow

objetych pomoa publiczna. W tym przypadku beneficjent powinien wskéaa czsci

wniosku ,Metodologia wyliczania dofinansowania i fa#u prywatnego w ramach
wydatkéw obgtych pomoa publiczry” prywatnegoodpowiednio:nie dotyczyub pomoc de
minimis udzielona w ramach projektu nie wymaga weom wkfadu prywatnego przez

beneficjenta pomoc).

3.3.5 Warunki pozwalajce wykluczy wystepowanie pomocy publicznej w ramach Priorytetu
VIIl, Poddziatania 8.1.2 PO KL:

— Typ projektu nr 1: Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatemin.m
przedsgbiorstw, organizacji pracodawcow, zygkow zawodowych, jednostek samdiz
terytorialnego, urgdow pracy i innychsrodowisk majcych na celu opracowanie
I wdrazanie strategii przewidywania i zajdzania zmian gospodarcz na poziomie
lokalnym i wojewddzkim pomoc publiczna nie wygdi, o ile przedsibiorcy uczestniczy
w forum wspotpracy nie otrzymajwsparcia o charakterze szkoleniowym lub doradczym,
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lecz keda uczestnicz§ w wypracowaniu rozvdzan pomocnych w zaggdzaniu zmian
gospodarcz

Typ projektu nr 3: Podnoszenieswiadomaci pracownikow i kadr zarmzapcych
modernizowanych firm w zakresie #in@osci i potrzeby realizacji projektdw wspietgjych
procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwpomoc publiczna nie wygli tutaj, o ile
w ramach projektu przewiduje ¢sipodnoszenieswiadomdaci za pomog konferencii,
seminaridw itp. spotka na ktére naborduzie otwarty i niedyskryminacyjny.

Typ projektu nr 4:Szkolenia przekwalifikowage i ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych uatreygci zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatar i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsmiaudnienia) — pomoc
publiczna nie wyspi w przypadku wsparcia adresowanego do 0s6b odghpch

Z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa).

3.3.6 Zgodnie z przepisami rozporadzenia Komisji nr 800/2008, jednym z warunkdéw

przyznania pomocy publicznej w ramach wydczai blokowych jest wysgpienie efektu zaclty,

ktory gwarantuje, ze bez udzielonej pomocy publicznej dany projekt nigostatby zrealizowany

w przewidzianej formie lub zakresie.

a) W przypadku pomocy na szkolenia, pomoc udzielon&kroni matym lub $rednim

b)

przedsgbiorstwom generuje efekt zagh, jezeli wniosek o przyznanie pomocy zostat
ztozony przez beneficjenta pomocy do $davej instytucji przed rozpoeziem realizacji

projektu. W _przypadku beneficjentéw pomocy nieddzych projektodawcami lub

w przypadku gdy pomoc publiczna jest przyznawanaefigientom pomocy nie

wymienionym we wniosku o dofinansowanie realizamjpjektu, np. w ramach szkdle

otwartych, przez wniosek o przyznanie pomocy halezumi€ umowe 0 przysipieniu do

projektu szkoleniowego lub umewn rozpocezciu korzystania z ustug doradczych, zawart

pomiedzy projektodawca a beneficjentem pomocy

W przypadku pomocy na szkolenia przyznanejydu przedsibiorstwon udzielona pomoc

generuje efekt zaely, jezeli wniosek o przyznanie pomocy zostatzzdoy do widciwej
instytucji przed rozpoezxiem realizacji projektu, a z dokumentacji niedbej do udzielenia

pomocy wynika,ze w rezultacie otrzymanej pomocy spetniony zosta@oienajmniej jeden

z nastpujacych warunkéw:

1. rozmiar dziala podejmowanych w ramach projektu zostanie zgaxrzwickszony,

2. zastg projektu zostanie znagzo rozszerzony,

3. catkowita kwota wydana przez przethsorce na projekt zostanie znago zwkkszona,
4. nasipi znaczne przyspieszenie realizacji projektu.

Podmiot udzielajcy pomocy ma obowrek weryfikacji spetnienia warunkéw efektu zath

na podstawie informacji zawartych we wniosku o prgnie pomocy (tj. odpowiednio
— we wniosku o dofinansowanie projektu lub w umowieprzysipieniu do projektu

szkoleniowego lub umowie o rozpacm korzystania z ustug doradczych, zawartej
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pomigdzy projektodawg a beneficientem pomocy). W tym celu, nglezadbé&, aby
przedstbiorstwo sporzdzito w formie dokumentu wewitrzng analiz wykonalngci
projektu lub zada objetych pomoa uwzgkdniajaca sytuagj przedstbiorstwa w przypadku

otrzymania pomocy oraz bez jej udziatu. Dokumentgewinien zostasporadzony przed

zlozeniem wniosku o0 przyznanie pomocy (tj. wniosku dirtimsowanie w przypadku

dwzych przedsibiorstw, ktére samodzielnie clhecealizowa projekt lub umowy wewitrz -

projektowej, w przypadku diych przedsibiorstw nie kkdacych projektodawcami)

Powyzsza analiza powinna zosgtarykorzystana w opisie wniosku o dofinansowaniggkin

(np. w czséci 3.1 lub innym miejscu) oraz standwizahcznik do umowy zawartej

Z beneficjentem pomocy publicznej. Dotyczy to sgjuaydy projekt jest kierowany do

konkretnego/ych przeddiorstwa/przedsbiorstw. W  svytuacji realizacji  projektu

skierowaneqgo do wielu przedbiorcoéw, nieznanych na etapie konstruowania prajekt

projektodawca musi wskaZaiz bedzie badal w powiszy sposdb efekt zaety przed

podpisaniem umowy z beneficientem pomocy publicznej

Badanie wysipowania efektu zaely nie ogranicza sizatem do analizy zapisow wniosku
o dofinansowanie projektu — przez projekt agleozumi€ w tym przypadku kade
przeds¢wziccie realizowane przez lub na rzecz danego benefacjpomocy, olge
dofinansowaniem na podstawie umowy zawarte] z pothm udzielajcym pomocy (ij.
umowy o dofinansowanie projektu lub o przyséniu do projektu szkoleniowego lub
umowie 0 rozpocgxiu korzystania z ustug doradczych, zawartej] goizy projektodawg

a beneficjentem pomocy).

W przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia :

- Nalezy uzna& efekt zachty za spetniony, jeeli beneficjent pomocy zky wniosek o
dofinansowanie do wégiwej instytucji przed rozpogziem realizacji projektu.

- Efektem zrealizowanego projektu powinien ¢bwzrost netto liczby pracownikéw
znajdupcych sé w szczegolnie lub bardzo niekorzystnej sytuacjp Ipracownikow
niepetnosprawnych u danego beneficjenta pomocyprgvnaniu zesrednp z ostatnich 12
mieskcy.

- Udokumentowanie poniesienia przez beneficjentangmy dodatkowych wydatkow
zZwigzanych z zatrudnieniem pracownika niepetnosprawnlegoych beneficjent pomocy nie

ponidstby, gdyby zatrudnit w to miejsce pracowngenosprawnego.

3.3.7Zgodnie z przepisami Rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 5 kwietnia 2010m.sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmidegdycy sk 0 pomoc inp niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rylektwie podmiot ubiegaicy se 0 pomoc
publiczra inna niz pomoc de minimis albo pomoc de minimis w rolni@wub rybotéwstwie,
zobowhzany jest do przekazania podmiotowi udzigianu pomocy publicznej wraz z wnioskiem

0 udzielenie pomocy informaciji dotygzych:
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1) wnioskodawcy:
a) imi¢ i nazwisko albo nazwa,
b) adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby,
c) identyfikator gminy, w ktorej wnioskodawca ma ejsice zamieszkania albo
siedzile,
d) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
e) forma prawna,
f) wielkos¢,
g) klasa dziatalnéci, w zwiazku z ktén wnioskodawca ubiega esio pomoc
publiczra, zgodnie z rozporrizeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 oraz z
2009 r. Nr 59, poz. 489),
h) data utworzenia;
2) sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy, w tym spradania finansowe za okres 3
ostatnich lat obrotowych, spaidzane zgodnie z przepisami o rachunkésijo
3) obownzku zwrotu kwoty stanowcej rownowarté¢ udzielonej pomocy publicznej, co do
ktérej Komisja Europejska wydata decyn obowazku zwrotu pomocy;
4) prowadzonej dziataldoi gospodarczej, w zwiku z kton wnioskodawca ubiegaesb
pomoc publicza;
5) pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samya$zkow kwalifikupcych sé do obgcia
pomoa, ha pokrycie ktérych wnioskodawca ubiegasipomoc publiczs
6) pomocy otrzymanej na ratowanie lub restruktucyzav okresie 10 lat poprzedaaych
dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy publicznej, w peayku ubiegania sio pomoc
tego rodzaju zgodnie z kryteriami oki@nymi przez Komisj Europejsk w Wytycznych
wspolnotowych dotyccych pomocy paéstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagraonych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. pdzn. zm.).
3.3.8Zgodnie z przepisami Rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 5 kwietnia 2010m.sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiaegdycy sk 0 pomoc de minimigbecnie
podmiot ubiegaicy sk o pomoc de minimis musi skladadodatkowy zajcznik (wzor
w rozporadzeniu) a take sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich Ebtowych,
sporadzane zgodnie z przepisami o rachunkgsio
3.3.9 W przypadku projektodawcow realizupcych projekty, w ramach ktérych udzielana jest

pomoc publiczna i petlnacych role podmiotow udzielajpcych pomocy publicznej ponizej

przedstawiono informacje dotyczaca obowiazkéw w/w podmiotow.

Whioskodawca udzielagy pomocy publicznej przedgiorcom i ich pracownikom zobowdany

jest do:
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— Pozyskania od podmiotow ubiegeych s¢ o0 przyznanie tej pomociprmularza informaciji
0 pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajch s¢ 0 pomoc inp niz pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwiRozporadzenie Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010, Dz. U nr 53, poz. 312) weagmawozdaniami finansowymi za okres
3 ostatnich lat obrotowych, spadzanych zgodnie z przepisami o rachunkéiio

— W przypadku udzielania pomocy de minimis zobgany jest do zweryfikowania czy
podmiotowi nie zostata udzielona w roku kalendarpoworaz w dwoch poprzedaaych go
latach kalendarzowych pomoc de minimis, zméh zrodet, w hcznej kwocie brutto, razem
z pomoa 0 ktém si¢ ubiega, przekraczajej 200 000 euro, a w przypadku podmiotu
prowadacego dziatalné& w sektorze transportu drogowego — 100 000 eurotyiV celu
zobowihzany jest do zebrania od podmiotow, ktérym pomost jedzielna wszystkich
zawiadczéh o pomocy de minimis, jakie podmiot ubieg@] Sk 0 pomoc
de minimis otrzymat w roku, w ktérym ubiega& & pomoc, oraz w ggu 2 poprzedzagych
go lat, albo éwiadczenia o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej w danym okresibpal
oswiadczenia o0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym akeeorazformularza informacji
przedstawianych przy ubieganiuesbo pomoc de minimisvraz ze sprawozdaniami
finansowymi za okres 3 ostatnich lat obrotowychorggdzanych zgodnie z przepisami
o rachunkowséci.

— Od dnia podpisania umowy o dofinansowanie, na lgjasmego pomocy nalmne zostaty
réwniez obownzki sprawozdawcze w zakresie sktadania sprawzdadzielonej pomocy
publicznej do Urzdu Ochrony Konkurencji i Konsumenta. Sprawozdarsikeny sktad& co
kwartat, do 30 dni od jego zakczenia, a sprawozdanie roczne do 60 dni od renia
roku.

— Sprawozdanie z nieudzielaniadnej pomocy w danym roku kalendarzowym skilada si
w terminie 30 dni od zak@zenia roku.

— poinformowania beneficjentdw pomocy publicznej (nw. tresci zawieranych uméw
szkoleniowych hdz odrbnym pismem) o numerze programu pomocowego, natpous
ktérego udzielana jest im pomoc publiczna. Stosigenastpujace oznaczenia programu
pomocowego:

- XT99/2008 — pomoc na szkolenia oraz
- X§226/2008 — pomoc na zakup ustug doradczych.
- w przypadku pomocy de minimis pole pozostaje @ust
- XE36/2008 - pomoc na zatrudnienie
— Formularz sprawozdawczy wraz z instrukepajduj sic pod nasfpujacym adresem:

http://www.uokik.gov.pl/pl/pomoc_publiczna/3_sprazdawczosc/31_sprawozdania_podmiotow_u

dzie/
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Ponadto, Instytucja Reednicaca rekomenduj@odgcie dodatkowych czynioi, pozwalagcych na
potwierdzenie wigciwego udzielenia pomocy publicznej, tj.:

- dokonania weryfikacji podmiotowej przedsiorcow naléacych do grupy MP, .,
sprawdzenia, statusu przedisorcy wg kryteriow obowjzujacych w programie
pomocowym. Wnioskodawca m® postiyé sii w tym celu wzoremoswiadczenia
dotyczicego zakwalifikowania przedbiorstwa do kategorii MP, stanowicym zahcznik
do niniejszej Dokumentacji konkursowe;.

— zawarcia z przeddbiorca umowy na udzielnie wsparcia, regulcgj kwestie wniesienia
wkitadu prywatnego oraz zasady zwrotu udzielonej @@mpublicznej na wypadek nie
spetnienia warunkéw kwalifikagych do udzielenia wsparcia w przyznanej wyseko

— w przypadku udzielania pomocy publicznegdmu przedsbiorstwu powinno ono spetia
dodatkowe warunkswiadczce o wysipieniu efektu zacafty — oprécz ztaenia wniosku
0 przyznanie pomocy przed rozpeciem realizacji projektu (udzieleniem pomocy),
okreslone Rozdziale 5b, paragrafie 32b pkt.3 programongaowego. W tym celu, nale
zadbd@, aby przedsbiorstwo sporzdzito w formie dokumentu wewgtrzng analiz
wykonalngci projektu lub zad@objetych pomoa uwzgkdniajaca sytuagj przedsgbiorstwa
w przypadku otrzymania pomocy oraz bez jej udzidhokument ten powinien zosta
sporadzony przed zieniem wniosku o przyznanie pomocy (tj. wniosku dirdlmsowanie
w przypadku daych przedsibiorstw, ktére samodzielnie cheealizowa& projekt lub tzw.
umowy wewntrz-projektowej, w przypadku dych przedsibiorstw nie ldacych
projektodawcami).

- rekomenduje si skompletowanie, w odniesieniu do przetgrcow obgtych wsparciem,
takiej samej dokumentaciji, jak wskazanej przezytmsic Pdrednicaca jako zaczniki
niezledne do sporgzenia umowy w sytuacji, gdyby udzielata pomocy lmzinej (katalog
zostat okrélony w Dokumentacji konkursowej orazdrie wskazany w pismach o wynikach
oceny merytorycznej).

UWAGA: Na stronie WUP w Szczecinie znajduje @i zaktadka dotyczca kwestii zwhzanych
z pomog@ publiczng, w tym FAQ: www.wup.pl/POKL/pomoc publiczna.

IV. Informacje ogolne
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4.1. Informacje o konkursie

4.1.1. Projekty, na ktore ogtaszany jest nabor wnioskoeglizowane $ w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytelll Regionalne kadry gospodarkbziatania8.1 Rozwoj
pracownikow i przedsbiorstw w regionie Poddziatania8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie

4.1.2. Funkcg Instytucji Zaradzapcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki petni
Departament Zanrizania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministeées Rozwoju
Regionalnego z siedzilw Warszawie, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa.

4.1.3. Projekty realizowaneasw ramach komponentu regionalnego PO Kapitat LudEkinkcg
Instytucji Pdrednicacef® dla Priorytetu VIII, w wojewddztwie zachodnioporskim petni
Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-3R&zecin.

4.1.4. Instytucp Organizujca Konkurs (I0K) jest Wojewddzki Uedd Pracy w Szczecinie.

4.1.5. Projekty dofinansowywaneasze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz bet pastwa.

4.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

4.2.1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r., o zasadach prosvadz polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 zzm0 zm.);

4.2.2. Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony dggy Komisji Europejskiej
nr K (2007) 4547 z dnia 28 wrgga 2007 r.; zmieniapndecyzj z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr
K (2009) 6607;

4.2.3. Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjn€gpitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucg Zarzmdzapca PO KL z dnia 1 czerwca 2010 r.;

4.2.4. System Realizacji PO KL, w szczeg&ob
- Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach POzKILstycznia 2010 r.;
- Zasady finansowania PO KL z 30 grudnia 2009 r.;
- Zasady systemu sprawozdaw&zid?O KL 2007-2013 ze stycznia 2010 r.;
- Zasady kontroli w ramach PO KL z 1 kwietnia 2009 r.

4.2.5. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28udgia 2009 r., w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki;

4.2.6. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 ddwia 2009 r., w zakresie wdamnia
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowejamach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

4.2.7. Zakres realizacji projektéw partnerskich atomy przez Instytug Zarzdzapca Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z 23 kwietnia 2009 r.;

4.2.8. Podecznik przygotowania wnioskow o dofinansowanie w aamPO KL;

2 W wojewoédztwie zachodniopomorskim nie wyznaczamstytucji Péredniczcej Il stopnia.
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4.2.9. Instrukcja wniosku o dofinansowanie projektu w ram&0 KL, obowdzujaca od 1 stycznia
2010r.;

4.2.10.Podecznik wskanikow PO KL 2007-2013 ze stycznia 2010 r.;

4.2.11 Projekty wspotpracy ponadnarodowej — Raodnik dla projektodawcow — Program
Operacyjny Kapitat Ludzki z 2009 r.;

4.2.12Plan Dziatania na rok 2010 w ramach Priorytetu VIRegionalne kadry gospodarki
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztag@ehodniopomorskim;

Uwaga! W przypadku wprowadzenia zmian w powyszych dokumentach programowych
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie aliovos¢ do wprowadzenia
niezbednych zmian w Dokumentacji Konkursowej. Ewentualne zmiany w Dokumentacji
Konkursowe] jak i dokumentach programowych beda publikowane na stronie
www.pokl.wup.pl.

4.3 Forma finansowania

4.3.1. Dofinansowanie na realizgcj Projektu jest wyptacane w formie zaliczki.
Transze dofinansowania przekazywane na wyoghniony dla potrzeb realizacji projektu rachunek
bankowy, wskazany w umowie o dofinansowanie projekiVszelkie ptatngci powinny by
regulowane za poednictwem tego rachunku. W przypadku ponoszenidatkpw z innych ri
wyodrebniony na cele projektu rachunkow bankowych, prmgdlwca jest zobowzany do
refundacji poniesionych wydatkbw z przekazanych sgrodkéw w czsci odpowiadajcej
dofinansowaniu.

4.3.2. Do umowy o dofinansowanie projektu zetony jest harmonogram ptatod wskazugcy
zaktadane wartei platnaci dla projektodawcy w poszczegdlnych okresach iceehiowych.
Pierwsza transzasrodkéw na realizagj projektéw jest wyptacana w wysaod@ iterminie
okreslonym w harmonogramie pfatéd. W uzasadnionych przypadkach wys@kopierwszej
transzy mae dotyczy 100% wartéci dotacji rozwojowej na dany projekt. Decyzy tym zakresie,
w momencie podpisania umowy, podejmuje Wojewodzizad Pracy w Szczecinie.

4.3.3. Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzalene jest od rozliczenia we wnioskach
0 ptatn@¢, co najmniej 70%akcznej kwoty dotychczas otrzymanyétodkéw, tj. wykazanie przez
projektodawe wydatkdéw kwalifikowalnych sfinansowanych z dofisamvania, co najmniej w tej
wysokaci we wniosku o ptatni i ich zatwierdzenie przez Wojewodzki WdzPracy w Szczecinie.

4.3.4. Szczeg6lowe informacje na temat sposobu finans@avamjektéw, przekazywanimodkow
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkéWresla dokumentZasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 30 gnad2009 r. Dokument jest dogpny na
stronie internetowejww.efs.qgov.plorazwww.pokl.wup.pl

4.4 Procedura odwotawcza

4.4.1. Podstaw prawry dla procedury odwotawczej stanowi ustawa z dnigrédnia 2006 r.,
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju . Szczegétoinformacje na temat procedury
odwotawczej znajdaj sic w Zasadach dokonywania wyboru projektéaswramach PO Kldostpne
na stronie internetoweyyww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl
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4.4.2. Protest moe dotyczy kazdej fazy oceny projektéw, a wd zarbwno oceny formalnej, jak
i merytorycznej, a tale sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnyaluszé
proceduralnych np. wysgpienie podejrzenia o braku dokonania oceny wniosgez oceniacych
w sposob niezafmy itp.). Kazdemu beneficjentowi przystuguje aei prawo do wniesienia zaréwno
protestu do wynikéw oceny formalnej, jak i ocenyrperycznej tego samego wnioskusljebyty
one negatywne.

4.4.3. Wnioskodawca, ktérego projekt otrzymat o¢eregatywi, czyli:
a) w przypadkuwceny formalnej
— nie spetnit ktdregokolwiek z kryteriow przedmiotgveeeny,
b) w przypadkuoceny merytorycznej

— nie otrzymal minimum 60 punktow ogolem za spetrearmgolnych kryteriow
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w pcezgolinych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie Karta oceny merytoryczngj

- otrzymat minimum 60 punktow ogotem za spehianie 6logch kryteridw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w pcezgolinych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie Karta oceny merytoryczngjale nie zostat zakwalifikowany do
dofinansowania ze wzgdu na wyczerpanie pukrodkéw przewidzianych w ramach
danego konkursu

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymanfarmacji w tej sprawie mae ztazy¢ protest
w formie pisemnej.

4.4.4. W przypadku, gdy podstawdo niezakwalifikowania projektu do dofinansowarnest
wyczerpanie alokacji, o ktérej mowa w art. 30 a. Ustpkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, agavialokacji na dziatanie lub priorytetrodki
odwotawcze nie przystugaj

4.4.5. Protest jest pisemnym wyglieniem wnioskodawcy do WUP w Szczecinie 0 ponowne
sprawdzenie zgodioi ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow a #akprocedurami
regulupcymi proces oceny wnioskoéw. Protest powinien zasiemprecyzyjne wskazanie
podnoszonych zarzutéw oraz dane pozwakajna identyfikagj wniosku oraz konkursu, w ramach
ktérego zostat zlmny. Wnioskodawca do protestu neozahczy¢ dokumentae mapca zwiazek ze
Sprava mogca mie¢ wptyw na rozstrzygrie.

4.4.6. Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie zakzyt do dokumentacji konkursowej przyktadowy
wzOr protestu, ktéry ma na celu usprawnienie ggstania, przyczyniag sk do podniesienia jego
jakosci. Model pisma pozwala zachoweaokreslony uktad i sekwenegj tresci oraz zawiera
odniesienia do kryteridw. Jednak projektodawca nie jest zobawany do jego stosowania.slle
projektodawca podnosi w prdétee brak zgodnai ziozonego wniosku z kryteriami wyboru
projektow, to w protecie naley w formie punktéw wskaza zarzuty dotyczce oceny
poszczegodlnych kryteriow wraz z podaniem czytelnegwieztego uzasadnienia wskazcggo na
popetniony przy ocenie . Jéli projektodawca uwza, ze wniosek zostat oceniony niezgodnie
Z procedut, to naley w ujeciu punktowym wykazazarzuty dotycgce procedury dokonania oceny
takie jak np.: przekroczenia terminéw, brak uzasama obnkenia punktow w kartach oceny
merytorycznej. Wskazane w prétée zarzuty naley uzasadrii w sposéb czytelny i zwkly, przy
czym naley pamkta¢, iz srodek odwotawczy nie mie shey¢é uzupelnieniu tré&ci wniosku

o dofinansowanie, a ewentualne dodatkowe informaayearte w proteie nie kzda miaty wptywu
na dokonas ocere wniosku. Projektodawca powinien, agiodnost si¢ jedynie do tréci zawartych
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we wniosku. Ponadto, zarzuty projektodawcy powimmayosé sic do kryteriow, ktére stanowity
przyczyrg odrzucenia wniosku o dofinansowanie (dogscg w ktorych wniosek nie spenit
minimum punktowego) na etapie oceny merytorycznejogku, poniewa wynik rozpatrzenia
zarzutow odnoseych st do czsci, ktore minimum punktowe spetnity, nie ma wptywa ksztait
ostatecznego rozstrzyguia protestu._Nalg takze pamétaé, iz zarzuty powinny dotyczyjedynie
kryteridw oceny/procedury dokonania oceAygumenty dotyczce np.: niekompetencji ugdnikow
udzielapcych informacji na temat sposobu aplikowania, prgyc po stronie beneficjenta
powodupcych powstanie zaistniatych we wnioskweddw, zarzuty personalne podittm osob
oceniajcych nie lada brane pod uwagw procesie rozpatrywania protestow.

4.4.7. Protest nalgy wnies¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowyed dnia
otrzymania informacji o wynikach oceny wniosku. Hawanie terminu na wniesienie protestu
ustala s} na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pisim@rmujacego o wynikach
negatywnej oceny oraz daty nadania w polskiej plaedpocztowej operatora publicznegadb

w siedzibie WUP w Szczecinie. Whniesienie protesadypie za pomagc faksu skutkuje
pozostawieniem go bez rozpatrzenia. Data nadaksa faie jest uznawana za gatozenia protestu,
takze w przypadku, peli wnioskodawca po uptywie terminu 2ip srodek odwotawczy w inny
sposob.

4.4.8. Zgodnie zZasadami dokonywaniayboru projektowwv ramach PO Klprotest pozostaje bez
rozpatrzenia jeeli:

1. Zostat wniesiony po terminie;

2. Zostat wniesiony w sposob niezgodny tj.:
a) zostal wniesiony bez zachowania formy pisemnej;
b) zostat wniesiony jedynie za frednictwem faksu;

c) zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzie tbedacy wnioskodawg, ktorego
wniosek o dofinansowanie projektu podlegat ocenldédrego wniesiony protest dotyczy,
z uwzgkdnieniem jednak sposobu reprezentacji &kreego podmiotu dxlacego
whnioskodawg. Oznacza to,ziw przypadku, gdy protest jest podpisany przez ¢@ssbby
inna/e niz wykazana/e w pkt V wniosku, ktéregoodek odwotawczy dotyczy, do protestu
musi zosta zahczony dokument pozwalgly na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia
protestu w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z $elaego rejestru, wane petnomocnictwo).
W przypadku, niedaktzenia odpowiedniego dokumentu protest zostajedmratrzenia,

d) zostal wniesiony od wynikbw oceny powtornie przepadzonej w wyniku pozytywnego
rozstrzygn¢cia srodka odwotawczego na poziomie Systemu Realiza€) RL lub
uwzgkdnienia skargi do sadu administracyjnego;

e) nie zostat oparty o kryteria wyboru projektow poeaw dokumentacji konkursowej
i uprzednio przyjte przez Komitet Monitoracy PO KL lub nie zawiera zarzutéw
proceduralnych;

f) zostat wniesiony przez wnioskodayydtory wycofat s¢ z procesu negocjacji dotygzgo
przedmiotowego wniosku;

g) zostal wniesiony za geednictwem innej instytucij;

h) dotyczy projektu, ktéry nie zostat zakwalifikowango dofinansowania z powody
wyczerpania alokacji, o ktérej mowa w art. 30 a aspkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, asélokacji na dziatanie lub priorytet.
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3. Zostat wniesiony do niewdaiwej instytucji.
4.4.9. W wyniku rozpatrzenia protestu WUP w Szczeciniezeno

1. rozpatrzyé protest pozytywnie.W przypadku uwzghdnienia protestu, projekt podlega dalszej
procedurze wyboru. WUP w Szczecinie w terminie béwl przypadku protestu dotygzego
oceny formalnej lub 21 dni w przypadku protestuydmicego oceny merytorycznej od daty
wydania pozytywnego rozstrzygaia protestu przeprowadza proces ponownej ocengskaii
informuje beneficjenta o jego wynikach.

2. rozpatrzy¢ protest negatywnie. W przypadku odrzucenia protestu WUP w Szczecinie
przekazuje wnioskodawcy pisemnnformacg o powodach nieuwzegfinienia protestu oraz
przekazuje pouczenie o przystugtym wnioskodawcy na podstawie Systemu RealizacjikRO
prawie do ztaenia odwotania do Instytucji Zayfdzapcej w terminie 7 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania informacji w tym zakresie. Wniesgewniosku do innej instytucji lub zkenie
go po terminie skutkuje pozostawieniem wniosku toepatrzenia.

4.4.10W przypadku negatywnego rozstrzyggia wszystkich srodkéw odwotawczych
przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL, wniod&ecy przystuguje skarga wnoszona
bezpdrednio do wiaciwego wojewddzkiego sslu administracyjnego w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o vkgnprocedury odwotawczej.

4.4.11WUP w Szczecinie na podstawie oceny merytorycznejoskéw o dofinansowanie
projektow prowadzonej w wyniku procedury odwotawcZearéwno w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestow, jak i odwa)amaoze:

1. Przyjaé wniosek do dofinansowania, przy spetnieniu nagbujacych przestanek:

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskat, co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przyjcie do realizacji wniosku znajdigego st na liécie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoémee, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUP Szczecin w
ramach alokacji na dziatanie lub priorytet wystarczajce dla zapewnienia finansowania
tego projektu: wniosek nie zosté przyjety do realizacji.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskat, co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przyjcie do realizacji wniosku znajdigego st na liécie rankingowej dla
danego konkursu, natomiast z powodu braku wystgroziakwoty dostpnych srodkow w
ramach alokacji na dziatanie lub priorytet - niestab przygty do dofinansowania. W takiej
sytuacji projekt, ktéry nie mogt wcgeiej otrzyma dofinansowania, m@ zosta przyjety
do realizacji w przypadku, gdyaistnialy nowe okoliczndci i wnioskodawca, ktoérego
projekt zostat zakwalifikowany do otrzymania dofisawania, z jakich przyczyn
zrezygnowat z realizacji projektu. O prggiu takiego projektu do dofinansowania decyduje
jednak data posiedzenia Komisji Oceny Projektéwz okalejng¢é oceny merytorycznej
wnioskow prowadzonej w procedurze odwotawczej.

2. Nie przyjaé¢ wniosku do dofinansowania, jéeli zachodz nasigpujace okoliczndci:

a) Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskat, co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przyjcie do realizacji wniosku znajdigego st na liscie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoénmie, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUP w ramach
alokacji na dziatanie lub priorytetie 3 wystarczajace dla zapewnienia finansowania temu
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projektowt wniosek nie zostanie przyy do realizacji z powodu brakusrodkéw
finansowych.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczefrzymat pozytywna ocere
merytoryczna, ale nie uzyskaprzynajmniej takiej liczby punktow , ktéra warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu:
wniosek nie zostanie prayy do realizacjiz powodu nieuzyskania wystarczegj liczby
punktéw, warunkujcej przygcie wniosku do realizaciji.

c) Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, jednoczénie uzyskatco najmniej taka liczbe punktow, jaka warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego st na liscie rankingowej dla danego konkursu.
Jednoczénie, ocena merytoryczna prowadzona w wyniku prooeddwotawczej odbywata
si¢ dla wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie realizacji proajekv zwihzku z czym,
w wyniku oceny czionkdw KOP, zostata utworzona aistankingowa dla projektow
rozpatrywanych w procedurze odwotawczej i dofinavestie przyznawane zostato jedynie
projektom ktore uzyskaly w kolejdo najwyzsz liczbe punktow, przy uwzgédnieniu
wysokasci wolnychsrodkow finansowych w ramach alokacji na dziatanie priorytet..

4.5 Kontakt i dodatkowe informacje

4.5.1. Dodatkowych informacji dla ubieggjych st o dofinansowanie udziela:
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:

Punkt Konsultacyjny EFS w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41, pok. 209, 210, 211, tel.: 92 56 163, 91 42 56 164;
oraz

Punkt Konsultacyjny EFS w Koszalinje
ul. Stowiaiska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34265 0

4.5.2. Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania inforjmec dotycace
dokumentacji konkursowej w napujacych terminach:

— 13 lipca 2010 r.w Szczecinie;
— 14 lipca 2010 rw Koszalinie.

4.5.3. Szczegotowe informacije dotygze spotké informacyjnych zostanzamieszczone na stronie
internetowej www.pokl.wup.pl Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie. Zgtoszenia na
spotkania przyjmuaj Punkty Konsultacyjne EFS w Szczecinie i Koszalinie

4.5.4. Istnieje maliwos¢ zgtaszania pyta dotycacych konkursu drog elektronicza na adres:
pokl@wup.plorazpoklkoszalin@wup.pl

Odpowiedzi na najeZciej zadawane pytania etta publikowane na stronie internetowej.
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V. Zatgczniki

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wraz zinstrukcj a3 wypetniania.
Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie progktu.

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanigrojektu.

Wz6r minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie piiektu:

Dodatkowe zajczniki:

5.5.1. Lista sprawdzajaca dla projektodawcy pomocna w stwierdzeniu, czy waosek
spetnia wszystkie kryteria formalne.

5.5.2. Informacja okre §lajaca sytuacg finansowa projektodawcy/partnera.
5.5.3. Deklaracja péwiadczajca udziat wtasny projektodawcy.

5.5.4. Informacja o numerze rachunku bankowego projektagawyodkbnionego na
potrzeby projektu, zawierga nazw i adres banku oraz wskazanie $diaiela rachunku.

5.5.5. Oswiadczenie partnera o niezaleganiu z uiszczanierdatgow, jak rownie
z optacaniem skitadek na ubezpieczenia spoteczdeoivotne, Fundusz Pracy, idawowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oramyéh nalénosci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

5.5.6. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasituio pomoc de minimis.

5.5.7. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasiguo pomoc ing niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub ryldovstwie.

5.5.8. Oswiadczenie dotycre zakwalifikowania przedgiiorstwa do kategorii MP.

5.5.9. Przyktadowy wz0r protestu.

Wszystkie zalczniki zostaty zamieszczone do pobrania na stramier. pokl.wup.pl
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