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|. Zakres konkursu

1.1. Rodzaje projektow i grupy docelowe

1.1.1. Przedmiotem konkursu sa projekty okreslone dla Poddziatania 8.1.1 WSspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, Dziatania 8.1 Rozwoj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, PO Kapitat Ludzki,
przyczyniajace si¢ do podniesienia i dostosowania kwalifikacji oraz umiejgtnosci 0so6b pracujacych
do potrzeb regionalnej gospodarki Wsparciem moga zosta¢ objete nastepujace typy projektow:

1. Ogélne i specjalistyczne szkolenia® oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsi¢biorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych Srodowisku, wykorzystania
w prowadzonej dzialalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych?

2. Doradztwo dla mikro-, malych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla os6b
fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, w szczegélnoSci w zakresie m.in.
ekonomii, finanséw, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem
doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)°.

1.1.2. Projekty musza by¢ skierowane bezposrednio do nastepujacych grup odbiorcéw:

- przedsiebiorcy® i ich pracownicy (w tym osoby wykonujace prace na podstawie cywilno
- prawnej).

1.2. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga si¢ wszystkie podmioty z wytaczeniem osob fizycznych
(nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepisow
odrebnych) z zastrzezeniem pkt. 1.2.2.

1.2.1. Podmioty, ktére wykorzystaty srodki publiczne w sposob niezgodny z przeznaczeniem,
powodujacy niezrealizowanie pelnego zakresu rzeczowego projektu nie moga ubiegac sig
o dofinansowanie w okresie, o ktérym mowa w art. 207 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240).

! Projekty szkoleniowe inne niz mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II (zasieg
terytorialny). Projekty nie moga obejmowaé szkolen obowiazkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego (np. z zakresu BHP) — dotyczy wszystkich szkolen w ramach Priorytetu VIII.
2 W przypadku szkolen adresowanych do pracownikéw wykonujacych prace u przedsicbiorcow, ktorzy stali sig
zagrozeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspdlnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa
utatwiajace dostep do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008
r., uczestnikom projektu moze by¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za
godzing uczestnictwa w szkoleniu.
° Beneficjent wsparcia zobowiazany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych programoéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkow
kwalifikowanych zwiazanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tego Poddzialania wykluczeni sa uczestnicy
Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktorzy otrzymali wsparcie pomostowe, czego dowodem jest os§wiadczenie ztozone
przed przystapieniem do projektu

W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz.

1095, z p6zn. zm.) — dotyczy catego Priorytetu VIII, ilekro¢ jest mowa o przedsigbiorcy.
3




Uwaga! W przypadku jednostek organizacyjnych JST nieposiadajacych osobowosci prawnej
(np. szkola, przedszkole, powiatowy urzad pracy, oSrodek pomocy spolecznej) wnioskodawca
jest w kazdej sytuacji: wlasciwa jednostka samorzadu terytorialnego posiadajaca osobowos¢
prawng (np. gmina)//lamane przez] jednostke organmizacyjna JST (np. szkol¢). W polu 2.1
Nazwa projektodawcy nalezy obligatoryjnie wpisa¢ nazwe JST (np. gminy)/ [lamane przez]
nazwe jednostki organizacyjnej JST (np. szkoly).

Informacje dotyczgce adresu, numeréw NIP i REGON musza odnosi¢ si¢ do jednostki
samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowos¢ prawna np. gminy. Jednoczesnie w pkt. 3.3
wniosku o dofinansowanie wskazaé¢ nalezy, w jakiej czeSci i przez jaka jednostke
organizacyjng wnioskodawcy bedzie realizowany projekt.

W przypadku jednostek organizacyjnych JST nieposiadajacych osobowosci prawnej,
w projektach partnerskich partnerem réwniez jest wlasciwa JST/flamane przez] jednostke
organizacyjng JST, co nalezy odpowiednio wpisa¢ w polu 2.8.1 Nazwa organizacji/instytucji.

Whnioski, w ktorych nie bedzie poprawnie podana nazwa wnioskodawcy lub partnera ww.
zakresie, beda odrzucane na etapie oceny formalnej.

1.3. Kwota srodkoéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw

Ogotem: 8 700 000 zt
w tym:
- rezerwa na negocjacje: 435 000 zi
- rezerwa na odwotania: 435 000 zt

- wsparcie finansowe EFS: 7 395 000 zt

- wsparcie finansowe krajowe: 1 305 000 zt

1.4. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i1 merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektéw bedzie prowadzona
W oparciu 0 ponizsze kryteria wyboru projektow i metodologig ich zastosowania.

Uwaga! WUP w Szczecinie w trakcie oceny wniosku posilkuje si¢, oprocz dokumentow
wchodzacych w sklad systemu realizacji PO KL rowniez Podrecznikiem priygotowywania
wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Projektodawca przygotowujac wniosek powinien zwrdci¢ uwage na zapisy zawarte w Rozdziale 111
Szczegolowe informacje o konkursie niniejszej Dokumentacji, gdzie znajduja si¢ najwazniejsze
informacje pozwalajace unikna¢ najczesciej popetnianych btedéw przy sporzadzaniu wniosku.

W celu sprawdzenia, czy wniosek jest poprawny pod wzgledem formalnym zaleca si¢ uzycie
Listy sprawdzajqcej dla wnioskodawcy, bedacej zalacznikiem do Dokumentacji konkursowey.




1.4.1 Ocena formalna: Ogdlne kryteria formalne

1.4.1.1. Procedura oceny formalnej wniosku o dofinansowanie dokonywana jest zgodnie
Z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL. Dokument dostepny jest
na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie www.pokl.wup.pl jak rowniez
na Portalu Funduszy Strukturalnych www.efs.gov.pl.

1.4.1.2. Obowiazek speiniania ogoélnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej.
Dotycza one zagadnien zwiazanych ze spelnieniem wymogow rejestracyjnych oraz wypetnieniem
whniosku zgodnie z ogoélnie przyjetymi dla PO KL zasadami.

Stosowane beda nastepujace kryteria formalne:

wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucj¢ prowadzaca nabor projektow;

wniosek zlozono we wlasciwej instytucji;

wniosek wypetiono w jezyku polskim;

whniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z obowiazujaca instrukcja

wypelniania wniosku® o dofinansowanie i wlasciwa dokumentacja konkursowa tj. nie
zawiera nastgpujacych uchybien formalnych6:

1.

Brak w czesci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokumentacji konkursowej
pieczeci oraz czytelnego podpisu osoby upowaznionej;

Podpisanie wniosku w czg$ci V przez inna osobg (osoby) niz wskazana (wskazane)
w pkt 2.6 wniosku;

Niezlozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginal + kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem zgodnie ze sposobem okreslonym
w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty) oraz w wersji elektronicznej (plik
XML);

Nieztozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganych zatacznikoéw (oryginal
+ kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym
w dokumentacji konkursowej albo 2 kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem
zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty):

— dokumentu potwierdzajacego sytuacje finansowa wnioskodawcy (oraz
partnerow projektu — w przypadku projektu partnerskiego) (nie dotyczy
jednostek sektora finansow publicznych; wymogi w zakresie rodzaju
dokumentow sa okreslone w dokumentacji konkursowe;);

Niedajaca sig odczyta¢ wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub rézne sumy
kontrolne na stronach wersji papierowej;

Typ nosnika danych, na ktérym zapisano wersje elektroniczna, jest niezgodny
z wymaganiami okre§lonymi w dokumentacji konkursowej;

Brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku.

® instrukcje wypetniania wniosku stanowi pomoc zawarta w programie Generator Wnioskéw Aplikacyjnych
ponizsza lista odnosi si¢ jedynie do cze$ci kryterium, mowiacej o zgodnosci z dokumentacja konkursowa.



http://www.pokl.wup.pl/
http://www.efs.gov.pl/

- wraz z wnioskiem zlozono wymagany kompletny zatacznik lub zataczniki (zgodnie
z Systemem Realizacji PO KL);

- dziatania przewidziane w projekcie nie sa wspoHinansowane z innych wspolnotowych
instrumentoéw finansowych;

- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

- wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie (na podstawie art.
207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych);

- wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie 0 konkursie).

1.41.3. Ocena  wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ ,0-17,
tzn. ,,spetnia — nie spetnia”.

1.4.1.4. Podstawa odrzucenia wniosku (bez mozliwosci korekty i/lub uzupehlienia) z przyczyn
formalnych ze wzgledu na niespetnienie kryterium: czy wniosek jest kompletny i zostal sporzqdzony
i zloZzony zgodnie z obowiqzujqcq instrukcjq wypelniania wniosku o dofinansowanie i wiasciwq
dokumentacjq konkursowq, jest:

- nieztozenie wniosku w dwoch egzemplarzach papierowych;

- inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/ lub r6zne sumy kontrolne na
stronach wersji papierowej

1.4.1.5. Whnioski niespetniajace jednego lub wigcej kryteriow podlegaja korekcie lub uzupetnieniu,
jesli btedy dotycza:

1. nie podpisania wniosku w czgsci V' Oswiadczenie, przez osobg/ osoby wskazane w polu 2.6
wniosku. W takiej sytuacji nie dopuszcza si¢ wprowadzania zmian w polu 2.6 wniosku, lecz
uzupetnienie podpisow przez osobg/ osoby wskazana/ e w polu 2.6;

2. braku lub zlozenia niewlasciwego lub niewlasciwie podpisanego i/ lub zaparafowanego
zalacznika potwierdzajacego sytuacj¢ finansowa wnioskodawcy i/ lub partnera/ partnerow;

3. nie zlozenie pieczeci instytucji w czesci V winsoku Oswiadczenie;

4. nie podpisania oswiadczenia w czgSci V wniosku przez wszystkich partnerow projektu, jesli jest
wigcej niz jeden partner;

5. podpisania o$wiadczenia w czgsci V wniosku przez partnera/ partnerdw projektu w miejscu
przeznaczonym na podpis projektodawcy;

6. braku poswiadczenia lub niewlasciwego poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem kopii wniosku;

7. braku no$nika danych lub niezgodno$ci typu nosnika danych z wymaganiami okre$lonymi
w Dokumentacji konkursowej;

8. braku wersji elektronicznej wniosku (plik XML) lub niedajaca si¢ odczyta¢ wersja elektroniczna
whniosku (plik XML), przy czym za obowiazujaca wersje wniosku uznaje si¢ jego wersje¢ papierowa.
Oznacza to, 1z projektodawca na wezwanie WUP w Szczecinie, zobowiazany jest do dostarczenia
wersji elektronicznej wniosku opatrzonej suma kontrolna zgodna z przedstawiong wersja papierowa;

9. braku strony/ stron w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku.



Tylko wymienione uchybienia formalne podlegaja korektom/uzupelnieniom. Wnioski posiadajace
inne uchybienia formalne bgda odrzucane na etapie oceny formalnej bez mozliwosci ich
skorygowania/uzupeienia.

Whioski nieskorygowane/nieuzupetnione lub skorygowanie/uzupetnione bez zachowania ponizszych
zasad beda odrzucane na etapie oceny formalne;.

1.4.1.6. Zasady korygowania/uzupetiania wniosku:

- mozliwe jest jednokrotne dokonanie korekty/uzupetiania wniosku, wylacznie w przypadku
wniosku, ktory nie posiada btedoéw formalnych nie podlegajacych korektom/uzupetnieniom;

- podczas dokonywania korekty/uzupetnienia wniosku projektodawca nie moze dokonaé
zmiany sumy kontrolnej wniosku;

- dokonanie korekty/uzupetiania wniosku musi odby¢ si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania pisma informujacego o takiej mozliwosci;

- dokonanie korekty/uzupelnienia moze zosta¢ dokonane w siedzibie WUP w Szczecinie lub
poprzez przestanie przez projektodawce uzupetlionego/skorygowanego wniosku lub
zalacznikow. Za date zlozenia uzupeilnienia, uznaje si¢ data potwierdzenia nadania
dokumentéw w placowce pocztowe;.

Nalezy zwroci¢ uwagg, iz weryfikacja skorygowanego/uzupetnionego wniosku i/lub ztozonych wraz
z nim zalacznikow odbywa si¢ w ciagu 5 dni roboczych.

W przypadku, gdy weryfikacja przez WUP w Szczecinie uzupetnionego i/lub skorygowanego
whniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikdw nie jest mozliwa w terminie pozwalajacym na
przekazanie wniosku do oceny merytorycznej na posiedzeniu KOP, na ktorym wniosek bylby
oceniany, gdyby nie zostal skierowany do poprawy lub uzupehlienia, wniosek nadal podlega
weryfikacji oraz zostanie przekazany do oceny merytorycznej na kolejnym posiedzeniu KOP —
nawet w sytuacji, gdy alokacja przewidziana na dany konkurs zostata juz wyczerpana przez wnioski
oceniane wczesniej.

1.4.1.7. Wszystkie wnioski podczas oceny merytorycznej, sa poddawane ponownemu sprawdzeniu
zgodnos$ci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetniajace jednego lub wigcej kryteriow nie sa
poddawane ocenie merytorycznej i trafiaja do ponownej oceny formalne;.

1.4.2 Ocena formalna: Szczegdétowe kryteria dostepu

1.4.2.1. Szczegdtowe kryteria dostgpu sa obowiazkowe dla wszystkich wnioskodawcow 1 podlegaja
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytorycznej (patrz pkt 1.4.3 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spelniaja kryteriow dostgpu, sa odrzucane. Kryteria dostgpu moga dotyczy¢, np.:
wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizacji projektu, poziomu wymaganego wktadu
wiasnego itp. W ramach konkursu podczas oceny formalnej sprawdzana bedzie zgodnos$¢ projektu
z nastgpujacymi szczegotowymi kryteriami dostgpu:

1. Projektodawca zlozyl maksymalnie dwa wnioski o dofinansowanie w ramach danego
posiedzenia Komisji Oceny Projektow (stosuje sie do typow projektow nr 1 i 2);

2. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2011 roku (stosuje si¢ do typow
projektow nr 11 2),

3. Minimalna warto§¢ projektu wynosi 200 tysiecy zl. (stosuje sie do typu projektow nr 1),




4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 tysiecy zl. (stosuje sie do typu projektow nr 2).

Uwaga! Poniewaz szczegélowe Kkryteria dost¢gpu przypisane sa do konkretnych typow
projektow nalezy wskazaé w tresci wniosku o dofinansowanie (w czesci 3.1), ktorych typow
projektow dotyczy wniosek. Mozna to zrobi¢ np. poprzez umieszczenie zapisu ,, Typ: 1 i 37,
zgodnie z numeracja zawarta w punkcie 1.1.1 niniejszej Dokumentacji. Wskazanie typow
projektow we wniosku o dofinansowania ulatwi prawidlowe dokonanie jego oceny formalne;j.

1.4.2.2. Ocena formalna wniosku na podstawie szczegotowych kryteriow dostepu ma postac ,,0-17,
tzn. ,,spelnia — nie speinia”. Wnioski niespetniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez mozliwosci ich uzupeienia.

1.4.2.3. Wszystkie wnioski podczas oceny merytorycznej, sa poddawane ponownej ocenie
zgodnosci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetniajace jednego lub wigcej kryteriow nie sa
poddawane ocenie merytorycznej i trafiaja do ponownej oceny formalne;.

1.4.3 Ocena merytoryczna: Szczegotowe kryteria dostepu

1.4.3.1. Szczegdtowe kryteria dostepu sa obowiazkowe dla wszystkich wnioskodawcow 1 podlegaja
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytorycznej (patrz pkt 1.4.2 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spelniaja kryteriow dostgpu, sa odrzucane. Kryteria dostgpu moga dotyczy¢, np.:
wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizacji projektu, poziomu wymaganego wkladu
wlasnego itp.

W ramach konkursu podczas oceny merytorycznej sprawdzana bedzie zgodnos$¢ projektu
z nastepujacymi szczegotowymi kryteriami dostepu:

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego, z dostegpng pelna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja
ta powinna dotyczy¢ dokumentow merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to rowniez przechowywania dokumentacji
projektu po zakonczeniu jego realizacji (stosuje si¢ do typow projektow nr 11 2);

2. Grupe docelowa stanowia przedsigbiorcy i pracownicy przedsigbiorcow (w tym osoby
wykonujace prace na podstawie umowy cywilno-prawnej) prowadzacych dzialalnosé
gospodarcza na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego. Kryterium uznaje si¢
za spelnione rowniez w przypadku objecia wsparciem pracownikéw wyodrebnionej
organizacyjnie czeSci przedsigbiorstwa (krajowego lub zagranicznego) funkcjonujacej
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego (filia, oddzial, zaklad) (stosuje sie do typow
projektow nr 11 2);

3. Zakres doradztwa udzielanego w projekcie nie pokrywa si¢ z zakresem doradztwa, na ktore
przedsi¢biorstwo otrzymalo juz wsparcie w ramach Poddzialania 1.3.1 RPO WZ (stosuje sie
do typu projektow nr 2);

4. Wnioskodawca nie otrzymal pomocy z innych programéw operacyjnych w odniesieniu
do tych samych wydatkow kwalifikowanych zwigzanych z danym projektem, a uczestnikiem
projektu nie jest uczestnik Dzialania 6.2 Promocja Przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia lub
Poddzialania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
otrzymujacy wsparcie pomostowe (stosuje sie do typu projektow nr 2).




Uwaga! Poniewaz szczegélowe Kkryteria dost¢gpu przypisane sa do konkretnych typow
projektow nalezy wskazaé w tresci wniosku o dofinansowanie (w czesci 3.1), ktorych typow
projektow dotyczy wniosek. Mozna to zrobi¢ np. poprzez umieszczenie zapisu ,,Typ: 1 i 27,
zgodnie z numeracja zawarta w punkcie 1.1.1 niniejszej Dokumentacji. Wskazanie typow
projektow we wniosku o dofinansowania ulatwi prawidlowe dokonanie jego oceny formalnej
jak i merytorycznej.

1.4.3.2. Ocena merytoryczna wniosku na podstawie szczegdtowych kryteriow dostgpu ma postac
,0-17, tzn. ,spelnia — nie spelnia”. Wnioski niespeiniajace jednego lub wigcej kryteriow sa
odrzucane na poczatkowym etapie oceny merytorycznej, bez mozliwosci ich uzupehienia.
W przypadku takich wnioskdw nie jest przeprowadzana ocena spelniania pozostatych kryteriow
merytorycznych.

1.4.4 Ocena merytoryczna: Ogdlne kryteria horyzontalne

1.4.4.1. Ogoélne kryteria horyzontalne maja charakter przekrojowy i ustanowione sa w zwiazku
z koniecznoscia zapewnienia realizacji strategicznych celéw na poziomie calego PO KL. Ocena
wnioskow ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o nastgpujace kryteria
horyzontalne:

- zgodno$¢ z wlasciwymi politykami i zasadami wspoélnotowymi (w tym: polityka rownych
szans, zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn 1 koncepcja zrbwnowazonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspolnotowym,;

- zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym;
- zgodno$¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetoéw PO KL.

1.4.4.2. Ocena wniosku na podstawie ogdlnych kryteriow horyzontalnych ma posta¢ ,,0-17,
tzn. ,,spelnia — nie speinia”. Wnioski niespetniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane
na tym etapie oceny merytorycznej.

1.4.4.3. Wnioskodawca powinien zwroci¢ szczegdlna uwage na to, czy projekt jest zgodny
z zasada rownos$ci szans kobiet i megzczyzn, gdyz zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki kazdy wniosek o dofinansowanie projektu powinien zawiera¢ analiz¢ sytuacji kobiet
1 mgzczyzn, niezaleznie od tego czy wsparcie kierowane jest do 0sob czy do instytucji. Stwierdzenie,
czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn odbywa si¢ na podstawie
standardu minimum zamieszczonego w cze¢sci A Karty Oceny Merytorycznej. Nieuzyskanie, co
najmniej dwoch pozytywnych odpowiedzi w standardzie minimum réwnoznaczne jest
z odrzuceniem wniosku. W nawiazaniu do powyzszego wniosek o dofinansowanie projektu nie musi
spelnia¢ wszystkich punktow ze standardu minimum (wymagane sa, co najmniej 2 z 6 punktow
standardu minimum). Wnioskodawca ma obowiazek wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu informacje niezbgedne do okreslenia, czy speilniony zostat standard minimum zasady
réwnosci szans kobiet i mgzczyzn.

1.4.4.4. Wyjatki stanowia projekty, w ktorych niestosowanie standardu minimum wynika z:

1. profilu dziatalnosci  wnioskodawca ze wzgledu na  ograniczenia  statutowe
(np. Stowarzyszenie Samotnych Ojcéw lub teren zaktadu karnego)

Profil dziatalnosci wnioskodawcy oznacza, iz w ramach statutu (lub innego réwnowaznego
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapis, iz wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziatalnosci
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wsparcie skierowane tylko do jednej z ptci. W przypadku tego wyjatku statut organizacji moze by¢
zweryfikowany przed podpisaniem umowy. Natomiast na etapie przygotowania wniosku
0 dofinansowanie projektu, wnioskodawca musi podaé¢ w tresci wniosku informacje, ze jego
projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na ograniczenia statutowe. Brak
niniejszej informacji we wniosku o dofinansowanie wyklucza mozliwos¢ zakwalifikowania tego
whniosku do niniejszego wyjatku.

2. realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalaja na wplynigcie na niekorzystna
sytuacj¢ danej plci w konkretnym obszarze interwencji projektu, a tym samym wyrdwnanie
jej szans spotecznych i zawodowych)

Z dziataniami pozytywnymi mamy do czynienia wtedy, kiedy istnieje potrzeba skierowania projektu
tylko 1 wylacznie do jednej plci. Konieczno$¢ realizacji tego typu dziatan wynika¢ powinna
z gorszego potozenia danej pici w obszarze interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu, a takze
mie¢ swoje uzasadnienic w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn zawartej we wniosku
o0 dofinansowanie projektu. Tak wigec nawet jesli projekt mozna zaliczy¢ do wyjatku z powodu
realizacji dzialan pozytywnych, to wnioskodawca musi zawrzeé we wniosku o dofinansowanie
projektu analize sytuacji kobiet i mezczyzn wskazujaca na koniecznosé¢ realizacji takich
dzialan.

3. zamknigtej rekrutacji

Przez rekrutacje zamknigta nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy projekt obejmuje - ze wzgledu na swoj
zakres oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikdéw/personel konkretnego podmiotu,
wyodregbnionej organizacyjnie czg$ci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow
wskazanych we wniosku o dofinansowanie. Przykladem moze by¢ skierowanie projektu tylko
i wylacznie do pracownikéw dziatu projektowania w firmie produkujacej odziez, pod warunkiem, ze
wsparciem zostanga objgte wszystkie osoby pracujace w tym dziale lub skierowanie wsparcia do
pracownikow catego przedsigbiorstwa — pod warunkiem, ze wszystkie osoby z tego przedsigbiorstwa
zostang objgte wsparciem. Whnioskodawca musi podaé w tresci wniosku informacje, ze jego
projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na zamknieta rekrutacje wraz
z uzasadnieniem. W celu stwierdzenia, ze dany projekt nalezy do wyjatku wnioskodawca powinien
wymieni¢ z indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty, do ktorych skierowane jest wsparcie
w ramach projektu.

1.4.4.5. Poszczegolne elementy standardu minimum:

UWAGA! Zasada roéwno$ci szans kobiet i mgzCzyzn nie polega na automatycznym objeciu
wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istniejacych proporcji
plci w danym obszarze lub zwigkszaniu udziatu grupy niedoreprezentowanej. Mozliwe sa jednak
przypadki, w ktorych proporcja 50/50 wynika z analizy sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi
proporcje prawidtowa z perspektywy rownosci szans pici.

a) Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn (pytania nr 1, 2 i 3 standardu minimum Karty Oceny
Merytorycznej) — sugerowany punkt 3.1 we wniosku o dofinansowanie projektu:

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn oznacza przedstawienie danych jakosciowych i/lub ilosciowych
w podziale na pte¢ w obszarze interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu oraz odniesienie sig
do wystepujacych barier rownos$ci pici (pyt. 1 standardu minimum). Minimalnym wymogiem
powinno by¢ podanie w analizie sytuacji kobiet i mgzczyzn przynajmniej jednej dane w podziale na
pte¢ dotyczacej obszaru interwencji i /lub zasiegu oddzialywania projektu. Poprzez obszar
interwencji nalezy rozumie¢ obszary objete wsparciem w ramach PO KL np. zatrudnienie,
integracj¢ spoleczna, edukacje, adaptacyjnos¢, natomiast zasi¢g oddzialywania projektu odnosi si¢
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do przestrzeni, ktorej on dotyczy np. regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsigbiorstwa,
konkretnego dzialu w danej instytucji. Nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ to dysproporcje, ktore
powstaja w wyniku istnienia tzw. barier rownosci plci. Komisja Europejska okreslita dziesig¢ takich
barier (nie jest to jednak katalog zamknigty), do ktorych zalicza si¢: segregacja pozioma i pionowa
rynku pracy, roznice w placach kobiet 1 me¢zczyzn, mata dostepnos¢ elastycznych rozwiazan czasu
pracy, niski udziat megzczyzn w wypetianiu obowiazkdéw rodzinnych, niski udziat kobiet
w procesach podejmowania decyzji, przemoc ze wzgledu na ple¢, niewidoczno$¢ kwestii pici
w ochronie zdrowia, niewystarczajacy system opieki przedszkolnej, stereotypy pici we wszystkich
obszarach, dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujacych,
niepetnosprawnych oraz nalezacych do mniejszosci etnicznych. Analiza ma na celu ukazanie,
w jakim potozeniu znajduja si¢ kobiety i m¢zczyzni wchodzacy w sktad grupy docelowej. Dlatego
tez istotne jest podanie liczby kobiet i mezczyzn, a takze odpowiedzenie m.in. na pytania: Czy ktéras
z grup znajduje si¢ w gorszym polozeniu? Jakie wystepuja bariery rownosciowe? Jakie sa tego
przyczyny? Dane iloSciowe uzyte w ramach analizy sytuacji kobiet i me¢zczyzn moga wykazaé, iz
w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddzialywania projektu nie wystepuja nieréwnosci ze wzgledu
na ple¢ (pyt. 2 standardu minimum). Dane te musza by¢ bezposrednio powiazane ze specyfika i/lub
zakresem oddziatywania projektu np., jezeli wsparcie kierowane jest do pracownikoéw stuzby
zdrowia z terenu wojewodztwa to dane uzyte w analizie powinny dotyczy¢ sektora stuzby zdrowia
i/lub obszaru wojewddztwa. Wnioskodawca powinien wskaza¢ na brak istniejacych nieréwnosci na
podstawie danych ilosciowych mozliwych do zweryfikowania dla 0osob oceniajacych projekt. Dane
jakosciowe i ilosciowe w podziale na pte¢ podane w analizie sytuacji kobiet i m¢zczyzn powinny
dotyczy¢ zarowno zasiegu oddziatywania projektu, jak rowniez obszaru interwencji projektu (pyt.
3 standardu minimum). Podane dane powinny odnosi¢ si¢ do specyfiki grupy docelowej np. jezeli
wsparcie kierowane jest do pracownikoéw stuzby zdrowia z terenu wojewodztwa to do analizy
powinny zosta¢ uzyte dane dotyczace sektora stuzby zdrowia, ale z obszaru tego konkretnego
wojewddztwa.

UWAGA! Jezeli nie istnieja doktadne dane (jako$ciowe i/lub ilosciowe), ktére mozna wykorzystaé
w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn, nalezy skorzysta¢ z informacji, ktore sa jak najbardziej
zblizone do obszaru interwencji i zasiegu oddziatywania projektu. W analizie dopuszczalne jest
takze wykorzystanie danych pochodzacych z badan wiasnych. Wymagane jest jednak w takim
przypadku podanie w miar¢ dokladnych informacji na temat tego badania (np. daty jego realizacji,
wielkos$ci proby, metodologii pozyskiwania danych itd.).

b) Dziatania (pytanie nr 4 standardu minimum Karty Oceny Merytorycznej) — sugerowany
punkt 3.2 i 3.3 we wniosku o dofinansowanie projektu:

Zaplanowane dziatania powinny odpowiada¢ na nierdwnosci 1 bariery zdiagnozowane w analizie
sytuacji kobiet i megzczyzn i w miar¢ mozliwosci by¢ zréznicowane pod katem odmiennych potrzeb
kobiet i mezczyzn (pyt. 4 standardu minimum). Szczeg6lna uwage nalezy zwroci¢ w przypadku
rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednich form wsparcia dla uczestnikow/uczestniczek
projektu wobec zdiagnozowanych nieréwnos$ci w analizie sytuacji kobiet i mgzczyzn. Minimalnym
wymogiem we wniosku o dofinansowanie powinno by¢ podanie przynajmniej jednego przyktadu
dziatania, jakie zostanie zrealizowane w projekcie na rzecz wyréwnywania nierdwnosci i barier
zdiagnozowanych w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn lub dziatania zréznicowanego pod katem
odmiennych potrzeb kobiet i mezczyzn.

UWAGA! Zaleca si¢, aby w przypadku projektow, w ktorych nie zdiagnozowano barier ze wzgledu
na pte¢ takze przewidywac dziatania zmierzajace do przestrzegania zasady rownosci pici, tak aby na
zadnym etapie realizacji projektu te bariery si¢ nie pojawity.
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c) Rezultaty (pytanie nr 5 standardu minimum Karty Oceny Merytorycznej) — sugerowany
punkt 3.4 we wniosku o dofinansowanie projektu:

Rezultaty powinny wynika¢ z analizy sytuacji kobiet i megzczyzn i zaplanowanych dziatan
w projekcie (pyt. 5 standardu minimum). Rezultaty w postaci liczby osob nalezy podawaé
w podziale na ple¢ - wykazanie braku nieréwnosci w obszarze i/lub zasiegu oddziatywania projektu
(punkt drugi standardu) nie zwalnia od podania ilosciowych rezultatow w podziale na pte¢. We
wniosku o dofinansowanie projektu w miar¢ mozliwosci powinna réwniez znalez¢ si¢ informacja,
w jaki sposob rezultaty przyczyniaja si¢ do zmniejszenia istniejacych w obszarze interwencji i/lub
zasiggu oddziatywania projektu nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ (dotyczy to zaréwno projektow
skierowanych wsparciem do os6b, jak i instytucji). Minimalnym wymogiem we wniosku
o dofinansowanie powinno by¢ podanie przynajmniej jednego rezultatu w podziale na pte¢ i/lub
rezultatu wskazujacego jak projekt wptynie na sytuacje kobiet i m¢zczyzn w obszarze interwencji
i/lub zasiggu oddzialywania projektu.

d) Zarzadzanie rownosciowe (pytanie nr 6 standardu minimum Karty Oceny Merytorycznej) —
sugerowany punkt 3.5 we wniosku o dofinansowanie projektu:

We wniosku o dofinansowanie powinna znalez¢ si¢ informacja, w jaki sposob wnioskodawca
planuje zapewni¢ realizacje zasady réwno$ci szans kobiet i mgzczyzn w ramach zarzadzania
projektem (pyt. 6 standardu minimum). Rowno$ciowe zarzadzanie projektem polega przede
wszystkim na uswiadomieniu 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ projektu (zarowno personel jak
1 np. wykonawcow), nt. obowiazku przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Zdobycie niniejszej wiedzy moze si¢ odby¢ poprzez przeszkolenie/poinformowanie 0s6b
zaangazowanych w realizacje projektu na temat mozliwosci i sposobow zastosowania zasady
rownos$ci ptci w odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu i jego grupy docelowej.
Dziataniem podjgtym na rzecz rowno$ciowego zarzadzania jest takze zapewnienie, takiej organizacji
pracy zespolu projektowego, ktora umozliwia godzenie zycia zawodowego z rodzinnym (np.
organizacja pracy uwzgledniajaca elastyczne formy lub godziny pracy — o ile jest to uzasadnione
potrzebami w ramach projektu). Roéwnosciowe zarzadzania projektem nie polega jednak na
zatrudnieniu do obstugi projektu 50% mezczyzn i 50% kobiet, ani na jednozdaniowej deklaraciji, iz
projekt bedzie zarzadzany réwnosciowo. Stosowanie kryterium pici w procesie rekrutacji
pracownikow jest niezgodne z prawem pracy, a stosowanie polityki rownych wynagrodzen dla
K i M na tych samych stanowiskach jest obowiazkiem wnioskodawcy wynikajacym z prawa pracy,
nie za$ zasady horyzontalnej. Dlatego tez zréznicowanie zespotu projektowego ze wzgledu na ple¢
zalecane jest tam, gdzie tworza si¢ zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje itp.) podejmujace
decyzje w projekcie lub majace wplyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnowaé, aby nie
powstawaly zespoly jednorodne piciowo. Minimalnym wymogiem we wniosku o dofinansowanie
powinno by¢ podanie przynajmniej jednego dzialania rownoS$ciowego na rzecz zespotu
projektowego.

1.4.4.6. Wigcej informacji nt. przestrzegania zasady rownosci szans ptci w PO KL znajduja sig
w poradniku Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL. Niniejszy dokument
dostepny jest na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie www.pokl.wup.pl,
jak roéwniez na Portalu Funduszy Strukturalnych www.efs.gov.pl.
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1.4.5 Ocena merytoryczna: Ogdlne kryteria merytoryczne

1.4.5.1. Procedura oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie dokonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL. Dokument dostgpny jest na stronie
internetowej Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie www.pokl.wup.pl, jak rowniez na Portalu
Funduszy Strukturalnych www.efs.gov.pl.

1.4.5.2. Ogo6lne kryteria merytoryczne dotycza ogdlnych zasad odnoszacych si¢ do tresci wniosku,
wiarygodnosci 1 zdolnosci projektodawcy do podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektow w ramach PO KL. Stosowane beda nastgpujace ogolne kryteria merytoryczne:

— jakoSci projektu:

» uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegdlowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;

* sposOb wyboru i zapewnienia udzialu w projekcie okre§lonych grup docelowych;
= warto$¢ dodana projektu;

» adekwatno$¢ doboru instrumentow stuzacych realizacji projektu do sytuacji 1 potrzeb
grupy docelowej;

= rezultaty projektu;
* racjonalno$¢ harmonogramu dziatan.
— beneficjenta:
» sposob zarzadzania projektem (czytelno$¢ zasad realizacji);

* wiarygodno$¢ - doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjal kadrowy 1 finansowy).

— finansowania projektu:
= niezbednos¢ wydatku do realizacji projektu 1 osiagania jego celow;
= efektywno$¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);
= kwalifikowalno$¢ wydatkow.

1.4.5.3. Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z karta oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktow do uzyskania
wynosi 100. Spelnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktow a takze 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej. Szczegotowe
zasady wyliczania punktow zawarto w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL.

1.4.6 Ocena merytoryczna: Szczegofowe Kryteria strategiczne

1.4.6.1. Szczegblowe kryteria strategiczne dotycza preferowania pewnych typdéw projektow,
co w praktyce oznacza przyznanie spelniajacym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia punktowa za spetnianie kryteriow strategicznych jest doliczana do koncowe;j
oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek od kazdego z dwoch oceniajacych albo od jednego
z dwoch oceniajacych 1 trzeciego oceniajacego uzyskat co najmniej 60 punktow, a takze
przynajmniej 60% punktow od kazdego z dwodch oceniajacych albo od jednego z dwoch
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oceniajacych 1 trzeciego oceniajacego w poszczegélnych punktach oceny merytorycznej).
Szczegotowe zasady wyliczania punktéw zawarto w Zasadach dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KL. Spetnianie kryteriow strategicznych nie jest obowiazkowe, aby wniosek mogt
zosta¢ pozytywnie oceniony pod wzgledem merytorycznym.

W konkursie stosowane beda nastgpujace kryteria strategiczne:

1. Projekt zapewnia dodatkowo, poza innymi szkoleniami, modul poswigcony na szkolenia dla
kadry kierowniczej z zakresu stosowania i wdrozenia jednej lub Kilku z nastepujacych strategii
zarzadzania: intermentoring; mentoring; coaching; zarzadzanie roznorodnoscia, w tym
w szczegolnosci zarzadzanie wiekiem oraz zarzadzania pracownikiem niepelnosprawnym
i wykluczonym spolecznie oraz zawodowo; tworzenie i wdrazanie strategii rozwoju
przedsi¢biorstwa; tworzenie 1 wdrazanie planow szkoleniowych pod potrzeby firmy;
planowanie Sciezki kariery pracownika w firmie; zarzadzanie wiedza w organizacji.

- Waga punktowa: 5

- Stosuje si¢ do typu projektow 1

2. Projekt przewiduje objecie szkoleniami w co najmniej 60 % pracownikow z grupy 45+,
a szkolenia te przyczynia si¢ do rozwoju umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) ws$réd tej grupy pracownikéw oraz zapewnig utrzymanie
ich w zatrudnieniu.

- Waga punktowa: 20

- Stosuje si¢ do typu projektow 1

3. Minimum 50% uczestnikéw projektu jest szkolonych na potrzeby przedsiewzigé, ktore
otrzymaly dofinansowanie w ramach RPO WZ lub min. 50% uczestnikow projektu stanowia
pracownicy firm zlokalizowanych w strefach inwestycyjnych dofinansowanych z RPO WZ.

- Waga punktowa: 5

- Stosuje si¢ do typu projektow 1

4. Grupg docelowa, w ramach projektow oferujacych wsparcie w formie szkolen, sa wylacznie
pracownicy mikro, malych i S$rednich przedsiebiorstw, a wsparcie kierowane jest
do pracownikow konkretnych przedsigbiorstw z tej grupy, wskazanych we wniosku
o dofinansowanie.

- Waga punktowa: 10

- Stosuje si¢ do typu projektow 1.

1.4.6.2. Wnioskodawca jest zobowiazany zawrze¢ we wniosku informacj¢ o ewentualnym
spelnieniu przez niego kryteriow strategicznych. Kryteria strategiczne sa weryfikowane na
podstawie tresci wniosku i nie jest mozliwe ich przyznanie w przypadku braku odpowiedniej
informacji.

1.4.6.3. Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow strategicznych bedzie dokonywana
w formie ,,0-1” tzn. ,,spetnia - nie spelnia”. Wnioski, ktore spetnia Kryteria strategiczne otrzymaja
premi¢ punktowa. Wnioski ktore nie spetnia kryteriéw strategicznych nie traca punktow uzyskanych
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w ramach oceny merytorycznej, przyznanych za spetnienie ogélnych kryteriow merytorycznych oraz
nie otrzymaja premii punktowe;.

Il. Wymagania konkursowe

2.1. Procedura wyboru projektéw do realizacji

2.1.1. Konkurs jest realizowany w trybie otwartym. W konkursie otwartym nabor wnioskow i ich
ocena prowadzone sa w sposob ciagly, do zamknigcia konkursu uzasadnionego odpowiednia decyzja
WUP w Szczecinie (np. z powodu wyczerpania okre$lonego limitu s$rodkow). Na stronie
internetowej www.pokl.wup.pl zamieszczona begdzie informacja przypominajaca o trwaniu naboru
wnioskOw oraz 0 stanie wykorzystania alokacji przeznaczonej na konkurs.

W ramach konkursu otwartego ocena merytoryczna wnioskow odbywa si¢ w ramach
organizowanych systematycznie posiedzen Komisji Oceny Projektow, z ktorych sporzadzane bgda
listy rankingowe.

Posiedzenia Komisji Oceny Projektow zaplanowano kolejno na:

— 15 lipca 2010 r.— termin ztozenia projektu warunkujacy przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywa z dniem 25 czerwca 2010 r.

— 17 sierpnia 2010 r. - termin zlozenia projektu warunkujacy przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywa z dniem 28 lipca 2010 r.

Terminy obradowania KOP, zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektéw, sa zalezne od
tego kiedy zostana zlozone wnioski. Z tego powodu WUP w Szczecinie zastrzega sobie prawo
modyfikowania powyzszego harmonogramu w zaleznosci od zaistniatej sytuacji. Wskazane powyzej
posiedzenia KOP nie odbeda si¢ wczesniej niz wskazano, ale moga zosta przesunigte na pozniejszy
termin albo odwotane. Wszelkie informacje na ten temat beda podawane na stronie internetowe;j
www.pokl.wup.pl.

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie realizacji projektu wykonywana jest w ciagu 14 dni
roboczych od dnia jego zlozenia w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie. W zwiazku
z powyzszym wnioski nalezy sklada¢ z odpowiednim wyprzedzeniem przed zaplanowanym
terminem posiedzenia Komisji Oceny Projektow. Projektodawca bierze na siebie obowiazek
ztozenia wniosku w terminie.

2.1.2. Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od dnia
2 czerwca 2010 r., od godziny 9.00. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektow beda
przyjmowane, w Punkcie Konsultacyjnym EFS w Szczecinie, pok. 211 w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, tel. 91 42 56 163, 91 42 56
164, oraz w Punkcie Konsultacyjnym EFS w Koszalinie, ul. Stowianska 15a, pok. 25, tel. 94 34
45 025, 94 34 45 026.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektéw nalezy skladaé w godzinach od 9.00 do 15.00,
CO Oznacza, ze po godzinie 15.00 wnioski nie beda przyjmowane.
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Whioski mozna sktada¢ osobiscie, badz przesta¢ poczta lub kurierem.

2.1.3. WUP w Szczecinie moze podja¢ decyzje o zawieszeniu konkursu np. w przypadku, gdy
warto$¢ wnioskowanego dofinansowania w ramach ztozonych wnioskow jest rowna lub wyzsza od
kwoty alokacji dostgpnej w konkursie albo np. w przypadku zmiany dokumentoéw programowych.
Informacja o0 ewentualnym zawieszeniu konkursu zostanie podana do publicznej wiadomosci
we wszystkich formach komunikacji, w jakich zostalo opublikowane ogloszenie o rozpoczeciu
konkursu, z wyprzedzeniem, co najmniej 5 dni roboczych. Podczas, gdy konkurs jest zawieszony,
wnioski nie sa przyjmowane. Wnioski, ktore wptyna pomimo zawieszenia konkursu, zostang
odestane do wnioskodawcy bez otwierania. Zawieszony konkurs moze zosta¢ zamknigty (np.
w przypadku wyczerpania alokacji), przy czym w tym wypadku nabor nie bedzie wznawiany lub
moze zosta¢ odwieszony. Informacja o ewentualnym odwieszeniu konkursu zostanie podana do
publicznej wiadomosci z wyprzedzeniem, co najmniej 5 dni roboczych.

2.1.4, WUP w Szczecinie moze podja¢ decyzje o zamknigciu konkursu. Informacja o zamknigciu
konkursu zostanie podana z wyprzedzeniem, co najmniej 5 dni roboczych na stronie
www.pokl.wup.pl. Konkurs moze zosta¢ zamknigty z powodu wyczerpania srodkoéw, z koncem roku
na jaki zostat ogltoszony albo z innego uzasadnionego powodu.

2.1.5. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wniosku majacej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogo6lne kryteria formalne oraz szczegdtowe kryteria dostgpu
weryfikowane na etapie oceny formalnej. Wniosek, ktory nie spetni ktoregokolwiek z kryteriow
okreslonych w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.4, zostanie odrzucony, chyba ze
uchybienia formalne moga zosta¢ uzupelione i/lub skorygowane a projektodawca dokona ich
uzupetnienia i/lub skorygowania na warunkach okreslonych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie (patrz pkt 1.4 Dokumentacji konkursowej). Kazdy projektodawca, ktory ztozy
w trakcie prowadzonego naboru wniosek oraz jezeli wniosek nie zostanie wycofany przez
wnioskodawcg, zostanie pisemnie poinformowany o wynikach oceny formalnej.

2.1.6. Komisja Oceny Projektéw, powolana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, dokona
oceny merytorycznej tych wnioskow, ktore przejda pozytywnie oceng formalna. Ocena
merytoryczna prowadzona bedzie w oparciu o szczegdtowe kryteria dostgpu weryfikowane na etapie
oceny merytorycznej, ogolne kryteria merytoryczne i horyzontalne oraz szczegdétowe kryteria
strategiczne okreslone w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.4. Warunkiem niezbgdnym do
otrzymania dofinansowania jest speinienie przez wniosek wszystkich szczegdétowych kryteriow
dostgpu, ogdlnych kryteriow horyzontalnych oraz ogdélnych kryteriow merytorycznych. W trakcie
oceny merytorycznej, za stopien, w jakim wniosek spelnia ogélne kryteria merytoryczne,
przyznawane beda oceny punktowe zgodnie z metodologia stosowania kryteriow wyboru projektow,
okreSlona w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL. Ponadto, w przypadku
uzyskania przez wniosek od kazdego z dwoch oceniajacych albo od jednego z dwoch oceniajacych
I trzeciego oceniajacego, CO najmniej 60 punktow, a takze przynajmniej 60% punktow od kazdego
z dwodch oceniajacych albo od jednego z dwodch oceniajacych 1 trzeciego oceniajacego
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej zgodnie z Kartq oceny merytorycznej, Wniosek
jezeli spetlnia okreslone kryteria strategiczne, moze otrzyma¢ dodatkowo premig punktowa
w wysokos$ci nie wigkszej niz 40 punktow.

A zatem, wniosek ktory uzyskal w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktow za
spetnienie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktéow) oraz wszystkich
kryteriow strategicznych (do 40 punktow) moze uzyska¢ maksymalnie 140 punktow. Szczegdlowe

zasady przyznawania punktow zawarto W Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach
PO KL.
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2.1.7. Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przez kazdy z wnioskow w trakcie oceny
merytorycznej, Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie przygotuje listg¢ wnioskéw, ktore podlegaty
ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.

2.1.8. Projekt umieszczony na liscie rankingowej moze zosta¢ przyjety do dofinansowania, jezeli
jego warto$¢ nie przekracza 125% kwoty dostgpnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu
oraz $rednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi minimum 60 punktéw ogotem za spelnianie
og6lnych kryteriow merytorycznych oraz co najmniej 60% punktéw w poszczegodlnych punktach
oceny merytorycznej, zgodnie z Kartq oceny merytorycznej.

2.1.9. Po zatwierdzeniu listy rankingowej Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie
mozliwo$¢ decyzji, o nieprzyznaniu dofinansowania danemu projektodawcy w przypadku
zaistnienia nowych, nieznanych osobie oceniajacej na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
okolicznosci uzasadniajacych podjecie takiej decyzji. Decyzja ta zostanie podana do publicznej
wiadomosci.

2.1.10. Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie
zastrzega sobie mozliwo$¢ podjecia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegajacymi si¢
o dofinansowanie realizacji projektu, w celu wprowadzenia niezbednych zmian do projektu.

2.1.11. Wniosek moze zosta¢ skierowany do negocjacji przez oceniajacych na etapie oceny
merytorycznej. Negocjacje moga dotyczy¢ zarowno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu,
w tym wysokosci kwoty dofinansowania oraz wysokos$ci i metodologii wyliczenia kosztow
posrednich rozliczanych ryczattem. Propozycja dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku
i/lub zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty dofinansowania oraz wysokoS$ci
1 metodologii wyliczenia kosztow posrednich rozliczanych ryczaltem) zawarta bedzie w pismie
adresowanym do projektodawcy. Projektodawca, ktoremu przyznano nizsza od wnioskowanej kwot¢
dofinansowania ze wzgle¢du na zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych (nieuprawnionych,
nieuzasadnionych lub zawyzonych w porownaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podjac
negocjacje z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, 0 ile dysponuje istotnymi argumentami
$wiadczacymi o prawidlowosci swoich zatozen budzetowych.

2.1.12. Negocjacje nalezy podja¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma informujacego o tym
przypadku 1 musza zosta¢ zakonczone w ciagu 20 dni od dnia rozpoczgcia negocjacji. Strony
negocjacji (WUP w Szczecinie i projektodawca) odnosza si¢ do pisemnego stanowiska drugiej
strony w terminie 5 dni od terminu otrzymania tego stanowiska. Termin otrzymania pisemnego
stanowiska potwierdzany jest zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

2.1.13. W przypadku podjgcia negocjacji przez projektodawce, nie nalezy sktada¢ dokumentow
(zatacznikow) wymaganych na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie. Dokumenty te
nalezy zlozy¢ po zakonczeniu negocjacji z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, na jego
wezwanie 1 w okreslonym przez niego terminie.

2.1.14. Jesli w wyniku negocjacji zmieni si¢ zakres merytoryczny projektu lub jego budzet bedzie
inny od pierwotnie wnioskowanego, wowczas projektodawca na wezwanie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie i w okre$lonym przez niego terminie, jednakze nie krotszym niz 5 dni od
zakonczenia negocjacji, sktada skorygowany (wylacznie o zmiany wynikajace z uprzednio
przeprowadzonych negocjacji) wniosek o dofinansowanie.

2.1.15. Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku, zlozenie wniosku o dofinansowanie
skorygowanego niezgodnie z ustaleniami, ze zmianami niewynikajacymi z tych ustalen lub innymi
btedami upowaznia Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie do odstapienia od podpisania umowy o
dofinansowanie projektu, bez mozliwosci ponownej poprawy wniosku.
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2.1.16. W przypadku, gdy projektodawca, w wyniku prowadzonych negocjacji, rezygnuje
z podpisania umowy o dofinansowanie lub rezygnuje z podjgcia negocjacji, pisemnie informuje
0 tym fakcie Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie i nie przystuguje mu prawo do zlozenia
protestu, o ktorym mowa podrozdziale 4.4 Procedura odwotawcza i tym samym prawo do
whniesienia skargi administracyjnej na mocy art. 30c ust. 1 ustawy.

2.1.17. Podstawa zobowiazania projektodawcy do realizacji projektu jest umowa o dofinansowanie
projektu, ktorej zatacznikiem jest wniosek ztozony na konkurs i wybrany do dofinansowania
(z ewentualnymi zmianami wynikajacymi z negocjacji podjetych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie).

2.1.18. Projektodawca, w przypadku wylonienia jego projektu do dofinansowania, podpisuje

z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Szczecinie umowg o dofinansowanie projektu, ktorej wzor
stanowi zatacznik do Dokumentacji.

2.2. Sposob przygotowania i skladania wniosku

2.2.1. Wniosek musi zosta¢ przygotowany za pomoca aplikacji Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w wersji 5.3 lub pdzniejszej. Dostep do aplikacji mozna uzyskac¢ za posrednictwem
strony internetowej http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

2.2.2. Istnieje rowniez mozliwo$¢ przygotowania wniosku z wykorzystaniem Generatora
Whnioskow Aplikacyjnych — Edytor (GWA-E) czyli wersji off-line. Jednakze nalezy pamigtal, ze
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wypetlnionego w GWA-E wnioskodawca jest
zobligowany do wezytania pliku XML z danymi do GWA dostepnego przez Internet czyli GWA on-
line, w celu dokonania ostatecznej walidacji danych i zapisu. Oznacza to, iz praca w GWA-E
wymaga od uzytkownika wczytania pliku XML do Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych
dostgpnego przez Internet (generator on-line dostgpny pod adresem
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl) w celu uniknigcia sytuacji, ze wniosek zostanie ztozony
w innej wersji aplikacji niz aktualnie obowiazujaca oraz dokonania ostatecznej:

— walidacji danych za pomoca przycisku ,,Sprawdz”;

— zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML (dane zapisywane sa do pliku
z rozszerzeniem zip_pokl);

— wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wniosku o dofinansowanie projektu.

2.2.3. Projektodawca sktada wniosek opatrzony pieczeciami, podpisany wlasnorgcznie przez osobg
(osoby) do tego upowazniona (upowaznione). Wniosek nalezy dostarczy¢ w 2 egzemplarzach
papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem lub 2 oryginaty)
oraz w wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD =zapisany w formacie XML). Przez wersje
elektroniczna wniosku uwaza si¢ jedynie plik .xml (ZIP_POKL). Plik w formacie .pdf jest jedynie
plikiem pomocniczym stuzacym do wydrukowania wniosku, jego dostarczenie nie jest wymagane
1 tym samym nie moze on zastapi¢ pliku .xml.

2.2.4. Wersja papierowa wniosku oraz wersja elektronicznag musza by¢ tozsame. O tozsamosci
papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmigca suma kontrolna na obu
wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Generator Wnioskow Aplikacyjnych w formacie XML
nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (np. MS Word, Internet Explorer,
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itp.), gdyz powoduje tozmiang sumy kontrolnej wniosku uniemozliwiajaca jego weryfikacje
formalna.

2.2.5. Po wypetnieniu wniosku w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych nalezy go wydrukowac
(wydruk widoku strony z generatora wnioskow aplikacyjnych nie spelnia wymogdéw formalnych).
Aby wydrukowa¢ wniosek o dofinansowanie nalezy zapisa¢ go w postaci PDF (lub otworzy¢
bezposrednio) i nastepnie z programu do odczytu plikow PDF wybraé opcje wydruku. Whniosek
moze zosta¢ wydrukowany dwustronnie (wydruk na obu stronach arkusza papieru). Po
wydrukowaniu wniosku osoba(y) upowazniona(e) do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku
do projektodawcy (wymieniona(e) w punkcie 2.6 wniosku) musi(sza) ztozy¢ swoj wilasnorgczny
podpis w czesci V Oswiadczenie. Przy podpisie nalezy zlozy¢ piecz¢é¢ imienna osoby
podpisujacej wniosek oraz pieczeé instytucji skladajacej wniosek. W przypadku nie posiadania
pieczeci imiennej nalezy ztozy¢ czytelny podpis oraz pieczeé instytucji. Ponadto, jesli projekt jest
realizowany w partnerstwie konieczne jest jego podpisanie w cze$ci V_Oswiadczenie W punkcie
dot. oswiadczenia partnera/ow projektu, przez wszystkich partnerow.

2.2.6. Wniosek przygotowany zgodnie z powyzszymi wytycznymi nalezy skopiowac i potwierdzi¢
za zgodno$¢ z oryginalem wraz z podaniem daty potwierdzenia. Potwierdzenia za zgodnos$¢
z oryginatem moga dokona¢ wszystkie osoby, ktore podpisaty wniosek albo co najmniej jedna z tych
0sob.

2.2.7. Oryginat wniosku o dofinansowanie i jego kopia (wniosek mozna réwniez ztozy¢ w dwoch
oryginatach) musza by¢ wpigte do oddzielnych skoroszytow (teczek) z europerforacja.

2.2.8. W kazdej teczce z europerforacja musza znalez¢ si¢ w nastgpujacej kolejnosci:

a) Strona tytulowa, na ktorej musza znajdowac si¢ nazwa projektodawcy, tytut projektu i opis
,Oferta na konkurs otwarty, nr 2/8.1.1/10, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie”, suma kontrolna wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
nadana przez Generator Wnioskéw Aplikacyjnych oraz oznaczenie oryginalu lub kopii.
Wzor strony tytutowej przedstawia Rysunek nr 1.

b) Spis tresci zawierajacy zestawienie dokumentéw umieszczonych w skoroszycie. Wzor spisu
tresci przedstawia Rysunek nr 2.

c) Wnhniosek o dofinansowanie (odpowiednio oryginat albo kopia).

d) Karta informacyjna dotyczaca zalacznika, zawierajaca nazwe zatacznika oraz ilo$¢ stron
zalacznika.

e) Zalacznik okreslajacy sytuacje finansowa projektodawcy (oraz partnera — jesli dotyczy).
Zatacznik musi by¢ ztozony w dwoch oryginatach albo w oryginale i kserokopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem albo w dwoch kserokopiach poswiadczonych za
zgodno$¢ z oryginalem (po jednym w kazdym egzemplarzu wniosku) na formularzu
stanowigcym zatacznik do Dokumentacji konkursowej oraz podpisany w sposob okreslony
w pkt. 2.8 Dokumentaciji.

Uwaga: Zatacznik musi mie¢ ponumerowane strony. Numeracja moze by¢ odrgczna i musi
by¢ kontynuacja numeracji umieszczonej na wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze jesli
np. ostatnia strona wypelnionego wniosku ma nr 15, to pierwsza strona zalacznika (nie liczac
karty informacyjnej) ma nr 16. Numeracji nie podlegaja: strona tytutowa, spis tresci oraz
karta informacyjna.

2.2.9. Tak przygotowane 2 teczki, z ktorych kazda zawiera wniosek oraz zatacznik 1 inne elementy
opisane w punkcie 2.2.8 nalezy wpia¢ do segregatora. Segregator nalezy opisa¢ zamieszczajac na
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jego grzbiecie: nazwe projektodawcy, tytut projektu oraz numer konkursu. W segregatorze nalezy
réwniez umiesci¢ no$nik, na ktorym zostata zapisana wersja elektroniczna wniosku (w formacie
XML). Nosnik ten powinien by¢ opisany w sposob czytelny i zawiera¢ nastgpujace informacje:
nazwe projektodawcy, tytul projektu, nr dziatania, sume¢ kontrolna wniosku oraz numer konkursu.
Nosnik powinien by¢ umieszczony w opakowaniu (np. w obwolucie z europerforacja na ptyty
CD/DVD) umozliwiajacym umieszczenie go W segregatorze. Wzér prawidlowo oznaczonego
no$nika przedstawia Rysunek nr 3.

2.2.10. Segregator nalezy wlozy¢ do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania),
ktora nalezy zamkna¢ (zaklei¢). Na kopercie musza znajdowac si¢ nastgpujace informacje:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin lub ul. Stowianska
15a, 75-846 Koszalin) ,,Oferta na konkurs otwarty, nr 2/8.1.1/10 Program Operacyjny Kapitat
Ludzki. Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”. W lewym goérnym rogu
nalezy umiesci¢ dane projektodawcy. Wzor prawidtowo oznaczonej koperty przedstawia Rysunek
nr4.

Uwaga: Whnioski nie _umieszczone w kopertach (kartonach lub innych zabezpieczonych
opakowaniach) oraz nieopisane nie beda przyjmowane. Do jednej koperty mozna wlozy¢ tylko
jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie. Nalezy zwréci¢ uwage, iZ umieszczenie
oryginalu wniosku i jego kopii w osobnych kopertach spowoduje nieprawidlowe
zarejestrowanie wniosku oraz odrzucenie go na ocenie formalnej z powodu zlozenia w jednym
egzemplarzu.

Rysunek 1. Wzor strony tytutowe;. Rysunek 2. Wzoér spisu tresci.
ORYGINAL/KOPIA ]
SPIS TRESCI
Nazwa projektodawcy

1.Whniosek o dofinansowanie str.
2. Zatacznik (wpisac nazwe) Str.

Tytut projektu

Oferta na konkurs otwarty nr ............
Dziatanie ......

Rysunek 3. Wzér oznaczenia no$nika danych.

<nazwa projektodawcy>
<tytut projektu>

Dziatanienr ... Suma

kontrolna
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Rysunek 4. Wzér prawidtowo oznaczonej koperty

<nazwa i adres projektodawcy>

Oferta na konkurs otwarty nr .........
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

2.2.11. Projektodawca moze wycofa¢ zlozony wniosek o dofinansowanie na kazdym etapie jego
oceny, zar6wno formalnej, jak i merytorycznej. Projektodawca w celu wycofania wniosku sktada do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pisemne os$wiadczenie. W przypadku wycofania
wniosku zostanie on zarchiwizowany w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie a
projektodawca nie bgdzie miat mozliwosci ubiegania si¢ o jego zwrot.

2.3. Wymagania czasowe

2.3.1. Wnioskujacy o dofinansowanie okresla datg rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac
na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione wydatki moga
zosta¢ uznane za kwalifikowane.

2.3.2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi od dnia zloZenia wniosku w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Szczecinie do 31 grudnia 2011 r.

2.3.3. Zlozenie wniosku w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie rownoznaczne jest
z rozpoczeciem okresu kwalifikowalno$ci wydatkéw. Od tego momentu mozliwe jest ponoszenie
wydatkow w ramach projektu, pod warunkiem prowadzenia odrgbnej ksiegowosci dla tych kosztow.
Rownoczesnie nalezy podkresli¢, ze wydatkowanie $rodkow, do chwili zatwierdzenia wniosku
1 podpisania umowy, odbywa si¢ na wytaczna odpowiedzialno$¢ danego projektodawcy. W przypadku,
gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie oceny i nie podpisze umowy o dofinansowanie projektu,
uprzednio poniesione wydatki nie bgda mogty by¢ zrefundowane.

2.3.4. Przy okre$laniu daty rozpoczgcia realizacji projektu Wnioskodawca powinien uwzgledni¢
czas niezbgdny na przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej, ewentualne negocjacje oraz
czas niezbgdny na przygotowanie przez Wnioskodawcg dokumentow wymaganych do zawarcia
umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie.
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2.4. Wymagania finansowe

2.4.1. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 200 tysiecy zl dla typu projektow nr 1 oraz 100 tysiecy
zt dla typu projektéw nr 2.

2.4.2. Projektodawca nie jest zobowiazany do wniesienia wkladu wlasnego w celu realizacji
projektu. W przypadku wnoszenia przez projektodawce wktadu wtasnego ze srodkow publicznych

(np. gminy) nie moze by¢ on wyzszy niz 15% wartos$ci projektu.

2.4.3. Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwiazane z jego realizacja zgodnie z zasadami
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach PO KL okreslonymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 r. w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Jesli w trakcie trwania konkursu lub w trakcie realizacji projektu
zmianie ulegna zapisy Wytycznych projektodawca zobowiazany jest do  stosowania
zaktualizowanych lub zmienionych Wytycznych.

2.4.4. W przypadku projektow objetych zasadami pomocy publicznej moga obowiazywaé odrebne
zasady dotyczace kwalifikowania wydatkow od okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a wynikajace
Z Rozporzqdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557 ze
zmianami). W zwiazku z powyzszym, w przypadku gdy pokrycie wydatku $rodkami
przeznaczonymi na realizacj¢ projektu stanowi pomoc publiczna, wydatek uznany moze by¢ za
kwalifikowalny, jesli spetnia tacznie nastepujace zasady:

a. wszystkie dotyczace go warunki okreslone w Wytycznych,
oraz

b. wszystkie dotyczace go warunki okre§lone w programie pomocowym, tj. Rozporzadzeniu
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557, ze zmianami).

2.4.5. Uwaga! W budzecie projektu obowigzkowe jest wykazanie zadania odnoszacego si¢
do zarzadzania projektem, o ile projektodawca planuje ponosi¢ wydatki w tym zakresie.
W zadaniu tym powinny by¢ uwzgledniane w szczegolnosci koszty:

» wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby majacej za zadanie
koordynowanie lub zarzadzanie projektem,

» wynagrodzenia innego personelu bezposrednio zaangazowanego w zarzadzanie projektem
o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu, np. specjalista ds. zamowien
publicznych, pracownik ds. obstugi finansowej projektu (o ile nie wykonuje on zadan
zwiazanych z obstuga finansowa podstawowej dziatalno$cia beneficjenta), pracownik
ds. monitorowania projektu, itp.,

* zwigzane z otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankowego,

» zwigzane z ustanowieniem zabezpieczen prawidtowej realizacji umowy,
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= zakupu’ lub amortyzacji sprzetu lub wartosci niematerialnych i prawnych oraz zakup
mebli® niezbednych do zarzadzania projektem,

» dziatan informacyjno-promocyjnych zwiazanych z realizacja projektu (np. zakup materiatow
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych)g;

* inne — o ile sa bezposrednio zwiazane z koordynacja i zarzadzaniem projektem.

2.4.6. Szczegotowe informacje m.in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
PO KL, sposobu kalkulacji budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okreslaja
obowiazujace Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Zasady finansowania Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki dostgpne na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz
www.pokl.wup.pl

2.5. Wymagane rezultaty

2.5.1. Projektodawca zobowiazany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane rezultaty (w podziale na twarde i migkkie) oraz produkty, ktore zostana osiagnigte
w wyniku planowanych do podjecia dziatan w ramach projektu. Nalezy zwrdci¢ szczegolng uwage
na wskazanie we wniosku rezultatow projektu, gdyz maja one decydujacy wptyw na jego oceng
(mozna za nie uzyska¢ do 25 punktéw). Dodatkowo w przypadku, gdy dwa projekty uzyskaja taka
sama liczbg punktéw podczas oceny merytorycznej o pozycji na liscie rankingowej, w pierwszej
kolejnosci, zdecyduje liczba punktow uzyskana za rezultaty projektu. Przy wyznaczaniu rezultatow
projektu pomocnym moze by¢ Podrecznik przygotowywania wnioskow o dofinansowanie projektow
w ramach PO KL, Instrukcja do wniosku o dofinansowanie oraz Podrecznik wskaznikow PO KL
2007-2013.

2.5.2. Rezultaty odzwierciedlaja efekty, ktore powstana w wyniku podjetych dziatan w ramach
projektu:

— rezultaty twarde, to jasno okreslone, mozliwe do zmierzenia efekty, jakie osiagnat uczestnik
projektu, np. podniesienie kwalifikacji, znalezienie pracy;

— rezultaty migkkie dotycza umiejgtnosci, postaw oraz samooceny osob, ktorych istnienie
stwierdzone moze by¢ jedynie w drodze specyficznych badan czy obserwacji. Mozna do nich
zaliczy¢: poprawe umiej¢tnosci komunikacyjnych uczestnikéw projektu, wzrost pewnosci
siebie, zdobycie umiej¢tno$ci pracy w zespole, rozwoj umiejgtno$ci rozwigzywania
problemow, czy zwigkszenie motywacji do dziatania.

2.5.3. Dla wyznaczonych rezultatow i produktéw wnioskodawca powinien okresli¢ wskazniki
rezultatu oraz wskazniki produktu. Wskazniki te beda mierzyly produkty i rezultaty osiagane
w wyniku realizacji projektu. Wskazniki monitorowania projektu wnioskodawca powinien okresli¢
na podstawie Mapy wskaznikéw monitorowania projektow PO KL, stanowiacej cze$¢ dokumentu pt.
Podrecznik wskaznikow PO KL 2007-2013.

" Wydatki zwiazane z zakupem sprzetu objete sa limitem w ramach cross-financingu.
® Wydatki zwiazane z zakupem mebli objete sa limitem w ramach cross-financingu.
° O ile nie sa celem projektu i tym samym nie stanowia zadania merytorycznego
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2.5.4. Whnioskodawca powinien dodatkowo okresli¢ samodzielnie wskazniki zgodnie ze specyfika
projektu. Mozna do tego wykorzysta¢ Zestawienie przyktadow alternatywnych wskaznikow
wg poddziatan zamieszczone W Podreczniku wskaznikow PO KL 2007-2013.

2.5.5. W przypadku, gdy dla danego projektu nic mozna zastosowa¢ wskaznika okre§lonego
W Mapie wskaznikow..., wnioskodawca moze stosowa¢ mierniki wymienione w ww. zestawieniu
jako alternatywne.

2.5.6. Wnioskodawca ma obowiazek monitorowania wszystkich wskaznikéw, ktore okreslit we
wniosku o dofinansowanie.

2.6. Wymagania dotyczace partnerstwa

2.6.1. Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie krajowym. W przypadku projektow
sktadanych w ramach PO KL nie ma ograniczen, co do typoéw podmiotéw, z ktérymi mozna
wspotpracowaé przy realizacji projektu, jednak ostatecznie za realizacje projektu odpowiedzialny
jest projektodawca, ktérego podstawowe funkcje, takie jak np. rozliczanie projektu, obowiazki
w zakresie sprawozdawczos$ci, kontroli czy audytu, zabezpieczenie prawidlowej realizacji projektu
nie moga by¢ realizowane przez partnera.

2.6.2. Realizacja projektow w partnerstwie krajowym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wymaga spelnienia tacznie nastgpujacych warunkéw:

— posiadania lidera partnerstwa, ktory jest jednocze$nie beneficjentem projektu (stronag umowy
o dofinansowanie);

— uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez
wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspoOlne zarzadzanie
projektem;

— adekwatno$ci udzialu partnerdw, co oznacza odpowiedni udziat partnerow w realizacji
projektu (wniesienie zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych
odpowiadajacych realizowanym zadaniom);

— zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partnerow, okreslajacego podzial zadan
1 obowiazkow pomigdzy partnerami.

2.6.3. W zwiazku z tym, ze jednym z warunkdw partnerstwa krajowego, jest wspolne
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu, to wnioskodawce i jego partnerow musi wigzac¢
umowa (lub porozumienie) podpisana przez osoby upowaznione, na etapie przygotowywania tegoz
wniosku. Umowa (lub porozumienie) powinna jednoznacznie okre§laé reguly partnerstwa ze
wskazaniem wiodacej roli jednego podmiotu reprezentujacego partnerstwo, odpowiedzialnego za
cato$¢ projektu i jego rozliczanie wobec WUP w Szczecinie. Projektodawca dziata w imieniu i na
rzecz partnerOw w zakresie okreslonym umowa partnerska lub porozumieniem. Umowy nie nalezy
zalacza¢ do wniosku o dofinansowanie. Nalezy ja ztozy¢ na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie. Umowa okre§la w szczego6lnosci zadania partnerow, zasady wspdlnego
zarzadzania projektem oraz sposob przekazywania przez projektodawce srodkow finansowych na
pokrycie niezbednych kosztow ponoszonych przez partnerow na realizacj¢ zadan w ramach projektu.
Minimalny zakres umowy partnerskiej zostat okreslony w dokumencie Zakres realizacji projektow
partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzqdzajqcq Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Strony zawierajace umowg partnerstwa musza by¢ reprezentowane przez osobe(y) upowazniona(e)
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do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do partnera, ktore ztozyly swodj wilasnorgczny
podpis w czgsci V Oswiadczenie W punkcie dot. oswiadczenia partnera/ow projektu.

2.6.4. Z uwagi na fakt, Zze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wniosku o dofinansowanie
projektu projektodawca (lider) wykazuje wydatki swoje 1 partnerow w podziale na poszczegdlne
zadania. Wydatki danego partnera zwiazane z realizacja projektu powinny by¢ wykazywane
w ramach zadan, ktore dany partner realizuje w projekcie. Srodki finansowe w ramach projektu
moga by¢ przekazane partnerom przez beneficjenta (lidera), o ile partner nie jest panstwowa
jednostka budzetowa™, pod warunkiem zawarcia aneksu do umowy partnerskiej (przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu) zawierajacego informacje o numerze wyodrgbnionego rachunku
bankowego partnera. Aneks ten nalezy dostarczy¢ do WUP w Szczecinie, jako wymagany zalacznik
na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie.

2.6.5. W przypadku projektow partnerskich realizowanych na podstawie umowy partnerskiej,
podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.), ubiegajacy si¢ o dofinansowanie,
dokonuje wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych z zachowaniem zasady
przejrzystosci i rtownego traktowania podmiotéw, w szczegolnosci jest zobowiazany do:

- ogloszenia otwartego naboru partneréw w dzienniku ogdlnopolskim Iub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogloszeniu powinien by¢é wskazany termin, co
najmniej 21 dni na zgloszenie partnerow;

- uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnos$ci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, oferowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, wspotpracg z beneficjentem
w trakcie przygotowania projektu;

- podania do publicznej wiadomosci informacji o stronach umowy o partnerstwie oraz zakresu
zadan partnerow.

2.6.6. Jesli projektodawca jest zobowigzany do wyboru partnera w sposéb okreslony
w punkcie 2.6.5 to we wniosku o dofinansowanie w polu 3.5 zobowigzany jest umiescic¢
informacj¢ na temat sposobu wyboru partnerow do projektu. W przypadku braku informacji,
ze partnerzy zostali wybrani zgodnie z art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712), projekt moze by¢ uznany za
niezgodny z kryterium horyzontalnym ,,zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym” i odrzucony.

2.7. Informacje dotyczace innowacyjnosci i wspotpracy ponadnarodowej

2.7.1. W ramach konkursu 2/8.1.1/10 nie przewiduje si¢ mozliwosci realizacji projektow
innowacyjnych, wyodrgbnionych projektow wspotpracy ponadnarodowej oraz projektow
z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku
0 dofinansowanie w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

"W przypadku, gdy partnerem projektu jest panstwowa jednostka budzetowa (PJB), érodki na realizacje projektu
w czesci jakiej ta jednostka odpowiada za projekt, powinny zosta¢ zabezpieczone w ramach limitu wydatkéow, ktorym ta
PJB dysponuje lub poprzez wystapienie o uruchomienie rezerwy celowej.
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Uwaga! Jesli projektodawca wypelniajac wniosek o dofinansowanie, ktory sklada w czasie
trwania naboru, zaznaczy (poprzez zaznaczenie ,,tak” w polach 1.10, 1.11, 1.12), Ze projekt ma
charakter ponadnarodowy, innowacyjny badz jest projektem 2z komponentem
ponadnarodowym, to zostanie on odrzucony podczas oceny formalnej.

2.7.2. Natomiast w ramach konkursu 2/8.1.1/10 przewiduje si¢ mozliwos¢ realizacji projektow
z komponentem ponadnarodowym zgtaszanym, jako zmiana do wniosku o dofinansowanie projektu,
W rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2.7.3. Projektodawca na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu nie przewiduje
realizacji komponentu ponadnarodowego badz jedynie wskazuje na mozliwo$¢ nawigzania
wspotpracy w trakcie realizacji projektu, okreslajac jej obszar, cele, planowany termin nawiazania
oraz szacunkowy budzet wspotpracy ponadnarodowej. W tym przypadku beneficjent juz
w trakcie realizacji projektu zglasza do WUP w Szczecinie zamiar nawiazania wspoOtpracy
ponadnarodowe] zgodnie z procedura obowiazujaca przy wprowadzaniu zmian do projektu.
Beneficjent jest zobowiazany, zglaszajac do WUP w Szczecinie zamiar rozszerzenia projektu
o wspolpracg ponadnarodowa, przedstawi¢ pisemne uzasadnienie nawiazania wspolpracy
ponadnarodowej, okreslajac jej obszar, cele i spodziewane rezultaty, planowany budzet oraz list
intencyjny potencjalnego partnera ponadnarodowego.

Uwaga! Beneficjent moze zwigkszy¢ budzet projektu maksymalnie o 30% jego calkowite]
wartosci (wskazanej w umowie o dofinansowanie projektu w ramach PO KL).

2.7.4. Rozszerzenie zakresu projektu, w tym zwigkszenie kwoty dofinansowania, podlega
negocjacjom z WUP w Szczecinie. WUP w Szczecinie, przy ocenie konieczno$ci wprowadzenia
zmian w projekcie, moze skorzysta¢ ze wsparcia ekspertow wytonionych na zasadach i w trybie
okreslonym w Systemie Realizacji PO KL.

2.7.5. WUP w Szczecinie akceptuje zmiany w projekcie pod warunkiem wykazania przez
beneficjenta wartosci dodanej wspolpracy ponadnarodowej oraz pod warunkiem dostepnosci
srodkow przeznaczonych na wspotpracg ponadnarodowa.

2.8 Zafacznik wymagany do wniosku o dofinansowanie

2.8.1. Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu projektodawca sktada tylko
zalacznik tj. dokument okreslajacy sytuacj¢ finansowa projektodawcy a w przypadku sktadania
projektu w partnerstwie krajowym rowniez dokument okreslajacy sytuacje finansowa partnera:

1. W przypadku projektodawcy (partnera) prowadzacego dzialalno$¢ powyzej jednego roku:
wypeliona tabela (w dwoch egzemplarzach — dwa oryginaly albo oryginat i kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem albo dwie kopie poswiadczone za zgodno$é
z oryginalem) stanowiaca zatacznik nr 5.5.2 do niniejszej dokumentacji za ostatni
zamknigty rok obrotowy.

2. W przypadku projektodawcy (partnera) prowadzacego dziatalno$¢ ponizej jednego roku:
wypelniona tabela (w dwoch egzemplarzach — dwa oryginaly albo oryginal i kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem albo dwie kopie poswiadczone za zgodno$c
z oryginatem) stanowiaca zatacznik nr 5.5.2 do niniejszej dokumentacji od dnia rozpoczecia
dzialalnos$ci do ostatniego dnia miesiagca poprzedzajacego miesiac zlozenia wniosku.
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Skladana informacja okreslajaca sytuacj¢ finansowa, w zalezno$ci od sposobu prowadzenia
ksiggowosci powinna by¢ zatwierdzona w nastgpujacy sposob:

a) w przypadku prowadzenia ksiggowosci przez podmiot zewngtrzny: podpisem ksiggowego
wraz z pieczecia imienng i firmy prowadzacej ksiggowo$¢ oraz podpisem osoby (0sob)
upowaznionej (upowaznionych) do reprezentowania projektodawcy/partnera (zgodnie
z punktem 2.6 wniosku);

b) w przypadku prowadzenia ksiggowosci przez zatrudnionego ksiggowego: podpisem
ksiggowego wraz z pieczgcia imienng oraz podpisem osoby (0sdb) upowaznionej
(upowaznionych) do reprezentowania projektodawcy/partnera (zgodnie z punktem 2.6
whniosku);

c) w przypadku prowadzenia ksiggowosci samodzielnie przez projektodawce/partnera:
podpisem  osoby (osob) upowaznionej (upowaznionych) do  reprezentowania
projektodawcy/partnera (zgodnie z punktem 2.6 wniosku).

Jesli zalacznik sktada si¢ z wigcej niz jednej strony, to osoby go podpisujace (w tym takze
ksiggowy) parafuja wszystkie strony.

Jesli sktadany zatacznik jest kopia, to poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem dokonuja
wszystkie osoby, ktore podpisaly wniosek albo, co najmniej jedna z tych osob. W przypadku, jesli
jeden z zalacznikdéw partnera jest kopia a drugi oryginatem to poswiadczenia dokonuje osoba
podpisujaca wniosek ze strony partnera albo projektodawcy. Jes§li oba zataczniki partnera sa
kopiami to potwierdzenia dokonuje osoba podpisujaca wniosek ze strony partnera. Konieczne jest
réwniez podanie daty potwierdzenia.

2.8.2. Jednostki sektora finansow publicznych sa zwolnione z obowiazku skladania zalacznika

okreslajacego sytuacje finansowa.

2.8.3. Dostarczenie prawidtowego zalacznika okreslajacego sytuacj¢ finansowa jest weryfikowane
na etapie oceny formalnej. Zalacznik finansowy podczas oceny merytorycznej stuzy do weryfikacji
wiarygodnosci finansowej projektodawcy oraz jego potencjatu umozliwiajacego realizacje projektu.

2.8.4. Jesli projektodawca, z uzasadnionych powoddéw, nie bedzie mial mozliwosci ztozenia
wskazanego powyze] zalacznika finansowego, moze zwrdci¢ si¢ pisemnie do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie o ustalenie innego zatacznika.

2.9 Zafaczniki wymagane do umowy o dofinansowanie

2.9.1. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie bedzie wymaga¢ w terminie 10 dni roboczych (termin biegnie od daty potwierdzenia
otrzymania pisma przez projektodawce, odnosnie mozliwosci przyjecia projektu do realizacji) od
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie ztozenia:

l. W _jedynym egzemplarzu nastepujacych zatacznikow do wniosku o dofinansowanie
projektu:
1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego (oryginatl), innego wtasciwego rejestru (np.
ewidencja dziatalno$ci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajacy forme i charakter
prowadzonej dziatalno$ci wraz z danymi os6b upowaznionych do podejmowania decyzji

wiazacych w imieniu projektodawcy, z okresu nie dtuzszego niz 3 miesiace przed dniem
ztozenia wniosku.
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2. Deklaracje poswiadczajaca udziatl wlasny projektodawcy (wymagana tylko, jezeli budzet
projektu przewiduje udziat innych srodkdw niz budzet panstwa i EFS).

3. Pelnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy (zalacznik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez pelnomocnika). Pelnomocnictwo musi
zosta¢ udzielone najpdzniej z dniem, w ktérym podpisywany jest wniosek o dofinansowanie
projektu.

4. Informacja o numerze rachunku bankowego projektodawcy wyodrgbnionego na potrzeby
projektu, zawierajaca nazwe i adres banku oraz wskazanie wlasciciela rachunku.

5. W przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjna projektodawcy informacja
zawierajaca nazweg jednostki, adres, numer Regon i/lub NIP (w zaleznosci od statusu
prawnego jednostki realizujacej).

Dodatkowo w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

6. Kopia umowy/porozumienia pomiedzy partnerami (podpisana na etapie przygotowywania
whniosku o dofinansowanie projektu, przed jego ztozeniem).

7. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego (oryginat), innego wtasciwego rejestru (np.
ewidencja dziatalno$ci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajacy formg i charakter
prowadzonej dzialalno$ci wraz z danymi o0s6b upowaznionych do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu Partnera, z okresu nie dluzszego niz 3 miesiace przed dniem ztozenia
Whiosku.

8. Oswiadczenie Partnera o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych oraz innych nalezno$ci wymaganych odrgbnymi
przepisami.

9. Ancks do umowy partnerskiej zawierajacy informacj¢ o numerze wyodrgbnionego rachunku
bankowego partnera, jesli projekt zaklada przepltywy finansowe pomigdzy projektodawca a
partnerem projektu.

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarowno projektodawcy jak 1 partnera)
ubiegajacych si¢ 0 pomoc de minimis:

10. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis otrzymal w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych
go lat, albo o$wiadczenia o wielkos$ci pomocy de minimis otrzymanej w danym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

11. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.

12. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzane zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarowno projektodawcy jak i partnera)
ubiegajacych si¢ o pomoc publiczng:

13. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc inng niz pomoc de

minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
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14. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzane zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.

15. Dokument sporzadzony przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, bedacy wewngtrzna
analiza wykonalno$ci, projektu lub zadan objetych pomoca publiczna, uwzgledniajaca
sytuacje przedsigbiorstwa w przypadku otrzymania pomocy publicznej oraz bez jej udziatu
(dotyczy projektodawcy bedacego duzym przedsigbiorstwem ubiegajacego si¢ o pomoc na
szkolenia).

16. Oswiadczenie dotyczace zakwalifikowania przedsigbiorstwa do kategorii MSP.

1. W dwdch egzemplarzach nastepujacych zalacznikdé4w do umowy o dofinansowanie projektu:

1. Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikacji VAT — tylko w przypadku projektodawcy, ktory
nie ma mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obowiazujacego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towar6éw i ustug.

2. Harmonogram platnosci.
Dodatkowo w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

3. Oswiadczenie Partnera o kwalifikacji VAT - tylko w przypadku partnera, ktory nie ma
mozliwo$ci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obowiazujacego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towardw i ustug.

2.9.2. Zalaczniki nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie osobiScie, badz przesta¢ pocztg lub kurierem.

2.9.3. Niezlozenie wszystkich zadanych zalacznikéw w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacj¢ z ubiegania si¢ o dofinansowanie. Za dat¢ zlozenia wymaganych zalacznikow
przyjmuje si¢ dat¢ wplywu do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

2.9.4. Brak zgodnoSci tresci zalacznikow z informacjami przekazanymi we wniosku oraz
niezlozenie pelnomocnictwa do podpisywania wniosku (jesli dotyczy) moze skutkowacé nie
zawarciem umowy z projektodawca.

2.10 Zabezpieczenie prawidfowej realizacji projektu

2.10.1. Srodki na realizacje projektu sa wyptacane beneficjentowi, jako dofinansowanie w formie
zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez beneficjenta zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowiazan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

Z powyzszego obowiagzku zwolnione sa jednostki sektora finanséw publicznych, fundacje,
ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego na
podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Zgodnie z art. 9
ustawy do sektora finanséw publicznych naleza:

1) organy wiadzy publicznej, w tym organy administracji rzadowej, organy kontroli panstwowej
1 ochrony prawa, sady i trybunaty;

2) jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwiazki;
3) jednostki budzetowe;

4) samorzadowe zaktady budzetowe;
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5) agencje wykonawcze;
6) instytucje gospodarki budzetowej;
7) panstwowe fundusze celowe;

8) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzadzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze =zarzadzane przez Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

9) Narodowy Fundusz Zdrowia;

10) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

11) uczelnie publiczne;

12) Polska Akademia Nauk i tworzone przez nia jednostki organizacyjne;

13) panstwowe i samorzadowe instytucje kultury oraz panstwowe instytucje filmowe;

14) inne panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrgbnych ustaw
w celu wykonywania zadan publicznych, z wylaczeniem przedsigbiorstw, bankoéw 1 spotek
prawa handlowego.

2.10.2. W przypadku gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie nie
przekracza 10 mIn PLN, zabezpieczenie ustanawiane jest w formie weksla in blanco wraz
z deklaracja wekslowa.

2.10.3. W przypadku gdy:
1. warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie przekracza 10 min PLN,

2. beneficjent podpisat z dang instytucja kilka umoéw o dofinansowanie projektow (w ramach
PO KL), ktére sa realizowane rownolegle w czasie™, dla ktorych laczna warto$é
dofinansowania:

a. nie przekracza 10 min PLN — zabezpieczeniem prawidlowe] realizacji kazdej z tych
umow jest zlozony przez beneficjenta w terminie wskazanym w umowie weksel
in blanco wraz z deklaracja wekslowa;

b. przekracza 10 min PLN — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktorej podpisanie
powoduje przekroczenie limitu 10 min PLN, oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane
jest w jednej lub kilku z nastgpujacych form:

— pieniadz;

— porgczenie bankowe lub porgczenie spotdzielczej kasy oszczednoSciowo-kredytowej,
z tym ze zobowiazanie kasy jest zawsze zobowiazaniem pieni¢znym,;

— gwarancja bankowa;

— gwarancja ubezpieczeniowa;

— porgczenie udzielane przez podmioty, o ktorych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
(Dz. U. z 2007 r., Nr 42, poz. 275);

1 projekty realizowane réwnolegle w czasie to projekty, ktorych okres realizacji naktada sig na siebie.
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— weksel z porgczeniem wekslowym banku lub spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej;

— zastaw na papierach warto§ciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego;

— zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym
1 rejestrze zastawow;

— przewlaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

— hipoteka wraz z cesja praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej
przedmiotem hipoteki;

— porgczenie wedtug prawa cywilnego.

2.10.4. Wyboru form zabezpieczenia, o ktorych mowa powyzej, dokona Wojewoddzki Urzad Pracy
w Szczecinie w uzgodnieniu z projektodawca.

2.10.5. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zwraca beneficjentowi dokument stanowiacy
zabezpieczenie umowy na pisemny wniosek beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy
o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatno§¢ w projekcie oraz —
jesli dotyczy — zwrocie wydatkow niekwalifikowanych, korekt i nieprawidlowosci, odsetek oraz
zwrocie srodkow niewykorzystanych przez beneficjenta. W zwiazku z powyzszym zabezpieczenie
prawidtowej realizacji projektu powinno pokrywaé okres realizacji projektu oraz okres jego
ostatecznego rozliczenia.

2.10.4 Wysoko$¢ zabezpieczenia prawidlowe] realizacji umowy o dofinansowanie projektu ustala
WUP w Szczecinie. Jednakze minimalna kwota, na jaka opiewa zabezpieczenie nie moze wynies¢
mniej niz 150% $redniej wysoko$ci transzy w ramach projektu. Natomiast maksymalna, na jaka
opiewa zabezpieczenie nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ dofinansowania projektu na dany rok
realizacji projektu (w przypadku projektow dluzszych niz jeden rok kalendarzowy), w ktorym
warto$¢ dofinansowania jest najwyzsza.

2.10.5 Uwaga! Zgodnie z ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej
(Dz. U. Nr. 225, poz. 1635 z p6zn. zm.) nie pobiera si¢ optaty skarbowej od weksla in blanco, zatem
projektodawca nie ponosi kosztow jego wystawienia.
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lll. Szczegodtowe informacje o konkursie

3.1 Wytyczne do realizacji projektow

3.1.1 Dodatkowe informacje:

1. W ramach Poddziatania 8.1.1 POKL nie jest mozliwe $wiadczenie ustug doradczych

i szkoleniowych dla przedsigbiorcow w utworzonych lokalnych punktach informacyjno-
konsultacyjnych, na zasadzie dziatan ciaglych lub okresowych. Nie moga to by¢ réwniez
ushugi zwiazane ze zwyklymi wydatkami operacyjnymi przedsigbiorstwa, takimi jak
rutynowe ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama.
Do wydatkow kwalifikowalnych zalicza si¢ poniesione przez beneficjenta pomocy wydatki
na zakup ustug doradczych od podmiotow zewngtrznych. Oznacza to, ze wnioskodawca w
ramach 2 typu projektu moga by¢ nie tylko sami przedsigbiorcy, lecz rowniez podmioty
Swiadczace ustugi doradcze na rzecz przedsigbiorcow. W tym drugim przypadku
projektodawca w trakcie realizacji projektu, tj. $wiadczac ustug doradcze, powinien
wystawia¢ faktury dokumentujace warto§¢ zakupionej przez przedsigbiorcg ushlug.
Przedsigbiorca zaptaci wowczas 50 % warto$ci faktury za otrzymana ushuge doradcza,
zgodnie z intensywnoscia pomocy przewidzianej dla tej formy wsparcia.

2. W przypadku spotki planujacej ubieganie si¢ o wsparcie finansowe na objgcie swoich
pracownikoOw programem szkoleniowym w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, ktora
zamierza zatrudni¢ jako trenera (prowadzacego szkolenia) osobg posiadajaca odpowiednia
wiedzg 1 praktyczne doswiadczenie w danym obszarze, IZ PO KL nie sformutowata
dotychczas jakichkolwiek zalecen dotyczacych wymogoéw zwigzanych z zatrudnieniem w/w
trenera (eksperta). Oznacza to w szczegdlnosci, iz trenerem - osoba prowadzaca szkolenia
dla pracownikow danej spotki — moze by¢ nie tylko osoba zawodowo i stale wykonujaca
dziatalno$¢ szkoleniowa, ale réwniez osoba nie prowadzaca wyodrgbnionej dziatalnosci
szkoleniowej, lecz np. zatrudniona u innego podmiotu (dystrybutora lub kooperanta). Forma
zatrudniona w/w trenera pozostaje do uzgodnienia przez strony. Nie jest konieczne, aby
podmiot w ktorym w/w ekspert jest zatrudniony na state, prowadzit dziatalno$¢ szkoleniowa
(zgodnie z PKD) lub byt instytucja szkoleniowa.

3. Zgodnie ze stanowiskiem IZ PO KL Samodzielne Publiczne Zaktady Opieki Zdrowotnej
(SPZOZ) nie powinny by¢ traktowane jako przedsigbiorstwa. W zwiazku z tym, lekarze
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilno — prawnej w SPZOZ nie moga
by¢ traktowani jako pracownicy przedsigbiorstw, a co za tym idzie — nie moga byc¢
uczestnikami projektow w ramach 1 1 2 typu operacji Poddziatania 8.1.1.
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. Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej (NZOZ), w opinii IZ PO KL moga zostaé
zakwalifikowane jako przedsigbiorstwa, co oznacza, ze ich pracownicy (w tym lekarze)
moga by¢ uczestnikami projektéw skierowanych do przedsigbiorcow i ich pracownikow.
Lekarze prowadzacy indywidualne praktyki lekarskie w formie dziatalnosci gospodarczej —
jako mikroprzedsigbiorcy — moga by¢ uczestnikami projektéw szkoleniowych i doradczych
skierowanych do przedsigbiorcow.

Typy projektow mozliwych do realizacji w ramach ogloszonego konkursu objete sa
regulami pomocy publiczne;j.

. Nalezy zwroci¢ uwagg, aby odrozni¢ wsparcie udzielane w ramach tego typu projektow od 3

typu operacji w ramach Poddziatania 8.1.1. W _ramach niniejszego konkursu wsparcie jest

kierowane do przedsiebiorcow i ich pracownikdéw, a nie dorostych o0séb pracujacych

zglaszajacych udzial w szkoleniach z wlasnej inicjatywy. Ma to istotne znaczenie dla celu

konkursu. Wnioskodawcy sa zobligowani do rekrutacji przedsiebiorcéw. Dla ich pozyskania

do udzialu w projekcie kluczowa jest wtasciwa diagnoza ich potrzeb w zakresie szkolen ich

pracownikow. Z doswiadczen IP w realizacji projektow w ramach tego typu wsparcia
wynika, iz w projektach, ktore z zatozenia byty skierowane do wielu, nieznanych na etapie
pisania wniosku przedsigbiorcow, wystapity duze ktopoty z ich rekrutacja. W zwiazku z tym
zglaszane sa zmiany, gdzie wnioskodawcy argumentuja, iz liczba przedsigbiorstw objetych
wsparciem jest mniejsza niz zakladana we wniosku dofinansowanie na etapie jego oceny
merytorycznej, ale liczba uczestniczacych pracownikow pozostaje bez zmian. Nie jest to
wlasciwe podejscie z punktu widzenia celu tego typu projektow oraz przypisanego mu
wskaznika, ktory brzmi jednoznacznie: ,liczba przedsi¢biorstw, ktore zostaly objete
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych”. Z tego wzglegdu WUP w Szczecinie
zdecydowanie rekomenduje przygotowywanie wnioskow, gdzie przed jego zlozeniem
potrzeby przedsigbiorcow zostaty zdiagnozowane w porozumieniu z nimi oraz zostali oni z
nazwy wskazani we wniosku.

Jednym z wydatkow kwalifikowalnych w ramach pomocy na szkolenia sa koszty biezace,
takie jak materiaty bezposrednio zwiazane z projektem (art. 39 ust. 4 lit. C rozporzadzenia
Komisji WE nr 800/2008 z dn. 6 sierpnia 2008). Wydatek ten zostat uwzgledniony réwniez
w art. 22 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z p6zn.
zm.). Jednocze$nie, katalog wydatkow ponoszonych w ramach kosztow biezacych nie
stanowi katalogu zamknigtego. W zwiazku z tym nalezy uzna¢, ze w ramach kosztow
biezacych, mozliwe jest kwalifikowanie wszelkich pozostatych wydatkéw zwigzanych
bezposrednio z organizowanym szkoleniem, ktore nie zostaly ujgte w Zadnej z kategorii
wydatkow kwalifikowalnych, wymienionych w art. 22 rozporzadzenia, w tym m. in.
wydatkow zwiazanych z zatrudnieniem, wyzywieniem i zakwaterowaniem specjalisty ds.
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10.

szkolen, ktory zajmuje si¢ techniczng organizacja szkolenia przy czym nie jest on osoba
prowadzaca merytorycznie dane szkolenie.

Zgodnie z art. 32 ust. I ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity — Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pozn.
zm.), do sporzadzania i przedstawiania Prezesowi UOKIiK sprawozdan o udzielonej

pomocy zobowiazane sa podmioty udzielajace pomocy.

Rol¢ podmiotow udzielajacych pomocy w ramach PO KL pehia instytucje zarzadzaja,
instytucje posredniczace, instytucje wdrazaja i beneficjenci. W systemie wydatkowania
srodkow z PO KL charakterystyczne jest udzielanie pomocy publicznej prze okreslone
kategorie beneficjentow. W PO KL sa nimi, m.in., firmy szkoleniowe, organizacje
pozarzadowe, czy instytucje dialogu spolecznego. Tym samym beneficjenci programow
operacyjnych staja si¢ podmiotami zobowigzanymi do wypelnienia obowiazku
sprawozdawczego, o ktorym mowa w w/w artykule ustawy o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej.

Jednoczesnie, w przypadku podmiotéw pelniacych podwdjna role — z jednej strony sa
beneficjentami udzielajacymi pomocy, gdyz wykorzystuja pomoc na wlasne potrzeby, a z
drugiej strony — podmiotami udzielajacymi pomocy, udzielona pomoc powinna by¢
wykazana w dwoch odrebnych sprawozdaniach o udzielonej pomocy. W zakresie pomocy
udzielonej beneficjentowi, fakt udzielenia pomocy powinien by¢ wykazany w sprawozdaniu
o udzielonej pomocy, odpowiedni przez instytucj¢ zarzadzajaca, posredniczaca lub
wdrazajaca. Natomiast w zakresie pomocy udzielonej prze beneficjenta innym podmiotom
(przedsigbiorcom), pomoc ta powinna by¢ wykazana w sprawozdaniu przez samego
beneficjenta.

Zgodnie z stanowiskiem Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw z dnia 16 kwietnia
2010 r podmioty udzielajace pomocy publicznej przekazuja sprawozdania o udzielonej

pomocy bezposrednio do Prezesa UOKIK. Podmioty udzielajace pomocy maja obowiazek

przekazywania do Prezesa UOKIiK wylacznie jednego sprawozdania za dany okres

sprawozdawczy bez wzgledu na zrodlo, podstawe prawna, rodzaj, przeznaczenie wsparcia, a
takze realizowany projekt.

Projekty partnerskie — w sytuacji kiedy jednostka finansoéw publicznych zamierza wyltonié
partnera po zlozeniu wniosku o dofinansowanie, nie jest mozliwe zlozenie wniosku
partnerskiego, w ktorym nie wymienia si¢ i nie wskazuje imiennie partneréw, deklarujac, iz
partner jest lub bedzie wyloniony po dacie ztozenia wniosku. Jednakze, mozliwe jest
ztozenie wniosku o dofinansowanie przez projektodawce, w ktorym zawarta jest informacja
sygnalizujaca przewidywany wybor partnera w dalszej realizacji projektu. Jednak pojawienie
si¢ partnera oznacza zmiang umowy lub decyzji o dofinansowanie projektu okreslona
W Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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3.1.2 Kluczowe zagadnienia zwigzane z rownoscia plci:

1. Przygotowujac projekt dotyczacy szkolen 1 doradztwa dla kadr zarzadzajacych
1 pracownikodw/pracowniczek przedsigbiorstw nalezy zwroci¢ uwage na wilaczanie w nich
zagadnienia zwigzanego z zarzadzaniem polityka rownych szans co oznacza m.in: réwne
wynagrodzenia za ta sama pracg lub pracg o tej samej wartosci, rowny dostep do szkolen
1 mozliwosci rozwoju zawodowego, zapewnienie mozliwosci awansu przedstawicielom obu
plci w rownym stopniu, zapewnienie ochrony przed molestowaniem seksualnym,
zréznicowanie pod katem pici gremiow decyzyjnych 1 zarzadczych, mozliwo$¢ godzenia
obowiazkow rodzinnych z obowiazkami zawodowymi, dostgp do elastycznych form
zatrudnienia. Nalezy podkres§la¢, ze pracodawcy/pracodawczynie, ktorzy uwzgledniaja
potrzeby pracownikdéw, uzyskuja lojalny i zmotywowany zespol, co pozytywnie wptywa na
przedsigbiorstwo, a przede wszystkim na jego wydajnos¢ i efektywnos$¢. Tego rodzaju
projektom powinny towarzyszy¢ dzialania przetamujace stereotypowe postrzeganie
pracownikow/pracownic (np. pracownicy 45+, kobiety powracajace do pracy po urlopach
macierzynskich i wychowawczych, osoby zaangazowane w opiek¢ nad osobami zaleznymi —
postrzegane jako pracownicy ,niepelnowartosciowi”; stereotypowe postrzeganie, ze
mezezyzni lub kobiety ,,nie nadaja si¢ do pewnych zawodow”).

2. W dziataniach skierowanych do pracodawcow i pracodawczyn nalezy potozy¢ szczegdlny
nacisk na kwestie zwiazane ze zrownowazonym rozwojem i ochrong srodowiska. Chodzi tu
zarOwno o promowanie uczestniczacego podejscia do ochrony §rodowiska, na degradacjg
ktorego wptyw ma réwniez industrializacja 1 polityka ekonomiczna, jak rowniez na rzecz
»etycznego biura”, a wigc organizacji, w ktorej oszczgdza si¢ prad, wodg 1 np. papier,
drukuje sig¢ publikacje na papierze ekologicznym, segreguje $miecie, wsrod podwykonawcow
wspolpracuje si¢ ze spoldzielniami spotecznymi i1 uzywa si¢ ekologicznych s$rodkéw
czystosci. Przygotowujac programy zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji badz
przekwalifikowaniem zawodowym nalezy przeprowadzi¢ badanie potrzeb 1 postaw
pracodawcow/pracodawczyn. Efektem takiego badania, ktore pokaza nam nie tylko jakich
kwalifikacji 1 wiedzy szukaja u pracownikow/pracowniczek, ale moga rowniez ujawnic
postawy dyskryminacyjne i zakorzenione stereotypy. W takiej sytuacji niezbedne bedzie
wlaczenie do naszych dzialan projektow edukacyjno-szkoleniowych lub kampanii majacych

na celu zmiang przekonan i podniesienie §wiadomosci.

3. W projektach skierowanych do pracodawcow i pracodawczyn nalezy zwrdci¢é uwage na
sytuacje osob, ktére nie moga wykonywaé pracy w pelnym wymiarze lub w miejscu pracy
(np. osoby zaangazowane w opieke¢ nad osobami zaleznymi, osoby niepetnosprawne).
Rozwiazaniem tego problemu moga by¢ elastyczne formy pracy, takie jak praca na cze$é

etatu, praca na odlegto$¢, mozliwo$¢ pracy na zmiany.
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4. W projektach nastawionych na szkolenia i doradztwo zawodowe, a takze zmiang kwalifikacji

zawodowych nalezy upewni¢ sig, ze dany projekt nie utrwala istniejacej segregacji na rynku

pracy. W praktyce oznacza to przyjrzenie si¢ temu, czy zaplanowane dzialania nie

odzwierciedlaja stereotypowych wyobrazen na temat ,,meskich” i ,,kobiecych” zawodow.

Tendencja do przypisywania kobietom i m¢zczyznom réznych zawodow (np. przedszkolanka

i kierowca) oraz do zatrudniania kobiet i mgzczyzn na réznych stanowiskach w tym samym

zawodzie lub grupie zawodowej (np. sekretarka i kierownik) jest jednym z najwazniejszych

czynnikéw powodujacym nieréwnosci na rynku pracy. Zawsze nalezy dba¢ o rowny dostep

wszystkich pracownikéw 1 pracowniczek do szkolen, niezaleznie od wymiaru ich czasu

pracy, jak réwniez bez podzialu na szkolenia zawodowe stereotypowo uznane za

»przeznaczone dla kobiet lub mezczyzn”.

UWAGA: Wiegcej informacji i material pomocniczych znajduje si¢ na stronie www.wup.pl

zakladka: PO KL i dalej zakladka: Zasada rownosci szans kobiet i me¢zczyzn.

3.2 Zalecenia dotyczace spetniania kryteriow

Kryterium

Najwazniejsze uwagi dotyczqce sposobu spetnienia

Ogdlne kryteria formalne

wniosek ztozono we wilasciwej
instytucji

- wniosek nalezy ztozy¢ w siedzibie WUP w Szczecinie lub
w filii w Koszalinie; wniosek mozna rowniez przesta¢ poczta lub

kurierem (decyduje data wptywu)

- polu 1.5 wniosku nalezy wskaza¢ ,,Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie” w przypadku wskazania innej instytucji wniosek

zostanie odrzucony

wniosek wypetniono w jezyku
polskim

- wszystkie pola we wniosku nalezy wypeti¢ w jezyku polskim

- zalaczniki finansowe musza by¢ zlozone w jezyku polskim
(wraz z zalacznikiem sporzadzonym w obcym jezyku nalezy

zlozy¢ thumaczenie przysiggle)

wniosek jest kompletny i zostal
sporzqdzony i ztoZzony zgodnie z

obowiqzujqcq instrukcjq
wypetniania wniosku 0
dofinansowanie i  wilasciwg

dokumentacjq konkursowq

- w czgéci V wniosku nalezy zlozy¢ piecze¢ oraz czytelny
wlasnorgczny podpis osoby upowaznione;j

- wniosek w cze$ci V musi (musza) podpisa¢ osoba (osoby)

wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku

- jest projekt realizowany w partnerstwie konieczne jest jego
podpisanie w czesci V Os$wiadczenie przez wszystkich

partnerow;

36



http://www.wup.pl/

- osoby upowaznione ze strony partnera do podpisania wniosku

nie s3 wykazywane w polu 2.6 wniosku;

- wniosek trzeba zlozy¢ w 2 egzemplarzach papierowych
(oryginat + kopia poswiadczona za zgodno$¢
z oryginatem albo 2 oryginaly) oraz w wersji elektronicznej (plik
XML) na ptycie CD/DVD (wnioski na innym nos$niku

np. dyskietce nie zostana uznane za poprawne formalnie)

- do wniosku trzeba zataczy¢ 2 egzemplarze wymaganych
zalacznikow finansowych sporzadzonych
i podpisanych w sposob opisany w punkcie 2.8 niniejszej
dokumentacji — nie dotyczy jednostek sektora finanséw
publicznych, ktére sa zwolnione z obowiazku sktadania

zalacznika finansowego

- W przypadku projektu partnerskiego trzeba zalaczyé
2 egzemplarze zalacznikdéw finansowych partnera sporzadzonych
1 podpisanych w sposob opisany w punkcie 2.8 niniejszej
dokumentacji — nie dotyczy jednostek sektora finansow
publicznych, ktore sa zwolnione z obowiazku skladania

zalacznika finansowego

- w przypadku jednostek  organizacyjnych  JST
nieposiadajacych  osobowosci prawnej (np. szkola,
przedszkole, powiatowy wurzad pracy, osrodek pomocy
spolecznej) wnioskodawca jest w kazdej sytuacji: wlasciwa
jednostka samorzadu terytorialnego posiadajaca osobowos¢
prawng (np. gmina)/[/lamane przez]/ jednostke¢ organizacyjna
JST (np. szkol¢); w polu 2.1 Nazwa projektodawcy nalezy
obligatoryjnie wpisa¢ nazwe JST (np. gminy)/ [lamane przez/

nazwe jednostki organizacyjnej JST (np. szkoly);

informacje dotyczace adresu, numeréw NIP i REGON musza

odnosi¢ sie do jednostki samorzadu terytorialnego

posiadajacej osobowos¢ prawna np. gminy; jednoczeS$nie

w pkt. 3.3 wniosku o dofinansowanie wskaza¢ nalezy,
w jakiej czeSci i przez jaka jednostke organizacyjna

wnioskodawcy bedzie realizowany projekt;

- w przypadku jednostek  organizacyjnych  JST
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nieposiadajacych osobowosci prawnej, w projektach
partnerskich partnerem rowniez jest wlasciwa JST/[lamane
przez] jednostke organizacyjng JST, co nalezy odpowiednio

wpisaé¢ w polu 2.8.1 Nazwa organizacji/instytuciji;

- nalezy sprawdzié, czy wersja elektroniczna wniosku (plik
XML) jest mozliwa do odczytania przez Generator Wnioskéw
Aplikacyjnych

- nalezy sprawdzi¢, czy suma kontrolna w wersji papierowej
i elektronicznej wniosku w tym na wszystkich stronach wersji
papierowej sa identyczne

- nie mozna dopisywa¢ odrgcznie zadnych dodatkowych
informacji na wniosku, ani uzupetia¢ rgcznie pol a takze nie
mozna nanosi¢ odrecznych poprawek na wniosku

- nalezy sprawdzi¢, czy w obu egzemplarzach wniosku znajduja

sig¢ wszystkie strony

- wydruk wniosku sporzadza si¢ z pliku pdf, wniosek
wydrukowany wprost z przegladarki 1 opatrzony napisem

,wydruk prébny” nie zostanie uznany za poprawny formalnie

- Wniosek musi zosta¢ przygotowany za pomoca aplikacji
Generator Wnioskow  Aplikacyjnych w  wersji 5.3 lub
pozniejszej; dostep do aplikacji mozna uzyskaé za
posrednictwem strony internetowe;j

http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl;

- istnieje rowniez mozliwo§¢ przygotowania wniosku
z wykorzystaniem Generatora Wnioskow Aplikacyjnych —
Edytor (GWA-E) czyli wersji off-line; jednakze nalezy pamigtac,
ze przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu
wypetnionego w GWA-E wnioskodawca jest zobligowany
do wezytania pliku XML z danymi do GWA dostgpnego przez
Internet czyli GWA on-line, w celu dokonania ostatecznej
walidacji danych i zapisu; oznacza to, iz praca w GWA-E
wymaga od uzytkownika wczytania pliku XML do Generatora
Whioskow Aplikacyjnych dostepnego przez Internet (generator
on-line dostepny pod adresem

http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl) w celu uniknigcia
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sytuacji, ze wniosek zostanie ztozony w innej wersji aplikacji niz
aktualnie obowiazujaca oraz dokonania ostatecznej:
— walidacji danych za pomoca przycisku ,,Sprawdz”;

— zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML (dane

zapisywane sa do pliku z rozszerzeniem zip_pokl);

— wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania

whniosku o dofinansowanie projektu.

- nalezy wypeli¢ wszystkie wymagane pola we wniosku
(w szczegoblnosci nalezy pamigta¢ o wypelnieniu nastgpujacych
pol: 1.6 numer konkursu, V Oswiadczenie: data wypetnienia
wniosku, Harmonogram realizacji  projektu w  tym
w szczegOlnosci czas trwania zadan 1 poszczegélnych etapow
oraz liczba uczestnikbw w zadaniach, wuzasadnienie kosztow
(obowigzkowe  jedynie dla  cross-financingu i  kosztow
posrednich), metodologia wyliczania dofinansowania i wkitadu

prywatnego w ramach wydatkow objetych pomocq publicznq)

- co do zasady wszystkie pola wniosku powinny zostaé
wypehione, w przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projektu
w polu nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy” lub w przypadku pol
w ktorych wpisywane sa warto$ci liczbowe nalezy wpisac ,,0”

- wpisy w polach liczbowych musza by¢ poprawne
arytmetycznie, przy czym nalezy pamigtac, ze tylko wybrane
pola we wniosku podgalaja walidacji za pomoca funkcji
»sprawdz” w zwiazku z tym projektodawca musi sprawdzi¢

poprawnos¢ wypetnienia wniosku
- 2 egzemplarze wniosku musza by¢ umieszczone w

jednej kopercie (opakowaniu)

wraz z wnioskiem zlozono

wymagany kompletny zatqcznik

lub  zalqczniki  (zgodnie
Systemem Realizacji PO KL)

V4

- do wniosku trzeba zalaczy¢ 2 egzemplarze wymaganych
zalacznikow  finansowych  sporzadzonych 1 podpisanych
w sposob opisany w punkcie 2.8 niniejszej dokumentacji — nie
dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych, ktore

sa zwolnione z obowiazku sktadania zatacznika finansowego
- w przypadku projektu partnerskiego trzeba zalaczy¢

2 egzemplarze zatacznikéw finansowych partnera sporzadzonych

1 podpisanych w sposob opisany w punkcie 2.8 niniejsze]
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dokumentacji — nie dotyczy jednostek sektora finansow

publicznych, ktére sa zwolnione z obowiazku sktadania

zalacznika finansowego

dzialania  przewidziane  w | - niedozwolone jest podwoéjne finansowanie tego samego
projekcie nie 54 | wydatku tzn. refundowanie catkowite lub czeéciowe danego
wspolfinansowane z  innych daticy bli h srodk . h
wspdlnotowych  instrumentéw wydatku dwa razy z publicznych srodkéw wspolnotowyc
finansowych - kryterium weryfikowane jest na podstawie podpisu w czgsci
V poprzez ktory wnioskodawca pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej sktada o§wiadczenie o spetnieniu tego kryterium
wniosek ztozono w terminie | - zlozy¢ wniosek pomigdzy data poczatkowa 1 koncowa
wskazanym  przez  instytucje

prowadzqcq nabor projektow

konkursu w godzinach od 9.00 do 15.00

- kryterium odnosi si¢ do daty zlozenia/wptynigcia wniosku do

instytucji a nie daty jego wystania

okres realizacji projektu jest
zgodny z Systemem Realizacji
PO KL

- maksymalny okres realizacji projektu wynosi od dnia ztozenia
whniosku do 31 grudnia 2011 roku w pkt 1.8 nalezy wigc

wskaza¢ wlasciwy okres realizacji

wnioskodawca nie  podlega
wykluczeniu z ubiegania sie o
dofinansowanie (na podstawie
art. 207 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych)

- kryterium weryfikowane jest na podstawie podpisu w czesci
V poprzez ktory wnioskodawca pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej sktada o§wiadczenie o spelnieniu tego kryterium

wniosek stanowi odpowiedz na
konkurs (wplyngt w odpowiedzi
na ogtoszenie o konkursie)

- w polu 1.6 nalezy wpisa¢ numer konkursu tj. 2/8.1.1/10

- numer konkursu musi by¢ przytoczony w niezmienionej formie,
kazda zmiana zapisu np. poprze dodanie lub odjgcie cyfi/liter
sprawi, ze wniosek nie spelni tego kryterium 1 zostanie

odrzucony na etapie oceny formalnej

- projekt zostanie odrzucony podczas oceny formalnej jesli
projektodawca wypelniajac wniosek o dofinansowanie zaznaczy
(poprzez zaznaczenie ,,tak” w polach 1.10, 1.11, 1.12), ze projekt
ma charakter ponadarowy, innowacyjny badz jest projektem
z  komponentem ponadnarodowym, gdyz w ramach
przedmiotowego konkursu nie ma mozliwosci realizacji takich

projektow

Szczegolowe kryteria dostgpu — ocena formalna

Projektodawca ztozyt
maksymalnie dwa wnioski o0

- spelnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
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dofinansowanie ~w  ramach
danego posiedzenia Komisji
Oceny Projektow

protokotow z przekazania wnioskow, ktore wptyngly na dane
posiedzenie KOP, do momentu wptynigcia sprawdzanego

whniosku

Maksymalny okres realizacji
projektu: do 31 grudnia 2011
roku

- maksymalny okres realizacji projektu wynosi od dnia zlozenia
wniosku do 31 grudnia 2011 roku, w punkcie. 1.8 wniosku

nalezy wigc wskaza¢ wlasciwy okres realizacji

Minimalna wartos¢  projektu
wynosi 200 tysiecy zl. (stosuje sie

do typy projektow nr 1)

- aby wniosek spetit kryterium, w czg$ci IV wniosku Budzet
projektu, w wierszu 4.1 Koszty ogdfem, w kolumnie ogdtem

musi widnie¢ kwota nie mniejsza niz 200 tysigcy zt.

Minimalna wartos¢  projektu
wynosi 100 tysiecy zi. (stosuje sig

do typy projektow nr 2)

- aby wniosek spetit kryterium, w czg$ci IV wniosku Budzet
projektu, w wierszu 4.1 Koszty ogdfem, w kolumnie ogdlem

musi widnie¢ kwota nie mniejsza niz 100 tysigcy zt.

Szczegolowe kryteria dostepu — ocena merytoryczna

Beneficjent w okresie realizacji

projektu prowadzi biuro
projektu na terenie  woj.
zachodniopomorskiego, z
dostepng petlnq dokumentacjq
wdrazanego projektu
(dokumentacja ta  powinna
dotyczy¢ dokumentow

merytorycznych i finansowych
zwiqzanych  z  realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym
personelem realizujqcym projekt
(personel zarzqdzajqcy
projektem wskazany we
wniosku). Dotyczy to rowniez
przechowywania dokumentacji
projektu po zakonczeniu jego

- w punkcie 3.5 wniosku projektodawca musi jasno
zadeklarowaé, ze w okresie realizacji projektu bedzie prowadzit
biuro na terenie wojewodztwa, w ktorym bedzie dostgpna pelna

dokumentacja projektu (rowniez po jego zakonczeniu) oraz

bedzie pracowatl kluczowy personel realizujacy projekt

- jesli projektodawca posiada siedzibe na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego (wskazana w punkcie 2.5 wniosku)

to jest to wystarczajace dla spetnienia kryterium

realizacji (stosuje  sig do  typow

projektéw nr 1 2)

Grupe  docelowq  stanowiq | - w czgs$ci 3.2 wniosku nalezy wyraznie zapisa¢, ze odbiorcow
przedsiebiorcy i pracownicy

przedsiebiorcow (w tym osoby
wykonujqce prace na podstawie
umowy cywilno-prawnej)
prowadzqcych dziatalnosé
gospodarczq na terenie WOJ.
zachodniopomorskiego.

Kryterium sie
spetnione rowniez w przypadku
wsparciem

uznaje za

objecia

projektow beda stanowili przedsigbiorcy 1 ich pracownicy
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego

- prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej na terenie wojewoddztwa

zachodniopomorskiego rozumiane jest jako prowadzenie

dziatalnosci  gospodarczej  zarejestrowanej na  terenie

wojewodztwa zachodniopomorskiego, czyli wpis do ewidencji
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pracownikow  wyodrebnionej
organizacyjnie czesci
przedsiebiorstwa (krajowego
lub zagranicznego)

funkcjonujqcej na terenie WOJ.
zachodniopomorskiego  (filia,

oddzial, zaklad) (stosuje si¢ do typow
projektow nr 1 2)

dzialalnoéci gospodarczej (w przypadku osoby fizycznej
prowadzace] dzialalno$¢ gospodarcza) powinien by¢ dokonany
przez organ ewidencyjny z terenu woj. zachodniopomorskiego,
natomiast wpis do Krajowego Rejestru Sadowego powinien by¢
dokonany przez sad rejestrowy obejmujacy swoja wlasciwoscia
obszar woj. zachodniopomorskiego lub jego cz¢$¢; w przypadku
zarejestrowanej na terenie woj. zachodniopomorskiego filii,
oddziatu lub zaktadu przedsigbiorcy, ktorego gléwna siedziba
znajduje sig, zgodnie z wilasciwym rejestrem, poza terytorium
woj. zachodniopomorskiego, grupe¢ docelowa stanowi wytacznie

dana filia, oddziat lub zaktad przedsigbiorcy i ich pracownicy.

- zaplanowane wsparcie powinno przyczyni¢ si¢ do rozwoju

zasobow ludzkich w wojewodztwie zachodniopomorskim

Zakres doradztwa udzielanego
w projekcie nie pokrywa sie
z zakresem doradztwa, na ktore
przedsiebiorstwo otrzymato juz
wsparcie W ramach
Poddziatania 1.3.1 RPO WZ

(stosuje si¢ do typow projektow nr 2)

- kryterium ma prowadzi¢ do wprowadzenia zréznicowania

udzielanego wsparcia

- w czesci 3.1 wniosku Projektodawca powinien zawrze¢ jasna
informacje, 1z zakres zaplanowanego wsparcia nie jest tozsamy
udzielanego

z zakresem doradztwa dla przedsigbiorstw,

w ramach Poddziatania 1.3.1 RPO WZ

- kryterium bedzie weryfikowane rdwniez na podstawie zapisoOw

czesci 3.3 wniosku o dofinansowanie

Whnioskodawca nie otrzymat
pomocy z innych programow
operacyjnych w odniesieniu do
tych samych wydatkow
kwalifikowanych zwigzanych z
danym projektem, a
uczestnikiem projektu nie jest
6.2
Promocja Przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia lub

Poddziatania 8.1.2 Wsparcie

uczestnik Dziatania

procesow  adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie
otrzymujqcy wsparcie

pomostowe (stosuje sie do typow
projektow nr 2)

- kryterium ma na celu wykluczenie podwojnego finansowania
ponoszonych wydatkow w ramach projektu

- na podstawie podpisu/ podpisow ztozonego/ zlozonych
w czeséci V wniosku o dofinansowanie Oswiadczenie weryfikuje
si¢ czy wnioskodawca nie otrzymat pomocy z innych programow
operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkow

kwalifikowalnych zwiazanych z danym projektem

- w czgsci 3.2 wniosku o dofinansowanie projektodawca
powinien zawrze¢ jasna informacj¢ o tym, iz uczestnikami
projektu nie beda osoby korzystajace ze wsparcia w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz Promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia lub Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
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Ogolne kryteria horyzontalne

zgodnosé z wiasciwymi
politykami i zasadami
wspolnotowymi (w tym: politykq
rownych szans, zasadq rownosci
kobiet i
koncepcjq
rozwoju) oraz prawodawstwem
wspolnotowym

szans mezczyzn i

zrownowazonego

- wnioskodawca powinien zwrdéci¢ szczegélna uwage na to,
czy projekt jest zgodny z zasada rownoSci szans kobiet
i mezczyzn. Do wzoru Kkarty oceny merytorycznej
wprowadzono specjalne pytania szczegélowo sprawdzajace te
kwestie. Uznaje sig, ze projekt spelnia te zasade gdy uzyska
minimum 2 odpowiedzi pozytywne w ramach 6 pytan.
Projekty nie spelniajace zasady beda odrzucane na tym
etapie oceny merytorycznej. Podczas pisania wniosku
o dofinansowanie zaleca si¢ korzystanie z poradnika Zasada

rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL.

- projektodawca musi zapewni¢ mozliwo$¢ udzialu w projekcie
osobom niepetnosprawnym; odpowiednie dzialania nalezy
wskaza¢ w tresci wniosku (np. miejsce realizacji projektu jest
pozbawione barier architektonicznych, sprzgt uzywany w
projekcie jest dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych,
w  projekcie  bedzie  uczestniczy¢

asystent  osoby

niepelnosprawne;j itp.);

zgodnos¢ z prawodawstwem

krajowym

- projekt musi by¢ zgodny z prawodawstwem dotyczacym
wnioskodawcy oraz realizowanych przez niego w projekcie

dzialan

- zapisy wniosku musza by¢ w szczegolnosci zgodne z prawem
zamoOwien publicznych (dotyczy to podmiotow, ktore z godnie z
ustawa prawo zamoéwien publicznych sa zobowigzane do
stosowania odpowiedniego trybu realizacji zamdwienia
publicznego) oraz zasadami udzielania pomocy publicznej (patrz

pkt 3.3 dokumentacji)

- w przypadku realizacji niektorych typoéw projektow konieczne

jest stosowanie odpowiednich odregbnych przepisow prawa

- jesli projektodawca jest zobowigzany do wyboru partnera
W sposob okreslony w art. 28a ustawy o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju, to we wniosku o0

dofinansowanie w polu 3.5 zobowigzany jest umiescié
informacj¢ na temat sposobu wyboru partneréow do projektu.

W przypadku braku informacji, ze partnerzy zostali wybrani
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prawidlowo projekt moze by¢ uznany za niezgodny z tym

kryterium horyzontalnym i odrzucony

zgodnos¢ ze  Szczegolowym
Opisem Priorytetow PO KL

- projekt musi by¢ zgodny z tym dokumentem, w szczegdlnos$ci
nalezy zwroci¢ uwage, czy dziatania wpisuja si¢ w dany typ
projektu (niektore typy projektéw sa mocno sformalizowane 1 ich
zakres reguluja odpowiednie ustawy badz rozporzadzenia) oraz

czy projekt skierowano do odpowiedniej grupy docelowej

- w Szczegdtowym Opisie Priorytetow PO KL okre§lono
réwniez dopuszczalny poziom cross-financingu w projekcie, co

takze jest przedmiotem weryfikacji tego kryterium

Ogdlne kryteria merytoryczne

— jakosci projektu

uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu w  kontekscie celow
szczegotowych okreslonych dla
danego Priorytetu PO KL

- opis problemu wraz z danymi musi dotyczy¢ obszaru realizacji
projektu

- w opisie problemu nalezy uwzgledni¢ sytuacje grupy
docelowej, do ktorej projekt bedzie skierowany

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu powinno zawierad
analiz¢ sytuacji kobiet i m¢zczyzn

- cel musi by¢ sprecyzowany (w tym obszarowo), a jego
osiagnigcie mierzalne przy pomocy odpowiednich wskaznikow

- cel nie moze by¢ zbyt ogblny, gdyz musi by¢ realny do
spelniania

- niedozwolone jest przepisywanie celu wprost z dokumentow
programowych takich jak Szczegotowy Opis Priorytetow

- cel musi wyplywac z opisu problemu

sposob wyboru i zapewnienia
udziatu w projekcie okreslonych
grup docelowych

- w polu 3.2 nalezy zamie$ci¢ informacje umozliwiajace
stwierdzenie, czy projekt jest skierowany do wiasciwej grupy
docelowej

- wybdr grupy docelowej musi wynikaé¢ z diagnozy problemu
uwzgledniajacej m.in. specyficzna sytuacj¢ pici w danym
obszarze

- grupa musi by¢ sprecyzowana ze wzgledu na problemy, w

ktorych rozwiazaniu ma pomoc dofinansowanie projektu

- nalezy wskaza¢ cechy grupy docelowej i jej problemy/bariery
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w dostepie do danego typu wsparcia bez angazowania §rodkow

publicznych

- we wniosku musza znalez¢ si¢ kryteria zapewniajace udziat
wskazane] grupy docelowej w projekcie (kolejnos¢ zgloszen,
jako jedyne badz gtéwne kryterium, nie bedzie akceptowalna)

- nierzadko dziatania podejmowane w projekcie implikuja
kryteria rekrutacji umozliwiajace dobor wiasciwych osob pod
wzgledem wiedzy, kwalifikacji, stanu zdrowia itp.

- w polu 3.2.1 nalezy wskazaé liczbe uczestnikow projektu (nie
dotyczy dziatan promocyjnych, informacyjnych i przedsigwzigé
w  ktorych udzial wezmie wiele o0s6b np. festynow,
ogo6lnodostgpnego portalu internetowego) z uwzglednieniem
wskazanych kategorii — projektodawca musi mie¢ na uwadze
fakt, ze od wszystkich os6b wykazanych w polu 3.2.1 bedzie
musial zebra¢ dane osobowe (po wczesniejszym uzyskaniu

zgody uczestnika projektu) i wpisac je do systemu PEFS

- w przypadku, gdy nie jest mozliwe zakwalifikowanie
osoby/instytucji do zadnej z kategorii w polu 3.2.1 odpowiedni

opis nalezy zamie$ci¢ w punkcie 3.2

wartos¢ dodana projektu

- moga ja stanowi¢ rezultaty nieosiagalne bez udziatu srodkow z

Europejskiego Funduszu Spotecznego

adekwatnos¢ doboru
instrumentow stuzqcych
realizacji projektu do sytuacji i
potrzeb grupy docelowej

- na ocen¢ tego kryterium w znaczacy sposob wplywa
prawidlowe zbadanie problemow grupy docelowej oraz wlasciwe
dobranie celow projektu — tylko wtedy mozna oceni¢ dobor
odpowiednich dziatan

- opis dziatan musi by¢ na tyle przejrzysty by mozliwa byla
ocena zasadnos$ci ich przeprowadzenia oraz zgodno$¢ z

prawodawstwem krajowym

rezultaty projektu

- rezultaty migkkie nalezy okresli¢ ilo§ciowo co umozliwi ich
monitorowanie oraz okreslenie stopnia ich osiagnigcia (np.

poprzez ewaluacjg)

- rezultaty stuza osiagnigciu celow ale nie moga by¢ z nimi

tozsame
- rezultaty musza wynika¢ z dziatah projektu

- niedopuszczalne jest mylenie rezultatow z produktami, ktore
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okreslaja co zostanie zrobione w projekcie (np. liczba godzin
wsparcia) we wniosku mozna zamiesci¢ produkty ale musza w

nim znalez¢ si¢ przede wszystkim rezultaty
- rezultaty sa efektami projektu

- we wniosku nalezy réwniez zawrze¢ informacje na temat

trwatos$ci rezultatow po zakonczeniu projektu

- waznym elementem poddawanym ocenie jest opis, w jaki
sposob rezultaty wptyna na realizacj¢ zalozonych celow
projektu, dlatego tez wnioskodawca nie powinien ograniczaé si¢
do jednego stwierdzenia ale zawrze¢ pelen opis wplywu

rezultatow na cele

- dla wyznaczonych rezultatéw i produktow wnioskodawca
powinien okresli¢ wskazniki rezultatu oraz wskazniki produktu.
Wskazniki te beda mierzyly produkty i rezultaty osiagane w
wyniku realizacji projektu. Wskazniki monitorowania projektu
wnioskodawca powinien okre$lic na podstawie Mapy
wskaznikow monitorowania projektow PO KL, stanowiacej czgs¢

dokumentu pt. Podrecznik wskaznikéw PO KL 2007-2013.

- zgodnie z Mapa wskaznikow produktu dla Dziatania
8.1/Poddziatania 8.1.1 wskaznikami, z ktéorych powinien
korzysta¢ wnioskodawca okres$lajac cele i rezultaty projektu sa:

- Liczba przedsigbiorstw, ktore byly objgte ustugami
doradczymi, w tym: mikroprzedsigbiorstwa (w  tym
samozatrudnienie), mate przedsigbiorstwa, $rednie
przedsigbiorstwa;

- Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaly objgte wsparciem
w zakresie projektow szkoleniowych (projekty o charakterze
regionalnym);

- Liczba pracujacych oséb dorostych, ktore zakonczyty udzial
w projektach szkoleniowych, w tym: liczba osob w wieku
powyzej 50. roku zycia;

- Liczba przedsigbiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat

w szkoleniach w ramach projektu

racjonalnosc
dziatan

harmonogramu

- harmonogram realizacji dzialan musi by¢ realny i logiczny

- w harmonogramie nalezy podzieli¢ zadania (w miarg

mozliwosci) na etapy
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- podczas oceny sprawdzana jest spOjnos¢ opisu dziatan

Z zamieszczonym harmonogramem

- zadania w ktorych udziat bra¢ bgdzie grupa docelowa musza
mie¢ przypisang ilo$¢ osob (nie dotyczy dzialan promocyjnych,
informacyjnych i przedsigwzig¢ w ktorych udzial wezmie wiele

0sOb np. festyndéw, ogdlnodostepnego portalu internetowego)

— beneficjenta

sposob zarzqdzania projektem
(czytelnos¢ zasad realizacji)

- ocenie podlega struktura zespotu projektowego oraz wzajemne
powiazania pomigdzy jego cztonkami
- w ramach tego kryterium oceniana jest rOwniez rola partnerow

zaangazowanych w projekt
- projektodawca powinien wskaza¢ konkretne metody i techniki
zarzadzania jakie beda wykorzystywane w projekcie oraz opis

sposobu podejmowania decyzji

wiarygodnos¢ - doswiadczenie
projektami,
potencjat instytucjonalny (w tym
potencjat kadrowy i finansowy)

w  zarzqdzaniu

- nalezy wykaza¢ doswiadczenie projektodawcy w realizacji
podobnych przedsigwzi¢¢ zbieznych z zakresem projektu;
doswiadczenie w realizacji projektoéw wspoHinansowanych ze
zrédet  wspolnotowych bedzie stanowito dodatkowy atut

projektodawcy

- nalezy opisa¢ zadania wykonywane przez kazda osobg

zaliczana do personelu projektu

- nalezy  wskaza¢  kwalifikacie =~ zawodowe  0sob

odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem

— finansowania projektu

niezbednos¢ wydatku do
realizacji projektu i osiqgania
jego celow

- ponoszone wydatki musza by¢ konieczne do wlasciwej
realizacji projektu

- stawki musza by¢ okre§lone na poziomie rynkowym a jesli sa
one wyzsze nalezy to uzasadnic

- wydatki niewiazace si¢ z opisanymi wczesniej dziataniami nie
zostang uznane za kwalifikowane

- projektodawca powinien zwroci¢é szczegdlna uwagg na

wlasciwe (zgodne z Zasadami finansowania PO KL)

sporzadzenie uzasadnienia/metodologii  wyliczania kosztow
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posrednich

- pozycje w budzecie powinny by¢ tak nazwane aby osoba
oceniajaca wniosek wiedziala co zostanie zakupione (przyklady
zbyt ogdlnych pozycji: organizacja szkolenia, zestawy dla

uczestnikow)

efektywnos¢ wydatkow projektu
(relacja naktad/rezultat)

- nalezy dazy¢ do osiagnigcia rezultatow jak najnizszym kosztem
- weryfikacja tego kryterium nie przebiegnie korzystnie jesli

projektodawca niewtasciwie wskazat rezultaty projektu

kwalifikowalnosc¢ wydatkow

- kwalifikowalnos¢ wydatkéw jest oceniana na podstawie
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia
2009 r. w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

- w przypadku projektow objetych zasadami pomocy publiczne;j
moga obowiazywa¢ odregbne zasady dotyczace kwalifikowania
wydatkow wynikajace z Rozporzqdzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557 z p6zn. zm.)

Szczegolowe kryteria strategiczne

Projekt zapewnia dodatkowo,
poza innymi szkoleniami, modut
poswiecony na szkolenia dla
kadry Kkierowniczej z zakresu
stosowania i wdroZenia jednej

lub  kilku z  nastepujqgcych
Strategii zarzqdzania:
intermentoring; mentoring;
coaching; zarzqdzanie
roznorodnosciq, w tym w
szczegolnosci zarzqdzanie
wiekiem  oraz  zarzqdzania
pracownikiem

niepetnosprawnym i

wykluczonym spotecznie oraz
zawodowo; tworzenie [
wdrazanie  strategii  rozwoju

przedsiebiorstwa, tworzenie i

wdrazanie planow
szkoleniowych pod potrzeby
firmy;  planowanie  Sciezki

- kryterium ma zachgci¢ wspolczes$nie dziatajace organizacje, W
szczegblnosci ich kadry kierownicze, do dazenia do poprawy
wlasnej konkurencyjnos$ci poprzez korzystanie z najnowszych

strategii zarzadzania

- zachgcanie organizacji do korzystania z nowych modeli,
prowadzacych do efektywnego wykorzystywania wlasnego
kapitatlu ludzkiego ma za zadanie wplyna¢ w dlugofalowy

sposob na sytuacje przedsigbiorstw

-w czesciach 3.1 1 3.3 wniosku 0 dofinansowanie nalezy jasno

przedstawi¢, iz zaplanowane zostaly dodatkowe moduly

szkoleniowe dla kadry kierowniczej z zakresu wskazanego
tj.:

zarzadzanie r6znorodno$cia, w tym w szczeg6lnosci zarzadzanie

w  Kryterium, intermentoring; mentoring; coaching;

wiekiem oraz zarzadzania pracownikiem niepelnosprawnym
1 wykluczonym spotecznie oraz zawodowo; tworzenie
1 wdrazanie strategii rozwoju przedsigbiorstwa; tworzenie
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kariery pracownika w firmie;

zarzqdzanie wiedzq w
organizacji  (stosuje sie do
typow projektow nr 1)

1 wdrazanie planow szkoleniowych pod potrzeby firmy;
planowanie $ciezki kariery pracownika w firmie; zarzadzanie
wiedza w organizacji

- moduly te nalezy opisa¢ szczegdtowo, wskazujac na ich zakres
merytoryczny, tak aby mozliwe bylo jednoznaczne stwierdzenie,

1z sa to strategie wskazane w kryterium

Projekt przewiduje objecie
szkoleniami w co najmniej 60 %
pracownikow z grupy 45+, a
szkolenia te przyczyniq sie do
rozwoju umiejetnosci w zakresie
technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) wsrod
tej grupy pracownikow oraz
zapewniq utrzymanie ich w
zatrudnieniu (stosuje sie do
typow projektow nr 1)

- w czesci 3.2 wniosku Projektodawca powinien wyraznie
wskaza¢, ze odbiorcow projektu beda stanowily osoby nalezace
do grupy wiekowej 45+ 1 wskaza¢ jaki procent ogodtu
uczestnikow beda oni stanowili

- kryterium ma na celu powstrzymanie odchodzenia
z rynku pracy osob z grupy wickowej 45+ (gltownie
z obawy przed rozwijajacymi si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnych), co z punktu gospodarczego i spotecznego nie
jest korzystne

- osoby objgte wsparciem, najpoézniej w dniu przystapienia
do projektu, musza ukonczy¢ 45. rok zycia

- w czgsciach 3.3 (ewentualnie 3.4) projektodawca powinien
opisa¢, na czym bedzie polega¢ planowane wsparcie dla grupy
wiekowej 45+, z uwzglednieniem potrzeb tej grupy i wskazaé jak

szkolenie przyczyni si¢ do utrzymania ich w zatrudnieniu

50%
projektu jest szkolonych na
potrzeby przedsiewzied,

Minimum uczestnikow
ktore
otrzymaly dofinansowanie w
ramach RPO WZ lub min. 50%
uczestnikow projektu stanowiq

pracownicy firm
zlokalizowanych ~w  strefach
inwestycyjnych

dofinansowanych z RPO WZ
(Stosuje sie do typow projektow
nrl)

- w czgsci 3.2 Projektodawca powinien zawrze¢ informacj¢ na
temat tego, czy oraz ilu uczestnikow planowanych do objgcia
wsparciem w ramach projektu stanowia osoby szkolone
na potrzeby przedsiewzigé, ktore otrzymaly dofinansowanie

w ramach RPO WZ — i jakie to sa przedsiewziecia, lub

- zawrze¢ informacje czy min. 50% uczestnikow projektu

stanowia pracownicy firm zlokalizowanych w strefach

inwestycyjnych dofinansowanych z RPO WZ. Nalezy konkretnie

podacé o ktorych stref to dotyczy w projekcie

- kryterium ma na celu zapewnienie komplementarnosci
projektow z dziataniami podejmowanymi w ramach RPO WZ

Wzmocnienie wsparcia dla przedsigbiorcow

- informacje na temat procentowego udziatu uczestnikow

w projekcie powinny by¢ zawarte w czesci 3.2 wniosku
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o dofinansowanie

Grupq docelowg, w ramach |- kryterium ma na celu pomoc dla mikro-, matych
projektow oferujacych wsparcie | ; srodnich przedsiebiorstw, ktorych pozycja na rynku jest stabsza
w formie szkolen, sq wylqcznie
pracownicy mikro-, matych i
Srednich  przedsiebiorstw, a | projektow  odpowiadajacych na  specyficzne  potrzeby
wsparcie kierowane jest do | skazanych firm

pracownikow konkretnych

przedsiebiorstw z tej grupy,

poprzez ukierunkowanie $rodkdéw przeznaczonych na realizacje

- oprocz czesci 3.2, rowniez w czesciach 3.1, 3.3, oraz 3.4

wskazanych we wniosku 0 | wniosku nalezy poda¢ informacje na temat grupy docelowej,
dofinansowanie (stosuje sie do

oznacza to, iz w niemal w calym wniosku powinny przewijac si¢
typow projektow nr 1)

informacje doktadnie opisujace grupg przedsigbiorstw do jakich

skierowany jest projekt

- w przypadku kierowania wsparcia do konkretnych
przedsigbiorstw, znanych na etapie konstruowania wniosku,
nalezy pamigta¢ o objeciu kosztow zarzadzania projektem

pomoca publiczna

3.3 Pomoc publiczna

3.3.1 Whnioskodawca na etapie tworzenia projektu powinien zwroci¢ szczegélng uwage na to, czy
planowane wsparcie nie spelnia lacznie wszystkich czterech przeslanek wyst¢powania pomocy
publicznej, ktore zachodzg gdy wsparcie:

- jest przyznawane przez Panstwo lub pochodzi ze srodkow panstwowych;

- jest udzielane na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku;

- ma charakter selektywny;

- zaktoca lub grozi zaktdceniem konkurencji oraz wptywa na wymiang handlowa migdzy Panstwami

Cztonkowskimi.

W ramach niniejszego konkursu wsparcie udzielane przedsigbiorcom w postaci szkolef i/lub doradztwa

zawsze zwiazane jest z udzieleniem pomocy publicznej

3.3.2 W celu prawidlowego przygotowania wniosku, ktorego realizacja zwiazana jest z udzielaniem
pomocy publicznej, projektodawca zobowiazany jest zapoznac¢ si¢ z nastepujacymi dokumentami:

1. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcym niektore
formy pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
(ogolne rozporzaqdzenie w sprawie wylqczen blokowych)

2. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i1 88 TWE do pomocy de minimis.
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3. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 90 poz. 557, ze zmianami)

4. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL z dnia 8 lipca 2009 r.
Korzystajac z Zasad udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL projektodawca musi mie¢
na uwadze fakt, iz stanowia one jedynie material pomocniczy, a informacje w nich zawarte maja
jedynie charakter informacyjny. Pomoc publiczna w ramach PO KL udzielana jest na podstawie
programu pomocowego, tj. Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL i to jego zapisy Sa wiazace
dla projektodawcy. Jednoczesnie informujemy, iz ani WUP w Szczecinie, ani Instytucja
Zarzadzajaca PO KL nie sa uprawnione do wydawania wiazacych wyktadni dotyczacych pomocy
publicznej, gdyz prawo to przystuguje jedynie Europejskiemu Trybunatowi Sprawiedliwos$ci oraz
Komisji Europejskiej.
3.3.2 Zasady ogolne wyliczania pomocy publicznej na etapie przygotowania wniosku
o0 dofinansowanie projektu.
W przypadku projektow dotyczacych pomocy publicznej w ramach PO KL niezbgdne jest
wykazanie wkladu prywatnego przedsigbiorcow. Wklad ten wskazywany jest we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu oraz podlega rozliczeniu we wnioskach o ptatnos¢ z realizacji
projektu.
1. Podstawa do wyliczenia pomocy

Podstawa do wyliczenia poziomu wktadu prywatnego stanowia wykazane w budzecie projektu
w ramach poszczegolnych zadan koszty objgte pomoca publiczna w przeliczeniu na jednego
uczestnika projektu. Projektodawca przygotowujac si¢ do obliczania wymiaru przypadajacej pomocy
publicznej] musi zna¢ koszty objgte pomoca publiczna oraz koszty objete pomoca publiczna
przypadajace na jednego uczestnika. Wyliczanie warto$ci pomocy publicznej oraz zwiazanego z tym
minimalnego wymaganego wktadu prywatnego na etapie wypekiania wniosku o dofinansowanie
dokonywane jest w oparciu o warto$ci usrednione. Natomiast, jesli beneficjent dysponuje
szczegblowymi danymi dotyczacymi uczestnikow projektow, dtugosci trwania poszczegolnych form
wsparcia oraz szczegotowo skalkulowanych kosztow jednostkowych to wyliczenie warto$ci pomocy
publicznej w projekcie powinno by¢ dokonane w oparciu o koszty szczegoétowe przypadajace
na kazdego uczestnika projektu.

2. Wkiad prywatny moze zostaé wniesiony przez beneficjenta pomocy jako:

— wkiad pienigzny (gotowkowy)

— wkiad w postaci wynagrodzen pracownikow beneficjenta pomocy

3.3.3 W ramach Priorytetu VIII, Poddzialania 8.1.1 w odniesieniu do typow projektéw opisywanych w

niniejszej Dokumentacji konkursowej stosowane sa ponizsze kategorie pomocy publicznej:

a) Pomoc publiczna na szkolenia:
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Typ projektu: Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikow przedsigbiorstw, m. in. w zakresie zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikdéw, organizacji pracy, zarzadzania elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej

dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

Beneficjent pomocy Przedsigbiorstwa i ich pracownicy oraz inne podmioty prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza bez wzgledu na posiadana przez nie
formg organizacyjno-prawna

Rodzaj pomocy Szkolenia ogolne 1 specjalistyczne (w przypadku wydatkow
kwalifikowanych objetych zasada cross-financingu w ramach
projektu szkoleniowego pomoc publiczna udzielana jest jako
pomoc de minimis)

Podmiot udzielajacy pomocy — projektodawcy

— WUP w Szczecinie, w przypadku projektow realizowanych
przez beneficjenta (projektodawce) bedacego
beneficjentem pomocy publicznej

Podstawa prawna Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL
(Dz. U. Nr 90 poz. 557, ze zmianami)

1. Pomoc publiczna na szkolenia stanowi instrument, ktorego celem jest zachecenie
przedsigbiorcoOw do inwestowania w kapitat ludzki oraz podnoszenie poziomu adaptacyjnosci
pracownikow i przedsigbiorstw. Pomoc ta udzielana jest zgodnie z przepisami rozdziatlu I,
sekcja 8 w rozdziale II oraz przepisami rozdziatu III rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie
wytaczen blokowych).

2. Rozporzadzenie Komisji nr 800/2008 dopuszcza mozliwos¢ udzielenia pomocy publicznej na
dwie kategorie szkolef: szkolenia og6lne i specjalistyczne.

Szkolenia ogélne stuza uzyskaniu uniwersalnej wiedzy, ktdora moze by¢ wykorzystana
zarOwno u aktualnego, jak i1 u przysztego pracodawcy oraz na innych polach aktywnosci
zawodowej. Wiedza ta nie jest zatem S$ciSle powigzana ze specyfika dzialalno$ci danego
przedsigbiorstwa 1 moze zosta¢é wykorzystana rowniez w innych przedsigbiorstwach
dziatajacych w tej samej branzy lub sektorze. Z kolei szkolenia specjalistyczne pozwalaja na
uzyskanie wiedzy, ktora jest bezposrednio zwiazana z praca wykonywana u konkretnego
pracodawcy 1 nie moze zosta¢ bezposrednio wykorzystana przez przeszkolonego pracownika
u innego pracodawcy.

Zgodnie z art. 38 pkt 1 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych), za szkolenie

specjalistyczne nalezy uzna¢ szkolenie polegajace na przekazywaniu wiedzy gltéwnie i
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bezposrednio zwigzanej z obecnym lub przyszlym stanowiskiem pracy pracownika w danym

przedsigbiorstwie oraz na przekazywaniu umiejgtnosci, ktorych wykorzystanie w innym
przedsigbiorstwie lub obszarze zatrudnienia jest mozliwe tylko w ograniczonym stopniu lub

w ogole nie jest mozliwe. Z kolei szkolenie ogélne oznacza szkolenie polegajace na

przekazywaniu wiedzy, ktora nie jest wylacznie lub gléwnie zwiazana z obecnym lub

przysztym stanowiskiem pracy pracownika w danym przedsigbiorstwie, lecz przekazuje
umiejetnosci, ktére mozna wykorzysta¢ w innym przedsigbiorstwie lub innym obszarze
zatrudnienia. Tym samy uzycie w nazwie szkolenia okre§lenia ,,specjalistyczne” nie
przesadza o spelnieniu powyzszych warunkow.

Podstawowym kryterium decydujacym o uznaniu danego szkolenia za ogdlne lub
specjalistyczne jest zatem nie zakres merytoryczny lub program szkolenia, lecz mozliwos¢
wykorzystania zdobytej wiedzy przez przeszkolonego pracownika w innych miejscach pracy
lub na innych polach aktywnos$ci zawodowej. Do szkolen ogdlnych nalezy zaliczy¢ zatem nie
tylko szkolenia z jezykow obcych, zarzadzania, szkolenia psychologiczne i z obstugi
podstawowego pakietu biurowego, ale réwniez np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy, obshugi okreslonych programéw finansowo-ksiggowych, mechanicznej obrobki
drewna, elektroniki samochodowej, obstugi oprogramowania do fakturowania (nawet
wowczas, gdy szkolenie dotyczy zastosowania okre§lonej technologii — np. wskazuje na
nazw¢ wlasna urzadzenia lub oprogramowania, ktorego eksploatacja jest przedmiotem
szkolenia), o ile moga by¢ one wykorzystane w innym przedsigbiorstwie
lub innym obszarze zatrudnienia.

Ponadto, o uznaniu danego szkolenia za specjalistyczne nie przesadza uzycie we wniosku
o dofinansowanie stwierdzen typu: ,,szkolenie szyte na miarg”, ,,szkolenie dostosowane do
specyfiki firmy”, ktére moga $wiadczy¢ o jego lepszym dostosowaniu do potrzeb danego
przedsigbiorstwa, w przeciwienstwie do standardowych szkolen ,,dla wszystkich”.

Stad projektodawca, wypelniajac pola wniosku ..Uzasadnienie Kkosztéw” lub

~Vietodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow

objetych pomoca publiczna”, powinien zawrze¢ dodatkowe informacje, ktore moga by¢é

pomocne dla ustalenia charakteru szkolenia oraz potwierdza¢ prawidlowos¢é wyliczenia

intensywnos$ci pomocy publicznej.

W przypadku, gdy dane szkolenie zawiera zaré6wno elementy szkolenia ogolnego, jak
1 specjalistycznego, ktorych nie mozna rozdzieli¢ w celu obliczenia intensywnosci pomocy
publicznej lub gdy nie mozna jednoznacznie okresli¢, czy dane szkolenie ma charakter
szkolenia ogo6lnego czy tez specjalistycznego, woéwczas nalezy zastosowac intensywnos¢
pomocy wlasciwa dla szkolen specjalistycznych.

W przypadku gdy pomoc udzielana jest na szkolenia specjalistyczne, maksymalna
intensywno$¢ pomocy nie moze przekroczyc:
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a) 45% kwoty wydatkéw kwalifikowanych przypadajacych na mikroprzedsigbiorstwo

lub mate przedsigbiorstwo,

b) 35% kwoty wydatkoéw kwalifikowalnych przypadajacych na $rednie przedsigbiorstwo,

c) 25% kwoty wydatkoéw kwalifikowalnych przypadajacych na duze przedsigbiorstwo.

Z kolei gdy pomoc udzielana jest na szkolenia og6lne, maksymalna intensywno$¢ pomocy
nie moze przekroczy¢:

a) 80% kwoty wydatkoéw kwalifikowalnych przypadajacych na mikro przedsigbiorstwo

lub mate przedsigbiorstwo,

b) 70% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadajacych na $rednie przedsigbiorstwo,

¢) 60% kwoty wydatkéw kwalifikowanych przypadajacych na duze przedsigbiorstwo.
Dodatkowo, pomoc moze zostaé zwigkszona o 10 pkt. proc., jezeli w danym szkoleniu
uczestnicza pracownicy znajdujacy si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub pracownicy
niepetnosprawni. Jednakze, maksymalny putap intensywnosci pomocy nie moze przekroczy¢

tacznie 80% wydatkow kwalifikowanych.

Pomoc na szkolenia udzielana w ramach PO KL moze zosta¢ przeznaczona na pokrycie
nast¢pujacych wydatkow kwalifikowalnych:

— wynagrodzen oraz obowiazkowych skladek na ubezpieczenie spoteczne osdb
prowadzacych szkolenie lub $wiadczacych ustugi doradztwa zwiazanego ze
szkoleniem:;

— podrozy stuzbowych oraz zakwaterowania o0so6b prowadzacych szkolenie oraz
beneficjentdow pomocy i ich pracownikoéw oddelegowanych do udzialu w szkoleniu,

— innych kosztow biezacych szkolenia, w tym kosztow materiatow szkoleniowych oraz
ich dostaw;

— najmu lub dzierzawy pomieszczen lub sprzgtu zwiazanych bezposrednio z realizacja
szkolenia lub raty splat wartosci poczatkowej sprzgtu, naleznej leasingodawcy z
tytulu umowy leasingu operacyjnego do wysokosci wartosci poczatkowej z dnia
zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia zakonczenia realizacji projektu
szkoleniowego;

— amortyzacji narzedzi 1 wyposazenia wylacznie w zakresie, w jakim sa one
wykorzystywane do realizacji szkolenia,

— poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotycza one projektu szkoleniowego;

— kosztow ogodlnych zwiazanych z realizacja szkolenia, w tym kosztéw obstugi
administracyjno-ksiggowej i finansowej projektu, koszty wynajmu, wyltacznie w
przypadku gdy projekt jest realizowany przez projektodawce bedacego jednoczes$nie
beneficjentem pomocy, albo na potrzeby danego przedsigbiorcy lub przedsigbiorcow

powiazanych z nim organizacyjnie, kapitalowo lub gospodarczo oraz wynagrodzenia
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beneficjentéw pomocy lub pracownikow beneficjentéw pomocy oddelegowanych na
szkolenie, obliczonych za czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu — do
wysokosci sumy kwot pozostatych wydatkow kwalifikowanych okre§lonych w w/w/
punktach, przy czym wydatki na wynagrodzenia nie moga przekroczy¢ wysokosci
wkladu prywatnego wnoszonego przez beneficjenta pomocy.

Powyzsze wydatki stanowia podstawe do wyliczenia wysoko$ci pomocy publicznej

udzielanej na pokrycie kosztdOw uczestnictwa w szkoleniu beneficjenta pomocy lub

wydelegowanych na szkolenie pracownikéw beneficjenta pomocy.

W przypadku, gdy projektodawca jest jednocze$nie beneficjentem pomocy publicznej(np.
gdy w ramach realizowanego przez siebie projektu szkoleniowego planuje zrekrutowaé
przeszkoli¢ wilasnych pracownikow) lub gdy projekt jest realizowany na potrzeby
konkretnego przedsigbiorcy lub przedsigbiorcow powiazanych z nim organizacyjnie,
kapitatlowo lub gospodarczo, do wydatkéw objetych regutami pomocy na szkolenia nalezy
zaliczy¢ réwniez wydatki zwiazane bezposrednio z obstuga projektu (poniesienie
powyzszych wydatkéw stanowi niezbedny warunek dla uzyskania korzysci ekonomiczne;j
przez konkretnego przedsigbiorce - dlatego wydatki te rowniez powinny zostaé objete
pomoca publiczng). Dotyczy to m. in.:
— wydatkdbw na zakup ustug zwiazanych z zarzadzaniem projektem, obstuge
administracyjno-biurowa projektu, obstuge prawna, prowadzenie ksiggowosci,
— wydatkow ponoszonych na dzialania informacyjne i1 promocyjne zwiazane z
informowaniem spoteczenstwa o wspotfinansowaniu realizacji projektu ze $rodkow
EFS oraz wydatkéw zwiazanych z rekrutacja, wydatkdw zwiazanych z obstuga
finansowa  projektu oraz zadaniami zwigzanymi z monitoringiem |
sprawozdawczoscia w zakresie okreslonym w ramach PO KL,
— wydatkdbw zwiazanych z wynajmem 1 utrzymaniem pomieszczen biurowych
wykorzystywanych na potrzeby obstugi projektu,
— wydatkow zwiazanych najmem sprz¢tu na potrzeby obstugi projektu,
— zabezpieczenia prawidlowe;j realizacji projektu.
Wydatki zwiazane z realizacja projektu szkoleniowego (w tym m.in. wydatki ponoszone
na adaptacje budynkow oraz pomieszczen, w ktérych odbywa si¢ szkolenie, zakup sprzgtow,
wyposazenia i systemow informatycznych niezbgdnych do realizacji szkolenia) objgte
regutami cross - financingu stanowia pomoc de minimis dla Beneficjenta (projektodawcy),

bedacego jednoczesnie beneficjentem pomocy.
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Koszty zarzadzania projektem szkoleniowym

. Wydatki na organizacje Wydatki na Wydatki na
Typ projektu . . . . .
szkolenia zarzadzanie projektem cross-financing
Projektodawca jest takze
- . . Sa pomoca
beneficjentem pomocy Sa pomoca publiczna Sa pomoca publiczng .
. . de minimis
publicznej
Projektodawca dla znanych .
. . . Nie sa pomoca
beneficjentow pomocy Sa pomoca publiczna Sa pomoca publiczna L.
. . de minimis
publicznej
Projektodawca dla nieznanych ) .
L ) Nie sa pomoca Nie sa pomoca
beneficjentéw pomocy Sa pomoca publiczna ) .
. . pomocag publiczna de minimis
publicznej

5. Inaczej niz w przypadku wydatkéw ponoszonych na obstuge projektu, wydatki na
wynagrodzenia osob oddelegowanych na szkolenie sa kwalifikowane niezaleznie od faktu
czy dany projekt jest realizowany przez projektodawce bedacego jednoczesnie beneficjentem
pomocy, albo na potrzeby konkretnego przedsigbiorcy lub przedsigbiorcow powiazanych z
nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo. Tym niemniej, kazdorazowo koszty obstugi
projektu, jak rowniez koszty wynagrodzen beneficjentéw pomocy i ich pracownikow
bioracych udziat w szkoleniu (w przypadku, gdy wkiad prywatny wnoszony jest w postaci
wynagrodzen) nie moga przekroczy¢ tacznie zsumowanej warto$ci pozostaltych wydatkow
kwalifikowalnych szkolenia, za§ wydatki na wynagrodzenie nie moga przekroczy¢
kazdorazowo wysokosci wkiadu prywatnego pomocy publicznej, do wniesienia ktdrego
zobligowany jest beneficjent pomocy.

Proporcje wynagrodzen do kosztow szkolenia

Typ projektu

Projektodawca jest takze Wynagrodzenia o o
.. o Wydatki niezbgdne do realizacji
beneficjentem pomocy uczestnikow + koszty < i )
) . ] szkolenia - wynagrodzenia
publicznej ogoblne
Projektodawca dla znanych Wynagrodzenia o L
L o Wydatki niezbgdne do realizacji
beneficjentéw pomocy uczestnikow + koszty < . .
i . ; szkolenia - wynagrodzenia
publicznej ogolne

Projektodawca dla nieznanych . o .
L Wynagrodzenia Wydatki niezbgdne do realizacji
beneficjentow pomocy . < . .

) . uczestnikow szkolenia - wynagrodzenia
publicznej

6. W przypadku pomocy na szkolenia istnieje mozliwo$¢ wnoszenia wkladu prywatnego przez

beneficjenta pomocy w postaci:

a) gotowki
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Beneficjent pomocy powinien wptaca¢ wktad prywatny bezposrednio na konto projektowe
Whioskodawcy.

W przypadku wktadu prywatnego wnoszonego w postaci gotowki, beneficjent pomocy moze
wplaci¢ wkiad wilasny na podstawie wystawionej przez Wnioskodawce — udzielajacego
pomocy publicznej faktury. Ustugi szkoleniowe sa zwolnione z podatku VAT.
Projektodawca wystawia faktur¢ pro-forma przedsigbiorcy (tytut ksiggowy). Konieczne jest
wczesniejsze zawarcie umowy szkoleniowej z przedsigbiorca objetym wsparciem, na
podstawie ktorej wystawia si¢ dokument finansowy. Beneficjent pomocy ma 7 dni na
wplatg. Wptlata moze zosta¢ dokonana na podstawie dowodu KW i jednocze$nie przyj¢ta na
podstawie dowodu KP. Nastgpnie, po wplacie wystawia si¢ przedsigbiorcy fakture
zaliczkowa na wymagana kwot¢ wktadu. Jesli ta zaliczka pokrywa 100% wktadu, to bedzie
to ostateczna faktura dla przedsigbiorcy, jesli natomiast nie, to na koncu wystawia si¢ fakturg
rozliczeniowa, podsumowujaca cala transakcje. Strony moga umowic si¢ na termin, w jakim
nalezy uregulowac¢ cato$¢ wkladu prywatnego, pod warunkiem, iz zostanie on wniesiony za
czas uczestnictwa w szkoleniu.

W zalaczniku nr 1 do wniosku o platnos¢, konkretng faktur¢ nalezy umieszczad
w dwoch wierszach, z odpowiednim procentowym podziatem kwoty brutto faktury,
stosownie do zrédta finansowania, czyli z budzetu panstwa oraz wktadu prywatnego.

b) wynagrodzen wydelegowanych pracownikéw beneficjenta pomocy publiczne;j.

Instytucja ~ Pos$redniczaca nie narzuca formy udokumentowania wkiladu wlasnego
wnoszonego przez Beneficjenta pomocy publicznej w postaci wynagrodzen. Zgodnie

Z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki Wnioskodawca, realizujac projekt w ramach PO KL, rozlicza wktad wtasny
na podstawie oswiadczenia zlozonego przez przedsigbiorstwo uczestniczace w projekcie.
Oswiadczenie powinno pozwala¢ na identyfikacj¢ poszczegdlnych uczestnikow szkolenia
oraz powinno zawiera¢ wysokos$¢ wktadu w odniesieniu do kazdego z nich.

Wysoko$¢ wkladu wynikajacego z dodatkéw lub wynagrodzen wyptacanych przez strong
trzecia na rzecz uczestnikOw projektu w ramach PO KL musi wynika¢ z dokumentacji
ksiggowej podmiotu wyptacajacego i moze podlega¢ kontroli. Wysoko§¢ wkladu powinna
odnosi¢ si¢ wytacznie do okresu, w ktérym uczestnik projektu uczestniczy we wsparciu,
z zastrzezeniem, iz za ten okres przystuguje mu jednoczes$nie dodatek lub wynagrodzenie.
Zgodnie z treScia Zasad udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL z dnia 8 lipca 2009
r., w przypadku gdy ,,pomoc na szkolenia adresowana jest do przedsiebiorcow lub 0sob
prowadzqcych jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczq, jedynq dopuszczalng formq wktadu
prywatnego wnoszonego przez beneficjenta pomocy jest wkitad pieniezny (gotowkowy).”
Jednoczesnie, pisemnym stanowiskiem Instytucji Zarzadzajacej, wydanym dnia 1 kwietnia
2010 r., dopuszczono mozliwo$¢ wnoszenia wktadu prywatnego w wynagrodzeniach przez
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przedsigbiorcow - wilascicieli oraz osoby prowadzace jednoosobowa dzialalnos¢

gospodarcza, pod warunkiem nalezytego i rzetelnego udokumentowania wysokosci

wnoszonego wkladu. Majac na uwadze specvyfike osiagania dochoddéw przez

przedsiebiorcéw, dokumentami ktére w opinii IZ PO KL w sposob najbardziej precyzyjny

pozwalaja okresli¢ wysoko$¢ uzyskiwanych dochoddéw sa dokumenty stanowigce podstawe

do rozliczania z Urzedem Skarbowym.

W przypadku przedsigbiorcow - wiascicieli firm oraz osob prowadzacych jednoosobowa
dziatalnos$¢ gospodarcza, w celu adekwatnego oszacowania wkiadu prywatnego wnoszonego
przez w/w podmioty w formie wynagrodzen, dokumenty powinny by¢ przedktadane kazdego
miesiaca oraz powinny potwierdza¢, iz dochdd pokrywa wymagany wktad prywatny na czas
ich uczestnictwa w szkoleniu.

Czas pracy uczestnika projektu takze powinien zosta¢ stosownie potwierdzony posiadanymi
przez niego dokumentami. Jezeli czas pracy nie jest normowany mozna przyjac, dla
wyliczenia warto$ci wynagrodzenia za czas uczestnictwa w szkoleniu, czas pracy jak dla
etatu dzielony przez warto$¢ wykazanego przychodu.

Przedsigbiorca wnoszacy w ramach projektu wkitad prywatny w formie wynagrodzen
powinien ztozy¢ stosowne os$wiadczenie, w ktorym przedstawi wysoko§¢ dochodu
uzyskanego za dany miesiac wyliczonego proporcjonalnie do czasu jego udzialu w projekcie.
Sposob wyliczenia dochodu powinien by¢ mozliwy do zweryfikowania prze IP i wynikaé z
dokumentacji ksiggowej przedsigbiorcy.

Niemniej jednak, jesli przedsigbiorca (beneficjent pomocy) nie jest w stanie prawidlowo
udokumentowa¢ wktadu prywatnego w formie wynagrodzen na poziomie zalozonym we
wniosku o dofinansowanie, wklad ten nie moze zosta¢ uznany za kwalifikowalny. W
takiej sytuacji Instytucja Posredniczaca na wniosek beneficjenta moze wyrazi¢ zgod¢ na
zmiang pierwotnie zaktadanej formy wktadu prywatnego w postaci wynagrodzen na wkiad w
formie gotowki lub w formie mieszanej.

Jednoczesnie Instytucja Posrednicza nie okresla, na podstawie jakich innych dokumentoéw
1 jak sporzadzonych nalezy dokumentowaé ta formg wktadu prywatnego w powyzszych
przypadkach.

UWAGA: Zdecydowanie rekomenduje si¢, aby w przypadku przedsi¢gbiorcéw -
wlascicieli firm oraz osob prowadzacych jednoosobowa dzialalnos¢ gospodarczg wklad
prywatny byl wnoszony w formie pieni¢znej (gotowkowej). W szczegolnosci, jezeli
istnieje problem z wlasciwym udokumentowaniem przychodu/wynagrodzen lub czasu
pracy takich osob i podmiotow.

Dodatkowo IP zwraca uwagg, iz w przypadku wnoszenia wktadu prywatnego w formie
wynagrodzen przez osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych nalezy zwréci¢
uwage na to czy okres trwania umowy, z tytutu ktorej osoba jest przez przedsigbiorcg
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kierowana na szkolenie, nie jest krotszy niz czas trwania szkolenia. Nalezy tez bra¢ pod
uwage tzw. wynagrodzenie ,brutto brutto” wraz ze sktadkami pracodawcy, a proporcje
wynagrodzenia do czasu trwania szkolenia najlepiej uwzglednia¢ w formie tzw. ,,dniowek”,
tj.: podzieli¢ wynagrodzenie przez faktyczna ilo$¢ dni na ktora zostala zawarta umowa
cywilnoprawna oraz przez faktyczny czas uczestnictwa w szkoleniu.

. Przy obliczaniu warto$ci pomocy na szkolenie nalezy mie¢ na uwadze:

- rodzaj szkolenia (ogolne 1 specjalistyczne);

- wielkos¢ przedsigbiorstwa;

- typ pracownika.

CWPs = suma poszczegdlnych CWPU (wysokos¢ wkladu prywatnego przypadajacego na
jednego uczestnika)

CWPs =X CWPU

Sposob wyliczenia CWPU:
CWPU = (100% - %PP) x WPP
Gdzie

CWPU to wysoko$¢ wkladu prywatnego przypadajacego na jednego uczestnika

%PP — odpowiedni % intensywno$ci pomocy publicznej (w oparciu o rodzaj szkolenia,
wielko$¢ przedsigbiorstwa i typ pracownika)

WPP — wydatki kwalifikowane objgte regutami pomocy publicznej

Aby wyliczy¢ wartos¢ wkiadu prywatnego przypadajacego na jednego uczestnika
szkolenia/szkolen, nalezy zastosowa¢ jeden z ponizszych wzorow, w zaleznosci od
zaktadanej formy tego wktadu:

A) w przypadku gdy wkiad prywatny, jaki musi zosta¢ wniesiony z tytulu uczestnictwa

jednej osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie w calo$ci wniesiony w postaci gotowki nie

iest mozliwe kwalifikowanie wynagrodzen pracownikoéw przedsiebiorcy oddelegowanych do

udziatu w szkoleniu:

CWPU = (100% - %PP) x WPP

CWPU — wysokos¢ wktadu prywatnego przypadajacego na jednego uczestnika

WPP — wydatki kwalifikowalne objete regulami pomocy publicznej, z wyltaczeniem
wydatkéw z tytutu wynagrodzenia uczestnika szkolenia/szkolen

%PP — odpowiedni % intensywnos$ci pomocy publicznej

B) w przypadku gdy wktad prywatny, jaki musi zosta¢ wniesiony z tytulu uczestnictwa

jednej osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie w cato$ci wniesiony w postaci wydatkéw z

tytutu wynagrodzenia tej osoby za faktyczny czas uczestnictwa w szkoleniu/szkoleniach:
CWPU = (WPP / %PP) - WPP

CWPU — wysoko$¢ wktadu prywatnego przypadajacego na jednego uczestnika
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WPP — wydatki kwalifikowalne objg¢te regutami pomocy publicznej, z wytaczeniem
wydatkéw z tytutu wynagrodzenia uczestnika szkolenia/szkolen

%PP — odpowiedni % intensywnos$ci pomocy publicznej

Zadeklarowana wysoko$¢ wktadu w postaci wynagrodzen musi by¢ réwna wartosci
wymaganego wkladu prywatnego obliczonej za pomoca powyzszego wzoru. Wydatkiem
kwalifikowanym sa wynagrodzenia brutto wraz z kosztami skladek na ubezpieczenie
spoleczne ptaconymi przez pracodawce.

C) w przypadku gdy wktad prywatny, jaki musi zosta¢ wniesiony z tytutu uczestnictwa w

szkoleniu/szkoleniach, zostanie wniesiony w postaci tzw. mieszane] — zarOwno w postaci

wydatkdow  z  tytulu  wynagrodzen uczestnikdbw za faktyczny czas uczestnictwa

w szkoleniu/szkoleniach, jak i wkladu w postaci gotowki:

Wkiad w postaci gotowki stanowi rdéznicg pomigdzy obowiazujacym wkiadem prywatnym,
a wysokos$cia wktadu w postaci wynagrodzen uczestnikow.

Stosuje si¢ przy tym worz z punktu A, przy czym za WPP nalezy przyja¢ wydatki objete
pomoca publiczng wraz z wkladem w postaci wynagrodzen (catkowita kwota wydatkow
objetych pomoca publiczna).

Nalezy pamigtaé, aby zadeklarowany wkiad w postaci wynagrodzen nie przekroczyt
maksymalnej dopuszczalnej wartosci wktadu w postaci wynagrodzen liczonego w sposob
okreslony w punkcie B.

UWAGA: Jezeli wnioskodawca planuje organizacj¢ réznych szkolen o réoznej wartosci a
uczestnicy nie beda uczestniczy¢ w kazdym z nich, nalezy wyliczy¢ wymagany wklad

prywatny oddzielnie dla kazdego szkolenia.

b) Pomoc publiczna na zakup uslug doradczych dla mikro-, malych i S$rednich

przedsiebiorstw:

Typ projektu: Doradztwo dla mikro-, matych srednich przedsigbiorstw, w szczegolno$ci w zakresie

ekonomii, finansoéw, zarzadzania zasobami ludzkimi z wylaczeniem doradztwa zwiazanego

Z procesami inwestycyjnymi.

Beneficjent pomocy

Mikro-, mate i $rednie przedsigbiorstwa i ich pracownicy

Rodzaj pomocy

Zakup ustugi doradczej

Podmiot udzielajacy pomocy

— projektodawcy

—  WUP w Szczecinie, w przypadku projektow realizowanych
przez beneficjenta (projektodawce) bedacego
beneficjentem pomocy publicznej

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL
(Dz. U. Nr 90 poz. 557, ze zmianami)
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1. Pomoc publiczna na zakup ushug doradczych udzielana jest zgodnie z przepisami rozdziatu I,
art. 26 oraz rozdziatu III rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art.
87 1 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych). Z pomocy
doradczej moga skorzystaé wylacznie mikro-, mate i $rednie przedsigbiorstwa'?, o ktérych
mowa w Zataczniku I do rozporzadzenia Komisji.

2. Aby stwierdzi¢, czy dany podmiot spetnia definicj¢ mikro-, matego Ilub $redniego
przedsigbiorcy, a tym samym czy kwalifikuje si¢ do otrzymania pomocy na zakup ustugi

doradczej, nie wystarczy zbadaé, czy spelnia on kryteria dotyczace wielkosci zatrudnienia,

obrotow 1 sumy bilansowej. Konieczna jest rOwniez weryfikacja struktury wlascicielskiej

oraz powiazan danego przedsiebiorstwa z innymi podmiotami, w tym z przedsiebiorstwami,

spOtkami Skarbu Panstwa oraz jednostkami samorzadu terytorialnego, ktére pozwola ocenié

stopien jego niezaleznos$ci (przedsigbiorstwa niezalezne, przedsigbiorstwa partnerskie,

przedsigbiorstwa powiazane). Dane dotyczace wielkosci zatrudnienia oraz obrotdw i sumy
bilansowe] ustala si¢ w zalezno$ci od typu przedsigbiorstwa (niezalezne, partnerskie,
powiazane).

3. Wysoko$¢é pomocy publicznej udzielonej na zakup ushugi doradczej swiadczonej przez
podmiot zewnetrzny na rzecz mikro-, malych i Srednich przedsi¢biorstw nie moze
przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikowanych zakupu ushugi.

4. Usluga doradcza nie moze stanowi¢ elementu statej lub okresowej dziatalnosci ani tez
biezacych kosztow operacyjnych przedsigbiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie
doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawne, ustugi w zakresie reklamy. Celem
doradztwa powinno by¢ rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwiazania konkretnego
problemu, za$ jego efektem opracowanie i/lub wdrozenie okre§lonych usprawnien i dzialan
w obszarze objetym usluga doradztwa. Usluge doradcza nalezy odrézni¢ rowniez od
doradztwa (konsultacji) zwiazanego ze szkoleniem, ktore ma znacznie bardziej ogélny i
abstrakcyjny charakter i jest udzielane w trakcie szkolenia lub w zdefiniowanym okresie po
jego zakonczeniu, a takze poradnictwa zawodowego kierowanego do pracownikéw
beneficjenta  pomocy, objetych np. programem  zwolnien  monitorowanych.
W przypadku, gdy projektodawca jest jednocze$nie beneficjentem pomocy (w ramach
realizowanego przez siebie projektu dokonuje zakupu ustugi doradczej) lub gdy projekt jest
realizowany na potrzeby konkretnego przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstw powiazanych z
nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo, do wydatkéow kwalifikowanych objetych

regutami pomocy publiczne] nalezy zaliczy¢ rowniez wydatki zwigzane bezposrednio z

2 W ramach Priorytetu I PO KL pomoc na zakup ustug doradczych zwiazanych ze szkoleniami dla duzych przedsigbiorstw jest $wiadczona jako
pomoc de minimis.
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obstuga projektu. Wydatki ogdlne zwiazane z realizacja projektu doradczego, w tym w
szczegblnosci koszty obstugi ksiggowej, administracyjno-biurowej i finansowej projektu,
koszty wynajmu, koszty promocji, itp. nie kwalifikuja si¢ do objecia pomoca na zakup ustug
doradczych dla matych i $rednich przedsigbiorstw. W zwiazku z tym, tego typu wydatki
powinny zosta¢ objete pomoca de minimis. IOK lub odpowiednio podmiot udzielajacy
pomocy publicznej, ma obowiazek wydania beneficjentowi (projektodawcy) zaswiadczenia o
udzielonej mu pomocy de minimis, obejmujacego wydatki poniesione na obstuge projektu.

5. W przypadku projektéw mieszanych, w ktérych wystepuja zardwno elementy doradztwa, jak
tez pomocy na szkolenia, koszty obstugi projektu powinny zostaé objgte pomoca na
szkolenia lub pomoca de minimis proporcjonalnie do wartosci kosztow szkolenia oraz
kosztow zakupu ustugi doradczej w ramach projektu (np. przy wartosci szkolenia wynoszacej
60 jednostek oraz warto$ci kosztow zakupu ustugi doradczej wynoszacej 40 jednostek,
proporcja kosztow obstugi projektu objetych intensywnoscia pomocy na szkolenia oraz
pomoca de mini mis powinna wynies¢ 60:40).

6. Obliczanie pomocy publicznej na doradztwo:

CWPd = suma poszczegdlnych CWPU (wysoko§¢ wkiadu prywatnego przypadajacego na
przedsigbiorce)

CWPd =X CWPU

Sposob wyliczenia CWPU:

CWPU = 50% x WPP

Gdzie

CWPU to wysoko$¢ wkiadu prywatnego przypadajacego na przedsigbiorcg

WPP — wydatki kwalifikowane objgte regulami pomocy publiczne;.

3.34 Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji nr 800/2008, jednym z warunkow

przyznania pomocy publicznej w ramach wylaczen blokowych jest wystapienie efektu zachety,

ktory gwarantuje, ze bez udzielonej pomocy publicznej dany projekt nie zostalby zrealizowany

w przewidzianej formie lub zakresie.

a) W przypadku pomocy na szkolenia, pomoc udzielona mikro-, malym Iub S$rednim

przedsigbiorstwom generuje efekt zachgty, jezeli wniosek o przyznanie pomocy zostat
zlozony przez beneficjenta pomocy do wiasciwej instytucji przed rozpoczeciem realizacji

projektu. W_przypadku beneficjentow pomocy nie bedacych projektodawcami lub w

przypadku gdy pomoc publiczna jest przyznawana beneficjentom pomocy nie wymienionym

we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, np. w ramach szkolen otwartych, przez

wniosek o0 przyznanie pomocy nalezy rozumie¢ umowe o przystapieniu do projektu

szkoleniowego lub umowe o rozpoczeciu korzystania z ustug doradczych, zawarta pomiedzy

projektodawca a beneficjentem pomocy.
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b) W przypadku pomocy na szkolenia przyznanej duzym przedsigbiorstwom, udzielona pomoc

generuje efekt zachgty, jezeli wniosek o przyznanie pomocy zostat zlozony do wlasciwej
instytucji przed rozpoczeciem realizacji projektu, a z dokumentacji niezbednej do udzielenia

pomocy wynika, ze w rezultacie otrzymanej pomocy spetniony zostanie €O najmniej jeden z

nast¢pujacych warunkow:

1. rozmiar dziatan podejmowanych w ramach projektu zostanie znaczaco zwigkszony,

2. zasieg projektu zostanie znaczaco rozszerzony,

3. catkowita kwota wydana przez przedsigbiorce na projekt zostanie znaczaco zwigkszona,
4. nastapi znaczne przyspieszenie realizacji projektu.

Podmiot udzielajacy pomocy ma obowiazek weryfikaciji spelnienia warunkow efektu zachety

na podstawie informacji zawartych we wniosku o przyznanie pomocy (tj. odpowiednio
— we wniosku o dofinansowanie projektu lub w umowie o przystapieniu do projektu
szkoleniowego lub umowie o rozpoczgciu korzystania z ustug doradczych, zawartej
pomigdzy projektodawca a beneficjentem pomocy). W tym celu, nalezy zadbaé, aby
przedsigbiorstwo sporzadzito w formie dokumentu wewngtrzna analiz¢ wykonalnosci
projektu lub zadan objetych pomoca uwzgledniajaca sytuacj¢ przedsigbiorstwa w przypadku

otrzymania pomocy oraz bez jej udzialu. Dokument ten powinien zosta¢ sporzadzony przed

zlozeniem wniosku o przyznanie pomocy (fj. wniosku o dofinansowanie w przypadku

duzych przedsiebiorstw, ktore samodzielnie chca realizowaé projekt lub umowy wewnatrz -

projektowej, w przypadku duzych przedsiebiorstw nie bedacych projektodawcami).

Powyzsza analiza powinna zosta¢ wykorzystana w opisie wniosku o dofinansowanie projektu

(np. w cze$ci 3.1 lub innym miejscu) oraz stanowié zalacznik do umowy zawarte] z

beneficjentem pomocy publicznej. Dotyczy to sytuacji gdy projekt jest kierowany do

konkretnego/ych  przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw. W  svtuacji  realizacji  projektu

skierowanego do wielu przedsiebiorcow, nieznanych na etapie konstruowania projektu,

projektodawca musi wskazaé, 1z bedzie badal w powvyzszy sposob efekt zachety przed

podpisaniem umowy z beneficjentem pomocy publicznej.

Badanie wystgpowania efektu zachgty nie ogranicza si¢ zatem do analizy zapiséw wniosku o
dofinansowanie projektu — przez projekt nalezy rozumie¢ w tym przypadku kazde
przedsigwzigcie realizowane przez lub na rzecz danego beneficjenta pomocy, objete
dofinansowaniem na podstawie umowy zawartej z podmiotem udzielajacym pomocy (tj.
umowy o dofinansowanie projektu lub o przystapieniu do projektu szkoleniowego lub
umowie o rozpoczeciu korzystania z ustug doradczych, zawartej pomigdzy projektodawca a
beneficjentem pomocy).

3.3.5 Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 kwietnia 2010 r. w sprawie

zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sie o pomoc inng niz pomoc de

minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie, podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
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publiczng inng niz pomoc de minimis albo pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
zobowiazany jest do przekazania podmiotowi udzielajacemu pomocy publicznej wraz z wnioskiem o
udzielenie pomocy informacji dotyczacej podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc oraz informacji
dotyczacej pomocy publicznej przeznaczonej na przedsigwzigcie, na realizacje ktérego podmiot
ubiega si¢ o pomoc. Rozporzadzenie to naklada takze na beneficjentow pomocy publicznej
obowiazek skladania sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzanych
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

3.3.6 Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 kwietnia 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy si¢ o pomoc de minimis 0Obecnie
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis musi sktada¢ dodatkowy zatacznik (wzor w
rozporzadzeniu) a takze sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzane
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

3.3.7 W przypadku projektodawcow realizujacych projekty, w ramach ktorych udzielana jest

pomoc publiczna i pelniacych role podmiotow udzielajacych pomocy publicznej, ponizej

przedstawiono informacje¢ dotyczaca obowiazkow w/w podmiotow.

Whioskodawca udzielajacy pomocy publicznej przedsigbiorcom i ich pracownikom zobowiazany
jest do:

— Pozyskania od podmiotow ubiegajacych si¢ o przyznanie tej pomocy formularza informacji
o pomocy publicznej dla podmiotow ubiegajqcych sie o pomoc inng niz pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie (Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 29 marca 2010, Dz. U nr 53, poz. 312) wraz ze sprawozdaniami finansowymi za okres 3
ostatnich lat obrotowych, sporzadzanych zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

— W przypadku udzielania pomocy de minimis zobowiazany jest do zweryfikowania czy
podmiotowi nie zostala udzielona w roku kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajacych go
latach kalendarzowych pomoc de minimis, z roznych zrodet, w tacznej kwocie brutto, razem
z pomoca o ktora si¢ ubiega, przekraczajacej 200 000 euro, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego — 100 000 euro. W tym celu
zobowiazany jest do zebrania od podmiotow, ktorym pomoc jest udzielna wszystkich
zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie podmiot ubiegajacy si¢ o0 pomoc
de minimis otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych
go lat, albo o§wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w danym okresie, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis Wraz ze sprawozdaniami
finansowymi za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzanych zgodnie z przepisami o
rachunkowosci.

— Od dnia podpisania umowy o dofinansowanie, na udzielajacego pomocy natozone zostaty

rowniez obowiazki sprawozdawcze w zakresie sktadania sprawozdan z udzielonej pomocy
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publicznej do Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumenta. Sprawozdania nalezy sktada¢ co
kwartal, do 30 dni od jego zakonczenia, a sprawozdanie roczne do 60 dni od zakonczenia
roku.

— Sprawozdanie z nieudzielania zadnej pomocy w danym roku kalendarzowym sktada sig
w terminie 30 dni od zakonczenia roku.

— poinformowania beneficjentéw pomocy publicznej (np. w tresci zawieranych umoéw
szkoleniowych badZz odrebnym pismem) o numerze programu pomocowego, na podstawie
ktorego udzielana jest im pomoc publiczna. Stosuje si¢ nastgpujace oznaczenia programu
pomMocowego:

XT99/2008 — pomoc na szkolenia oraz
XS226/2008 — pomoc na zakup ustug doradczych.
— Formularz sprawozdawczy wraz z instrukcja znajduja si¢ pod nastgpujacym adresem:

http://www.uokik.gov.pl/pl/pomoc publiczna/3 sprawozdawczosc/31 sprawozdania podmiotow u

dzie/
Ponadto, Instytucja Posredniczaca rekomenduje podjecie dodatkowych czynno$ci, pozwalajacych na
potwierdzenie wlasciwego udzielenia pomocy publicznej, tj.:

— dokonania weryfikacji podmiotowej przedsigbiorcow nalezacych do grupy MSP, tj.,
sprawdzenia, statusu przedsigbiorcy wg kryteriow obowiazujacych w programie
pomocowym. Wnioskodawca moze postuzy¢ si¢ w tym celu wzorem oswiadczenia
dotyczqcego zakwalifikowania przedsiebiorstwa do kategorii MSP, stanowiacym zalacznik
do niniejszej Dokumentacji konkursowe;j.

— zawarcia z przedsigbiorca umowy na udzielnie wsparcia, regulujacej kwestie wniesienia
wkiadu prywatnego oraz zasady zwrotu udzielonej pomocy publiczne; na wypadek nie
spelnienia warunkow kwalifikujacych do udzielenia wsparcia w przyznanej wysokosci.

— w przypadku udzielania pomocy publicznej duzemu przedsigbiorstwu powinno ono spetniac¢
dodatkowe warunki $wiadczace o wystapieniu efektu zachgty — oprocz ztozenia wniosku
0 przyznanie pomocy przed rozpoczgciem realizacji projektu (udzieleniem pomocy),
okreslone Rozdziale 5b, paragrafie 32b pkt.3 programu pomocowego. W tym celu, nalezy
zadba¢, aby przedsigbiorstwo sporzadzilo w formie dokumentu wewngtrzna analize
wykonalnosci projektu lub zadan objetych pomoca uwzgledniajaca sytuacje przedsigbiorstwa
w przypadku otrzymania pomocy oraz bez jej udziatlu. Dokument ten powinien zosta¢
sporzadzony przed zlozeniem wniosku o przyznanie pomocy (tj. wniosku o dofinansowanie
w przypadku duzych przedsigbiorstw, ktore samodzielnie chca realizowaé projekt lub tzw.
umowy wewnatrz-projektowej, w przypadku duzych przedsigbiorstw nie begdacych
projektodawcami).

— rekomenduje si¢ skompletowanie, w odniesieniu do przedsigbiorcow objetych wsparciem,

takiej samej dokumentacji, jak wskazanej przez Instytucj¢ Posredniczaca jako zalaczniki
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niezbedne do sporzadzenia umowy w sytuacji, gdyby udzielata pomocy publicznej (katalog
zostal okreslony w Dokumentacji konkursowej oraz bedzie wskazany w pismach o wynikach
oceny merytorycznej).
UWAGA: Na stronie WUP w Szczecinie znajduje si¢ zakladka dotyczaca kwestii zwigzanych
z pomoc3 publiczng, w tym FAQ: www.wup.pl/POKL/pomoc publiczna.
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IV. Informacje ogdélne

4.1. Informacje o konkursie

4.1.1. Projekty, na ktére oglaszany jest nabor wnioskow, realizowane sa w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwdj
pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

4.1.2. Funkcj¢ Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki pelni
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego z siedziba w Warszawie, ul. Wspo6lna 2/4, 00-926 Warszawa.

4.1.3. Projekty realizowane sa w ramach komponentu regionalnego PO Kapitat Ludzki. Funkcje
Instytucji Posredniczacej*® dla Priorytetu VI, w wojew6dztwie zachodniopomorskim pehni
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin.

4.1.4. Instytucja Organizujaca Konkurs (I0OK) jest Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie.

4.1.5. Projekty dofinansowywane sa ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

4.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

4.2.1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r., o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z2009r., Nr 84, poz. 712 z pozn. zm.);

4.2.2. Program Operacyjny Kapital Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej
nr K (2007) 4547 z dnia 28 wrzes$nia 2007 r.; zmieniong decyzja z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr
K (2009) 6607;

4.2.3. Szczegdlowy Opis Priorytetdow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucje Zarzadzajaca PO KL 1 czerwca 2009 r.;

4.2.4. System Realizacji PO KL, w szczegdlnosci:
- Zasady dokonywania wyboru projektoéw w ramach PO KL z 1 stycznia 2010 r.;

Zasady finansowania PO KL z 30 grudnia 2009 r.;

Zasady systemu sprawozdawczo$ci PO KL 2007-2013 ze stycznia 2010 r;

Zasady kontroli w ramach PO KL z 1 kwietnia 2009 r.

4.2.5. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 r., w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4.2.6. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009 r., w zakresie wdrazania
projektow innowacyjnych 1 wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;
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4.2.7. Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucj¢ Zarzadzajaca Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z 23 kwietnia 2009 r.;

4.2.8. Podrgcznik przygotowania wnioskow o dofinansowanie w ramach PO KL;

4.2.9. Instrukcja wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, obowiazujaca od 1 stycznia
2010r.;

4.2.10. Podrecznik wskaznikow PO KL 2007-2013 ze stycznia 2010 r.;

4.2.11. Projekty wspodlpracy ponadnarodowej — Podrecznik dla projektodawcow — Program
Operacyjny Kapital Ludzki z 2009 r.;

4.2.12.Plan Dziatania na rok 2010 w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w wojewodztwie zachodniopomorskim;

Uwaga! W przypadku wprowadzenia zmian w powyzszych dokumentach programowych
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie mozliwos¢ do wprowadzenia
niezbednych zmian w Dokumentacji Konkursowej. Ewentualne zmiany w Dokumentacji
Konkursowej jak 1 dokumentach programowych beda publikowane na stronie
www.pokl.wup.pl.

4.3 Forma finansowania

4.3.1. Dofinansowanie na realizacje Projektu jest wyplacane w formie zaliczki.
Transze dofinansowania sa przekazywane na wyodrgbniony dla potrzeb realizacji projektu rachunek
bankowy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Wszelkie platnosci powinny by¢
regulowane za posrednictwem tego rachunku. W przypadku ponoszenia wydatkéw z innych niz
wyodregbniony na cele projektu rachunkéw bankowych, projektodawca jest zobowiazany do
refundacji poniesionych wydatkow z przekazanych mu $rodkéw w cze$ci odpowiadajacej
dofinansowaniu.

4.3.2. Do umowy o dofinansowanie projektu zalaczony jest harmonogram ptatnosci wskazujacy
zakladane warto$ci ptatnosci dla projektodawcy w poszczegodlnych okresach rozliczeniowych.
Pierwsza transza $rodkow na realizacj¢ projektow jest wyplacana w wysokosci i terminie
okreslonym w harmonogramie platno$ci. W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ pierwszej
transzy moze dotyczy¢ 100% wartos$ci dotacji rozwojowej na dany projekt. Decyzje w tym zakresie,
w momencie podpisania umowy, podejmuje Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie.

4.3.3. Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzaleznione jest od rozliczenia we wnioskach
0 ptatno$¢, co najmniej 70% tacznej kwoty dotychczas otrzymanych srodkow, tj. wykazanie przez
projektodawce wydatkéw kwalifikowalnych sfinansowanych z dofinansowania, co najmniej w tej
wysoko$ci we wniosku o ptatnosc¢ i ich zatwierdzenie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

4.3.4. Szczegodtowe informacje na temat sposobu finansowania projektow, przekazywania srodkow
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkow okresla dokument Zasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 30 grudnia 2009 r. Dokument jest dostgpny na
stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz www.pokl.wup.pl

B W wojewodztwie zachodniopomorskim nie wyznaczono Instytucji Posredniczacej II stopnia.
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4.4 Procedura odwofawcza

4.4.1. Podstawe prawna dla procedury odwotawczej stanowi ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r.,
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju . Szczegdétowe informacje na temat procedury
odwotawczej znajduja si¢ w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL dostgpne
na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.pokl.wup.pl

4.4.2. Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny projektow, a wigc zardbwno oceny formalnej, jak
1 merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych np. wystapienie podejrzenia o braku dokonania oceny wnioskOw przez oceniajacych
W sposoOb niezalezny itp.). Kazdemu beneficjentowi przystuguje wigc prawo do wniesienia zaréwno
protestu do wynikow oceny formalnej, jak 1 oceny merytorycznej tego samego wniosku, jesli byty
one negatywne.

4.4.3. Wnioskodawca, ktorego projekt otrzymat oceng negatywna, czyli:
a) w przypadku oceny formalnej:
— nie spetnil ktoregokolwiek z kryteriow przedmiotowej oceny,
b) w przypadku oceny merytorycznej:

— nie otrzymal minimum 60 punktow ogoétem =za spelnianie ogolnych kryteriow
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie z Karta oceny merytorycznej),

— otrzymal minimum 60 punktéw ogoétem za spelnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie z Karta oceny merytorycznej), ale nie zostat zakwalifikowany do
dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie puli $§rodkéw przewidzianych w ramach
danego konkursu

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze ztozy¢ protest
w formie pisemneyj.

4.44. W przypadku, gdy podstawa do niezakwalifikowania projektu do dofinansowania jest
wyczerpanie alokacji, o ktorej mowa w art. 30 a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, a wigc alokacji na dziatanie lub priorytet, $rodki
odwotawcze nie przystuguja.

4.45. Protest jest pisemnym wystapieniem wnioskodawcy do WUP w Szczecinie o ponowne
sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow a takze procedurami
regulujacymi proces oceny wnioskow. Protest powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie
podnoszonych zarzutow oraz dane pozwalajace na identyfikacje wniosku oraz konkursu, w ramach
ktorego zostat ztozony. Wnioskodawca do protestu moze zataczy¢é dokumentacje majaca zwiazek ze
sprawa mogaca mie¢ wplyw na rozstrzygnigcie.

4.4.6. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie zalaczyt do dokumentacji konkursowej przyktadowy
wzor protestu, ktory ma na celu usprawnienie postgpowania, przyczyniajac si¢ do podniesienia jego
jakosci. Model pisma pozwala zachowa¢ okreslony uklad i sekwencje tresci oraz zawiera
odniesienia do kryteriow. Jednakze, projektodawca nie jest zobowiazany do jego stosowania. Jesli
projektodawca podnosi w protescie brak zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru
projektow, to w protescie nalezy w formie punktow wskaza¢ zarzuty dotyczace oceny
poszczegbdlnych kryteribw wraz z podaniem czytelnego 1 zwigzlego uzasadnienia wskazujacego na
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popetniony przy ocenie biad. Jesli projektodawca uwaza, ze wniosek zostal oceniony niezgodnie
z procedura, to nalezy w ujeciu punktowym wykaza¢ zarzuty dotyczace procedury dokonania oceny
takie jak np.: przekroczenia termindw, brak uzasadnienia obnizenia punktow w kartach oceny
merytorycznej. Wskazane w protescie zarzuty nalezy uzasadni¢ w sposob czytelny 1 zwigzty, przy
czym nalezy pamigta¢, iz $rodek odwotawczy nie moze shuzy¢ uzupehieniu tresci wniosku
o dofinansowanie, a ewentualne dodatkowe informacje zawarte w protescie nie beda miaty wptywu
na dokonana ocen¢ wniosku. Projektodawca powinien, wigc odnosi¢ si¢ jedynie do tresci zawartych
we wniosku. Ponadto, zarzuty projektodawcy powinny odnosi¢ si¢ do kryteriow, ktore stanowity
przyczyng odrzucenia wniosku 0 dofinansowanie (do czesci, w ktorych wniosek nie spehnit
minimum punktowego) na etapie oceny merytorycznej wniosku, poniewaz wynik rozpatrzenia
zarzutow odnoszacych sig do czgséci, ktore minimum punktowe spetnity, nie ma wplywu na ksztatt
ostatecznego rozstrzygnigcia protestu. Nalezy takze pamigtaé, iz zarzuty powinny dotyczy¢ jedynie

kryteriow oceny/procedury dokonania oceny. Argumenty dotyczace np.: nickompetencji urzednikow
udzielajacych informacji na temat sposobu aplikowania, przyczyn po stronie beneficjenta
powodujacych powstanie zaistniatych we wniosku btedow, zarzuty personalne pod katem oséb
oceniajacych nie beda brane pod uwage w procesie rozpatrywania protestow.

4.4.7. Protest nalezy wnies¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji o wynikach oceny wniosku. Zachowanie terminu na wniesienie protestu
ustala si¢ na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma informujacego o wynikach
negatywnej oceny oraz daty nadania w polskiej placowce pocztowej operatora publicznego badz
w siedzibie WUP w Szczecinie. Whniesienie protestu jedynie za pomoca faksu skutkuje
pozostawieniem go bez rozpatrzenia. Data nadania faksu nie jest uznawana za datg zlozenia protestu,
takze w przypadku, jezeli wnioskodawca po uplywie terminu ztozy $rodek odwotawczy w inny
Sposob.

4.4.8. Zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL protest pozostaje bez
rozpatrzenia jezeli:

1. Zostat wniesiony po terminie;

2. Zostal wniesiony w sposéb niezgodny tj.:
a) zostal wniesiony bez zachowania formy pisemnej;
b) zostal wniesiony jedynie za posrednictwem faksu;

C) zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktorego
wniosek o dofinansowanie projektu podlegatl ocenie i ktérego wniesiony protest dotyczy,
z uwzglednieniem jednak sposobu reprezentacji okre§lonego podmiotu begdacego
wnioskodawca. Oznacza to, iz w przypadku, gdy protest jest podpisany przez osobe/osoby
inna/e niz wykazana/e w pkt V wniosku, ktorego srodek odwotawczy dotyczy, do protestu
musi zosta¢ zataczony dokument pozwalajacy na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia
protestu w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z wtasciwego rejestru, wazne pelnomocnictwo).
W przypadku, niedotaczenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje bez rozpatrzenia;

d) zostal wniesiony od wynikow oceny powtornie przeprowadzonej w wyniku pozytywnego
rozstrzygnigcia $rodka odwotawczego na poziomie Systemu Realizacji PO KL lub
uwzglednienia skargi do sadu administracyjnego;

e) nie zostal oparty o kryteria wyboru projektow podane w dokumentacji konkursowej
i uprzednio przyjete przez Komitet Monitorujacy PO KL lub nie zawiera zarzutow
proceduralnych;
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f) zostal wniesiony przez wnioskodawce, ktory wycofat si¢ z procesu negocjacji dotyczacego
przedmiotowego wniosku;

g) =zostal wniesiony za posrednictwem innej instytucji;

h) dotyczy projektu, ktory nie zostal zakwalifikowany do dofinansowania z powody
wyczerpania alokacji, o ktorej mowa w art. 30 a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, a wiec alokacji na dziatanie lub priorytet.

3. Zostal wniesiony do niewtasciwej instytucji.
4.4.9. W wyniku rozpatrzenia protestu WUP w Szczecinie moze:

1. rozpatrzy¢ protest pozytywnie. W przypadku uwzglednienia protestu, projekt podlega dalszej
procedurze wyboru. WUP w Szczecinie w terminie 14 dni w przypadku protestu dotyczacego
oceny formalnej lub 21 dni w przypadku protestu dotyczacego oceny merytorycznej od daty
wydania pozytywnego rozstrzygnigcia protestu przeprowadza proces ponownej oceny wniosku i
informuje beneficjenta o jego wynikach.

2. rozpatrzy¢ protest negatywnie. W przypadku odrzucenia protestu WUP w Szczecinie
przekazuje wnioskodawcy pisemna informacj¢ o powodach nieuwzglednienia protestu oraz
przekazuje pouczenie o przystugujacym wnioskodawcy na podstawie Systemu Realizacji PO KL
prawie do zlozenia odwotania do Instytucji Zarzadzajacej w terminie 7 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania informacji w tym zakresie. Wniesienie wniosku do innej instytucji lub ztozenie
go po terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

44.10.W przypadku negatywnego rozstrzygnigcia wszystkich $rodkéw  odwotawczych
przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL, wnioskodawcy przystuguje skarga wnoszona
bezposrednio do wlasciwego wojewddzkiego sadu administracyjnego w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wyniku procedury odwotawcze;.

44.11. WUP w Szczecinie na podstawie oceny merytorycznej wnioskOw o dofinansowanie
projektow prowadzonej] w wyniku procedury odwolawczej (zarowno w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestow, jak 1 odwotan) moze:

1. Przyja¢ wniosek do dofinansowania, przy spelnieniu nast¢epujacych przestanek:

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczej, otrzymal pozytywna ocene
merytoryczng, i jednoczesnie uzyskal, co najmniej taka liczbe punktéow, jaka
warunkowata przyjecie do realizacji wniosku znajdujacego si¢ na liscie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoczes$nie, srodki finansowe bedace w dyspozycji WUP Szczecin w
ramach alokacji na dzialanie lub priorytet sa wystarczajace dla zapewnienia finansowania
tego projektu: wniosek moze zosta¢ przyjety do realizacji.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczej, otrzymal pozytywna ocene
merytoryczng, i jednocze$nie uzyskal, co najmniej taka liczbe punktéw, jaka
warunkowata przyjecie do realizacji wniosku znajdujacego si¢ na liscie rankingowej dla
danego konkursu, natomiast z powodu braku wystarczajacej kwoty dostgpnych srodkow w
ramach alokacji na dziatanie lub priorytet - nie zostat przyje¢ty do dofinansowania. W takiej
sytuacji projekt, ktory nie mogt wczesniej otrzymaé dofinansowania, moze zosta¢ przyjety
do realizacji w przypadku, gdy, zaistnialy nowe okolicznos$ci i wnioskodawca, ktorego
projekt zostal zakwalifikowany do otrzymania dofinansowania, z jakich§ przyczyn
zrezygnowal z realizacji projektu. O przyjeciu takiego projektu do dofinansowania decyduje
jednak data posiedzenia Komisji Oceny Projektow oraz kolejnos¢ oceny merytorycznej
wnioskow prowadzonej w procedurze odwotawcze;.
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2. Nie przyja¢ wniosku do dofinansowania, jezeli zachodza nast¢pujace okolicznoSci:

a) Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczej, otrzymal pozytywna oceng
merytoryczng, i jednoczesnie uzyskal, co najmniej taka liczbe punktéw, jaka
warunkowata przyjecie do realizacji wniosku znajdujacego si¢ na liscie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoczesnie, $rodki finansowe bedace w dyspozycji WUP w ramach
alokacji na dziatanie lub priorytet nie sa wystarczajace dla zapewnienia finansowania temu
projektowi: wniosek nie zostanie przyjety do realizacji z powodu braku Srodkow
finansowych.

b) Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwolawczej, otrzymal pozytywna ocene
merytoryczng, ale nie uzyskatl przynajmniej takiej liczby punktéw, ktéra warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdujacego sig na liScie rankingowej dla danego konkursu:
wniosek nie zostanie przyjety do realizacji z powodu nieuzyskania wystarczajacej liczby
punktow, warunkujacej przyjecie wniosku do realizacji.

c) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczej, otrzymal pozytywna oceng
merytoryczna, jednoczes$nie uzyskal, co najmniej takg liczbe¢ punktow, jaka warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdujacego si¢ na liScie rankingowej dla danego konkursu.
Jednoczes$nie, ocena merytoryczna prowadzona w wyniku procedury odwotawczej odbywata
si¢ dla wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, w zwiazku z czym,
w wyniku oceny cztonkéw KOP, zostata utworzona lista rankingowa dla projektow
rozpatrywanych w procedurze odwotawczej i dofinansowanie przyznawane zostato jedynie
projektom ktore uzyskaly w kolejnosci najwyzsza liczbe punktow, przy uwzglednieniu
wysokosci wolnych $rodkéw finansowych w ramach alokacji na dziatanie lub priorytet..

4.5 Kontakt i dodatkowe informacje

4.5.1. Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela:
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:

Punkt Konsultacyjny EFS w Szczecinie,

ul. A. Mickiewicza 41, pok. 209, 210, 211, tel.: 91 42 56 163, 91 42 56 164;
oraz

Punkt Konsultacyjny EFS w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34 45 026.

4.5.2. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania informacyjne dotyczace
dokumentacji konkursowej w nastepujacych terminach:

— 9czerwca 2010 r. w Szczecinie;
— 10 czerwiec 2010 r. w Koszalinie.

4.5.3. Szczegodtowe informacje dotyczace spotkan informacyjnych zostana zamieszczone na stronie
internetowej www.pokl.wup.pl Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Zgloszenia na
spotkania przyjmuja Punkty Konsultacyjne EFS w Szczecinie i Koszalinie.

4.5.4. Istnieje mozliwos¢ zglaszania pytan dotyczacych konkursu droga elektroniczng na adres:

pokl@wup.pl oraz poklkoszalin@wup.pl.

Odpowiedzi na najczeéciej zadawane pytania beda publikowane na stronie internetowe;.
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V. Zataczniki

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wraz z instrukcja wypelniania.
Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu.

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu.

Wzor minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu:

Dodatkowe zalaczniki:

5.5.1. Lista sprawdzajaca dla projektodawcy pomocna w stwierdzeniu, czy wniosek
spelnia wszystkie kryteria formalne.

5.5.2. Informacja okreslajaca sytuacje finansowa projektodawcy/partnera.
5.5.3. Deklaracja po$wiadczajaca udzial wlasny projektodawcy.

5.5.4. Informacja 0 numerze rachunku bankowego projektodawcy wyodrgbnionego na
potrzeby projektu, zawierajaca nazwge i adres banku oraz wskazanie wtasciciela rachunku.

5.5.5. Oswiadczenie partnera o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz innych nalezno$ci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

5.5.6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

5.5.7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

5.5.8. O$wiadczenie dotyczace zakwalifikowania przedsiebiorstwa do kategorii MSP.

5.5.9. Przyktadowy wzor protestu.

Wszystkie zataczniki zostaly zamieszczone do pobrania na stronie www.pokl.wup.pl
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