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Spotkanie informacyjne

Dokumentacja konkursowa
Nr 1/7.2.1/09

Szczecin, 18 lutego 2009 r.

Spotkanie wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Stan wdra zania
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

w wojewodztwie zachodniopomorskim

Stan na dzie n 31.01.2009 .

Wojewodzki Urz ad Pracy w Szczecinie



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI &‘4 Wojewodzki Urzad Pracy - EUROPEJSK
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie b"FS FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykorzystanie alokacji 2007-2013 w ramach komponentu regionalnego
na podst. danych o kontraktacji wg stanu na dzien 31 stycznia 2009 r.
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Podpisane umowy/decyzje i wnioski o platnodé w ramach komponentu regionalnego w stosunlku do
calogei Srodkéw przyznanych dla poszezegdlnych wojewoddztw na realizacje Priorytetow VI-IX (%)
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Zrodio: Obliczenia wiasne na podstawie K31 SIMIK 07-13 (wg stanu na dziefi 31/01/09).
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Podpisane umowy/decyzje i wnioski o platnosé w ramach komponentu regionalnego (w PLN)
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Wartos¢ podpisanych umow w stosunku do alokacji 2007-2013
dla Priorytetu VI
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Wartos¢ podpisanych uméw w stosunku do alokacji na lata
2007-2013 dla Priorytetu Vi
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Wartos$¢ podpisanych uméw w stosunku do
alokacji na lata 2007-2013 dla Priorytetu VIII
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Wartos$¢ podpisanych uméw w stosunku
do alokacji na lata 2007-2013 dla Priorytetu IX
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Dokumentacja konkursowa — najwazniejsze informacje
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Sposob przygotowania i sktadania wniosku:
e Whniosek musi zosta¢ przygotowany za pomocq aplikacji Generator Wnioskow
Aplikacyjnych.

.\D. GWA jest dostepny na stronie: www.generatorwnioskow.efs.gov.pl oraz
=’ www.pokl.wup.pl/pliki w zaktadce Generator Wnioskow Aplikacyjnych

e Po wydrukowaniu wniosku osoba(y) upowazniona(e) do podejmowania decyzji
wigzacych w stosunku do projektodawcy (wymieniona(e) w punkcie 2.6 wniosku)
musi(szg) ztozy¢ swoj wiasnoreczny podpis w czesci V Oswiadczenie. Przy podpisie
nalezy zlozycC pieczec¢ imienng osoby podpisujacej wniosek oraz pieczec
instytucji sktadajacej wniosek. W przypadku nie posiadania pieczeci imiennej
nalezy ztozy¢ czytelny podpis oraz pieczec instytucji. Dodatkowo, jesli
projektodawca jest jednostka sektora finansow publicznych, jej
skarbnik/gtowny ksiegowy musi ztozy¢ na wniosku kontrasygnate.
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C.D. R %
Sposob przygotowania i sktadania wniosku:

e Whiosek nalezy dostarczy¢ w 2 egzemplarzach papierowych (tj. oryginat oraz
kserokopia poswiadczona za zgodnosc z oryginalem lub 2 oryginaty) oraz w
wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD zapisany w formacie XML)

e W przypadku gdy nie sa sktadane 2 oryginaly, lecz kserokopia, wowczas nalezy
" jq potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem wraz z podaniem daty
% potwierdzenia. Potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem mogg dokonac wszystkie
osoby, ktore podpisaty wniosek albo co najmniej jedna z tych osdb.

Wojewodzki Urz ad Pracy w Szczecinie



KAPITAL LUDZKI {(" Wojewodzki Urzad Pracy S ol s
: NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie b"FS FUNDUSZ SPOLECZNY

C.D. K %
Sposob przygotowania i sktadania wniosku:

* Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu wymagany jest jeden
zatacznik tj. dokument okreslajacy sytuacje finansowq projektodawcy
(oraz w przypadku skfadania projektu w partnerstwie rowniez dokument okreslajacy
sytuacje finansowa partnera)

« W przypadku dziatalnosci powyzej 1 roku zatacznik dotyczy ostatniego zamknietego
roku obrotowego

« W przypadku dziatalnosci ponizej 1 roku zatacznik zawiera informacje za okres od dnia
rozpoczecia dziatalnosci do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesiac
zlozenia wniosku

- Zatacznik finansowy moze byc¢ ztozony w formie 2 oryginatow. W przypadku
gdy nie sa sktadane 2 oryginaly, lecz kserokopia, wowczas nalezy jq
potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem wraz z podaniem daty
potwierdzenia. Potwierdzenia za zgodnosS¢ z oryginatem mogg dokonac wszystkie
osoby, ktére podpisaty wniosek albo co najmniej jedna z tych oséb.

D Wzor zatacznika finansowego jest dostepny w ramach zatgcznikdéw do dokumentacji
&' (zatacznik nr 5.5.2)
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C.D. R %
Sposob przygotowania i sktadania wniosku:

Zalacznik okreslajacy sytuacje finansowq projektodawcy (partnera):

e Skfadana informacja okreslajaca sytuacje finansowg powinna by¢ opatrzona
- kontrasygnata ksiegowego (wraz z pieczeciq) lub poswiadczona przez osobe
E do tego upowazniong

o Jesli jeden z egzemplarzy jest kopig, to poswiadczenia za zgodnosc z
oryginatem dokonujg wszystkie osoby, ktdre podpisaty wniosek albo co najmniej -
jedna z tych oséb (dotyczy to rdwniez kopii zatacznika partnera). Konieczne jest
rowniez podanie daty potwierdzenia.

Jednostki sektora finansow publicznych sa zwolnione z obowiazku skladania
zatacznika okreslajacego sytuacje finansowa.
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Uwaga!

Whnioski nie umieszczone w kopertach (kartonach lub innych zabezpieczonych
opakowaniach) oraz nieopisane nie beda przyjmowane. Do jednej koperty
mozna wilozyc¢ tylko jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz umieszczenie oryginatu wniosku i jego kopii w
osobnych kopertach spowoduje nieprawidlowe zarejestrowanie wniosku oraz
odrzucenie go na ocenie formalnej z powodu ztozenia w jednym egzemplarzu.

q
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WUP w Szczecinie w trakcie oceny wniosku positkuje sie, oprocz dokumentow
wchodzacych w skilad systemu realizacji PO KL, Przewodnikiem po kryteriach wyboru
projektow (udzielania dofinansowania) w ramach PO KL oraz Instrukcja do wniosku o
dofinansowanie.

@ Dokumenty do pobrania na stronie www.pokl.wup.pl/pliki

N 4

W celu sprawdzenia, czy wniosek jest poprawny pod wzgledem formalnym zaleca sie
uzycie Listy sprawdzajacej dla wnioskodawcy, bedacej zatqcznikiem do
Dokumentacji konkursowej.

@ Dokument jest dostepny w ramach zatacznikdw do dokumentacji (zatacznik nr 5.5.1)

o=
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Nalezy zwrocic szczegolng uwage na wskazanie we wniosku rezultatow
projektow, gdyz majq one decydujacy wptyw na jego ocene (mozna za nie
uzyskac do 25 punktow). Dodatkowo w przypadku, gdy dwa projekty uzyskajg taka samq
liczbe punktéw podczas oceny merytorycznej o pozycji na liscie rankingowej, w pierwszej
kolejnosci, zdecyduje liczba punktow uzyskana za rezultaty projektu.

Przy wyznaczaniu rezultatow projektu pomocnym moze byC Przewodnik po kryteriach
wyboru projektow (udzielania dofinansowania) w ramach PO KL oraz Instrukcja do
wniosku o dofinansowanie.

!Q Dokumenty do pobrania na stronie www.pokl.wup.pl/pliki

a4
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W ramach konkursu 1/7.2.1/09 nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektow

innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej oraz projektow z komponentem
ponadnarodowym

Uwaga!

Jesli projektodawca wypetniajac wniosek o
dofinansowanie zaznaczy (poprzez zaznaczenie ,tak” w
polach 1.10, 1.11, 1.12), ze projekt ma charakter
ponadarowy, innowacyjny badz jest projektem z
komponentem ponadnarodowym, to zostanie on odrzucony
podczas oceny formalnej.
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Informacje o najczesciej popetnianych btedach formalnych i merytorycznych
mozna znalez¢ w publikacji:

Oddolne inicjatywy na obszarach wiejskich w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
LudzKi na stronie 7

‘uﬁD-;. Dokument do pobrania na stronie www.pokl.wup.pl/pliki w zaktadce Publikacje

P —
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Dopuszczalne jest uzupeinienie lub korekta wniosku zawierajacego btedy
formalne dotyczace:

- zlozenia niewfasciwego lub niewtasciwie podpisanego zatacznika potwierdzajacego
sytuacje finansowg wnioskodawcy lub partnera;

» braku zatgcznika potwierdzajacego sytuacje finansowgq partnera;
« braku kontrasygnaty skarbnika/gtdwnego ksiegowego w czesci V wniosku;
« nie podpisania wniosku w czesci V przez wszystkie osoby wskazane w polu 2.6;

« braku poswiadczenia lub niewtasciwe poswiadczenie za zgodnoS¢ z oryginatem kopii
whniosku.
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Pomocne raporty:
http://www.stat.gov.pl/qus/45 3748 PLK HTML.htm

http://www.psz.praca.gov.pl/ files /publikacje/raport aktywnoscl.zip
D http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/qgus/PUBL Kobiety w Polsce.pdf

&m Pomocne strony internetowe:

- http://www.undp.org.pl/pl/index.php
http://bezuprzedzen.org/
http://www.rownystatus.gov.pl/

Ogolne kryteria horyzontalne:

1. Zgodnosc z wlasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka
rownych szans i koncepcja zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspolnotowym

Jak spetnic:

e projekt musi wpisywac sie w polityke rownych szans tj. w projekcie musi pojawic sie diagnoza
problemu z podziatem na ptec¢ (dane dotyczace kobiet i mezczyzn i wnioski z nich ptynace);
projektodawca musi rowniez zaprojektowac konkretne dziatania, ktore podczas rekrutacji
wplyng na zniwelowanie roznic pomiedzy potozeniem kobiet i mezczyzn. Jesli

~ projektodawca we wniosku nie zamiesci diagnozy zrobionej pod katem pici i nie
g zapisze podjecia konkretnych dziatan w rekrutacji to projekt zostanie odrzucony na
ocenie merytorycznej z powodu nie speinienia przedmiotowego kryterium

e projektodawca musi zapewnic¢ mozliwosc udziatu w projekcie osobom
niepelnosprawnym; odpowiednie dziatania nalezy wskaza¢ w tresci wniosku (np. miejsce
realizacji projektu jest pozbawione barier architektonicznych, sprzet uzywany w projekcie jest
dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych, w projekcie bedzie uczestniczy¢ asystent

- osoby niepetnosprawnej itp.); projekt niedostepny dla osob niepetnosprawnych nie
E spetnia przedmiotowego kryterium
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C.D.

Ogolne kryteria horyzontalne:
2. Zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym

Jak spetnic:

e projekt musi by¢ zgodny z prawodawstwem dotyczacym wnioskodawcy oraz realizowanych przez
niego w projekcie dziatan

e  zapisy wniosku muszg by¢ w szczegdlnosci zgodne z prawem zamowien publicznych
(dotyczy to podmiotdw, ktére z godnie z ustawg prawo zamowien publicznych sg zobowigzane do
stosowania odpowiedniego trybu realizacji zamdwienia publicznego) oraz zasadami udzielania
pomocy publicznej

3. Zgodnosc ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL

Jak spetnic:
e dziatania musza wpisywac sie w dany typ projektu oraz by¢ skierowane do odpowiedniej grupy
docelowej

e w Szczeg6towym Opisie Priorytetdow PO KL okreSlono rowniez dopuszczalny poziom cross-
financingu w projekcie, co takze jest przedmiotem weryfikacji tego kryterium
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Partnerstwo

W przypadku projektow partnerskich realizowanych na podstawie
umowy partnerskiej, podmiot (m.in. jednostki sektora finansow
publicznych - szczegdty w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamowien publicznych) ubiegajacy sie o
dofinansowanie, dokonuje wyboru partneréow spoza sektora
finansow publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i
rownego traktowania podmiotow, w szczegdlnosci jest zobowigzany
do:

ogltoszenia otwartego naboru partnerow w dzienniku ogolnopolskim lub lokalnym oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej; w ogtoszeniu powinien by¢ wskazany termin co najmniej 21 dni
na zgtoszenie partnerow;

uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z
celami partnerstwa, oferowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, wspotprace z beneficjentem w
trakcie przygotowania projektu;

podania do publicznej wiadomosci informacji o stronach umowy o partnerstwie oraz
zakresu zadan partneréw.
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Konkursnr1/7.2.1/09
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Konkurs otwarty nr 1/7.2.1/09

Whnioski o dofinansowanie projektu mozna sktadac osobiscie, kurierem lub pocztg
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy

od 2 lutego 2009 r. do zamkniecia konkursu
(z powodu: wyczerpania alokacji, konca roku, istotnych zmian w dokumentach etc.)

(decyduje data wptywu wniosku)
w _godzinach od 9.00 do 15.00

Pokéj nr 210

Posiedzenia Komisji Oceny Projektow zaplanowano kolejno na:

e 17 kwietnia 2009 r. — termin zlozenia projektu warunkujacy przekazanie
whniosku do oceny merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywa z
dniem 27 marca 2009 r.

e 16 pazdziernika 2009 r. - termin zlozenia projektu warunkujacy przekazanie
whniosku do oceny merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywa z
dniem 29 wrzesnia 2009 r.
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{/ Uwaga!

Instytucja Zarzadzajaca PO KL (IZ) z dniem 1 kwietnia 2009 r. wprowadzi
pakiet zmian w systemie realizacji PO KL w zwigzku z czym, na prosbe 1Z,
konkurs zostanie zawieszony z dniem 27 marca.

Po wprowadzeniu zmian w niniejszej dokumentacji konkurs

zostanie odwieszony (pod warunkiem dostepnosci srodkow)
na poczatku II kwartatu 2009 r. i umozliwione zostanie

skiadanie wnioskow.

Wszystkie wnioski ztozone do 27 marca zostangq ocenione na zasadach
obowiazujacych w dniu ogtaszania konkursu.
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Alokacja
6 367 860 zt

W tym:
- wsparcie finansowe EFS: 5412 681,00 zi
- wsparcie finansowe krajowe: 955 179,00 zt

Projektodawca nie jest zobowigzany do wniesienia Wkiadu wlasnego w celu
realizacji projektu. Jesli w projekcie bedzie wystepowata pomoc publiczna konieczne bedzie
whiesienie wkiadu prywatnego przez przedsiebiorstwo objete wsparciem.
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Objasnienia dotyczace grup docelowych (wybrane grupy) »

¢ osoby diugotrwale bezrobotne - osoby w wieku produkcyjnym (kobiety w wieku 18-59 lat,
mezczyzni w wieku 18-64 lat) pozostajace bez zatrudnienia przez co najmniej 12 miesiecy
od ostatniej rejestracji w powiatowym urzedzie pracy.

Potwierdzenie: oswiadczenie uczestnika projektu

» osoby niezatrudnione, korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej - osoby w wieku
produkcyjnym (kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni w wieku 18-64 lat), bedace klientami
osrodkow pomocy spotecznej oraz powiatowych centrow pomocy rodzinie, w tym
rowniez rolnicy i domownicy rolnikdw korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej.

Potwierdzenie: oswiadczenie uczestnika projektu

e osoby niepelnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi - osoby powyzej 15 roku
zycia posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lub o niepetnosprawnosci w
przypadku oséb w wieku 15-16 lat).

Potwierdzenie: W przypadku dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowa (kursy/
szkolenia/staze) wymagany jest zapis w orzeczeniu o niepetnosprawnosci o braku
przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia badZz w przypadku orzeczen ZUS, ktdre tej kwestii
nie regulujg, odpowiednie orzeczenie lekarskie.
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Objasnienia dotyczace grup docelowych (wybrane grupy) F e

e osoby powracajace na rynek pracy po urlopach wychowawczych i macierzynskich —
osoby powracajace po urlopie macierzynskim i wychowawczym do 24 miesiecy od
zakonczenia urlopu (o ile w tym okresie nie podejmowaty zatrudnienia).

Potwierdzenie: oswiadczenie uczestnika projektu

 miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym to osoby w wieku 15-25 lat, ktore
speilniaja przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:
1. wychowuja sie w placowkach opiekunczo-wychowawczych lub rodzinach zastepczych
2. nie uczg sie

3. uczg sie w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ale sprawiajg trudnosci
wychowawcze i majg powazne ktopoty w nauce;

4. pochodza z rodzin ubogich, zagrozonych dysfunkcjami spotecznymi lub wchodzacych w
kolizje z prawem

Potwierdzenie: np. opinia pedagoga szkolnego, wychowawcy, opinia osrodka pomocy
spotecznej, oswiadczenie uczestnika projektu.
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Objasnienia dotyczace grup docelowych (wybrane grupy)

o pracownik znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
oznacza kazda osobe, ktora (warunki nie muszga byc spetnione tacznie):

1. pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych
zatrudnienie;

2. nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego zgodnie z Miedzynarodowgq
Standardowgq Klasyfikacjg Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3;

3. najpozniej w dniu poprzedzajacym przystgpienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia;
4. jest samotng osobg dorostg wychowujacq co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 ust.

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176, z p6zn. Zm.) lub posiadajacg na utrzymaniu osobe zalezng;

5. Pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktorych rdznica w poziomie zatrudnienia kobiet i
mezczyzn jest co najmniej o 25% wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia
kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej
Polskiej, oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danej branzy lub zawodzie;

6. jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszoSciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i
Nr 62, poz. 550), ktéry w celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego
zatrudnienia musi poprawi¢ znajomosc¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢
doswiadczenie zawodowe.

Potwierdzenie: oswiadczenie uczestnika projektu
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Szczegotowe kryteria dostepu (kryterium obligatoryjne):

1. Projektodawca sklada maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie
w ramach danego posiedzenia Komisji Oceny Projektow

Jak spetnic: spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie protokotow
z przekazania wnioskow, ktére wptynety na dane posiedzenie KOP, do momentu
wptyniecia sprawdzanego wniosku

Dotyczy: wszystkich typow projektéw

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego, z dostepna peina dokumentacja wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentow merytorycznych i
finansowych zwiazanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczcowym personelem
realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).
Dotyczy to rowniez przechowywania dokumentacji projektu po zakonczeniu jego
realizacji.

Jak spetnic: w punkcie 3.5 wniosku projektodawca musi jasno zadeklarowac, ze w okresie realizacji
projektu bedzie prowadzit biuro na terenie wojewodztwa, w ktorym bedzie dostepna
peina dokumentacja projektu (rowniez po jego zakonczeniu) oraz bedzie pracowat
kluczowy personel realizujacy projekt

Dotyczy: wszystkich typdw projektow
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Szczegotowe kryteria dostepu (kryterium obligatoryjne):

3. Whnioskodawca wykazatl minimum roczne doswiadczenie w realizacji
przedsiewziec¢ przewidywanych w ramach przedtozonego projektu, w szczegolnosci
w obszarze marginalizacji spotecznej

Jak spetnic: spetnienie kryterium sprawdzane jest w oparciu o informacje przedstawione w pkt. 3.5
wniosku; nalezy opisac dziatania podejmowane przez projektodawce, ktorych tematyka
nawigzuje do sktadanego wniosku

Dotyczy: wszystkich typdw projektdw

4. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby majace miejsce zamieszkania na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego

Jak spetnic: w czesci 3.2 wniosku nalezy wyraznie zapisa¢, ze osoby uzyskujace wsparcie w ramach
projektu bedq mieszkancami wojewddztwa zachodniopomorskiego / powiatu z terenu
wojewddztwa / gminy z terenu wojewddztwa i nalezg do wymienionej grupy wsparcia
Uwaga: Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego — Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc, w

ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu. Zapis Kodeksu Cywilnego nie odnosi sie do obowigzku
meldunkowego.

Dotyczy: wszystkich typdw projektow
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Szczegotowe kryteria dostepu (kryterium obligatoryjne):

5. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2011 r.

Jak spetnic: maksymalny okres realizacji projektu wynosi od dnia ztozenia wniosku do 31 grudnia
2011 r., w pkt. 1.8 nalezy wiec wskazac¢ wiasciwy okres realizacji

Dotyczy: wszystkich typdw projektow

6. Minimalna wartosc¢ projektu wynosi 400 tysiecy zi.

Jak spetnic: w polu 3.1 koszty ogotemw czesci IV budZet projektu musi znalez¢ sie kwota nie
mniejsza niz 400 tysiecy zi.

Dotyczy: wszystkich typdw projektow
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Uwaga!

Poniewaz szczegotowe kryteria dostepu przypisane sa
do konkretnych typow projektow, nalezy wskazac w
tresci wniosku o dofinansowanie (w czesci 3.1), ktorych
typow projektow dotyczy wniosek.

Mozna to zrobi¢ np. poprzez umieszczenie zapisu
LTyp: 1 i 3", zgodnie z nhumeracja zawartg w punkcie
1.1.1 dokumentacji. Wskazanie typow projektow we
wniosku o dofinansowania ufatwi prawidiowe
dokonanie jego oceny formalnej jak i merytorycznej.
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I.. -I.

Szczegotowe kryteria strategiczne (premia punktowa - kryterium fakultatywne):

1. Grupe docelowa w projekcie, w co najmniej 30%, stanowiq osoby
niepetnosprawne.

Waga punktowa: 10
Stosuje sie do typu projektu nr 1-8

Jak spetnic:
« w czesci 3.2 wniosku nalezy wyraznie zapisac, ze odbiorcami projektu bedg osoby niepetnosprawne

oraz wskazac jaki procent ogotu uczestnikow beda oni stanowili
« w polu 3.2.1 nalezy wskazac liczbe 0séb niepetnosprawnych
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Szczegotowe kryteria strategiczne (premia punktowa - kryterium fakultatywne):

2. Projekt zapewnia wykorzystanie dobrych praktyk wypracowanych na

podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL.
Waga punktowa: 2
Stosuje sie do typu projektu nr 1-13

Jak spetnic:

« we wniosku nalezy wskazac, ze projekt spetnia to kryterium w szczegdlnosci poprzez wskazanie
nazwy rezultatu

« spetnienie kryterium musi réwniez wynikac z zaplanowania w projekcie odpowiednich (zgodnych z
modelem) dziatan i rezultatéw

» Wiecej informacji na stronie www.equal.org.pl _ (w bazie rezultatow/Lista rezultatow)

=
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Szczegotowe kryteria strategiczne (premia punktowa - kryterium fakultatywne):

3. Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkancow
gmin wymienionych w zataczniku nr 6 do Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczegolnie

niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej.
Waga punktowa: 5
Stosuje sie do typu projektu nr 1-13

Jak spetnic:

 weryfikacja na podstawie tresci wniosku i zatacznika nr 6 RPO WZ, ktdry dostepny jest na stronie
www.umzachodniopomorskie.pl _;

« jesli projekt bedzie realizowany na obszarze przedmiotowych gmin, to nalezy je wskaza¢ w
punkcie 1.9 wniosku;

- jesli projekt bedzie skierowany do mieszkancow gmin, to informacje o tym nalezy zapisa¢ w
punkcie 3.2 wniosku, gdzie nalezy wymieni¢ gminy, w ktdérych mieszkajg uczestnicy

i
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Szczegotowe kryteria strategiczne (premia punktowa - kryterium fakultatywne):

4. Grupe docelowa w projekcie stanowia w 100% osoby, ktore ukonczyty
45. rok zycia.

Waga punktowa: 3
Stosuje sie do typu projektu nr 1, 2, 4-8

Jak spetnic:

« w czesci 3.2 wniosku nalezy wyraznie zapisa¢, ze odbiorcami projektu bedq osoby, ktdre
ukonczyty 45. rok zycia oraz wskazac, ze stanowig one 100 % uczestnikow;

« w projekcie mogq wzig¢ udziat osoby, ktdére najpdzniej w dniu przystgpienia do projektu ukonczg
45. rok zycia
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Whnioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ we wniosku informacje o
ewentualnym spelnieniu przez niego kryteriow strategicznych. Kryteria
strategiczne sq weryfikowane na podstawie tresci wniosku i nie jest mozliwe
ich przyznanie w przypadku braku odpowiedniej informaciji.
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Zmiany w zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
po 1 stycznia 2009 r.

w Aktualnosciach z 6 lutego 2009 r. ,Zmiany w zasadach udzielania pomocy publicznej w

\D:. Prezentacja z ogdlnym opisem zmian dostepna jest na stronie http://www.wup.pl
3“115 ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki po 1 stycznia 2009 r.”
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Pomoc publiczna w ramach Poddziatania 7.2.1:

a)subsydiowanie zatrudnienia

Kto otrzymuje pomoc:
Podmioty prowadzace dziatalnosc gospodarcza bez wzgledu na posiadang forme organizacyjno-
prawng, zatrudniajace osoby pozostajace bez zatrudnienia w ramach projektéw
subsydiowanego zatrudnienia.

Jaki to rodzaj pomocy:

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia brutto oraz odprowadzanych od
wynagrodzenia obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracownikdéw

(pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikdw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej @
sytuacji oraz pracownikow niepetnosprawnych), pokrycie dodatkowych kosztow zatrudnienia

pracownikdw niepetnosprawnych.
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Pomoc publiczna w ramach Poddziatania 7.2.1:

b) pomoc de minimis na wydatki zwigzane z obstuga projektu
subsydiowanego zatrudnienia, w przypadku, gdy projekt realizowany

jest przez projektodawce bedacego beneficjentem pomocy lub na potrzeby
danego przedsiebiorstwa, albo przedsiebiorcow powiazanych z nim
organizacyjnie, kapitalowo lub gospodarczo.

Kto otrzymuje pomoc:

Projektodawca realizujgcy projekt subsydiowanego zatrudnienia na rzecz wtasnych
pracownikéw lub tez przedsiebiorstwo (lub przedsiebiorstwa powigzane organizacyjnie, kapitatowo
lub gospodarczo), na potrzeby ktorego realizowany jest dany projekt.

Jaki to rodzaj pomocy:
Koszty obstugi projektu subsydiowanego zatrudnienia
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POMOC PUBLICZNA A EFEKT ZACHETY

Jednym z warunkow przyznania pomocy publicznej jest osiagniecie efektu
zachety, ktéry ma zagwarantowa¢, ze bez udzielonej pomocy publicznej
projekt nie zostatby zrealizowany w danej formie lub w danym
zakresie.
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Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujacych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow niepetnosprawnych
wywotuje efekt zachety jezeli udzielona pomoc prowadzi do zwiekszenia liczby
netto zatrudnionych pracownikow znajdujacych sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji lub pracownikow niepeinosprawnych.

Natomiast pomoc na pokrycie dodatkowych kosztow zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych wywotuje efekt zachety jezeli wydatki kwalifikowane
poniesione przez beneficjenta pomocy przekraczajq koszty jakie musiatby on
ponies¢ w przypadku zatrudnienia pracownikow w peini sprawnych.

Przez projekt nalezy rozumiec kazde przedsiewziecie realizowane przez lub
na rzecz beneficjenta pomocy objete dofinansowaniem na podstawie umowy
zawartej z podmiotem udzielajacym pomocy.
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W przypadku duzych przedsiebiorstw przyznana pomoc wywotuje efekt zachety, jesli
whniosek o przyznanie pomocy, zostat ztozony do wtasciwej instytucji przed
rozpoczeciem realizacji projektu, a z dokumentacji niezbednej do udzielenia pomocy
wynika, ze w rezultacie otrzymanej pomocy spetniony zostanie co najmniej jeden z
nastepujacych warunkow:

e rozmiar dziatan podejmowanych w ramach projektu zostanie znaczaco zwiekszony,

e zasieg projektu zostanie znaczaco rozszerzony,

e catkowita kwota wydana przez przedsiebiorce na projekt zostanie znaczgco
zwiekszona,

e nastgpi znaczne przyspieszenie realizacji projektu.

- POMOC PUBLICZNA A EFEKT ZACHETY

WERYFIKACJA

Przez projekt nalezy rozumiec kazde przedsiewziecie realizowane przez lub

na rzecz beneficjenta pomocy objete dofinansowaniem na podstawie umowy
zawartej z podmiotem udzielajacym pomocy.
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Spetnienie warunkow dotyczacych ,efektu zachety” powinno zostac
zweryfikowane przez podmiot udzielajacy pomocy na podstawie informacji
zawartych we wniosku o przyznanie pomocy (wniosku o dofinansowanie
projektu).

- POMOC PUBLICZNA A EFEKT ZACHETY

WERYFIKACJA

W przypadku beneficjentdw pomocy nie bedacych projektodawcami lub w przypadku
gdy pomoc publiczna jest przyznawana beneficjentom pomocy nie wymienionym
we whniosku o dofinansowanie realizacji projektu - przez wniosek o przyznanie
pomocy nalezy rozumie¢ umowe zawartq pomiedz projektodawca a
beneficjentem pomocy).

Przez projekt nalezy rozumiec kazde przedsiewziecie realizowane przez lub

na rzecz beneficjenta pomocy objete dofinansowaniem na podstawie umowy
zawartej z podmiotem udzielajacym pomocy.
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W przypadku realizacji w ramach projektu wsparcia w postaci stazy, aby nie wystapita
pomoc publiczna, nie nalezy zawiera¢c umowy pomiedzy osoba odbywajaca
staz a pracodawca. Umowa powinna by¢ zawigzana pomiedzy stazysta

a projektodawcq oraz pomiedzy pracodawca a projektodawca.

Zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy to instrument realizowany na
podstawie przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr
64, poz. 593 z pozn. zm.), na analogicznych zasadach jak przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, tj. bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg W zwigzku z powyzszym
wsparcie to nie jest objete regutami pomocy publicznej.
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Dodatkowych informacji udzielaj a:

Punkt Konsultacyjny EFS
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. Mickiewicza 41
tel. 091 42 56 163/164

e-mail: pokl@wup.pl
www. pokl.wup.pl

i

oraz

Punkt Konsultacyjny EFS
Wojewodzki Urzad Pracy - filia Koszalin
ul. Stowianska 15a
tel. 94 344 50 25/26

& e-mail: poklkoszalin@wup.pl
- www.pokl.wup.pl

Punkt Konsultacyjny EFS dziata w godzinach:
9.00 — 15.00 od poniedziatku do pigtku
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Instytucje, ktore pomog g Panstwu przygotowa ¢ projekt:

Regionalny O srodek EFS w Szczecinie
Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego
ul. Stoistawa 2
70-223 Szczecin
tel. 091 432 93 13
e-mail: info_szczecin@roefs.pl

2 www.szczecin.roefs.pl

oraz

Regionalny O srodek EFS w Koszalinie
Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A
ul. Przemystowa 8
75-216 Koszalin
tel. 094 343 26 33
e-mail: info_koszalin@roefs.pl

2 www.koszalin.roefs.pl
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Dziekujemy za uwage!

Spotkanie wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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