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|. Zakres konkursu

1.1. Rodzaje projektow i grupy docelowe

1.1.1 Przedmiotem konkursw $rojekty okrélone dla Poddziatania 8.1.%/sparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regigrikziatania 8.1Rozwéjpracownikdéw i przedsbiorstw
w regioniePriorytetu VIIl Regionalne kadry gospodarkO Kapitat Ludzki, przyczyniage s¢ do
podniesienia i dostosowania kwalifikacji i umigjosci oséb pracujcych do potrzeb regionalnej
gospodarki. Wsparciem mg@gosta objete nastpujace typy projektow:

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem nin. przedsibiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwiazkow zawodowych, jednostek samogglu terytorialnego, urzedéw
pracy i innych srodowisk majacych na celu opracowanie i wdraanie strategii
przewidywania | zarzadzania zmiam gospodarcaz na poziomie lokalnym
i wojewodzkim;

2. Wsparcie dla os6b zwolnionych przewidzianych do zwolnienia lub zagraonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn nie dotycgych pracownikow zatrudnionych
u pracodawcow przechodgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizoane
w formie tworzenia i wdrazania programow zwolniai monitorowanych (outplacement,
w tym:

- szkolai" i poradnictwa zawodowego,

- poradnictwa psychologicznego,

- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowyablatek relokacyjny/
mobilnosciowy* dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegkei powyzej 50km od
miejsca zamieszkania),

- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowgodatek motywacyjny dla osoby,
ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu za wyngrodzeniem niszym ni
u dotychczasowego pracodawcy)

" ,Osoby zwolnione” to pozostaje bez zatrudnienia osoby, ktérych stosunek pramast lub zostat rozwzany

z przyczyn niedotycych pracownikdw w okresie nie diszym n 6 miesgcy przed dniem przyspienia do projektu.
"W przypadku szkolestanowicych element projektu outplacementowego, uczestmigmjektu mae byt przyznany
9odatek szkoleniowy w wysokai nieprzekraczagej 4,00 PLN brutto za godziniczestnictwa w szkoleniu.

Jednorazowy dodatek relokacyjny (mob#oiowy) wyptacany jest w wysokoi réwnej széciokrotnasci 100% wartéci
zasitku dla bezrobotnych osobie, ktorej stosunelcypmygast lub zostat rozadany z przyczyn niedotygeych
pracownika w okresie nie dtazym niz 6 miesecy przed dniem przysgpienia do projektu. Spetnianie kryterium
odlegtaici jest weryfikowane na podstawiévaadczenia ztéonego przez uczestnika projektu. Dodatek tenenmé
przyznany najpniej do dnia 31 grudnia 2010 r.



- wsparcie dla oséb zamierzajcych rozpoca¢ dziatalnosé gospodarca poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastujacych instrumentow :

- (doradztwo indywidualne i grupowe) oraz szkania umazliwiaj ace uzyskanie
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do zatgenia i prowadzenia dziatalndci
gospodarczej,

- przyznaniesrodkow finansowych na rozwdj przedsgbiorczosci do wysokdci 40 ty§
PLN™,

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12jiesiecy od dnia rozpoczcia
dziatalndgci gospodarczej, obejmugcej finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesgcznie w kwocie nie wyszej niz rownowartosé minimalnego wynagrodzenia
obowgzujacego w dniu wyptacenia dotacji, paiczone z doradztwem oraz pomeg
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyhcznie dla osob, ktore rozpoogy
dziatalngi¢ w ramach danego projektuf*

3. Podnoszenigswiadomosci pracownikow i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm
w zakresie maliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajacych procesy zmian
poprzez szkolenia i doradztwo

4. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawmoad
i zdobycia nowych umiegtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziata
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zadnienia) %

$ Jednorazowy dodatek motywacyjny wyptacany jestysokdici rownej trzykrotnéci réznicy pomidzy
dotychczasowym (tj. waszym), a nowym (tj. kiszym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie wokgsci 4000
PLN osobie, ktorej stosunek pracy wygast lub zastaiazany z przyczyn niedotygzych pracownika w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesécy przed dniem przygpienia do projektu. ,Dotychczasowy pracodawca” @zaepracodawg z
ktérym uczestnik projektu pozostawat w stosunkicpratosunku sttbowym lub zawierat umowy cywilno — prawne w
okresie bezpednio poprzedzagym przysipienie do projektu. Dodatek ten peoby¢ przyznany najpiniej do dnia 31
grudnia 2010 .

” Uczestnik projektu ubiegajy sk 0 przyznanie finansowe na rozwoj przebgrczaici zobowizany jest do zlzenia
oswiadczenia o nieskorzystaniu réwnolegle z inngadkéw publicznych, w tym zwlaszcza g@dkéw Funduszu
Pracy oraz Dziatania 6.2, na rozpece dziatalngci gospodarczej.

™ Beneficjent ma obowkek dokonywania kontroli prawidtowoi wydatkowaniasrodkéw na rozwéj przedghiorczaici
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 mi@sod dnia rozpocgia dziatalnéci gospodarczej przez
uczestnika projektu. Uczestnik projektu, ktory gtratsrodki finansowe na rozwoj przedbiorczaici ma obowizek
dokona& zwrotu otrzymanyclrodkéw wraz z nalimymi odsetkami, jgeli prowadzit dziatalné gospodarczlub byt
cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres kroteizyl2 miestcy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy, mv ty
zwlaszcza dotyee przeznaczenia tyghodkdw.

* Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jeshiwsek uczestnika projektu sktadany do benefigjgmzez
okres do 6 miesty liczonych od dnia rozpoeezia dziatalnéci gospodarczej. Jednoépée w uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projekiadsidy do beneficjenta istnieje ativos¢ przedhzenia
podstawowego wsparcia pomostowego nieejtniz do 12 miesica whcznie od dnia rozpoggia dziatalngci
gospodarcze;j.



5. Szkolenia i doradztwo dla przedsibiorcow wspomagajce proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsigbiorstwa

UWAGA: W czesci 3.1.2 niniejszej dokumentacji (w przypisach dotgzacych okreslonych
typow projektow) zawarto dodatkowe informacje i defnicje uzyskane od Instytucji
Zarzadzajacej.

1.1.2 Projekty musgby¢ skierowane bezgoednio do nagpujacych grup odbiorcow:

— pracodawcy i pracownicy pracodawcow przechodgych procesy adaptacyjne
i modernizacyjnych

— osoby, ktoérych stosunek pracy wygast lub zostat redazany z przyczyn nie dotycgcych
pracownika w okresie nie diiszym niz 6 miesecy przed przysgpieniem do projektu;

— partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i z\gzki zawodowe);
- osoby odchodace z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa) ™ ;

— samorzdy gospodarcze i zawodowe;

— jednostki samorzdu terytorialnego;

— instytucje rynku pracy;

— spotecznd¢ lokalna;

— organizacje pozaradowe

1.2. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie projektu

1.2.1 O dofinansowanie projektu ubiégaog si¢ wszystkie podmioty — z wydczeniem 0soOb
fizycznych (nie dotyczy osob prowadgych dziatalngé¢é gospodarca lub oswiatowa na
podstawie przepiséw odgbnych) z zastrzeeniem pkt. 1.2.2.

1.2.2 Podmioty, ktore wykorzystalyrodki publiczne w sposob niezgodny z przeznaczeniem
powodupcy niezrealizowanie petnego zakresu rzeczowego ekiwj nie mog ubieg& sic

o dofinansowanie w okresie, o ktdrym mowa w artl 26t. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych

8 W przypadku kiedy beneficjent oferuje ten typ wsj pracodawca oddelegoway pracownika do uczestnictwa
w projekcie zawsze jest beneficjentem pomocy pahb¢ Naley jednak zaznacZy iz w przypadku realizacji
projektéw outplacementowych nie jest konieczne gteleanie pracownikéw do udziatu w projekcie przeagmdawe,
lecz mog oni w nim uczestniczyna zasadzie dobrowoléa.
Grupe docelowa projektéw realizowanych w tym typie opfiratanowi: 1) osoby odchodgze z rolnictwa lub
rybotéwstwa (rybactwa) — z whasnej inicjatywy; 2apownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy (delegows); w tym
przypadku pracodawcatiacy przedsibiorca, kierujacy pracownika na szkolenie jest beneficjentem ponpublicznej.
™ Zgodnie z definicjami zawartymi $towniku terminologicznymv Szczeg6towym Opisie Priorytetéw PO KL z dnia
1 czerwca 2009 r.

5



1.3. Kwota s$rodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Ogotem: 12 759 677,43
w tym:
- rezerwa na negocjacje:637 983,87z

- rezerwa na odwotania: 637 983,87t

- wsparcie finansowe EFS: 10 845 725,82 zt

- wsparcie finansowe krajowe: 1913 951,61 zi

1.4. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinarsoe projektéw bdzie prowadzona
w oparciu o porisze kryteria wyboru projektéw i metodoledgch zastosowania.

Uwaga! WUP w Szczecinie w trakcie oceny wniosku pidisije sie, oprocz dokumentow
wchodzcych w skiad systemu realizacji PO KL,Podrecznikiem przygotowywania wnioskow
o dofinansowanie projektow w ramach programu Opeyawego Kapitat Ludzki.

Projektodawca przygotowag wniosek powinien zwro¢iuwag; na zapisy zawarte w Rozdziale Ill
Szczegotowe informacje o konkursie niniejszej Dokuatacji, gdzie znajdajsi¢ najwaniejsze
informacje pozwalajce na niepopetnienie najgstszych biddéw przy sporzdzaniu wniosku.

W celu sprawdzenia, czy wniosek jest poprawny pod zglegdem formalnym zaleca s uzycie
Listy sprawdzajcej dla wnioskodawcybedacej zalacznikiem do Dokumentacji konkursowej

1.4.1 Ocena formalna: Ogélne kryteria formalne

1.4.1.1 Obowgzek spetniania ogdlnych kryteriow formalnych dotycaszystkich rodzajow
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich wergiika ma miejsce na etapie oceny formalne;.
Dotycza one zagadnie zwiazanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych evgpetnieniem
wniosku zgodnie z ogolnie przyymi dla PO KL zasadami. Stosowaned${p nastpujace kryteria
formalne:

- whniosek ztaono w terminie wskazanym przez instytupyowadaca nabér projektow;
- wniosek ztaono we widciwej instytucji;

- wniosek wypetniono wezyku polskim;



- wniosek jest kompletny i zostat spadzony i ztezony zgodnie z obowkujaca instrukcp
wypetniania wnioskli" o dofinansowanie i wkgiwa dokumentagj konkursow tj. nie
zawiera nagpujacych uchybié formalnych**

1. Brak w czsci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokument&onkursowe;j
pieczci oraz czytelnego podpisu osoby upawnianej;

2. Podpisanie wniosku w egci V przez inm osolg (osoby) nk wskazana (wskazane)
w pkt 2.6 wniosku;

3. Brak kontrasygnaty skarbnika/gtbwnego dggiwego w czsci V wniosku —
wytacznie w przypadku jednostek sektora finansow pabliich;

4. Niezlozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (orygifa kopia
poswiadczona za zgodd8é z oryginatem zgodnie ze sposobem ékneym
w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty) orazwersji elektronicznej (plik
XML);

5. Niezilozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganychczaikow (oryginat +
kopia pdwiadczona za zgodié z oryginatem zgodnie ze sposobem ékneym
w dokumentacji konkursowej albo 2 kopiespadczone za zgod®é z oryginatem
zgodnie ze sposobem okienym w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty)

= dokumentu  potwierdzagego  sytuag] finansows  wnioskodawcy
(oraz partnerow projektu — w przypadku projektutpenskiego) (nie dotyczy
jednostek sektora finanséw publicznych; wymogi wkreaie rodzaju
dokumentow g okreslone w dokumentacji konkursowej);

6. Niedapca st odczyt& wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

7. Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektoamej wniosku i/lub réone sumy
kontrolne na stronach wersji papierowej;

8. Typ nanika danych, na ktérym zapisano werslektroniczm, jest niezgodny
z wymaganiami okrdonymi w dokumentacji konkursowey;

9. Brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek eggaglarzu wniosku.

- wraz z wnioskiem ztono wymagany kompletny zgiznik lub zadczniki (zgodnie
z Systemem Realizacji PO KL);

- dzialania przewidziane w projekcie ni@ svspotfinansowane z innych wspolnotowych
instrumentéw finansowych

- okres realizacji projektu jest zgodny z SystemeraliRacji PO KL

- wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubieganjiasilofinansowanie (na podstawie art.
211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansadiganych)

wniosek stanowi odpowigdha konkurs (wptyst w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie).

1.4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow fonyeh ma poséa ,0-17,
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespeta@g jednego lub wcej kryteriow podlegajkorekcie
lub uzupetnieniu jdi btedy dotyca:

" instrukck wypetniania wniosku stanowi pomoc zawarta w protieaGenerator Wnioskéw Aplikacyjnych

** ponizsza lista odnosi sjedynie do czsci kryterium, méwicej o zgodnéci z dokumentagj konkursov.



zlozenia niewt&ciwego lub niewltdciwie podpisanego zajcznika potwierdzajacego
sytuacje finansowa wnioskodawcy i partnera;

braku zatacznika potwierdzajacego sytuacgg finansowa partnera;

braku kontrasygnaty skarbnika/gtéwnego ksggowego w cgsci V wniosku;

nie podpisania wniosku w cgsci V przez wszystkie osoby wskazane w polu 2.6;
nie ztazenia pieczci instytucji w czesci V wniosku;

nie podpisania dwiadczenia w cgsci V wniosku przez wszystkich partnerow projektu,
jesli jest wiecej niz jeden partner w projekcie;

braku poswiadczenia lub niewtgciwe padwiadczenie za zgodn& z oryginatem kopii
whniosku.

podpisania Gwiadczenia w cgsci V wniosku przez partnera/partnerow projektu
W miejscu przeznaczonym na podpis projektodawcy.

Tylko wymienione uchybienia formalne podlegdjorektom/uzupetnieniom. Wnioski posiagizg
inne uchybienia formalne ¢da odrzucane na etapie oceny formalnej bezzliwosci ich
skorygowania/uzupetnienia.

Whioski nieskorygowane/nieuzupetnione lub skorygomaizupetnione bez zachowania pmaych

zasad bda odrzucane na etapie oceny formalne.

Zasady korygowania/uzupetniania wniosku:

mozliwe jest jednokrotne dokonanie korekty/uzupetraamwniosku;

mozliwe jest jedynie skorygowanie/uzupetnienie takieguosku, ktory nie posiadadstow
formalnych nie podlegagych korektom/uzupetnieniom;

podczas dokonywania korekty/uzupetnienia wnioskajgiktodawca nie ma@ dokona
zmiany sumy kontrolnej wniosku;

dokonanie korekty/uzupetniania wniosku musi aflilse w terminie 4 dni roboczych od
dnia otrzymania pisma informigego o takiej maiwosci;

dokonanie korekty/uzupetnienia tezostd dokonane w Punkcie Konsultacyjnym EFS w
Szczecinie lub poprzez przestanie przez projektedawzupetnionego/skorygowanego
wniosku lub zacznikéw.

Nalezy zwrécé uwag, zgodnie z procedarprzyspieszonego wyboru projektéw w przypadku
uzupetniania/korygowania wniosku na dalszym etajgeny i podejmowania decyzji 0 przyznaniu
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dofinansowania pod uwagbrana jestdata ponownego zi@enia poprawionego wniosku albo
dokonania jego poprawyw Punkcie Konsultacyjnym EFS w Szczecinie..

1.4.1.3 Wszystkie wnioski podczas oceny merytorgizey poddawane ponownemu sprawdzeniu
zgodndci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetnige jednego lub wcej kryteriow nie s
poddawane ocenie merytorycznej i trafidp ponownej oceny formalne;j.

1.4.2 Ocena formalna: Szczegotowe kryteria dostepu

1.4.2.1 Szczegobtowe kryteria dgstt 2 obowinzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryegitpatrz pkt 1.4.3 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spetnigkryteriow dostpu, s odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy¢, np.:
wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizagpjgktu, poziomu wymaganego wkiadu
wiasnego itp. W ramach konkursu podczas oceny finenaprawdzanadolzie zgodnét projektu

Z nastpujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

1. Maksymalny okres realizacji projektu do 31 grudnia2011 roku.
2. Minimalna warto $¢ projektu wynosi 200 tysicy zi.

1.4.2.2 Ocena formalna wniosku na podstawie széaegéh kryteriow dostpu ma posta,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@@ jednego lub wiej kryteriow @ odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez #iwosci ich uzupetnienia.

1.4.2.3 Wszystkie wnioski podczas oceny merytorgiza poddawane ponownej ocenie zgogtno
z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetnige jednego lub wicej kryteriow nie 8 poddawane
ocenie merytorycznej i trafigdo ponownej oceny formalne;.

1.4.3 Ocena merytoryczna: Szczegotowe kryteria dostepu

1.4.3.1 Szczegdbtowe kryteria dgsti s obownzkowe dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryegiipatrz pkt 1.4.2 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spetiakryteriow dos¢pu, & odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy¢, np.:
wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizagjpjgktu, poziomu wymaganego wkiadu
wilasnego itp. W ramach konkursu podczas oceny msigzne] sprawdzanaczie zgodnéé
projektu z naspujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewOdztwa zachodniopomorskiego, z dogbtna petna dokumentacija
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotycz§ dokumentow
merytorycznych i finansowych zwizanych z realizowanym wsparciem) oraz
z kluczowym personelem realizujcym projekt (personel zarzadzajacy projektem
wskazany we wniosku). Dotyczy to rownie przechowywania dokumentacji
projektu po zakonczeniu jego realizacji.



2. Kazdy z projektéw oprocz zawhpzania wspoOtpracy przewiduje utworzenie forum
wspoOtpracy, jak i wypracowanie przez nie rezultatbw w postci Strategii
zargdzania zmiag gospodarcz. Kryterium dotyczy typu projektu nr 1.

3. Grupe docelowg stanowin pracodawcy i pracownicy pracodawcow
przechodzcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne prowadgy dziatalnosé
gospodarca zarejestrowam na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz
partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i zwieki zawodowe), osoby
odchodzce z rolnictwa lub rybotowstwa (rybactwa), osoby kbrych stosunek
pracy wygast lub zostat rozwiazany z przyczyn nie dotycgcych pracownika
w okresie nie dhezszym niz 6 miesecy przed przysgpieniem do projektu,
samorzdy gospodarcze i zawodowe, jednostki samagdu terytorialnego,
instytucje rynku pracy, spotecznd¢ lokalna, organizacje pozaradowe z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

4. Projekt dotyczy doradztwa dla przedsgbiorcow, ktorego zakres nie pokrywa s
z zakresem doradztwa dla przedsgbiorcow, udzielanym w ramach Poddziatania
1.3.1 PRO WZ, ktéry przewiduje wsparcie na doradztw w zakresie planowania
inwestycyjnego (m.in. opracowanie biznes planu invegycji, studium wykonalnosci
inwestycji, oceny wptywu inwestycji nasrodowisko, dokumentacji technicznej
inwestycji) oraz doradztwo w zakresie jakéci (m.in. wdrazanie, certyfikowanie
i doskonalenie systeméw zaggzania jakoscia, zarzadzania srodowiskowego,
uzyskiwanie i odnawianie certyfikatbw zgodnéci dla wyrobow, ustug, surowcow,
maszyn i urzdzen, aparatury kontrolno-pomiarowej lub kwalifikacji p ersonelu).
Kryterium dotyczy typu projektu nr 5.

5. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektuzostarm w co najmniej
70% skierowane do oso6b, ktore utracity zatrudnieniew mikro-, matym lub
srednim przedsigbiorstwie. Kryterium dotyczy typu projektu nr 2.

6. Dodatki motywacyjne wyptacane g osobom, ktére dodatkowo zostaly olgje
co najmniej jedna z ponizszych form wsparcia przewidziam w ramach projektu:
szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem gychologicznym,
posrednictwem pracy. Kryterium dotyczy typu projektu nr 2.

7. Wartos$¢ dodatkbw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nieprzekracza
15% wartosci projektu. Kryterium dotyczy typu projektu nr 2.

8. Dodatki motywacyjne nie @ wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili
zatrudnienie w przedsgbiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali olpeci
wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowsa do Globalizacji.
Kryterium dotyczy typu projektow nr 2.

Uwaga! Poniewa szczegotowe kryteria dosfpu przypisane @ do konkretnych typow
projektow nalezy wskaza w tresci wniosku o dofinansowanie (w agci 3.1), ktérych typéw

projektow dotyczy wniosek. Mazna to zrobi¢ np. poprzez umieszczenie zapisu ,Typ: 1 i 37,
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zgodnie z numeracj zawarta w punkcie 1.1.1 niniejszej dokumentacji. Wskazanigypow
projektéw we wniosku o dofinansowania utatwi prawidowe dokonanie jego oceny formalnej
jak i merytorycznej.

1.4.3.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawieegggowych kryteribw dogpu ma posta
,0-1", tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niesp@jace jednego lub wcej kryteriow g
odrzucane na pogkowym etapie oceny merytorycznej, bez zinwosci ich uzupetnienia.
W przypadku takich wnioskow nie jest przeprowadzacana spetniania pozostatych kryteriow
merytorycznych.

1.4.4 Ocena merytoryczna: Ogolne kryteria horyzontalne

1.4.4.1 Ogolne kryteria horyzontalne majharakter przekrojowy i ustanowiong & zwiazku
z koniecznécia zapewnienia realizacji strategicznych celéw naigro®e catego PO KL. Ocena
wnioskow zt@zonych w ramach konkursu prowadzonedtie w oparciu 0 nagbujace kryteria
horyzontalne:

— zgodnd¢ z wiaciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tynpolityk a
rownych szans i koncepcj zrownowaonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspolnotowym

— zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym;

— zgodnd¢ ze Szczegbtowym Opisem Priorytetow PO KL.

1.4.4.2 Ocena wniosku na podstawie ogoélnych kmteri horyzontalnych ma posta
,0-1", tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niedp@jace jednego lub wtcej kryteriow g
odrzucane na tym etapie oceny merytoryczne,;.

1.4.4.3 Wnioskodawca powinien zwrd€i szczegola uwagg na to, czy projekt jest zgodny
z zasad réwnosci szans kobiet i igzczyzn. Do nowego wzoru karty oceny merytorycznej
wprowadzono specjalne pytania szczegotowo sprawdaap & kwestie. Uznaje sg, ze projekt
spetnia & zasa@d gdy uzyska minimum 2 odpowiedzi pozytywne w ramaclé pytan. Projekty
nie spetniapce zasady bda odrzucane na tym etapie oceny merytorycznej.

1.4.5 Ocena merytoryczna: Ogolne kryteria merytoryczne

1.45.1 Ogdblne kryteria merytoryczne dotycaresci wniosku, wiarygodn&i i zdolngci
projektodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowaniggktow w ramach PO KL.
Stosowane drla nastpujace ogolne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:
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» uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w koktek celow szczegodtowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL,;

* sposOb wyboru i zapewnienia udziatu w projekciesélknych grup docelowych;
= wartaé¢ dodana projektu;

» adekwatné¢ doboru instrumentéw stacych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb
grupy docelowej;

» rezultaty projektu;
» racjonalné¢ harmonogramu dziata
- Dbeneficjenta:
* sposoOb zardzania projektem (czyteldd zasad realizacji);

= wiarygodnd¢ - dawiadczenie w zagdzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjat kadrowy i finansowy);

- finansowania projektu:
» niezlgdnai¢ wydatku do realizacji projektu i egjania jego celdw;
= efektywnad¢ wydatkdw projektu (relacja naktad/rezultat);
= kwalifikowalnos¢ wydatkow.

1.4.5.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawieekow merytorycznych dmzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z karbceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktowudgskania
wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow wimialnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktow a take 60% punktéw w poszczegodlnych punktach oceny rogrgtnej. Szczegdtowe
zasady wyliczania punktow zawartodasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach RO K

1.4.6 Ocena merytoryczna: Szczegotowe kryteria strategiczne

1.4.6.1 SzczegoOtowe Kkryteria strategiczne deatygmeferowania pewnych typow projektow,
co w praktyce oznacza przyznanie speftigin je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej fremia punktowa za spetnianie kryteribw strategicziych jest doliczana do
koncowej oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wnioselod kazdego z dwdch oceniajcych albo
od jednego z dwoch oceniagych i trzeciego oceniagjcego uzyskat co najmniej 60 punktow,
a takze przynajmniej 60% punktéw od kazdego z dwoch oceniacych albo od jednego
z dwéch oceniajcych i trzeciego oceniagicego w poszczegoélnych punktach oceny
merytorycznej). Szczegb6towe zasady wyliczania punktow zawartoZasadach dokonywania
wyboru projektow w ramach PO KlSpetnianie kryteridw strategicznych nie jest obyakowe.
W konkursie stosowane:tls nastpujace kryteria strategiczne:
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1. Wsparcie dla przedsgbiorstw (oraz ich pracownikow) branzy okretowej oraz/lub firm
kooperujacych, przechodacych procesy adaptacyjne Iub restrukturyzacyjne,
zachodzce w wyniku zmian w sektorze stoczniowym w regionie

= Waga punktowa: 11
= Stosuje g do typu projektu nr: 2 oraz 5;

2. Projekt przygotowuje si¢ do przekwalifikowania na zawody w brarzach uznanych za
szczegOlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojeddztwa okreslone w RSI m.in.
zwigzanych z sektorem ustug turystycznych, transportowdogistycznych, przetworstwa
rolno-spozywczego, przemystu drzewno-meblarskiego, chemiczreg poligraficznego,
komputerowego oraz ICT.

= Waga punktowa: 5

= Stosuje g do typu projektow nr: 4 oraz 5;

3. Projekt zmierza do tworzenia partnerstw lokalnych majacych na celu opracowanie
I wdrazanie strategii przewidywania i zaradzania zmiam gospodarca w gospodarce
morskiej.

= Waga punktowa: 4

= Stosuje gido typu projektu nr: 1.

1.4.6.2 Wnioskodawca jest zobawany zawrzé we wniosku informagj o ewentualnym spetnieniu
przez niego kryteriow strategicznych. Kryteria sgaczne s weryfikowane na podstawie @
wniosku i nie jest mdiwe ich przyznanie w przypadku braku odpowiedméprmaciji.

1.4.6.3 Ocena merytoryczna wniosku na podstawi¢éekow strategicznych dolzie dokonywana
w formie ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Whnikis ktére spetrdq kryteria strategiczne otrzymaaj
premk punktowa. Wnioski ktore nie spetaikryteriow strategicznych nie trapunktow uzyskanych
w ramach oceny merytorycznej, przyznanych za speiaiogolinych kryteriow merytorycznych.

Il. Wymagania konkursowe
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2.1. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.1.1 Konkurs jest realizowany w trybie otwartym growadzony w ramach procedury
przyspieszonego wyboru projektow. W konkursie otwartymabdr wnioskOow i ich ocena
prowadzone sw sposob aigty, do zamknicia konkursu uzasadnionego odpowiediecyzj WUP

w Szczecinie (np. z powodu wyczerpania ékmeego limitu srodkéw). Na stronie internetowej

www.pokl.wup.plzamieszczanagdzie informacja o stanie wykorzystania alokacjigazaczonej na

konkurs.
W ramach konkursu otwartego ocena merytoryczna stdw odbywa & w ramach citego

posiedzenia Komisji Oceny Projektow. Sktadane wkii@eeniane g na bigaco w kolejngci ich

wptywu.

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie realizpofijektu wykonywana jest w gyu 5 dni
roboczychod dnia jego zteenia w Wojewddzkim Urgdzie Pracy w Szczecinie.

2.1.2 Nabér wnioskow o dofinansowanie realizacjpjgktéw kedzie prowadzony od dnia2
listopada 2009 r., od godziny 9.00 Wnioski o dofinansowanie realizacji projektéwedh
przyjmowane w siedzibi®/ojewodzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie,ul. A. Mickiewicza 41,
w Punkcie Konsultacyjnym EFS w Szczecinie, pok. 21€el. 91 42 56 163, 91 42 56 164.

Z uwagi na charakter konkursu wniogke beda przyjmowane w Punkcie Konsultacyjnym EFSw

Koszalinie.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektow nalgy skfadaé w godzinach od 9.00 do 15.00.
Oznacza toze po godzinie 15.00 wnioski nieda przyjmowane.

Whnioski ma@zna sktadé osobécie, mdz przest& poczt lub kurierem.

2.1.3 WUP w Szczecinie me podaé decyzg o zawieszeniu konkursu np. w przypadku, gdy
wartas¢ wnioskowanego dofinansowania w ramachzato/ch wnioskéw jest réwna lub wsza od
kwoty alokacji dosipnej w konkursie albo np. w przypadku zmiany dokotae programowych.
Informacja o ewentualnym zawieszeniu konkursu zostgppodana do publicznej wiadokeo

z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni. Podczas, gdykumn jest zawieszony, wnioski nie s
przyjmowane. Wnioski, ktore wptynw trakcie zawieszenia konkursu nie zostaoddane ocenie
ale odestane do wnioskodawcy bez otwierania. Zawm®gs konkurs mge zostd zamkngty
(np. w przypadku wyczerpania alokacji) przy czyntym wypadku nabdr niegbizie wznawiany lub
moze zostd odwieszony. Informacja o ewentualnym odwieszermmkkirsu zostanie podana do
publicznej wiadomgéci z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni.

2.1.4 WUP w Szczecinie me poda¢ decyzg o zamkngciu konkursu. Informacja o zamkiciu
konkursu zostanie podana z wyprzedzeniem co najrardai na stronievww.pokl.wup.pl Konkurs
moze zosta zamkngty z powodu wyczerpanigrodkow, kaca roku na jaki zostat ogtoszony albo
Z innego uzasadnionego powodu.
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2.1.4 Wojewoddzki Urad Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wniosiapcej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogolne kiytemimalne oraz szczegoétowe kryteria dpst

Whiosek, ktory nie spetni ktéregokolwiek z krytesidokreslonych w Dokumentacji konkursowej
rozdziale 1.4, zostanie odrzucony, chyleaprojektodawca dokona jego uzupetnienia lub kgrekt
warunkach okrdonych przez Wojewddzki Uszl Pracy w Szczecinie (patrz pkt IDbkumentacii
konkursowe} Kazdy projektodawca, ktérego wniosek, zostanie odrayctub skierowany do
korekty/uzupetniania dalizie pisemnie poinformowany o formalnej tym fakdiénioski, ktore kda

poprawne formalnie zostarprzekazane do oceny merytorycznej bez informowantgm fakcie
projektodawcy.

2.1.5 Komisja Oceny Projektow, powotana przez Wadjgzki Urad Pracy w Szczecinie, dokona
oceny merytorycznej tych wnioskdéw, ktore przejpozytywnie ocee formalm. Ocena
merytoryczna prowadzonaegdzie w oparciu o szczegotowe kryteria apst, ogélne kryteria
merytoryczne i horyzontalne oraz szczegétowe kigtestrategiczne okgone w Dokumentacji
konkursowejrozdziale 1.4. Warunkiem niegnym do otrzymania dofinansowania jest spetnienie
przez wniosek wszystkich szczegbtowych kryteridw stgmu oraz ogollnych  kryteriéw
horyzontalnych. Maliwos¢ uzyskania dofinansowania jest rownigzalezniona od terminu zigenia
wniosku. W trakcie oceny merytorycznej, za stapie/ jakim wniosek spetnia ogoélne kryteria
merytoryczne, przyznawaneeda oceny punktowe zgodnie z metodolpgitosowania kryteriow
wyboru projektéw, okrdona w Zasadach dokonywania wyboru projektbw w ramach PO K
Ponadto, w przypadku uzyskania wymaganej liczbykpiw podczas oceny merytorycznej od
kazdego z dwoch ocenigych albo od jednego z dwoch ocemigich i trzeciego ocenigego
uzyskat co najmniej 60 punktow, a &k przynajmniej 60% punktow od #@ego z dwoch
oceniajcych albo od jednego z dwoch ocendigich i trzeciego ocenigego w poszczegdlinych
punktach oceny merytorycznej zgodnieKartg oceny merytoryczngjwniosek mae otrzyméa
dodatkowe punkty jeeli spetnia okrdone kryteria strategiczne (maksymalnie 20 punktoWgk
wiec kazdy wniosek mae otrzyma maksymalnie 120 punktéw (100 punktow w ramach gcen
merytorycznej oraz dodatkowe 20 punktéw, za speilaiewentualnego kryterium strategicznego
dla danego typu projektu). Szczegotowe zasady wagtim punktdow zawarto wZasadach
dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL.

2.1.6 Dofinansowanie przyznawane jest zgodnie zjkaicia ztozenia wniosku (ponownego
ztozenia poprawionego wniosku albo dokonania jego pepra w przypadku dokonywania
korekty/uzupetniania na etapie oceny formalnej) askom spetniacym minimum punktowe.Nie
jest maliwy wybor do realizacji projektu, ktory uzyskat mepniz 60 punktéw ogdtem oraz mniej
niz 60% punktéw mgiwych do uzyskania w kalym punkcie oceny, zgodnie Kartg oceny

merytorycznejNie jest sporgdzana lista rankingowa wnioskow.

2.1.7 Przed zawarciem umowy o dofinansowanie ptoj&ojewodzki Urad Pracy w Szczecinie
zastrzega sobie mlbwos$¢ podgcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegajmi sk
o dofinansowanie realizacji projektu, w celu wpra@nia niezdnych zmian do projektu.

2.1.8 Podstaw zobowhzania projektodawcy do realizacji projektu jest mvaodofinansowania
projektu, ktérej zajcznikiem jest wniosek zimny na konkurs i wybrany do dofinansowania
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(z ewentualnymi zmianami wynikgdymi z negocjacji podiych przez Wojewodzki Ued Pracy
w Szczecinie).

2.1.9 Projektodawca, w przypadku wylonienia jegmjgktu do dofinansowania, podpisuje
z Wojewodzkim Urgzdem Pracy w Szczecinie umew dofinansowanie projektu, ktorej wzor
stanowi zadcznik do niniejszej dokumentaciji.

2.2. Sposob przygotowania i sktadania wniosku

2.2.1 Wniosek musi zosigprzygotowany za pomaaplikacji Generator Wnioskéw Aplikacyjnych
(wersja 4.3 lub piniejsza). Dosip do tej aplikacji meana uzyska za pdrednictwem stron
internetowychwww.efs.gov.plorazhttp://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

2.2.2 Projektodawca sktada wniosek opatrzony piemi, podpisany wiasnetznie przez osab
(osoby) do tego upowiaiona (upowanione). Wniosek naky dostarczy w 2 egzemplarzach
papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia pwiadczona za zgod&é z oryginatem lub 2 oryginaty)
oraz w wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD zapisany w formacie XML). Za sgr

elektroniczm wniosku uwaa st jedynie plik .xml. Plik w formacie .pdf jest jedn plikiem

pomocniczym shmcym do wydrukowania wniosku, jego dostarczenie jee wymagane i tym
samym nie mge on zasipi¢ pliku .xml.

2.2.3 Wersja papierowa wniosku oraz wersja elektmm musz by¢ tozsame. O tésamdci

papierowej i elektronicznej wersji wniosku decydygeinobrzmigca suma kontrolna na obu
wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Geneitoioskow Aplikacyjnych w formacie XML
nie powinien by otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (M8ord, Internet Explorer,
itp.), gdyz powoduje to zmiapny sumy kontrolnej wniosku uniemlbwiajaca jego weryfikacg

formalm.

2.2.4 Po wypetnieniu wniosku w Generatorze Whniosk@éplikacyjnych naley go wydrukowé

z pliku w formacie PDF (wydruk widoku strony z geat®ra wnioskow aplikacyjnych nie spetnia
wymogow formalnych). Wniosek mie zostéa wydrukowany dwustronnie (wydruk na obu stronach
arkusza papieru). Po wydrukowaniu wniosku osoba@gQwaniona(e) do podejmowania decyzji
wiazacych w stosunku do projektodawcy (wymieniona(e) wmkxie 2.6 wniosku) musi(gy ztozy¢
swoj wtasnogczny podpis w agci V OswiadczeniePrzy podpisie naley ztozyé pieczé imienng
osoby podpisupcej wniosek oraz piecgé instytucji sktadajacej wniosek. W przypadku nie
posiadania pieezi imiennej naley ztozy¢ czytelny podpis oraz pieez instytucji. Dodatkowojesli
projektodawca jest jednostky sektora finansow publicznych, jej skarbnik/gtowny ksiggowy
musi ztazy¢ na wniosku kontrasygnag. Ponadto j&li projekt jest realizowany w partnerstwie
konieczne jest jego podpisanie w e&ci V_Oswiadczenigprzez wszystkich partneréw.

2.2.5 Wniosek przygotowany zgodnie z pasgymi wytycznymi naley skopiowd i potwierdzt za
zgodnd¢ z oryginalem wraz z podaniem daty potwierdzeniatwierdzenia za zgodsé
z oryginatem mog dokona& wszystkie osoby, ktére podpisaty wniosek albo apmiej jedna z tych
0s0b.
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2.2.6 Oryginat wniosku o dofinansowanie i jego kogivniosek mgna réwnie ziozy¢é w dwdch
oryginatach) muszby¢ wpiete do oddzielnych skoroszytow (teczek) z europadpr

2.2.7 W kadej teczce z europerforaanusz znale¢ sic w nastpujacej kolejngci:

a) Strona tytutowa, na ktérej musg znajdowa siec nazwa projektodawcy, tytut projektu i opis
,Oferta na konkurs otwarty, nr 1/8.1.2/09, Dziawni8.1 "Rozwdj pracownikow
i przedsgbiorstw w regionie”, suma kontrolna wniosku o dafisowanie realizacji projektu
nadana przez Generator Wnioskéw Aplikacyjnych avamaczenie oryginatu lub kopii
W?z6r strony tytutowej przedstawRysunek nr 1.

b) Spis tresci zawierajcy zestawienie dokumentéw umieszczonych w skoraszyezoér spisu
tresci przedstawidysunek nr 2.

c) Whniosek o dofinansowanigodpowiednio oryginat albo kopia).

d) Karta informacyjna dotyczca zafcznika, zawierajca nazw zahcznika oraz ilé¢ stron
zahcznika.

e) Zalacznik okreslajacy sytuact finansows projektodawcy (oraz partnera —$ljedotyczy).
Zalacznik musi by ztozony w oryginale albo kopii (po jednym w i#@ym egzemplarzu
wniosku) albo w oryginale i kopii gwiadczonej za zgodisé z oryginatem na formularzu
stanowicym zahcznik do Dokumentacji konkursowejraz podpisany w sposob okliany
w pkt. 2.8Dokumentaciji

Uwaga: Zafacznik musi mié ponumerowane strony. Numeracjazady odrczna i musi
by¢ kontynuacj numeracji umieszczonej na wniosku o dofinansowabmnacza toze jesli

np. ostatnia strona wypetnionego wniosku ma nitd pjerwsza strona zgznika (nie licac
karty informacyjnej) ma nr 16. Numeracji nie podi@g strona tytutowa, spis téei oraz
karta informacyjna.

2.2.8 Tak przygotowane 2 teczki, z ktorychzd@a zawiera wniosek oraz zeknik i inne elementy
opisane w punkcie 2.2.7 nalewpia¢ do segregatora Segregator naley opisat zamieszczag na
jego grzbiecie: nazgvprojektodawcy, tytut projektu oraz numer konkursu.segregatorze natg
rowniez umiesci¢ nosnik, na ktérym zostata zapisameersja elektroniczna wniosku (w formacie
XML). Nosnik ten powinien b§ opisany w sposob czytelny i zawiéraastpujace informacje:
nazwe projektodawcy, tytut projektu, nr dziatania, suikontrolma wniosku oraz numer konkursu.
Nosnik powinien by umieszczony w opakowaniu (np. w obwolucie z eurfmpacip na ptyty
CD/DVD) umaliwiajacym umieszczenie go w segregatorze. Wzér prawidiazoaczonego
nosnika przedstawi&ysunek nr 3.

2.2.9 Segregator trzeba wiayé do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania)
ktora nalezy zamknaé¢ (zaklei€). Na kopercie musz znajdow& sig nastpujace informacje:
Wojewoddzki Urad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 70838zczecin) i opis: ,Oferta na
konkurs otwarty, nr 1/8.1.2/09 Program Operacyji$apitat Ludzki. Dziatanie 8.1 , Rozwdj
pracownikdw i przedsbiorstw w regionie”. W lewym gérnym rogu nale umiesci¢ dane
projektodawcy. Wzoér prawidtowo oznaczonej kopengegstawieRysunek nr 4.

Uwaga: Ze wzgkdu na zastosowanie w ramach niniejszego konkursoegury przypieszonego

wyboru projektow nie_ma_maliwosci_skltadania_wnioskéw w_Punkcie Konsultacyjnym w
Koszalinie.
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Uwaga: Whnioski nie umieszczonew kopertach (kartonach lub innych zabezpieczonych
opakowaniach) oraz_nieopisan@ie beda przyjmowane. Do jednej koperty mana wiozy¢ tylko

jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie. Nale zwréci¢é uwagg, iz umieszczenie
oryginatu wniosku i jego kopii w osobnych kopertach spowoduje nieprawidtowe

zarejestrowanie wniosku oraz odrzucenie go na ocenformalnej z powodu ztgenia w jednym
egzemplarzu.

Rysunek 1.Wzér strony tytutowej. Rysunek 2.Wzdr spisu tréci.
ORYGINAL/KOPIA ]
SPIS TRESCI
Nazwa projektodawcy
.......................... 1.Whniosek o dofinansowanie str.
2. Zatacznik (wpis& nazwe) str.
Tytut projektu
Oferta na konkurs otwarty nr ..........

Dziatanie ......

Rysunek 3.Wz0r oznaczenia saika danych.

<nazwa projektodawcy>
<tytut projektu>

Dziatanie nr ...

Suma
kontrolna
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Rysunek 4.Wzor prawidtowo oznaczonej koperty

<nazwa i adres projektodawcy>

Oferta nakonkurs otwarty nr .........
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

Wojewddzki Urad Pracy
w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

2.2.10 Projektodawca me wycof& ztozony wniosek o dofinansowanie nazkgm etapie jego
oceny, zaréwno formalnej, jak i merytorycznej. Bktpdawca w celu wycofania wniosku sktada do
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie pisemnéwiadczenie. W przypadku wycofania
wniosku zostanie on zarchiwizowany w Wojewddzkim zddrie Pracy w Szczecinie
a projektodawca niecdzie miat maliwosci ubiegania i 0 jego zwrot.

2.3. Wymagania czasowe

2.3.1 Whnioskujcy o dofinansowanie okila dat rozpoczcia i zakdiczenia realizacji projektu, mgj
na uwadze,z okres realizacji projektu jestAgamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mog
zost& uznane z kwalifikowane.

2.3.2 Maksymalny okres realizacji projektu wynadidmia ztaenia wniosku w Wojewodzkim Uedzie
Pracy w Szczecinie d#il grudnia 2011 r.

2.3.3 Ztaenie wniosku w siedzibie Wojewddzkiego kltm Pracy w Szczecinie rdwnoznaczne jest
z rozpoczciem okresu kwalifikowalriei wydatkéw. Od tego momentu uprawnione jest posiisz
wydatkéw w ramach zimnego wniosku, pod warunkiem prowadzeniacldej kségowaici dla tych
kosztow. Rownoczmie naley podkrali¢, ze wydatkowanie, do chwili zatwierdzenia wniosku
i podpisania umowy, odbywagsina wyhczm odpowiedzialné danego projektodawcy. W przypadku,
gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie ocemgei podpisze umowy o dofinansowanie projektu,
uprzednio poniesione wydatki nieda mogty by zrefundowane

2.4. Wymagania finansowe

2.4.1 Minimalna wart& projektu wynosR0O tysecy zt.
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2.4.2 Projektodawca nie jest zobgranydo wniesienia wktadu wtasnego w celu realizaapj@ktu.
Jeli w projekcie kkdzie wystpowata pomoc publiczna koniecznedhie wniesienie wkiadu
prywatnego przez przedbiorstwo obgte wsparciem. Szczegétowe informacje dospez pomocy
publicznej znajdu si¢ w Rozdziale Il niniejszej Dokumentacji Konkursgwe

2.4.3 Podmiot realizagy projekt ponosi wydatki zwkane z jego realizacjzgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach PO KL okflenymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 27 marca 2009 r. w zakresidifik@avania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat LudzkiJeli w trakcie trwania konkursu lub w trakcie realifiaprojektu
zmianie ulega zapisyWytycznyclprojektodawca zobowzany jest dostosowalo nich projekt.

2.4.4 W przypadku projektow ajtych zasadami pomocy publicznej mogbowhzywa: odrebne
zasady dotycxe kwalifikowania wydatkbw od okéeonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu Operaega Kapitat Ludzki a wynikajce
z Rozporzdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 ni)@8 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu OperacyjnegpitéalLudzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557 ze
zmianami). W 2zwizku z powyszym, w przypadku gdy pokrycie wydatkgrodkami
przeznaczonymi na realizacprojektu stanowi pomoc publicznwydatek uznany me by za
kwalifikowalny, jesli spetnia hcznie nasipujace zasady:

a) wszystkie dotycice go warunki okrdone wWytycznychoraz

b) wszystkie dotycxre go warunki okrdone w programie pomocowym, tj. Rozpadzeniu
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008vrsprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludidbz. U. Nr 90, poz. 557, ze zmianami)

2.4.5. Uwaga! W budecie projektu obownzkowe jest wykazanie zadania odnogzego s¢ do
zarzadzania projektem, o ile projektodawca planuje pono€ wydatki w tym zakresie.
W zadaniu tym powinny yuwzgkdniane w szczegolsoi koszty:

= wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu ilubej osoby maicej za zadanie
koordynowanie lub zagzizanie projektem,

= wynagrodzenia innego personelu bezpdnio zaangawanego w realizagjprojektu np.
specjalista ds. zamowigublicznych, pracownik ds. obstugi finansowej pkay (o ile nie
wykonuje on zadazwiazanych z obstugfinansows podstawowej dziatalrgia
beneficjenta), pracownik ds. monitorowania projeliot,

= zwigzane z otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankoweg
» zwigzane z ustanowieniem zabezpiecpeawidtowej realizacji umowy,

= zakupu lub amortyzacji spgs lub wartdci niematerialnych i prawnych nieginych do
zarzdzania projektem,

» dziatai informacyjno-promocyjnych zwrzanych z realizagjprojektu (np. zakup materiatow
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtogzarasowych);

= ewaluacji projektu;

* inne — o ile g bezpdrednio zwiazane z koordynagji zarzadzaniem projektem.

20



2.4.6 Szczegotowe informacje m.in. na temat zasealifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL,
sposobu kalkulacji bugttu projektu, zasad stosowania cross-financingesta{g Wytyczne Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 27 marca 2009 r. wesak kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat LudzakiazZasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzkidostpne na stronie internetoweyww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

2.5. Wymagane rezultaty

2.5.1 Projektodawca zoboariany jest przedstawi we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane twarde i ngkkie rezultaty (efekty) realizacji projektu. Nalezwrocic szczegola
uwag; na wskazanie we wniosku rezultatéw projektow,zgthap one decydujcy wpltyw na jego
ocerg (mozna za nie uzyskado 25 punktow). Przy wyznaczaniu rezultatbw prajeBomocnym
moze by Podrecznik przygotowywania wnioskéw o dofinansowanigetdw w ramach PO KL
Instrukcja do wniosku o dofinansowaiieaz Podrecznik wskanikow PO KL 2007-2013

2.5.2 Rezultaty twarde to jasno definiowalne, ma#loe rezultaty, ktére aglane § dzieki
uczestnictwie w projekcie, takie jak: zdobycie kifiehciji, znalezienie pracy, znalezienie stalego
miejsca zamieszkania, uczestnictwo w szkoleniu.

2.5.3 Rezultaty mekkie dotycz postaw, umigjtnosci i innych cech, ktérych istnienie stwierdzone
moze by jedynie w drodze specyficznych badezy obserwacji. Mana do nich zalicz§ poprave
umiegtnosci komunikacyjnych, rozwdéj umiejnosci zaradzania czasem czy wzrost pewoio
siebie. Rezultaty mkkie nalery okresli¢ ilosciowo co umaliwi ich monitorowanie oraz okégenie
stopnia ich ogsigniecia (np. poprzez ewaluagj

2.6. Wymagania dotycz gce partnerstwa

2.6.1 Projekt mze by realizowany w partnerstwie. Projekty realizowangavtnerstwie muszby¢
zgodne z dokumentenZakres realizacji projektow partnerskich okieny przez Instytuej
Zarzgdzapcq Programu Operacyjnego Kapitat LudzRealizacja projektéw partnerskich w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wymaga spefai¢cznie nasipujacych warunkdw:

= posiadania lidera partnerstwa, ktory jest jednétieebeneficjentem projektu (strpmmowy
o dofinansowanie);

» uczestnictwa partneréw w realizacji projektu nadsem jego etapie, co oznacza réwnie
wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie gkinj oraz wspollne zadzanie
projektem;

» adekwatnéci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udzattnerow w realizacji
projektu (wniesienie zasobow ludzkich, organizaggim technicznych lub finansowych
odpowiadajcych realizowanym zadaniom);
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= zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partner@kreslajacego podziat zada
i obowiazkéw pomgdzy partnerami.

2.6.2 Na etapie skladania wniosku, projektodawgego partnerow musi wkat umowa (lub
porozumienie), jednoznacznie okiagaca reguly partnerstwa, z jednoznacznym wskazaniem
wiodacej roli jednego podmiotu reprezenitggo partnerstwo, odpowiedzialnego za @ajamrojektu

i jego rozliczanie wobec WUP w Szczecinie. Projdiioca dziata w imieniu i na rzecz partneréw
w zakresie okrdonym umowg partnersk lub porozumieniem. Umowy nie nale zahczat do
wniosku o dofinansowanie. Nabe ja ztozy¢ na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie.
Umowa okréla w szczegoln&ei cel partnerstwa, zadania partneréw, zasady wsg0l zarzdzania
projektem oraz sposéb przekazywania przez projektagd srodkow finansowych na pokrycie
niezkgdnych kosztéw ponoszonych przez partnerow na wEeizzadaé w ramach projektu
Minimalny zakres umowy partnerskiej zostat ckoay w dokumencieZakres realizacji projektow
partnerskich okrdony przez InstytuejZarzdzapcq Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2.6.3 Jeeli projekt zaklada przeptywy finansowe peuay projektodawg a partnerem projektu,
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projelalazyg w umowie partnerskiej albo w aneksie
do niej zawrzeé informacg o numerze wyodbnionego rachunku bankowego partnera. Aneks ten
nalezy dostarczy do WUP w Szczecinie jako wymaganyaainik na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie.

2.6.4 W przypadku projektow partnerskich realizoydm na podstawie umowy partnerskiej,
podmiot o ktébrym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dBth stycznia 2004 r. - Prawo zamowie
publicznych, ubiegagy sk o dofinansowanie, dokonuje wyboru partneréw spseddora finansow

publicznych z zachowaniem zasady przejrz¢stoi rownego traktowania podmiotow,
w szczegolngci jest zobowizany do:

- ogloszenia otwartego naboru partnerow w dziennigélrmpolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogtoszeniu \pimien by wskazany termin co
najmniej 21 dni na zgtoszenie partnerow;

- uwzgkdnienia przy wyborze partnerow: zgodoiodziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, oferowanego wkfadu potencjalnego peatrw realizagj celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym chéeake, wspotpracz beneficjentem
w trakcie przygotowania projektu;

- podania do publicznej wiadorkm informacji o stronach umowy o partnerstwie orakresu
zada partnerow.

2.6.5 Jdli projektodawca jest zobowhzany do wyboru partnera w sposob okréony w punkcie
2.6.4 to we wniosku o dofinansowanie w polu 3.5 zoligzany jest umigcié¢ informacje¢ na
temat sposobu wyboru partneréw do projektu. W przymdku braku informacji, ze partnerzy
zostali wybrani zgodnie z art. 28a ustawy o zasadagrowadzenia polityki rozwoju, projekt
moze by¢ uznany za niezgodny z kryterium horyzontalnym ,zgalnosé z prawodawstwem
krajowym” i odrzucony.
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2.7. Informacje dotycz gce innowacyjno sci i wspotpracy ponadnarodowej

2.7.1 W ramach konkursu 1/8.1.2/09 nie przewiduje maozliwosci realizacji projektéw

innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodowej w rozumie Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie wdamia projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadrirwe] w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Uwaga! Jsli projektodawca wypetniajac wniosek o dofinansowanie zaznaczy (poprzez
zaznaczenie ,tak” w polach 1.10, 1.11)ze projekt ma charakter ponadnarodowy @dz
innowacyjny, to zostanie on odrzucony podczas ocemgrmalnej.

2.8 Zatgcznik wymagany do wniosku o dofinansowanie

2.8.1 Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanigektu wymagany jegeden zahcznik tj.
dokument okréajacy sytuacg finansowa projektodawcy (oraz w przypadku sktadania projektu w
partnerstwie réwniedokument okrdajacy sytuact finansow partnera):

1. W przypadku projektodawcy (partnera) prowgmkgo dziatalnét powyzej jednegoroku:
wypetniona tabela(w dwoch egzemplarzach— dwa oryginaty albo oryginat i kopia
poswiadczona za zgodlé z oryginalem albo dwie kopie fpwiadczone za zgod§é
z oryginatlemy stanowaca zadcznik nr 5.5.2 do niniejszej dokumentaga ostatni
zamknigty rok obrotowy.

2. W przypadku projektodawcy (partnera) prowamego dziatalnét ponizej jednego roku:
wypetniona tabela(w dwoch egzemplarzach— dwa oryginaty albo oryginat i kopia
poswiadczona za zgodlé z oryginalem albo dwie kopie fpwiadczone za zgod§é
z oryginaten) stanowica zakcznik nr 5.5.2 do niniejszej dokumentamagl dnia rozpoczcia
dziatalnosci do ostatniego dnia miesica poprzedzagcego miesic ztazenia wniosku

Uwaga! Wzor tabeli potwierdzajacej sytuace finansowa projektodawcy ulegt zmianom
w stosunku do konkursow ogtaszanych w | kwartale 21D r.

Sktadana informacja ok§kjaca sytuag finansowa, w zalenosci od sposobu prowadzenia
ksiggowasci powinna by zatwierdzona w nagbujacy sposob:

a) w przypadku prowadzenia kgiowasci przez podmiot zewgtrzny: podpisem kggowego
wraz z pieczcia imienmy i firmy prowadzcej ksegowas¢ oraz podpisem osoby (0séb)
upowanionej (upowanionych) do reprezentowania projektodawcy/partnérgodnie z
punktem 2.6 wniosku);

b) w przypadku prowadzenia kgiowasci przez zatrudnionego kgowego: podpisem
ksiggowego wraz z piegzia imienra oraz podpisem o0soby (0sOb) upawanej
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(upowanionych) do reprezentowania projektodawcy/partnézgodnie z punktem 2.6
whniosku);

c) w przypadku prowadzenia kgiowasci samodzielnie przez projektodaglgartnera:
podpisem osoby (os6b) upoimvdonej (upowanionych) do reprezentowania
projektodawcy/partnera (zgodnie z punktem 2.6 waidis

Jeli zatacznik sktada si z wigcej niz jednej strony, to wszystkie osoby go podpisajparafuja
strony.

Jeli sktadany zajcznik jest kopi, to poswiadczenia za zgodn& z oryginalem dokonuj
wszystkie osoby, ktére podpisaty wniosek albo cpmnéej jedna z tych oséb. W przypadkislie
jeden z zajcznikdw partnera jest kopiy a drugi oryginatem to pwiadczenia dokonuje osoba
podpisugca wniosek ze strony partnera albo projektodaweyli dba zahczniki partnera s
kopiami to potwierdzenia dokonuje osoba podpisaijwniosek ze strony partnera.

Konieczne jest rowniepodaniedaty potwierdzenia.

2.8.2 Jednostki sektora finanséw publicznychaszwolnione z obowazku sktadania zahcznika
okreslajacego sytuacg finansowa.

2.8.3 Dostarczenie prawidtowego @atnika okrélajacego sytuagj finansowy jest weryfikowane na
etapie oceny formalnej. Zgiznik finansowy podczas oceny merytorycznepgtdo weryfikacji
wiarygodndci finansowej projektodawcy oraz jego potencjatuoiimviajacego realizagj projektu.

2.8.4 Jéli projektodawca, z uzasadnionych powoddéw, nigldie mial maliwosci ztozenia
zalkcznika finansowego zgodnie ze wskazanym p@jyvkanonem, mae zwrOct sie pisemnie do
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie o ustalenie innegaczatika.

2.9 Zatgczniki wymagane do umowy o dofinansowanie

2.9.1 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowgmiejektu Wojewoddzki Urad Pracy
w Szczecinie &dzie wymaga w terminie 10 dni roboczych (termin biegnie odydpbtwierdzenia
otrzymania pisma przez projektodaywodnagnie maliwosci przyjecia projektu do realizacjipd

ubiegajcego st o dofinansowanie zé@nia:

I. W jedynym egzemplarzunasepujacych zahcznikéw do wniosku o dofinansowanie projektu:

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestruaddwego (oryginat), innego wdeiwego rejestru
(np. ewidencja dziataldei gospodarczej) lub inny dokument potwierdes forng
i charakter prowadzonej dziatakod wraz z danymi os6b upowionych do podejmowania
decyzji whzacych w imieniu projektodawcy, z okresu nie zmego ni 3 miesice przed
dniem zi@enia wniosku.

2. Deklaracg poswiadczajca udziat wtasny projektodawcy (wymagana tylkagk budzet
projektu przewiduje udziat innycitodkéw niz budzet paistwa i EFS).

24



3. Pelnomocnictwo do reprezentowania projektodawcyta¢zaik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przezbe&soby nieposiadage statutowych
uprawniés do reprezentowania projektodawcy). Petnomocnictwosi zosta udzielone
najp&niej z dniem, w ktérym podpisywany jest wniosekdfidansowanie projektu.

4. Przebieg pracy zawodowej w zakresie realizacji gkidw wraz z pisemn deklaracy
uczestnictwa w projekcie, oséb, ktérychéd@adczenie, kwalifikacje, wyksztatcenie itp.
opisano we wniosku o dofinansowanie. Dokument tarpotwierdza zapisy we wniosku na
temat osob zaangewanych w projekt.

5. Uchwata widciwego organu jednostki samadu terytorialnego 4dz odpowiedni dokument
organu dysponggego budetem w trybie przepiséw o finansach publicznychwiidzapcy
projekt lub udzielajcy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspaifisowanych
z EFS (jgli dotyczy).

6. Informacja o numerze rachunku bankowego projektagawyodibnionego na potrzeby
projektu, zawierajca hazw i adres banku oraz wskazanie $gigiela rachunku.

Dodatkowo w przypadku realizacji projektu w partnerstwie:
7. Kopia umowy/porozumienia pogdzy partnerami.

8. Aktualny odpis z Krajowego Rejestruaddwego (oryginat), innego wdaiwego rejestru
(np. ewidencja dziataloi gospodarczej) lub inny dokument potwierdeg forme
i charakter prowadzonej dziatakod wraz z danymi os6b upowionych do podejmowania
decyzji whazacych w imieniu Partnera, z okresu nie idimego ni 3 miesace przed dniem
ztozenia Wniosku.

9. Oswiadczenie Partnera o niezaleganiu z uiszczaniedatgow, jak rownie z optacaniem
skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotneddsm Pracy, Restwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz innycHemasci wymaganych odibnymi
przepisami.

10.Uchwata jednostki samagdu terytorialnego 4z odpowiedni dokument organu
dysponugcego budetem w trybie przepisow o finansach publicznychwiaidzajcy projekt
lub udzielajcy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspakfisowanych
z EFS (jgli dotyczy).

11.Aneks do umowy partnerskiej zawierey informacg o numerze wyodbnionego rachunku
bankowego partnera e projekt zaktada przeptywy finansowe pamty projektodawg
a partnerem projektu.

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarowno projektodavcy jak i partnera)

ubiegajacych se 0 pomoc de minimis:

12.Wszystkie z&wiadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot ubjggy sk 0 pomoc de
minimis otrzymat w roku, w ktérym ubiegagsd pomoc, oraz w ggu 2 poprzedzagych go
lat, albo dwiadczenia o wielk&ci pomocy de minimis otrzymanej w danym okresie.
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13.0swiadczenie o wielk€ci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej dniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikagych s¢ do obgcia pomoa, na pokrycie ktorych ma by
przeznaczona pomoc de minimis.

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zaréwno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych sk 0 pomoc publiczry:

14.Formularz informacji o pomocy publicznej dla poditdiw ubiegajcych sé 0 pomoc ing niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictiié rybotowstwie.

Il. W dwdch egzemplarzachmasepujacych zadcznikéw do umowy o dofinansowanie projektu:

1. Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikacji VAT — tylke przypadku projektodawcy, ktéry
nie ma maliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olxawjpcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towarow.

2. Harmonogram piatriai.
Dodatkowo w przypadku realizacji projektu w partner stwie:

3. Oswiadczenie Partnera o kwalifikacji VAT - tylko w zypadku partnera, ktéry nie ma
mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obawpcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw.

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarowno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych s 0 pomoc de minimis:

4. Oswiadczenie dla instytucji ubieggjej sk 0 przyznanie pomocy de minimis.

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zaréwno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych se 0 pomoc publiczry:
5. Oswiadczenie dla instytucji ubieggej st 0 przyznanie pomocy publiczne;j.

2.9.2 Zataczniki nalezy ztozyé w zamknigtej kopercie w Kancelarii Wojewddzkiego Urzdu
Pracy w Szczecinie osokctie, ladz przestat poczty lub kurierem.

2.9.3 Nieziozenie wszystkich zadanych zahcznikdw w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania s¢ o dofinansowanie. Za dat ziozenia wymaganych zaicznikéw
przyjmuje sie date wptywu do Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie.

2.9.4 Brak zgodnaosci tresci zalacznikdéw z informacjami przekazanymi we wniosku oraz
nieztozenie peihomocnictwa do podpisywania wniosku (# jest wymagane) skutkuje nie
zawarciem umowy z projektodaw@.
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2.10 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu

2.10.1Srodki na realizagj projektu § wyptacane projektodawcy jako dotacja rozwojowaonnfie
zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez profekdwe zabezpieczenia nalgego wykonania
zobowhzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

Z powyzszego obowgzku zwolnione ® jednostki sektora finansow publicznych fundacje,
ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Paistwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowegona
podstawie art. 209 ust. @stawy o finansach publicznycNatomiast zgodnie z art. Ustawydo
sektora finanséw publicznych nade

1) organy wiadzy publicznej, w tym organy admirasii rzadowej, organy kontroli pestwowej i ochrony prawaady

i trybunaty;

2) gminy, powiaty i samoezl wojewodztwa, oraz ich zazki;

3) jednostki budetowe, zaktady bugttowe i gospodarstwa pomocnicze jednostekéimvych;

4) paistwowe i samorgdowe fundusze celowe;

5) uczelnie publiczne;

6) jednostki badawczo-rozwojowe;

7) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

8) paistwowe i samoralowe instytucje kultury;

9) Zaktad UbezpieczeSpotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spodgrzi zargdzane przez nie fundusze;
10) Narodowy Fundusz Zdrowia;

11) Polska Akademia Nauk i tworzone przegjednostki organizacyjne;

12) inne pastwowe lub samorzlowe osoby prawne utworzone na podstawiehmaych ustaw w celu wykonywania
zada publicznych, z wydczeniem przedsbiorstw, bankéw i spétek prawa handlowego.

2.10.2W przypadku gdy wartd dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansasvaie
przekracza 10 min PLN, zabezpieczenie ustanawi@sé | formie weksla in blanco wraz
z deklaraci wekslows.

W przypadku gdy beneficjent podpisat z ganstytucp kilka umoéw o dofinansowanie projektéw
(w ramach PO KL), ktoreasrealizowane réwnolegle w czasie (okres ich reajizaaktada si na
siebie), dla ktérychaczna warté¢ dofinansowania:

> nie przekracza 10 min PLN — zabezpieczeniem prawi€lf realizacji kadej z tych uméw
jest zta@ony przez beneficjenta w terminie wskazanym w uneoweksel in blanco wraz
z deklaracj wekslow;

» przekracza 10 min PLN — zabezpieczenie umowy ondoBowanie, ktorej podpisanie
powoduje przekroczenie limitu 10 min PLN, orazdej kolejnej umowy ustanawiane jest

w jednej lub kilku z nagpujacych form:

= pieniadz;

= poreczenie bankowe lub perzenie spoétdzielczej kasy oszdnasciowo-kredytowej,
z tymze zobowazanie kasy jest zawsze zobagwraniem pieriznym;

= gwarancja bankowa;

= gwarancja ubezpieczeniowa;

» poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowariv @b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu PolskiepAgji Rozwoju Przedsbiorczaci
(Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275 oraz z 2008 r.1M6, poz. 730 i 732 i Nr 227, poz.
1505);

= weksel z pagczeniem wekslowym banku lub spoétdzielczej kasy mghuosciowo-
kredytowej;
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= zastaw na papierach wastiowych emitowanych przez SkarbMBawa lub jednostk
samorzadu terytorialnego;

= zastaw rejestrowy na zasadach ékmeych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow; w przypadku gdy mienie¢tibjzastawem m@ stanowd
przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jesizwr cesj praw z polisy
ubezpieczenia mieniaggtlacego przedmiotem zastawu;

= przewilaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta bazaeczenie;

= hipoteka wraz z cespraw z polisy ubezpieczenia nieruchdcidoedacej przedmiotem
hipoteki;

= poreczenie wedtug prawa cywilnego.

Wyboru form zabezpieczenia, o ktérych mowa poeyy dokona Wojewddzki Ued Pracy

w Szczecinie w uzgodnieniu z projektodawc

2.10.3 Wojewddzki Urmd Pracy w Szczecinie zwraca projektodawcy dokumsianowacy
zabezpieczenie umowy na pisemny wniosek projektogapo ostatecznym rozliczeniu umowy
o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzeniuné@vego wniosku o pfatdé w projekcie.
W zwiazku z powyszym zabezpieczenie prawidtowej realizacji projegtwinno pokrywa okres
realizacji projektu oraz okres jego ostatecznegtiazenia.

2.10.4 Wysoké&t zabezpieczenia prawidtowe] realizacji umowy o dafisowanie projektu ustala
WUP. Jednake minimalna kwota, na jakopiewa zabezpieczenie nie aeonynigé mniej niz 150%
sredniej wysokéci transzy w ramach projektu. Natomiast maksymalma, jak opiewa
zabezpieczenie nie m® by wyzsza nk wartags¢ dofinansowania projektu na dany rok realizaciji
projektu (w przypadku projektéw ditszych ni jeden rok kalendarzowy), w ktérym waiéo
dofinansowania jest najugza.

Uwaga! Zgodnie ze znowelizowarustaws z dnia 16 listopada 2006 @.optacie skarbowe(Dz. U.
Nr. 225, poz. 1635 ze zmianami) nie pobiera gptaty skarbowej od weksla in blanco, zatem
projektodawca nie ponosi kosztow jego wystawienia.

lll. Szczegotowe informacje o konkursie

3.1 Wytyczne do realizacji projektéw

3.1.1 Dziatania mdiwe do realizacji w ramach Poddziatania 8.1.2 PO Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regiomezwalaj osagna¢ jeden z celdow szczegotowych
Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarkijakim jest Poprawa funkcjonowania systemu
przewidywania i zakgzania zmian gospodarcz. Wszystkie maliwe do realizacji typy operacji
stanowi wzajemnie komplementarny, spéjny i kompleksowytawsdziata, ktére umdaliwiaja
osiagniecie znacznej jakiwiowe] poprawy w obszarze przewidywania i azgzania zmiaa
gospodarczw Polsce na poziomie lokalnym i regionalnym.
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3.1.2 W ramach Poddziatania 8.1.2, zgodni&zezegdtowym opisem Priorytetow PO (€zOP),
oraz Planem Dziatania dla Priorytetu VIl na rok 2008azna wyr@ni¢ nastpujace typy operaciji
(grupy projektéw):

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem mn. przedsibiorstw,
organizaciji pracodawcéw, zwjzkow zawodowych, jednostek samoggdu
terytorialnego, urzeddw pracy i innych srodowisk majacych na celu opracowanie i
wdrazanie strategii przewidywania i zaradzania zmiam gospodarca na poziomie
lokalnym
i wojewodzkim;

2. Wsparcie dla 0séb zwolnionycP® przewidzianych do zwolnienia lub zagraonych
zwolnieniem” z pracy z przyczyn nie dotycgcych pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcow przechodgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizoane
w formie tworzenia i wdrazania programéw zwolnigh monitorowanych
(outplacement™), w tym:
- szkole****i poradnictwa zawodowego,
- poradnictwa psychologicznego,

- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowyatlatek relokacyjny/

88 Osoby zwolnione” to pozostaje bez zatrudnienia osoby, ktérych stosunek pragast lub zostat rozazany

z przyczyn niedotycacych pracownikéw w okresie nie diszym nz 6 miesecy przed dniem przygpienia do projektu.
Zgodnie z brzmieniem typu operaciji, ,0soby te zlystavolnione z przyczyn niedotygeych pracownikow przez
.pracodawcow przechodeych procesy adaptacyjne i modernizacyjne”.
" Osoba przewidziana do zwolnienia to osoba, ktémaymata od pracodawcy wypowiedzenie stosunku pracy
stosunku stzbowego lub ktéra zostata poinformowana przez praeag o zamiarze nieprzediania przez niego
stosunku pracy lub stosunku ghowego.
Natomiast za os@lzagraon zwolnieniem nalgy na potrzeby Poddziatania 8.1.2 PO KL uzkazda osolg
zatrudnion u pracodawcy, ktéry prowadzi dziatakdon brarzy przechodacej procesy adaptacyjne o znacznym
nasileniu w danym wojewddztwie. Obawek przedstawienia przekonoggo uzasadnieniage dany pracodawca lub
cata brana dédwiadcza takich proceséw, spoczywa na wnioskodawdle(dana brara nie zostata uznana za
przechodzca ww. procesy przez InstytucPasrednicaca, o czymswiadcz tresci odpowiednich kryteriow
szczego6towych zawartych w Planie dziatania).
Pracodawca, ktérego pracownik uczestniczy w programtplacementowym obejmigym co najmniej szkolenia,
stanie si beneficjentem pomocy publicznejsligoracownik ten nie zaprzestanie (na wniosek pdaeey)swiadczenia
pracy pomimo wczaiejszej intencji pracodawcy. Instytucja Zadzapca PO KL nie okrda maksymalnej diugai
okresu, jaki mee uptyra¢ od wypowiedzenia umowy o pratub stosunku sttbowego do dnia zakozenia
wykonywania pracy przez danego pracownika, ponigest to zadaniem pracodawcy.
" Definicja outplacementu zostata zawarta w SzOPersjivz dnia 1 czerwca br. Zgodnieazdefinicja, outplacement
to ,ustugi rynku pracywiadczone na rzecz pracownika znajgejgo st w okresie wypowiedzenia umowy
0 prae/stosunku stzbowego lub zagrmnego zwolnieniem z pracy. Outplacementeobejmowé w szczegdIngci:
poradnictwo zawodowe i psychologiczne, pomoc weziehiu nowego miejsca pracy, finansowanie szkblairsow
przekwalifikowupcych, kursow doszkalaych, pomoc w zmianie miejsca zamieszkatiagki na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej”.
W ramach Poddziatania 8.1.2 dopuszczonaliwos¢ udziatu w projekcie outplacementowym réwnjezostajcych
bez zatrudnienia oséb, ktoérych zatrudnienie ustgdazyczyn niedotyecych pracownikow w okresie nie diszym ni
6 miesecy przed dniem przysgpienia do projektu. Oznacza ta uczestnikami projektu realizowanego na rzecz
pracownikéw ohgtych outplacementem u danego pracodamogn by¢ pracownicy zwolnieni przez tego pracodawc
np. 5 miesicy przed dniem przygbienia przez nich do projektu.
W przypadku szkolestanowicych element projektu outplacementowego, uczestnigmjektu mae by
przyznany dodatek szkoleniowy w wys@kbnieprzekraczapej 4,00 PLN brutto za godzinuczestnictwa w szkoleniu.
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mobilnosciowy®3*® dla osoby, ktdra uzyskata zatrudnienie w odlegkei powyzej 50km
od miejsca zamieszkania),

- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowydodatek motywacyjny dla
osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w nowym miejscza wynagrodzeniem niszym niz
u dotychczasowego pracodawcyy |

- wsparcie dla osOb zamierzajcych rozpoca¢ dziatalnos¢ gospodarca poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nagiujacych instrumentéw' '

- (doradztwo indywidualne i grupowe) oraz szkoleniaumozliwiaj ace uzyskanie
wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zalagenia i prowadzenia dziatalndci
gospodarczej,

- przyznanie srodkow finansowych na rozwadj przedsgbiorczosci do wysokdaci 40
ty§ PLN*#

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) rsiecy od dnia rozpoczcia
dziatalnosci gospodarczej, obejmugcej finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesigcznie w kwocie nie wyszej niz rbwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu wyptacenia dotacji, peiczone z doradztwem oraz pomag
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla osob, ktére rozpoogy
dziatalno§¢ w ramach danego projektu§®®®

8385 Dodatki motywacyjne i relokacyjne (mobilimowe) nie przystuguaj ze wzgedu na sam fakt uczestnictwa w
programie outplacementowym realizowanym w ramacofegtu wdraanego w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL, lecz
mo by¢ wyptacane dopiero wéwczas, gdy osobat@byvsparciem zostata zatrudniona w nowym miejsagypr

(u nowego pracodawcy). Zali uczestnik programu outplacementowego zakwaljéiklse do otrzymania dodatku
motywacyjnego, jego wysoké jest ustalana na podstawienécy pomedzy dotychczasowym a nowym
wynagrodzeniem.

Jednorazowy dodatek relokacyjny (mob#aowy) wyptacany jest w wysokoi rownej széciokrotnaici 100% wartéci
zasitku dla bezrobotnych osobie, ktorej stosunelcymygast lub zostat rozazany z przyczyn niedotygzych
pracownika w okresie nie dtszym ni 6 miesgcy przed dniem przygpienia do projektu. Spetnianie kryterium
odlegtaici jest weryfikowane na podstawiévaadczenia ztéonego przez uczestnika projektu. Dodatek tenenint
przyznany najp#niej do dnia 31 grudnia 2010 r.

" Jednorazowy dodatek motywacyjny wyptacany jestygokaici réwnej trzykrotnéci réznicy pomidzy
dotychczasowym (tj. waszym), a nowym (tj. kszym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie wokgéci 4000
PLN osobie, ktorej stosunek pracy wygast lub zastawiazany z przyczyn niedotygzych pracownika w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesécy przed dniem przygpienia do projektu. ,Dotychczasowy pracodawca’ azaapracodawg z
ktérym uczestnik projektu pozostawat w stosunkicpratosunku stthowym lub zawierat umowy cywilno — prawne w
okresie bezpiednio poprzedzagym przysipienie do projektu. Dodatek ten apmoby¢ przyznany najpiniej do dnia 31
grudnia 2010rr.

" Uczestnik projektu ubiegaiy sk o przyznanie finansowe na rozwéj przebgrczaici zobowizany jest do
zlozenia gwiadczenia o nieskorzystaniu rownolegle z innydkow publicznych, w tym zwlaszcza g@dkéw
Funduszu Pracy oraz Dziatania 6.2, na rozpoiezdziatalnéci gospodarcze;.
¥ Beneficjent ma obowkek dokonywania kontroli prawidtowoi wydatkowaniarodkéw na rozwoj
przedsgbiorczaici przyznanych uczestnikowi projektu w okresie li2sigcy od dnia rozpocezia dziatalngci
gospodarczej przez uczestnika projektu. Uczestrajegtu, ktéry otrzymaérodki finansowe na rozwdgj
przedsgbiorczaici ma obowizek dokona zwrotu otrzymanyclirodkéw wraz z nalienymi odsetkami, jeeli prowadzit
dziatalng¢ gospodarcz lub byt cztonkiem spétdzielni socjalnej przez akiabtszy ni 12 miesgcy, albo naruszone
zostaly inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotpezprzeznaczenia tyéhodkow.

83858 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jeshimsek uczestnika projektu sktadany do benefigjgmzez
okres do 6 miesty liczonych od dnia rozpoegeia dziatalnéci gospodarczej. Jednoéeée w uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektadsidy do beneficjenta istnieje sivos¢ przedhzenia
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3. Podnoszenieswiadomaosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych
firm w zakresie mazliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy
zmian poprzez szkolenia i doradztwo

4. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawod
I zdobycia nowych umiegtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziata
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zadnienia)”

5. Szkolenia i doradztwo dla przedsibiorcow wspomagace proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsigbiorstwa

3.1.3 W przypadku typu projektu o ktdrym mowa w pktofinansowanie magotrzyma projekty,
w ktorych planuje si zawikzanie wspotpracy (poprzez stworzenie partnerstigaj wspotpracy itp.)
wymienionych podmiotéw. Projekt powinien zatem pvitywat dziatania zmierzage do
zawigzania i aktywnego funkcjonowania partnerstwa luktrpastw lokalnych, ktére ma@jna celu
lepsze prognozowanie zmian zachgmzh na lokalnym rynku pracy oraz opracowanie @siat
zaradczych i instrumentow szybkiego reagowania wygmdku wysipienia niespodziewanej
zmiany gospodarczej. W celu prawidiowej realizagyw. operacji konieczne jest zatem
kompleksowe podégie projektodawcy, przewidage w ramach projektu zaréwno utworzenie forum
wspotpracy, jak i wypracowanie przez nie rezultatdwpostaci strategii zagdzania zmian
gospodarcz. Projekty przewidujce jedynie zawizanie partnerstwa naig uzna& za niezgodne z
SzOP.

Do grup docelowychww. typu projektu mgna zalicz¢ m.in.: przedsibiorcow, organizacje

pracodawcoéw, zwizki zawodowe, samogdy gospodarcze i zawodowe, jednostki sanrmuz
terytorialnego, wiadze lokalne i regionalne, ingtye rynku pracy (np. uedly pracy),
spoteczné lokalmg i organizacje pozagdowe.

Pomoc publicznaw ramach tego typu projektu nie wyst, o ile przedsibiorcy uczestnicy

w forum wspotpracy nie otrzymajwsparcia o charakterze szkoleniowym lub doradczgcy

beda uczestnicz§ w wypracowaniu rozvazan pomocnych w zaeglzaniu zmiaa gospodarcg

3.1.4 W ramach typu projektu o ktérym mowa w @kbtrzymane wsparcie powinno raiaa celu

stworzenie i wdreenie programéw zwolnie monitorowanych (ang. outplacement

podstawowego wsparcia pomostowego nieejlniz do 12 miesica whcznie od dnia rozpoegia dziatalndci

gospodarcze;.

™ W przypadku kiedy beneficjent oferuje ten typ wsjes pracodawca oddelegoway pracownika do uczestnictwa

w projekcie zawsze jest beneficjentem pomocy pahk¢ Naley jednak zaznaczy iz w przypadku realizacji

projektéw outplacementowych nie jest konieczne gleheanie pracownikéw do udziatu w projekcie przeagqmdawe,

lecz mog oni w nim uczestnicayna zasadzie dobrowolfm.

Grupe docelowa projektéw realizowanych w tym typie opfiratanowa: 1) osoby odchodgze z rolnictwa lub

rybotéwstwa (rybactwa) — z whasnej inicjatywy; Zapownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy (delegows); w tym

przypadku pracodawcaticy przedsibiorca, kierujacy pracownika na szkolenie jest beneficjentem ponpublicznej.
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u pracodawcow przechogtz/ch procesy modernizacyjne i adaptacyjne. Projekplacementowy,

aby kwalifikowa sig do dofinansowania, musi obawkowo zawierd przynajmniej jeden

instrument nal&acy do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej j@rument z zakresu wsparcia

towarzysacego.Za wsparcie zasadnicdestytucja Zarzdzapca PO KL uznaje szkolenia i kursy

przekwalifikowupce i stzace podwyszeniu kwalifikacji i umisjtnosci, a take poradnictwo
zawodowe oraz poednictwo pracy. Natomiast w ramach wsparcia tovsmzego nalezy

wyrozni¢:  poradnictwo  psychologiczne, dodatek relokacyjnynolpilncsciowy), dodatek
motywacyjny, wsparcie dla oséb zamieszgch rozpocaé dziatalnéé gospodarcg

Instytucja Posredniczaca wprowadza powygszy wymog na poziomie Dokumentacji
Konkursowej ze wzgkdu na Szczegllne zalecenia Instytucji Zanxlzajacej w zakresie
realizacji Poddziatania 8.1.2.

W SzOP nie zdefiniowano, czym a s procesy modernizacyjne i adaptacyjne, ani
nie wskazano, jakie kryteria kwalifikyj konkretne przedgbiorstwo czy braik do
zakwalifikowania jako olje tymi procesami. Brak takich regulacji ma z zalua
nie zawzat mazliwosci udzielania wsparcia pracownikom, ktérzy w zmku ze zmianami
spoteczno-gospodarczymi i trudietami ekonomicznymi stagymi przed ich zaktadem pracy czy
cah brarza, w ktorej zaktad pracy dziata, naemi s na utra¢ pracy.

Branze i przemysty przechodee procesy restrukturyzacyjne (btanwrazliwe”) zostaty okrélone

w PO KL w ramach Priorytetu Il.a830:

gornictwo;

kolejnictwo;

rolnictwo;

rybactwo (rybotowstwo);

przemyst stoczniowy;

przemyst stalowy;

przemyst tekstylny oraz

© N o g B~ w P

przemyst zbrojeniowy.

Projekty zaplanowane do realizacji w ramach wwutgperacji mog by¢ realizowane zaréwno
przez samych pracodawcow, jak i poprzez inne potymita rzecz pracodawcéw i ich
pracownikow.

Pogcie ,pracodawcy” naley rozumie€ szeroko, zgodnie z definicgawary w Kodeksie pracy
nie naley utazsamia go jedynie z przeddbiorca.

Pracodawcy, ktorzy zamierzajsamodzielnie realizowa projekt (ti. @ beneficjentami-
projektodawcami), magubieg& si¢ 0 otrzymanie dofinansowania z przeznaczeniem Rapza
od zewnrtrznych podmiotéw ustugi szkoleniowej lub doradcaej zakresie opracowania
(stworzenia) programu zwolniemonitorowanych. Projektodawcy inniznww. pracodawcy
mogn ubieg@ sie o dofinansowanie w zakresiéwiadczenia ustugszkoleniowych lub
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doradczych na rzecz pracodawcow, magych na celu pomoc w opracowaniu programu
zwolnien monitorowanych.

Innym rodzajem wsparcia, ktore e uzyska dofinansowanie, jest pomoc nadrozenie
programu zwolnienia monitorowanego w postaci szkole doradztwa zawodowego dla
pracownikéw pracodawcy przechagdego procesy modernizacyjne i adaptacyjne.

W tym przypadku grupami docelowymi projektu delegowani przez pracodagvfco powinno

zost& wiasciwie udokumentowane, np. giadczeniami wystawionymi przez pracodajvc

pracownicy znajducy sk w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stoaustizbowego.

Zgodnie z SzOP, mago by réwniez osoby zwolnione (w okresie nie dhzym niz 6 miesgcy)

lub zagraone zwolnieniem.

Status i uprawnienia ww. pracownikdéw, a #ak obowizki ich pracodawcow regulaj

W szczegOInfci nastpujace przepisy prawa:

a) ustawa z dnia 13 marca 2003 ro szczegllnych zasadach rozayiwania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedgtych pracownikdw(Dz. U. Nr 90,
poz. 844, ze zmianami),

b) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 rpmmocji zatrudnienia i instytucjach rynku prafyz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, ze zmianami.),

c) ustawa z dnia 24 sierpnia 200lorrestrukturyzacji hutnictwaelaza i stali(Dz. U. Nr 111,
poz. 1196, ze zmianami),

d) ustawa z dnia 11 wrzeia 2003 r.o stibie wojskowegotnierzy zawodowyckDz. U. Nr
179, poz. 1750, ze zmianami),

e) ustawa z dnia 19 grudnia 2008 o. postpowaniu kompensacyjnym w podmiotach
0 szczegOlnym znaczeniu dla polskiego przemystarstavegdDz. U. Nr 233, poz. 1569)

f) zaktadowe lub ponadzaktadowe uktady pracy.

Przepisy rozpordzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 m2(®8 r.w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzk{Dz. U. Nr
224, poz. 1484, ze zmianami) pozwalag:

1. Udzielenie pomocyde minimis na tworzenie lub realizagjprogramow zwolnig
monitorowanych, w tym w zakresie obejrpym szkolenia lub doradztwo, o ile s
spetnione nagpujace warunki:

a) pracodawca jest oboyziany, na podstawie aghnych w/w przepiséw, do zapewnienia

pracownikom wsparcia w postaci szkagle

b) pracownik po otrzymaniu wsparcia w postaci sekokostanie ponownie zatrudniony

u tego samego pracodawcy.
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. Udzielanie pomocyde minimis na rozwdj przedsbiorczaci: przyznanie srodkow
finansowych na rozwdj przedbiorczaci, w tym wsparcie pomostowe w okresie
do 6 / do 12 miesty od dnia rozpoczia dziatalnéci gospodarczej (w tym finansowe
wsparcie pomostowe, szkolenia oraz doradztwo) rostace integraln czes¢ programu
outplacementowego.

. Udzielenie pomocy publicznej na szkolenia ogolepdcjalistyczne dla:

a) kadr zargdzapcych i pracownikéw beneficjentow pomocy;

b) pracownikow beneficjentbw pomocy, znajlyjch s¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku g#howego.

. Udzielanie pomocy publicznej na doradztwo dla mikranatych i $rednich
przedsgbiorstw.

. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (art. 70
ust. 1 i 2): ,Pracodawca zamierzey zwolni co najmniej 50 pracownikéw w okresie
3 miestcy jest obowdzany uzgodrdi z powiatowym urgdem pracy, wigciwym dla
siedziby tego pracodawcy lub ze wadll na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikéw, dotyce w szczegOlnwi: 1) parednictwa
pracy; 2) poradnictwa zawodowego; 3) szkolé) pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy.”, ,W przypadku zwolnienia monitorowanego gdawca jest obowzany podjy¢
dziatania polegape na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do mieoia
lub bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miegipo rozwazaniu stosunku
pracy lub stosunku stbowego ustug rynku pracy realizowanych w formiegoammu”.
W przedstawionej sytuacji warunek obligatoryoio zapewnienia wsparcia dla
zwalnianych pracownikow natg uzn& za spetniony. Jednoczee pomoc de minimis
zostanie przekazana przegtsorcy na realizacje programu zwolhienonitorowanych w
przypadku sfinansowania przez niego realizacji tpgmyramu w cakxi lub czsci na
podstawie przepisu art. 70 ust. 4 w/w ustawy.

Nie stanowipomocy publicznej wsparcie otrzymane przez inne podmioty przedstbiorcy

(przy czym za przedsdbiorcg naleey rozumi€ takze kazdy podmiot prowady dziatalngé

gospodarcg, bez wzgtdu na forng organizacyjno-prawgoraz sposob finansowania).

Uwaga! Zasady udzielania pomocy w ramach formy wspaia dla o0so6b

zamierzajacych rozpocaé dziatalno§é¢ gospodarca, zawarte % w Ramowych

Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwOgausebiorczagici w
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ramach Dziatania 8.1, Poddziatania 8.1.2ktdre sa czescia niniejszej

Dokumentacji Konkursowej.

3.1.5 W ramach typu operacji wymienionej w gkinozliwe sa do realizacji projekty, ktére mapa
celu zwkkszenie swiadomdaci pracownikow i kadr zammlzapcych modernizowanych firm
w zakresie mgiwosci i potrzeby korzystania z wsparcia szkoleniowagdoradczego w celu
skutecznego dokonania zmian w przebdsirstwie. Innymi stowy, dofinansowaniem mpgosta
objcte projekty, ktéremaja na celu przekonanie i utwierdzenie w przekonaniu rzedsigbiorcow,
ze dziki doradztwu oraz szkoleniom dokonanie np. poprawyarzadzania w przedsgbiorstwie
jest tatwiejsze ni bez takiego wsparcia.

Podnoszeniéwiadomdaci przedstbiorcow i ich pracownikéw w tym kontékie powinno odbywa
sig¢ gtdwnie za pomar konferencji, seminariow i innych spotkaoraz akcji (kampanii)
informacyjnych, podczas ktorych (g@ki ktorym) uczestnicy &da informowani o korzyciach
ptynacych ze wsparcia szkoleniowego i doradczego w @dkp dokonywania zmian
w przedstbiorstwie, w tym w zakresie prawidtowego i efektyago zarzdzania zasobami ludzkimi
w okresie dokonywania modernizacji firmy.

W przypadku projektu przewidagego podnoszenieswiadomaci za pomog konferencji,

seminaridw itp. spotka na ktére nabordulzie otwarty i niedyskryminacyjny, pomoc publicznia

wystapi dla przedsibiorcow - uczestnikow ww. spotka

W ramach tego typu operacji nie powinny ¢byealizowane dziatania o charakters&ricte
szkoleniowym lub/i doradczym, poniewas one maliwe do realizacji w ramach projektow,
o ktérych mowa w pkt 5.

Nalezy jednoczénie zwréct uwag: na fakt, # 1Z PO KL, ze wzgidu na trudnéci semantyczne
z tym zwhzane, nie opracowata definicji ,modernizowanej fifm Oznacza to,ze kade
przedsgbiorstwo, pod warunkiem istnienia obiektywnych Ilylyzedstawienia przekorugych
argumentow w tym zakresie, @ zostd uznane na potrzeby realizacji projektu za podlegaj

modernizacji.

3.1.6 W odranieniu od Poddziatania 8.1.MWspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedgbiorstw, w ramach ktorego przewiduje ¢sidofinansowanie szkate

i kursOow zmierzajcych do nabycia nowych, uzupetnienia lub podseenia kwalifikacji

I umiejetnoéci przydatnych w obecnym miejscu pracy (u obecnpgodawcy), w ramach typu
projektu, o ktérym mowa w pk4, dofinansowaniem magby¢ objcte przedsiwzigcia, majce na
celu przede wszystkim pomoc w przekwalifikowanimyborze nowego zawodu.

Grupami_docelowymiww. wsparcia & osoby odchodice z rolnictwa oraz osoby odchade

z rybotéwstwa (rybactwa) zdefiniowane w stownikunténologicznym zawartym w SzOP —

z wlasnej inicjatywy; pracownicy — tylko z inicjaty pracodawcy.
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J&li w ramach projektu przewiduje ¢suzyskanie przez uczestnika projektu nowego zawdt,

okreslenia nowego zawodu mpa positkowa sig przepisami rozpoggdzenia Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalndci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosuadDz. U. Nr 265, poz. 2644, ze
zmianami).

Nalezy jednak mié na uwadze,z w przypadku gdy wskazujeesha zmiae jednego zawodu

(ew. specjalnéci) na inny zawod (ew. specjalitd z tej samej grupy elementarnej, taka zmiana

powinna by szczegdblnie mocno uzasadniona we wniosku o dadm&anie projektu.

W przypadku wsparcia adresowanego do oséb odagbgdz z rolnictwa lub rybotéwstwa
(rybactwa) pomoc publicznae wystpuje.

Wsparcie udzielane w ramach tego typu operacji neecz pracownikéw, ktorzy
w rezultacie jego otrzymania nie zmignimiejsca zatrudnienia (tj. pozostareatrudnieni
u dotychczasowego pracodawcy, nawet na innym st@kavpracy) stanowi dla tego pracodawcy
(o ile jest on przedsbiorca) pomoc publiczy. Jest to pomoc publiczna na szkolenia ogélne

i specjalistyczne dla pracownikdw beneficjentbw payy znajduyjcych sé w okresie

wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunkulstwego.

3.1.7 W ramach typu operacji wymienionego w pkt.3.Inazliwe s3 do realizacji projekty

o charakterze doradczym i szkoleniowym, ktérychiodiami s przedstbiorcy, majce na celu
pomoc w procesie zmiany profilu dziatakeo firmy. Projektodawca powinien uprawdopodabni

i wykaza& we wniosku,ze dofinansowanie dotyczy zmiany profilu dziataciofirmy i moze
obejmowa réwniez np. kwestt zaradzania zasobami ludzkimi w okresie dokonywania ww.
zmiany. Pozostata pomoc o charakterze doradczyinmi@sdiwa w ramach Poddziatania 8.1.1.

O wsparcie w zakresie szkalenog ubiegd si¢ zarowno sami przedgiiorcy, jak i inne podmioty,
ktére zamierzajswiadczy ustugi szkoleniowe na rzecz przedsorcow.

Projektodawcami w przypadku doradztwa rdy¢ zarowno mikro-, mali kredni przedsibiorcy,
dokonupcy zakupu ustug doradczych od podmiotéw zewamych, jak

i podmiotyswiadczce ustugi doradcze dla przegsiorcow.

Udzielanie wsparcia w ramach przedmiotowego typwjeghtu kazdorazowo whze Sk

Z przyznaniem pomocy publicznej.

3.1.8 W przypadku kKalego typu operacji za moment kwalifikowania uczistrprojektu naley
uzn& dzien jego przysipienia do projektu.

3.1.9 Zgodnie z zasadami wyptacania wsparcia pamegjo dla osob niepetnosprawnych
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL, osoby
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niepetnosprawne biace udziat w projekcie powinny ztgé obligatoryjne éwiadczenie o nie
korzystaniu réwnolegle z dwoch mdych zrédet na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia pdowsgo, zwiazanych z optacaniem sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Jednoczénie, zgodnie z zapisami Szczegbétowego Opisu Petdwt PO KL istnieje mdiwosé
pokrycia powyszych wydatkbw w ramach wsparcia pomostowego, vegmtago uczestnikowi
projektu w okresie do 6 lub do 12 migsy od dnia zatgenia dziatalnéci gospodarczej.

W celu unikngcia podwdjnego sfinansowania tych samych kategesdatkow ze srodkow
publicznych, osoba niepetnosprawna boar udziat w projekcie powinna zg¢ oswiadczenie o nie
pokrywaniu powyszych wydatkow zerodkdédw przyznanych w ramach wsparcia pomostowego
lub zrezygnowé z maldiwosci ubiegania s o ich refundag ze srodkbw PFRON — zgodnie
z zapisami Szczego6towego Opisu priorytetow, ktGaktadaj na uczestnika projektu obayzek
ztozenia dwiadczenia o nieskorzystaniu rownolegle z innyadbdkéw publicznych na rozpogze
dziatalngci gospodarczej w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

3.2 Zalecenia dotycz gce spetniania kryteriéw

Kryterium Najwaniejsze uwagi dotygre sposobu spetnienia

Ogolne kryteria formalne

wniosek zigono we wiaciwe] - wniosek naley ztozy¢ w siedzibie WUP w Szczecinig;
instytucji wniosek mana roéwnie przestgé poczt lub kurierem
(decyduje data wptywu)

- z uwagi na charakter konkursmie jest maliwe
ztozenie wniosku w filii w Koszalinie

- polu 1.5 wniosku naly wskaza ,Wojewodzki Urzd
Pracy w Szczecinie” w przypadku wskazania innej
instytucji wniosek zostanie odrzucony

wniosek wypetniono wzyku - wszystkie pola we wniosku nale wypeinc w jezyku
polskim polskim

- zahczniki finansowe musg by¢ ztozone w kzyku
polskim (wraz z zalcznikiem sporzdzonym w obcym
jezyku naley ztozy¢ ttumaczenie przysgte)

whiosek jest komp|etny i zostat - W CZQéCi V wniosku naléy Z+Ozyé pIeCZ;é inStthCji
sporz;dzony i ztéony zgodnie z| oraz czytelny wiasngczny podpis i piecx o0soby

obowizujgcq instrukcy upowanionej
wypetniania wniosku o
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dofinansowanie i wigciwg
dokumentagj konkursow

- wniosek w cgsci V musi (musz) podpisé osobal
(osoby) wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku

- jesli wnioskodawca jest jednostksektora finansov
publicznych w cgsci V wniosku musi znalg si¢
kontrasygnata skarbnika/gtéwnegodggiwego

- jest projekt realizowany w partnerstwie koniecjest
jego podpisanie w e#ci V Oswiadczenie prze]

wszystkich partnerow;

- 0soby upowznione ze strony partnera do podpisania

wniosku nie § wykazywane w polu 2.6 wniosku;

- wniosek trzeba ziky¢ w 2 egzemplarzach papierowy:
(oryginat + kopia péwiadczona za zgodloé
z oryginatem albo 2 oryginaly) oraz w wer
elektronicznej (plik XML) na ptycie CD/DVD (wniosk
na innym néniku np. dyskietce nie zostaruznane z3
poprawne formalnie)

- do wniosku trzeba zgdzy¢ 2 egzemplarze (oryginal
albo oryginat i kopia pawiadczona za zgodtod

z oryginatem) wymaganych zaznikow finansowych

sporadzonych i podpisanych w sposob opisa
w punkcie 2.8 niniejszej dokumentacji (nie dotyc
jednostek sektora finanséw publicznych, ktére
zwolnione z  obowizku sktadania zatznika
finansowego)

- w przypadku projektu partnerskiego trzebaazajc
2 egzemplarze (oryginaly albo oryginat i Koy

poswiadczona za zgoddé z oryginatem) zalcznikéw
finansowych partnera spadzonych i podpisanyc
w sposéb opisany w punkcie 2.8 niniejszej dokun@n
(nie dotyczy jednostek sektora finanséw publiczny
ktore @ zwolnione z obowizku skladania zatznika
finansowego)

- nalery sprawdzt, czy wersja elektroniczna wniosk
(plik XML) jest mazliwa do odczytania przez Generat
Whioskow Aplikacyjnych
- naley sprawdzi, czy suma kontrolna w wers

papierowej i elektronicznej wniosku w tym na wskyc
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stronach wersji papieroweg glentyczne

- naley sprawdzé, czy w obu egzemplarzach wnios
znajdup si¢ wszystkie strony

- wydruk wniosku sporgdza s¢ z pliku pdf, wniosek
wydrukowany wprost z przeglarki i opatrzony napiser
wydruk proébny” nie zostanie uznany za popraw
formalnie

- w przypadku przygotowywania wniosku

wykorzystaniem wersji off-line Generatora (GW

ku

n

ny

y4
A -

Edytor) projektodawca jest zobligowany do wczytania

pliku XML do Generatora w wersji on-line w ce
dokonania ostatecznej weryfikacji i zapisu; wniosk
nadrukowanym zapisemswiadcacym o0 tym, ze
projektodawca nie wykonat tej czyniud beda odrzucane
formalnie

- nalezy wypeinic wszystkie wymagane pola we wnios
(W szczegOlngci naleey pametaé o wypetnieniu
nastpujacych pol: 1.6numer konkursuy Oswiadczenie:
data wypetnienia wniosku Harmonogram realizac]

projektu w tym w szczegOlnwi czas trwania zada
i poszczegllnych etapéw oraz liczba uczestnil

w zadaniachuzasadnienie kosztéw (obazkowe jedynie

dla cross-financingu i kosztow fyednich) metodologia
wyliczania dofinansowania i wkladu prywatne
w ramach wydatkow oftiych pomog publiczry)

- wpisy w polach liczbowych muszby¢ poprawne
arytmetycznie, przy czym nalg pamktaé, ze tylko
wybrane pola we wniosku podgalayalidacji za pomaog
funkcji ,sprawd” w zwiazku z tym projektodawca mu
sprawdz¢ w szczegolnéri, czy poprawne arytmetyczn
sa wartaici wpisane w ogoélnym bugcie projektu
w polach w tym koszty personel(wartaé¢ tego polal
wnioskodawca wprowadzaaznie na podstawie zapis@
budzetu szczeg6towego)

- 2 egzemplarze wniosku muszby¢ umieszczone

w jednej kopercie (opakowaniu)

lu

ku

KOW

go

28
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wraz z wnioskiem ziono
wymagany kompletny zaznik

- do wniosku trzeba zadzy¢ 2 egzemplarze (oryginal

Yy

albo oryginat i kopia piwiadczona za zgodtod
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lub zakczniki (zgodnie z
Systemem Realizacji PO KL)

z oryginalem) wymaganych zaznikdéw finansowycH
sporadzonych i podpisanych w sposOb opisé
w punkcie 2.8 niniejszej dokumentacji — nie doty
jednostek sektora finansow publicznych, ktore
zwolnione z obowizku sktadania zatznika finansowegq
- w przypadku projektu partnerskiego trzebaaezac
2 egzemplarze (oryginalty albo oryginat i
poswiadczona za zgoddé z oryginatem) zalcznikéw
finansowych partnera spadzonych i podpisanyc
w sposéb opisany w punkcie 2.8 niniejszej dokun@n
— nie dotyczy jednostek sektora finanséw publiciny
ktore @ zwolnione z obowizku skladania zatznika

finansowego

kopi

dziatania przewidziane w
projekcie nie 8
wspoéifinansowane z innych
wspolnotowych instrumentéw
finansowych

- niedozwolone jest podwdjne finansowanie tego M
wydatku tzn. refundowanie catkowite lub c¢éziowe
danego wydatku dwa razy z publicznycirodkéw
wspélnotowych

- kryterium weryfikowane jest na podstawie podpist

czesci V poprzez ktéry wnioskodawca pod rygore

odpowiedzialnéci karnej sklada  @viadczenie

0 spetnieniu tego kryterium

ne

wniosek zigono w terminie
wskazanym przez instytucj
prowadzcg nabor projektow

- ztozy¢ wniosek ponmygdzy dah pocatkowa i koncowa
konkursu w godzinach od 9.00 do 15.00

- kryterium odnosi s do daty ziagenia/wptynicia
wniosku do instytucji a nie daty jego wystania

okres realizacji projektu jest
zgodny z Systemem Realizacji
PO KL

- maksymalny okres realizacji projektu wynosi odadn

ztozenia wniosku do 31 grudnia 2011 r. w pkt 1.8 hal
wicc wskaza wiasciwy okres realizaciji

e

wnioskodawca nie podlega
wykluczeniu z ubieganiagsd
dofinansowanie (na podstawie
art. 211 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach
publicznych)

- kryterium weryfikowane jest na podstawie podpist

czesci V poprzez ktory wnioskodawca pod rygore

odpowiedzialnéci karnej sktada  @wiadczenie

0 spetnieniu tego kryterium

wniosek stanowi odpowigta
konkurs (wptyat w odpowiedzi

- w polu 1.6 nalgy wpisa& numer konkursu tj. 1/8.1.2/09

- numer konkursu musi byprzytoczony w niezmieniong

J
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na ogtoszenie o konkursie)

formie, ka&da zmiana zapisu np. poprzez dodanie
odjecie cyfr/liter sprawi, ze wniosek nie spemi teg
kryterium i zostanie odrzucony na etapie oceny &ingj

- projekt zostanie odrzucony podczas oceny fornjg
jesli projektodawca wypetniag wniosek
o dofinansowanie zaznaczy (poprzez zaznaczeni€
w polach 1.10, 1.11¥e projekt ma charakter ponadaro
badZz innowacyjny, gdy w ramach przedmiotowed
konkursu nie ma maiwosci realizacji takich projektow

Szczegobto

we kryteria d@gtu — ocena formalna

Maksymalny okres realizacji
projektu: do 31 grudnia 2011 r.

- maksymalny okres realizacji projektu wynosi odad
ztozenia wniosku do 31 grudnia 2011 r. w pkt 1.8 hal
wicc wskaza wiasciwy okres realizaciji

Minimalna warta¢ projektu
wynosi 200 tyscy zt.

- w polu 3.1koszty ogétemv czesci IV budet projektu
musi znale¢ si¢ kwota nie mniejsza %i200 tysecy zi.

Szczegobtowe kryteria d@gtu — ocena merytoryczna

Beneficjent w okresie realizacj
projektu prowadzi biuro
projektu na terenie
wojewodztwa
zachodniopomorskiego, z
dostpng petry dokumentag
wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna
dotyczy dokumentéw
merytorycznych i finansowych
zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym
personelem realizugym projekt
(personel zarzdzapcy
projektem wskazany we
wniosku). Dotyczy to rownie
przechowywania dokumentacji
projektu po zakéczeniu jego
realizaciji.

- w punkcie 3.5 wniosku projektodawca musi jas
zadeklarowd, ze w okresie realizacji projektuctzie
prowadzit biuro na terenie wojewddztwa, w ktdry
bedzie dostpna petna dokumentacja projektu (rovenpe
jego zak@czeniu) oraz &dzie pracowat kluczowy
personel realizagy projekt

jesli  projektodawca posiada siedzibna terenig
wojewodztwa zachodniopomorskiego (wskazanw
punkcie 2.5 wniosku) to jest to wystarcgg dla
spetnienia kryterium

lub

\ne

tak

vy
0
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e
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Grupe docelowy stanowi
pracodawcy i pracownicy

- w czsci 3.2 wniosku naltey wyraznie zapisé, ze
odbiorcow projektu &da stanowili pracodawcy

pracodawcéw przechodeych

i pracownicy przedsgbiorstw przechodgych procesy
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procesy adaptacyjne i
modernizacyjne prowadey
dziatalng¢ gospodarcz
zarejestrowan na terenie
wojewodztwa
zachodniopomorskiego oraz
partnerzy spoteczni (organizac
pracodawcow i zwizki
zawodowe), osoby odchogde z
rolnictwa lub rybotowstwa
(rybactwa), osoby ktérych
stosunek pracy wygast lub zos
rozwigzany z przyczyn nie
dotyczcych pracownika w
okresie nie ditszym ni 6
mieskcy przed przygpieniem
do projektu, samotzly
gospodarcze i zawodowe,
jednostki samoru
terytorialnego, instytucje rynku
pracy, spoteczn@ lokalna,
organizacje pozargowe z
terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego

adaptacyjne i modernizacyjne prowadych dziatalnéc
gospodarcz zarejestrowann na terenie wojewodztw

réowniez w przypadku olgcia wsparciem pracowniko
wyodrebnionej organizacyjnie &ci przedsgbiorstwa —
krajowego lub zagranicznego —funkcjomgj na terenig
avojewodztwa zachodniopomorskiego — filia, oddz
zakiad) oraz partnerzy spoteczni (organiza
pracodawcow i zwaizki zawodowe), osoby odchage z

rolnictwa lub rybotowstwa (rybactwa), samaay
gospodarcze i zawodowe, jednostki samowz
tderytorialnego, instytucje rynku pracy, spotec&n

lokalna, organizacje pozadowe z terenu wojewodztw
zachodniopomorskiego

- projekt nie musi by skierowany do wszystkich gru
docelowych 4cznie

prowadzenie dziataldoi gospodarczej
wojewodztwa zachodniopomorskiego rozumiane jest
prowadzenie dziataloi gospodarczej zarejestrowanej
terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego, ¢
dziatalng¢ powinna by zarejestrowana w organa
ewidencyjnych znajdggych st na terenie woj
zachodniopomorskiego.  Obejmuje  to  ewiden
dziatalngci gospodarczej ulokowanej w samgufach
oraz we wiaciwym sidzie rejestrowym

- w odniesieniu do pozostatych podmiotow wykazan
jako grupy docelowe stosowana jest zasada terjiosa
i rozstrzygajcy jest fakt posiadania siedziby na tere
woj. zachodniopomorskiego

- w odniesieniu do 0sob, ktérych stosunek pracy asy
lub zostat rozwizany z przyczyn nie dotygeych
pracownika w okresie nie diazym ni 6 miesgcy przed
przystpieniem do projektu, oznacza tee uczestnikam
projektu realizowanego na rzecz pracownikOwebigh
outplacementem _u danego pracodaweyogy by¢
pracownicy zwolnieni _przez tego pracodawap.
5 miesecy przed dniem przysgpienia przez nich d
projektu.

rolnictwa lub

osoby odchodge z rybotowstwa

zachodniopomorskiego (kryterium uznaje za spetnione

)
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(rybactwa) musz by¢ mieszkacami wojewodztwa
zachodniopomorskiego / powiatu z terenu wojewodzt
gminy z terenu wojewodztwa

zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego miejsc
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscédyon ktorej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu

|

va

em

Kazdy z projektéw, oprocz
zawizania wspotpracy, przewiduj
utworzenie forum wspotpracy, jak
wypracowanie przez nie rezultatg
w postaci Strategii zarzlzania
zmiamy gospodarcz

- informacje pozwalage na weryfikag kryterium naley
Ezamigci¢ w czsciach 3.3 oraz 3.4 wniosku

W

Projekt dotyczy doradztwa dla
przedsébiorcow, ktérego zakres
nie pokrywa si z zakresem
doradztwa dla przedabiorcow,
udzielanym w ramach
Poddziatania 1.3.1 RPO WZ ktory
przewiduje wsparcie na doradztw
w zakresie planowania
inwestycyjnego (m.in. opracowan
biznes planu inwestycji, studium
wykonalngci inwestycji, oceny
wplywu inwestycji ndrodowisko,
dokumentacji technicznej
inwestycji) oraz doradztwo w
zakresie jakéci (m.in. wdrganie,
certyfikowanie i doskonalenie
systeméw zagzizania jakéciq,
zarzdzaniasrodowiskowego,
uzyskiwanie i odnawianie
certyfikatow zgodnai dla
wyrobdw, ustug, surowcow,
maszyn i urgdzei, aparatury
kontrolno-pomiarowej lub
kwalifikacji personelu)

- informacje pozwalage na weryfikagj kryterium naley
zamigci¢ w czesci 3.3 wniosku

e

Dodatki motywacyjne wyptacane
uczestnikom projektu zostaw co
najmniej 70% skierowane do 0s0
ktére utracity zatrudnienie

w mikro-, matym lurednim
przedsébiorstwie.

- pracownicy sektora MMSP ¢zto nie § obejmowani

programami zwolnig monitorowanych
Pw  przeciwigistwie  do  pracownikéw  diych
przedsgbiorstw

- informacje pozwalage na weryfikag kryterium naley
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zamiaci¢ w czeséci 3.3 wniosku

Dodatki motywacyjnegs
wyptacane osobom, ktore
dodatkowo zostaty o co
najmniej jedg z poniszych form
wsparcia przewidzianw ramach
projektu: szkoleniami,
poradnictwem zawodowym,
poradnictwem psychologicznym,
pasrednictwem pracy.

- kryterium ma na celu zmotywowanie projektodawoy
stworzenia kompleksowego prograr
outplacementowego

- informacje pozwalage na weryfikagj kryterium naley
zamigci¢ w czsci 3.3 wniosku

Wartosé¢ dodatkow motywacyjnych
przyznanych uczestnikom nie
przekracza 15% wartai projektu.

- kryterium ma na celu zmotywowanie projektodawoy
stworzenia kompleksowego prograr
outplacementowego

- informacje pozwalage na weryfikag kryterium naley
zamigci¢ w czsci 3.3 wniosku

Dodatki motywacyjne nies
wyptacane uczestnikom projektu,
ktérzy utracili zatrudnienie w
przeds¢biorstwach, ktorych
zwalniani pracownicy zostali
objeci wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizaciji.

- niedopuszczenie do sytuacji kiedy odbiorcy praje
byliby podwdjnie finansowani

- informacje pozwalage na weryfikag kryterium naley
zamigci¢ w czsci 3.3 wniosku

k

Ogoblne kryteria horyzontalne

zgodnd@¢ z wiaciwymi
politykami i zasadami
wspolnotowymi (w tym: polityk
réwnych szans i koncepcj
zrObwnowaonego rozwoju) oraz

prawodawstwem wspélnotowy

- wnioskodawca powinien zwroai szczegoéla uwage na
to, czy projekt jest zgodny z zasadql rownosci szans
kobiet i mezczyzn. Do nowego wzoru karty oceny
merytorycznej wprowadzono specjalne pytanig
szczegOtowo sprawdzape & kwestie. Uznaje s, ze
projekt spetnia t¢ zasad;, gdy uzyska minimum 2
nodpowiedzi pozytywne w ramach 6 pytA. Projekty
niespetniapce zasady hda odrzucane na tym etapie
oceny merytorycznej. Podczas pisania wniosku

dofinansowanie zalecagskorzystanie z poradnikédasadal
réwnasci szans kobiet i eiczyzn w projektach

PO KL

- projektodawca musi zapewnimazliwos¢ udziatu w
projekcie osobom niepelnosprawnym; odpowied
dziatania naley wskaz& w tresci wniosku (np. miejscs

nie

A\Y”J
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realizaciji projektu jest pozbawione bar
architektonicznych, spez uzywany w projekcie jes
dostosowany do potrzeb o0sOb niepetnosprawnych
projekcie  ledzie  uczestniczy asystent o0sob
niepetnosprawne;j itp.);

er

—F

zgodnd¢ z prawodawstwem
krajowym

- projekt musi by zgodny z prawodawstwem dotycym
wnioskodawcy oraz realizowanych przez nig
w projekcie dziata

- zapisy wniosku musaz by¢ w szczegélngci zgodne
z prawem zamoéwiepublicznych (dotyczy to podmiotév
ktére z godnie z ustawprawo zamoéwig publicznych g
zobowhzane do stosowania odpowiedniego try

200

=

bu

realizacji zamodwienia publicznego) oraz zasadami

udzielania pomocy publicznej (patrz  pkt 3
dokumentaciji)

- w przypadku realizacji niektorych typdw projektc
konieczne jest stosowanie odpowiednich ebdych
przepisow prawa

- jesli projektodawca jest zobownzany do wyboru
partnera w sposob okrdlony w art. 28a ustawy o0
zasadach prowadzenia polityki rozwoju, to we
whniosku o dofinansowanie w polu 3.5 zobowzany jest
umiesci¢ informacje na temat sposobu wyboruy
partnerbw do projektu. W przypadku braku
informacji, ze partnerzy zostali wybrani prawidtowo,
projekt moze by uznany za niezgodny z tyn
kryterium horyzontalnym i odrzucony.

5.3

zgodn@¢ ze Szczego6towym
Opisem Priorytetow PO KL

- projekt musi by zgodny z tym dokumentel
w szczegolnéci nalery zwrock uwag;, czy dziakania
wpisuja Sie w dany typ projektu (niektére typy projektd
sa mocno sformalizowane i ich zakres regal
odpowiednie ustawy dolz rozporadzenia) oraz cz)
projekt skierowano do odpowiedniej grupy docelowe;j

- w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL oono

m

W

rowniez  dopuszczalny  poziom  cross-financingu

w projekcie, co take jest przedmiotem weryfikacji teg
kryterium

Ogodlne kryteria merytoryczne

o

3
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— jakosci projektu

uzasadnienie potrzeby realiza
projektu w konteicie celow
szczego6towych okflenych dla
danego Priorytetu PO KL

CH opis problemu wraz z danymi musi dotyézgbszaru
realizacji projektu

- W opisie problemu naky uwzgkdni¢ sytuacg grupy
docelowej, do ktdrej projektebzie skierowany

- cel musi by sprecyzowany (w tym obszarowo), a je
osignigcie mierzalne przy pomocy odpowiedni
wskaznikow

- cel nie mae by zbyt ogdlny, gdy musi by realny do
spetniania

- niedozwolone jest przepisywanie celu wpr
z dokumentéw programowych takich jak Szczeg6id
Opis Priorytetow

- cel musi wyptywa z opisu problemu

go

ost
wy

spos6b wyboru i zapewnienia w polu 3.2 nalgy zamigci¢ informacje umaliwiajace

udziatu w projekcie okstonych
grup docelowych

stwierdzenie, czy projekt jest skierowany do istae]
grupy docelowej

- wybér grupy docelowej musi wynikaz diagnozy
problemu uwzgidniajacej m.in. specyficzq sytuacg pici
w danym obszarze

- grupa musi b§ sprecyzowana ze wzglu na problemy

angaowaniasrodkéw publicznych

- we wniosku musg znale¢ sig kryteria zapewniagce
udziat wskazanej grupy docelowej w projekcie (kobé¢
zgtosza, jako jedyne bdz gtdwne kryterium, nie ddzie
akceptowalna)

- nierzadko dziatania podejmowane w projekcie ikuygh
kryteria rekrutacji umgiwiajace dobor wiéciwych osob
pod wzgkdem wiedzy, kwalifikacji, stanu zdrowia itp.

- w polu 3.2.1 nalky wskazé liczbe uczestnikow

w ktorych rozwizaniu ma pomoc dofinansowani
projektu
- naley wskaza cechy grupy docelowe] i je

]

problemy/bariery w dogpie do danego typu wsparcia bez

projektu  (nie  dotyczy dzialm promocyjnych,
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informacyjnych i przedsivzie¢ w ktérych udziat wemie
wiele o0sob np. festynéw, ogolnodgshego portaly
internetowego) z uwzgtinieniem wskazanych kategorii
projektodawca musi mée na uwadze fakt,ze od
wszystkich os6b wykazanych w polu 3.2 ddbie musiat
zebra& dane osobowe (po wcaeejszym uzyskaniu zgod
uczestnika projektu) i wpigge do systemu PEFS

- w przypadku, gdy nie jest mkwe zakwalifikowanie
osoby/instytucji dozadnej z kategorii w polu 3.2,
odpowiedni opis nalg/ zamigci¢ w punkcie 3.2

- nalezy mie¢ na uwadzeze osoby ,samozatrudnione”
przedstbiorstwa jednoosobowe i wskazanie ich w p
3.2.1 mae sprawt, ze wsparcie dla tych przegbiorstw
bedzie nosito znamiona pomocy publicznej (patrz pl&
dokumentaciji)

3

wartas¢ dodana projektu

- mog ja stanowt rezultaty nieosigalne bez udziat
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego

adekwatng¢ doboru
instrumentow skipcych
realizacji projektu do sytuacj
I potrzeb grupy docelowej

- na ocen tego kryterium w znaezy sposéb wplywa
prawidiowe zbadanie probleméw grupy docelowej @
iwtasciwe dobranie celdw projektu — tylko wtedy ama
ocent dobdér odpowiednich dziada

- opis dziata musi by na tyle przejrzysty by nitiwa
byta ocena zasadéa ich przeprowadzenia oraz zgodad
z prawodawstwem krajowym

=

raz

rezultaty projektu

- rezultaty m¢kkie nalery okresli¢ ilosciowo co umaliwi
ich monitorowanie oraz okikenie stopnia ich osgnigcia
(np. poprzez ewaluag)

- rezultaty staa oshgnieciu celéw ale nie mag by¢
Z nimi tazsame

- rezultaty musz wynikat z dziata projektu

- niedopuszczalne jest mylenie rezultatow z proalonkt

ktére okrélaja co zostanie zrobione w projekai

(np. liczba godzin wsparcia) we wniosku ina
zamigci¢ produkty ale musgw nim znaléc¢ sig przede
wszystkim rezultaty

- rezultaty § efektami projektu
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- we wniosku nalgy rowniez zawrzeé informacg na
temat trwatdci rezultatow po zakiczeniu projektu

- waznym elementem poddawanym ocenie jest O
w jaki sposbb rezultaty wptynna realizag zatazonych

ograniczé si¢c do jednego stwierdzenia ale zawdzeeten
opis wptywu rezultatébw na cele

racjonalng¢  harmonogramy
dziatai

- harmonogram realizacji dzid@ta musi by realny
i logiczny

- w harmonogramie natg podzielt zadania (w miay
mozliwosci) na etapy

- podczas oceny sprawdzana jest sp&rmpisu dziata
Z zamieszczonym harmonogramem

- zadania w ktorych udziat hiabedzie grupa docelow
musz mie¢ przypisam ilos¢ osob (nie dotyczy dziada
promocyjnych, informacyjnych i przedsizie¢ w ktorych
udziat wemie wiele o0séb np. festyndv
ogolnodostpnego portalu internetowego)

— beneficjenta

sposb6b zawmzania projekten
(czytelndé zasad realizacji)

wzajemne powizania pomgdzy jego cztonkami

- w ramach tego kryterium oceniana jest révniela
partnerow zaangawanych w projekt

- projektodawca powinien wskazakonkretne metod)
i techniki zarzdzania jakie bda wykorzystywane
w projekcie oraz opis sposobu podejmowania decyzji

wiarygodn@¢ - daswiadczenie
w  zargzdzaniu  projektami

potencjat instytucjonalny (w tymz zakresem projektu; dwiadczenie w realizac

potencjat kadrowy i finansowy)

w realizacji podobnych przedsiziecc zbieznych
projektow wspotfinansowanych zZeddet wspdlnotowych
bedzie stanowito dodatkowy atut projektodawcy

- naley opis& zadania wykonywane przez i osolg
zaliczara do personelu projektu

- naley wskazég kwalifikacje zawodowe 0s06
odpowiedzialnych za zagdzanie projektem

celow projektu, dlatego tewnioskodawca nie powinien

D

<

- naley wykaz& doswiadczenie projektodawcy

pis,

- ocenie podlega struktura zespotu projektowega pra
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finansowania projektu

niezlednagsé wydatku dg
realizacji projektu i osigania
jego celéow

- ponoszone wydatki muszdy¢ konieczne do wikxiwej
realizacji projektu

- stawki musz by¢ okrelone na poziomie rynkowyn
a jesli sa one wysze naley to uzasadmi

wydatki niewhzace s& z opisanymi wczaiej
dziataniami nie zostamuznane za kwalifikowane

- projektodawca powinien zwraciszczegéla uwag; na
wiasciwe (zgodne zZasadami finansowania PO KI
sporadzenie metodologii wyliczania kosztowgpednich

- pozycje w budecie powinny b§ tak nazwane aby osot
oceniajca wniosek wiedziata co zostanie zakupic
(przyktady zbyt ogdlnych pozycji: organizacja szkah,
zestawy dla uczestnikéw)

=

Da
bne

efektywng¢ wydatkdéw projektt
(relacja naktad/rezultat)

| - nalezy dazy¢ do osagniecia rezultatéw jak najaszym
kosztem

- weryfikacja tego kryterium nie przebiegnie korrys
jesli  projektodawca niewkxiwie wskazat rezultat
projektu

kwalifikowalng¢ wydatkdw

- kwalifikowalnaos¢ wydatkéw jest oceniana na podstav
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnig
marca 2009 r. w zakresie kwalifikowania wydatk
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

- w przypadku projektow obfych zasadami pomoc
publicznej mog obowhzywa odrgbne zasady dotygze
kwalifikowania wydatkéw wynikajce z Rozporzdzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 200
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ram
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzddz. U. Nr 90,
poz. 557, ze zmianami)

vie
27
ow

3 T.
ach

Szc

zegotowe kryteria strategiczne

Wsparcie dla przedabiorstw
(oraz ich pracownikow) braty
okretowej oraz/lub firm

we wniosku zadeklarév

projektodawca musi
spetnienie tego kryterium
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kooperugcych, przechodzych
procesy adaptacyjne lub
restrukturyzacyjne, zachagze
w wyniku zmian w sektorze
stoczniowym w regionie

- projektodawca musi wykazaw jaki sposob projek
wspiera procesy adaptacyjne lub restrukturyzacyiyme
i pracownikdw w sektorze stoczniowym

- w czsci 3.1 wniosku wnioskodawca powinié
przedstawd, jak zmiana sytuacji gospodarczej w regiof
wynikta z restrukturyzacji braty okretowej, wptyreta na
kondyck  danego  przeddbiorstwa/przedsbiorstw
i wymusita potrzeb ich modernizacji i adaptacji d
nowych warunkow funkcjonowania

- w przypadku przedsbiorstw kooperujcych z brana
okretowa nalezy udowodné, iz ich sytuacja finansow
uzalezniona byta od kooperacji z branokretowa

- w przypadku kierowania wsparcia do pracownik
w czesci 3.2 wniosku naley wskazé, iz sa to pracownicy
znajdupcy sk w tym szczegblnym  po#eniu
i wymagajcy proponowanego wsparcia.

- kryterium ma na celu udzielenie szczeg6lnego wsa:
dla dziata na rzecz rozwoju zdoldoi adaptacyjnych
firm i pracownikow brany okrgtowej, wynikapce
z koniecznéci ograniczenia negatywnych skutkd
ekonomicznych i spotecznych procesow restruktunyz
zachodacych w przedsbiorstwach, w szczegolga
srednich i duaych, ktore ze wzghdu na ska
oddziatywania i wielké¢ tego typu podmiotdw mag
prowadz¢ do jakdciowych zmian w strukturz
gospodarki wojewddztwa zachodniopomorskiego, opi
w duzym stopniu na braty morskiej.

Poprzez ,bragx okrgtowa” nalezy rozumie:

1. Przedstbiorstwa zajmujce s¢ produkcp i
remontami okgtow.

2. Centra naukowo — badawcze orazroolki
projektowo — konstrukcyjne.

3. Przedstbiorstwa kooperacyjne specjalizog
si¢ w dostawach wyposgania oketowego |
ustug stoczniowych.

4. Organizacje koordynage dziatalnéc¢

wymienionych jednostek, ktérych wspolnym

celem gospodarczym jest produkcjagéw.

Poprzez ,.firmy kooperace naley rozumie:
przedsgbiorstwa wspoétpracage z brana okretowa,
dziatapce w innych braimach. Przedsgbiorstwo musi
posiadé umowe kooperuaca z podmiotem z braty
okretowej, ktora potwierdzi jego zalpos¢ od tej brany.

—F

2N
ne,

ow

574

Y
ac

al

-

arte

Projekt przygotowuje do
przekwalifikowania na zawody

- kryterium ma na celu 2zwekszenie udziat

przedsgbiorstw w branach, ktére z uwagi na warun

|
Ki
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w brartach uznanych za
szczegolnie istotne z punktu
widzenia rozwoju wojewodztwa
okreslone w RSI m.in.
zwigzanych z sektorem ustug
turystycznych, transportowo-
logistycznych, przetworstwa
rolno-spaywczego, przemystu
drzewno-meblarskiego,
chemicznego, poligraficznego,
komputerowego oraz ICT

A

naturalne oraz pokenie regionu, # w Sstanie poprawi

jego sytuagj gospodarczi ekonomiczi

- w czsci 3.1 wniosku natey wskaza, ktora z brarky
zamierza wesprzenvnioskodawca swoim projektem

- naleey zdiagnozowé stan bramy oraz kierunki jej
rozwoju i wykazé, iz projekt wpisze s w priorytety
rozwoju gospodarki regionu zgodnie ze wskazaniaBli
oraz Strategii Rozwoju Wojewddztw
Zachodniopomorskiego do roku 2020

- w czsci 3.3 wniosku nalkey zawrzeé informacje
o0 proponowanych dziataniach, meych na cell
przekwalifikowanie na zawody Ilub zmian profilu
dziatalngci przedsgbiorstwa na zgodny ze wskazany
w Kryterium bragami

R

mi

Projekty zmierza do tworzenia
partnerstw lokalnych magych
na celu opracowanie i
wdrazanie strategii
przewidywania i zakglzania
zmiary gospodarcz w
gospodarce morskiej

- kryterium ma na celu wspieranie dzialaa rzecz

wzrostu konkurencyjriei wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

- we wniosku (cgsci 3.1, 3.3, 3,4) nalgy jasno wskazg
iz zawhzane partnerstwo aghnie wymierny ce

w postaci wypracowania i wdkenia strategii

3.3 Pomoc publiczna

Jak wskazano w pkt 3.1 Dokumentacji, pomoc publdcemre wystpic we wszystkich typach
projektéw, tj.: 1, 2, 3, 4 i 5 w ramach Poddziatéai.1.2. Wnioskodawca na etapie tworzenia
projektu powinien zwrééi szczegdla uwag; na to, czy planowane wsparcie nie spehazthie
wszystkich czterech przestanek wymiwania pomocy publicznej, ktére zachadgly wsparcie:

jest przyznawane przez #&wo lub pochodzi zé&odkow pastwowych;

jest udzielane na warunkach korzystniejszychafiérowane na rynku;

ma charakter selektywny;

zaktoca lub grozi zakiéceniem konkurencji oraz wydy na wymian handlowa miedzy
Paistwami Cztonkowskimi.

Jezeli przestanki zostatyby spetnione to wniosek oimBrisowanie musi zawieraodpowiednie
zapisy zwazane z zastosowaniem przepisow dodgggzh pomocy publiczne;.
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Uwaga! Jednym z warunkOw przyznania pomocy publicznej gsfigniccie efektu zackty, ktory
ma zagwarantowaze bez udzielonej pomocy publicznej projekt nie altst zrealizowany w danej
formie lub w danym zakresie.

W przypadku pomocy na szkolenia przyznanej matydrednim przedsgbiorstwom efekt zacity
zostanie osgnicty, jesli wniosek o przyznanie pomocy zostat zkony przez beneficjenta
pomocy do wigciwej instytucji przed rozpoczeciem realizacji projektu — przy czym

w przypadku beneficjentbw pomocy niedacych projektodawcami lub w przypadku gdy pomoc
publiczna jest przyznawana beneficjentom pomocywyimienionym we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu (np. w ramach szkoletwartych), przez wniosek o przyznanie pomocy nale
rozumie umowe o przysapieniu do projektu szkoleniowego lub umew rozpoczciu korzystania

z ustug doradczych, zawarpomicdzy projektodawg a beneficjentem pomocy.

Z kolei, w przypadku diych przedsibiorstw przyznana pomoc wywotuje efekt zetgh jesli
wniosek o0 przyznanie pomocy, zostatzzdzoy do widciwej instytucji przed rozpogeziem realizacji
projektu, a z dokumentacji nieginej do udzielenia pomocy wynikae w rezultacie otrzymanej
pomocyspetniony zostanie co najmniej jeden z nagbujacych warunkow:

- rozmiar dziata podejmowanych w ramach projektu zostanie zaazzwikszony,

- zaskg projektu zostanie znagz rozszerzony,

- catkowita kwota wydana przez przegsorcg na projekt zostanie znago zwickszona,
- nastpi znaczne przyspieszenie realizacji projektu.

Podmiot udzielajacy pomocy powinien réwnie zadbaé o to, by przedsgbiorstwo sporzadzito w
formie dokumentu wewnrgtrzng analiz¢ wykonalnosci projektu lub zadan objetych pomoc
uwzgledniajaca sytuacje przedsibiorstwa w przypadku otrzymania pomocy oraz bez jej
udziatu . Dokument ten powinien zosté sporzadzony przed zigeniem wniosku 0 przyznanie
pomocy (tj. wniosku o dofinansowanie w_przypadku d@ych przedsebiorstw, ktore
samodzielnie chg zrealizowat projekt lub umowy wewnatrzprojektowe], w przypadku du zych
przedsigbiorstw __nie _bedacych projektodawcami). Powysza analiza _powinna _zosi&

wykorzystana w_opisie wniosku o dofinansowanie prektu (pkt. 3.1) oraz stanowé zalacznik
do umowy zawartej z beneficientem / beneficientemgmocy. Tym samym podmiot udzielaicy
pomocy powinien _ zweryfikowa, czy dokumentacjia __przygotowana _przez  die
przedsigbiorstwo przed ziazeniem wniosku o0 przyznanie pomocy zaklada spehienijednego

lub wiecej z wymienionych powyej kryteriow $§wiadczacych o wyshapieniu efektu zaclety.

Spelnienie powyszych warunkéw powinno zosta zweryfikowane przez podmiot udzielagcy
pomocy na podstawie informacji zawartych we wnioskw przyznanie pomocy(tj. we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu lub w przypadbeneficientéw pomocy nie ¢tlacych

projektodawcami lub w przypadku gdy pomoc publicpest przyznawana beneficjentom pomocy
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nie wymienionym we wniosku o dofinansowanie realjzprojektu — w umowie o przygpieniu do
projektu szkoleniowego lub umowie o rozpedr korzystania z ustug doradczych, zawartej
pomiedzy projektodawg a beneficjentem pomocy). Jednagre, badajc wystpowanie efektu
zaclety przez projekt nalezy rozumie¢ kazde przedsgwzigcie realizowane przez lub na rzecz
beneficjenta pomocy objgte dofinansowaniem na podstawie umowy zawartej dnpotem
udzielapcym pomocy (przedsivziecie to mae mie zatem wzszy zakres 1 projekt przygty do
realizacji na podstawie umowy o dofinansowanie gktaj zawartej z beneficjentem).

W celu prawidiowego przygotowania wniosku, ktoregmlizacja zwizana jest z udzielaniem
pomocy publicznej, projektodawca zobarany jest zapozasie z nas¢pujacymi dokumentami:

1. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2006 z dnia 6 sierpn@02 r. uznajcym niektore
formy pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem w sprstesowania art. 87 i 88 Traktatu
(ogllIne rozporgzdzenie w sprawie wytze: blokowych)

2. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud?@®6 r.w sprawiestosowania
art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis.

3. Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n2{)@8w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KDz. U. Nr 90 poz. 557, ze zmianami)

4. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PQzKlnia 8 lipca 2009 r.

Korzystapc z Zasad udzielania pomocy publicznej w ramach POpkdjektodawca musi mée
na uwadze faktzistanowsi one jedynie material pomocniczy a informacje whrzawarte maj
jedynie charakter informacyjny. Pomoc publicznaamach PO KL udzielana jest na podstawie
programu pomocowego tj. Rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 nz4a8

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach RIOi to jego zapisy § wiazace dla
projektodawcy. Jednocgsie informujemy, = ani WUP w Szczecinie, ani Instytucja
Zarzadzapca PO KL nie s uprawnione do wydawania swiacych wyktadni dotycgcych
pomocy publicznej, gdy prawo to przystuguje jedynie Europejskiemu Trydana

Sprawiedliwdci oraz Komisji Europejskiej.

1. Pomoc publiczna w ramach Poddziatania 8.1.2:

a) Pomoc na szkolenid """

MW przypadku, kiedy pracodawca nie zwolni pracovanitérego oddelegowat, pomoc otrzymana przez
pracodawe bedacego przedgbiorca ma charakter pomocy publicznej na szkolenia.
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Forma wsparcia Szkolenia dla przedgiiorcow wspomagage proces zmiany profilu
przedsgbiorstwa

b) Pomoc na zakup ustug doradczych dla 8P:

Forma wsparcia Doradztwo dla przedddiorcow wspomagage proces zmiany profilu
przedsgbiorstwa

c) Pomoc de minimis

Forma wsparcia Przyznanigrodkéw finansowych na rozwoj przeglsiorczaci, w tym
wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 m@siod dnia rozpoczia dziatalndci
gospodarczej (w tym finansowe wsparcie pomostowakolenia oraz doradztwo)
— stanowice czs$¢ programu outplacementowego

2. Warunki pozwalajace wykluczy wystgpowanie pomocy publicznej w ramach
Priorytetu VIII PO KL:

a) Typ projektu nr 1:Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialenm.m
przedsgbiorstw, organizacji pracodawcow, zwkow zawodowych, jednostek
samorzdu terytorialnego, uraow pracy i innychsrodowisk majcych na celu
opracowanie | wdrganie strategii przewidywania i zajdzania zmian gospodarcz
na poziomie lokalnymi wojewddzkim pomoc publiczna nie wygli, o ile
przedsgbiorcy uczestnicggy w forum wspoOtpracy nie otrzynmgj wsparcia
o charakterze szkoleniowym lub doradczym, legdaluczestnicz§ w wypracowaniu
rozwigzan pomocnych w zaeglzaniu zmiaa gospodarcz

b) Typ projektu nr 3:Podnoszenigwiadomdci pracownikow i kadr zarglzapcych
modernizowanych firm w zakresie Aiwosci i potrzeby realizacji projektéw
wspierajcych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztvywomoc publiczna nie
wystapi tutaj, o ile w ramach projektu przewiduje giodnoszenigwiadomdaci za
pomoa konferencji, seminariow itp. spotka na ktére nabdr dolzie otwarty
i niedyskryminacyjny.

c) Typ projektu nr 4:Szkolenia przekwalifikowage i ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych wtmefci zawodowych
(w tym indywidualne plany dziatai pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia}- pomoc publiczna nie wygii w przypadku wsparcia
adresowanego do osO6b odchgmzrh z rolnictwa lub rybotowstwa (rybactwa).

H#HH 7g0dnie zZZasadami udzielania pomocy publicznej w ramach RQpdmoc de minimis w ramach Poddziatania
8.1.2 jest udzielana, gdy spetnione rownoczeie dwa warunki. Jednym z nich jest faktpracodawca jest
obowiazany, na podstawie ,oelonych przepiséw”, do zapewnienia pracownikom wspancpostaci szkole
Termin ,odebny przepis” mae dotyczy¢ w szczegdélnéci ustaw (np. o promaociji zatrudnienia i instytugjnku pracy,
0 szczegolnych zasadach rogmjwania z pracownikami stosunkow pracy z przyczigndotyczacych pracownikow,
badZ ustawa o pogpowaniu kompensacyjnym w podmiotach o szczegdlnyatzeniu dla polskiego przemystu
stoczniowego) lub rozpogdzen. Fakt ugcia tego obowizku w dokumentach aézego rzdu (np. w statutach lub
regulaminach) pozostaje bez znaczenia.
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Natomiast pomoc publiczna wypi w przypadku udziatu w szkoleniu pracownika
delegowanego przez pracodawc

3. Zasady wyliczania pomocy publicznej na etapie przygtowania wniosku
0 dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw dotygzych pomocy publicznej w ramach PO KL niedbe jest
wykazanie wkladu prywatnego przegsbrcow. Wkiad ten wskazywany jest we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu oraz podlegaiczeniu we wnioskach o platfioz realizacji
projektu.

1. Podstawa do wyliczenia pomocy

Podstaw do wyliczenia poziomu wkiadu prywatnego stanpwiykazane w bugkcie projektu
w ramach poszczegoélnych zad&oszty obgte pomog publiczra w przeliczeniu na jednego
uczestnika projektu.

Projektodawca przygotowag sk do obliczania wymiaru przypadagj pomocy publicznej musi
zn& koszty obgte pomoa publiczra oraz koszty olkfe pomoa publiczra przypadajce na jednego
uczestnika

Wyliczanie wartéci pomocy publicznej oraz zedanego z tym minimalnego wymaganeagktadu
prywatnego na etapie wypetniania wniosku o dofinarenie dokonywane jest aparciu o wartéci
usrednione. Natomiast, §& beneficjent dysponuje szczegétowymi danyndotyczcymi
uczestnikdw projektéw, dlugoi trwania poszczegdlnych form wsparcia orazczegétowo
skalkulowanych kosztéw jednostkowych to wyliczemiartosci pomocy publicznej w projekcie
powinno by dokonane  w  oparciu o] koszty = szczegodtowe przypadaj
na ka&dego uczestnika projektu.

2. Formy wnoszenia wktadu prywatnego

Wktad prywatny mae zosté wniesiony przez beneficjenta pomocy jako:

- wkiad pien¢zny (gotowkowy)

- wktad w postaci wynagrodag@racownikow beneficjenta pomocy

W przypadku gdy pomoc na szkolenia adresowanalpegirzedsibiorcéw lub oséb prowadzych
jednoosobow dziatalnd¢ gospodarcg, zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zadzapcej,
dopuszcza si mazliwos¢é wnoszenia wkladu w postaci wynagrofzedwniez w przypadku
przedsgbiorcow oraz os6b prowagych jednoosobowdziatalng¢ gospodarcz, pod warunkiem,
ze wklad ten zostanie nalxie udokumentowany przez przegsorce, w tym na podstawie
dokumentow stanowcych podstaw do rozliczenia z Zaktadem Ubezpieaz8potecznych oraz

Urzedem Skarbowym.

3. Wyliczanie pomocy publicznej w ramach projektu

55



Dla wyliczenia catkowitej pomocy publicznej w rarmhagednego projektu natg zsumowa
wyliczone w ramach poszczegélnych typdw pomocy ipabkj zagregowane wysod@ wkiadu
prywatnego w oparciu o wysom pomocy publicznej przypadge na jednego uczestnika.
CWPtp = CWPz + CWPs + CWPd + CWPdm

Gdzie:

CWPtp to catkowita wysokg wkiadu prywatnego w projekcie

CWPz to catkowita wysokg wktadu prywatnego z tytutu pomocy na zatrudnienie

CWPs to catkowita wysoké wkiadu prywatnego z tytutu pomocy na szkolenia

CWPd to catkowita wysoké wkitadu prywatnego z tytutu pomocy na doradztwo

CWPdm to catkowita wysoké wkiadu prywatnego z tytutu pomocy de minimis lioep jako
procent kosztéw kwalifikowanych

Przedstawiony wzor zaktada,w projekcie wystpuja wszystkie dopuszczalne formy pomocy, ktére
zliczaja sie dapc catkowi wartag¢ pomocy publicznej przypadamej na projekt. W przypadku
braku ktérejkolwiek formy pomocy beneficjent obliczatkowity wartags¢ pomocy publicznej
w projekcie w oparciu o wygbujace poszczegolne rodzaje pomocy, wstayiayartcg¢ 0 dla nie

wystepujacych.

Wyliczanie pomocy publicznej w ramach projektu
POMOC NA SZKOLENIA

Przy obliczaniu warte&i pomocy na szkolenie nalemie¢ na uwadze:

- rodzaj szkolenia (ogélne i specjalistyczne);

- wielkas¢ przedsgbiorstwa,

- typ pracownika.

CWPs = suma poszczegolnych CWPU (wysokektadu prywatnego przypadagego na
jednego uczestnika)

CWPs =X CWPU

Sposob wyliczenia CWPU:

CWPU = (100% - %PP) x WPP

Gdzie

CWPU to wysokéc wktadu prywatnego przypadagego na jednego uczestnika

%PP — odpowiedni % intensyw§w pomocy publicznej (w oparciu o rodzaj szkolenia,
wielkos¢ przedsgbiorstwa i typ pracownika)

WPP — wydatki kwalifilkowane obje regutami pomocy publicznej

Aby wyliczy¢ wartas¢ wkiadu prywatnego przypadagego na jednego uczestnika szkolenia/szkole

nalezy zastosowajeden z poriszych wzoréw, w zalaosci od zaktadanej formy tego wkiadu:

A) w przypadku gdy wktad prywatny, jaki musi zosta¢ wniesiony z tytutu uczestnictwa jednej
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osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie w c&éb wniesiony w postaci gotowki nie jest madiwe
kwalifikowanie wynagrodzen pracownikOw przedsibiorcy oddelegowanych do udziatu
w szkoleniu:

CWPU = (100% - %PP) x WPP

CWPU — wysoké& wktadu prywatnego przypadagego na jednego uczestnika

WPP — wydatki kwalifikowalne obje regutami pomocy publicznej, z vagzeniem wydatkdw
z tytutlu wynagrodzenia uczestnika szkolenia/szkole

%PP — odpowiedni % intensyw§w pomocy publiczne;j

B) w przypadku gdy wkiad prywatny, jaki musi zostat wniesiony z tytutu uczestnictwa jedne;j
osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie w c&i wniesiony w postaci wydatkéw z tytutu
wynagrodzenia tej osoby za faktyczny czas uczestiwa w szkoleniu/szkoleniach:

CWPU = (WPP / %PP) - WPP

CWPU — wysoké& wktadu prywatnego przypadagego na jednego uczestnika

WPP — wydatki kwalifikowalne obje regutami pomocy publicznej, z vagzeniem wydatkow

z tytutu wynagrodzenia uczestnika szkolenia/szkole

%PP — odpowiedni % intensyw§t pomocy publicznej

Zadeklarowana wysoké wkladu w postaci wynagrodzemusi by rowna wartéci wymaganego
wkitadu prywatnego obliczonej za pomopowyzszego wzoru. Wydatkiem kwalifikowanyma s
wynagrodzenia brutto wraz z kosztami skladek nazpieezenie spoteczne ptaconymi przez

pracodawe.

C) w przypadku gdy wktad prywatny, jaki musi zostaé wniesiony z tytutu uczestnictwa jednej
osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie wniesiony wostaci tzw. mieszanej — zaréwno
w postaci wydatkdw z tytulu wynagrodzé uczestnikbw za faktyczny czas uczestnictwa
w szkoleniu/szkoleniach, jak i wkladu w postaci ga@twki:

Wkiad w postaci gotowki stanowi #nice pomidzy obowazujacym wkiadem prywatnym,
a wysokdcia wktadu w postaci wynagrodaeiczestnikow.

Stosuje si przy tym wzér z punktu A, przy czym za WPP nglprzyja¢ wydatki obgte

pomoa publiczra wraz z wkladem w postaci wynagrodzeatkowita kwota wydatkéw

objetych pomoa publiczry).

Nalezy pamktta¢, aby zadeklarowany wkiad w postaci wynagradnee przekroczyt maksymalnej

dopuszczalnej warfoi wktadu w postaci wynagrodadiczonego w sposob okileny w punkcie B.

POMOC NA DORADZTWO
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CWPd = suma poszczegélnych CWPU (wys@kovkladu prywatnego przypad@ego ha
przedstbiorce)

CWPd =X CWPU

Sposob wyliczenia CWPU:

CWPU = 50% x WPP

Gdzie

CWPU to wysoké¢ wktadu prywatnego przypadagego na przedgbiorce

WPP — wydatki kwalifikowane obje regutami pomocy publicznej

POMOC DE MINIMIS

Wykazywany i obliczany jedynie w przypadku, kiedypvzepisach ok&ono, iz jedynie
kwalifikowana jest cgs¢ wydatkow kwalifikowanych oletych pomog de minimis.

Nie jest wykazywany kiedy mitiwa jest refundacja 100% wydatkéw ebjch pomoa publiczra
np. w przypadku Dziatania 6.2 PO KL zaklagago przekazaniesrodkdw na rozwoj
przedsgbiorczaci lub przekazanie wsparcia pomostowego (w tym paefku beneficjent powinien
wskazg w czsci wniosku ,Metodologia wyliczania dofinansowania wktadu prywatnego
w ramach wydatkéw obfych pomoa publiczry” prywatnego odpowiednio: nie dotyczy lub pomoc
de minimis udzielona w ramach projektu nie wymagaoszenia wkiadu prywatnego przez
beneficjenta pomocy).

CWPdm = suma poszczegoélnych CWPU (wysikekiadu prywatnego przypadagego na jednego
uczestnika)

CWPdm =X CWPU

Sposob wyliczenia CWPU:

CWPU = %PP x WPP

Gdzie:

CWPU to wysokéc wktadu prywatnego przypadagego na jednego uczestnika lub na
przedstbiorce

WPP — wydatki kwalifikowane obje regutami pomocy publicznej.

Zgodnie z przepisami Rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. waspe
informacji o otrzymanej pomocy publicznej oraz imf@cji o nieotrzymaniu pomocy
(Dz. U. Nr 61, poz. 413), podmiot ubiegey sk o pomoc publicziinna niz pomoc de minimis
albo pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwigobowiazany jest do przekazania
podmiotowi udzielgjcemu pomocy publicznej wraz z wnioskiem o udzieggmomocy informacji
dotyczicej podmiotu ubiegagego st o pomoc oraz informacji dotygze] pomocy publicznej

przeznaczonej na przeesiziccie, na realizagjktérego podmiot ubiegagso pomoc.
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Uwaga! Nie jest istothe za pomeg jakiego wzoru projektodawca dokona obliczé wkiadu

prywatnego. Istotne jest aby wyliczenia skutkowahzgodnacia wartosci wniesionego wkiadu z

programem pomocowym.

4. Zgodnie z wytycznymi skierowanymi od MinisterstwaoZoju Regionalnego, SP ZOZ
nie powinny by traktowane jako przeddiiorstwa, a co za tym idzie — beneficjenci pomocy
publicznej. Aby mana bylo uzné prowadzon przez dany podmiot dzialaltd za dziatalnéc
gospodarcg, cata¢ danego przedsivzigcia ekonomicznego musi bynastawiona na agjanie
dochoddéw, natomiast poszczegoblne czyendokonywane w ramach tej dziatafico niekoniecznie
musz by¢ podejmowane w celu zarobkowym. Dziataléoposzczegodinych zaktaddédw opieki
zdrowotnej nie jest nastawiona na agsinie i maksymalizowanie zyskow. W tym konielk
nie mazna uzna, ze wspomniane zaktady prowagddziatalng¢ gospodarczw znaczeniu prawnym.

IV. Informacje ogdblne

4.1. Informacje o konkursie

4.1.1 Projekty, na ktére ogtaszany jest nabor vk@os realizowane & w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetdlll Regionalne kadry gospodarkPoddziatania3.1.2
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjhybiziatania 8.1 Rozwdj pracownikéw
I przedsgbiorstw w regionie

4.1.2 Funkg} Instytucji Zaradzapcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki peini Begpment
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministées Rozwoju Regionalnego
z siedzila w Warszawie, ul. Wspodlna 2/4, 00-926 Warszawa.

4.1.3 Projekty realizowanea sv ramach komponentu regionalnego PO Kapitat LudEkinkcg
Instytucji Pdrednicacefs®s®® dla Priorytetu VIII, w wojewddztwie zachodnioporskim petni
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 7B3®&zczecin.

4.1.4 Konkurs ogtasza Wojewodzki WdzPracy w Szczecinie.

4.1.5 Projekty dofinansowywanea sze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz beu pastwa.

$88885\\ wojewddztwie zachodniopomorskim nie wyznaczamstytucji Péredniczcej Il stopnia.
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4.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

4.2.1 Ustawa z dnia 6 grudnia 200® izasadach prowadzenia polityki rozw@pz. U. Nr 227, poz.
1568, ze zmianami)

4.2.2 Rozporzdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnegodnia 6 maja 2008 w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu OperacyjnegpitéalLudzki(Dz. U. Nr 90, poz. 557, ze
zmianami)

4.2.3 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z d2itamarca 2009 r. w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitatzkid

4.2.4 Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdgatecyzpj Komisji Europejskiej z dnia 27
wrzesnia 2007 r.

4.2.5 Szczego6towy Opis Priorytetow Programu Opgrego Kapitat Ludzki.

4.2.6 System realizacji Programu Operacyjnego laapitidzki (w tym w szczegélrdai Zasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL, Zasfwgnsowania PO KL, Zasady systemu
sprawozdawczei PO KL, Zasady kontroli PO KL)

4.2.7Zakres realizacji projektéw partnerskich okiany przez InstytuejZarzdzapcq Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

4.2.8 Podgcznik przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie jektdow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4.2.9 Instrukcja do wniosku o dofinansowanie prajek

4.2.10 Plan Dziatania na rok 2009 Programu Openacy) Kapitat Ludzki dla Priorytetu VIII
Regionalne kadry gospodarki.

Uwaga! W przypadku wprowadzenia zmian w powyszych dokumentach programowych
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie aliovos¢ do wprowadzenia
niezbednych zmian w Dokumentacji Konkursowej. Ewentualne zmiany w Dokumentacji
Konkursowej jak i dokumentach programowych beda publikowane na stronie
www.pokl.wup.pl.

4.3 Forma finansowania

4.3.1 Srodki na realizagj projektu § wyptacane jako dotacja rozwojowa w formie zaliczki
Srodki dotacji rozwojowej s przekazywane na wyoghniony rachunek bankowy, specjalnie
utworzony dla danego projektu, wskazany w umowimfinansowanie projektu. Wszelkie ptatnb
powinny by regulowane za goednictwem tego rachunku. W przypadku ponoszenidatkpw

z innych n& wyodrbniony na cele projektu rachunkéw bankowych, prmdkwca jest
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zobowhzany do refundacji poniesionych wydatkéw &edkéw dotacji rozwojowej w @Zci
odpowiadajcej dofinansowaniu.

4.3.2 Do umowy o dofinansowanie projektu azabny jest harmonogram ptatwd wskazugcy
zakladane wartmi ptatnagci dla projektodawcy w poszczegolnych okresach iceehiowych.
Pierwsza transzasrodkdw na realizagj projektéw jest wyptacana w wysod@ iterminie
okreslonym w harmonogramie pfatéd. W uzasadnionych przypadkach wys@kopierwszej
transzy mae dotyczy 100% wartéci dotacji rozwojowej na dany projekt. Decyzy tym zakresie,
w momencie podpisania umowy, podejmuje Wojewodzizad Pracy w Szczecinie.

4.3.3 Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy ezabne jest od rozliczenia we wnioskach
o0 pfatnéd¢ co najmniej 70% acznej kwoty dotychczas otrzymanych transedkow w ramach
dotacji rozwojowej, tj. wykazanie przez projektodaw wydatkow kwalifikowalnych
sfinansowanych z&odkéw dotacji rozwojowej co najmniej w tej wysakowe wniosku o ptatnid

i ich zatwierdzenie przez Wojewddzki WdzPracy w Szczecinie.

4.3.4 Szczegobtowe informacje na temat sposobu smaania projektow, przekazywanieodkow
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkéWresla dokumentZasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 25 naa2009 r.Dokument jest dogpny na stronie
internetowejpwvww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

4.4 Procedura odwotawcza

4.4.1. Podstaw prawry dla procedury odwotawczej stanowi ustawa z dnigrédnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwdDz. U. Nr 227, poz. 1568, ze zmianami). Szczegéto
informacje na temat procedury odwotawcze] znajdsg w Zasadach dokonywania wyboru

projektbw w ramach PO KL dostpne na stronie internetowejwww.efs.gov.pl oraz

www.pokl.wup.pl

4.4.2. Protest mge dotyczy kazdej fazy oceny projektow, a wd zarowno oceny formalnej, jak i
merytorycznej, a tale sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualngehuszé
proceduralnych np. wysgpienie podejrzenia o braku dokonania oceny wniosgez oceniacych
w sposob niezafmy itp.). Kazdemu beneficjentowi przystuguje gei prawo do wniesienia zaréwno
protestu do wynikow oceny formalnej, jak i ocenyryterycznej tego samego wnioskusljebyty
one negatywne.

4.4.3. Wnioskodawca, ktérego projekt otrzymat o¢ceregatywi, czyli:
a) w przypadkuwceny formalnej
a) nie spenit ktoregokolwiek z kryteriow przedmiotgveeeny,

b) w przypadkuoceny merytorycznej
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b) nie otrzymat minimum 60 punktéw ogo6tem za spetreamgoinych kryteriow merytorycznych
i/lub co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych pack oceny merytorycznej (zgodnie z

Karta oceny merytoryczngj

c) otrzymat minimum 60 punktéw ogoétem za spetniani®logch kryteriow merytorycznych
i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegolnych pack oceny merytorycznej (zgodnie z
Karta oceny merytoryczngjale nie zostat zakwalifikowany do dofinansowargawzgédu na

wyczerpanie pulirodkéw przewidzianych w ramach danego konkursu

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymaiméormaciji w tej sprawie mae zitazy¢

pisemny protest.

4.4.4. W przypadku, gdy podstawdo niezakwalifikowania projektu do dofinansowarnest
wyczerpanie alokacji, o ktérej mowa w art. 30 a dspkt 2 ustawy (Dz. U. z 2006 r. Nr 227, poz.
1658, z pan. zm.), a w¢c alokacji na dziatanie lub priorytétrodki odwotawcze nie przystugyj

4.4.5. Protest jest pisemnym wyglieniem wnioskodawcy do WUP w Szczecinie o ponowne
sprawdzenie zgodsoi ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow a Zakprocedurami
regulupcymi proces oceny wnioskéw. Protest powinien odhesi precyzyjnie do wnoszonych
zarzutdow, a wnioskodawca - na poparcie swoich ragjiaze ztazy¢ dodatkowe dokumenty (nie
bedace w posiadaniu WUP) mage mi€ ewentualny wptyw na rozstrzygmie sprawy. Protest
powinien zawier& precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw oraze daozwalajce na

identyfikacg wniosku oraz konkursu, w ramach ktérego zostatary.

4.4.6. W celu utatwienia sporzizenia protestu przez projektodaWwUP w Szczecinie zatzyt do
dokumentacji konkursowej przyktadowy wzoér protestlrzy czym projektodawca nie jest
zobowhzany do jego stosowania.slleprojektodawca uwza, ze wniosek zostatle oceniony w
odniesieniu do kryteriow wyboru projektéw, to w fE&eie naley w formie punktow wskaza
zarzuty dotyczce oceny poszczegoélnych kryteriow wraz z podaniemptetnego i zwgztego
uzasadnienia wskazgego na popetniony przy ocenieytht J&li projektodawca uwza, ze wniosek
zostat oceniony niezgodnie z proceguo naley w ujeciu punktowym wykazazarzuty dotyczce
procedury dokonania oceny takie jak np.: wgstnie podejrzenia o braku dokonania oceny
wnioskOw przez oceniggych w sposéb niezaiey itp. Wskazane w profeie zarzuty naley
uzasadrd w sposob czytelny i zwkly, przy czym nalgy pamktaé, iz sSrodek odwotawczy nie mie
stuzy¢ uzupetnieniu tréci wniosku o dofinansowanie, a ewentualne dodatkmf@macije zawarte
w prot&cie nie lkeda miaty wplywu na dokonanocere wniosku. Projektodawca powinien i

odnosé sig jedynie do tréci zawartych we wniosku. Nalg takze pamétaé, iz zarzuty powinny

dotyczy jedynie kryteribw oceny/procedury dokonania ocerrgumenty dotyczce np.:

niekompetencji uranikéw udzielagcych informacji na temat sposobu aplikowania, pzzwcpo
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stronie beneficjenta powodugych powstanie zaistniatych we wnioskwddw, zarzuty personalne
pod katem osoOb oceniagych nie lgda brane pod uwagw procesie rozpatrywania protestow.

4.4.7. Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustalaaipodstawie zwrotnego potwierdzenia
odbioru pisma informuagcego o wynikach negatywnej oceny oraz potwierdzea@ania protestu w
placéwce pocztowej lub przez kurieradb stempla pocztowego na przesylce zawigsgj protest.
Przestanie protestu jedynie przy pomocy faksu nmmaoza skutecznego zkmia protestu.
Whiesienie protestu jedynie za pomadeksu skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenizata
nadania faksu nie jest uznawana za @#izenia protestu, tale w przypadku jeeli wnioskodawca

w p&zniejszym terminie przde srodek odwotawczy pocztradycyjm lub kuriersk

4.4.8. Zgodnie zZasadami dokonywaniayboru projektowv ramach PO Klprotest pozostaje bez

rozpatrzenia jeeli:

1. Zostat wniesiony po terminie

2. Zostal wniesiony w sposob niezgodny tj.
a) zostat wniesiony bez zachowania formy pisemnej;
b) zostat wniesiony jedynie za frednictwem faksu;

c) zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzie tbedacy wnioskodawg, ktorego
wniosek o dofinansowanie projektu podlegat ocenk#drego wniesiony protest dotyczy, z
uwzgkdnieniem jednak sposobu reprezentacji €&kreego podmiotu dxlacego
wnioskodawg. Oznacza to,ziw przypadku gdy protest jest podpisany przez @esoby
inna/e nz wykazana/e w pkt V wniosku, ktéregoodek odwotawczy dotyczy, do protestu
musi zosta zahczony dokument pozwalkgly na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia
protestu w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z $glavego rejestru, wane petnomocnictwo).

W przypadku niedatzenia odpowiedniego dokumentu protest zostajedigratrzenia;

d) zostal wniesiony od wynikbw oceny powtornie przepadzonej w wyniku pozytywnego
rozstrzygn¢cia srodka odwotawczego na poziomie Systemu Realiza€) RL lub
uwzgkdnienia skargi do sadu administracyjnego;

e) nie zostal oparty o kryteria wyboru projektow poedaw dokumentacji konkursowej

i uprzednio przyjte przez KM PO KL lub nie zawiera zarzutow procexdiych;

f) zostat wniesiony przez wnioskodayydtory wycofat s¢ z procesu negocjacji dotygzego

przedmiotowego wniosku;

g) zostal wniesiony za geednictwem innej instytuciji;
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h) dotyczy projektu, ktéry nie zostat zakwalifikowango dofinansowania z powody
wyczerpania alokacji, o ktérej mowa w art. 30 a gbkt 2 ustawy (Dz. U. z 2006 r. Nr 227,
poz. 1658, z pfn. zm.), a w¢c alokacji na dziatanie lub priorytet.

3. Zostat wniesiony do niewdaiwej instytucji.
4.4.9. W wyniku rozpatrzenia protestu WUP w Szczeciniezeno

1. rozpatrzyé¢ protest pozytywnie. W przypadku uwzgdnienia protestu, projekt podlega
dalszej procedurze wyboru. WUP w Szczecinie w i@enl4 dni w przypadku protestu
dotyczcego oceny formalnej lub 21 dni w przypadku pratestotycacego oceny
merytorycznej od daty wydania pozytywnego rozstraggja protestu przeprowadza proces

ponownej oceny wniosku i informuje beneficjentaegg wynikach.

2. rozpatrzyé protest negatywnie. W przypadku odrzucenia protestu WUP
w Szczecinie przekazuje wnioskodawcy pisenmiormacg 0 powodach nieuwzgldinienia
protestu oraz przekazuje pouczenie o przyshoymp wnioskodawcy prawie do zienia
odwotania do Instytucji Zaszlzapcej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzyma
informacji w tym zakresie. Wniesienie wniosku dme instytucji lub ziagenie go po

terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozestia.

4.4.10W przypadku negatywnego rozstrzyggia wszystkich srodkow odwotawczych
przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL, wniod&wcy przystuguje skarga wnoszona
bezpdrednio do wiaciwego wojewodzkiego sslu administracyjnego w terminie 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o vkgnprocedury odwotawczej.

4.4.11 WUP w Szczecinie przewiduje nagtijaca procedug uruchomienia rezerwy finansowej dla
projektéw podlegajcych procedurze odwotawczej:

WUP na podstawie oceny merytorycznej wnioskow ardmisowanie projektéw prowadzonej w
wyniku procedury odwotawczej (zarowno w wyniku ptaynego rozpatrzenia protestow, jak i

odwotar) maze:
1. Przyjaé wniosek do dofinansowania, przy spetnieniu nagbujacych przestanek:

a) Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczejrzymat pozytywna

ocerg merytoryczng, i jednoczénie uzyskat,co najmniej taka liczbe punktow, jaka

warunkowata przycie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na licie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoénme, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUP Szczecim s
wystarczajce dla zapewnienia finansowania tego projektu: sekomae zosta przyjety do

realizacji.

b) Whiosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgzefrzymat pozytywna

ocerg merytoryczng, i jednoczénie uzyskat,co najmniej taka liczbe punktow, jaka
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warunkowata przycie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na licie rankingowej dla
danego konkursu. Natomiast z powodu braku wystgcapkwoty dosgpnychsrodkéw nie
zostat przyty do dofinansowania. Jednak zaistniaty nowe okoliczndci - wnioskodawca,
ktorego projekt zostat zakwalifikowany do otrzymamofinansowania, z jakiéhprzyczyn
zrezygnowat z realizacji projektu - w zygku, z czym mee zosta przyjety do realizacji
projekt, ktéry nie mégt wcamiej otrzyma dofinansowania. O przgiu takiego projektu do
dofinansowania decyduje jednak data posiedzeniaigjp@ceny Projektéw oraz kolejid

oceny merytorycznej wnioskow prowadzonej w procedwdwotawcze;.
Nie przyjaé¢ wniosku do dofinansowania, jéeli zachodz nasigpujace okoliczndci:

a) Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna
ocerg merytoryczna, i jednoczénie uzyskat,co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przyjcie do realizacji wniosku znajdigego st na liécie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoémee, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUPnie @
wystarczajace dla zapewnienia finansowania temu projektommniosek nie zostanie przyy

do realizacjz powodu brakgrodkéw finansowych.

b) Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczejrzymat pozytywna
ocerg merytoryczng, ale nie uzyskatprzynajmniej takiej liczby punktow, ktéra
warunkowata przycie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na licie rankingowej dla
danego konkursu: wniosek nie zostanie pigyjdo realizacjiz powodu nieuzyskania

wystarczajcej liczby punktow, warunkagej przygcie wniosku do realizaciji.

Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczejtrzymat pozytywna ocerg

merytoryczna, jednoczénie uzyskat,co najmniej taka liczbe punktow, jaka warunkowata

przyjecie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu.

Jednoczénie, ocena merytoryczna prowadzona w wyniku prooeddwotawczej odbywata sidla

wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie realizacji prajekv zwiazku z czym, w wyniku

oceny czionkbw KOP, zostata utworzona lista rantimg dla projektéw rozpatrywanych w

procedurze odwotawczej i dofinansowanie przyznawarstato jedynie projektom ktore uzyskaty w

kolejndéci najwyzsz liczbe punktow, przy uwzgkdnieniu  wysokéci wolnych srodkow

finansowych.

4.5 Kontakt i dodatkowe informacje

4.5.1 Dodatkowych informacji dla ubiegaych s¢ o dofinansowanie udziela:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:
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Punkt Konsultacyjny EFS w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, pok. 209, 210, 211, tel. 32 56 163, 91 42 56 164, pokl@wup.pl
oraz

Punkt Konsultacyjny EFS w Koszalinje
ul. Stowianska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34 26,(poklkoszalin@wup.pl

4.5.2 Wojewddzki Urgd Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania infoljmec dotycace

dokumentacji konkursowej w napujacych terminach:

— 29.10.2009 r., sala konferencyjna (s. 127) Wojewito Urzdu Pracy w Szczecinie, ul.
Mickiewicza 41, godzina 11.00 — 13.30.

— 30.10.2009 r., filia WUP w Koszalinie ul. Stouwigka 15a, godz. 11.00

Szczegotowe informacje dotygze spotka informacyjnych zostan zamieszczone na stronie

internetowej www.pokl.wup.pl Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie. Zgtoszenia na

spotkania przyjmuj Punkty Konsultacyjne EFS w Szczecinie i Koszalinie

4.5.3 Istnieje maiwos¢ zgtaszania pyta dotycacych konkursu drag elektronicza na adres:

okl@wup.pl

Odpowiedzi na najeZciej zadawane pytania etta publikowane na stronie internetowej.

V. Zatgczniki

5.1 Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wra z instrukcja wypetniania.
5.2 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowani@rojektu.
5.3 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowaie projektu.
5.4 Wz6r minimalnego zakresu umowy o dofinansowanigrojektu:
5.4.1 Zakres danych uczestnikéw projektu.
5.4.2 Gwiadczenie o kwalifikowalngi podatku VAT.
5.4.3 Harmonogram platsa.
5.4.4 Wz6r wniosku o ptatsé.
5.4.5 Wymagania w odniesieniu do informatycznegiesyu finansowo- kegowego.
5.4.6 Wz0r éwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

5.4.7 Wz0r upowanienia do przetwarzania danych osobowych.
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5.4.8 Wz6r odwotania do przetwarzania danych osgiobw
5.5 Dodatkowe zagczniki:

5.5.1 Lista sprawdzajca dla projektodawcy pomocna w stwierdzeniu, czy wasek
spetnia wszystkie kryteria formalne.

5.5.2 Informacja okreslajaca sytuacg finansowg projektodawcy/partnera.

5.5.3 Deklaracja paviadczajca udziat wkasny projektodawcy.

5.5.4 Wz0r przebiegu pracy zawodowej w zakresibziagi projektow wraz z pisenan
deklaracy uczestnictwa w projekcie.

5.5.5 Informacja o numerze rachunku bankowego ktogawcy wyodgbnionego na
potrzeby projektu, zawiergja nazw i adres banku oraz wskazanie $daiela rachunku.

5.5.6 QGwiadczenie partnera o niezaleganiu z uiszczaniendatgdw, jak réwnie
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczdeoivntne, Fundusz Pracy, idawowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oramycéh nalenosci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

5.5.7 Qwiadczenie o wielkéci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifiych seé do obgcia pomog, na pokrycie
ktérych ma by przeznaczona pomoc de minimis.

5.5.8 Formularz informacji 0 pomocy publicznej gladmiotow ubiegaicych sé o pomoc
inna niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictiié rybotéwstwie.

5.5.9 Gwiadczenie dla instytucji ubiegaej sk 0 przyznanie pomocy de minimis.
5.5.10 Gwiadczenie dla instytucji ubiegggej sk 0 przyznanie pomocy publicznej.
5.5.11 Przyktadowy wzor protestu.

Wszystkie zajczniki zostaty umieszczone w folderze skompresowangamieszczone do pobrania
na stronievww.pokl.wup.pl
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