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|. Zakres konkursu

1.1. Rodzaje projektéw i grupy docelowe

1.1.1 Przedmiotem konkursua sprojekty okrélone dla Poddziatania6.1.1 Wsparcie 0s6b
pozostagcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku prabyiatania6.1 Poprawa dogpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywico zawodowej w regioni€riorytetuVI Rynek pracy otwarty
dla wszystkichPO Kapitat Ludzki, przyczyniage s¢ do podniesienia poziomu zatrudnienia oraz
aktywnaici zawodowej oséb pozostaych bez zatrudnienia (niezarejestrowanych w Pamigtn
Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne przez okres aamaj trzech ostatnich miegly od momentu
przystpienia do projektu (dzie rekrutacji) lub osob zarejestrowanych w Powiatowyheedzie
Pracy powyej 12 miesicy, mapcych miejsce zamieszkania na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow KodeRgwilnego.

Wsparciem mogzostad objete nastpujace typy projektow:

1. Identyfikacja potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagrzowanie potrzeb szkoleniowych oraz

mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkoléa z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oma

nabywania kompetenc;ji kluczowych.
3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchoglzych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmugcych jedma lub kilka z
nastepujacych form wsparcia, pohczonych z mdliwoscia zapewnienia opieki nad dziémi

lub osobami zalegnymi dla osoby uczestnicgcej w projekcie:

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
— staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwaliacji

zawodowych,
— subsydiowanie zatrudnienia,

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowugcego do podg¢cia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doragego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnkei geograficzne) (regionalnej

i miedzyregionalnej) o0sOb pozostajcych bez zatrudnienia (w tym zwilaszcza o0s6b
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zamieszkupcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinamsvanie przejazdéw

Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwr&bsztéw zakwaterowania.

7. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastyanych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w mepetnym wymiarze czasu pracy, praca

rotacyjna).

8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie ponstowe).

9. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zackcenie

pracodawcow do zatrudnienia 0sob z grup znajdujcych s w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy.

10.Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertah pracy, maziwosciach udziatu
w szkoleniach i staach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentat aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowo&s/ch i wielokanatowych technik

informacyjnych i komunikacyjnych.

11.Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadrnstytucji rynku pracy dziataj acych
na terenie regionu (z wyiyczeniem Publicznych Shab Zatrudnienia), powigzane ze specyfik

zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnymynku pracy.

12.Rozwydj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznegowspotpracy na rzecz rozwoju zasobéw

ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

1.1.2 Projekty musiby¢ skierowane bezgoednio do nagpujacych grup odbiorcow:

- 0soby pozostage bez zatrudnienia (niezarejestrowane w Powiatowyraedzie Pracy jako
bezrobotne przez okres, co najmniej trzech ostatmiesgecy od momentu przyspienia do projektu
(dzien rekrutacji) lub osoby zarejestrowane w PowiatowMnzedzie Pracy powiej 12 miesicy

majcych miejsce zamieszkania na terenie wojewodztwehatniopomorskiego w rozumieniu

przepisow Kodeksu Cywilnego (dotyczy tylko typovojektéw od 1 do 10);
- instytucje rynku pracy i ich pracownicy,

- podmioty dziatajce na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich oraz upowsieoia dialogu oraz

partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie negiym i lokalnym.



1.2. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie projektu

1.2.1 O dofinansowanie projektu ubiégaog sig wszystkie podmioty z wyhczeniem 0sOb
fizycznych (nie dotyczy os6b prowadgych dziatalndgé gospodarca lub oswiatowa na
podstawie odibnych przepisdw)z zastrzeeniem pkt. 1.2.2.

1.2.2 Podmioty, ktére wykorzystatyrodki publiczne w sposéb niezgodny z przeznaczeniem
powodupcy niezrealizowanie pelnego zakresu rzeczowegoektwj nie mog ubiegd sic o
dofinansowanie w okresie, o ktdrym mowa w art. 261 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych

1.3. Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Ogotem: 10 231 322,00 zt
w tym:
- rezerwa na negocjacje’511 566,10 zt

- rezerwa na odwotania: 511 566,10 zi

- wsparcie finansowe EFS: 8 696 623,70 zt

- wsparcie finansowe krajowe: 1534 698,30 zt

1.4. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskdw o dofinarsoe projektow bdzie prowadzona
w oparciu o porisze kryteria wyboru projektéw i metodolegch zastosowania.

Uwaga! WUP w Szczecinie w trakcie oceny wniosku péaije sie, oprocz dokumentow
wchodzcych w skfad systemu realizacji PO KL Przewodnikiem po kryteriach wyboru projektow
(udzielania dofinansowania) w ramach PO Kdraz Instrukcjg do wniosku o dofinansowanie

Projektodawca przygotowag wniosek powinien zwrG€i uwag na zapisy zawarte w Rozdziale
Il Szczegbtowe informacje o konkursie niniejszepDmentacji, gdzie znajdujsie najwaniejsze
informacje pozwalagce na nie popetnianie nagstszych bddow przy sporzdzaniu wniosku.

W celu sprawdzenia, czy wniosek jest poprawny pod zgledem formalnym zaleca s uzycie
Listy sprawdzajcej dla wnioskodawcybedacej zalhcznikiem do Dokumentacji konkursowej

1.4.1 Ogodlne kryteria formalne

1.4.1.1 Obowjzek spetniania ogoélnych kryteribw formalnych dotycavszystkich rodzajéw

projektéw realizowanych w ramach PO KL. Ich wergitka ma miejsce na etapie oceny formalnej.
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Dotyczy one zagadnie zwiazanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych awvgpetnieniem
wniosku zgodnie z ogolnie przyymi dla PO KL zasadami. Stosowanedfp nastpujace kryteria
formalne:

- wniosek ztaono we widciwej instytucij;
- wniosek wypetniono wezyku polskim;

- wniosek jest kompletny i zostat spadzony i zizony zgodnie z obowkujaca instrukch
wypetniania wniosku o dofinansowanie i Wdawa dokumentag konkursowy;

- wraz z wnioskiem ziono wymagany kompletny zgiznik lub zadczniki (zgodnie z
Systemem Realizacji PO KL);

- dziatania przewidziane w projekcie nie svspoétfinansowane z innych wspdélnotowych
instrumentéw finansowych;

- wniosek ztaono w terminie wskazanym przez instytupjowadzaca nabor projektow;
- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemeraliacji PO KL;

- whnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubieganjaosilofinansowanie (na podstawie art.
211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansatiiqanych);

- wniosek stanowi odpowiegcha konkurs (wptyast w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie).

Lista wymogow formalnych, ktorych niespetnienie skitkuje negatywnym wynikiem oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie projektu w ramad PO KL ze wzgkdu na niespetnienie
kryterium: wniosek jest kompletny i zostat spadzony i ztazony zgodnie z obowkujaca instrukch
wypetniania wniosku o dofinansowanie i ééava dokumentag konkursow:

1. Brak w czsci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokument&gnkursowej pieczi
oraz czytelnego podpisu osoby upawanej;

2. Podpisanie wniosku w egci V przez inf osolg (osoby) nk wskazana (wskazane) w pkt 2.6
wniosku;

3. Brak kontrasygnaty skarbnika/gidbwnego ¢miwego w czsci V wniosku — wyhcznie
w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych;

4. Niezlozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (orygind&opia pdwiadczona za
zgodnd¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem ékmeym w dokumentacji konkursowej albo
2 oryginaty) oraz w wersji elektronicznej (plik XML

5. Nieztozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganychczaikow (oryginat + kopia
poswiadczona za zgoddd =z oryginatem zgodnie ze sposobem  ékneym
w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty):

a) dokumentu potwierdzagego sytuaegj finansows wnioskodawcy (oraz partnerow
projektu — w przypadku projektu partnerskiego) (mletyczy jednostek sektora
finanséw publicznych; wymogi w zakresie rodzaju dalentow g okrelone
w dokumentacji konkursowej);

6. Nie dapca s¢ odczyt& wersja elektroniczna wniosku (plik XML);



7. Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektoamej wniosku i/lub réne sumy kontrolne
na stronach wersji papierowej;

8. Typ ncanika danych, na ktorym zapisano wersjelektroniczma, jest niezgodny
z wymaganiami okidonymi w dokumentacji konkursowej;

9. Brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek eggalarzu wniosku.

1.4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow fonpeth ma posta ,0-17,
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespeta@ jednego lub wiej kryteribw g odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez #haosci ich uzupetnienia (z zastrzeniem pkt. 1.4.1.4).

1.4.1.3 Wszystkie wnioski podczas oceny merytorgzisy poddawane ponownej zgodico z
kryteriami formalnymi. Wnioski nie spelnigje jednego lub wtcej kryteriow nie g poddawane
ocenie merytorycznej i trafigido ponownej oceny formalnej.

1.4.1.4 Dopuszczalne jest uzupetnienie lub korekt@sku zawierajcego b¢dy formalne dotyczce:

- ziozenia niewtaciwego lub niewtéciwie podpisanego zgdznika potwierdzajcego sytuag
finansowa wnioskodawcy lub partnera;

- braku zadcznika potwierdzajcego sytuagj finansowy partnera;

- braku kontrasygnaty skarbnika/gtéwnegocgeiwego w czsci V wniosku;

- nie podpisania wniosku w exi V przez wszystkie osoby wskazane w polu 2.6;

- braku péwiadczenia lub niewkxiwe pgwiadczenie za zgod&éz oryginatem kopii wniosku.

Poprawienie wniosku dalzie maliwe na warunkach i w terminie kdorazowo okréonych przez
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie. Ocena formalna wnioskow rozpaa s¢ po uptyneciu

terminu ich skladania i jest dokonywana w kolégidach wptyniccia. Ze wzgtdu na obowgzujace

WUP w Szczecinie terminy dokonywania poszczegolrstepow oceny, w przypadku wpthygia na
konkurs duej ilosci wnioskéw, nie gwarantuje smazliwosci dokonania korekty dulz uzupetniania
wniosku.

1.4.2 Szczegobtowe kryteria dost epu

1.4.2.1 Szczegobtowe kryteria dgsti & obowhzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Prayekktére nie spetniaj kryteriow dosgpu,

sa odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy¢, np.: wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru
realizacji projektu, poziomu wymaganego wktadu wego itp. W ramach konkursu stosowardab
nastpujace szczegotowe kryteria depti:

1. Beneficient w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewoOdztwa zachodniopomorskiego, z dogbtna petna dokumentacja wdrazanego

7



projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy dokumentéw merytorycznych i

finansowych zwhzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym grsonelem

realizujacym projekt (personel zarzdzajacy projektem wskazany we wniosku). Dotyczy
to rowniez przechowywania dokumentacji projektu po zakaczeniu jego realizacji.

2. Projektodawca ztazyt maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie w raath danego
posiedzenia Komisji Oceny Projektéw.

3. Minimalna warto $¢ projektu wynosi 400 tysecy zt.
4. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2011 r.

5. Wsparcie kierowane do o0so6b pozostagych bez zatrudnienia (niezarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne przez okres co najmnidjzech ostatnich
miesigcy od momentu przysgpienia do projektu (dzien rekrutacji) lub osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urgdzie Pracy powyej 12 miesecy majacych miejsce
zamieszkania na terenie wojewoddztwa zachodniopomdiggo w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego.

Uwaga! Poniewa szczegotowe kryteria dosipu przypisane g do konkretnych typow projektow
nalezy wskaza w tresci wniosku o dofinansowania (w cgci 3.1), ktérych typow projektow
dotyczy wniosek. Mana to zrobi¢ np. poprzez umieszczenie zapisu ,Typ: 1 i1 3", zgoude z
numeracja zawartag w punkcie 1.1.1 niniejszej dokumentacji. Wskazanig¢ypow projektow we
wniosku o dofinansowania utatwi prawidtowe dokonareé jego oceny formalnej jak i
merytorycznej.

1.4.2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegotowychtetdow dos¢pu ma posta ,0-17,
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespeta@@ jednego lub wiej kryteriow @ odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez #hwosci ich uzupetnienia.

1.4.2.3 Wszystkie wnioski podczas oceny merytorgizreas poddawane ponownej zgodico
z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetnige jednego lub wiej kryteribw nie g poddawane
ocenie merytorycznej i trafigido ponownej oceny formalnej.

1.4.3 Ogolne kryteria horyzontalne

1.4.3.1 Ogolne kryteria horyzontalne majharakter przekrojowy i ustanowione & zwiazku z

konieczndcia zapewnienia realizacji strategicznych celow naiguoiEe calego PO KL. Ocena
wnioskow zt@onych w ramach konkursu prowadzonediie w oparciu 0 nagbpujace kryteria

horyzontalne:

- zgodnd¢ z wiaciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tynpolityka
rownych szans i koncepcjzrownowaonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspolnotowym;



— zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym;

— zgodnd¢ ze Szczegbtowym Opisem Priorytetow PO KL.

1.4.3.2 Ocena wniosku na podstawie ogoélnych kmyterihoryzontalnych ma posta,0-1,
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetac@ jednego lub wiej kryteriow @ odrzucane
na pierwszym etapie oceny merytorycznej.

1.4.4 Ogolne kryteria merytoryczne

1.4.4.1 Ogoblne kryteria merytoryczne dotycZresci wniosku, wiarygodn&i i zdolngci
projektodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowaniggitow w ramach PO KL.
Ogolne kryteria merytoryczne magharakter uniwersalny, tj. odnasgic do wszystkich projektéw
realizowanych w ramach Programu. Stosowagtla bastpujace ogolne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

= uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w koktek celow szczegétowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL,

= sSposOb wyboru i zapewnienia udziatu w projekcieegdlknych grup docelowych;
= wartaé¢ dodana projektu;

= adekwatné doboru instrumentow stgcych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb
grupy docelowej;

» rezultaty projektu;

racjonalné¢ harmonogramu dziada
- beneficjenta:
= sposOb zarmgzania projektem (czyteldd zasad realizacji);

»= wiarygodna¢ - daswiadczenie w zakglzaniu projektami, potencjat instytucjonalny (w
tym potencjat kadrowy i finansowy);

— finansowania projektu:
» niezlkednos¢ wydatku do realizacji projektu i agjania jego celow;
=  efektywna¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);

= kwalifikowalnos¢ wydatkow.



1.4.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawi¢éekiyv merytorycznych dunizie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z karbceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktéwudgskania
wynosi 100. Spelnienie przez wniosek kryteriow wimalnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktéw a take 60% punktéw w poszczegdllnych punktach oceny ragrgtnej. Szczegbétowe
zasady wyliczania punktow zawartoAssadach dokonywania wyboru projektéw w ramach RO K

1.4.5 Szczegotowe kryteria strategiczne

1.4.5.1 Szczegodtowe kryteria strategiczne datyqreferowania pewnych typow projektéw,
co w praktyce oznacza przyznanie spehu@n je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej fremia punktowa za spetnianie kryteriow strategicziych jest doliczana do
koncowej oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosekod kazdego z oceniajcych uzyskat co
najmniej 60 punktéw, a takze przynajmniej 60% punktéw w poszczegoélnych punktae oceny
merytorycznej). Szczegotowe zasady wyliczania punktow zawarasadach dokonywania wyboru
projektow w ramach PO KlSpetnianie kryteriow strategicznych nie jest ob@mkowe. W konkursie
stosowane dua nastpujace kryteria strategiczne:

1. Grupe docelowg w projekcie, w co najmniej 30%, stanowa osoby niepetnosprawne

= Waga punktowa: 5

2. Grupe docelowg w projekcie stanowg osoby, ktére w okresie ostatnich 12 miegty przed
przystapieniem do projektu (dziem rekrutacji) stracity zatrudnienie z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (zgodnie z art. 2 ust. 29 Ustawg promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 rdu) lub ktére stracity zatrudnienie w
trybie art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2@r. o posepowaniu kompensacyjnym
w podmiotach o szczegdlnym znaczeniu dla polskiegazemystu stoczniowego.

= Waga punktowa: 9
3. Projekt stanowi odpowiedi na zdiagnozowane potrzeby pracodawcéw na konkretne

specjalncci i zawody w danej spoteczréei lokalnej - zgodnie z zaldeniami modelu
szkolenie — sta-praca wypracowanego w ramach Inicjatywy Wspdélnotowj EQUAL

= Waga punktowa: 2
4. Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkaicéw gmin
wymienionych w zat. nr 6 do Regionalnedg@rogramu Operacyjnego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczegOlnie niekoystne] sytuacji spoteczno-
ekonomicznej

= Waga punktowa: 2

5. Grupe docelowg w projekcie stanowi w 100 % osoby, ktore ukaczyty 45. rokzycia

= Waga punktowa: 2
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1.4.5.2 Wnioskodawca jest zobawany zawrzé we wniosku informagj o ewentualnym spetnieniu
przez niego kryteriow strategicznych. Kryteria sgaczne s weryfikowane na podstawie &
whniosku i nie jest mdiwe ich przyznanie w przypadku braku odpowiedméprmaciji.

1.4.5.3 Ocena merytoryczna wniosku na podstawieekiw strategicznych dalzie dokonywana
w formie ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Whnikis ktore spetrd kryterium strategiczne, otrzymaaj
premi punktowa. Wnioski, ktore nie spetaikryteriow strategicznych nie trapunktow uzyskanych
w ramach oceny merytorycznej, przyznanych za spei@iogolnych kryteriow merytorycznych.

Il. Wymagania konkursowe

2.1. Procedura wyboru projektéw do realizacji

2.1.1 Konkurs jest realizowany w trybie zamgtgim. W konkursie zamkatym okrela si z gory
jeden termin naboru wnioskow.

2.1.2 Nabor wnioskédw o dofinansowanie realizacjiojgktow kedzie prowadzony od dnia
26 stycznia 2009 r.pd godziny 9.00do dnia4 marca 2009 r., do godziny 15.00N/nioski ztazone
po godzinie 15.00 ostatniego dnia trwania naborzoptan bez rozpatrzenia i zostawddane hdz
odestane wnioskodawcy bez ich otwierania.

2.1.3 Whnioski o dofinansowanie realizacji projektbyda przyjmowane w siedzibi&/ojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, Punkt Konsultacyjny EFS w Sezecinie,
pok. 210, tel. 91 42 56 163, 91 42 56 164, oraz wnkt Konsultacyjny EFS w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, pok. 25, tel. 94 34 45 025, 94 34 45 026.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektéw nalgy sktada¢ w godzinach od 9.00 do 15.00.

Whioski mana sktadé osobscie, ladz przesta poczt lub kurierem, przy czym natg pametac, ze
liczy sie data wptywu do Wojewddzkiego Urzdu Pracy.

2.1.4 Wojewddzki Urzd Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wnioskakhcej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogdlne kiytlaimalne, oraz szczegdtowe kryteria dpst
Whiosek, ktory nie spetni ktéregokolwiek z krytexidokreslonych w Dokumentacji konkursowej
rozdziale 1.4 zostanie odrzucony, chyfgaprojektodawca dokona jego uzupetnienia lub kgrelet
warunkach okrdonych przez Wojewddzki Uad Pracy w Szczecinie (patrz pkt 1IDbkumentacji
konkursowe} Kazdy projektodawca, ktéry zky wniosek, zostanie pisemnie poinformowany o
wynikach oceny formalnej. Ocena formalna wniosku dofinansowanie realizacji projektu
wykonywana jest w agu 14 dni roboczych od koowego terminu przyjmowania wnioskow. W
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uzasadnionych przypadkach (npzeéuliczby wnioskdéw) powygszy termin mae zostéa wydtuzony
do 21 dni roboczych. Informacja o ewantualnym wydhiu terminu oceny fromalnej zostanie

zamieszczona na stronie internetowejw.pokl.wup.pl

2.1.5 Komisja Oceny Projektéw, powotana przez Wajezki Urad Pracy w Szczecinie, dokona
oceny merytorycznej tych wnioskow, ktére przgpbzytywnie oce@ formalm. Ocena merytoryczna
prowadzona ¢&dzie w oparciu 0 0gOlne kryteria merytoryczne i Jzontalne
oraz szczegotowe kryteria strategiczne éloree w Dokumentacji konkursowejrozdziale 1.4.
Warunkiem niezednym do otrzymania dofinansowania jest spetnieniee wniosek wszystkich
ogolnych kryteriow horyzontalnych. W trakcie ocemgrytorycznej, za stopie w jakim wniosek
spetnia ogolne kryteria merytoryczne, przyznawanéa lbceny punktowe zgodnie z metodolpgi
stosowania kryteriow wyboru projektow, okiena w Zasadach dokonywania wyboru projektéw w
ramach PO KL Ponadto, w przypadku uzyskania wymaganej liczlopmkpow podczas oceny
merytorycznej (od kalego z ocenigpych minimum 60 punktéw ogotem oraz 60% punktéw w
kazdym punkcie oceny zgodnie kartg oceny merytoryczngjwniosek mae otrzyma dodatkowe
punkty jezeli spetnia okrélone kryteria strategiczne (maksymalnie 20 punktéVigk, wic kazdy
wniosek mae otrzyma& maksymalnie 120 punktow (100 punktdw w ramach pamerytorycznej
oraz dodatkowe 20 punktow, za spetnienie ewentgalrkeyterium strategicznego dla danego typu
projektu). Szczegdétowe zasady wyliczania punktowaréo w Zasadach dokonywania wyboru
projektéw w ramach PO KL.

2.1.6 Na podstawie oceny punktowej otrzymanej prkezdy z wnioskébw w trakcie oceny
merytorycznej, Wojewoddzki Uszl Pracy w Szczecinie przygotuje éistvnioskéw, ktére podlegaty
ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolgjnmalepcej liczby uzyskanych punktow.

O wyborze projektu do realizacji decyduje pozydiazba punktéw), jak dany projekt uzyska
na liscie rankingowej w grupie wnioskéw spetriegych minimum punktowe. Nie jest movy wybor
do realizacji projektu, ktory uzyskat mniejzn60 punktéw ogoétem i/lub mniej hi60% punktow
mozliwych do uzyskania w kalym punkcie oceny, zgodniekartq oceny merytorycznej

2.1.7 Przed zawarciem umowy o dofinansowanie ptoj&kojewddzki Urad Pracy w Szczecinie
zastrzega sobie mlbwos¢ podgcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubieggjmi sk o
dofinansowanie realizacji projektu, w celu wprowawia niezhdnych zmian do projektu.

2.1.8 Podstaw zobowgnzania projektodawcy do realizacji projektu jest uvaodofinansowania
projektu, ktorej zajcznikiem jest wniosek zimny na konkurs i wybrany do dofinansowania
(z ewentualnymi zmianami wynikgjymi z negocjacji podjych przez Wojewodzki Uegd Pracy w
Szczecinie).

2.1.9 Projektodawca, w przypadku wytonienia jegmijgktu do dofinansowania, podpisuje z
Wojewodzkim Urzdem Pracy w Szczecinie umew dofinansowanie projektu, ktérej wzor stanowi
zahkcznik do niniejszej dokumentacji.
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2.2. SposOb przygotowania i sktadania wniosku

2.2.1 Wniosek musi zosigrzygotowany za pomaaplikacji Generator Wnioskow Aplikacyjnych.
Doskp do tej aplikacji mana uzyské za padrednictwem stron internetowychww.efs.gov.ploraz
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

2.2.2 Projektodawca sklada wniosek opatrzony pie@mi, podpisany wiasnetznie przez osap
(osoby) do tego upowaiona (upowanione). Wniosek naky dostarczy w 2 egzemplarzach
papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia p@iadczona za zgodté z oryginatem lub 2 oryginaty)
oraz w wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD zapisany w formacie XML). Za sgr

elektroniczm wniosku uwaa sk jedynie plik .xml. Plik w formacie .pdf jest jedgn plikiem

pomocniczym stacym do wydrukowania wniosku, jego dostarczenie je wymagane i tym
samym nie mge on zasipi¢ pliku .xml.

2.2.3 Wersja papierowa wniosku oraz wersja elektmma musz by¢ tozsame. O tbsamdci
papierowej i elektronicznej wersji wniosku decydyggnobrzmigca suma kontrolna na obu
wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Genekéftioskow Aplikacyjnych w formacie XML nie
powinien by otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (M8ord, Internet Explorer, itp.),
gdyz powoduje to zmianisumy kontrolnej wniosku uniemlbwiajaca jego weryfikacg formalm.

2.2.4 Po wypetnieniu wniosku w Generatorze Whniosk®likacyjnych naley go wydrukowa z
pliku w formacie PDF (wydruk widoku strony z gentera wnioskow aplikacyjnych nie spetnia
wymogow formalnych). Wniosek mie zostd wydrukowany dwustronnie (wydruk na obu stronach
arkusza papieru). Po wydrukowaniu wniosku osobaf@waniona(e) do podejmowania decyzji
wiazacych w stosunku do projektodawcy (wymieniona(e) umkxie 2.6 wniosku) musi(sg ztozy¢
swoj wlasnogczny podpis w agci V Oswiadczenie Przy podpisie naley ztozyé pieczé imiennag
osoby podpisugace]j wniosek oraz piecgé instytucji sktadajacej wniosek. W przypadku nie
posiadania pieezi imiennej naley ztozy¢ czytelny podpis oraz pieg instytucji. Dodatkowojesli
projektodawca jest jednostlg sektora finansow publicznych, jej skarbnik/gtownyksiggowy musi
ztozy¢ na wniosku kontrasygnag.

2.2.5 Whniosek przygotowany zgodnie z powgzymi wytycznymi nalezy skopiowat i potwierdzié
za zgodnd¢ z oryginalem wraz z podaniem daty potwierdzenia. &wierdzenia za zgodné¢ z
oryginalem mog dokonaé wszystkie osoby, ktore podpisaty wniosek albo coajmniej jedna z
tych osob.

2.2.6 Oryginat wniosku o dofinansowanie i jego lofwniosek ména roéwnie ztozy¢ w dwaoch
oryginatach) musgby¢ wpicte do oddzielnych skoroszytéw (teczek) z europadpr

2.2.7 W kadej teczce z europerforaanusz znaleé¢ sic w nas¢pujacej kolejndgci:

a) Strona tytutowa, na ktorej musgz znajdowa sie nazwa projektodawcy, tytut projektu i opis
»Oferta na konkurs zamkety, nr 1/6.1.1/09, Dziatanie 6.1 Poprawa @pstdo zatrudnienia
oraz wspieranie aktywsoi zawodowej w regionie suma kontrolna wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu nadana przendgator Wnioskow Aplikacyjnych oraz
oznaczenie oryginatu lub kopii Wzo6r strony tytutowej przedstawiRysunek nr 1.
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b) Spis tresci zawierajcy zestawienie dokumentéw umieszczonych w skoraszyzor spisu
tresci przedstawidysunek nr 2.

c) Whniosek o dofinansowanigodpowiednio oryginat albo kopia).

d) Karta informacyjna dotyczca zadcznika, zawierajca nazw zahcznika oraz ilé¢ stron
zahcznika.

e) Zalacznik okrellajacy sytuacg finansows projektodawcy (oraz partnera —ljedotyczy).
Zalacznik musi by ztozony w oryginale (po jednym w kdym egzemplarzu wniosku) lub w
oryginale i kopii péwiadczonej za zgoddé z oryginatem na formularzu stanawym
zalkcznik do Dokumentacji konkursowepraz podpisany w sposob okleny w pkt. 2.8
Dokumentacji

Uwaga: Zalacznik musi mié ponumerowane strony. Numeracjazady odreczna i musi
by¢ kontynuacy numeracji umieszczonej na wniosku o dofinansowaDinacza toze je&li
np. ostatnia strona wypetnionego wniosku ma nrtdJierwsza strona zgidznika (nie licac
karty informacyjnej) ma nr 16. Numeracji nie podifg strona tytutowa, spis tfei oraz karta
informacyjna.

2.2.8 Tak przygotowane 2 teczki, z ktérychzdka zawiera wniosek oraz zeknik i inne elementy
opisane w punkcie 2.2.7 nalewpia¢ do segregatora Segregator naléy opisat zamieszczag na
jego grzbiecie: nazy projektodawcy, tytut projektu oraz numer konkurSu.segregatorze nalg
rowniez umiesci¢ nosnik, na ktorym zostata zapisameersja elektroniczna wniosku (w formacie
XML). Nosnik ten powinien b§ opisany w sposob czytelny i zawiémgastpujace informacje: nazw
projektodawcy, tytut projektu, nr dziatania, saikontrolms wniosku oraz numer konkursu. Mok
powinien by umieszczony w opakowaniu (np. w obwolucie z eurfgpacja ha ptyty CD/DVD)
umazliwiajacym umieszczenie go w segregatorze. Wzor prawidtosmnaczonego raika
przedstawidRysunek nr 3.

2.2.9 Segregator trzeba witay¢ do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania)
ktora nalezy zamknaé (zaklei€). Na kopercie musz znajdow@ sig nastpujace informacje:
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 7(83Bzczecin lub ul. Stowfska
15a, 75-846 Koszalin) i opis: ,Oferta na konkursnkaicty, nr 1/6.1.1/09 Program Operacyjny
Kapitat Ludzki. Dziatanie 6.1 Poprawa dgsti do zatrudnienia oraz wspieranie aktyéeio
zawodowej w regionie”. W lewym gornym rogu naleumiesci¢ dane projektodawcy. Wzor
prawidtowo oznaczonej koperty przedsta®igsunek nr 4.

Uwaga: Whnioski nie _umieszczonew kopertach (kartonach lub innych zabezpieczonych
opakowaniach) oraz_nieopisanaiie beda przyjmowane. Do jednej koperty mana wiozyé tylko
jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie. Nale zwrOci¢ uwage, iz umieszczenie
oryginatu wniosku i jego kopii w osobnych kopertachspowoduje nieprawidtowe zarejestrowanie
wniosku oraz odrzucenie go na ocenie formalnej z pdu ztazenia w jednym egzemplarzu.
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Rysunek 1.Wzér strony tytutowej.

Rysunek 2.Wzér spisu tréci.

ORYGINAL/KOPIA

Nazwa projektodawcy

SPIS TRESCI

1.Whniosek o dofinansowanie
2. Zakacznik (wpis& nazwe)

Str.

str.

Rysunek 3.Wz0r oznaczenia saika danych.

<nazwa projektodawcy>
<tytut projektu>

Sumi
kontroln¢

Dzialaie nt..

Oferta ni konkurs zamkngty

Rysunek 4.Wzér prawidtowo oznaczonej koperty

<nazwa i adre projektodawcy>

Oferta ni konkurs zamknigty nr ....
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 20@D13

Wojewddzki Urad Prac
w Szczemie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
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2.2.10 Projektodawca me wycofa ztozony wniosek o dofinansowanie nazkgm etapie jego
oceny, zarbwno formalnej, jak i merytorycznej. Bkdpdawca w celu wycofania wniosku sktada do
Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie pisemn@wadczenie. W przypadku wycofania wniosku
zostanie on zarchiwizowany w Wojewddzkim khizie Pracy w Szczecinie a projektodawca nie
bedzie miat maliwosci ubiegania i o0 jego zwrot.

2.3. Wymagania czasowe

2.3.1 Whnioskujcy o dofinansowanie oksla dat rozpoczcia i zakaczenia realizacji projektu, mgj na
uwadze, 4 okres realizacji projektu jestasamy z okresem, w ktGrym poniesione wydatki mpgsta
uznane z kwalifikowane.

2.3.2 Maksymalny okres realizacji projektu wynogidnia ztaenia wniosku w Wojewddzkim Ugdzie
Pracy w Szczecinie dil grudnia 2011 r.

2.3.3 Zlaenie wniosku w siedzibie Wojewodzkiego kbtm Pracy w Szczecinie rdwnoznaczne jest
z rozpoczciem okresu kwalifikowalngei wydatkow. Od tego momentu uprawnione jest poeisz
wydatkdw w ramach zimnego wniosku, pod warunkiem prowadzeniachde] ksggowasci dla tych
kosztow. Réwnoczmie naley podkréli¢, ze wydatkowanie, do chwili zatwierdzenia wniosku
I podpisania umowy, odbywagsina wyhczm odpowiedzialné¢ danego projektodawcy. W przypadku,
gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie ocemyei podpisze umowy o dofinansowanie projektu,
uprzednio poniesione wydatki nieda mogty by¢ zrefundowane

2.4. Wymagania finansowe

2.4.1 Minimalna wart& projektu wynosié00 tysecy zi.

2.4.2 Projektodawca nie jest zobawanydo wniesienia wktadu wlasnego w celu realizacjijgktu.
Jeli w projekcie ledzie wystpowata pomoc publiczna koniecznexdbie wniesienie wkiadu
prywatnego przez przedbiorstwo obgte wsparciem. Szczegétowe informacje dotgez pomocy
publicznej znajduj sic w Rozdziale Il niniejszej Dokumentacji Konkursgwe

2.4.3 Podmiot realizagcy projekt ponosi wydatki zwrane z jego realizacjzgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach PO KL ok§lenymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 19 wezea 2008 r. w zakresie kwalifikowania wydatkow wneech Programu
Operacyjnego Kapitat LudzkiJ&li w trakcie trwania konkursu lub w trakcie realiiaprojektu
zmianie ulega zapisyWytycznyclprojektodawca zobowtany jest dostosowalo nich projekt.
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2.4.4 W przypadku projektéw aftych zasadami pomocy publicznej mogbowiazywa odrebne
zasady dotycxce kwalifikowania wydatkow od okénych wWytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat 2kida wynikajce z Rozporzdzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 rsprawie udzielania pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Lud@Riz. U. Nr 90, poz. 557). W zazku z powyszym,

w przypadku gdy pokrycie wydatkintodkami przeznaczonymi na realizagrojektu stanowi pomoc
publiczra, wydatek uznany m by za kwalifikowalny, jéli spetnia hcznie nasipujace zasady:

a) wszystkie dotycce go warunki okrdone wWytycznychoraz

b) wszystkie dotyce go warunki okrdone w programie pomocowym, tj. Rozpatzeniu Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008vrsprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkz. U. Nr 90, poz. 557, ze zmianami)

2.4.5 Szczegotowe informacje m.in. na temat zasealikkowalnosci wydatkéw w ramach PO KL,
sposobu kalkulacji bugtu projektu, zasad stosowania cross-financingesta{s Wytyczne Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 19 wém& 2008 r. w zakresie kwalifikowania wydatkow wnach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dgste na stronie internetowejyww.efs.gov.pl oraz

www.pokl.wup.pl

2.5. Wymagane rezultaty

2.5.1 Projektodawca zoboygiany jest przedstawi we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane twarde i rgkkie rezultaty realizacji projektu. Nafg zwrécic szczeg6la uwag: na
wskazanie we wniosku rezultatéw projektow, gdyap one decyduicy wplyw na jego ocen(mazna
za nie uzyska do 25 punktéw). Dodatkowo w przypadku, gdy dwajgkty uzyskay taka sanmy
liczbe punktéw podczas oceny merytorycznej o pozycjiif@ad rankingowej, w pierwszej kolejsa,
zdecyduje liczba punktow uzyskana za rezultaty gito. Przy wyznaczaniu rezultatdw projektu
pomocnym mege by Przewodnik po kryteriach wyboru projektéw (udzigdadofinansowania) w
ramach PO KlorazlInstrukcja do wniosku o dofinansowanie

2.5.2 Rezultaty twarde to jasno definiowalne, pmdloe rezultaty, ktore agjane § dzigki
uczestnictwie w projekcie, takie jak: zdobycie kifiighciji, znalezienie pracy, znalezienie statego
miejsca zamieszkania, uczestnictwo w szkoleniu.

2.5.3 Rezultaty nekkie dotycz postaw, umigjtnosci i innych cech, ktorych istnienie stwierdzone
moze by jedynie w drodze specyficznych badezy obserwacji. Mzna do nich zaliczy poprave
umiejtnosci komunikacyjnych, rozwoéj umiejnosci zaradzania czasem czy wzrost pewaicsiebie.
Rezultaty m¢kkie nalery okresli¢ ilosciowo, co umaliwi ich monitorowanie oraz okégenie stopnia
ich oskagniecia (np. poprzez ewaluag;
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2.6. Wymagania dotycz gce partnerstwa

2.6.1 Projekt mze by realizowany w partnerstwie. W przypadku projektskbadanych w ramach
PO KL nie ma ogranicze co do typéw podmiotow, z ktérymi moa wspoétpracowaprzy realizacji
projektu, jednak ostatecznie za realizagirojektu odpowiedzialny jest projektodawca, ktdreg
podstawowe funkcje, takie jak np. rozliczanie pktoje obowazki w zakresie sprawozdawcamn,
kontroli czy audytu, zabezpieczenie prawidtowejlizagji projektu nie mog by¢ realizowane przez
partnera.

2.6.2 Na etapie skladania wniosku, projektodawic jego partnerow musi wka umowa
(lub porozumienie), jednoznacznie oiegaca reguty partnerstwa, z jednoznacznym wskazaniem
wiodacej roli jednego podmiotu reprezeritggo partnerstwo, odpowiedzialnego za @alarojektu

i jego rozliczanie wobec WUP w Szczecinie. Projditoca dziata w imieniu i na rzecz partnerow
w zakresie okrdonym umowa partnersk lub porozumieniem. Umowy nie nale zahcza do
wniosku o dofinansowanie. Nale ja zlozy¢ na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie.
Umowa okréla w szczegolnai zadania partnerow, zasady wspoélnego grania projektem oraz
sposOb przekazywania przez projektodawrodkow finansowych na pokrycie nieginych kosztéw
ponoszonych przez partneréw na realigagjda w ramach projektu

2.6.3 Jeeli projekt zaktada przeptywy finansowe paoay projektodawg a partnerem projektu,

przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projeldiezy zawrzé aneks do umowy partnerskiej
zawierajcy informacja o numerze wyaghmionego rachunku bankowego partnera. Aneks tegryal

dostarczy do WUP w Szczecinie jako wymagany azainik na etapie podpisywania umowy o0
dofinansowanie.

2.7. Informacje dotycz gce innowacyjno S$ci i wspotpracy ponadnarodowej

2.7.1 W ramach konkursu 1/6.1.1/09 nie przewiduje mazliwosci realizacji projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej oraz gktijw z komponentem ponadnarodowym w
rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresigrazania projektow
innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej w ramBobgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Uwaga! J&li projektodawca wypetniajac wniosek o dofinansowanie zaznaczy (poprzez
zaznaczenie ,tak” w polach 1.10, 1.11, 1.12)e projekt ma charakter ponadarowy, innowacyjny
badz jest projektem z komponentem ponadnarodowym, to Rianie on odrzucony podczas oceny

formalnej.

2.8 Zatgcznik wymagany do wniosku o dofinansowanie

2.8.1 Na etapie sktadania wniosku o dofinansowg@n@ektu wymagany jeseden zahcznik tj.
dokument okréajacy sytuacgt finansows projektodawcy (oraz w przypadku skladania projektu w

partnerstwie rowniedokument okréajacy sytuacg finansowy partnera):
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1. W przypadku projektodawcy (partnera) prowamkego dziataln€é gospodarcz powyzej
jednegoroku: wypetniona tabeldw dwoch egzemplarzach- dwa oryginaty lub oryginat i
kopia pawiadczona za zgodté z oryginaten) stanowaca zadcznik nr 5.5.2 do niniejszej
dokumentacjza ostatni zamkngty rok obrotowy .

2. W przypadku projektodawcy (partnera) prowsmEyo dziatalné gospodarcg ponizej
jednego roku: wypetniona tabeldw dwoch egzemplarzach- dwa oryginaty lub oryginat i
kopia péwiadczona za zgoddé z oryginatem) stanowaca zadcznik nr 5.5.2 do niniejszej
dokumentacji od dnia rozpoczcia dziatalncsci do ostatniego dnia miegica
poprzedzajgcego miesic ztazenia wniosku

Sktadana informacja okilajaca sytuag finansows powinna by opatrzona kontrasygnrat
ksiggowego (wraz z piegzia) lub pawiadczona przez oseldo tego upowaniona (w przypadku,
gdy dany podmiot nie zatrudnia kgowego, informacje okgéjace sytuag finansows powinny
zost& opatrzone kontrasygrabsoby odpowiedzialnej za prowadzeniecgsiwasci projektodawcy
/partnera). J&i ksiegowas¢ jest prowadzona przez figrzewretrzna wymagana jest piegika biura
rachunkowego wraz z czytelnym podpisem osoby upi@ven Jéli podmiot prowadzi ksigowasé
samodzielnie informacja powinna bgpatrzona czytelnym podpisem wraz z klagzyKsiegowasé
(poda nazwe podmiotu) prowadgz samodzielnie i fwiadczam,ze zawarte w niniejszej informaciji
dane zostaly przedstawione zgodnie ze stanem fakyyc’.

Jeili jeden z egzemplarzy jest kapito poswiadczenia za zgodn& z oryginalem dokonuj
wszystkie osoby, ktére podpisaty wniosek albo cpnné&j jedna z tych os6b (dotyczy to rowhie
kopii zakcznika partnera). Konieczne jest rowinodaniedaty potwierdzenia.

2.8.2 Jednostki sektora finanséw publicznychaszwolnione z obowazku skiadania zahcznika
okreslajacego sytuagg finansows.

2.8.3 Dostarczenie prawidtowego @atnika okrélajacego sytuagj finansowa jest weryfikowane na
etapie oceny formalnej.

2.8.4 Jéli projektodawca, z uzasadnionych powodow, riézie miat maliwosci ztozenia zadcznika
finansowego zgodnie ze wskazanym peg)y kanonem, mee zwrOcé sie pisemnie do
Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie o ustalenie innegaczatika.

2.9 Zatgczniki wymagane do umowy o dofinansowanie

2.9.1 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowagmaektu Wojewodzki Urgd Pracy w
Szczecinie bdzie wymaga w terminie 10 dni roboczych (termin biegnie odydabtwierdzenia
otrzymania pisma przez projektodaywodnanie maliwosci przyjecia projektu do realizacjipd
ubiegajcego st o dofinansowanie zi@nia:

I. W jedynym eqgzemplarzunas¢pujacych zahcznikéw do wniosku o dofinansowanie projektu:

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestriaddwego (oryginat), innego wdaeiwego rejestru (np.
ewidencja dziatalnici gospodarczej) lub inny dokument potwierdegj forme i charakter
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prowadzonej dzialalrsoi wraz z danymi oséb upowsionych do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu projektodawcy, z okresu nie dmego ni 3 miesace przed dniem
ztozenia wniosku.

2. Deklaracg pcswiadczajca udziat whlasny projektodawcy (wymagana tylkazge budzet
projektu przewiduje udziat innycitodkéw niz budzet paistwa i EFS).

3. Pelnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy ta¢zaik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przezbe&soby nieposiadage statutowych
uprawnié do reprezentowania projektodawcy). Pelnomocnictwasi zostd udzielone
najp&niej z dniem, w ktérym podpisywany jest wniosekdfisansowanie projektu.

4. Przebieg pracy zawodowej w zakresie realizacji gkidw wraz z pisemn deklaracy
uczestnictwa w projekcie, oséb, ktorychsd@adczenie, kwalifikacje, wyksztatcenie itp.
opisano we wniosku o dofinansowanie. Dokument tanpatwierdza zapisy we wniosku na
temat oséb zaangawanych w projekt.

5. Uchwata wiaciwego organu jednostki samadu terytorialnego 4dz odpowiedni dokument
organu dysponggego budetem w trybie przepiséw o finansach publicznyclweatdzapcy
projekt lub udzielajcy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspéffisowanych
z EFS (jgli dotyczy).

6. Informacja o numerze rachunku bankowego projekt@gawyodibnionego na potrzeby
projektu, zawierajca nazw i adres banku oraz wskazanie $giaiela rachunku.

Dodatkowo w przypadku realizacji projektu w partner stwie:
7. Kopia umowy/porozumienia pokdzy partnerami.

8. Aktualny odpis z Krajowego Rejestrudwego (oryginat), innego wdaiwego rejestru (np.
ewidencja dziatalnici gospodarczej) lub inny dokument potwierdegj forme i charakter
prowadzonej dzialalrsoi wraz z danymi oséb upowsionych do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu Partnera, z okresu nie iimego ni 3 miesice przed dniem zienia
Whniosku.

9. Oswiadczenie Partnera o0 niezaleganiu z uiszczaniedat@ow, jak rownie z optacaniem
skltadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotneddam Pracy, Retwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz innychHemesci wymaganych odbnymi
przepisami.

10.Uchwata jednostki samagdu terytorialnego 4z odpowiedni dokument organu
dysponugcego budetem w trybie przepisow o finansach publicznyctwitdzajcy projekt
lub udzielagcy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspéffisowanych
z EFS (jgli dotyczy).

11.Aneks do umowy partnerskiej zawiegay informacg o numerze wyodbnionego rachunku
bankowego partnera g projekt zaktada przeptywy finansowe paguizy projektodawg a
partnerem projektu.
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Dodatkowo w przypadku podmiotow (zaréwno projektodavcy jak i partnera) ubiegajacych

sie 0 pomoc de minimis:

12.Wszystkie z&wiadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot ubjegy sk 0 pomoc de
minimis otrzymat w roku, w ktérym ubiegaesb pomoc, oraz w ggu 2 poprzedzagych go
lat, albo dwiadczenia o wielk&ci pomocy de minimis otrzymanej w danym okresie.

13.0Oswiadczenie o wielkéri | przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej aniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikagych s¢ do obgcia pomoa, na pokrycie ktérych ma by
przeznaczona pomoc de minimis.

Dodatkowo w przypadku podmiotéw (zaréwno projektodavcy jak i partnera) ubiegajacych

Sie 0 pomoc publiczry:

14.Formularz informacji o pomocy publicznej dla podiw ubiegajcych s¢ o pomoc ing nhiz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie rybotowstwie.

Il. W dwdch egzemplarzachmasepujacych zahcznikédw do umowy o dofinansowanie projektu:

1. Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikacji VAT — tylkey przypadku projektodawcy, ktéry
nie ma maliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obawncego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw.

2. Harmonogram ptatrsci.
Dodatkowo w przypadku realizacji projektu w partner stwie:

3. Oswiadczenie Partnera o kwalifikacji VAT - tylko w zypadku partnera, ktory nie ma
mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olawpcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw.

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zaréwno projektodavcy jak i partnera) ubiegajacych
sie 0 pomoc de minimis:
4. Oswiadczenie dla instytucji ubieggej sk 0 przyznanie pomocy de minimis.

Dodatkowo w przypadku podmiotéw (zaréwno projektodavcy jak i partnera) ubiegajacych
sie 0 pomoc publiczry:
5. Oswiadczenie dla instytucji ubieggej st 0 przyznanie pomocy publicznej.

2.9.2 Zataczniki nalezy ziozy¢ w zamknietej kopercie w Kancelarii Wojewodzkiego Urzdu
Pracy w Szczecinie osoktie, adz przestat poczty lub kurierem.

2.9.3 Nieziozenie wszystkich zadanych zabhcznikbw w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania s¢ o dofinansowanie. Za dat zlozenia wymaganych zaicznikow
przyjmuje sie date wptywu do Wojewoddzkiego Ur2du Pracy w Szczecinie.
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2.9.4 Brak zgodnoéci tresci zalacznikdw z informacjami przekazanymi we wniosku oraz
niezlozenie petnomocnictwa do podpisywania wniosku (§ jest wymagane) skutkuje nie
zawarciem umowy z projektodawa.

2.10 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu

2.10.1Srodki na realizagj projektu § wyptacane projektodawcy jako dotacja rozwojowaonrfie
zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez profeldwe zabezpieczenia nalgego wykonania
zobowhzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

Z powyzszego obowgzku zwolnione % jednostki sektora finansow publicznych na podstawie
rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie sgoiowego sposobu dokonywania
wydatkéw z realizacji programéw operacyjnych. Zgedn art. 4Ustawy o finansach publicznydo
sektora finansow publicznych nade

1) organy wiadzy publicznej, w tym organy admirasfi rzadowej, organy kontroli pestwowej i ochrony prawaady
i trybunaty;

2) gminy, powiaty i samoszl wojewddztwa, oraz ich zazki;

3) jednostki budetowe, zaktady buagtowe i gospodarstwa pomocnicze jednostekétmvych;

4) paistwowe i samorgdowe fundusze celowe;

5) uczelnie publiczne;

6) jednostki badawczo-rozwojowe;

7) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

8) paistwowe i samorglowe instytucje kultury;

9) Zaktad UbezpieczeSpotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spoégpzi zaradzane przez nie fundusze;
10) Narodowy Fundusz Zdrowia;

11) Polska Akademia Nauk i tworzone przegjednostki organizacyjne;

12) inne pastwowe lub samorziowe osoby prawne utworzone na podstawietmdych ustaw w celu wykonywania
zada publicznych, z wydczeniem przedsbiorstw, bankow i spétek prawa handlowego.

2.10.2 Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umangofinansowanie projektu — w przypadku gdy
wartas¢ dofinansowania przyznanego w umowie nie przekrdcg80 000 zt — jest zhony przez
projektodawe w terminie wskazanym w umowie weksel in blancozaleklarag wekslows.

2.10.3 Wojewodzki Urgd Pracy w Szczecinie zwraca projektodawcy dokumstanowicy
zabezpieczenie umowy na pisemny wniosek projektoglapo ostatecznym rozliczeniu umowy
o dofinansowanie projektu, lecz nie wéaiej niz po zaakceptowaniu przez Instytu@arzdzapca
Poswiadczenia 1 deklaracjiwydatkéw Instytucji Pwedniczicej, o czym projektodawca jest
niezwtocznie informowany przez Wojewddzki WddzPracy w Szczecinie.

2.10.4 Jdi przyznana kwota dofinansowania przekracza kwdt 000 000,00 zi, wowczas
zabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowanigeitu ustanawiane jest w jednej lub kilku
Z nastpujacych form:

- pieniadz;

— poreczenie bankowe lub pgrzenie spoétdzielcze] kasy oszdmnasciowo-kredytowej,

z tym,ze zobowizanie kasy jest zawsze zobgmaniem pierjznym;
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— gwarancja bankowa;
— (gwarancja ubezpieczeniowa,

— poreczenie udzielane przez podmioty, o ktdorych mowartwv @b ust. 5 pkt 2 ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej AgemRozwoju Przedsbiorczaci
(Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275);

— weksel z pagczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy mghuosciowo-
kredytowej;

— zastaw na papierach wastiowych emitowanych przez SkarbBawa lub jednosik
samorzadu terytorialnego;

— zastaw rejestrowy na zasadach ékneych w przepisach o zastawie rejestrowym i
rejestrze zastawow;

— cesja praw z polisy ubezpieczeniowej Beneficjeptajéktodawcy);
— przewtaszczenie rzeczy ruchomych Beneficjenta gitopawcy) na zabezpieczenie;
— hipoteka;

— poreczenie wedtug prawa cywilnego.

Wyboru form zabezpieczenia, wymaganych od projedtay w przypadku projektow, w ktérych
kwota dofinansowania przekracza 1 000 000,00 Ztoda Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie
w uzgodnieniu z projektodawc

2.10.5 Wysokéc zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o dafisowanie projektu ustala
WUP. Jednake minimalna kwota zabezpieczenia nie zmowyni&¢ mniej niz 150% sredniej
wysokasci transzy w ramach projektu. Natomiast maksyméiwata zabezpieczenia nie teobye
wyzsza nk wartas¢ dofinansowania projektu na dany rok realizacjijgktu (w przypadku projektow
diuzszych nt jeden rok kalendarzowy), w ktorym wadto dofinansowania jest najwgza.
W przypadku projektéw, ktére trwajeden rok kalendarzowy, maksymalna wéfteabezpieczenia,
nie mae przekroczy catkowitej kwoty dofinansowania.

Uwaga! Zgodnie ze znowelizowarustaw, z dnia 16 listopada 2006 @. optacie skarbowefDz. U.
Nr. 225, poz. 1635 ze zmianami) nie pobiera @ptaty skarbowej od weksla in blanco, zatem

projektodawca nie ponosi kosztéw jego wystawienia.

lll. Szczegodtowe informacje o konkursie
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3.1 Wytyczne do realizacji projektow

Skuteczn& podejmowanych dziatazalery przede wszystkim od wdaiwego zdiagnozowania
potrzeb o0s6b pozostaych bez zatrudnienia oraz od dopasowania do nidpowiednich
instrumentéw i form wsparcia uwzginiajpcych specyfik i potrzeby regionalnego rynku pracy.
Biorac pod uwag powyzsze Wojewodzki Urgd Pracy w Szczecinie zaleca podejmoéwaprojekcie
dziatania #czace kilka form wsparcia np.:

« szkolenie z m@diwoscia odbycia stau, szkolenie pakzone z méliwoscia zapewnienia opieki
nad dzieckiem lub osa@bzalezna, szkolenie paiczone ze wsparciem psychologiczno —
doradczym,

« zwrot kosztow dojazdu,

« wyptata stypendium uczestnikom projektu;

3.2 Zalecenia dotycz gce spetniania kryteriow

Kryterium Najwaniejsze uwagi dotygxe sposobu spetnienia

Ogolne kryteria formalne

wniosek zibono we widciwej | - wniosek nalgy ztozy¢ w siedzibie WUP w Szczecinie lub w fili
instytucji w Koszalinie; wniosek mma réwnie przesté poczt lub

kurierem (decyduje data wptywu)

- polu 1.5 wniosku nalsy wskaza ,Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie” w przypadku wskazania innej instytugjniosek

zostanie odrzucony

wniosek wypetniono wezyku| - wszystkie pola we wniosku nalewypetnic w jezyku polskim

polskim
- zakczniki finansowe muszby¢ ztozone w gzyku polskim (wraz

z zahcznikiem sporzdzonym w obcym gzyku naley ztozy¢

ttumaczenie przysgte)

wniosek jest kompletny i zostat - . , N , ..
_ - w czsci Vo owniosku naley ztozy¢ piecz¢ instytucji oraz
sporzdzony i ziéony zgodnie z

czytelny wikasnagczny podpis i piecg osoby upowanionej

obowizujcq instrukcy

wypetniania wniosku 0 _ . . '

dofinansowanie i  whiwg | - wniosek w cgsci V musi (musz) podpisé osoba (osoby,
dokumentagj konkursow wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku
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- jesli wnioskodawca jest jednostksektora finansow publicznyg
w czsci Vo wniosku musi znalg sig kontrasygnatg
skarbnika/gtéwnego ksjowego

- wniosek trzeba zly¢ w 2 egzemplarzach papierowych (orygi
+ kopia pdwiadczona za zgod®’é z oryginatem albo 2 oryginaty
oraz w wersji elektronicznej (plik XML) na ptycie BZDVD

(wnioski na innym néniku np. dyskietce nie zostaruznane zg

poprawne formalnie)

- do wniosku trzeba zgtzy¢ 2 egzemplarze (oryginaly all
oryginat i kopia péwiadczona za zgodWé z oryginatem)
wymaganych  zatznikébw finansowych spogdzonych i
podpisanych w sposéb opisany w punkcie 2.8 ninggj
dokumentacji — nie dotyczy jednostek sektora fatan
publicznych, ktére szwolnione z obowizku sktadania zatznika

finansowego

- w przypadku projektu partnerskiego trzeba aeay 2
egzemplarze (oryginaty albo oryginat i kopiasptadczona z3
zgodnd¢ z oryginalem) zakznikow finansowych partner
sporadzonych i podpisanych w sposéb opisany w punkcg&
niniejszej dokumentacji — nie dotyczy jednostektsek finansow
publicznych, ktére szwolnione z obowizku skladania zatznika

finansowego

- nalezy sprawdzé, czy wersja elektroniczna wniosku (plik XMl

jest maliwa do odczytania przez Generator Wnioskg

Aplikacyjnych

- nalezy sprawdzé, czy suma kontrolna w wersji papierowe
elektronicznej wniosku w tym na wszystkich stronaglersji

papierowej g identyczne

- nalezy sprawdz¢, czy w obu egzemplarzach wniosku znajdiig

wszystkie strony

- wydruk wniosku sporgza s¢ z pliku pdf, wniosek

nat

p—

(0]

1

y

25



wydrukowany wprost z przeglarki i opatrzony napisem ,wydru

prébny” nie zostanie uznany za poprawny formalnie

- naleey wypeini wszystkie wymagane pola we wniosku

szczegOlnéci nalezy pametac o wypetnieniu nagpujacych pol:
1.6 numer konkursuy Oswiadczenie: data wypetnienia wniosk
Harmonogram realizacji projektw tym w szczegOlni@i czas
trwania zada i poszczegolnych etapéw oraz liczba uczestnikd
zadaniachpuzasadnienie kosztow (obawkowe jedynie dla cross
financingu i kosztow poednich) metodologia wyliczani
dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydat

objetych pomog publiczry)

- wpisy w polach liczbowych muszy¢ poprawne arytmetycznig
przy czym nalgy pamttat, ze tylko wybrane pola we wniosk
podgalag walidacji za pomagfunkcji ,sprawd:” w zwiazku z tym
projektodawca musi sprawdziw szczegolnéci, czy poprawne
arytmetycznie gwartasci wpisane w ogolnym buscie projektu w
polachw tym koszty personelwartas¢ tego pola wnioskodawc

wprowadza ¢cznie na podstawie zapisow lietl szczegdtowego

- 2 egzemplarze wniosku muszy¢ umieszczone w jedng

kopercie (opakowaniu)

(w

(U

)

a

wraz z wnioskiem zono
wymagany kompletny zaznik
lub  zakczniki  (zgodnie

Systemem Realizacji PO KL)

4

_7oryginai I kopia péwiadczona za zgodd&é z oryginatem)

- do wniosku trzeba zgzy¢ 2 egzemplarze (oryginaty all

wymaganych  zatznikbw finansowych spo#dzonych i
podpisanych w sposéb opisany w punkcie 2.8 ninggj
dokumentacji — nie dotyczy jednostek sektora fatan
publicznych, ktére szwolnione z obowizku sktadania zatznika

finansowego

- w przypadku projektu partnerskiego trzeba azak 2
egzemplarze (oryginaty albo oryginat i kopiasptadczona zg
zgodnd¢ z oryginatem) zakznikbw finansowych partner
sporadzonych i podpisanych w sposéb opisany w punkcg&
niniejszej dokumentacji — nie dotyczy jednostektsrk finansow

publicznych, ktére szwolnione z obowizku skladania zatznika

o

1
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finansowego

dziatania
projekcie
wspotfinansowane

przewidziane
nie

\
8

innyq

instrumento

z
wspoélnotowych
finansowych

v- niedozwolone jest podwojne finansowanie tego sameydatku
tzn. refundowanie catkowite lub griowe danego wydatku dw

'}azy z publicznycBrodkéw wspdlnotowych
W

- kryterium weryfikowane jest na podstawie podpLczesci V
poprzez ktory wnioskodawca pod rygorem odpowiedpigi

karnej sktada «wiadczenie o spetnieniu tego kryterium

wniosek zieono w terminie
wskazanym przez instytud
prowadzcg nabor projektow

- ztozy¢ wniosek pomidzy day pocatkowa i koncowa konkursu
jw godzinach od 9.00 do 15.00

- kryterium odnosi si do daty ziaenia/wptynecia wniosku do

instytucji a nie daty jego wystania

a

okres realizacji projektu jes
zgodny z Systemem Realizg
PO KL

t- maksymalny okres realizacji projektu wynosi odadmtazenia
\Giniosku do 31 grudnia 2011 r. w pkt 1.8 mgleviec wskaza
wiasciwy okres realizacji

wnioskodawca nie podleg
wykluczeniu z ubiegania ¢sio
dofinansowanie (na podstaw
art. 211 ustawy z dnia 3
czerwca 2005 r. o finansag

publicznych)

a kryterium weryfikowane jest na podstawie podpvglczesci V
poprzez ktory wnioskodawca pod rygorem odpowiedpigi

iEF<arnej sktada @wiadczenie o spetnieniu tego kryterium
0

h

wniosek stanowi odpowigdha
konkurs (wptyat w odpowiedz
na ogtoszenie o konkursie)

- w polu 1.6 nalgy wpis& numer konkursu tj. 1/6.1.1/09

- numer konkursu musi byprzytoczony w niezmienionej formig
kazda zmiana zapisu np. poprze dodanie lubcae] cyfr/liter
sprawi,ze wniosek nie spetni tego kryterium i zostanie adany

na etapie oceny formalnej

- projekt zostanie odrzucony podczas oceny formalesli
projektodawca wypetniag wniosek o dofinansowanie zaznag
(poprzez zaznaczenie ,tak” w polach 1.10, 1.112)1.4e projekt
ma charakter ponadarowy, innowacyjnydb jest projektem 2z
komponentem ponadnarodowym, gady ramach przedmiotoweq

konkursu nie ma niiwosci realizacji takich projektéw

4

zy

y
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Szczegotowe kryteria degtu

Beneficjent w okresie realizag

j- W punkcie 3.5 wniosku projektodawca musi jasndekéarowd,

projektu prowadzi biuro projektuze w okresie realizacji projektwetizie prowadzit biuro na teren|e

na terenie wojewodztwawojewodztwa, w ktorym ddlzie dostpna petna dokumentagiji

zachodniopomorskiego, projektu (rownie po jego zakaczeniu) oraz kdzie pracowa

dostprng petry dokumentag | kluczowy personel realizagy projekt

wdrazanego projektu

(dokumentacja ta  powinna

dotyczy dokumentow

merytorycznych i finansowych

zwigzanych  z  realizowanym

wsparciem) oraz z kluczowym

personelem realizggym projekt]

(personel zargzdzapcy

projektem wskazany we

wniosku). Dotyczy to rownie

przechowywania dokumentacji

projektu po zakéczeniu jegag

realizaciji.

Projektodawca zkeyt | - spetnienie kryterium dalzie weryfikowane na podstawie

maksymalnie jeden wniosek | protokotdw z przekazania wnioskéw, ktore wpiyn na dane

dofinansowanie ~ w  ramachposiedzenie KOP, do momentu wpktia sprawdzanego wniosku

danego posiedzenia Komigji

Oceny Projektow.

Minimalna wartég¢ projektu| - w polu 3.1koszty ogotenw czsci IV budtet projektumusi

wynosi 400 tyscy zt. znalez¢ sic kwota nie mniejsza 7400 tysecy zt.

Maksymalny okres realizagji- maksymalny okres realizacji projektu wynosi odadetazenia

projektu: do 31 grudnia 2011 r.| wniosku do 31 grudnia 2011 r., w pkt 1.8 mglevicc wskaza

wiasciwy okres realizacji

Wsparcie kierowane do os¢ob w czsci 3.2 wniosku nakey wyraznie zapisé, ze 0soby

pozostagcych bez zatrudnieniguzyskupce wsparcie w ramach projektueda mieszkacami

(niezarejestrowanych wwojewoddztwa zachodniopomorskiego / powiatu z terenu

Powiatowym Urgdzie Pracy| wojewddztwa / gminy z terenu wojewodztwa i maledo

jako bezrobotne przez okres [cavymienionej grupy wsparcia

najmniej trzech ostatnich ) ) o o
o - zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego miejscem eazkania

mieskecy od momentu . . o o

orzyspienia do projektu (dzie osot?y fizycznej jest miejscowd w ktdrej osoba ta przebywa|z

rekrutacii) lub osoby zamiarem statego pobytu

zarejestrowane w Powiatowy

M oznacza toze uczestnicy projektu nie musby¢ zameldowan
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Urzedzie Pracy powsej 12
miesecy  majcych  miejsce
zamieszkania na teren
wojewodztwa
zachodniopomorskiego
rozumieniu przepiséw Kodeks
Cywilnego (dotyczy tylko typo
projektow 1-10)

na terenie wojewddztwa a jedynie deklarowzamiar stateqc
> pobytu w wojewodztwie

e
- umazliwi to objecie wsparciem wskazanej grupy docelowe

Wwojewédztwa zachodniopomorskiego zakladanymi forin
‘Mvsparcia co wplynie na efektywsio i skuteczné¢ podgtych
Wdzia’raﬁ

Ogodlne kryteria horyzontalne

zgodnd¢é z wiaciwymi
politykami I zasadam
wspolnotowymi (w tym: polityk|
rownych szans i koncepc

zrownowad@onego rozwoju) oraj
prawodawstwem wspoélnotowyn

- projekt musi wpisywa sie w polityke réwnych szans tj. W
i projekcie musi pojawisic diagnoza problemu z podziatem nadép
(dane dotyczce kobiet i mzczyzn i wnioski z nich ptysce);
projektodawca musi réwniezaprojektowé konkretne dziatania
yktore podczas rekrutacji wptgn na znowelizowanie tdic
npomicdzy potazeniem kobiet i mizczyzn (np. zapewnienie opie
nad osobami zal@ymi i informowanie o tym w trakcie rekrutac
prowadzenie kampanii promocyjnej w miejscach, gdigea pté
najczsciej sk pojawia; przedstawienie danego zawodu |
atrakcyjnego dla danej picigsli projektodawca we wniosku nie
zamie&sci diagnozy zrobionej pod lgtem pici i nie zapisze
podjecia konkretnych dziatan w rekrutacji to projekt zostanie
odrzucony na ocenie merytorycznej z powodu nie speenia
przedmiotowego kryterium

- projektodawca musi zapewnmazliwos¢ udziatu w projekcie
osobom niepetnosprawnym; odpowiednie dziatania zya
wskazg& w tresci wniosku (np. miejsce realizacji projektu jg
pozbawione barier architektonicznych, sprzuzywany w
projekcie jest dostosowany do potrzeb osob nieggiramvnych, w
projekcie ledzie uczestniczy asystent osoby niepetnosprawi

spetnia przedmiotowego kryterium

itp.); projekt niedostgpny dla oséb niepetnosprawnych nig

j 2

am

te

e
pSt

nej

D

zgodng¢é
krajowym

z prawodawstwer

n- projekt musi by zgodny z prawodawstwem dotycym
wnioskodawcy oraz realizowanych przez niego w o
dziata

- zapisy wniosku muszby¢ w szczegoélnéci zgodne z prawen
zamowieé publicznych (dotyczy to podmiotéw, ktére z godumig
ustawa prawo zamoOwig publicznych § zobowkzane do
stosowania odpowiedniego trybu realizacji zamoOvéce

=)

1317

2N

publicznego) oraz zasadami udzielania pomocy pudc (patrz
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pkt 3.3 dokumentacji)

- w przypadku realizacji niektorych typow projektdmnieczne
jest stosowanie odpowiednich ednych przepisow prawa

zgodnéé ze  Szczegolowy
Opisem Priorytetéw PO KL

m projekt musi by zgodny z tym dokumentem w szczegdkia
naleey zwrécié uwag;, czy dziatania wpisdgj sie w dany typ

projektu (niektore typy projektdwasnocno sformalizowane i ich

zakres reguluj odpowiednie ustawy dolz rozporadzenia) oraz
czy projekt skierowano do odpowiedniej grupy doweelp

- w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL oo rownie:
dopuszczalny poziom cross-financingu w projekce talce jest
przedmiotem weryfikacji tego kryterium

Ogodlne kryteria merytoryczne

— jakosci projektu

uzasadnienie potrzeby realiza
projektu w konteicie celow
szczegotowych okfienych dla
danego Priorytetu PO KL

CH opis problemu wraz z danymi musi dotyézaybszaru realizac]
projektu

- w opisie problemu nahy uwzgkdni¢ sytuacg grupy docelowej
do ktérej projekt bdzie skierowany

- cel musi by sprecyzowany (w tym obszarowo), a je
osiagniecie mierzalne przy pomocy odpowiednich waki&ow

- cel nie mae by zbyt ogdlny, gdy musi by realny do
spetniania

- niedozwolone jest przepisywanie celu wprost z uto&ntow
programowych takich jak Szczegdétowy Opis Prioryietd

- cel musi wyptywad z opisu problemu

spos6b wyboru i zapewnien
udzialu w projekcie okséonych
grup docelowych

ila w polu 3.2 nalgy zamidgci¢ informacje umaliwiajace
stwierdzenie, czy projekt jest skierowany do dshavej grupy
docelowej

- wyboér grupy docelowej musi wynikaz diagnozy problem
uwzgkdniajacej m.in. specyficzasytuacg ptci w danym obszarzs

- grupa musi by sprecyzowana ze wzglu na problemy, W
ktorych rozwazaniu ma pomoc dofinansowanie projektu

- naleey wskazé cechy grupy docelowej i jej problemy/bariery
dostpie do danego typu wsparcia bez atmmyzania srodkOw

go

S

1%

w
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publicznych

- we wniosku musg znale¢ sig kryteria zapewniace udziat
wskazanej grupy docelowej w projekcie (kolegjhagtoszd, jako
jedyne ladz gtébwne kryterium, nie ddzie akceptowalna)

- nierzadko dziatania podejmowane w projekcie ikygh kryteria
rekrutacji umaliwiajace dobor wiéciwych oséb pod wzgtem
wiedzy, kwalifikacji, stanu zdrowia itp.

- w polu 3.2.1 naley wskazé& liczbe uczestnikow projektu (ni
dotyczy dziatda promocyjnych, informacyjnych i przedsizie¢ w

ktorych  udziat wemie wiele o0s6b np. festynow

ogolnodostpnego portalu internetowego) z uwadhieniem
wskazanych kategorii — projektodawca musidma uwadze fakt
ze od wszystkich os6b wykazanych w polu 3.2¢tlZzie musiak

zebrg& dane osobowe (po wcaeejszym uzyskaniu zgody

uczestnika projektu) i wpigge do systemu PEFS

- w przypadku, gdy nie jest mlonve zakwalifikowanie
osoby/instytucji dozadnej z kategorii w polu 3.2.1 odpowied
opis naley zamigci¢ w punkcie 3.2

- podczas przypisywania 0s6b do kategorii malanie¢ na
uwadze, aby nie wskazywa ,pracownikbw w gorszyn
potozeniu” gdy ta grupa uczestnikbw dotyczyla projekic
objetych regutami pomocy publicznej przed noweliagmjogramu
pomocowego

- W obowhzujacej wersji Generatora Wnioskow Aplikacyjny:
brak jest dwoch kategorii osob istotnych do wyneem w
projektach ohjtych pomogq publiczry tj. ,pracownikéw
znajdupcych s¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji” ora
.pracownikéw znajdujcych s¢ w szczegdlnie niekorzystn
sytuacji” — j&li projektodawca chce wskazaosoby z wyej
wymienionych grup musi zrobto w polu 3.2 wniosku

- naley mie¢ na uwadze,ze o0soby ,samozatrudnione”
przedstbiorstwa jednoosobowe i wskazanie ich w polu 3
moze sprawt, ze wsparcie dla tych przedbiorstw kzdzie nosito
znamiona pomocy publicznej (patrz pkt 3.3 dokumgita

wartos¢ dodana projektu

- mo@ ja stanowé rezulataty nieogpalne bez udziatdrodkow z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

1%

ni

A=A

W

nZ

2.1

adekwatngd¢

doboru

- na ocen tego kryterium w znagzy sposob wptywa prawidiow
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instrumentéw stiycych
realizacji projektu do sytuaciji
potrzeb grupy docelowej

zbadanie problemoéw grupy docelowej oraz sehae dobranie
i celow projektu — tylko wtedy mmma ocent dobdr odpowiednick
dziatah

- opis dziata musi by na tyle przejrzysty by nidiwa byta oceng
zasadnéci ich przeprowadzenia oraz zgodtda@ prawodawstwen
krajowym

rezultaty projektu

- rezultaty m¢kkie nalery okreli¢ ilosciowo co umaliwi ich
monitorowanie oraz okgeenie stopnia ich osgnigcia (np.
poprzez ewaluag)

- rezultaty staa oshkgnieciu celéw ale nie magby¢ z nimi
tozsame

- rezultaty musz wynika z dziata projektu

- niedopuszczalne jest mylenie rezultatbw z proalwkt ktore
okreslaja co zostanie zrobione w projekcie (np. liczba gnc
wsparcia) we wniosku nima zamiéci¢ produkty ale musg w
nim znaleéc¢ sie przede wszystkim rezultaty

- rezultaty § efektami projektu

- we wniosku nalgy rowniez zawrz€ informacg na temat
trwatosci rezultatow po zakiczeniu projektu

- waznym elementem poddawanym ocenie jest opis, w jads&b
rezultaty wptyna na realizag zatazonych celéw projektu, dlateg
tez wnioskodawca nie powinien ograni¢zasic do jednegq
stwierdzenia ale zawrzgelen opis wptywu rezultatéw na cele

racjonalng¢ harmonogramu
dziatan

- harmonogram realizacji dzidtanusi by realny i logiczny

- w harmonogramie natg podziele zadania (w miar
moazliwosci) na etapy

- podczas oceny sprawdzana jest sp&ijnopisu dziata z
zamieszczonym harmonogramem

- zadania w ktérych udziat brabedzie grupa docelowa mus:
mie¢ przypisan ilos¢ oséb (nie dotyczy dziatapromocyjnych,
informacyjnych i przedsivzig¢ w ktorych udziat wemie wiele
0s6b np. festyndéw, ogéinodephego portalu internetowego)

— beneficjenta

sposOb zawalzania projekten

1 - ocenie podlega struktura zespotu projektowega evaajemne

1zi

™~
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(czytelnd¢ zasad realizacji)

powiazania pomgdzy jego cztonkami

- w ramach tego kryterium oceniana jest rowmea partnerow
zaangaowanych w projekt

sposobu podejmowania decyzji

wiarygodng@¢ - daswiadczenie w
zarzzdzaniu projektami
potencjat instytucjonalny (w tyr
potencjat kadrowy i finansowy)

- naley wykaz& doswiadczenie projektodawcy w realiza
podobnych przedsivzi¢¢ zbieznych z zakresem projekt
ndoswiadczenie w realizacji projektow wspoétfinansowamyeze
zrodet  wspdlnotowych dilzie stanowito dodatkowy att
projektodawcy

- nalezy opis& zadania wykonywane przezida osolg zaliczan
do personelu projektu

- nalezy wskazaé kwalifikacje zawodowe os6b odpowiedzialny
za zaradzanie projektem

finansowania projektu

- projektodawca powinien wskaz&onkretne metody i techniki
zaradzania jakie bda wykorzystywane w projekcie oraz opi

N

Cji
I

ut

ch

niezkednaos¢ wydatku do
realizacji projektu i osigania
jego celéw

- ponoszone wydatki mugby¢ konieczne do wigiwej realizacji
projektu

- stawki musz by¢ okreslone na poziomie rynkowym agje sa
one wy:sze naley to uzasadmi

- wydatki niewhzace st z opisanymi wcz@iej dziataniami nig
zostan uznane za kwalifikowane

- projektodawca powinien zwrdcszczegola uwag; na wi&ciwe
(zgodne 1z Zasadami finansowania PO KL sporadzenie
metodologii wyliczania kosztéw grednich

- pozycje w budecie powinny by tak nazwane aby osof
oceniajca wniosek wiedziata co zostanie zakupione (przki
zbyt ogolnych pozycji: organizacja szkolenia, zestadla
uczestnikow)

pa
a

efektywné¢ wydatkow projekty
(relacja naktad/rezultat)

I - nalezy dazy¢ do osagniccia rezultatéw jak najaszym kosztem

- weryfikacja tego kryterium nie przebiegnie korzys |esli
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projektodawca niewkziwie wskazat rezultaty projektu

kwalifikowalnag¢ wydatkdw

kwalifikowalnos¢ wydatkdw jest oceniana na podstay
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dniavi8snia
2008 r. w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ram&cbgramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

- w przypadku projektéw obijych zasadami pomocy publicznej
moga obowhzywaé odrbne zasady dotygeze kwalifikowania
wydatkéw wynikajce z Rozporzdzenia Ministra Rozwoj
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udrial pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitadlzki(Dz.

U. Nr 90, poz. 557, ze zmianami)

Sz

czegotowe kryteria strategiczne

Grupe docelow; w projekcie, W
co najmniej 30%, stanowi
osoby niepetnosprawne

- kryterium spowoduje wzmocnienie oddziatywanidizeavanych
projektow na rozwoj zasobdéw ludzkich, w tym przedszystkim
poprawe  sytuacji
rynku pra

0os6b niepetnosprawnych, co u#iwi

powyzszej grupy docelowej na regionalnym

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane akmb

niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynisg do

1S4

poprawy sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. d&la
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wojewdkzt
zachodniopomorskim natg do jednego z najaszych w Polsce
ich udziat wzyciu spotecznym cgto jest ograniczony z uwagi f
liczne bariery o charakterze fizycznym lub mentainWV zwizku
Z powyszym uzasadnione jest preferowanie projek
Kierujacych wsparcie do tej grupy osob.
- w czsci 3.2 wniosku nalkey wyraznie zapisa, ze odbiorcow
projektu keda stanowili niepetnosprawni i wskazgaki procent

0go6tu uczestnikow dala oni stanowili

=)

- w polu 3.2.1 naley wskazé liczbe oséb niepetnosprawnyc

jakie zostan objete projektem

Grupe docelowy w projekcie
stanowiq; osoby, ktore w okresi
ostatnich 12 miescy przed
przysgpieniem do  projektt
(dziei rekrutacji) stracity

- kryterium spowoduje wzmocnienie oddziatywanidizeavanych
eprojektéw na rozwoj zasobow ludzkich, w tym przedezystkim
0sOb, ktére stracity zatrudnienie z przyczyn zaltgoracy i
Iumazliwi  poprawe sytuacji powysze] grupy docelowej n
regionalnym rynku pracy
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zatrudnienie z przyczy
dotyczcych prac)
(zgodnie z art. 2 ust. 29 Ustawy
promocji zatrudnienia

instytucjach rynku pracy z dn

20 kwietnia 2004 roku) lub ktor

zaktadu

stracity zatrudnienie w trybie arf.

117 wust. 2 ustawy z dnia ]
grudnia 2008 r. o pogpowaniu

N- w czsci 3.2 wniosku naley wyraznie zapisda, kto kedzie

Y stanowit grug docelowy projektu
0

19

kompensacyjnym w podmiotach

0 szczegOlnym znaczeniu dla

polskiego przemystu

stoczniowego.

Projekt stanowi odpowied na | _ kryterium to daje mdiwos¢ wykorzystania rezultatoy
zdiagnozowane potrzely

pracodawcow konkretn
specjalngci i zawody w dane

spoteczngci lokalnej - zgodnie

na

zat@eniami
sta-praca wypracowanego
ramach Inicjatywy Wspdlnotow
EQUAL.

modelu szkolenig¢

Zwypracowanych w ramach Inicjatywy Wspdlnotowe] EQU
J-(model przygotowania zawodowego szkolenie~gt@aca — tryb
7 Czeladniczy), projekt musi Byzgodny z ww. modelem. \&&ej

2informacji na stronievww.equal.org.p(w bazie rezultatow).

N
5 potrzeby pracodawcow powinny zaStabadane i w rzeteln

Dodatkowo, istotne jest zapewnienie sekwencignavsparcia w
ramach projektu poprzez pokenie elementow teoretycznej na
zawodu z mgliwoscia praktycznego zastosowania zdoby
wiedzy oraz poznania specyfiki danego miejsca prasyutatwi w

przyszi@gci znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku pracy

- w punkcie 3.1 wniosku natg wskaz&, ze projekt spetnia t¢

kryterium

Projekt realizowany na obszar:

d
gmin
wymienionych w za€zniku nr 6
do Regionalnego
Operacyjnego
Zachodniopomorskiego tj. gm

gmin  lub
mieszkacow

skierowany

w  szczegodlnie
sytuacji spoteczno-ekonomiczn

Program
Wojewodztw

niekorzystn

re kryterium to zapewni komplementa&do projektéw z
bdziataniami podejmowanymi w ramach RegionalnegogRimu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego céymig
na réwnomierny i komplementarny rozwéj wojewodztwa
Wkierunku wyréwnywania dysproporcji w regionie. Ragalny
@rogram Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorski
rdostpny jest na stronieww.um-zachodniopomorskie.pl

e . . . .
- jesli projekt kxdzie realizowany na obszarze przedmiotow

gmin, to naley je wskaza w punkcie 1.9 wniosku

D
-

- jesli projekt bgdzie skierowany do mieszkeOw gmin, to

> <

sposOb udokumentowane przed rozgotam realizacji projektul.

UKi
tej

<

ego

ych
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informacg o tym naley zapisé w punkcie 3.2 wniosku, gdzi
trzeba wymiend gminy, w ktérych mieszkajuczestnicy

Grupe docelow w projekcie
stanowiz w 100 % osoby, ktor
ukaiczyly 45. rokycia.

- kryterium spowoduje wzmocnienie oddziatywanidizeavanych
eprojektow na rozwoj zasoboéw ludzkich, w tym przedszystkim
0s6b po 45. rokuaycia, oraz umgiwi poprawe sytuacji powyszej
grupy docelowej na regionalnym rynku pracy. Osobwyrej 45.
roku zycia @ grupm spoteczn doswiadczajca szczegolnych
trudnaci zwiazanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnie
Wynika to m.in. z niecfti pracodawcow do zatrudniania oS
starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i gp
wykwalifikowani  pracownicy, jak réwnie z niewielkiej
motywacji 0s6b starszych do podnoszenia raz zdohy
kwalifikacji ~ zawodowych, czy te do  catkowitego
przekwalifilkowania w odpowiedzi na potrzeby rynkuagy.
Osoby w wieku 45+ znacznie gziej niz pozostali bezrobotn
doswiadczaj problemu bezrobocia diugotrwatego (poey 24
mieskcy), co dodatkowo utrudnia efektywn aktywizacg
zawodow tej grupy spotecznej.

- informacg o tym,ze projekt kedzie skierowany w 100% do 0sg
ktore ukaczyly 45. rokzycia naley zamigci¢ w punkcie 3.2

- w projekcie mog wzia¢ udziat osoby, ktore najgaiej w dniu
przystpienia do projektu ukiacza 45. rokzycia

nia.
6b
rze

b,

3.3 Pomoc publiczna

Pomoc publiczna w ramach

nastepujace dziatania:

a) subsydiowanie zatrudnienia

Poddziatania 6.1.1 me wysgpowaé jesli beda realizowane

Beneficjent pomocy

Podmioty prowadszce dziatalné¢ gospodarcz bez wzgédu na

posiadan forme organizacyjno-prawgy) zatrudniajce o0soby

subsydiowanego zatrudnienia.

pozostajce  bez  zatrudnienia w ramach  projektéw
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Rodzaj pomocy

Dofinansowanie agci kosztow wynagrodzenia brutto o

odprowadzanych od wynagrodzenia obgakowych skiadek na

ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracown
(subsydiowanie zatrudnienia), pokrycie dodatkowykbsztow,

zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

Podmiot udzielajacy

pomocy

1) Projektodawca w przypadku projektu realizowanega

potrzeby innych podmiotow.

2) WUP w Szczecinie w przypadku projektu realizoego prze:
projektodawe (beneficjenta pomocy publicznej) ktory chce

siebie subsydiowazatrudnienie.

Podstawa prawna

™™

az

kow

Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja

2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ram

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzidz. U. Nr 90, poz. 557

ze zmianami).

b) szkolenia dla

kadr instytucji rynku pracy dzjatych na terenie

ach

regionu

(z wytaczeniem Publicznych Stb Zatrudnienia) powizane ze specyfikzada realizowanych przez

te instytucje na regionalnym rynku pracy

Beneficjent pomocy

Niepubliczne instytucje rynku pracy dzialeych na tereni
regionu (m.in. agencje zatrudnienia i spElnictwa pracy
instytucje szkoleniowe, organizacje pozaawe itp.)swiadczce

ustugi na zasadach komercyjnych.

Rodzaj pomocy

Szkolenia ogdlne i specjalistyczne.

Podmiot udzielajacy

pomocy

1) Projektodawca w przypadku projektu realizowanega

potrzeby innych podmiotow.

2) WUP w Szczecinie w przypadku projektéw realiaoych
przez niepubliczpinstytucg rynku pracy (beneficjenta pomocy
publicznej) ktéra chce przeszkbBwoich pracownikdw.

D

Podstawa prawna

Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n
2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ram
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzfdz. U. Nr 90, poz. 557

ze zmianami).

naja

ach
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Warunki pozwalaj ace wykluczy¢ wystepowanie pomocy publicznej w ramach Poddziatania
6.1.1:

- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktémyskat zatrudnienie w ramach projektu,
prowadace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie Eiowe), 0 ile nie gczy Sk ono
Zz subsydiowaniem zatrudnienia oraz ma na celu wspormpracownika w dostosowaniu
si¢ do wymaga stawianych mu przez pracodawdj. swiadczone jest na rzecz pracownika nié¢ za
pracodawcy bdacego beneficientem pomocy publicznelV celu wyeliminowania pomocy
publicznej w ramach powyzszego typu projektu naley zapewnt, by pomoc szkoleniowa lub
doradcza kierowana do zatrudnionego pracownika &dzie swiadczona poza godzinamipracy

oraz poza miejscem zatrudnienia, przez podmiot zewitrzny w stosunku do pracodawcy;

- organizacja kampanii promocyjnych i akcji inforogmych majcych na celu zacenie
pracodawcow do zatrudniania oséb z grup znaf@ygh s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
o ile nie 8 one powizane z subsydiowaniem zatrudnienia 0sOb pozgstat) bez zatrudnienia
u podmiotow kdacych beneficjentami pomocy publicznej lubz teie wystpia inne przestanki

pozwalajce stwierdzt wystepowanie pomocy publicznej;

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i gletych form zatrudnienia i metod organizaciji
pracy oraz uelastycznianie czasu pracy pracowni@a,ile formy te nie & powiazane
z subsydiowaniem zatrudnienia pracownikow lub teée wystpia inne przestanki pozwakge

stwierdzt wystkpowanie pomocy publiczne;.

Uwaga! Jednym z warunkdw przyznania pomocy pubégst osigniecie efektu zackty, ktory ma
zagwarantowg ze bez udzielonej pomocy publicznej projekt nie altst zrealizowany w danej
formie lub w danym zakresie.

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikowdmjcych s¢é w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikdw niepetnosprawnych wywehgfekt zacéty jezeli udzielona pomoc
prowadzi do zwikszenia liczby netto zatrudnionych pracownikdw znajujacych sk w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikowniepetnosprawnych. Natomiast pomoc na
pokrycie dodatkowych kosztow zatrudnienia pracowmik niepetnosprawnych wywotuje efekt
zaclety jezeli wydatki kwalifikowane poniesione przez beneficjentgpomocy przekraczap koszty
jakie musiatby ponies¢ beneficjent pomocy w przypadku zatrudnienia pracowikow w petni
sprawnych.

Spetnienie powyszych warunkéw powinno zosta zweryfikowane przez podmiot udzielagcy
pomocy na podstawie informacji zawartych we wnioskwo przyznanie pomocy(tj. we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu lub w przypadkeneficjentow pomocy nie e¢bacych

projektodawcami lub w przypadku gdy pomoc publicist przyznawana beneficjentom pomocy nie
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wymienionym we wniosku o dofinansowanie realizgmjojektu — w umowie 0 przygtieniu do
projektu szkoleniowego lub umowie o rozpecm korzystania z ustug doradczych, zawartej
pomiedzy projektodawg a beneficientem pomocy). Jednogre, badajc wysepowanie efektu
zaclety przez projekt nalezy rozumie¢ kazde przedsegwziccie realizowane przez lub na rzecz
beneficjenta pomocy objete dofinansowaniem na podstawie umowy zawarte] zinpotem
udzielapcym pomocy (przedsivziecie to mae mig zatem wzszy zakres i projekt przygty do
realizacji na podstawie umowy o dofinansowanie gktaj zawartej z beneficjentem).

W celu prawidlowego przygotowania wniosku, ktoreggalizacja zwizana jest z udzielaniem
pomocy publicznej, projektodawca zobarany jest zapoziasic z nasgpujacymi dokumentami:

1. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2006 z dnia 6 sierpni®@ r.uznajcym niektére formy
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w sprawievehoga art. 87 i 88 Traktatu (ogodlne
rozporz;dzenie w sprawie wytzei: blokowych)

2. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud@96 r.w sprawiestosowania
art. 87 1 88 TWE do pomocy de minimis.

3. Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 nm2(@8 w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KDz. U. Nr 90 poz. 557, ze zmianami)

4. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PQzKlnia 12 stycznia 2009 r.

Korzystajc z Zasad udzielania pomocy publicznej w ramach PQokdjektodawca musi méena
uwadze fakt, 7 stanowi one jedynie materiat pomocniczy a informacje whnkawarte maj
jedynie charakter informacyjny. Pomoc publicznaamach PO KL udzielana jest na podstawie
programu pomocowego tj. Rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n28@a8w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO iKito jego zapisy @& wiazace dla
projektodawcy. Jednocgaie informujemy, z ani WUP w Szczecinie, ani Instytucja Zgidzapca
PO KL nie § uprawnione do wydawania g#iacych wyktadni dotyczcych pomocy publicznej,
gdyz prawo to przystuguje jedynie Europejskiemu TryHdoma Sprawiedliwgci oraz Komisji

Europejskiej.

IV. Informacje ogolne
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4.1. Informacje o konkursie

4.1.1 Projekty, na ktore ogtaszany jest nabdr vkdos realizowane g w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetdl Rynek pracy otwarty dla wszystkicBziatania 6.1
Poprawa dosfpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiozawodowej w regionjePoddziatania
6.1.1 Wsparcie 0sOb pozosteych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

4.1.2 Funka} Instytucji Zaradzapcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki petni Depaent
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministées Rozwoju Regionalnego
z siedzila w Warszawie, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa.

4.1.3 Projekty realizowanea sv ramach komponentu regionalnego PO Kapitat LudEkinkcg
Instytucji Pdrednicacej dla Priorytetu VI, w wojewddztwie zachodniopomdmsk peni
Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-3&zecin.

4.1.4 Konkurs ogtasza Wojewodzki YdzPracy w Szczecinie.

4.1.5 Projekty dofinansowywane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuszu
Spotecznego oraz buetu pastwa.

4.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

4.2.1 Ustawa z dnia 6 grudnia 200® rzasadach prowadzenia polityki rozwdpz. U. Nr 227, poz.
1568, ze zmianami)

4.2.2 Rozporzdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnegodnia 6 maja 2008 mw sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnegpitaé Ludzki(Dz. U. Nr 90, poz. 557, ze
zmianami)

4.2.3 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z d@iavrzesnia 2008 r. w zakresie procedury
odwotawczej dla wszystkich programow operacyjnych.

4.2.4 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dri@ wrzdnia 2008 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki.

4.2.5 Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdgaecyzyj Komisji Europejskiej z dnia 27
wrzesnia 2007 r.

4.2.6 Szczego6towy Opis Priorytetow Programu Opgrego Kapitat Ludzki.

4.2.7 System realizacji Programu Operacyjnego Kapitdzki (w tym w szczegdlioi Zasady
dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL, Zastdgnsowania PO KL, Zasady systemu
sprawozdawczei PO KL, Zasady kontroli PO KL)

" W wojewodztwie zachodniopomorskim nie wyznaczamstytucji Péredniczcej Il stopnia.
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4.2.8 Przewodnik po kryteriach wyboru projektowAigthnia dofinansowania) w ramach PO KL.
4.2.9 Instrukcgi do wniosku o dofinansowanie.

4.2.10 Plan Dziatania na rok 2009 w ramach Priouyt¢ PO KL z dnia 22 stycznia 2009 r.

Uwaga! W przypadku wprowadzenia zmian w powyszych dokumentach programowych
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie wiovos¢é do wprowadzenia
niezbednych zmian w Dokumentacji Konkursowej. Ewentualne zmiany w Dokumentacji
Konkursowej jak i dokumentach programowych beda publikowane na stronie
www.pokl.wup.pl.

4.3 Forma finansowania

4.3.1 Srodki na realizagj projektu § wyptacane jako dotacja rozwojowa w formie zaliczki
Srodki dotacji rozwojowej s przekazywane na wyoghniony rachunek bankowy, specjalnie
utworzony dla danego projektu, wskazany w umowskobnansowanie projektu. Wszelkie ptagob
powinny by regulowane za goednictwem tego rachunku. Jedynie w uzasadnionyzippdkach,
dopuszczalna jest ptatétogotowkowa.

4.3.2 Pierwsza transz&rodkOw na realizagj projektéw jest wyptacana w wysdd@ i terminie

okreslonym w harmonogramie ptatéd. W uzasadnionych przypadkach wys@akpierwszej transzy
moze dotyczy¢ 100% wartéci dotacji rozwojowej na dany projekt. Decyzyv tym zakresie,
w momencie podpisania umowy, podejmuje Wojewodzizatd Pracy w Szczecinie.

4.3.3 Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy ezdbne jest od rozliczenia we wnioskach
o ptatné¢, co najmniej 70%acznej kwoty dotychczas otrzymanych tradsadkdédw w ramach dotacji

rozwojowej, tj. wykazanie przez beneficjenta wydatk kwalifikowanych, co najmniej

w tej wysokdci we wniosku o ptatni@ i ich zatwierdzenie przez Wojewodzki |dz Pracy

w Szczecinie.

4.3.4 Szczegotowe informacje na temat sposobu $maania projektow, przekazywanieodkow
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatk@kresla dokument Zasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 wnzz 2008 r. Dokument jest dosgpny
na stronie internetowgyww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

4.4 Procedura odwotawcza

4.4.1 Podstaw prawry dla procedury odwotawcze] stanowi ustawa z dnigrédnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwdjDz. U. Nr 227, poz. 1568, ze zmianami). Szczegéto
informacje na temat procedury odwotawczej znajcig w dokumentaclWytyczne Ministra Rozwoju

41



Regionalnego z dnia 9 wraaa 2008 r. w zakresie procedury odwotawczej dlaystkich programow
operacyjnych oraz Zasady dokonywania wyboru projek ramach PO KLdostpne na stronie
internetowejwww. efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

4.4.2 Ubiegajcy sk o dofinansowanie, ktorego projekt nie zostat wigoy do dofinansowania,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymanfarmacji w tej sprawie mae ztazy¢ pisemny
protest. Wniesienie protestu po terminie skutkegojodrzuceniem, o czym niezwiocznie informuje
sie¢ wnioskodawe. Protest mee dotyczy zaréwno oceny formalnej, jak i merytoryczne;.

4.4.3 Procedurodwotawca WUP prowadzi w oparciu o protest, ktéry jest pisgm wystpieniem
wnioskodawcy o ponowne sprawdzenie zgddnoztozonego wniosku z kryteriami wyboru
projektéw. Protest powinien odnéssic precyzyjnie do wnoszonych zarzutow, a wnioskodawoa
poparcie swoich racji - nie ztazy¢ dodatkowe dokumenty (nietlace w posiadaniu WUP) mace
mie¢ ewentualny wptyw na rozstrzygmie sprawy.

444 W przypadku negatywnego rozpatrzenia protegtojektodawca, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tyakresie, mge skierowa wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Instytucji Zadzapcej PO KL. Whniesienie wniosku do innej instytuajbl
ztozenie go po terminie skutkuje pozostawieniem wnidsé&z rozpatrzenia.

4.45 WUP w Szczecinie przewiduje rgmtjaca procedug¢ uruchomienia rezerwy finansowej dla
projektéw podlegajcych procedurze odwotawczej:

WUP na podstawie oceny merytorycznej wnioskow oindofsowanie projektow prowadzonej w
wyniku procedury odwotawczej (zarbwno w wyniku ptaynego rozpatrzenia protestow, jak i
wnioskOw 0 ponowne rozpatrzenie sprawy)zgto

1. Przyja¢ wniosek do dofinansowania, przy spetnieniu nagbujacych przestanek:

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocere
merytoryczna, i jednoczénie uzyskatco najmniej taka liczbe punktéw, jaka warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu.
Jednoczénie, srodki finansowe pochodze z rezerwy na procedurodwotawca S
wystarczajace dla zapewnienia finansowania temu projektowi: 8elomae zosté przyjety
do realizacji.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczejrzymat pozytywna ocere
merytoryczna, i jednoczénie uzyskatco najmniej taka liczbe punktow, jaka warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu.
Jednoczénie, srodki finansowe pochodze z rezerwy na procedurodwotawcz nie S
wystarczajace dla zapewnienia finansowania temu projektowi: @ktgdawca ma nidiwosé
podigcia negocjacji dotyerych zmniejszenia budtu projektu i/lub zakresu dzigta
przewidzianych w projekcie bigt pod uwag fakt, iz wnioskowana warkt projektu nie

przekracza 125% wolnej kwotysrodkow rezerwy.
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c) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczetrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskatco najmniej taka liczbe punktéw, jaka warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu.
Natomiast z powodu braku wystarcgaj kwoty dostpnych srodkow rezerwy nie zostat
przyjety do dofinansowania. Jednagk zaistniaty nowe okoliczndci - wnioskodawca, ktérego
projekt zostat zakwalifikowany do otrzymania dofisawania, z jakich przyczyn
zrezygnowat z realizacji projektu - w zwku, z czym mee zosté przyjety do realizacji
projekt, ktory nie mégt wcamiej otrzyma dofinansowania. O przggiu takiego projektu do
dofinansowania decyduje jednak data posiedzeniaigjo@ceny Projektéw oraz kolejid
oceny merytorycznej wnioskow prowadzonej w procedundwotawczej. Jednoczee,
dofinansowanie mie zosté przyznane temu projektowi, ktérego wdttonie przekracza
125% wolnej kwoty srodkow rezerwy, przy czym WUP podejmuje z projelkody
negocjacje dotyege zmniejszenia budtu projektu oraz ewentualnie zakresu dfiata

przewidzianych w projekcie.

2. Nie przyja¢ wniosku do dofinansowania, jeéeli zachodz nastpujace okoliczndci:

a) Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefjrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskatco najmniej taka liczbe punktow, jaka warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu.
Jednoczénie, srodki finansowe pochodze z rezerwy na procedurodwotawcza nie S
wystarczajagce dla zapewnienia finansowania temu projektowi, aioskowana wart&
projektu przekracza 125% wolnej kwoty srodkow rezerwy: wniosek nie zostanie przyy

do realizacjiz powodu brakgrodkéw finansowych.

b) Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, ale nie uzyskaprzynajmniej takiej liczby punktow , ktéra warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu:
wniosek nie zostanie przyy do realizacjiz powodu nieuzyskania wystarczeg liczby

punktéw, warunkujcej przygcie wniosku do realizaciji.

c) Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocere
merytoryczna, jednoczénie uzyskatco najmniej taka liczbe punktow, jaka warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu.
Jednoczénie, ocena merytoryczna prowadzona w wyniku procedwawotawcze] odbywata
si¢ dla wikcej niz jednego wniosku o dofinansowanie realizacji projekv zwizku z czym, w
wyniku oceny czionkébw KOP, zostata utworzona listankingowa dla projektéw
rozpatrywanych w procedurze odwotawczej i dofinavestie przyznawane zostato jedynie
projektom ktére uzyskaly w kolejdoi najwyzsza liczbe punktow, przy uwzgkdnieniu
wysokasci wolnej kwoty rezerwy.
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4.5 Kontakt i dodatkowe informacje

4.5.1 Dodatkowych informacji dla ubiegaych s& o dofinansowanie udziela:
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:
Punkt Konsultacyjny EFS w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, pok. 209, 210, 211, tel. 312 56 163, 91 42 56 164, pokl@wup.pl
oraz

Punkt Konsultacyjny EFS w Koszalinje
ul. Stowianska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34 26,(poklkoszalin@wup.pl

4.5.2 Wojewoddzki Urzd Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania infogjmec dotycace

dokumentacji konkursowej w napujacych terminach:
— 10 lutego 2009 r. w Szczecinie;
— 12 |utego 2009 r. w Koszalinie.

Szczegotowe informacje dotygz spotka informacyjnych zostan zamieszczone na stronie

internetowejpwvww.pokl.wup.pl Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie. Zgtoszenia na spotkania

przyjmuja Punkty Konsultacyjne EFS w Szczecinie i Koszalinie

4.5.3 Istnieje maiwos¢ zgtaszania pyta dotyczcych konkursu drog elektronicza na adres:

okl@wup.pl

Odpowiedzi na pytania nadestane dragektroniczia beda publikowane na stronie internetowej

I beda stanowity podstawdo procedury odwotawcze,j.

V. Zatgczniki

5.1 Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wra z instrukcja wypetniania.
5.2 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowani@rojektu.
5.3 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowaie projektu.
5.4 Wzor minimalnego zakresu umowy o dofinansowanigrojektu:
5.4.1 Zakres danych uczestnikow projektu.

5.4.2 Gwiadczenie o kwalifikowalnai podatku VAT.
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5.4.3 Harmonogram ptatéa.
5.4.4 Wz6r wniosku o ptatiso.
5.4.5 Wymagania w odniesieniu do informatyczneggiesyu finansowo- ksgowego.
5.4.6 Wz0r éwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
5.4.7 Wz6r upowanienia do przetwarzania danych osobowych.

5.5 Dodatkowe zagczniki:

5.5.1 Lista sprawdzagca dla projektodawcy pomocna w stwierdzeniu, czy wosek
spetnia wszystkie kryteria formalne.

5.5.2 Informacja okreslajaca sytuacg finansowa projektodawcy/partnera.

5.5.3 Deklaracja poviadczajca udziat wkasny projektodawcy.

5.5.4 Wz0r przebiegu pracy zawodowej w zakresibziagi projektow wraz z pisenan
deklaracy uczestnictwa w projekcie.

5.5.5 Informacja o numerze rachunku bankowego ktogawcy wyodgbnionego na potrzeby
projektu, zawierajca nazw i adres banku oraz wskazanie $aiaiela rachunku.

5.5.6 Qwiadczenie partnera o0 niezaleganiu z uiszczanierdatgéw, jak réwnie z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne awzdne, Fundusz Pracy, #wowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oramnych naleénosci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

5.5.7 Gwiadczenie o wielkeri i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanejdmiesieniu
do tych samych kosztow kwalifikagych s¢ do obgcia pomoa, na pokrycie ktérych ma by
przeznaczona pomoc de minimis.

5.5.8 Formularz informacji o pomocy publicznej gladmiotéw ubiegaicych s¢ o pomoc
inna niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwié rybotowstwie.

5.5.9 Gwiadczenie dla instytucji ubiegggej sk 0 przyznanie pomocy de minimis.

5.5.10 Gwiadczenie dla instytucji ubieggej sk 0 przyznanie pomocy publicznej.

WUP w Szczecinie nie wymaga dodatkowychyeahikow w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL.

Wszystkie zajczniki zostaty umieszczone w folderze skompresowangamieszczone do pobrania
na stronievww.pokl.wup.pl
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