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|. Przedmiot konkursu

1.1.1 Przedmiotem konkursw $rojekty okrélone dla Poddziatani®.1.1 WSspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedorstw, Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow
i przedsgbiorstw w regioniePriorytetuVIll Rozwdj pracownikow i przeddiiorstw w regionie PO
Kapitat Ludzki, przyczyniajce st¢ do rozwoju kwalifikacji zawodowych dorostych o0séb
pracupcych. Wsparciem magzost& objete nas¢pujace typy projektow:

- 0golne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwawigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikOow przedsgbiorstw w zakresie m.in.: zaradzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdraania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalngci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

(1);

Uwaga! Musz to by projekty szkoleniowe inne himazliwe do realizacji w procedurze
konkursowej w ramach Priorytetu Il (zegiterytorialny).

- doradztwo dla mikro-, matych i srednich przedsebiorstiw (MMSP), w tym dla osob
samozatrudnionych, w szczegolrsgi w zakresie ekonomii, finansow, zargdzania zasobami
ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwizanego z procesami
inwestycyjnymi) (2);

Uwaga! Beneficjent wsparcia zobawany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu swiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych programé
operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkevalifikowalnych zwiazanych z danym
projektem. Z wsparcia w ramach tego Poddziatani&luwegeni @ uczestnicy Dziatania 6.2
Promocja przedsbiorczaci i samozatrudnienia, ktorzy otrzymali wsparcienpstowe, czego
dowodem jest ewiadczenie ztéone przed przyspieniem do projektu.

- szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziahia uzupetniajace do szkolé i

kursow) skierowane do dorostych oséb pracacych, ktére z wilasnej inicjatywy @

zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub opwyzszaniem kwalifikacji i

umiejetnosci, w szczegolngci dla osob zatrudnionych o niskich lub zdezaktuakiowanych
kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolryc
realizowanego w szkotach dla dorostych) (3).

Uwaga! Musz to by¢ szkolenia, ktGregtznie spetniaj nastpujace warunki: 1) g realizowane
poza godzinami pracy uczestnikow; 2) wszystkie piothrbiorace udziat w realizacji projektu
sa niezalene od pracodawcy uczestnika szkolenia; 3) szkolediywa st poza miejscem pracy
uczestnikdw; 4) nabor na szkolenie jest otwarty dlazystkich zainteresowanych; oraz
dodatkowo, tylko w przypadku pracodawcy, ktory jestedstbiorca: 5) pracownicy zatrudnieni
w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stégamie wigcej niz 20% uczestnikOw
jednego szkolenia w ramach tego samego projektu.



Uwaga! W zwigzku z brakiem przepiséw regulupcych kwestie pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, do czasu wejcia w zycie rozporzadzenia Ministra
Rozwoju Regionalnegow sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach BQ projekty,
ktore wigza si¢ z udzielaniem pomocy publicznej, nie &da mozliwe do realizaciji.

Pomoc publiczna wysgpuje w pierwszym (1) i drugim (2) typie projektu. W trzecim typie
projektu (3) pomoc publiczna nie wysgpuje.

ll. Informacje ogolne

2.1. Informacje o konkursie

2.1.1 Projekty, na ktore ogtaszany jest nabor vkdos realizowane & w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Prioryteiill Regionalne Kadry GospodarkDziatania8.1 Rozwoj
pracownikow i przedsbiorstw w regionie Poddziatania8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przegdsorstw.

2.1.2 Funkgj Instytucji Zaradzapcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki peini Begpament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministées Rozwoju Regionalnego
z siedzila w Warszawie, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa.

2.1.3 Projekty realizowanea sv ramach komponentu regionalnego PO Kapitat LudEkinkcg
Instytucji Pdrednicacej dla Priorytetu VIII, w wojewddztwie zachodnioporskim petni
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 783®&zczecin.

2.1.4 Konkurs ogtasza Wojewodzki WdzPracy w Szczecinie.

2.1.5 Projekty dofinansowywanes sze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz be pastwa.

2.2. Kwota s$rodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw

Ogotem: 33 140 894,0at
w tym:
- rezerwa na negocjacje:1l 657 044,70 zt

- rezerwa na odwotania: 1 657 044,70 zi

" W wojewodztwie zachodniopomorskim nie wyznaczamstytucji Péredniczcej Il stopnia.



- wsparcie finansowe EFS: 28 169 759,90 zi

- wsparcie finansowe krajowe: 4971 134,10 zt

2.3. Forma finansowania

2.3.1 Srodki na realizagj projektu 8 wyplacane jako dotacja rozwojowa w formie zaliczki
Srodki dotacji rozwojowej s przekazywane na wyoghniony rachunek bankowy, specjalnie
utworzony dla danego projektu, wskazany w umowimfinansowanie projektu. Wszelkie ptatnb
powinny by regulowane za goednictwem tego rachunku. Jedynie w uzasadnionyzyppdkach,
dopuszczalna jest ptatftogotowkowa.

2.3.2 Pierwsza transzaodkéw na realizagj projektéw jest wyptacana w wysad@ i terminie
okreslonym w harmonogramie platéd. W uzasadnionych przypadkach wys@kopierwszej
transzy mae dotyczy 100% wartéci dotacji rozwojowej na dany projekt. Decyzy tym zakresie,
w momencie podpisania umowy, podejmuje Wojewodzizad Pracy w Szczecinie.

2.3.3 Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy ezabne jest od rozliczenia we wnioskach
o0 pfatnég¢ co najmniej 70% acznej kwoty dotychczas otrzymanych trarisedkow w ramach
dotacji rozwojowej, tj. wykazanie przez beneficeenwvydatkow kwalifikowalnych co najmniej
w tej wysokdci we wniosku o platn@ i ich zatwierdzenie przez Wojewodzki Wdz Pracy
w Szczecinie.

2.3.4 Szczegobtowe informacje na temat sposobu d$imaania projektow, przekazywarieodkdw
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkoWresla dokumentZasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 25 ¢ate2008 r.Dokument jest dogpny na stronie
internetowejpwww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

2.4. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.4.1 Konkurs jest realizowany w trybie otwartym. Rbnkursie otwartym nabor wnioskéw i ich
ocena prowadzoneasw sposéb cigly, do wyczerpania okéonego limitu srodkéw lub do
zamknecia konkursu uzasadnionego odpowiednidecyzip Wojewddzkiego Urzdu Pracy

w Szczecinie. Na stronie internetoweyvw.pokl.wup.pl zamieszczanaghzie informacja o stanie

wykorzystania alokacji przeznaczonej na konkursaotyy Posiedzenia Komisji Oceny Projektow
zaplanowano kolejno na:

- 19 maja 2008 r.;

— 26 sierpnia 2008 r.;

— 18 listopada 2008 r.



Ocena formalna wniosku o dofinansowanie realizpofijektu wykonywana jest w aggu 14 dni
roboczych od dnia jego ztenia w Wojewddzkim Urazie Pracy w Szczecinie. W zgku z
powyzszym whnioski nalgy sktad& z odpowiednim wyprzedzeniem przed zaplanowanymiteym
posiedzenia Komisji Oceny Projektow. Projektodaw@aze na siebie obowdek ztazenia wniosku

w terminie.

2.4.2 Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizaoij@ktow kdzie prowadzony od dnid0 marca
2008 r.,od godziny 9.00

2.4.3 Wnioski o dofinansowanie realizacji projektdweda przyjmowane w siedzibie
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie,ul. A. Mickiewicza 41, Punkt Informacyjny EFS
w Szczecinie, pok. 210, tel. 91 42 56 163, 91 42188, oraz w Punkt Informacyjny EFS w
Koszalinie, ul. Stowiaiska 15a, pok. 25, tel. 94 34 62 536.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektow naley sktada¢ w godzinach od 9.00 do 15.00.

Whioski ma@zna sktadé osobscie, ladz przesta poczt lub kurierem.

2.4.4 Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wniosiapcej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogolne kigtienmalne, oraz szczegoétowe kryteria gpst
Whiosek, ktory nie spetni ktéregokolwiek z krytesidokreslonych w Dokumentacji konkursowej
rozdziale IV, zostanie odrzucony. K&y beneficjent, ktory zioy wniosek, zostanie pisemnie
poinformowany o wynikach oceny formalnej.

2.4.5 Komisja Oceny Projektow, powotana przez Wajgzki Urad Pracy w Szczecinie, dokona
oceny merytorycznej wnioskow, ktore zostgoozytywnie ocenione w trakcie oceny formalne;j.
Ocena merytoryczna prowadzonglbie w oparciu 0 ogolne kryteria merytoryczne iyjzantalne
oraz szczegOtowe kryteria strategiczne élloiee w Dokumentacji konkursowejrozdziale IV.
Warunkiem niezbdnym do otrzymania dofinansowania jest spetniemzep wniosek wszystkich
ogolnych kryteriow horyzontalnych. Za stofjew jakim wniosek spetnia ogélne kryteria
merytoryczne, w trakcie oceny merytorycznej, praygane kda oceny punktowe zgodnie z
metodologa stosowania kryteriow wyboru projektow, oki@a w Dokumentacji konkursowej,
rozdziale IV. Ponadto, w przypadku uzyskania wynmagaliczby punktéw podczas oceny
merytorycznej (minimum 60 punktow ogétem oraz 6086ktow w kadym punkcie oceny zgodnie
z Kartag oceny merytorycznej), wniosek wm otrzym& dodatkowe punkty jeeli spetnia okréone
kryteria strategiczne (maksymalnie 20 punktoéw). Talkec kazdy wniosek mae otrzymé
maksymalnie 120 punktéw (100 punktow w ramach ocewgrytorycznej oraz dodatkowe 20
punktow, za spetnienie ewentualnego kryterium styiaznego dla danego typu projektu).

2.4.6 Na podstawie oceny punktowej otrzymanej prkezdy z wnioskéw w trakcie oceny
merytorycznej, Wojewddzki Usdl Pracy w Szczecinie przygotuje distvnioskow spetniaicych
minimum punktowe, na ktérej umieszczone zosiamjekty w kolejnéci wynikajacej z otrzymanej
liczby punktow.



O wyborze projektu do realizacji decyduje pozydiazba punktow) jak dany projekt uzyska
na liscie wnioskéw spetniacych minimum punktowe. Nie jest movy wybor do realizacji
projektu, ktory uzyskat mniej 2i60 punktéw ogdtem i/lub mniej hi60% punktow maiwych do

uzyskania w kadym punkcie oceny, zgodnie z Kadceny merytorycznej.

2.4.7 Przed zawarciem umowy o dofinansowanie ptoj&ojewodzki Urad Pracy w Szczecinie
zastrzega sobie mlbwos¢ podgcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubieg@jmi Sk o
dofinansowanie realizacji projektu, w celu wprowaigia niezhdnych zmian do projektu.

2.4.8 Podstaw zobowhzania projektodawcy do realizacji projektu jest uwvaodofinansowania
projektu, ktérej zajcznikiem jest wniosek zimny na konkurs i wybrany do dofinansowania
(z ewentualnymi zmianami wynikgjymi z negocjacji podjych przez Wojewddzki Uegl Pracy w
Szczecinie).

2.5. Procedura sktadania projektow

2.5.1 Projektodawca sktada wniosek opatrzony pie@mi, podpisany przez osebdo tego
upowaniona. Wniosek naley dostarczy w 2 egzemplarzach papierowychoraz w wers;ji
elektronicznej (na ptycie CD/DVD zapisany w formacie XML).

2.5.2 Po wypetnieniu wniosku w Generatorze Wnioskplikacyjnych (Uwaga! Wniosek naley
wypetni¢ w zaktualizowanej wersji Generatora, ktéra zostareé uruchomiona 10 marca 2008 r.)
nalezy go wydrukowa z pliku w formacie PDF (wydruk widoku strony z geatora wnioskow
aplikacyjnych nie spetnia wymogdéw formalnych). Poydmukowaniu wniosku osoba(y)
upowaniona(e) do podejmowania decyzjiakacych w stosunku do projektodawcy (wymieniona(e)
w punkcie 2.6 wniosku) musi(gg ztozy¢ swoj podpis w ogci V Oswiadczenie Przy podpisie
nalery ztozy¢ piecz¢ imienm osoby podpisugce] wniosek oraz pieez instytucji skladajcej
wniosek. W przypadku nie posiadania piggzamiennej naley ztozy¢ czytelny podpis oraz pieez
instytucji.

2.5.3 Wniosek przygotowany zgodnie z punktem 20al&zy skopiowd.

2.5.4 Oryginat wniosku o dofinansowanie i jego kopinusz by¢ wpicte do oddzielnych
skoroszytow z europerforacj

2.5.5 W kadej teczce z europerforaanusz znaleé sig w nastpujacej kolejngaci:

a) Strona tytutowa, na ktérej musz znajdowa sic nazwa projektodawcy, tytut projektu i opis
,Oferta na konkurs otwarty, nr 1/8.1.1/08, Dziawni8.1 Rozwd¢j pracownikéw
I przedsgbiorstw w regionie”, suma kontrolna wniosku o dafisowanie realizacji projektu
nadana przez Generator Wnioskéw Aplikacyjnych asamaczenie oryginatu lub kopii
Wz06r strony tytutowej przedstawRysunek nr 1.

b) Spis tresci zawierajcy zestawienie dokumentéw umieszczonych w skoraezyezor spisu
tresci przedstawidysunek nr 2.

c) Whniosek o dofinansowanigodpowiednio oryginat lub kopia). Patrz pkt. 2.5235.4.



d) Karta informacyjna dotyczca zafcznika, zawierajca nazw zahcznika oraz ilé¢ stron
zahcznika.

e) Zatacznik okreslajacy sytuac finansows projektodawcy. Zakcznik mae by ziozony
zarbwno w oryginale jak i w kopii (wybor nake do projektodawcy).
W przypadku, gdy ztoono w oryginale musi on Byzaparafowany na kdej stronie (do
parafowania upowaniona jest wydcznie osoba(y), ktéra podpisuje wniosek). Gdyaatik
jest kopa, nalery kazda jego strow opatrzy pieczcia (lub zapisem) paviadczajcym
zgodnd¢ kopii z oryginatem oraz podpisem osoby podpisej wniosek.
Uwaga: Zafacznik musi mié ponumerowane strony. Numeracjazady odreczna i musi
by¢ kontynuacy numeracji umieszczonej na wniosku o dofinansowadDmnacza toze jesli
np. ostatnia strona wypetnionego wniosku ma nitd pjerwsza strona zgiznika (nie licac
karty informacyjnej) ma nr 16. Numeracji nie podlegtrona tytutowa, spis #@ oraz karta
informacyjna.

2.5.6 Tak przygotowane 2 teczki, z ktorychrdta zawiera wniosek oraz zegnik i inne elementy
opisane w punkcie 2.5.5 nalewpia¢ do segregatora Segregator naléy opisat zamieszczag ha
jego grzbiecie: nazgvprojektodawcy, tytut projektu oraz numer konkurSu.segregatorze natg
rowniez umiesci¢ nosnik, na ktorym zostata zapisameersja elektroniczna wniosku (w formacie
XML). Nosnik ten powinien by opisany w sposob czytelny i zawiéraastpujace informacje:
nazwe projektodawcy, tytut projektu, nr dziatania, suikontrolma wniosku oraz numer konkursu.
Nosnik powinien by umieszczony w opakowaniu (np. w obwolucie z eurfmpaci na ptyty
CD/DVD) umazliwiajacym umieszczenie go w segregatorze. Wzér prawidiayoaczonego
nosnika przedstawi&ysunek nr 3.

2.5.7 Segregator trzeba witay¢ do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania)
ktora nalezy zamknaé¢ (zaklei¢). Na kopercie musz znajdowg& sig nastpujace informacje:
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 7083B8zczecin lub ul. Stowiska
15a, 75-846 Koszalin) i opis: ,Oferta na konkursvatty, nr 1/8.1.1/08 Program Operacyjny
Kapitat Ludzki. Dziatanie 8.1 Rozw¢j pracownikOwprzedsgbiorstw w regionie”. W lewym
goérnym rogu naley umiesci¢c dane projektodawcy. Wzor prawidlowo oznaczonej ekbp
przedstawidRysunek nr 4.

Uwaga: Whnioski nie _umieszczonew kopertach (kartonach lub innych zabezpieczonych
opakowaniach) oraz_nieopisan@ie beda przyjmowane. Do jednej koperty mana wiozy¢ tylko
jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie.




Rysunek 1.Wz0r strony tytutowej.

ORYGINAL/KOPIA

Nazwa projektodawcy

Rysunek 3.Wz0r oznaczenia saika danych.

<nazwa projektodawcy>
<tytut projektu>

Dziatanie nr ...

Suma
kontrolna

Rysunek 2.Wz0r spisu tréci.

SPIS TRESCI

1.Whniosek o dofinansowanie
2. Zatacznik (wpis& nazwe)

str.
Str.

Rysunek 4.Wzor prawidtowo oznaczonej koperty

<nazwa i adres projektodawcy>

Oferta nakonkurs otwarty nr .........
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

Wojewddzki Urad Pracy
w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin




2.5.8 Projektodawca me wycof& ztozony wniosek o dofinansowanie nazkgm etapie jego
oceny, zaréwno formalnej, jak i merytorycznej. Bktpdawca w celu wycofania wniosku sktada do
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie pisemnéwiadczenie. W przypadku wycofania
wniosku zostanie on zarchiwizowany w Wojewodzkim zddrzie Pracy w Szczecinie a
projektodawca niedalzie miat maliwosci ubiegania i o jego zwrot.

2.6. Podstawa prawna i dokumenty programowe

2.6.1 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadamhguizenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz.
1568, z pan. zm.).

2.6.2 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnigpca 2007 r. w zakresie wyboru projektow
w trybie konkursowym.

2.6.3 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z diMasierpnia 2007 r. w zakresie procedury
odwotawczej dla wszystkich programow operacyjnych.

2.6.4 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dzldutego 2008 r. w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitatzkid

2.6.5 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dbésierpnia 2007 r. w zakresie wgaia
projektéw innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodoweajamach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

2.6.6 Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdgaiecyzj Komisji EuropejskiefCCl 2007 PL
051 PO 001z dnia 27 wrzgnia 2007 .

2.6.7 Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Opgregyo Kapitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucg Zarzdzapca PO KL w dniu 13 marca 2008 r.

2.6.8 System realizacji Programu Operacyjnego kadiudzki zatwierdzony przez Instytyc]
Zarzadzapca PO KL w dniu 10 wrzénia 2007 r. (w odniesieniu do rozdzialy Zasady
Finansowania PO KL 2007-2013naleey stosowdé si¢ do zaktualizowanej wersjiZasad
Finansowania PO Klz dnia 25 lutego 2008 r.)

2.6.9 Plan dziatania na lata 2007 - 2008 dla PraduyVIll Regionalne Kadry Gospodarki.Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Uwaga! W przypadku wprowadzenia zmian w powyszych dokumentach programowych
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie aliovos¢ do wprowadzenia
niezbednych zmian w Dokumentacji Konkursowej. Ewentualne zmiany w Dokumentacji
Konkursowej jak i dokumentach programowych beda publikowane na stronie
www.pokl.wup.pl.
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lll. Wymagania konkursowe

3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie projektu

3.1.1 O dofinansowanie projektu ubiégaom sic wszystkie podmioty z zastrzeniem pkt. 3.1.2.

3.1.2 O dofinansowanie nie mpgibiegd sig podmioty podlegace wykluczeniu z ubiegania
sig 0 dofinansowanie na podstawie art. 211 ustawy ia @® czerwca 2005 r. o finansach
publicznych) tj. podmioty, ktore w agu 3 ostatnich lat dopgaity si¢ wykorzystaniasrodkéw
publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzyataz naruszeniem wdaiwych procedur
lub pobrania ich nienataie lub w nadmiernej wysokoi.

3.2. Wymagania odno $nie grupy docelowej

3.2.1 Projekty realizowane w ramach Poddziatania.18.Wspieranie rozwoju kawlifikacji
zawodowych i doradztwo dla przeelsiorstw musz by¢ skierowane bezgoednio do nagpujacych
grup odbiorcéw:

- przedskbiorcy i ich pracownicy (w tym zatrudnieni na podsawie umowy cywilno-
prawnej) (1,2);

UWAGA! Przedsgbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca020r. o swobodzie
dziatalngci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1@G9p&n. zm.)

- regionalne grupy przedsgbiorstw (i ich pracownicy) (1,2);

- pracujace osoby doroste (powsej 18. roku zycia), wykonujace prae na podstawie umowy
0 pracg, powotania, wyboru, mianowania, spotdzilczej umowy pracg, umowy zlecenia lub
umowy o dzieto (3).

Zgodnie z kryterium dostepu ustalonym w Planie dziatania na lata 2007 — 2008la
Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, wsparcie musi by kierowane do o0sob
majacych miejsce zamieszkania na terenie wojewodztwa cedniopomorskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego oraz przesigbiorstw zatrudniajacych
pracownikOw na jego terenie.

11



3.3. Wymagania czasowe

3.3.1 Whnioskujcy o dofinansowanie okila dat rozpoczcia i zakdiczenia realizacji projektu, mgj
na uwadze,z okres realizacji projektu jestAgamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mog
zost& uznane z kwalifikowane.

3.3.2 Maksymalny okres realizacji projektu wynadidmia ztaenia wniosku w Wojewoddzkim Ugdzie
Pracy w Szczecinie do 31 grudnia 2009 r.

Ztozenie wniosku w siedzibie Wojewddzkiego ktm Pracy w Szczecinie rOwnoznaczne jest z
rozpoczciem okresu kwalifikowalnii wydatkow. Od tego momentu uprawnione jest posinisz
wydatkdw w ramach zimnego wniosku, pod warunkiem prowadzeniagbdej ksggowaici dla tych
kosztow. Rownoczmie naley podkrali¢, ze wydatkowanie, do chwili zatwierdzenia wniosku i
podpisania umowy, odbywagsina wyhczm odpowiedzialné danego projektodawcy. W przypadku,
gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie ocemgei podpisze umowy o dofinansowanie projektu,
uprzednio poniesione wydatki nieda mogty by¢ zrefundowane

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1 Minimalna wart& projektu uzaleniona jest od jego typu.

typ projektu:
0golne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwmzane ze szkoleniami dla kadr zgdzapcych

i pracownikOw przedsbiorstw w zakresie m.in.: zadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie
kwalifikacji pracownikdéw, organizacji pracy, zadzania BHP, elastycznych form pracy, wdmia
technologii produkcyjnych przyjaznycérodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatdlcio

technologii informacyjnych i komunikacyjnych (1).

Minimalna warto ¢ projektu zgodnie z Planem dziatania wynosi: 400 @00 zt.

typ projektu:
doradztwo dla mikro-, matych isrednich przedgbiorstw (MMSP), w tym dla o0s6b

samozatrudnionych, w szczegdob w zakresie ekonomii, finansow, zadzania zasobami

ludzkimi lub rachunkowsri (z wylaczeniem doradztwa zwaanego z procesami inwestycyjnymi)

(2);

Minimalna warto §¢ projektu zgodnie z Szczegdtowym Opisem PriorytetowO KL wynosi:
50 000,00 zt.

typ projektu:
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szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dzimtanzupetniggce do szkolg i kursow)
skierowane do dorostych oséb pramyich, ktére z wiasnej inicjatywyaszainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnianiem lub podwgzaniem kwalifikacji i umiejtnosci, w szczegolnéci dla oséb
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kikacjach (z wyhczeniem ksztalcenia

ustawicznego w formach szkolnych realizowanego koilsch dla dorostych) (3).

Minimalna warto ¢ projektu zgodnie z Planem dziatania wynosi: 400 @00 zt.

3.4.2 Projektodawca nie jest zobagmanydo wniesienia wkiadu wtasnego w celu realizaajij@ktu,
ktéry nie przewiduje wydatkéw odtijych regutami pomocy publicznéyV przypadku projektow
zaktadajacych wysepowanie pomocy publicznej wymagany jest wkiad pryweny
przedsiebiorcow. Kwestie dotyczce wniesienia wktadu wiasnego dala regulowaty (po wefciu
w zycie) zapisy rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnegow sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitaudzki oraz Zasad udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitaidzki.

3.4.3 Podmiot realizagy projekt ponosi wydatki zwzane z jego realizacjzgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL okflenymi w Wytycznych Ministra Rozwoju

Regionalnego z dnia 20 lutego 2008 r. w zakresialikWowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.4.4 Do wydatkow, ktére nie magost& uznane za kwalifikowane nake

— podatek od towardw i ustug (VAT), §& moze zostéd odzyskany w oparciu o przepisy
krajowe tj. ustaw z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréwugist

— zakup nieruchomizi, gruntu oraz infrastruktury;

— zakup sprgtu, mebli oraz pojazdéw, z wytkiem wydatkdw w ramach cross-financingu,o
ktorych mowa w podrozdziale 4.11 Wytycznych w zaleekwalifikowania wydatkéw w
ramach PO KL;

— odsetki od zadtenia.

— koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymjawalut oraz ujemne #dice
kursowe ponoszone w ramach widhmia projektu, z wyjtkiem projektow wspotpracy
ponadnarodowej;

— wydatek poniesiony nérodki trwate, ktére byty wspétfinansowane g@dkéw krajowych
lub wspdélnotowych w przegju 7 lat poprzedzagych ztaenie wniosku o dofinansowanie
projektu;

— koszty kar i grzywien, a tak koszty procesowadowych (z wyjtkiem wydatkow
zwiazanych z odzyskiwaniem kwot nienahe wyptaconych po akceptacji Instytucji
Zarzadzapcej) oraz koszty realizacji ewentualnych postanawigdanych przezasl;

13



— wydatki zwhzane z umow leasingu, a w szczegoliw: podatek, mama finansujcego,
odsetki od refinansowania kosztéw, koszty ogélmeaty ubezpieczeniowe;

— wydatki zwhzane z wypetnieniem wniosku o dofinansowanie ptojek

— zgodnie z zasadami przyymi przez Instytug Zarzadzapca, niekwalifikowalne g sktadki
na Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnychamach wynagrodzenia
personelu projektu.

Wydatki niekwalifikowalne zwjzane z realizagjprojektu ponosi projektodawca.

3.4.5 W przypadku projektéw aftych zasadami pomocy publicznej mogbowiazywa odrgbne
zasady dotycxre kwalifikowania wydatkbw od okéenych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki,a wynikahce z
rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnegosprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat LudzRWV zwiazku z powyszym, w przypadku gdy pokrycie
wydatku srodkami przeznaczonymi na realizagprojektu stanowi pomoc publiczn wydatek
uznany mae by za kwalifikowalny, jgli spetnia hcznie nasfpujace zasady:

a) wszystkie dotycce go warunki okrdone wWytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludakiaz

b) wszystkie dotycgre go warunki okridone w programie pomocowym, tj. rozpatdzeniu Ministra
Rozwoju Regionalnege sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgPamu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

3.4.6 Szczegotowe informacje m.in. na temat zasealitkowalnosci wydatkéw w ramach PO KL,
sposobu kalkulacji bugtu projektu, zasad stosowania cross-financinguestalys Wytyczne
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 lutego 200% zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ¢os¢ na stronie internetowepww.efs.gov.pl
orazwww.pokl.wup.pl

3.5. Wymagane rezultaty

3.5.1 Projektodawca zoboagiany jest przedstawi we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane twarde i rgkkie rezultaty realizacji projektu.

3.5.2 Rezultaty twarde to jasno definiowalne, pE#loe rezultaty, ktére aglane § dzieki
uczestnictwie w projekcie, takie jak: zdobycie kiighciji, znalezienie pracy, znalezienie statego
miejsca zamieszkania, uczestnictwo w szkoleniupr#ypadku projektow realizowanych w ramach
Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikazgiwodowych i doradztwo dla przeelsiorstw
PO Kapitat Ludzki jako przyktadowe twarde rezultatyzna wymiené: liczbe osob pracuicych,
ktére nabyty nowe, uzupetnity lub podwszyty swoje kwalifikacje i umigtnosci itp.
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3.5.3 Rezultaty mkkie dotycz postaw, umiejtnosci i innych cech, ktérych istnienie stwierdzone
moze by jedynie w drodze specyficznych badezy obserwacji. Mana do nich zalicz§ poprave
umiejgtnosci komunikacyjnych, rozwoj umiejnosci zaradzania czasem czy wzrost pewoio
siebie. W przypadku projektow realizowanych w ram&woddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przeelsiorstw PO Kapitat Ludzki jako przyktadowe
migkkie rezultaty mana wymiené: podniesienieswiadomaci uczestnikow projektu w zakresie
korzysci ptynacych z ksztatecenia, podniesienie motywacji, pratkéw do samoksztatcenia, itp.

3.6. Wymagania dotycz gce partnerstwa

3.6.1 Projekt mze by realizowany w partnerstwie. W przypadku projektsiktadanych w ramach
PO KL nie ma ograniczeco do typéw podmiotow, z ktorymi nana wspotpracowaprzy realizacji
projektu, jednak ostatecznie za realizaprojektu odpowiedzialny jest projektodawca, ktdreg
podstawowe funkcje, takie jak np. rozliczanie pktje obowazki w zakresie sprawozdawcz,
kontroli czy audytu, zabezpieczenie prawidtowejireaji projektu nie mog by¢ realizowane przez
partnera.

Na etapie skladania wniosku, projektodawc jego partnerbw musi wkat umowa (lub
porozumienie), jednoznacznie oflegaca reguly partnerstwa, z jednoznacznym wskazaniem
wiodacej roli jednego podmiotu reprezeritggo partnerstwo, odpowiedzialnego za @ajmrojektu

i jego rozliczanie wobec IP. Umowy nie najezahczat do wniosku o dofinansowanie. Najeja
ztozy¢ na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie. Wanmusi zawier&

- cel partnerstwa,

- obowizki partnera wiodcego (lidera projektu — beneficjenta);

- zadania i obowizki partneréw zwizane z realizagjprojektu;

- plan finansowy w podziale na partnerow oraz zagaszdzania finansowego;
- zasady komunikaciji i przeptywu informacji w paetatwie;

- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie;

- spos6b monitorowania i kontroli projektu.

3.7. Wymagania dotycz gce innowacyjno $cii wspotpracy
ponadnarodowe]

3.7.1 W ramach konkursu 1/8.1.1/08 nie przewiduje mazliwosci realizacji projektéw
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w rozumiie Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresdrazania projektéw innowacyjnych

i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu @ggrago Kapitat Ludzki.
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3.7.2 W projektach realizowanych w ramach konkudg8.1.1/08, w przypadku d@gnasci
srodkéw, zaklada s8i mazliwos¢ realizacji projektow konkursowych z komponentem
ponadnarodowym w rozumieniu Wytycznych Ministra Roju Regionalnego z dnia 16 sierpnia
2007 r. w zakresie wdtania projektow innowacyjnych i wspoétpracy ponadaareej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki., wprowadzongko zmiana do projektu.

3.8. Wymagania odno snie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.8.1 Wniosek musi zostgprzygotowany za pomaaplikacji Generator Wnioskow Aplikacyjnych
(Uwaga! Whniosek nalegy wypeni¢ w zaktualizowanej wersji Generatora, ktéra zostare
uruchomiona 10 marca 2008 r.) Dostp do tej aplikacji ména uzyska za pdrednictwem stron
internetowychwww.efs.gov.plorazhttp://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

3.8.2 Wz6r wniosku o dofinansowanie stanowaeahik nr 5.1 do niniejszej dokumentaciji.

3.8.3 Whniosek nalg ztozy¢ w tozsamej wersji papierowejy 2 egzemplarzach i elektronicznej
(w formacie pliku XML ) wygenerowanego przez aplikacenerator Wnioskéw Aplikacyjnych. O
tozsamdci papierowej i elektronicznej wersji wniosku deajal jednobrzmijca suma kontrolna na
obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Geémel&nioskéw Aplikacyjnych w formacie
XML nie powinien by otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (M®&ord, Internet
Explorer, itp.), gdy powoduje tozmiafi sumy kontrolnej wniosku uniemlbwiajaca jego
weryfikacje formalra.

Szczegotowe informacje na temat skladania wnios#étafmansowanie zawarto w punkcie 2.5.

3.8.4 Niespetnienie wymogow oktenych w punktach 3.8.1 — 3.8.3dzie skutkowé odrzuceniem
wniosku na etapie oceny formalne;j.

3.9. Wymagania zwi gzane z realizacj g projektu

3.9.1 Projektodawca, w przypadku wytonienia jegmjghtu do dofinansowania, podpisuje z
Wojewddzkim Urzdem Pracy w Szczecinie umew dofinansowanie projektu, ktérej wzér stanowi
zahkcznik nr 5.4 do niniejszej dokumentacji.

3.9.2 Podpisuc umowe o dofinansowanie projektu ubiegey sk o dofinansowanie zobowduje
si¢ realizow& projekt zgodnie z zasadami oflanymi w dokumenciesystem Realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat LudzKiv odniesieniu do rozdzially Zasady Finansowania PO KL 2007-
2013 nalezy stosowa si¢ do zaktualizowanej wersasad Finansowania PO Kt dnia 25 lutego
2008 r.) ktory jest dostpny na stronie internetowejww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl
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3.10 Zatgcznik wymagany do wniosku o dofinansowanie

3.10.1 Na etapie skiadania wniosku o dofinansowpngektu wymagany jegeden zahcznik tj.
dokument okréajacy sytuac¢ finansows projektodawcy:

1.

4.

W przypadku podmiotow prowagzych peta ksiggowas¢ wymagane jest sprawozdanie
finansowe skfadage st z bilansu oraz rachunku zyskéw i strat za ostaamknety rok
obrotowy.

W przypadku podmiotow prowaglzych peta ksiggowas¢ ale nie sporgdzapcych
sprawozdania finansowego wymagane jest uproszcsprewvozdanie finansowe — bilans
oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni zamtgnrok obrotowy, zgodnie z zakresem
ustalonym w zajczniku nr 1 do ustawy z dnia 29 wénéa 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U.

z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z @ zm.).

W przypadku podmiotéw prowagzych uproszczan ewidencg ksiggowa oraz nowo
powstatych podmiotéw:

a) bilans otwarcia oraz wygg z rachunku bankowego (lub w miejsce vagui
bankowego inny dokument np.spdadczenie z banku dotygze historii rachunku
bankowego) za ostatnie 3 migs poprzedzage miesic ztozenia wniosku o
dofinansowania projektu

b) ztozenie wycagu z ksegi przychodéw i rozchodéw za ostatnie 3 mgesi
poprzedzajce miesic ztazenia wniosku o dofinansowanie projektu wraz z rgozn
zeznaniem PIT o wysokol oskhgnictego dochodu, z potwierdzeniem zmia we
wiasciwym urzdzie skarbowym.

W przypadku jednostek sektora finanséw publicznyelimagane jest sprawozdanie
finansowe w ktorego sktad wchaghilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnikragty
rok obrotowy lub uchwala o pragiu budetu/projektu bugetu (bez zajcznikow
finansowych do uchwaty).

Powyzszy zadcznik podlega weryfikacji na etapie oceny formalnej

3.11 Zatgczniki wymagane do umowy o dofinansowanie

3.11.1 Na etapie podpisywania umowy o dofinansoevgnbjektu Wojewodzki Urd Pracy w
Szczecinie bdzie wymaga w terminie 10 dni roboczych (termin biegnie od daty potwierdzenia
otrzymania pisma przez projektodaywodnanie maliwosci podpisania umowy o dofinansowanie
projektu) od ubiegajcego st o dofinansowanie zi@niaw dwoch egzemplarzachnastpujacych
zahkcznikdéw do wniosku o dofinansowanie projektu:

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestrad@wego, innego wikaiwego rejestru (np. ewidencja

dziatalngci gospodarczej) lub inny dokument potwierdegjform i charakter prowadzonej

dziatalngci wraz z danymi osOb upowionych do podejmowania decyzji agacych w

imieniu projektodawcy, z okresu nie dirego nt 3 miesiace przed dniem zi@nia
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Whniosku. Dodatkowo w przypadkuzeli dana jednostka posiada — kopia statutu lubgane
dokumentu potwierdzagego zgodn& dziatalngci prowadzonej przez projektodayva
typem realizowanego wsparcia.

2. Deklaracg poswiadczajca udziat wtasny projektodawcy (wymagana tylkagk budzet
projektu przewiduje udziat innycitodkéw niz budzet paistwa i EFS).

3. Oswiadczenie o niezaleganiu przez projektodawcuiszczaniem podatkéw wobec Skarbu
Paistwa.

4. Pelnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy ta€zaik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przezbe&soby nieposiadage statutowych
uprawnieé do reprezentowania projektodawcy).

5. Przebieg pracy zawodowej w zakresie realizacji gkidjw, oséb odpowiedzialnych za
zarzdzanie projektem wraz z pisemdeklaracy uczestnictwa w projekcie.

6. Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikacji VAT — tylke przypadku projektodawcy, ktéry
nie ma maliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olawncego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw.

7. Uchwata widciwego organu jednostki samadu terytorialnego 4z odpowiedni dokument
organu dyspondggego budetem w trybie przepiséw o finansach publicznychvisidzajcy
projekt lub udzielajcy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspakfisowanych
z EFS (jgli dotyczy).

8. Oswiadczenie 0 nieskorzystaniu z pomocy pochgdgz innych programéw operacyjnych
w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikowgth zwhzanych z danym projektem.

9. Informacja o numerze rachunku bankowego projekt@yawyodrbnionego na potrzeby
projektu.

10.Harmonogram platrici.

Dodatkowe zahczniki wymagane (w dwoch egzemplarzach) do uméw oofinansowanie
projektu w przypadku wystapienia we wniosku o dofinansowanie realizacji projktu w
partnerstwie:

1. Kopia umowy/porozumienia pokdzy partnerami.

2. Aktualny odpis z Krajowego Rejestrudwego, innego wkiwego rejestru (np. ewidencja
dziatalngci gospodarczej) lub inny dokument potwierdegjform i charakter prowadzonej
dziatalngci wraz z danymi os6b upowaionych do podejmowania decyzji aghcych w
imieniu Partnera, z okresu nie dbzego ni 3 miesace przed dniem zienia Wniosku.
Dodatkowo w przypadku jeli dana jednostka posiada — kopia statutu lubgardokumentu
potwierdzagcego zgodn& dziatalngci prowadzonej przez projektodagvcz typem
realizowanego wsparcia.
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3. Dokumenty okrélajace sytuacje finansayPartnera:

a) W przypadku podmiotéw prowasalzych peta ksiggowas¢ wymagane jest sprawozdanie
finansowe sktadage st z bilansu oraz rachunku zyskéw i strat za ostzdimiknity rok
obrotowy.

b) W przypadku podmiotéw prowagzych peta ksiggowas¢ ale nie sporadzapcych
sprawozdania finansowego wymagane jest uproszcamagvozdanie finansowe — bilans
oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni zamrtknrok obrotowy, zgodnie z zakresem
ustalonym w zaiczniku nr 1 do ustawy z dnia 29 wéné 1994 r. o rachunkowoi (Dz.

U. 2 2002 r. Nr 76, poz. 694, z50 zm.).

c) W przypadku podmiotéw prowagzych uproszczan ewidencg ksiegowa oraz nowo
powstatych podmiotéw:

— Jjest bilans otwarcia oraz wygj z rachunku bankowego (lub w miejsce vagei
bankowego inny dokument np.sgpdadczenie z banku dotygze historii rachunku
bankowego) za ostatnie 3 migs poprzedzage miesic ztozenia wniosku o
dofinansowania projektu

— Zzlozenie wycagu z ksggi przychodow i rozchodow za ostatnie 3 miesi
poprzedzajce miesic ztazenia wniosku o dofinansowanie projektu wraz z rgozn
zeznaniem PIT o wysokoi osiagnigtego dochodu, z potwierdzeniem zmia we
wiasciwym urzdzie skarbowym.

d) W przypadku jednostek sektora finansow publicznygymagane jest sprawozdanie
finansowe w ktorego sktad wchaddilans oraz rachunek zyskoéw i strat za ostatni
zamknigty rok obrotowy lub uchwata o pragiu budetu/projektu bugetu (bez
zahkcznikéw finansowych do uchwaty).

4. Oswiadczenie Partnera o niezaleganiu z optacanieradskt na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz innych naleosci wymaganych oadbnymi ustawami.

5. Oswiadczenie Partnera o niezaleganiu z uiszczanietatgow wobec Skarbu Rstwa.

6. Oswiadczenie Partnera o kwalifikacji VAT - tylko w zypadku partnera, ktéry nie ma
mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olawpcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw.

7. Uchwala jednostki samagdu terytorialnego &z odpowiedni dokument organu
dysponugcego budetem w trybie przepisow o finansach publicznychwiaidzajcy projekt
lub udzielajcy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspakfisowanych
z EFS (jgli dotyczy).

Zataczniki nalezy ziozy¢ w zamknigtej kopercie w Kancelarii Wojewddzkiego Urzdu Pracy w
Szczecinie osolicie, adz przestat poczty lub kurierem.
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Nieztozenie zadanych zahcznikbw w komplecie w wyznaczonym terminie oznaczeezygnacie
z ubiegania s¢ 0 dofinansowanie. Za dag ztozenia wymaganych zajcznikOw przyjmuje sie
date wptywu do Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie.

Brak zgodnasci tresci zalacznikow z informacjami przekazanymi we wniosku skukuje nie
zawarciem umowy z projektodaw@.

3.12 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu

3.12.1Srodki na realizagj projektu § wyptacane projektodawcy jako dotacja rozwojowaonnfie
zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez profeldwe zabezpieczenia nalgego wykonania
zobownzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektd. powyzszego obowjzku
zwolnione g jednostki sektora finanséw publicznych na podstawie rozpagdzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie szczegotowego spogiikonywania wydatkéw z realizacji
programoéw operacyjnych. Zgodnie z artU4tawy o finansach publicznyao sektora finanséw
publicznych nalga:

1) organy wiadzy publicznej, w tym organy admirasii rzadowej, organy kontroli pestwowej i ochrony prawaady
i trybunaty;

2) gminy, powiaty i samoszl wojewddztwa, oraz ich zaaki;

3) jednostki budetowe, zaktady bugtowe i gospodarstwa pomocnicze jednostekétmivych;

4) paistwowe i samorgdowe fundusze celowe;

5) uczelnie publiczne;

6) jednostki badawczo-rozwojowe;

7) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

8) paistwowe i samormlowe instytucje kultury;

9) Zaktad UbezpieczeSpotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spodgrzri zargdzane przez nie fundusze;
10) Narodowy Fundusz Zdrowia;

11) Polska Akademia Nauk i tworzone przegjednostki organizacyjne;

12) inne pastwowe lub samorzlowe osoby prawne utworzone na podstawiehmaych ustaw w celu wykonywania
zada publicznych, z wydczeniem przedsbiorstw, bankéw i spétek prawa handlowego.

3.12.2 Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umawglofinansowanie projektu — w przypadku
gdy warté¢ dofinansowania przyznanego w umowie nie przekrdc£80 000 zt — jest ziony
przez beneficjenta w terminie wskazanym w umowi&seein blanco wraz z deklaraojvekslows.

3.12.3 Wojewddzki Urmd Pracy w Szczecinie zwraca projektodawcy dokumstanowicy
zabezpieczenie umowy na pisemny wniosek projektoglgeo ostatecznym rozliczeniu umowy o
dofinansowanie projektu, lecz nie wémej niz po zaakceptowaniu przez Instytti@arzdzapca
Poswiadczenia 1 deklaracji wydatkow Instytucji P@edniczicej, o czym beneficjent jest
niezwtocznie informowany przez Wojewddzki ddzPracy w Szczecinie.

3.12.4 Jdi przyznana kwota dofinansowania przekracza kwdt 000 000 zi, wéwczas
zabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowan@eftu ustanawiane jest w jednej lub kilku z
nastpujacych form:

- pienidz;

— poreczenie bankowe lub perzenie spotdzielczej kasy oszdnasciowo-kredytowej, z
tym ze zobowizanie kasy jest zawsze zobgmaniem pierjznym;
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- gwarancja bankowa;
— (gwarancja ubezpieczeniowa;

— poreczenie udzielane przez podmioty, o ktorych mowartw6@b ust. 5 pkt 2 ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskie] AgeRozwoju Przedgbiorczaci
(Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275);

- weksel z pagczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy pghuosciowo-
kredytowej;

— zastaw na papierach wastiowych emitowanych przez SkarbrBawa lub jednostk
samorzadu terytorialnego;

— zastaw rejestrowy na zasadach ékmeych w przepisach o zastawie rejestrowym i
rejestrze zastawow;

— cesja praw z polisy ubezpieczeniowej Beneficjeptajéktodawcy);

— przewlaszczenie rzeczy ruchomych Beneficjenta gbtodawcy) na zabezpieczenie;
— hipoteka;

— poreczenie wedtug prawa cywilnego.

Wyboru form zabezpieczenia, wymaganych od projektary w przypadku projektow, w ktérych
kwota dofinansowania przekracza 1 000 000 zi, dak@fojewddzki Urad Pracy w Szczecinie
w uzgodnieniu z projektodawc

3.12.5 Wysoké&t zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o dafisowanie projektu ustala
WUP. Jednake minimalna kwota zabezpieczenia nie zZeowvynig&¢ mniej niz 150% sredniej
wysokaci transzy w ramach projektu. Natomiast maksyméiwata zabezpieczenia nie weoby
wyzsza nk wartas¢ dofinansowania projektu na dany rok realizacjijgktu (w przypadku projektow
diuzszych nt jeden rok kalendarzowy), w ktérym wastodofinansowania jest najuwgza. W
przypadku projektow, ktére trwajjeden rok kalendarzowy, maksymalna waitaabezpieczenia,
nie mae przekroczy catkowitej kwoty dofinansowania.

IV. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinaresowe projektéw bdzie prowadzona
w oparciu o nagpujace kryteria wyboru projektow i metodolegch zastosowania.

4.1 Ogolne kryteria formalne

4.1.1 Obowizek spetniania ogélnych kryteriow formalnych dotyeeszystkich rodzajéw projektow
realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja maejste na etapie oceny formalnej.
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Dotycza one zagadnie zwiazanych ze spetnieniem wymogéw rejestracyjnych avgpetnieniem
wniosku zgodnie z ogdlnie przgymi dla PO KL zasadami. Stosowangl® nastpujace kryteria
formalne:

wniosek zt@gono we wiaciwej instytuciji;

- whniosek ziaono w okréglonym terminie (w przypadku konkurséw, dla ktoryokreslono
ostatecza dat wplywu);

- wniosek wypetniono wezyku polskim;
- wniosek sporzdzono na obowizujacym formularzu;

- wniosek jest kompletny (wydruk zawiera wszystkieosy, jest opatrzony pie¢gia
wnioskodawcy i podpisany przez upowgone osobyvymienione w pkt. 2.6 wniosku;

- suma kontrolna papierowej i elektronicznej wergpiosku jest tasama na wszystkich
stronach wniosku;

- wypetniono wszystkie wymagane pola we wniosku izatm wymagany zatznik lub
zahczniki;

- whniosek stanowi odpowigcha konkurs (wptygt w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie);

- wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegargjagilofinansowanie (na podstawie art.
211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansadiiganych);

- konkursowy nabér wnioskow odnasych s¢ do danego typu projektu przewidziano
w odpowiednim Plani®ziatania.

41.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formelny ma posta ,0-17,
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@g jednego lub wiej kryteriow @ odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez #haosci ich uzupetnienia.

4.2 Szczegotowe kryteria dost  epu

4.2.1 SzczegoOtowe kryteria depti @ obowinzkowe dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Prayekktére nie spetniaj kryteribw dosgpu,

sa odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy, np.: wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru
realizacji projektu, poziomu wymaganego wkfadu weggo itp. W ramach konkursu stosowane
beda nastpujace szczegbdtowe kryteria depti:

typ projektu:
0golne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwimzane ze szkoleniami dla kadr zgdzapcych

i pracownikOw przedsbiorstw w zakresie m.in.: zadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie

kwalifikacji pracownikdw, organizacji pracy, zadzania BHP, elastycznych form pracy, wamia
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technologii produkcyjnych przyjaznycérodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatdlcio

technologii informacyjnych i komunikacyjnych (1).

» Kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do os6b magych miejsce zamieszkania

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozuemiu przepiséw Kodeksu
Cywilnego oraz przedsgbiorstw zatrudniaj acych pracownikdéw na jego terenie;

» Kryterium obszaru doradztwa: projekty z zakresu doradztwa dla przedsgbiorcow,

ktérych zakres doradztwa nie pokrywa s¢ z zakresem doradztwa dla przedgbiorcow,

przewidzianym w Uszczego6towieniu Regionalnego Progmu Operacyjnego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013;

» Kryterium wysoko §ci finansowej projektu: minimum 400 000 z;

> Kryterium okresu realizacji projektu: w terminie nie przekraczapcym dnia 31 grudnia
2009 .

typ projektu:
doradztwo dla mikro-, matych isrednich przedgbiorstw (MMSP), w tym dla o0séb

samozatrudnionych, w szczeg&dob w zakresie ekonomii, finansow, zadzania zasobami

ludzkimi lub rachunkowsxi (z wylaczeniem doradztwa zwaanego z procesami inwestycyjnymi)

(2);

» Kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do przedsgbiorstw zatrudniaj acych

pracownikOw na terenie wojewodztwa zachodniopomorskgo;

» Kryterium obszaru doradztwa: projekty z zakresu doradztwa dla przedsgbiorcow,

ktorych zakres doradztwa nie pokrywa s¢ z zakresem doradztwa dla przedgbiorcow,

przewidzianym w Uszczego6towieniu Regionalnego Progmu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013;

» Kryterium beneficienta wsparcia: wykluczeni 8 beneficjenci otrzymujacy pomoc z innych

programow operacyjnych w odniesieniu do tych samychwydatkow kwalifikowanych
zwigzanych z danym projektem oraz uczestnicy Dziatanié.2 Promocja Przedgbiorczaici

I samozatrudnieniaotrzymujgcy wsparcie pomostowe;

» Kryterium okresu realizacji projektu: w terminie nie przekraczapcym dnia 31 grudnia
2009,
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typ projektu:
szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dzimtanzupetniggce do szkolg i kursow)

skierowane do dorostych os6b pramyich, ktore z wlasnej inicjatywysainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnianiem lub podaszaniem kwalifikacji i umiejtnosci, w szczegoéln¢ci dla oséb
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych Kikacjach (z wyhczeniem ksztalcenia
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego kolszh dla dorostych) (3).

> Kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do os6b magych miejsce zamieszkania

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozuemiu przepiséw Kodeksu
Cywilnego;

> Kryterium wysoko §ci finansowej projektu: minimum 400 000 z;

> Kryterium okresu realizacji projektu: w terminie nie przekraczagcym dnia 31 grudnia
2009r.

4.2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegoétowych ek dostpu ma posta ,0-17,
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@g jednego lub wiej kryteriow g odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez #iwosci ich uzupetnienia.

4.3 Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskow ztonych w ramach konkursu prowadzorgtie w oparciu o nagbujace
kryteria horyzontalne:

— zgodnd¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tynpolityka
rownych szans i koncepcjzrownowaonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspolnotowym

— zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym;

— zgodnd¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL.

4.3.2 Ocena wniosku na podstawie ogoélnych kryteribaryzontalnych ma posta,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@g jednego lub wiej kryteriow @ odrzucane
na pierwszym etapie oceny merytorycznej.
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4.4 Ogolne kryteria merytoryczne

4.4.1 Ogolne kryteria merytoryczne dotyczresci wniosku, wiarygodnéci i zdolndci
projektodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowaniggktow w ramach PO KL.
Ogodlne kryteria merytoryczne magharakter uniwersalny, tj. odnasgic do wszystkich projektow
realizowanych w ramach Programu. Stosowagtla hastpujace ogolne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

» uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w koktek celéw szczegodtowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;

* sposOb wyboru i zapewnienia udziatu w projekciesdlknych grup docelowych;
= wartaé¢ dodana projektu;

» adekwatné¢ doboru instrumentéw stacych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb
grupy docelowej;

» rezultaty projektu;
» racjonalné¢ harmonogramu dziata
- Dbeneficjenta:

= wiarygodnd¢ - dawiadczenie w zamgzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjat kadrowy i finansowy);

* sposoOb zamdzania projektem (czyteldd zasad realizacji);

- finansowania projektu:
» niezlezdna¢ wydatku do realizacji projektu i egjania jego celow;
= efektywnad¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);

= kwalifikowalnos¢ wydatkow.

4.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie koyemerytorycznych &dzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z karbceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktowudgskania
wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow wimialnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktow.
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4.5 Szczegobtowe kryteria strategiczne

45.1 Szczegbtowe kryteria strategiczne datygareferowania pewnych typdw projektéw,
co w praktyce oznacza przyznanie speftigin je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia przyznawanadzie wyhcznie tym wnioskom, ktore otrzymgjvymagane
minimum punktowe za spetnianie ogoélnych kryteribwergtorycznych). Spetnianie kryteriéw
strategicznych nie jest oboyzkowe. W konkursie stosowaneda nastpujace kryteria strategiczne:

» Kryterium wkladu wilasnego: premiowane keda projekty, w ktorych wkiad wiasny

zostanie przewidziany w wysoksci 10%. Za spetnienie ww. kryterium przyznawana

bedzie premia w wysokdci 10 pkt;

» Kryterium partnerstwa : premiowane keda projekty, w ktdrych partnerem projektu b edzie

przynajmniej jeden =z wymienionych typow instytucji: pracodawcy, organizacje
pracodawcow (stowarzyszenia, zweki, klastry, etc.); izby rzemiglnicze (cechy rzemiost);
samorzdy gospodarcze. Za jego spetnienie przyznawanaedrie premia w wysokdci
10 pkt.

4.5.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie KoOyte strategicznych dnzie dokonywana
w formie ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Whikis ktére spetni kryteria strategiczne, otrzymaj
premk punktows. Wnioski ktore nie spetaikryterium strategicznego nie teapunktow uzyskanych
w ramach oceny merytoryczne;j.

4.6 Procedura odwotawcza

4.6.1 Ubiegajcy sk o dofinansowanie, ktdrego projekt nie zostat widoy do dofinansowania,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymaimtormaciji w tej sprawie mae ziazyé
pisemny protest. Wniesienie protestu po terminigtlake jego odrzuceniem, o czym niezwiocznie
informuje s¢ wnioskodawe. Protest mge dotyczy zarbwno oceny formalnej, jak i merytoryczne;j.

4.6.2 Szczegbétowe informacje o wymogach i trybiezpairywania protestu znajduj
sie w rozdziale 1Zasady dokonywania wyboru projekt@ekumentuSystem Realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkidostpnego na stronie internetowejwww.efs.gov.pl oraz
www.pokl.wup.pl

4.6.3 W przypadku negatywnego rozpatrzenia protgstojektodawca, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tgakresie, mge skierowa wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Instytucji Zadzapcej PO KL. Wniesienie wniosku do innej instytugjbl
ztozenie go po terminie skutkuje pozostawieniem wnids&u rozpatrzenia.
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4.6.4 Szczegdtowe informacje o wymogach i trybigpadrywania wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy znajduj sie w rozdziale | Zasady dokonywania wyboru projektéwokumentu
System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat zkidlostpnego na stronie internetowey:
www.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

4.7 Kontakt i dodatkowe informacje

4.7.1 Dodatkowych informacji dla ubiegaych s& o dofinansowanie udziela:
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:
Punkt Informacyjny EFS w Szczecinje
ul. A. Mickiewicza 41, pok. 211, tel. 91 42 56 16381 42 56 164, pokl@wup.pl
oraz

Punkt Informacyjny EFS w Koszalinig
ul. Stowianska 15a, pok. 25, tel. 94 34 62 536, poklkoszalin@pvpl

4.7.2 Wojewddzki Urgd Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania infoljmec dotycace

dokumentacji konkursowej napujacych terminach:
- 4 marca 2008 r. w Szczecinie
- 11 marca 2008 r. w Koszalinie
- 18 marca 2008 r. w Pyrzycach.

Szczegotowe informacje dotygz spotka informacyjnych zostan zamieszczone na stronie

internetowej www.pokl.wup.pl Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie. Zgtoszenia na

spotkania przyjmuaj Punkty Informacyjne EFS w Szczecinie i Koszalinie.

4.7.3 Istnieje maiwosé¢ zglaszania pyta dotyczcych konkursu drag elektroniczia na adres:

okl@wup.pl

Odpowiedzi na pytania nadestane dragektronicza bgda publikowane na stronie internetowe;j

i beda stanowity podstawdo procedury odwotawczej.

V. Zatgczniki

5.1 Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wra z instrukcja wypetniania.
5.2 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowani@rojektu.

5.3 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowaie projektu.
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5.4 Wz6r umowy o dofinansowanie projektu:

5.4.1 Harmonogram pfatsa,

5.4.2 Wz0r wniosku o ptatsé,

5.4.3 Gwiadczenie o kwalifikowalngi podatku VAT,

5.4.4 Wymagania w odniesieniu do informatycznegiesyu finansowo-kggowego.
5.5 Dodatkowe zagczniki:

5.5.1 Gwiadczenie o niezaleganiu przez Wnioskodaweiszczaniem podatkéw wobec
Skarbu Pastwa.

5.5.2 Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskogawc

5.5.3 Przebieg pracy zawodowej w zakresie realipaojektow, oséb odpowiedzialnych za
zarzdzanie projektem wraz z pisemdeklaracy uczestnictwa w projekcie.

5.5.4 Gwiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pocheodgz innych programow
operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkaalifikowalnych zwizanych z
danym projektem.

5.5.5 Informacja o numerze rachunku bankowego Wwoidawcy wyodgbnionego na
potrzeby projektu.

Wszystkie zajczniki zostaty umieszczone w folderze skompresowangamieszczone do pobrania
na stronievww.pokl.wup.pl
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