Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozw0j pracownikow i przedsibiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacjizawodowych
| doradztwo dla przedskbiorstw

IV. Kryteria wyboru projektow

4.1.1 Obowizek spetniania ogolnych kryteribw formalnych dotyomszystkich rodzajow
projektéw realizowanych w ramach PO KL. Ich wergitia ma miejsce na etapie oceny
formalnej. Dotyca one zagadniezwiazanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych oraz
wypetnieniem wniosku zgodnie z ogolnie prgymi dla PO KL zasadami. Stosowangl®
nastpujace kryteria formalne:

- wniosek ztaono we widciwej instytuciji;

- wniosek ztagono w okrélonym terminie (w przypadku konkurséw, dla ktorych
okreslono ostateczndat wptywu);

- wniosek wypetniono wezyku polskim;
- whniosek sporzdzono na obowgzujacym formularzu;

- wniosek jest kompletny (wydruk zawiera wszystkieosy, jest opatrzony pie¢zia
wnioskodawcy i podpisany przez upcwmane osoby);

- suma kontrolna papierowej i elektronicznej wergjniosku jest tasama na
wszystkich stronach wniosku;

- wypelniono wszystkie wymagane pola we wniosku ratm wymagany zaeznik lub
zahczniki,

- wniosek stanowi odpowiedna konkurs (wpltyst w odpowiedzi na ogtoszenie o
konkursie);

- wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegani@ @i dofinansowanie (ha
podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005inansach publicznych);

- konkursowy nabdér wnioskow odnaesych s¢ do danego typu projektu przewidziano
w odpowiednim Plani®ziatania.

4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formeny ma posta ,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@ jednego lub wcej kryteriow g
odrzucane na etapie oceny formalnej, bezliwosci ich uzupetnienia.



4.2 Szczegotowe kryteria dost  epu

4.2.1 SzczegoOtowe kryteria degi & obowizkowe dla wszystkich wnioskodawcow i
podlegag weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Pkbye ktore nie spetniaj
kryteriow dos¢pu, s odrzucane. Kryteria dogiu mog dotyczy¢, np.: wnioskodawcy, grup
docelowych, obszaru realizacji projektu, poziomumaganego wkladu wiasnego itp. W
ramach konkursu stosowanglb nastpujace szczegotowe kryteria depu:

typ projektu:
0ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwdazane ze szkoleniami dla kadr

zaradzapcych i pracownikdéw przedsbiorstw w zakresie m.in.: zagdzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdéw, orgzenji pracy, zarmlzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrania technologii produkcyjnych przyjaznyanodowisku,

wykorzystania w prowadzonej dziatakwotechnologii informacyjnych i komunikacyjnych.

» Kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do osO6b magych miejsce

zamieszkania na terenie wojewodztwa zachodniopomdiggo w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego oraz przedsgbiorstw zatrudniaj agcych pracownikow

na jego terenie;

» Kryterium obszaru doradztwa: projekty z zakresu doradztwa dla przedsgbiorcow,

ktorych zakres doradztwa nie pokrywa s¢ z zakresem doradztwa dla

przedsigbiorcow, przewidzianym w Uszczegoétowieniu Regionadgo Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego nata 2007-2013;

>  Kryterium wysoko §ci finansowej projektu: minimum 400 000 zt;

» Kryterium okresu realizacji projektu: w terminie nie przekraczapcym dnia 31
grudnia 2009 r.

typ projektu:
doradztwo dla mikro-, matych Ekrednich przedsbiorstw (MMSP), w tym dla o0s6b

samozatrudnionych, w szczeg&nobw zakresie ekonomii, finansow, zadzania zasobami
ludzkimi lub rachunkowéci (z wylaczeniem doradztwa zwianego z procesami

inwestycyjnymi);



» Kryterium _grupy docelowej: wsparcie kierowane do przedsbiorstw

zatrudniaj gcych pracownikdéw na terenie wojewodztwa zachodniopoorskiego;

» Kryterium obszaru doradztwa: projekty z zakresu doradztwa dla przedsgbiorcow,

ktorych zakres doradztwa nie pokrywa s¢ z zakresem doradztwa dla

przedsigbiorcow, przewidzianym w Uszczegoétowieniu Regionadgo Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego nata 2007-2013;

» Kryterium beneficienta wsparcia: wykluczeni 3 beneficjenci otrzymujacy pomoc z

innych programow operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw
kwalifikowanych zwigzanych z danym projektem oraz uczestnicy Dziatani&.2

Promocja Przedsi¢gbiorczosci i samozatrudnienia otrzymuj acy wsparcie pomostowe;

» Kryterium _okresu realizacji projektu: w terminie nie przekraczapcym dnia 31
grudnia 2009 r.;

typ projektu:
szkolenia skierowane do os6b zatrudnionych o riskigalifikacjach lub innych dorostych

os6b pracujcych, ktére z wihasnej inicjatywy as zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnianiem lub podwgzaniem kwalifikacji i umiegjtnosci (z wylaczeniem ksztatcenia

formalnego oraz z wytzeniem osob zarejestrowanych jako poszidsupracy).

» Kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do osO6b magych miejsce

zamieszkania na terenie wojewodztwa zachodniopomdiggo w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego;
» Kryterium wysoko sci finansowej projektu: minimum 400 000 z;

» Kryterium okresu realizacji projektu: w terminie nie przekraczajpcym dnia 31
grudnia 2009 r.

4.2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegétowychekoyw dosgpu ma posta ,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia’. Wnioski niespeta@@ jednego lub wcej kryteribw g
odrzucane na etapie oceny formalnej, bezliwosci ich uzupenienia.



4.3 Ogolne

kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskow ztonych w ramach konkursu prowadzonediie w oparciu o
nastpujace kryteria horyzontalne:

4.3.2 Ocena

zgodnad¢ z wiaciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym:
polityka réwnych szans i koncepcjzrownowaonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspoélnotowym

zgodna¢ z prawodawstwem krajowym;
zgodna¢ ze Szczegobtowym Opisem Priorytetéw PO KL.

wniosku na podstawie ogolnych kryterlwyzontalnych ma posia,0-1”,

tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetacg jednego lub wrcej kryteribw g
odrzucane na pierwszym etapie oceny merytoryczne,.

4.4 Ogolne

kryteria merytoryczne

4.4.1 Ogolne kryteria merytoryczne dotycresci wniosku, wiarygodn€ci i zdolngci
projektodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowaniggktow w ramach
PO KL. Ogodlne kryteria merytoryczne magharakter uniwersalny, tj. odnaszsic do
wszystkich projektéw realizowanych w ramach ProgranStosowane dola nastpujace
ogolne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w koktek celéw szczegotowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL,

sposO6b wyboru i zapewnienia udzialu w projekcie eflknych grup
docelowych;

wartas¢ dodana projektu;

adekwatné¢ doboru instrumentow skacych realizacji projektu do sytuacji i
potrzeb grupy docelowej;

rezultaty projektu;

racjonalné¢ harmonogramu dziada

— beneficjenta:

wiarygodnd¢ - ddswiadczenie w zaeglzaniu projektami, potencjat
instytucjonalny (w tym potencjat kadrowy i finansghv

Sposob zarglzania projektem (czytel§d zasad realizacji);



— finansowania projektu:
» niezlkednos¢ wydatku do realizacji projektu i agjania jego celow;
=  efektywnad¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);

= kwalifikowalnos¢ wydatkow.

4.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie Kopte merytorycznych &dzie
dokonywana w skali punktowej zgodnie z kadceny merytorycznej. Maksymalna liczba
punktéw do uzyskania wynosi 100. Spetnienie przerosek kryteriow w minimalnym
zakresie oznacza uzyskanie 60 punktow.

4.5 Szczegobtowe kryteria strategiczne

4.5.1 Szczegdtowe kryteria strategiczne dofypreferowania pewnych typow projektéw,
co w praktyce oznacza przyznanie speht@n je wnioskom premii punktowej w trakcie
oceny merytorycznej (premia przyznawardze wyhcznie tym wnioskom, ktore otrzymsgaj
wymagane minimum punktowe za spetnianie ogolnyclytekibw merytorycznych).
Spetnianie kryteridbw strategicznych nie jest okmakowe. W konkursie stosowaneda
nastpujace kryteria strategiczne:

» Kryterium wkiadu wiasnego: premiowane keda projekty, w ktorych wkiad wiasny

zostanie przewidziany w wysoksri 10%. Za spetnienie ww. kryterium przyznawana
bedzie premia w wysokdci 10 pkt;

» Kryterium partnerstwa : premiowane teda projekty, w ktérych partnerem projektu

bedzie przynajmniej jeden z wymienionych typOw instyticji: pracodawcy,
organizacje pracodawcow (stowarzyszenia, zgaki, klastry, etc.); izby rzemiglnicze
(cechy rzemiost); samorgdy gospodarcze . Za jego spetnienie przyznawanagdzie
premia w wysokdaci 10 pkt.
W przypadku taczenia typow projektéw w ramach Poddziatania 8.1.lprojektodawca
za spelnienie wszystkich kryteriow strategicznych wze otrzyma¢ maksymalnie 20 pkt.

4.5.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie Kome strategicznych dalzie
dokonywana

w formie ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Wnikis ktore spetni kryteria strategiczne,
otrzymap premg punktowa. Wnioski ktére nie spetaikryterium strategicznego nie teac
punktow uzyskanych w ramach oceny merytorycznej.



