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|. Przedmiot konkursu

1.1.1 Przedmiotem konkursyg projekty okrélone dla Poddziatanid.2.1 Aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0s6b zagmmnych wykluczeniem spotecznybziatania7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
I wzmocnienie sektora ekonomii spoteczRejorytetu VII Promocja integracji spotecznepO
Kapitat Ludzki, przyczyniajce s¢ do poprawy dogpu do zatrudnienia o0sOb zagomych
wykluczeniem spotecznym i wzmocnienie sektora ekangpotecznej. Wsparciem m@gosta
objete nastpujace typy projektow:

- wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe finansowe) dla tworzenia |
dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centréwintegracji spotecznej, klubéw
integracji spotecznej, zaktadoéw aktywnéci zawodowej oraz podmiotow dziategcych na
rzecz aktywizacji spoteczno - zawodowej (ktorych pistawowym zadaniem nie jest
dziatalnos¢ gospodarcza);

— kursy i szkolenia umaliwiajace nabycie, podniesienie lub zmign kwalifikacji i
kompetencji zawodowych dla os6b zagimnych wykluczeniem spotecznym;

- staze i zatrudnienie subsydiowane oséb zagtonych wykluczeniem spotecznym w
organizacjach pozaradowych oraz spotdzielniach socjalnych patzone z zagciami
reintegracji zawodowej i spotecznej;

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawad® i inne, prowadzce do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do 0sob zagomych wykluczeniem i ich otoczenia,

— rozwd6j nowych form i metod wsparcia indywidualnegoi srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy);

— rozwoj ustug spotecznych przezwyerajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy;

— rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezgdnych na rynku pracy;

— wsparcie tworzenia i dziatalngci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

— promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integacji osob wykluczonych i zagraonych
wykluczeniem spotecznym,;

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolngh form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznymkluby
srodowiskowe); pohczonych z realizacy dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i
spotecznej;

— organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu rowndgci
szans, mobilndci i elastyczndci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;
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— rozwgj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznegowspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badri analiz z zakresu polityki spotecznej
w regionie (w tym dziataa majacych na celu przygotowanie i wdraanie gminnych lub
powiatowych strategii rozwiazywania problemow spotecznych).

Uwaga! W zwiazku z brakiem przepisow regulupcych kwestie Pomocy Publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, do czasu wejcia rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnegow sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach RO, typy projektow, ktore
wigza si¢ z udzielaniem pomocy publicznej, nie éda mozliwe do realizacji. Realizacja typow
wsparcia, ktére mog by¢ zwigzane z udzielaniem pomocy publicznej, dalzie mazliwa po
wejsciu w zycie w/w rozporzdzenia. Ministerstiwo Rozwoju Regionalnego planuje,iz
dokument zacznie obowgzywaé w | kwartale 2008 r.

ll. Informacje ogolne

2.1. Informacje o konkursie

2.1.1 Projekty, na ktore ogtaszany jest nabor vkdos realizowane s w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet¥ll Promocja integracji spotecznejDziatania 7.2

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 1 wzmpiniesektora ekonomii spotecznej
Poddziataniar.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob Zagrech wykluczeniem spotecznym

2.1.2 Funkgj Instytucji Zaradzapcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki peini Begpament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministées Rozwoju Regionalnego
z siedzila w Warszawie, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa.

2.1.3 Projekty realizowanea sv ramach komponentu regionalnego PO Kapitat LudEkinkcg
Instytucji Pdrednicace] dla Priorytetu VII, w wojewddztwie zachodniopomkire petni
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 7B3®&zczecin.

2.1.4 Konkurs ogtasza Wojewodzki WdzPracy w Szczecinie.

2.1.5 Projekty dofinansowywanea e srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz beu pastwa.

" W wojewodztwie zachodniopomorskim nie wyznaczamstytucji Péredniczcej Il stopnia.



2.2. Kwota s$rodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw

Ogodtem: 12 441 854 zt
w tym:
- rezerwa na negocjacje:622 092,70 zt

- rezerwa na odwotania: 622 092,70 zt

- wsparcie finansowe EFS: 10 575 575,90 zt

- wsparcie finansowe krajowe: 1 866 278,10 zt

2.3. Forma finansowania

2.3.1 Srodki na realizagj projektu 8 wyptacane jako dotacja rozwojowa w formie zaliczki
Srodki dotacji rozwojowej s przekazywane na wyoghniony rachunek bankowy, specjalnie
utworzony dla danego projektu, wskazany w umowimfinansowanie projektu. Wszelkie ptatnb
powinny by regulowane za goednictwem tego rachunku. Jedynie w uzasadnionyzyppdkach,
dopuszczalna jest ptatftogotowkowa.

2.3.2 Pierwsza transzaodkéw na realizaej projektéw jest wyptacana w wysada@ i terminie
okreslonym w harmonogramie pfatéd. W uzasadnionych przypadkach wysékopierwszej
transzy mae dotyczy 100% wartéci dotacji rozwojowej na dany projekt. Decyzy tym zakresie,
w momencie podpisania umowy, podejmuje Wojewo6dzizad Pracy w Szczecinie.

2.3.3 Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy eabne jest od rozliczenia we wnioskach
o ptatnég¢ co najmniej 70% dcznej kwoty dotychczas otrzymanych transadkow w ramach
dotacji rozwojowej, tj. wykazanie przez beneficeenvydatkow kwalifikowalnych co najmniej
w tej wysokadci we wniosku o pfatni@ i ich zatwierdzenie przez Wojewodzki Wdz Pracy
w Szczecinie.

2.3.4 Szczegotowe informacje na temat sposobu $maania projektow, przekazywanieodkdw
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkéwresla dokumentZasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 25 ¢§at€2008 r.Dokument jest dogpny na stronie
internetowejpwww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

2.4. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.4.1 Konkurs jest realizowany w trybie otwartym. Rbinkursie otwartym nabor wnioskéw i ich
ocena prowadzoneasw sposoéb cigly, do wyczerpania oks®nego limitu srodkow lub do
zamkngcia konkursu uzasadnionego odpowiednidecyzip Wojewoddzkiego Urgdu Pracy
w Szczecinie. Na stronie internetoweyvw.pokl.wup.pl zamieszczanaghzie informacja o stanie




wykorzystania alokacji przeznaczonej na konkursastyy Posiedzenia Komisji Oceny Projektéw
zaplanowano kolejno na:

- 7 kwietnia 2008 r.,
- 8 lipca 2008 r.,
- 4 listopada 2008 r.

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie realizpofijektu wykonywana jest w agu 14 dni
roboczych od dnia jego ztenia w Wojewddzkim urglzie Pracy w Szczecinie. W zyku z
powyzszym whnioski nalgy sktad& z odpowiednim wyprzedzeniem przed zaplanowanymiteym
posiedzenia Komisji Oceny Projektow. Projektodawiaze na siebie obowdek ztaenia wniosku
w terminie.

2.4.2 Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacpj@ktow kedzie prowadzony od dnia3l
stycznia 2008 r.,0d godziny 9.00

2.4.3 Wnioski o dofinansowanie realizacji projektdweda przyjmowane w siedzibie
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie,ul. A. Mickiewicza 41, Punkt Informacyjny EFS
w Szczecinie, pok. 210, tel. 91 42 56 163, 91 42188, oraz w Punkt Informacyjny EFS w
Koszalinie, ul. Stowiaiska 15a, pok. 25, tel. 94 34 62 536.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektow naléy sktada¢ w godzinach od 9.00 do 15.00.

Whnioski ma@zna sktadé osobécie, mdz przest& poczt lub kurierem.

2.4.4 Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wniosiapcej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogélne kiytienimalne, oraz szczegoétowe kryteria dpst
Whiosek, ktory nie spetni ktéregokolwiek z krytesidokreslonych w Dokumentacji konkursowej
rozdziale IV, zostanie odrzucony. K&y beneficjent, ktory zioy wniosek, zostanie pisemnie
poinformowany o wynikach oceny formalnej.

2.4.5 Komisja Oceny Projektéw, powotana przez Waezki Urzad Pracy w Szczecinie, dokona
oceny merytorycznej wnioskow, ktore zostgoozytywnie ocenione w trakcie oceny formalne;j.
Ocena merytoryczna prowadzonglbie w oparciu o ogolne kryteria merytoryczne iyzontalne
oraz szczegOtowe kryteria strategiczne éllree w Dokumentacji konkursowejrozdziale IV.
Warunkiem niezednym do otrzymania dofinansowania jest spetniem&e wniosek wszystkich
ogolnych kryteriow horyzontalnych. Za stofjew jakim wniosek spetnia ogélne kryteria
merytoryczne, w trakcie oceny merytorycznej, praane kda oceny punktowe zgodnie z
metodologa stosowania kryteriow wyboru projektow, oki@a w Dokumentacji konkursowej,
rozdziale IV. Ponadto, w przypadku uzyskania wynmagaliczby punktéw podczas oceny
merytorycznej (minimum 60 punktow ogétem oraz 606ktow w kadym punkcie oceny zgodnie
z Karta oceny merytorycznej), wniosek we otrzym& dodatkowe punkty jeeli spetnia okréone
kryteria strategiczne (maksymalnie 20 punktow). Talkec kazdy wniosek mae otrzymé
maksymalnie 120 punktéw (100 punktéw w ramach ocewsrytorycznej oraz dodatkowe 20
punktow, za spetnienie ewentualnego kryterium styiaznego dla danego typu projektu).



2.4.6 Na podstawie oceny punktowej otrzymanej prkezdy z wnioskédw w trakcie oceny
merytorycznej, Wojewodzki Ued Pracy w Szczecinie przygotuje distvnioskow spetniaicych
minimum punktowe, na ktérej umieszczone zosiamjekty w kolejnéci wynikajacej z otrzymanej
liczby punktéw.

O wyborze projektu do realizacji decyduje pozydiazba punktow) jak dany projekt uzyska
na liscie wnioskow spetniagcych minimum punktowe. Nie jest mavy wybdr do realizacji
projektu, ktory uzyskat mniej ni60 punktow ogoétem i/lub mniej hi60% punktéw maiwych do

uzyskania w kadym punkcie oceny, zgodnie z Kadceny merytorycznej.

2.4.7 Przed zawarciem umowy o dofinansowanie ptoj&#%ojewddzki Urad Pracy w Szczecinie
zastrzega sobie mlbwos¢ podgcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubieggjmi sk o
dofinansowanie realizacji projektu, w celu wprowaigia niezhdnych zmian do projektu.

2.4.8 Podstaw zobowhzania projektodawcy do realizacji projektu jest mvaodofinansowania
projektu, ktorej zaicznikiem jest wniosek zimny na  konkurs i wybrany
do dofinansowania (z ewentualnymi zmianami wyriggni z negocjacji podfych przez
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie).

2.5. Procedura skladania projektow

2.5.1 Projektodawca sktada wniosek opatrzony pie@mi, podpisany przez osebdo tego
upowanioma. Wniosek naley dostarczy w 2 egzemplarzach papierowychoraz w wers;ji
elektronicznej (na ptycie CD/DVD zapisany w formacie XML).

2.5.2 Po wypetnieniu wniosku w Generatorze Wnioskplikacyjnych (Uwaga! Wniosek naley
wypetni¢ w zaktualizowanej wersji Generatora, uruchomionej10 marca 2008 r.)nalezry go
wydrukowa& z pliku w formacie PDF (wydruk widoku strony z geatora wnioskow aplikacyjnych
nie spetnia wymogéw formalnych). Po wydrukowaniu iegku osoba(y) upowaiona(e) do
podejmowania decyzji wikacych w stosunku do projektodawcy (wymieniona(e) wnkxie 2.6
wniosku) musi(sz) ztozy¢ swoj podpis w cgci V Oswiadczenie Przy podpisie naky ziozy¢
piecz¢ imienm osoby podpisace] wniosek oraz piegz instytucji sktadajcej wniosek. W
przypadku nie posiadania piectzimiennej naley ztozy¢ czytelny podpis oraz pieez instytuciji.
2.5.3 Wniosek przygotowany zgodnie z punktem 20al&zy skopiowd.

2.5.4 Oryginatl wniosku o dofinansowanie i jego kopnusz by¢ wpicte do oddzielnych
skoroszytow z europerforacj

2.5.5 W kadej teczce z europerforaanusz znale¢ sic w nastpujacej kolejngci:

a) Strona tytutowa, na ktérej musz znajdowa si¢ nazwa projektodawcy, tytut projektu i opis
,Oferta na konkurs otwarty, nr 1/7.2.1/08, Dziata.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej’, suma tabmd wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu nadana przez Generator Wniosk@éplikacyjnych oraz oznaczenie

oryginatu lub kopii. Wz0or strony tytutowej przedstawiysunek nr 1.
-



b) Spis tresci zawierajcy zestawienie dokumentéw umieszczonych w skoraszyezoér spisu
tresci przedstawidysunek nr 2.

c) Whniosek o dofinansowanigodpowiednio oryginat lub kopia). Patrz pkt. 2.5235.4.

d) Karta informacyjna dotyczca zafcznika, zawierajca nazw zahcznika oraz ilé¢ stron
zahcznika.

e) Zatacznik okreslajacy sytuac finansows projektodawcy. Zakcznik mae by ziozony
zarowno w oryginale jak i w kopii (wybor nale do projektodawcy).
W przypadku, gdy ztoono w oryginale musi on Byzaparafowany na kdej stronie (do
parafowania upowaniona jest wydcznie osoba(y), ktéra podpisuje wniosek). Gdyaatik
jest kopa, nalery kazda jego strow opatrzy pieczcia (lub zapisem) paviadczajcym
zgodnd¢ kopii z oryginatem oraz podpisem osoby podpisej wniosek.
Uwaga: Zafacznik musi mié ponumerowane strony. Numeracjazady odreczna i musi
by¢ kontynuacj numeracji umieszczonej na wniosku o dofinansowabmnacza toze jesli
np. ostatnia strona wypetnionego wniosku ma nitd pjerwsza strona zgiznika (nie licac
karty informacyjnej) ma nr 16. Numeracji nie podegtrona tytutowa, spis #@ oraz karta
informacyjna.

2.5.6 Tak przygotowane 2 teczki, z ktorychedta zawiera wniosek oraz zegnik i inne elementy
opisane w punkcie 2.5.5 nalewpia¢ do segregatora Segregator naléy opisat zamieszczag na
jego grzbiecie: nazgvprojektodawcy, tytut projektu oraz numer konkurgu.segregatorze natg
rowniez umiesci¢ nosnik, na ktorym zostata zapisameersja elektroniczna wniosku (w formacie
XML). Nosnik ten powinien b§ opisany w sposob czytelny i zawiéraastpujace informacje:
nazwe projektodawcy, tytut projektu, nr dziatania, suikontrolma wniosku oraz numer konkursu.
Nosnik powinien by umieszczony w opakowaniu (np. w obwolucie z eurfmpacip na ptyty
CD/DVD) umazliwiajacym umieszczenie go w segregatorze. Wzér prawidlayzoaczonego
nosnika przedstawi&ysunek nr 3.

2.5.7 Segregator trzeba witay¢ do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania)
ktora nalezy zamknaé¢ (zaklei€). Na kopercie musz znajdow& sig nastpujace informacje:
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 7083B8zczecin lub ul. Stowiska
15a, 75-846 Koszalin) i opis: ,Oferta na konkursvatty, nr 1/7.2.1/08 Program Operacyjny
Kapitat Ludzki. Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wy&keniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej”. W lewym gornym rogu nale umieici¢c dane projektodawcy. Wzor prawidiowo
oznaczonej koperty przedstaviRgsunek nr 4.

Uwaga: Whnioski nie umieszczonew kopertach (kartonach lub innych zabezpieczonych

opakowaniach) oraz_nieopisan@ie beda przyjmowane. Do jednej koperty mana wiozy¢ tylko
jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie.




Rysunek 1.Wz0r strony tytutowej.

ORYGINAL/KOPIA

Nazwa projektodawcy

Rysunek 3.Wzdr oznaczenia daika danych.

<nazwa projektodawcy>
<tytut projektu>

Dziatanie nr ... Suma

kontrolna

Rysunek 2.Wz0r spisu tréci.

SPIS TRESCI

1.Whniosek o dofinansowanie
2. Zakacznik (wpis& nazwe)

Sstr.
str.

Rysunek 4.Wzor prawidtowo oznaczonej koperty

<nazwa i adres projektodawcy>

Oferta nakonkurs otwarty nr .........
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

Wojewddzki Urad Pracy
w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin




2.5.8 Projektodawca me wycof& ztozony wniosek o dofinansowanie nazkgm etapie jego
oceny, zaréwno formalnej, jak i merytorycznej. Bktpdawca w celu wycofania wniosku sktada do
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie pisemnéwiadczenie. W przypadku wycofania
wniosku zostanie on zarchiwizowany w Wojewodzkim zddrzie Pracy w Szczecinie a
projektodawca niedalzie miat maliwosci ubiegania i o jego zwrot.

2.6. Podstawa prawna i dokumenty programowe

2.6.1 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadamhguizenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz.
1568, z pan. zm.).

2.6.2 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnigpca 2007 r. w zakresie wyboru projektow
w trybie konkursowym.

2.6.3 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z diMasierpnia 2007 r. w zakresie procedury
odwotawczej dla wszystkich programow operacyjnych.

2.6.4 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dzdutego 2008 r. w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitatzkid

2.6.5 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dbésierpnia 2007 r. w zakresie wgnaia
projektéw innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodoweajamach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

2.6.6 Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdgaiecyzj Komisji EuropejskiefCCl 2007 PL
051 PO 001z dnia 27 wrzgnia 2007 .

2.6.7 Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Opgregyo Kapitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucg Zarzdzapca PO KL w dniu 18 wrzénia 2007 r.

2.6.8 System realizacji Programu Operacyjnego kadiudzki zatwierdzony przez Instytyc]
Zarzadzapca PO KL w dniu 10 wrzénia 2007 r. (w odniesieniu do rozdzialy Zasady
Finansowania PO KL 2007-2013naleey stosowdé si¢ do zaktualizowanej wersjiZasad
Finansowania PO Klz dnia 25 lutego 2008 r.).

2.6.9 Plan Dziatania na lata 2007-2008 Program anygmny Kapitat Ludzki Priorytet VII "Promocja
integracji spotecznej”, daginy na stronie internetowej www.wup.pl.

Uwaga! W przypadku wprowadzenia zmian w powyszych dokumentach programowych
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie aliovos¢ do wprowadzenia
niezbednych zmian w Dokumentacji Konkursowej. Ewentualne zmiany w Dokumentacji
Konkursowej jak i dokumentach programowych beda publikowane na stronie
www.pokl.wup.pl.
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lll. Wymagania konkursowe

3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie projektu

3.1.1 O dofinansowanie projektu ubiégaog sic wszystkie podmioty z zastrzeniem pkt. 3.1.2.

3.1.2 O dofinansowanie nie mpgibiegd sig podmioty podlegace wykluczeniu z ubiegania
sig 0 dofinansowanie na podstawie art. 211 ustawy ia @® czerwca 2005 r. o finansach
publicznych) tj. podmioty, ktore w agu 3 ostatnich lat dopgaity si¢ wykorzystaniasrodkéw
publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzyataz naruszeniem wdaiwych procedur
lub pobrania ich nienataie lub w nadmiernej wysokoi.

3.2. Wymagania odno $nie grupy docelowej

3.2.1 Projekty realizowane w ramach Dziatania 7r2eBiwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej Poddziatania 7.2.1 wkigcja zawodowa i spoteczna 0séb
zagraonych wykluczeniem spotecznym PO Kapitat Ludzki mausy¢ skierowane bezgoednio do
nastpujacych grup odbiorcow:

osoby diugotrwale bezrobotne;

- 0soby niezatrudnione korzystagce zeswiadczar pomocy spotecznej;

- 0soby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psyclaoymi;

- 0soby powracagce na rynek pracy po urlopach wychowawczych i macieynskich;
- 0soby po pec¢dzieshatym roku zycia (50+);

- miodziez w wieku 15 — 25 lat zagreona wykluczeniem spotecznym (z wyjkiem osob
objetych wsparciem na szczeblu ogoélnopolskim w ramach rpjektow systemowych
realizowanych przez OHP);

- 0soby bezdomne;
- uchodzcy, osoby z pobytem tolerowanym oraz osoby niegttace obywatelami polskimi

posiadajgcymi zezwolenie na osiedlenie ¢ilub zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony, magce trudnosci z integracja zawodowy i spoteczr;

- cztonkowie mniejszdci etnicznych i narodowych (z wyjtkiem Romow);
- 0soby opuszczajce rodziny zasgpcze oraz placoéwki opiekuczo- wychowawcze oraz

placowki, o ktorych mowa w art.88 ustawy o0 pomocy motecznej, mapce trudnosci z
integracja zawodowy i spoteczr;
- 0soby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej pledwki penitencjarnej (do 12 miesgcy
od jej opuszczenia)
11



- osoby uzalénione od alkoholu lub innychsrodkéw odurzajacych, poddapce s¢ procesowi
leczenia lub po jego ukéczeniu;

- otoczenie o0sOb wykluczonych spotecznie (w zakresiporadnictwa i projektéw
promocyjnych oraz dziataa wspierajacych);

- instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich praownicy;

- partnerzy spoteczni i gospodarczy.

Zgodnie z kryterium dostepu ustalonym w Planie Dziatania na lata 2007-2008lal Priorytetu
VII, wsparcie musi byé¢ kierowane do o0sOb majcych miejsce zamieszkania na terenie
wojewoOdztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepdw Kodeksu Cywilnego.

3.3. Wymagania czasowe

3.3.1 Whnioskujcy o dofinansowanie okila dat rozpoczcia i zakdiczenia realizacji projektu, mgj
na uwadze,z okres realizacji projektu jestAsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mog
zost& uznane z kwalifikowane.

3.3.2 Maksymalny okres realizacji projektu wynagidmia ztaenia wniosku w Wojewddzkim Uedzie
Pracy w Szczecinie do 31 grudnia 2009 r.

Zlozenie wniosku w siedzibie Wojewodzkiego kbim Pracy w Szczecinie réwnoznaczne jest z
rozpoczciem okresu kwalifikowalnii wydatkéw. Od tego momentu uprawnione jest posinisz
wydatkéw w ramach zimnego wniosku, pod warunkiem prowadzeniagbdej ksggowaici dla tych
kosztow. Rownoczmie naley podkrali¢, ze wydatkowanie, do chwili zatwierdzenia wniosku i
podpisania umowy, odbywagsina wyhczm odpowiedzialné¢ danego projektodawcy. W przypadku,
gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie ocemei podpisze umowy o dofinansowanie projektu,
uprzednio poniesione wydatki nieda mogty by¢ zrefundowane

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1

= Minimalna wart@¢ projektu wynosilO0 000 zt Kryterium to obowizuje w odniesieniu do
nastpujacych typow projektow:
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wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniovi@ansowe) dla tworzenia i dziatalfm
podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centrow eiguacji spotecznej, klubow integraciji
spotecznej, zaktadow aktywém zawodowej oraz podmiotoéw dziadaych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadanienjest dziatalné¢ gospodarcza);

kursy i szkolenia umdiwiajace nabycie, podniesienie lub zmgakwalifikacji i kompetenciji
zawodowych dla oséb zagmnych wykluczeniem spotecznym;

staze i zatrudnienie subsydiowane o0sO0b zagnych wykluczeniem spotecznym w
organizacjach pozagdowych oraz spétdzielniach socjalnych quzione z zajciami reintegracji
zawodowej i spoteczneyj;

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawedo inne, prowadge do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do 0s6b zagrgch wykluczeniem i ich otoczenia;

rozwoj ustug spotecznych przezwygeajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy;

rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualneigérodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej ( w tysrodowiskowe]j pracy socjalnej, centréow aktywizagkalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, tregu pracy)

= Minimalna wartd¢ projektu wynosi50 000 zt Kryterium to obowizuje w odniesieniu do
nastpujacych typow projektow:

rozwijanie umiegtnosci i kompetencji spotecznych, nieginych na rynku pracy;

wsparcie tworzenia 1 dziataldo srodowiskowych instytucji aktywizagych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie in&gjjr oséb wykluczonych i zagtronych
wykluczeniem spotecznym;

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnyorm integracji spotecznej mtodzie
(Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznyhupy srodowiskowe)
pofaczonych z realizagjdziataa w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej;

organizowanie akcji i kampanii promocyjno - inforogmych m.in. z zakresu réwlc szans,
mobilnasci i elastycznéci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz gvedziatania
wykluczeniu spotecznemu;

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznegespodtpracy na rzecz rozwoju zasoboéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie lhadanaliz z zakresu polityki spotecznej w
regionie (w tym dzial mapcych na celu przygotowanie i wdianie gminnych lub
powiatowych strategii rozwkywania probleméw spotecznych).

3.4.2 Projektodawca nie jest zobgrany do wniesienia wktadu witasnego w celu realizagjektu.
W przypadku projektow zaktadajacych wysgpowanie pomocy publicznej wymagany jest
wktad prywatny przedsigbiorcow. Kwestie dotyczace wniesienia wkiadu wiasnego dula
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regulowaly (po wepciu w zycie) zapisy rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnegow
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Pragru Operacyjnego Kapitat Ludzkbraz
Zasad udzielania pomocy publicznej w ramach Progra@peracyjnego Kapitat Ludzki.

3.4.3 Podmiot realizagy projekt ponosi wydatki zwkane z jego realizacjzgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL okflenymi w Wytycznych Ministra Rozwoju

Regionalnego z dnia 20 lutego 2008 r. w zakresialikikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.4.4 Do wydatkéw, ktére nie megostad uznane za kwalifikowane nate

— podatek od towardéw i ustug (VAT), §& moze zostd odzyskany w oparciu o przepisy
krajowe tj. ustaw z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréwugist

— zakup nieruchomizi, gruntu oraz infrastruktury;

— zakup sprgtu, mebli oraz pojazdéw, z wytkiem wydatkdw w ramach cross-financingu,o
ktorych mowa w podrozdziale 4.11 Wytycznych w zaleekwalifikowania wydatkéw w
ramach PO KL;

— odsetki od zadtenia.

— koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wynyiawalut oraz ujemne #dice
kursowe ponoszone w ramach widhmia projektu, z wyjtkiem projektow wspotpracy
ponadnarodowej;

— wydatek poniesiony nérodki trwate, ktére byty wspétfinansowane g@dkéw krajowych
lub wspdlnotowych w przeggu 7 lat poprzedzagych ztaenie wniosku o dofinansowanie
projektu;

— koszty kar i grzywien, a tak koszty procesowadowych (z wyjtkiem wydatkéw
zwiazanych z odzyskiwaniem kwot nienahe wyptaconych po akceptacji Instytucji
Zarzadzapcej) oraz koszty realizacji ewentualnych postanawigdanych przezasl;

— wydatki zwhzane z umow leasingu, a w szczegoliwm: podatek, mama finansujcego,
odsetki od refinansowania kosztéw, koszty ogélmeaty ubezpieczeniowe;

— wydatki zwhzane z wypetnieniem wniosku o dofinansowanie projek

— zgodnie z zasadami przyymi przez Instytug Zarzadzapca, niekwalifikowalne g sktadki
na Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnychamach wynagrodzenia
personelu projektu.

Wydatki niekwalifikowalne zwjgzane z realizagjprojektu ponosi projektodawca.

3.4.5 W przypadku projektéw aftych zasadami pomocy publicznej mogbowihzywa odrgbne
zasady dotycxre kwalifikowania wydatkbw od okéenych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki,a wynikahce z
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rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnegosprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat LudzRV zwiazku z powyszym, w przypadku gdy pokrycie
wydatku srodkami przeznaczonymi na realizagprojektu stanowi pomoc publiczn wydatek
uznany mae by za kwalifikowalny, jgli spetnia hcznie nasfpujace zasady:

a) wszystkie dotycce go warunki okrdone wWytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzaikiaz

b) wszystkie dotycgre go warunki okridone w programie pomocowym, tj. rozpadzeniu Ministra
Rozwoju Regionalnege sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgiPaonu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

3.4.6 Szczegobtowe informacje m.in. na temat zasealifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL,
sposobu kalkulacji bugtu projektu, zasad stosowania cross-financinguestalyy Wytyczne
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 lutego 200% zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ¢os¢ na stronie internetowepww.efs.gov.pl
orazwww.pokl.wup.pl

3.5. Wymagane rezultaty

3.5.1 Projektodawca zoboaziany jest przedstawi we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane twarde i rgkkie rezultaty realizacji projektu.

3.5.2 Rezultaty twarde to jasno definiowalne, m#loe rezultaty, ktére aglane § dzieki
uczestnictwie w projekcie, takie jak: zdobycie kiiehciji, znalezienie pracy, znalezienie stalego
miejsca zamieszkania, uczestnictwo w szkoleniuprdypadku projektow realizowanych w ramach
Dziatania 7.2 Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawwdo i spoteczna o0sOb zagammych
wykluczeniem spotecznym PO Kapitat Ludzki jako pdaglowe twarde rezultaty nana wymieng:
liczbe klientbw pomocy spotecznej altych dziataniami aktywnej integracji, licgbklientow
pomocy spotecznej oldlych kontraktami socjalnymi i inne.

3.5.3 Rezultaty mkkie dotycz postaw, umijtnosci i innych cech, ktérych istnienie stwierdzone
moze by jedynie w drodze specyficznych badazy obserwacji. W przypadku projektow
realizowanych w ramach Dziatania 7.2 Poddziatan?al7Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
zagrazonych wykluczeniem spotecznym PO Kapitat Ludzki zme do nich zalicz§ poprawe
umiejtnosci komunikacyjnych, rozwéj umiefnosci zaradzania czasem, wzrost pevénbsiebie,
zwickszenie motywacji do poelfia zatrudnienia, zwkszenie samooceny, ograniczenie zjawiska
wykluczenia spotecznego itd.
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3.6. Wymagania dotycz agce partnerstwa

3.6.1 Projekt mze by realizowany w partnerstwie. W przypadku projektsiktadanych w ramach
PO KL nie ma ograniczeco do typoéw podmiotow, z ktérymi moa wspotpracowaprzy realizacji
projektu, jednak ostatecznie za realizaprojektu odpowiedzialny jest projektodawca, ktdreg
podstawowe funkcje, takie jak np. rozliczanie pkoje obowazki w zakresie sprawozdawcz,
kontroli czy audytu, zabezpieczenie prawidtowejireaji projektu nie mog by¢ realizowane przez
partnera.

Na etapie skladania wniosku, projektodawc jego partnerbw musi wkat umowa (lub
porozumienie), jednoznacznie oklegaca reguly partnerstwa, z jednoznacznym wskazaniem
wiodacej roli jednego podmiotu reprezeritggo partnerstwo, odpowiedzialnego za @ajmrojektu

i jego rozliczanie wobec IP. Umowy nie najezahczat do wniosku o dofinansowanie. Najeja
ztozy¢ na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie. Wanmusi zawier&

- cel partnerstwa,

- obowizki partnera wioacego (lidera projektu — beneficjenta);

- zadania i obowizki partneréw zwizane z realizagjprojektu;

- plan finansowy w podziale na partnerow oraz zaganzdzania finansowego;
- zasady komunikaciji i przeptywu informacji w paetatwie;

- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie;

- spos6b monitorowania i kontroli projektu.

3.7. Wymagania dotycz gce innowacyjno $ci i wspotpracy
ponadnarodowej

3.7.1 W ramach konkursu 1/7.2.1/08 nie przewiduje mazliwosci realizacji projektéw
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w rozumiie Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresdrazania projektéw innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu @ggrago Kapitat Ludzki.

3.7.2 W projektach realizowanych w ramach konkufsd.2.1/08, w przypadku d@gnaci
srodkéw, zaklada s8i mazliwos¢ realizacji projektow konkursowych z komponentem
ponadnarodowym w rozumieniu Wytycznych Ministra Roju Regionalnego z dnia 16 sierpnia
2007 r. w zakresie wdtania projektow innowacyjnych i wspoétpracy ponadaareej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki., wprowadzongko zmiana do projektu.
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3.8. Wymagania odno snie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.8.1 Wniosek musi zosigprzygotowany za pomaaplikacji Generator Wnioskéw Aplikacyjnych
(Uwaga! Wniosek naley wypetnié w zaktualizowanej wersji Generatora, uruchomionej10
marca 2008 r.) Dostp do tej aplikacji ména uzyské za pdrednictwem stron internetowych
www.efs.gov.plorazhttp://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

3.8.2 Wzo6r wniosku o dofinansowanie stanowiaegahik nr 5.1 do niniejszej dokumentaciji.
Formularz wniosku o dofinansowanie projektu zostakslony w dokumenci&system Realizacji PO
Kapitat Ludzki ktéry jest dosipny na stronie internetowajww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

3.8.3 Whniosek nalgy ztozy¢ w tozsamej wersji papierowejy 2 egzemplarzach i elektronicznej
(w formacie pliku XML ) wygenerowanego przez aplikadgsenerator Wnioskow Aplikacyjnych.
O tazsamdci papierowej i elektronicznej wersji wniosku deajs jednobrzmica suma kontrolna
na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez@¢or Wnioskéw Aplikacyjnych w formacie
XML nie powinien by otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (M®&ord, Internet
Explorer, itp.), gdy powoduje tozmiafi sumy kontrolnej wniosku uniemlbwiajaca jego
weryfikacj formalr.

Szczegotowe informacje na temat skladania wnios#étafmansowanie zawarto w punkcie 2.5.

3.8.4 Niespetnienie wymogow oktenych w punktach 3.8.1 — 3.8.3dzie skutkowé odrzuceniem
wniosku na etapie oceny formalne;j.

3.9. Wymagania zwi gzane z realizacj g projektu

3.9.1 Projektodawca, w przypadku wytonienia jegmjghtu do dofinansowania, podpisuje z
Wojewddzkim Urzdem Pracy w Szczecinie umew dofinansowanie projektu, ktérej wzér stanowi
zahkcznik nr 5.4 do niniejszej dokumentacji.

3.9.2 Podpisuc umowe o dofinansowanie projektu ubiegey sk o dofinansowanie zobowduje
si¢ realizow& projekt zgodnie z zasadami oflanymi w dokumenciesystem Realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat LudzKiv odniesieniu do rozdzially Zasady Finansowania PO KL 2007-
2013 nalezy stosowa si¢ do zaktualizowanej wersasad Finansowania PO Kt dnia 25 lutego
2008 r.) ktory jest dostpny na stronie internetowejww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

3.10 Zatgcznik wymagany do wniosku o dofinansowanie

3.10.1 Na etapie sktadania wniosku o dofinansowpnigektu wymagany jegeden zahcznik tj.
dokument okrélajacy sytuaat finansovs projektodawcy:
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=

. W przypadku podmiotéw prowagzych peta ksiggowas¢ wymagane jest sprawozdanie
finansowe, sktadage st z bilansu oraz rachunku zyskow i strat za ostagmikngty rok
obrotowy.

2. W przypadku podmiotéw prowaslzych peta ksiggowos¢ ale nie sporgzapcych
sprawozdania finansowego wymagane jest uproszcsprewozdanie finansowe — bilans
oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni zamtygnrok obrotowy, zgodnie z zakresem
ustalonym w zajczniku nr 1 do ustawy z dnia 29 wénéa 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U.

z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z fpd zm.).

3. W przypadku podmiotéw prowagzych uproszczan ewidencg ksiegowa oraz nowo
powstatych podmiotéw wymagany jest bilans otwamnaz wycag z rachunku bankowego
(lub w miejsce wyeigu bankowego inny dokument np.seéadczenie z banku dotygze
historii rachunku bankowego) za ostatnie 3 mEsipoprzedzage miesic ztazenia wniosku
o dofinansowania projektu.

4. W przypadku jednostek sektora finanséw publicznyelimagane jest sprawozdanie
finansowe w ktérego sktad wchaghilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnikragty
rok obrotowy lub uchwala o pragiu budetu/projektu bugetu (bez zajcznikow
finansowych do uchwaty).

Powyzszy zadcznik podlega weryfikacji na etapie oceny formalnej

3.11 Zatgczniki wymagane do umowy o dofinansowanie

3.11.1 Na etapie podpisywania umowy o dofinansogvgnbjektu Wojewodzki Urd Pracy w
Szczecinie &dzie wymaga w terminie 10 dni roboczych (termin biegnie odydpbtwierdzenia
otrzymania pisma przez projektodaywodnanie maliwosci podpisania umowy o dofinansowanie
projektu) od ubiegajcego st o dofinansowanie zi@niaw dwoch egzemplarzachnastpujacych
zalkcznikdw do wniosku o dofinansowanie projektu:

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestrad@wego, innego wikaiwego rejestru (np. ewidencja
dziatalngci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzgjforme i charakter prowadzonej
dziatalngci wraz z danymi osOb upowsionych do podejmowania decyzji agacych w
imieniu projektodawcy, z okresu nie ddrego nt 3 miesace przed dniem zi@nia
Whiosku. Dodatkowo w przypadkuzeli dana jednostka posiada — kopia statutu lubgane
dokumentu potwierdzagego zgodn& dziatalngci prowadzonej przez projektodayva
typem realizowanego wsparcia.

Uwaga: zadcznik ten mana ztazy¢ w postaci kopii potwierdzonej za zgodth@ oryginatem
(na wszystkich stronach) przez osolupowaniona do podpisywania wniosku o
dofinansowanie.

2. Deklarac§ poswiadczajca udziat whlasny projektodawcy (wymagana tylkagk budzet
projektu przewiduje udziat innyclrodkéw niz budzet paistwa i EFS).
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3. Oswiadczenie o niezaleganiu przez projektodawcuiszczaniem podatkédw wobec Skarbu
Paistwa.

4. Pelnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy ta¢zaik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przezbe&soby nieposiadage statutowych
uprawnieé do reprezentowania projektodawcy).

5. Przebieg pracy zawodowej w zakresie realizacji gkidjw, oséb odpowiedzialnych za
zarzdzanie projektem wraz z pisemdeklaracy uczestnictwa w projekcie.

6. Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikacji VAT — tylke przypadku projektodawcy, ktéry
nie ma maliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olaawpcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw.

7. Uchwata wtaciwego organu jednostki samadu terytorialnego ddz odpowiedni dokument
organu dysponggego budetem w trybie przepiséw o finansach publicznychwisidzajcy
projekt lub udzielajcy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspéffisowanych
z EFS (jgli dotyczy).

8. Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochgodg z innych programow operacyjnych
w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikowgth zwkzanych z danym projektem.

9. Informacja o numerze rachunku bankowego projekt@yawyodrbnionego na potrzeby
projektu.

10.Harmonogram ptatriai.

Dodatkowe zahczniki wymagane (w dwoch egzemplarzach) do uméw oofinansowanie
projektu w przypadku wystapienia we wniosku o dofinansowanie realizacji projktu w
partnerstwie:

1. Kopia umowy/porozumienia pokdzy partnerami.

2. Aktualny wychg z Krajowego Rejestru aglowego, innego wigziwego rejestru (np.
ewidencja dziatalnkei gospodarczej) lub inny dokument potwierdzegj forme i charakter
prowadzonej dzialalrégi wraz z danymi os6b upowsionych do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu Partnera, z okresu nie z#fmego ni 3 miesiace przed dniem zienia
Whiosku. Dodatkowo w przypadkuzeli dana jednostka posiada — kopia statutu lubgane
dokumentu potwierdzagego zgodn& dziatalngci prowadzonej przez Partnera z typem
realizowanego wsparcia.

Uwaga: zadcznik ten mana ztazy¢ w postaci kopii potwierdzonej za zgodth@ oryginatem
(na wszystkich stronach) przez osolupowaniona do podpisywania wniosku o
dofinansowanie.

3. Dokumenty okrélajace sytuacje finansayPartnera:
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a) W przypadku podmiotéw prowasalzych peta ksiggowas¢ wymagane jest sprawozdanie
finansowe, sktadage sk z bilansu oraz rachunku zyskow i strat za ostadmkngty rok
obrotowy.

b) W przypadku podmiotow prowaalzych peta ksiggowas¢ ale nie spormizapcych
sprawozdania finansowego wymagane jest uproszcgmagvozdanie finansowe — bilans
oraz rachunek zyskow i strat za ostatni zamrtkniok obrotowy, zgodnie z zakresem
ustalonym w zaiczniku nr 1 do ustawy z dnia 29 wéné 1994 r. o rachunkowoi (Dz.

U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z 0 zm.).

c) W przypadku podmiotéw prowagzych uproszczan ewidencg ksiegowa oraz nowo
powstatych podmiotow wymagany jest bilans otwarceaz wycig z rachunku
bankowego (lub w miejsce wygju bankowego inny dokument np.seéadczenie z
banku dotycace historii rachunku bankowego) za ostatnie 3 raesipoprzedzage
mieshc ztozenia wniosku o dofinansowania projektu.

d) W przypadku jednostek sektora finanséw publicznygymagane jest sprawozdanie
finansowe w ktorego sktad wchaddilans oraz rachunek zyskoéw i strat za ostatni
zamknety rok obrotowy lub uchwata o pragiu budetu/projektu bugetu (bez
zahkcznikéw finansowych do uchwaty).

4. Oswiadczenie Partnera o niezaleganiu z optacanieradskt na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz innych naleosci wymaganych oadbnymi ustawami.

5. Oswiadczenie Partnera o niezaleganiu z uiszczanietatgow wobec Skarbu Rstwa.

6. Oswiadczenie Partnera o kwalifikacji VAT - tylko w zypadku partnera, ktéry nie ma
mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach okawpcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw.

7. Uchwala jednostki samagdu terytorialnego &z odpowiedni dokument organu
dysponugcego budetem w trybie przepisow o finansach publicznychwiaidzajcy projekt
lub udzielajcy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspakfisowanych
z EFS (jgli dotyczy).

Zataczniki nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w Kancelarii Wojewddzkiego Urzdu Pracy w
Szczecinie osolicie, adz przestat poczty lub kurierem.

Nieztozenie zadanych zahcznikow w komplecie w wyznaczonym terminie oznaczeezygnacije
z ubiegania s¢ 0 dofinansowanie. Za dat ztozenia wymaganych zajcznikOw przyjmuje sie
date wptywu do Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie.

Brak zgodndasci tresci zalacznikow z informacjami przekazanymi we wniosku skukuje nie
zawarciem umowy z projektodaw@.
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3.12 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu

3.12.1Srodki na realizagj projektu § wyptacane projektodawcy jako dotacja rozwojowaonnfie
zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez profekdwe zabezpieczenia nalgego wykonania
zobownzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektd. powyzszego obowjzku
zwolnione g jednostki sektora finanséw publicznych na podstawie rozpagdzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie szczegotowego spogiikonywania wydatkéw z realizacji
programow operacyjnych. Zgodnie z artU4tawy o finansach publicznyao sektora finansow
publicznych nalga:

1) organy wiadzy publicznej, w tym organy admirasfr rzadowej, organy kontroli pestwowej i ochrony prawaady
i trybunaty;

2) gminy, powiaty i samoszl wojewddztwa, oraz ich zaaki;

3) jednostki budetowe, zaktady bugtowe i gospodarstwa pomocnicze jednostekétmvych;

4) paistwowe i samorgdowe fundusze celowe;

5) uczelnie publiczne;

6) jednostki badawczo-rozwojowe;

7) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

8) paistwowe i samorglowe instytucje kultury;

9) Zaktad UbezpieczeSpotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spodgrzi zargdzane przez nie fundusze;
10) Narodowy Fundusz Zdrowia;

11) Polska Akademia Nauk i tworzone przegjednostki organizacyjne;

12) inne pastwowe lub samorziowe osoby prawne utworzone na podstawielmdych ustaw w celu wykonywania
zada publicznych, z wydczeniem przedsbiorstw, bankéw i spétek prawa handlowego.

3.12.2 Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umawsglofinansowanie projektu — w przypadku
gdy warté¢ dofinansowania przyznanego w umowie nie przekrdc£80 000 zt — jest ziony
przez projektodawc w terminie wskazanym w umowie weksel in blanco avia deklarag
wekslowg.

3.12.3 Wojewddzki Urgd Pracy w Szczecinie zwraca projektodawcy dokumsianowacy
zabezpieczenie umowy na pisemny wniosek projektoglgeo ostatecznym rozliczeniu umowy o
dofinansowanie projektu, lecz nie wénej niz po zaakceptowaniu przez Instytu&arzmdzapca
Poswiadczenia 1 deklaracji wydatkdw Instytucji P@edniczcej, o czym beneficjent jest
niezwtocznie informowany przez Wojewodzki WdzPracy w Szczecinie.

3.12.4 Jdi przyznana kwota dofinansowania przekracza kwdt 000 000 zi, wowczas
zabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowanggefitu ustanawiane jest w jednej lub kilku z
nastpujacych form:
- pienkdz;
— poreczenie bankowe lub perzenie spotdzielczej kasy oszdnasciowo-kredytowej, z
tym ze zobow4izanie kasy jest zawsze zobananiem piengznym;
— gwarancja bankowa;

— (gwarancja ubezpieczeniowa;

— poreczenie udzielane przez podmioty, o ktorych mowartw6b ust. 5 pkt 2 ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej AgieRozwoju Przedsgbiorczaci

(Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275);
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- weksel z pagczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy pghuosciowo-
kredytowej;

— zastaw na papierach wastiowych emitowanych przez SkarbrBawa lub jednostk
samoradu terytorialnego;

— zastaw rejestrowy na zasadach ékmeych w przepisach o zastawie rejestrowym i
rejestrze zastawow;

— cesja praw z polisy ubezpieczeniowej Beneficjeptajéktodawcy);

— przewlaszczenie rzeczy ruchomych Beneficjenta gitopdawcy) na zabezpieczenie;
— hipoteka;

— poreczenie wedtug prawa cywilnego.

Wyboru form zabezpieczenia, wymaganych od projektary w przypadku projektow, w ktérych
kwota dofinansowania przekracza 1 000 000 zi, dak@fojewddzki Urad Pracy w Szczecinie
w uzgodnieniu z projektodawc

3.12.5 Wysoké&t zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o dafisowanie projektu ustala
WUP. Jednake minimalna kwota zabezpieczenia nie zZeowynig&¢ mniej niz 150% sredniej
wysokasci transzy w ramach projektu. Natomiast maksymé&iwata zabezpieczenia nie teoby
wyzsza hk wartas¢ dofinansowania projektu na dany rok realizacjijgktu (w przypadku projektow
diuzszych ni jeden rok kalendarzowy), w ktérym waséodofinansowania jest najugza. W
przypadku projektow, ktére trwagjjeden rok kalendarzowy, maksymalna wataabezpieczenia,
nie maze przekroczy catkowitej kwoty dofinansowania.

IV. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinaresowe projektéw bdzie prowadzona
w oparciu o nagpujace kryteria wyboru projektow i metodolegch zastosowania.

4.1 Ogolne kryteria formalne

4.1.1 Obowizek spetniania ogolnych kryteriow formalnych dotyeeszystkich rodzajéw projektow
realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja maejste na etapie oceny formalnej.
Dotycza one zagadnie zwiazanych ze spetnieniem wymogéw rejestracyjnych avgpetnieniem
wniosku zgodnie z ogdlnie przgymi dla PO KL zasadami. Stosowangl® nastpujace kryteria
formalne:

- wniosek ztaono we widciwej instytucji;
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- wniosek zigono w okrélonym terminie (w przypadku konkursow, dla ktoryokreslono
ostatecza dat wptywu);

- wniosek wypetniono wezyku polskim;
- whniosek sporgzdzono na obowizujacym formularzu;

- wniosek jest kompletny (wydruk zawiera wszystkieosy, jest opatrzony pie¢gia
wnioskodawcy i podpisany przez upcwgone osoby);

- suma kontrolna papierowej i elektronicznej wergjiiosku jest tasama na wszystkich
stronach wniosku;

- wypetniono wszystkie wymagane pola we wniosku izatm wymagany zatznik lub
zahczniki;

- wniosek stanowi odpowiecha konkurs (wptyat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie);

- wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubieganjabsilofinansowanie (na podstawie art.
211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansad¢tiganych);

- konkursowy nabér wnioskéw odnaegxch sé do danego typu projektu przewidziano
w odpowiednim Plani®ziatania.

412 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalmy ma posta ,0-1"
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@g jednego lub wiej kryteriow @ odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez #iwosci ich uzupetnienia.

4.2 Szczegobtowe kryteria dost epu

4.2.1 SzczegoOtowe kryteria dopti @ obowiazkowe dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Prayekktére nie spetniaj kryteribw dosgpu,

sa odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy, np.: wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru
realizacji projektu, poziomu wymaganego wkfadu weggo itp. W ramach konkursu stosowane
beda nastpujace szczegbdtowe kryteria depu:

- Kryterium finansowe: minimalna warto §¢ projektu - powyzej 100 000 PLN;

- Kryterium beneficjenta: prowadzenie przez Beneficjata statutowej dziatalndsci w zakresie
problematyki zwigzanej z integracp spoteczn;

- Kryterium grupy docelowej: wsparcie musi by kierowane do os6b majcych miejsce
zamieszkania na terenie wojewoOdztwa zachodniopomdig®go w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego;
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Kryterium okresu realizacji projektu: okres realiza cji projektu nie moze by dtuzszy niz do
31 grudnia 2009 roku.

Kryteria powy zsze maj zastosowanie w odniesieniu do nggiujacych typow projektéw:

wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkolenioviimansowe) dla tworzenia i dziatalém
podmiotow integracji spotecznej, w tym: centrow eigutacji spotecznej, klubow integraciji
spotecznej, zaktadéw aktywém zawodowej oraz podmiotéw dziadaych na rzecz aktywizacji

spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadanienjest dziatalné¢ gospodarcza);

kursy i szkolenia umdiwiajace nabycie, podniesienie lub zm¢akwalifikacji i kompetenc;i

zawodowych dla oséb zagmnych wykluczeniem spotecznym;

staze | zatrudnienie subsydiowane o0sO0b zagnych wykluczeniem spotecznym w
organizacjach pozagdowych oraz spétdzielniach socjalnych qu#ione z zajciami reintegracji
zawodowej i spoteczneyj;

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawedo inne, prowadge do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do 0s6b zagrgch wykluczeniem i ich otoczenia;

rozwoj ustug spotecznych przezwygeajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy;

rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualneigérodowiskowego na rzecz integracji

zawodowej i spotecznej ( w tysrodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizagkalnej,

animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, tregu pracy).

Do pozostatych typow projektow, tj.:

rozwijanie umiegtnosci i kompetencji spotecznych, nieginych na rynku pracy;
wsparcie tworzenia 1 dziataldo srodowiskowych instytucji aktywizagych osoby

niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie in&gjjr oséb wykluczonych i zagtronych

wykluczeniem spotecznym;

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnyorm integracji spotecznej mtodzie
(Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznyhupy srodowiskowe)

pofaczonych z realizagjdziataa w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej;

organizowanie akcji i kampanii promocyjno - inforeggych m.in. z zakresu rowlc szans,
mobilndsci | elastycznéci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz gweéziatania

wykluczeniu spotecznemu;
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— rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznegespodtpracy na rzecz rozwoju zasobéw

ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym:;

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie thadanaliz z zakresu polityki spotecznej w
regionie (w tym dziak mapcych na celu przygotowanie i wdianie gminnych lub

powiatowych strategii rozwkzywania problemoéw spotecznych).

stosowane kdzie kryterium finansowe: minimalna wartosé¢ projektu 50 000 PLN.

4.2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegoétowych ekt dostpu ma posta ,0-17,
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespeta@g jednego lub wiej kryteriow @ odrzucane

na etapie oceny formalnej, bez #iwosci ich uzupetnienia.

4.3 Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskéw ztonych w ramach konkursu prowadzorgtie w oparciu o nagbujace
kryteria horyzontalne:

— zgodndg¢ z wiaciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tynpolityka
rownych szans i koncepgcjzréwnowaonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspolnotowym

— zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym;

— zgodnd¢ ze Szczegbtowym Opisem Priorytetow PO KL.

4.3.2 Ocena wniosku na podstawie ogoélnych kryteribaryzontalnych ma posta,0-1”,
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@g jednego lub wiej kryteriow @ odrzucane
na pierwszym etapie oceny merytoryczne,.

4.4 Ogolne kryteria merytoryczne

4.4.1 Ogolne kryteria merytoryczne dotycztresci wniosku, wiarygodn&i i zdolnaci
projektodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowaniggktow w ramach PO KL.
Ogodlne kryteria merytoryczne magharakter uniwersalny, tj. odnasgic do wszystkich projektow
realizowanych w ramach Programu. Stosowagtla hastpujace ogolne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:
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» uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w koktek celéw szczegodtowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;

» sposOb wyboru i zapewnienia udziatu w projekciesdlknych grup docelowych;
= wartaé¢ dodana projektu;

» adekwatné¢ doboru instrumentéw stacych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb
grupy docelowej;

» rezultaty projektu;
» racjonalné¢ harmonogramu dziata
- beneficjenta:

= wiarygodnd¢ - daswiadczenie w zargdzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjat kadrowy i finansowy);

* sposoOb zamdzania projektem (czyteldd zasad realizacji);

- finansowania projektu:
» niezlgdnai¢ wydatku do realizacji projektu i egjania jego celdw;
= efektywnad¢ wydatkdw projektu (relacja naktad/rezultat);

= kwalifikowalnos¢ wydatkow.

4.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie koyemerytorycznych &dzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z karbceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktowudgskania
wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow wimalnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktow.

4.5 Szczegotowe kryteria strategiczne

4.5.1 Szczego6lowe kryteria strategiczne datygareferowania pewnych typdéw projektow,
co w praktyce oznacza przyznanie spefyugin je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia przyznawanadzie wyhcznie tym wnioskom, ktore otrzymajvymagane
minimum punktowe za spetnianie ogoélnych kryteribwergtorycznych). Spetnianie kryteridw
strategicznych nie jest obaygkowe. W konkursie stosowaneda nastpujace kryteria strategiczne:

Typ projektu : rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualoeigéirodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym njpodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couatpi, treningu pracy).
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- premiowane keda projekty realizowane w partnerstwie (10 pkt.);

Typ projektu: rozwdj ustug spotecznych przezwygtajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy.

- dodatkowe punkty zostar przyznane w przypadku, gdy projektodaw@ lub partnerem jest
ktéras z instytucji: Centrum Integracji Spotecznej, Klub Integracji Spotecznej, podmioty
dziatajace na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodoyv0pkt.)

W przypadku taczenia typdéw projektow w ramach Poddziatania 7.2.1projektodawca za
spetnienie wszystkich kryteriow strategicznych mie otrzymaé maksymalnie 20 punktow.

4.5.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie Koyte strategicznych dnizie dokonywana
w formie ,,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Wnikis ktore spetrd kryterium strategiczne, otrzynaaj
premk punktows. Wnioski ktore nie spetaikryterium strategicznego nie tegpunktow uzyskanych
w ramach oceny merytorycznej.

4.6 Procedura odwotawcza

4.6.1 Ubiegajcy sk o dofinansowanie, ktdrego projekt nie zostat widoy do dofinansowania,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymaiméormaciji w tej sprawie mae zitazy¢
pisemny protest. Wniesienie protestu po terminigtlake jego odrzuceniem, o czym niezwiocznie
informuje s¢ wnioskodawe. Protest mge dotyczy zaréwno oceny formalnej, jak i merytorycznej.

4.6.2 Szczegdétowe informacje o wymogach i trybiezpairywania protestu znajduj
si¢ w rozdziale 1Zasady dokonywania wyboru projekt@ekumentuSystem Realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkidostpnego na stronie internetowejwww.efs.gov.pl oraz
www.pokl.wup.pl

4.6.3 W przypadku negatywnego rozpatrzenia protgstojektodawca, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tgakresie, mge skierowa wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Instytucji Zadzapcej PO KL. Whniesienie wniosku do innej instytuejbl
ztozenie go po terminie skutkuje pozostawieniem wnids&u rozpatrzenia.

4.6.4 Szczegotowe informacje o wymogach i trybigpairywania wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy znajduj sie w rozdziale | Zasady dokonywania wyboru projektéwokumentu
System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Zkidiostpnego na stronie internetowej:
www.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl
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4.7 Kontakt i dodatkowe informacje

4.7.1 Dodatkowych informacji dla ubiegaych s¢ o dofinansowanie udziela:
Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie:
Punkt Informacyjny EFS w Szczecinje
ul. A. Mickiewicza 41, pok. 211, tel. 91 42 56 1681 42 56 164, pokl@wup.pl
oraz

Punkt Informacyjny EFS w Koszalinig
ul. Stowianska 15a, pok. 25, tel. 94 34 62 536, poklkoszalin@pvpl

4.7.2 Wojewddzki Urgd Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania inforjmec dotycace
dokumentacji konkursowej w napujacych terminach:

- 6 lutego 2008 r. w Szczecinie
- 12 lutego 2008 r. w Koszalinie
- 15 lutego 2008 r. w Waiczu.

Szczegotowe informacje dotygze spotka informacyjnych zostan zamieszczone na stronie

internetowej www.pokl.wup.pl Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie. Zgtoszenia na

spotkania przyjmuaj Punkty Informacyjne EFS w Szczecinie i Koszalinie.

4.7.3 Istnieje maiwos$¢ zgtaszania pyta dotycacych konkursu drag elektronicza na adres:

okl@wup.pl

Odpowiedzi na pytania nadestane dragektronicza beda publikowane na stronie internetowej

i beda stanowity podstawdo procedury odwotawczej.

V. Zataczniki

5.1 Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wra z instrukcja wypetniania.
5.2 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowani@rojektu.
5.3 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowaie projektu.
5.4 Wz6r umowy o dofinansowanie projektu:
5.4.1 Harmonogram ptatéa,
5.4.2 Wz0r wniosku o ptatisé,

5.4.3 Gwiadczenie o kwalifikowalnei podatku VAT,
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5.4.4 Wymagania w odniesieniu do informatycznegiesyu finansowo-kggowego.
5.5 Dodatkowe zagczniki:

5.5.1 Gwiadczenie o niezaleganiu przez Wnioskodaweiszczaniem podatkéw wobec
Skarbu Pastwa.

5.5.2 Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskogawc

5.5.3 Przebieg pracy zawodowejzakresie realizacji projektéw, osob odpowiedzialnych
za zaradzanie projektem wraz z pisemdeklaracy uczestnictwa w projekcie.

5.5.4 Gwiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pocheodgz innych programow
operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkaalifikowalnych zwiazanych z
danym projektem.

5.5.5 Informacja o numerze rachunku bankowego Wwoidawcy wyodgbnionego na
potrzeby projektu.

Wszystkie zajczniki zostaty umieszczone w folderze skompresowangamieszczone do pobrania
na stronievww.pokl.wup.pl
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