Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmatgenie

sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczrasdb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym

IV. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinareoe projektow bdzie prowadzona
w oparciu o nagpujace kryteria wyboru projektow i metodolegch zastosowania.

4.1 Ogolne kryteria formalne

4.1.1 Obowazek spetniania ogolnych kryteriow formalnych dotyomszystkich rodzajow
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich wergitia ma miejsce na etapie oceny
formalnej.

Dotycz one zagadniezwiazanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych angzetnieniem
wniosku zgodnie z ogdlnie prayymi dla PO KL zasadami. Stosowanegdd nastpujace
kryteria formalne:

wniosek zi@aono we wiaciwej instytuciji;

wniosek ztaono w okrélonym terminie (w przypadku konkurséw, dla ktorych
okreslono ostateczndat wptywu);

wniosek wypetniono wezyku polskim;
whniosek sporgzdzono na obowvgzujacym formularzu;

wniosek jest kompletny (wydruk zawiera wszystkiosy, jest opatrzony pieezia
wnioskodawcy i podpisany przez upcwgone osoby);

suma kontrolna papierowej i elektronicznej wersjiogku jest tasama na wszystkich
stronach wniosku;

wypetniono wszystkie wymagane pola we wniosku #afm wymagany zatznik lub
zahczniki;

wniosek stanowi odpowigédna konkurs (wplyst w odpowiedzi na ogtoszenie o
konkursie);



- wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegani@ @i dofinansowanie (na
podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005inansach publicznych);

- konkursowy nabdér wnioskéw odnaesxch sé do danego typu projektu przewidziano
w odpowiednim Plani®ziatania.

4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formeny ma posta ,0-17,
tzn. ,spelnia — nie spetnia’”. Wnioski nie spetai@@ jednego lub wrcej kryteriow g
odrzucane na etapie oceny formalnej, bezliwosci ich uzupetnienia.

4.2 Szczegotowe kryteria dost  epu

4.2.1 SzczegoOtowe kryteria degti & obowizkowe dla wszystkich wnioskodawcow i
podlegag weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Pkbje ktdre nie spetniaj
kryteribw dos¢pu, s odrzucane. Kryteria dogiu mog dotyczy, np.: wnioskodawcy, grup
docelowych, obszaru realizacji projektu, poziomumaganego wkiadu witasnego itp. W
ramach konkursu stosowanglb nastpujace szczegotowe kryteria depu:

Kryterium finansowe: minimalna warto §¢ projektu - powyzej 100 000 PLN;

- Kryterium beneficjenta: prowadzenie przez Beneficj@ta statutowej dziatalncci w
zakresie problematyki zwhzanej z integracp spoteczn;

- Kryterium grupy docelowej: wsparcie musi by¢ kierowane do os6b majcych miejsce
zamieszkania na terenie wojewOdztwa zachodniopomdiggo w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego;

- Kryterium okresu realizacji projektu: okres realiza cji projektu nie moze by dtuzszy
niz do 31 grudnia 2009 roku.

Kryteria powyzsze maj zastosowanie w odniesieniu do nggiujacych typow

projektow:

- wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowdinansowe) dla tworzenia i
dziatalngci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centrGntegraciji spotecznej,
kluboéw integracji spotecznej, zaktadow aktywoio zawodowej oraz podmiotéw
dzialapcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (kthr podstawowym

zadaniem nie jest dziatalfiogospodarcza);

— kursy i szkolenia umdiwiajace nabycie, podniesienie lub zmgarkwalifikacji i
kompetencji zawodowych dla os6b zagmych wykluczeniem spotecznym;



staze i zatrudnienie subsydiowane o0sOb zagmych wykluczeniem spotecznym w
organizacjach pozasdowych oraz spétdzielniach socjalnych qurone z zajciami
reintegracji zawodowej i spotecznej;

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawedo inne, prowadge do
integracji spotecznej i zawodowej, skierowane débogzagraonych wykluczeniem i ich

otoczenia,

rozwoj ustug spotecznych przezwygizajacych indywidualne bariery w integraciji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnegagrodowiskowego na rzecz

integracji zawodowej i spotecznej ( w tydrodowiskowej pracy socjalnej, centrow

aktywizacji lokalnej, animaciji lokalnej, streetwamgu, couchingu, treningu pracy).

Do pozostatych typow projektow, tj.:

rozwijanie umiegtnosci i kompetencji spotecznych, nieginych na rynku pracy;

wsparcie tworzenia i dziatalda srodowiskowych instytucji aktywizagych osoby

niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie indé@gr osob wykluczonych i

zagrazonych wykluczeniem spotecznym;

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkoyform integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutyczniiapy
srodowiskowe) paiczonych z realizagj dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i
spotecznej;

organizowanie akcji i kampanii promocyjno - inforogmych m.in. z zakresu réwac
szans, mobilngi i elastycznéci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznégespoétpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie lhadaanaliz z zakresu polityki

spotecznej w regionie (w tym dziatamapcych na celu przygotowanie i wdemnie

gminnych lub powiatowych strategii rozygywania problemow spotecznych).

stosowane kdzie kryterium finansowe: minimalna wartos¢ projektu 50 000 PLN.



4.2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegétowychekoyw dosgpu ma posta ,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski nie spela@g jednego lub wkiej kryteriow g

odrzucane na etapie oceny formalnej, bezliwosci ich uzupetnienia.

4.3 Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskow ztonych w ramach konkursu prowadzonediXie w oparciu o
nastpujace kryteria horyzontalne:

- zgodnd¢ z wiagciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym:
polityka réwnych szans i koncepcjzrownowaonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspolnotowym

— zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym;

— zgodnd¢ ze Szczegbtowym Opisem Priorytetow PO KL.

4.3.2 Ocena wniosku na podstawie ogolnych kryterl@wyzontalnych ma posia,0-1”,
tzn. ,spelnia — nie spetnia”. Wnioski nie spela@g jednego lub wkiej kryteriow g
odrzucane na pierwszym etapie oceny merytoryczne,.

4.4 Ogolne kryteria merytoryczne

4.4.1 Ogolne kryteria merytoryczne dotyciresci wniosku, wiarygodnéci i zdolngci
projektodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowaniggktow w ramach
PO KL. Ogdlne kryteria merytoryczne magharakter uniwersalny, tj. odnessig do
wszystkich projektéw realizowanych w ramach Progranstosowane dola nastpujace
0golne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w koktek celéw szczegotowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL,

= spos6b wyboru i zapewnienia udzialu w projekcie eflknych grup
docelowych;

= wartaé¢ dodana projektu;

= adekwatné doboru instrumentow skacych realizacji projektu do sytuacji i
potrzeb grupy docelowej;



» rezultaty projektu;
= racjonalné¢ harmonogramu dziada
— beneficjenta:

= wiarygodnd¢ - ddswiadczenie w zaeglzaniu projektami, potencjat
instytucjonalny (w tym potencjat kadrowy i finanspnv

= SposOb zamgzania projektem (czytel§d zasad realizacji);

— finansowania projektu:
» niezlednos¢ wydatku do realizacji projektu i agjania jego celow;
»  efektywna¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);

»  kwalifikowalnos¢ wydatkow.

4.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie Koyie merytorycznych &dzie
dokonywana w skali punktowej zgodnie z kadceny merytorycznej. Maksymalna liczba
punktow do uzyskania wynosi 100. Spetnienie przerosek kryteriow w minimalnym
zakresie oznacza uzyskanie 60 punktow.

4.5 Szczegotowe kryteria strategiczne

4.5.1 Szczegotowe kryteria strategiczne dofypreferowania pewnych typoéw projektow,
co w praktyce oznacza przyznanie spehu@n je wnioskom premii punktowej w trakcie
oceny merytorycznej (premia przyznawardde wyhcznie tym wnioskom, ktére otrzymgj
wymagane minimum punktowe za spetnianie ogolnyclytekibw merytorycznych).
Spetnianie kryteridow strategicznych nie jest olkxakowe. W konkursie stosowaneda
nastpujace kryteria strategiczne:

Typ projektu : rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualoeigrodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym fmq@dowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetwamgu, couchingu, treningu pracy).

- premiowane keda projekty realizowane w partnerstwie (10 pkt.);

Typ projektu: rozwdj ustug spotecznych przezwygzajacych indywidualne bariery w
integracji spotecznej w tym w powrocie na rynekgyra

- dodatkowe punkty zostam przyznane w przypadku, gdy projektodawg Iub
partnerem jest ktéras z instytucji: Centrum Integracji Spotecznej, Klub Integraciji
Spotecznej, podmioty dziatajace na rzecz aktywizgaspoteczno-zawodowej (20pkt.)



W przypadku taczenia typow projektow w ramach Poddziatania 7.2.projektodawca za
spetnienie wszystkich kryteribw strategicznych mie otrzymaé maksymalnie 20
punktéw.

4.5.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie Kope strategicznych dalzie
dokonywana w formie ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spafh Whnioski, ktére spehai kryterium
strategiczne, otrzymapreme punktows. Wnioski ktore nie spetaikryterium strategicznego
nie tra@ punktoéw uzyskanych w ramach oceny merytorycznej.



