KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewaddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

WND-POKL.08.01.03-32-001/12

Zarzad Wojewodzki NSZZ Policjantéw
woj. zachodniopomorskiego

Szczecin

Elastyczni na stuzbie

65,00

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego w cz esciach 3.2 oraz 3.6 i
3.7 karty oceny merytorycznej.

WND-POKL.08.01.03-32-004/12

Zwigzek Pracodawcéw Pomorza
Zachodniego Lewiatan

Szczecin

PWP CSR - nowoczesny wizerunek przedsiebiorstw

61,50

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego w cz esci 3.3 oraz IV karty
oceny merytorycznej.

WND-POKL.08.01.03-32-002/12

Cech Rzemiost R6znych w Swinoujsciu

Swinoujscie

Zawodowcy spotecznicy w wojewddztwie
zachodniopomorskim

58,50

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w cz  e$ciach
3.1i 3.4, 3.3 oraz 3.5 karty oceny
merytorycznej.

WND-POKL.08.01.03-32-006/12

Pétnocny Zwigzek Pracodawcow

Szczecin

Wazrost konkurencyjnosci wojewddztwa
zachoniopomorskiego poprzez zastosowanie metod CSR

39,00

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w cz  es$ciach
3.1i3.4,3.2,3.3,35,3.613.7 karty
oceny merytorycznej.

WND-POKL.08.01.03-32-005/12

Rada OPZZ Wojewddztwa Lubuskiego

Zielona Goéra

Swiadoma i bezpieczna elastycznos¢ rynku pracy
sposobem na unikniecie kryzysu

0,00

0,00 zt

Whiosek nie spetnia kryterium
horyzontalnego, gdy z jest niezgodny z
zapisami Szczego6towego Opisu
Priorytetéw PO KL.

WND-POKL.08.01.03-32-003/12

Cech Rzemiost R6znych w Swinoujsciu

Swinoujscie

Partnerstwo na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego w
wojewddztwie Zachodniopomorskim

0,00

0,00 zt

Whiosek nie spetnia kryterium
horyzontalnego, gdy z jest niezgodny z
wiasciwymi politykami i zasadami
wspdélnotowymi oraz prawodawstwem
wspdlnotowym, w zakresie réwno  $ci
szans kobiet i m ezczyzn.




