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Lista rankingowa wnioskéw w ramach konkursu nr 1/6 .1.1/IN/11 powstata w wyniku prac Komisji Oceny Pro  jektéw na
posiedzeniu nr |
. Miejsce < : Proponowana
L 2Bl Ol Nazwa projektodawc sieszib Tytut projektu UL pkwota Przyczyna
P SIMIK 07-13 pro) 4 . y pro) ocena ) . odrzucenia wniosku
projektodawcy dofinansowania
Projekty rekomendowane do dofinansowania przez Komisj e Oceny Projektow
WND-POKL.06.01.01-32-023/11 |Koszalihska Wyzsza Szkota Nauk Biofeedback szansa na aktywizacje os6b 50+
1 Humanistycznych Koszalin 124 2289 370,00 zt
WND-POKL.06.01.01-32-017/11 |Zachodniopomorska Szkota Biznesu PI-Witryna Pracy 50+ - innowacyjny system kojarzenia
2. Szczecin popytu i podazy na rynku pracy 119,5 3627 514,48 74
WND-POKL.06.01.01-32-025/11 |Powiat Policki/Powiatowe Centrum GPS dla rodziny
3. Pomocy Rodzinie w Policach Police 86 2 647 450,00 z4
Projekty odrzucone
WND-POKL.06.01.01-32-010/11 |GB Group Polska Sp. z o0.0. Warszawa PI-GO WORK innowacyjna metoda wspierania 0s6b Nie spetnia minimum
4 niepetnosprawnych z woj. zachodniopomorskiego 73 0.00 zt punktowego w czesciach 3.1
! ! karty oceny merytorycznej
WND-POKL.06.01.01-32-005/11  |Oddziat Zachodniopomorski Polskiego Szczecin Innovatio - innowacyjny model aktywizacji zawodowej Nie spetnia minimum
5 Zwigzku Gtuchych 0s6b niepetnosprawnych przy wspétpracy z 61 0.00 z4|Punktowego czesciach 3.2 oraz
! pracodawcami ’ 3.4/3.6/3.7 karty oceny
merytorycznej
WND-POKL.06.01.01-32-008/11 |Fundacja Edukacji, Innowacji i Wdrazania |Poznan Kreatywna $ciezka kariery. Model tworzenia i Nie spetnia minimum
6 Nowoczesnych Technologii komercjalizacji innowacji szansa dla mtodych 59.5 0.00 zt Pumftf?wego Ogé'em oraz w
' mieszkancow wojewédztwa zachodniopomorskiego. ' ' czesciach 3.1, 3.2 3.3 karty
oceny merytorycznej
WND-POKL.06.01.01-32-015/11  |"Instytut Badawczo-Szkoleniowy" Sp. z Olsztyn P1 UL-nowa metoda aktywizacji bezrobotnej mtodziezy Nie spetnia minimum
0.0. punktowego ogdtem oraz w
7 595 0,00z czesciach 3.1 3.2 karty oceny
merytorycznej
WND-POKL.06.01.01-32-003/11 |Fundacja Realizacji Programéw Warszawa Zindywidualizowany tryb zatrudniania oséb po 50 roku Nie spetnia minimum
Spotecznych Zycia punktowego ogétem oraz w
8. 575 0,00 2t . osciach 3.1, 3.213.3 Karty
oceny merytorycznej
WND-POKL.06.01.01-32-026/11 |Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Szczecin Program LOTTA - innowacyjny, modutowy program Nie spetnia minimum
9 Psychospotecznego i Psychoprofilaktyki: aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych 57 0.00 z4|Punktowego w czesciach 3.2,
’ Pracownia Psychoedukacji ’ 3.3, 3.5 3.4/3.6/3.7 karty oceny
merytorycznej
WND-POKL.06.01.01-32-022/11 |Powiat Swidwinski/Powiatowe Centrum Swidwin Bez Barier? Nie spetnia minimum
Pomocy Rodzinie w Swidwinie z siedzibg punktowego ogotem oraz w
10. w Polczynie - Zdroju 56,5 0,002t czesciach 3.2, 3.3 IV karty
oceny merytorycznej
WND-POKL.06.01.01-32-013/11 |Fundacja Centrum Innowagiji i Koszalin Humaniéci dla gospodarki - model wsparcia Nie spetnia minimum
11 Przedsigbirczosci zatrudnialnosci studentéw kierunkéw humanistycznych 56 0.00 zt punktowego ogétem oraz w
' ! czesciach 3.2 i 3.5 karty oceny
merytorycznej
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12.

WND-POKL.06.01.01-32-006/11

Centrum Doradztwa Unijnego Wioletta
Piotrowska-Tarapacz, Jacek Frankowski
s.cC.

Poznan

IN-Jobcoaching - innowacyjna aktywizacja zawodowa
kobiet powracajacych na rynek pracy

54,5

0,00 zt

Nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w
czesciach 3.1, 3.2, 3.3 1 IV karty
oceny merytorycznej

13.

WND-POKL.06.01.01-32-002/11

Fundacja Ekspert-Kujawy

Inowroctaw

Pl Przedsigbiorczo$¢ szansa na aktywizacje senioréw

54,5

0,00 zt

Nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w
czesciach 3.1, 3.2, 3.3 oraz
3.4/3.6/3.7 karty oceny

14.

WND-POKL.06.01.01-32-021/11

MW Consulting Michat Wasylko

Szczecin

Zachodniopomorski Trojkat Bermudzki

54

0,00 zt

Nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w
czesciach 3.1, 3.2 oraz
3.4/3.6/3.7 karty oceny

15.

WND-POKL.06.01.01-32-007/11

Centrum Doradztwa Unijnego Wioletta
Piotrowska-Tarapacz, Jacek Frankowski
s.cC.

Poznan

PI-Telepracownica-innowacyjna metoda wsparcia kobiet

53,5

0,00 zt

Nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w
czesciach 3.1, 3.2,3.3,35i IV
karty oceny merytorycznej

16.

WND-POKL.06.01.01-32-016/11

ASM Centrum Badan i Analiz Rynku

Kutno

e-helper - Pomoc w sieci

53,5

0,00 zt

Nie spetnia minimum
punktowego ogdétem oraz w
czesciach 3.1, 3.2 i 3.3 karty
oceny merytorycznej

17.

WND-POKL.06.01.01-32-011/11

TEICHERT & PARTNERS
PSYCHOLOGIA | BIZNES HUBERT
TEICHERT

Szczecin

Uwaga, wracamy!

51,5

0,00 zt

Nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w
czesciach 3.1, 3.2, 3.3 1 IV karty
oceny merytorycznej

18.

WND-POKL.06.01.01-32-019/11

Towarzystwo Wspierania Inicjatyw
Kulturalno-Spotecznych "TWIKS"

Szczecin

OUTDOOR - przyjaciel rozwoju spoteczno-zawodowego

51

0,00 zt

Nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w
czesciach 3.1, 3.2, 3.3 3.5 karty
oceny merytorycznej

19.

WND-POKL.06.01.01-32-004/11

Fundacja Ekspert-Kujawy

Inowroctaw

PI Zachodniopomorskie Kluby Amazonki liderem
aktywizacji zawodowej kobiet po chorobie nowotworowe;j

50,5

0,00 zt

Nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w
czesciach 3.1, 3.2,3.3i 3.5
karty oceny merytorycznej

20.

WND-POKL.06.01.01-32-018/11

Szczecinska Fundacja Talent Promocja
Postep

Szczecin

Centrum Badania i Rozwoju Kompetencji 50+

48

0,00 zt

Nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w
czesciach 3.1, 3.2 i 3.3 karty
oceny merytorycznej

21.

WND-POKL.06.01.01-32-014/11

Przedsiebiorstwo Organizacji Wdrozen
"AYA" Sp. z 0.0.

Koszalin

Indywidualizacja w procesie ksztatcenia=wzrost
efektywnosci szkolen. Innowacyjny model organizacyjno-
dydaktyczny.

46,5

0,00 zt

Nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w
czesciach 3.2, 3.3 IV karty
oceny merytorycznej

22.

WND-POKL.06.01.01-32-024/11

Ecorys Polska Sp. z o.0.

Warszawa

Centra Aktywnej Mamy - innowacyjny projekt aktywizacji
zawodowej mam

45

0,00 zt

Nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w
czesciach 3.1, 3.2,3.3,i3.5
karty oceny merytorycznej

23.

WND-POKL.06.01.01-32-012/11

Zachodniopomorska Szkota Biznesu

Szczecin

Mtodziezowy informator zawodowy lokalnego rynku pracy

32,5

0,00 zt

Nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w
czesciach 3.1, 3.2, 3.3,
3.4/3.6/3.7 i IV karty oceny

24,

WND-POKL.06.01.01-32-020/11

Miasto Biatogard/Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Biatogardzie

Biatogard

"Dla Mtodych" - innowacyjny program aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb do lat 25 z terenu miasta
Biatogard

0,00 zt

Nie spetnia kryterium
horyzontalnego, gdyz jest
mozliwy do sfinansowania w
ramach innych typéw operacji
PO KL
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Lista rankingowa wnioskéw w ramach konkursu nr 1/6 .1.1/IN/11 powstata w wyniku prac Komisji Oceny Pro  jektéw na
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P SIMIK 07-13 pro) y . y pro) ocena ) . odrzucenia wniosku
projektodawcy dofinansowania
WND-POKL.06.01.01-32-001/11 |Poznanski Akademicki Inkubator Poznan Innowacyjny model aktywizacji spotecznej i zawodowej Nie spelnia kryterium
Przedsigbiorczosci miodziezy pozostajacej bez zatrudnienia horyzontalnego, gdyz jest
25. 0 0,00 zt| . :
niezgodny z zasadami pomocy
publicznej
WND-POKL.06.01.01-32-009/11 |Fundacja Edukacji Europejskiej ELASTYCZNY BIZNES - Wypracowanie nowych i Nie spelnia kryterium
skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej horyzontainego, gdy2 jest
kobiet, powracajacych na rynek pracy po urodzeniu niezgodny z zasadami pomocy
26. Watbrzych dziecka 0 0,00 zt|publicznej




