KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Miejsce . A
Lp. | Numer wniosku KSI SIMIK 07-13 Nazwa projektodawcy siedziby Tytut projektu Srednia (REETEUENE (e Przyczyna odrzucenia wniosku
> ocena dofinansowania (w przypadku gdy wniosek zostat
projektodawcy
odrzucon
1 | WND-POKL.08.01.01-32-005/11 "K";%drzsyga?g‘l’)we Centrum Doskonalenia | ;e Menedzer na miare XXI wieku 100,00 347 777,00
2 WND-POKL.08.01.01-32-076/11 Szc_zecmska Szkota Wyzsza Collegium Szezecin Turystyka determinantem rozwoju wojewodztwa 97,00 629 275,00 zi
Balticum zachodniopomorskiego
3 | WND-POKL.08.01.01-32-111/11 ?L;‘;‘]“’r:”fn’;s;;f"e Rozwoju Spolecznego | oc;ajin Rozwéj Kadry-Rozwojem Przedsigbiorstwa Il 89,00 430397,70 2t
4 | WND-POKL.08.01.01-32-063/11 |Global Erisson Consulting Sp. z 0.0. Szczecin :gf;:’rssk':\ sia - program szkolen dia pracownikow branzy | gg o 637 758,00 2t
5 WND-POKL.08.01.01-32-062/11 |Global Erisson Consulting Sp. z 0.0. Szczecin EKOchemia - wykwalifikowane kadry branzy chemicznej 84,00 434 310,00 zt
6 WND-POKL.08.01.01-32-051/11 |Wyzsza Szkota Bankowa Poznan Kompetencje i umiejetnosci to wzrost konkurencyjnosci 80,50 1379 181,34 zt
7 WND-POKL.08.01.01-32-034/11 |Grupa Onet.pl S.A. Krakéw Akademia ZUMI 79,50 338 314,31 zt|
8 | WND-POKL.08.01.01-32-046/11 |Centrum Jezykow Obeych i Edukacii Opole Port docelowy: TURYSTYKA 78,50 653 450,00 2t
POLIGLOTUS
9 WND-POKL.08.01.01-32-052/11 |Najda Consulting Andrzej Najda Szczecin 4x4 biznes 77,50 270 200,00 zt
. ; . Coach ICF - wzrost kwalifikacji kadr zarzadzajacych mikro- i
10 | WND-POKL.08.01.01-32-057/11 ;’a".gﬁ'szknaes Group Sylwia Karina Szczecin malych przedsiebiorstw wojewddztwa 77,00 861 994,92 21
J zachodniopomorskiego
ECOekspert - program rozwoju kwalifikacji pracownikow
11 | WND-POKL.08.01.01-32-050/11 Faber Consulting Sp. z 0.0. Warszawa przedsigbiorstw w wojewddztwie zachodniopomorskim z 75,50 364 254,18 zt
zakresu efektywnosci energetycznej
PROFESJONALNE KADRY DLA TURYSTYKI
ie Centrum Eduk Spotka : OKOLOMEDYCZNEJ - SZKOLENIE PRACOWNIKOW
12 WND-POKL.08.01.01-32-055/11 200 Szczecin SEKTORA WYSOKIEJ SZANSY W 74,00 367 910,00 zt
ZACHODNIOPOMORSKIM
13 | WND-POKL.08.01.01-32-006/11 EL;"S Systemy Organizacji Szkolefi Sp. z | 5 g Turystycznym szlakiem sukcesu 72,50 413951102




14 | WND-POKL.08.01.01-32-087/11 |Polska Agencja Rozwoju Police Zachodniopomorskie MBA - czyli Europejski Przedsiebiorca 79,00 0,00 zt Whiosek nie spelnlg minimum

punktowego w czesci IV karty

15 | WND-POKL.08.01.01-32-011/11 |TERRA Szkolenia  Doradztwo Lublin Budownictwo na miare XXI wielku 73,00 0,007  Wniosek nie spelnia minimum

Przemystaw Omieczynski punktowego w czesci IV karty
Doskonalenie kompetencji pracownikéw szansg rozwoju Whiosek nie spetnia minimum
16 | WND-POKL.08.01.01-32-091/11 |Fundacja Haskala Torun szesciu podmiotéw branzy turystycznej z Dabek - szkolenia i 71,00 0,00 zt peinia f
warsztaty punktowego w czesci IV karty
" - " . . S . Aktywni - Kreatywni - Profesjonalni. Szkolenia kooperacyjne . " R
17 | WND-POKL08.01.01-32-101/11 | RO-SAN" M. Jagielka i M. Wiszniewski |,y 5765 | podnoszace kwalifikacie oraz kompetencie zawodowe 69,50 0,00z  Wniosek nie speinia minimum
Spolka Jawna P . punktowego w czesci 3.5 karty
pracownikéw Hotelu Aquarius SPA
Aktywni zawodowo 50 plus - wsparcie szkoleniowo -

18 | WND-POKL.08.01.01-32-072/11 |Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej | Szczecin doradcze przedsiebiorstw i ich pracownikow w grupie 69,50 0,00 zt Whiosek nie spefnia minimum
wiekowej powyzej 50 roku zycia z woj. punktowego w czesci 3.2 karty
zachodniopomorskieao

Osrodek Doradztwa i Treningu Efektywne promowanie i prowadzenie osrodkow Whiosek nie spetnia minimum
19 | WND-POKL.08.01.01-32-049/11 Kierowniczego 9 Gdansk turystycznych- rozwoj kompetencji kadr droga do 67,00 0,00 zt|  punktowego w czesciach 3.3 oraz IV
9 wyréwnania szans w regionie karty
20 | WND-POKL.08.01.01-32-079/11 |Global Erisson Consulting Sp. z 0.0. Szczecin Nowoczesna gastronomia 67,00 0,00 zt Whiosek nie Spe'm? minimum
punktowego w czesci IV karty
Energetyczny Expert - rozwoj kompetenciji pracownikow Whniosek nie spetnia minimum
21 | WND-POKL.08.01.01-32-025/11 (Energa Obrét S.A. Gdansk spotki Energa Obstuga i Sprzedaz sp. z 0.0. z zakresu 66,50 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.2, 3.3 oraz IV
efektywnosci energetvcznei karty
Osrodek Doradztwa i Treningu Nieznajomos¢ prawa szkodzi - poszukiwanie bezpiecznej Whiosek nie spetnia minimum
22 | WND-POKL.08.01.01-32-048/11 9 Gdansk $ciezki funkcjonowania 28 zachodniopomorskich 66,00 0,00zt  punktowego w czesciach 3.2 oraz IV
Kierowniczego L
przedsiebiorstw sektora MSP karty
Whiosek nie spetnia minimum
23 | WND-POKL.08.01.01-32-093/11 |Global Erisson Consulting Sp. z 0.0. Szczecin Zawody przysziosci - szkolenia dla pracownikéw branzy IT 66,00 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.1 i 3.4 oraz
3.2 karty.
24 | WND-POKL.08.01.01-32-088/11 |GEOVITA Sp. z 0.0. Warszawa | GOEVITA gosci wita 66,00 000z|  Wniosek nie speinia minimum
punktoweqgo w czesci 3.3 karty
Whiosek nie spetnia minimum
25 | WND-POKL.08.01.01-32-073/11 |Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej Szczecin "Jezyki obce - Twojg przysztoscia” 65,50 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.2 oraz 3.3
karty
Ustugi doradcze w obszarze analizy potrzeb szkoleniowych i Whniosek nie spetnia minimum

26 | WND-POKL.08.01.01-32-042/11 |"Habitat" sp. z 0.0. Warszawa ewaluacji szansg na wzrost efektywnosci wydatkow na 65,50 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.1 3.4, 3.2
szkolenia zachodniopomorskiego sektora MSP oraz 3.3 karty

27 | WND-POKL.08.01.01-32-0s8/11 |7 ULS Systemy Organizacji Szkole Sp. 2 15, Migdzynarodowe porty kwalifikacji 65,50 0,00 zt Whiosek nie spelnia minimum

0.0. punktowedo w czesci 3.5 karty
Whiosek nie spetnia minimum
28 | WND-POKL.08.01.01-32-012/11 |TOP EDUCATION Sobiestaw Sowa Wroctaw Dobra obstuga turystow szansa rozwoju regionu 65,00 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.1 i 3.4 oraz
3.2 karty
Whiosek nie spetnia minimum
29 | WND-POKL.08.01.01-32-078/11 |Centrum Rozwoju Administracji Sp. z 0.0. |Szczecin Zachodniopomorska jako$¢ 64,00 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.1 3.4 oraz
3.5 karty
Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Whiosek nie spefnia minimum
30 | WND-POKL.08.01.01-32-032/11 g . Szczecin Wyksztatcony pracownik - konkurencyjna firma 63,50 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.1 i 3.4 oraz
Zawodowego w Szczecinie 3.3 karty
. . . " " P . . Whiosek nie spetnia minimum
31 | WND-POKL.08.01.01-32-017/21 |O%rdek Doradztwa i Treningu Gdarisk ZaPROJEKTL] sukces swoje] firmy'- wsparcie szkoleniowe | g3 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.1 3.4 oraz
Kierowniczego 40 zachodniopomorskich przedsigbiorstw 3.2 karty
L Whiosek nie spetnia minimum
32 | WND-POKL.08.01.01-32-041/11 | ERRA Szkolenia i Doradztwo Lublin Morze kwalfikacji 62,50 0002l| punktowego w czesciach 3.113.4, 3.2
Przemystaw Omieczynski A
oraz 3.6 3.7 karty
Whiosek nie spetnia minimum
33 | WND-POKL.08.01.01-32-002/11 |Stowarzyszenie Instytut Zachodni Poznan Profesjonalizm w branzy turystycznej 62,50 0,00zt punktowego w czesciach 3.1 i 3.4 oraz
3.2 karty
34 | WND-POKL.08.01.01-32-016/11 |EDORADCA Sp. z 0.0. Tezew Wzmacniamy konkurencyjnosé branzy ICT! 62,50 0,00z  Wniosek nie speinia minimum
punktowego w czesci 3.6 i 3.7 karty
E - przedsigbiorstwo - wzrost kompetencji informatycznych Wniosek nie spefnia minimum
35 | WND-POKL.08.01.01-32-086/11 [Pdtnocny Zwiazek Pracodawcow Szczecin przecsic . P 4| Informatyczny: 61,50 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.1i3.4, 3.3
pracownikéw zachodniopomorskich przedsigbiorstw oraz IV karty
Whiosek nie spetnia minimum
36 | WND-POKL.08.01.01-32-039/11 [NS Konsulting Sp. z 0.0. Lublin Kadra turystyczna przysztoscia Pomorza Zachodniego 61,50 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.1i3.4, 3.2
oraz 3.3 karty
Whiosek nie spetnia minimum
37 | WND-POKL.08.01.01-32-053/11 |Polski Zwigzek Jezdziecki Warszawa Przemyst konny w woj. zachodniopomorskim 61,50 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.1i3.4, 3.2
oraz 3.3 karty
Szkota logistyki - projekt szkoleniowy dla pracownikéw Whiosek nie spefnia minimum

38 | WND-POKL.08.01.01-32-106/11 [Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego | Warszawa N 9 N YK - projekt. N ¥ dia pra . 61,00 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.6 i 3.7 oraz

branzy spozywczej z wojewodztwa zachodniopomorskiego WV karty




Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i

Bezpieczni w sieci - szkolenia dla przedsigbiorstw branzy

Whiosek nie spetnia minimum

39 | WND-POKL.08.01.01-32-096/11 Technik Informacyjnych InBit Sp. z 0.0. Szczecin turystyczne] woj. zachodniopomaorskiego 61,00 0,00 zt| punktowego w cze::;‘avch 3.2,3.50raz IV
Whiosek nie spetnia minimum
40 | WND-POKL.08.01.01-32-040/11 |NS Konsulting Sp. z 0.0. Lublin Logistyka rozwoju 61,00 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.1i3.4, 3.3
oraz IV karty
PRSI y Whiosek nie spetnia minimum
41 | WND-POKL.08.01.01-32-031/11 | oiewddzki Zaklad Doskonalenia Szczecin Akademia ksztalcenia jezyka 60,50 0,00 zt| punktowego w czesciach 3.1 i 3.4 oraz
Zawodowego w Szczecinie 3.3 karty
Zewngtrzne zrodta finansowania kluczem do rozwoju firm Whiosek nie spefnia minimum
42 | WND-POKL.08.01.01-32-044/11 |"Habitat" sp. z 0.0. Warszawa etz . d 59,00 0,00 zt| punktowego ogotem i w czesciach 3.1 i
zachodniopomorskiego sektora MMP
3.4, 3.2 oraz 3.3 karty
Whiosek nie spetnia minimum
43 | WND-POKL.08.01.01-32-037/11 |GINT Grzegorz Jasiriski Nowy Sacz Wykwalifikowany pracownik budowlany 58,00 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
3.4, 3.3 oraz IV karty
Cykl szkolen z zakresu zarzadzania zespotem dedykowany Whiosek nie spetnia minimum
44 | WND-POKL.08.01.01-32-095/11 |Personel Profit Sp. z 0.0. Sopot przedsiebiorstwom z branzy turystycznej woj. 58,00 0,00 zt| punktowego ogotem i w czesciach 3.1 i
zachodniopomorskieao 3.4,3.2, 3.3 oraz IV karty
Wolny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Whiosek nie spetnia minimum
45 | WND-POKL.08.01.01-32-060/11 |Gospodarki Morskiej Bulk Cargo - Port Szczecin Szkolenia zawodowe dla pracownikéw obstugi portéw 58,00 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
Szczecin Sp. 2 0.0. 3.4.3.2 oraz 3.5 karty
Whiosek nie spetnia minimum
46 | WND-POKL.08.01.01-32-013/11 |Advance Ewelina Podziomek Koziegtowy Akademia menedzerki 57,50 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
3.4.3.2, 3.3 oraz IV karty
. . —— L 5 . . Whiosek nie spetnia minimum
47 | WND-POKL.08.01.01-32-080/11 Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. Szczecin Podniesienie kwa!l_flkac_]l pracownikéw branzy obstugi portow 57,50 0,00 21| punktowego ogétem i w czesciach 3.1 i
Z0.0. - 8§zansg na rozwo) regionu
3.4.3.2 oraz 3.3 karty
Whiosek nie spetnia minimum
48 | WND-POKL.08.01.01-32-009/11 |FDJ Center Piotr Przewrocki Rzeszéw Akademia e-controlingu 56,50 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.2,
3.3, 3.5 oraz IV karty
Instytut Organizacji Przedsigbiorstw i Whiosek nie spefnia minimum
49 | WND-POKL.08.01.01-32-054/11 g ) & Szczecin Public Relations - Wizerunek w biznesie 56,50 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
Technik Informacyjnych InBit Sp. z 0.0.
3.4 oraz IV karty
Whiosek nie spetnia minimum
50 | WND-POKL.08.01.01-32-007/11 |Vision Consulting Sp. z 0.0. Krakow Ster na EKOzarzadzanie 55,50 0,00 zt| punktowego ogotem i w czesciach 3.1 i
3.4.3.2, 3.5 oraz IV karty
. Whiosek nie spetnia minimum
51 | WND-POKL.08.01.01-32-045/11 |CENTRUMROZWOJU SPOLECZNO-  |Sedziszow |, 5 o pNi0POMORSCY ZAWODOWCY 55,50 0,00 zt| punktowego ogolem i w czesciach 3.1 i
EKONOMICZNEGO Mip.
3.4.3.2 oraz 3.5 karty
Certyfikowane kompetencje zachodniopomorskich Wniosek nie spefnia minimum
52 | WND-POKL.08.01.01-32-075/11 |Altkom Akademia S.A. Warszawa e npetency P 55,50 0,00 1| punktowego ogétem i w czesciach 3.1 i
pracownikéw branzy ICT
3.4,3.2 oraz 3.3 karty
. . . . I . Whiosek nie spetnia minimum
53 | WND-POKL.08.01.01-32-026/11 |R2EC2YCKi & Majtyka Top English School | g\ gy |Profesionalne kadry sekiora MMSP w Wojewodztwie 55,00 0,00 zt| punktowego ogotem i w czesciach 3.1 i
Spotka Jawna Zachodniopomorskim
3.4,3.2,3.3 3.5 oraz IV karty
. . " Whiosek nie spetnia minimum
54 | WND-POKL.08.01.01-32-030/11 Cef‘t’“m Transferu WEEd,Zy i Technologii Szczecin Certyfikowane kadry szansa na sukces przedsigbiorstwa 55,00 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
Uniwersytetu Szczecinskiego Sp. z 0.0.
3.4,3.2, 3.3 oraz 3.5 karty
Whiosek nie spetnia minimum
55 | WND-POKL.08.01.01-32-074/11 |ALTKOM AKADEMIA S.A. Warszawa Szansa dla ICT 55,00 0,00zt punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
3.4, 3.2 oraz 3.3 karty
Whiosek nie spetnia minimum
56 | WND-POKL.08.01.01-32-047/11 |Way2Learn Sp. z 0.0. dla pr; iebi sektora turystycznego 54,50 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
3.4,3.2, 3.3 oraz 3.5 karty
Whiosek nie spetnia minimum
57 | WND-POKL.08.01.01-32-027/11 |Macte ! Honorata Ruban Zielona Géra  |PRofesjonalne kompetencje w branzy turystycznej 54,50 0,00z punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
3.4,3.2 oraz IV karty
Nowoczesne kompetencje zarzadcze atutem Whiosek nie spefnia minimum
58 | WND-POKL.08.01.01-32-024/11 |Eureka Sp. z 0.0. Poznan N P Je zarza 51,50 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
zachodniopomorskich przedsiebiorstw
3.4,3.2,3.3 oraz IV karty
Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Whiosek nie spefnia minimum
59 | WND-POKL.08.01.01-32-071/11 - . : Szczecin EKO Management - rozwdj kadr energetyki odnawialnej 50,50 0,00z punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
Regionalnego Spétka Akcyjna
3.4,3.2, 3.3 oraz 3.5 karty
Whiosek nie spetnia minimum
60 | WND-POKL.08.01.01-32-020/11 |Euro-Konsult Sp. z 0.0. Lublin Kapitat Ludzki sitg Twojej firmy 49,00 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
3.4,3.2,3.3 oraz IV karty
Whiosek nie spetnia minimum
61 | WND-POKL.08.01.01-32-023/11 |Polski Zwiazek Hodowcow Koni Warszawa Doksztatcanie kadr hodowcéw koni 48,00 0,00zt punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
3.4,3.2,3.3 3.6i3.7 oraz IV karty
Whiosek nie spetnia minimum
62 | WND-POKL.08.01.01-32-019/11 |Euro-Konsult Sp. z 0.0. Lublin Inwestuje w kadry 48,00 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i

3.4.3.2, 3.3 oraz IV karty




Whiosek nie spetnia minimum

63 | WND-POKL.08.01.01-32-100/11 |GINT Grzegorz Jasinski Nowy Sacz Zawod przysziosci 48,00 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
3.4.3.2, 3.3 oraz IV karty
ASM - Centrum Badart | Analiz Rynku Sp. AKADEMIA BU[DOWNICTWA - AUDYTOR Whiosek nie spe_lnia m\nirfmm .
64 | WND-POKL.08.01.01-32-090/11 70.0 Kutno EFEKTYWNOSCI ENERGETYCZNEJ - 47,50 0,00 zt| punktowego ogotem i w czesciach 3.1 i
- ZACHODNIOPOMORSKIE 3.4,3.2,3.3, 3.5 oraz IV karty
Whiosek nie spetnia minimum
65 | WND-POKL.08.01.01-32-018/11 |Instytut Karpacki Nowy Sacz Innowacyjne doradztwo w woj. zachodniopomorskim 46,50 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
3.4,3.3.3.5.3.613.7 oraz IV karty
Whiosek nie spetnia minimum
66 | WND-POKL.08.01.01-32-015/11 sggf;ﬁi[k’gg’kf‘w" Gospodarcze :’2?;::39 :Aﬁg;m'a wiedzy ekanomiczne] dia zachodniopomorskich | 45 5 0,00 21| punktowego ogétem i w czeciach 3.1 i
3.4.3.2,3.3 350raz 3.6 3.7 karty
Doskonalenie kadr - szansa rozwoju turystyki wojewodztwa Whiosek nie spe_lnla minimum .
67 | WND-POKL.08.01.01-32-069/11 |OMNIA Centrum Edukacji Sp. z 0.0. Szczecin Zachodniopomorskiego 45,00 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
3.4.3.2.3.3,3.5.3.6i3.7 oraz IV karty
Whiosek nie spetnia minimum
68 | WND-POKL.08.01.01-32-008/11 |Advance Mgmt Sp. z 0.0. Komorniki Kobiety w zarzadzaniu 41,00 0,00 zt| punktowego ogotem i w czesciach 3.1 i
3.4,.3.2,3.3, 3.5 oraz IV karty
Whiosek nie spetnia minimum
69 | WND-POKL.08.01.01-32-003/11 |Advance Mgmt Sp. z 0.0. Komorniki Skuteczne zarzadzanie 40,00 0,00 zt| punktowego ogdtem i w czesciach 3.1 i
3.4.3.2,3.3. 3.5 oraz IV karty
Stargardzka Szkola Wyzsza Stargard Rozwdj kompetencji spotecznych i zarzadczych wéréd kadr 0.00 " Whiosek nie spe.Or.\\a krylerium
70 | WND-POKL.08.01.01-32-077/11 STARGARDINUM Szczecifiski T , 0,00 zt| horyzontalnego gdyz jest niezgodny z
zasadami pomocy publicznei
Whiosek nie spetnia kryterium
71 | WND-POKL.08.01.01-32-085/11 |TOP-PROJEKT Krzysztof Derbiszewski | Dobra Podziel sie swoja wiedza i doswiadczeniem 0,00 0,00zt| horyzontalnego gdyz jest niezgodny z
zasadami pomocy publicznei
Stowarzyszenie ds. Badania Pracy i Whiosek nie spetnia kryterium
72 | WND-POKL.08.01.01-32-094/11 |Organizacji Przedsigbiorstw REFA Poznan Cztery zywioty 0,00 0,00 zt| horyzontalnego gdyz jest niezgodny z
Wielkopolska zasadami pomocy publicznei
ie Centrum Eduk Spolka Whiosek nie spetnia kryterium
73 | WND-POKL.08.01.01-32-007/11 | 7™ Szczecin TourBiznes - szkolenia dla pracownikéw branzy turystycznej 0,00 0,00zt| horyzontalnego gdyz jest niezgodny z
- zasadami pomocy publicznei
Whiosek nie spetnia kryterium
CENTRUM ROZWOJU SPOLECZNO-  |Sedziszow horyzontalnego gdyz jest niezgodny z
74 WND-POKL.08.01.01-32-021/11 EKONOMICZNEGO Mip. NOWA FALA ENERGII 0,00 0,00 zt zapisami Szczegslowego Opisu
Priorvtetéw PO KL
Whiosek nie spetnia kryterium
75 | WND-POKL.08.01.01-32-058/11 Centrum Doradztwa i Szkolen Szczecin Logistyka i spedycja w przewozie oséb i rzeczy 0,00 0,00 zt horyzonlaln_ego gdy; jest nlezgo_dny z
Zawodowych Aleksander Igielski zapisami Szczegdtowego Opisu
Priorvtetéw PO KL
L . . Kompleksowy projekt wsparcia branzy logistyczno - Whiosek nie spe.Or.\\a krylerium
76 | WND-POKL.08.01.01-32-059/11 Centrum Sz!«)lema Iglelsk_l Logistyka i Szczecin spedycyjnej i turystycznej wojewodztwa 0,00 0,00 zt horyzonlaln_ego gdy;]esl nlezgo_dny z
Transport Mieczystawa Igielska zachodniopomorskiego zapisami Szczegdtowego Opisu
Priorytetéw PO KL
Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Krzewienia Eko-Audyt - Profesjonalne doradztwo dla ho Vzvoan\(l)aSIiZ n: Sdpez'r?:; ;{;ezmggn 2
77 | WND-POKL.08.01.01-32-098/11 |Wiedzy i Swiadomosci Ubezpieczeniowej |Szczecin zachodniopomorskiego przemystu chemicznego i 0,00 0,00 zt rzyap\sami ngcgeééllowego (gpisuy
‘Gwarancja' spozywczego Priorytetow PO KL
Z matej chmury duzy deszcz czyli zastosowanie technologii Wniosek nie speinia kryterium
78 | WND-POKL.08.01.01-32-070/11 |Instytut Edukacji Komputerowej Alicja Bak [Kotobrzeg Cloud Computi branzy tyryst . 0,00 0,00 zt| horyzontalnego gdyz jest niezdgodny z
puting w branzy tyrystycznej ; "
zasadami pomocy publicznei
Whiosek nie spetnia kryteriéw dostepu
79 | WND-POKL.08.01.01-32-033/11 |SEKA SA. Szczecin Aktualna wiedza, kwalfikacje | bezpieczefistwo 0,00 0,00 z4| O3z kyterium horyzontalnego gay2 jest
niezgodny z zapisami Szczegotowego
Opisu Priorytetéw PO KL
Whiosek nie spetnia kryteriéw dostepu
80 | WND-POKL.08.01.01-32-117/11 Cemrum Wspierania Projektow Wroclaw Wsparcie pv_zgdsiebiorslw branzy turystycznej - szkolenia 0,00 0,002 orazvjesl niezgogny z zapisgm\
Europejskich S.A. dla pracownikéw Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO
KL
81 WND-POKL.08.01.01-32-001/11 |Beauty Source Rafat Siemieniecki Warszawa Zachodniopomorska przyjazna niepetnosprawnym 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
82 | WND-POKL.08.01.01-32-004/11 |Advance Ewelina Podziomek Koziegtowy Efektywne zarzadzanie sprzedaza 0,00 0,00 zt| Whniosek nie spetnia kryteriéw dostepu
83 | WND-POKL.08.01.01-32-010/11 |O.K. Centrum Jezykéw Obcych Sp. z 0.0. |Lublin Wsparcie pracownikow branzy turystycznej w 0,00 0,00 21| Whiosek nie spenia kryteriéw dostepu
Zachodniopomorskiem
84 WND-POKL.08.01.01-32-014/11 | Akademia Morska w Szczecinie Szczecin Autoryzowane szkolenia AutoCAD 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
85 | WND-POKL.08.01.01-32-022/11 E;'(;‘:r[:g‘s\:gzl'::y'u' Edukacji Nowy Sacz Akademia Kompetencji Informatycznych 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
86 WND-POKL.08.01.01-32-028/11 |Fortel Beata Zielona Gora__|Akademia finansow dla turystyki Zachodniego Pomorza 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriéw dostepu




87 | WND-POKL.08.01.01-32-029/11 |Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych|Lublin Zainwestuj w kadry 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
88 | WND-POKL.08.01.01-32-035/11 |Biznes &Consulting Eurolnvest Sp. z 0.0. |Lublin Wyksztatcony pracownik najwigkszym kapitatem firmy 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
89 WND-POKL.08.01.01-32-036/11 |IDS tele.com Sp. z 0.0. Warszawa Profesjonalna kadra podstawa sukcesu w turystyce 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
90 WND-POKL.08.01.01-32-038/11 | Europejska Grupa Doradcza Sp. z 0.0. Katowice Zachodniopomorska Inicjatywa 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriéw dostepu
Podnoszenie ad: jnosci pr igbi i
91 WND-POKL.08.01.01-32-043/11 |DM Qualitas Sp. z 0.0. Wielka Wie$ | pracownikéw w zakresie systemu zarzadzania jakoscig 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
HACCP
92 | WND-POKL.08.01.01-32-056/11 |BTC Sp. z 0.0. Szczecin Akademia BTC - innowacje w zarzadzaniu 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriéw dostepu
bezpieczenstwie IT
93 WND-POKL.08.01.01-32-061/11 |VIVID CONSULTING Sp. z 0.0. Wroctaw Pracownik doskonaly - branza chemiczna 0,00 0,00 zt[ Whniosek nie spetnia kryteriow dostepu
94 WND-POKL.08.01.01-32-064/11 |Navigator International Sp. z 0.0. Warszawa Droga do i 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spenia kryteriow dostepu
95 | WND-POKL.08.01.01-32-065/11 |O.K. Centrum Jezykéw Obcych Sp. z 0.0. |Lublin Akademia logistyki 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
96 WND-POKL.08.01.01-32-066/11 |Vision Consulting Sp. z 0.0. Krakow Od pracownika do kierownka 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriéw dostepu
97 | WND-POKL.08.01.01-32-067/11 l\él;ﬁzg;a;ogzwe Centrum Doskonalenia Gdansk Zachodniopomorskie - region atrakcyjny turystycznie 0,00 0,00 zt| Whniosek nie spetnia kryteriow dostepu
98 | WND-POKL.08.01.01-32-081/11 fe;clgodmupumurska Grupa Doradcza Sp. Szczecin NIE - obce jezyki 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
99 | WND-POKL.08.01.01-32-082/11 fzclgodmopomorska Grupa Doradcza Sp. Szczecin Projekt manager - PRINCE 2 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
100 [ WND-POKL.08.01.01-32-083/11 fzclgodmopomorska Grupa Doradcza Sp. Szczecin Specjalista ds. funduszy Unii Europejskiej 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
101 [ WND-POKL.08.01.01-32-084/11 2Zwiazek Pracodowacow Pomorza Szczecin Piekarnia wiedzy 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
Zachodniedo Lewiatan
Szczeciski Park Naukowo - Specjalistyczne i mnedzerskie szkolenia IT dla firm
102 | WND-POKL.08.01.01-32-089/11 Szczecin Stowarzyszenia Klaster ICT Pomorze Zachodnie i 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
Technologiczny b
kooperuiacvch
. 204 ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. AKADEMIA BUDOWNICTWA - SZKOLENIA . . .
103 [ WND-POKL.08.01.01-32-092/11 7 0.0. Kutno OGOLNOBUDOWLANE - ZACHODNIOPOMORSKIE 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
Sztuka sprzedazy ustug hotelowych, gastronomicznych i
104 | WND-POKL.08.01.01-32-099/11 |DORADCA Consultants Lid. Sp. z 0.0. | Gdynia turystycznych - praktyczny kurs technik, opartych na 0,00 0,00 21| Wniosek nie spefnia kryteriow dostepu
wzorach i licencjach brytyjskich, wraz z branzowym kursem
iezvkow obcvch
105 | WND-POKL.08.01.01-32-102/11 Pro Ego Training Joanna Grabska Wéjcik Gdynia Otwarci na .turys(ow - rozwdj zachodniopomorskiej branzy 0,00 0,00 21| Whniosek nie spetnia kryteriw dostepu
Matqorzata Zaremba S.C. turystycznei
106 | WND-POKL.08.01.01-32-103/11 |ELS Bell Education Sp. z 0.0. Gdansk Rozwdj branzy turystycznej - gotowi na zmiane 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
107 | WND-POKL.08.01.01-32-104/11 g:!:/roizil:?(‘zt:izl{ika Niemieckiego Gdansk Turystyka - droga do sukcesu Regionu 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
Fundacia Oéwiatowa - Europeiskie BALTYCKA AKADEMIA SZTUKI KULINARNEJ -
108 | WND-POKL.08.01.01-32-105/11 u pej Koszalin profesjonalne certyfikowane szkolenia dla 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu
Centrum Edukacyjne . .
zachodniopomorskich kucharzy
109 | WND-POKL.08.01.01-32-121/11 Financial Expert Sp. z 0.0. Gdynia Europejska akademia Kwalifikacji Zawodowych 0,00 0,00 zt| Whiosek nie spetnia kryteriow dostepu




