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Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w

1 WND-POKL.09.02.00-32-043/11 o
Szczecinie

Szczecin Platforma rozwoju ksztaicenia zawodowego 104,00 2423 442,00 zt

\Whiosek nie spetnia minimum punktowego
2 WND-POKL.09.02.00-32-041/11 Polski Zwi azek Jezdziecki Warszawa Specjalizacja przemyst konny 58,00 0,00 zt w czesciach 3.2 oraz 3.3 karty oceny
merytorycznej

\Whiosek nie spetnia minimum punktowego

ASESOR Ewaluacja i Rozwéj Stawomir Koncepcja modutéw efektywnym spetnieniem

3 WND-POKL.09.02.00-32-038/11 Warszawa o - 57,50 0,00 zt w czesciach 3.1, 3.2 oraz 3.3 karty oceny
Balcerzak oczekiwa ri pracodawcow merytorycznej

EFFICIE.NTIA,_ innowacyjny mgdel utatwiaj acy \Whiosek nie spetnia minimum punktowego

4 WND-POKL.09.02.00-32-040/11 | Stowarzyszenie Instytut  Rozwoju Regionalnego Szczecin szkolom i placwkom ksztalcenia zawodowego 56,50 0,00 zt w czeséciach 3.1, 3.2, 3.4, 3.6 3.7 oraz IV

przeprowadzenie proceséw modernizaciji oferty

ksztalcenia w  $cistej wspotpracy z pracodawcami karty oceny merytorycznej

\Whiosek nie spetnia minimum punktowego
5 WND-POKL.09.02.00-32-039/11 American Systems Sp.zo0 .0. Kutno PI-PWP Platforma wspétpracy edukacyjnej 54,00 0,00 zt w czesciach 3.1, 3.2, 3.3 oraz IV karty
oceny merytorycznej

\Whiosek nie spetnia minimum punktowego
6 WND-POKL.09.02.00-32-042/11 Powiat Goleniowski Golen i6w Wielokierunkowy Absolwent Mobilny Pracownik 50,50 0,00 zt w czeséciach 3.1, 3.2,3.30raz 3.4,3.613.7
karty oceny merytorycznej




