KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewaddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Lp. | Numer wniosku KSI SIMIK 07-13 Nazwa projektodawcy (IS Sl Tytut projektu Srednia Blonciotabalio. Przyczyna odrzucenia wniosku
projektodawcy ocena dofinansowania (w przypadku gdy wniosek zostat
odrzucony )
1 |WND-POKL.08.01.01-32-213/11  |ADS Consulting Sp. z 0.0. Szczecin ﬁ;"::r‘]‘i’t"al'zac‘a kapitatu ludzkiego sukcesem firmy 1245 544 354,00 zA
2 |WND-POKL.08.01.01-32-194/11 Pentad Investments SA Sp.k. Warszawa GEOVITA gosci wita 109 305 031,29 zt
3 |WND-POKL.08.01.01-32-248/11 BLStream Sp. z 0.0. Szczecin Rozwijamy kompetencje - Osiggamy sukces 107,5 500 855,40 zt
Instytut Rozwoiu Regionalnego w Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw
4 |WND-POKL.08.01.01-32-155/11 Sz?:ecinie ) 9 9 Szczecin przedsigbiorstw transportowych z Wojewédztwa 106 508 000,00 zt
Zachodniopomorskiego
5 |WND-POKL.08.01.01-32-271/11 Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. Szczecin Podvle&eme kwalifikacji Eracqwnlkow branzy obstugi 1025 2709 112,20 24
z0.0. portéw - szansg na rozwoj regionu
6 |WND-POKL.08.01.01-32-220/11 "Slowe}rzysze"me Rozwoju Spotecznego Koszalin Prof'('eSJonaIne kadry rozwojem przedsiebiorstwa-Potczyn- 99,5 345 307,60 24
'Omni Modo Zdr6j
7 |WND-POKL.08.01.01-32-179/11 Europejska Grupa Doradcza Sp. z 0.0. Katowice PROTURYSTYKA 98,5 912 374,00 zt
. . AKADEMIA BUDOWNICTWA - AUDYTOR
8 [WND-POKL.08.01.01-32-245/11 ’:i'\g - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp- |, n, EFEKTYWNOSCI ENERGETYCZNEJ - %5 1914 636,60 2+
“ ZACHODNIOPOMORSKIE
9 |WND-POKL.08.01.01-32-244/11 thleczyckl & Majtyka Top English School Bielsko-Biata ProfeSJoanne kadr)_/ sektora MMSP w Wojewddztwie 96,5 755 149,60 24
Spétka Jawna Zachodniopomorskim
10 |WND-POKL.08.01.01-32-175/11 Europejska Grupa Doradcza Sp. z 0.0. Katowice ICT PLUS 89,5 1273 800,00 zH|
11 [WND-POKL.08.01.01-32-219/11 TOPAS Sp. z0.0. Warszawa Szansadla ICT 87,5 1125 990,00 zi|
12 |WND-POKL.08.01.01-32-133/11 Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej Szczecin Jezyki obce-Twojag przyszitoscia 83 380 611,81 zt
g a0 Stargardzka Szkola Wyzsza Stargard Rozw6éj kompetencji spotecznych i zarzadczych wsréd kadr
13 [WND-POKL.08.01.01-32-196/11 STARGARDINUM Szczecifiski T 82,5 584 110,00 zt
14 |WND-POKL.08.01.01-32-258/11 Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. Szczecin Upra_wnlema na ob_sOqu $rodkéw transportu szansa dla 82 367 601,00 24
Z0.0. branzy budowlanej
g 2o " . Kapitat ludzki zrédtem przewagi konkurencyjnej oddziatu
15 [WND-POKL.08.01.01-32-201/11 Interplastik Sp. z 0.0. Poznan INTERPLASTIK Sp. 2 0.0. W Swidwinie 81,5 425 548,60 zt
16 |[WND-POKL.08.01.01-32-197/11 :;fﬁz:lfr':s'(a Szkola Wyzsza Collegium | o in Wspieramy kluczowe kadry firm turystycznych! 80,5 508 825,00 4
Wielkopolska Grupa Prawnicza Mikotaj
17 |WND-POKL.08.01.01-32-185/11 Mazwa, Pawet Sendrowski i Wspélnicy  [Poznan Wysokie kompetencje pracownikéw branzy ICT 80 912 549,50 zt
sp. k
. . . . . Podnoszenie adaptacyjnosci przedsigbiorstw i kwalifikacji
18 |WND-POKL.08.01.01-32-18411  |°M Qualitas Spdika z ograniczona Wielka Wies, | - cownikéw w zakresie systemu zarzadzania jakoscia ISO 80 712 896,00 z
odpowiedzialnoscig Buk 9001
19 |WND-POKL.08.01.01-32-208/11 DM Qqalltgs Spf)llfa Z ograniczong Wielka Wies Rozwq] przedsigbiorstw i kwgllflkac'jl pracowmkow w 80 712 896,00 4
odpowiedzialnoscig zakresie systemu zarzadzania jakoscia HACCP
20 |WND-POKL.08.01.01-32-221/11 fi“;"’d""’p"m"’s'(a Grupa Doradeza Sp. |, ;o Project manager-PRINCE 2 795 553 510,00 zi
21 |WND-POKL.08.01.01-32-168/11  |Marcin Chrabaszcz Szczecin Rozwéj kompetencji zawodowych w zakresie projektowania 79 905 800,00 z4

zintegrowanego




Aktywni zawodowo 50 plus - wsparcie szkoleniowo -
doradcze przedsigbiorstw i ich pracownikéw w grupie

22 (WND-POKL.08.01.01-32-156/11 Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej Szczecin . . L oo . 78,5 757 740,96 zt
wiekowej powyzej 50 roku zycia z woj.
zachodniopomorskiego
23 |WND-POKL.08.01.01-32-183/11  [Altkom Akademia S.A. Warszawa ZrGwnowazony rozwj kadr menedzerskich 78,5 1229 443,00 4
zachodniopomorskich firm ICT
. . - . Nie tykaj jak pelikan-szkolenia z zakresu optymalnego
24 |WND-POKL.08.01.01-32-211/11 Najda Consulting Andrzej Najda Szczecin ; X P 78,5 429 350,00 zH|
doinwestowania MSP
25 |WND-POKL.08.01.01-32-220/11 TOPAS Sp. z 0.0. Warszawa Zachodniopomorska Akademia Programistyczna 76,5 1635 510,00
26 |WND-POKL.08.01.01-32-223/11 ficg"d”"’p"m"’s"a Grupa Doradeza Sp. |, e i NIE-obce jezyki 76 663 333,60 4
27 |WND-POKL.08.01.01-32-182/11  [Altkom Akademia S.A. Warszawa Certyfikowane kompetencie w przedsigbiorstwach branzy 75 1642310,00 24
ICT woj. zachodniopomorskiego
Szczecifiski Park Naukowo- Specjalistyczne i menedzerskie szkolenia IT dla firm
28 |WND-POKL.08.01.01-32-135/11 N Szczecin Stowarzyszenia Klaster ICT Pomorze Zachodnie i 74,5 1032 719,00 zt
Technologiczny K
kooperujacych
Fundacja Rozwoju Nauki i . .
29 (WND-POKL.08.01.01-32-186/11 P o Poznan Akademia ICT 735 966 849,50 zt
Przedsiebiorczosci
30 |WND-POKL.08.01.01-32-191/11 Habitat sp. z 0.0. Warszawa Innowacyjnos¢ przez inwestycje 73 295 635,25 zt
31 |WND-POKL08.01.01-32-19911 |A1C S:C. Wojciech Kaczmarek, Irena o o DROGA KU KWALIFIKACIOM 73 3054 071,00 2}
Kaczmarek, Daniel Kaczmarek
32 |WND-POKL.08.01.01-32-160/11 SL;"S Systemy Organizacji Szkolefi Sp. 2 |5 ) -3 Rozwdj turystyki - rozwsj regionu. 72 522 230,00 4
33 |WND-POKL.08.01.01-32-249/11  |Zachodniopomorska Szkota Biznesu Szczecin Profesjonalny Menadzer Infrastruktury IT - certyfikowane 70 452 340,00 7t
szkolenia IAITAM
34 |WND-POKL.08.01.01-32-189/11 Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Szczecin Akademia Hotelarza-szkolenia pracownikéw Zdrojowa 68,5 433786.20 21

Zawodowego w Szczecinie

Hotels sp. z 0.0.




Whniosek nie spetnia minimum

Spozywczej "DOBOSZ" Sp. z 0.0.

35 |WND-POKL.08.01.01-32-143/11 EDORADCA Sp. z 0.0. Tczew Energia dla firm 77 0,00 zt{punktowego w czesci 3.2 karty oceny
merytorycznej.
Miedzynarodowe Centrum Szkolen i Wniosek nie speinia minumum
36 |WND-POKL.08.01.01-32-163/11 - Lublin Nowe kompetencje dla przedsigbiorstw 76 0,00 zt{punktowego w czesci IV karty oceny
Kompetencji Sp. z 0.0. merviorveznei
|merytorycznej.
. \Whniosek nie spetnia minimum
37 |WND-POKL.08.01.01-32-165/11  [PHIN Consulting Sp. z 0.0. Lodz AKADEMIA LOGISTYKI-kompleksowy program szkoleri dia 75 0,00 z4|punktowego w czesciach 3.1 i 3.4 karty
przedsigbiorstw i ich kadr z woj. zachodniopomorskiego X
oceny merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
38 |WND-POKL.08.01.01-32-203/11 Surillo Sp. z 0.0. Szczecin Zarzadzanie jakoscig twoim znakiem firmowym 69,5 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 i 3.4 oraz
3.2 karty oceny merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
39 |WND-POKL.08.01.01-32-217/11 Stowarzyszenie B-4 Rzeszéw Buduj zachodniopomorskie 68,5 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 3.4 karty
oceny merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
40 \]{\ngOKL.OB.Ol.Ol 52 INFRA-PORT Sp. z 0.0 Szczecin Szkolenia dla pracownikéw INFRA-PORT Sp. z 0.0 68 0,00 zt{punktowego w czesci 3.3 karty oceny
merytorycznej.
Zachodniopomorska Grupa Doradcza S Wniosek nie speinia minimum
41 [WND-POKL.08.01.01-32-224/11 0.0 P P P- |szczecin Specijalista ds. funduszy Unii Europejskiej 68 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 i 3.4 oraz
T 3.2 karty oceny merytorycznej.
Profi Biznes Group Sylwia Karina Wniosek nie speinia minimum
42 |WND-POKL.08.01.01-32-171/11 Maiewska P Syl Szczecin Akademia Zarzadzania Zasobami Ludzkimi 68 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 3.4 oraz
! 3.2 karty oceny merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
43 |WND-POKL.08.01.01-32-266/11 Stowarzyszenie REFA Wielkopolska Poznan Cztery zywioty 67 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 3.4, 3.2
oraz 3.5 karty oceny merytorycznej.
Rég Spdtka Jawna Consulting & Business Wniosek nie speinia minimum
44 |WND-POKL.08.01.01-32-195/11 Tra?ninp 9 Debica Zawodowe kadry 67 0,00 zi{punktowego w czesciach 3.1 i 3.4 oraz
9 3.3 karty oceny merytorycznej.
. . — Whniosek nie spetnia minimum
45 |WND-POKL.08.01.01-32-212/11  |2chodniopomorska Okregowa Izba Szczecin Zaawansowane technologie informatyczne w budownictwie | g o 0,00 zi{punktowego w czesciach 3.1 i 3.4 oraz
Inzynieréw Budownictwa szkolenia pracownikéw MMSP 3.2 karty oceny menytoryczne
Inwestycje w kompetencje - szansg rozwoju Wniosek nie speinia minimum
46 |WND-POKL.08.01.01-32-167/11 Profi Biznes Group Sylwia Majewska Szczecin rzeds)i/ :JiOI'SlW P d a ) 66,5 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 3.4 oraz
P N 3.2 karty oceny merytorycznej.
Instytut Organizacji Przedsigbiorstw i Wniosek nie speinia minimum
47 |WND-POKL.08.01.01-32-174/11 v 1t Org ) ° Szczecin Public Relations - Wizerunek w biznesie 66,5 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 3.4 karty
Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0 X
oceny merytorycznej.
\Whniosek nie spetnia minimum
48 |WND-POKL.08.01.01-32-150/11  |Polska Agencja Rozwoju Police Zachodniopomorskie MBA-czyli Europejski Przedsigbiorca 65,5 0,00 zt|punktowego w czesciach 3.1 3.4, 3.2
oraz 3.3 karty oceny merytorycznej.
\Whiosek nie spetnia minimum
49 |WND-POKL.08.01.01-32-152/11 KON.IF?ASS Doradz}wo Gospodarcze Ta’”",w" Europejskie kompetencje biznesowe 65 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 i 3.4 karty
Maciej Buczkowski Podgérne X
oceny merytorycznej.
. . . . : . . P Whniosek nie spetnia mimimum
50 [WND-POKL.08.01.01-32-205/11 sgijf’e‘z';;fngggfn'm"a Szczecin ﬁkadem'a BTC-innowacje w zarzadzaniu i bezpieczefistwie | ¢, o 0,00 zi{punktowego w czesciach 3.1 i 3.4, 3.3
P a oraz |V karty oceny merytorycznej.
Wykwalifikowany pracownik branzy turystycznej-szkolenia Wniosek nie speinia minimum
51 |WND-POKL.08.01.01-32-153/11 Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej Szczecin yrwa Y P Y urysty g 64,5 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 i 3.4 oraz
specjalistyczne dla kadry managerskiej 3.2 karty oceny menytoryczne
Zwiazek Pracodawcéw Pomorza Podnoszenie kwalifikacji kadr przedsigbiorstw w branzy Whniosek nie spetnia minimum
52 |WND-POKL.08.01.01-32-241/11 azex | . Szczecin spozywczej, logistyczno-spedycyjnej, ICT w 64 0,00 zt{punktowego w czesci 3.3 karty oceny
Zachodniego Lewiatan 3 . .
zachodniopomorskim merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
53 |WND-POKL.08.01.01-32-144/11 MASTERE Artur Malicki Szczecin Zarzadzanie przez jako$¢ 64 0,00 zt{punktowego w czgsciach 3.1 i 3.4 oraz
3.2 karty oceny merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
54 |WND-POKL.08.01.01-32-154/11 Talento Sp. z 0.0. Krakéw Sommelier - zawdd z przysztoscig 63,5 0,00 zt{punktowego w czgsciach 3.1 i 3.4 oraz
3.2 karty oceny merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
55 |WND-POKLI.08.01.01-32-164/11 [Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych|Lublin Inwestycja w kadry 63 0,00 zt{punktowego w czesci 3.3 karty oceny
merytorycznej.
Doskonalenie kompetencji pracownikéw szansg rozwoju Whniosek nie spetnia minimum
56 |WND-POKL.08.01.01-32-136/11 Fundacja Haskala Torun szesciu podmiotéw branzy turystycznej z Dabek - szkolenia 62,5 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.2, 3.6 3.7
i warsztaty oraz |V karty oceny merytorycznej.
L . . - . Whniosek nie spetnia minimum
57 |WND-POKL.08.01.01-32-188/11 | //0jew0dzki Zakiad Doskonalenia Szczecin Kompetentny pracownik to konkurencyjna firma-szkolenia 62,5 0,00 zi{punktowego w czesciach 3.1 3.4 oraz
Zawodowego w Szczecinie pracownikéw PKS Gryfice sp.z 0.0. .
3.3 karty oceny merytorycznej.
. - o " \Whiosek nie spetnia minimum
58 [WND-POKL.08.01.01-32-263/11  |Pétnocna Izba Gospodarcza w Szczecinie |Szczecin Podnoszenie kwalifikaci pracownikéw Zakiadu Produkcji 62 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 3.4, 3.2

oraz 3.6 i 3.7 karty oceny merytorycznej.




Whniosek nie spetnia minimum

59 [WND-POKL.08.01.01-32-148/11 FDJ Center Piotr Przewrocki Rzeszow Akademia e-controllera 61,5 0,00 zt{punktowego w czeéciach 3.1 3.4, 3.2
oraz 3.3 karty oceny merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
60 |WND-POKL.08.01.01-32-216/11 Fundacja IT Szczecin Innowator ICT 61 0,00 zt{punktowego w czeéciach 3.1 3.4, 3.2
oraz 3.3 karty oceny merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
61 |WND-POKL.08.01.01-32-137/11 DEKRA Certification Sp. z 0.0 Wroctaw Zachodniopomorskie ku jakosci 61 0,00 zt{punktowego w czeéciach 3.1 3.4, 3.2
oraz 3.3 karty oceny merytorycznej.
Instytut Organizacji Przedsigbiorstw i . . . . \Whiosek nie spelnl’a minimum
62 |WND-POKL.08.01.01-32-139/11 . . Szczecin Akademia bezpieczenstwa. 61 0,00 zt{punktowego w czegsciach 3.1 3.4 oraz
Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0 .
3.3 karty oceny merytorycznej.
UniKadr Biuro Doradztwa Personalnego Profesjonalne kadry sektora turystyki medycznej szansg. Whniosek nie spetnia minimum
63 |WND-POKL.08.01.01-32-166/11 Consulting s.c. J. Bogutyn- Szczecin rozwoju strategicznej branzy wojewo6dztwa 60,5 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 3.4 oraz
Przybyszewska, K.Przybyszewska zachodniopomorskiego 3.2 karty oceny merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
64 |WND-POKL.08.01.01-32-246/11 Akademia Morska w Szczecinie Szczecin Autoryzowane szkolenia AutoCAD 60,5 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 3.4 oraz
3.2 karty oceny merytorycznej.
- . Branza budowlano-montazowa strategicznym sektorem \Wniosek nie speinia minimum
65 |WND-POKL.08.01.01-32-157/11 Pétnocna Izba Gospodarcza w Szczecinie [Szczecin S 60,5 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 3.4, 3.2
gospodarki regionu .
oraz 3.3 karty oceny merytorycznej.
PROFES Centrum Ksztalcenia i Whniosek nie spetnia minimum
66 |WND-POKL.08.01.01-32-198/11 Doradztwa E. Karpinska-Bryke, A. Wroctaw Innowacja drogg do sukcesu 60,5 0,00 zt{punktowego w czesciach 3.1 3.4, 3.2,
Olszewski, M. Bryke Sp.j. 3.3 oraz IV karty oceny merytorycznej.
. - s . Whiosek nie spetnia minimum
67 |WND-POKL.08.01.01-32-177/11 |7 .odkarpacka Akademia Rzesz6w Wzrost konkurencyjnosci MMP branzy turystycznej 60 0,00 z4|punktowego w czesciach 3.1 3.4, 3.2
Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza wojewddztwa zachodniopomorskiego .
oraz 3.5 karty oceny merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
68 |WND-POKL.08.01.01-32-140/11 HPR GROUP Sp. z 0.0. SELECTONE Warszawa Nowoczesn_e narzedzia ZZL-atutem MSP w branzy 50,5 0,002 pun}(towego ogdtem oraz w czesciach
Sp.k turystycznej 3.1i3.4,3.2,3.3 oraz 3.5 karty oceny
merytorycznej.
Osrodek Doradztwa i Treningu "zaPROJEKTU; sukces swojej firmy"™- wsparcie potencjaiu rﬂl?tza(egg 232:::; g]rlz:;n\lsf:]zeéciach
69 |WND-POKL.08.01.01-32-173/11 N X Gdansk rozwojowego i pozycji konkurencyjnej 70 59,5 0,00 z} .
Kierowniczego N ’ P 3.1i3.4,3.2,3.3 0raz IV karty oceny
zachodniopomorskich przedsigbiorstw. .
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
EURO CAPITAL Doradztwo Gospodarcze . Kompleskowe wsparcie szkoleniowe pracownikéw punktowego ogétem oraz w czgsciach
70 |WND-POKL.08.01.01-32-172/11 |5 ik Szezecin przedsigbiorstwa MVB 595 0,002, 3.4, 3.2 oraz 3.5 karty oceny
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
Zachodniopomorska Okrggowa Izba . Buduj bezpiecznie i oszczednie - cykl szkoleniowy dla punktowego ogétem w czesciach 3.1 i
71 |WND-POKL.08.01.01-32-262/11 Inzynieréw Budownictwa Szezecin pracownikéw MMSP z branzy budowlano - montazowej 59 .00zl 3.4, 3.2 oraz 3.3 karty oceny
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minumum
72 |WND-POKL.08.01.01-32-257/11  |undacia Rozwoju Naukii Poznan Dobra energia w Zachodniopomorskim 58 0,00 2| Punktowego ogdlem oraz w czesciach
Przedsiebiorczosci 3.1i3.4, 3.3 oraz IV karty oceny
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
. . . - . L punktowego ogétem oraz w czgsciach
73 |WND-POKL.08.01.01-32-226/11 TOP-Projekt-Krzysztof Derbiszewski Dobra Postaw na doswiadczenie w swojej firmie 57 0,00 zh 3.1134,3.2, 33, 3.5 oraz IV karty oceny
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
74 |WND-POKL.08.01.01-32-193/11  [Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego |Warszawa Szkola logistyk - projekt szkoleniowy dia pracownikéw 57 0,00 2| Punktowego ogolem oraz w czesciach
branzy spozywczej z wojewddztwa zachodniopomorskiego 3.1i3.4, 3.2 oraz 3.3 karty oceny
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
. . . e . punktowego ogétem oraz w czgsciach
75 |WND-POKL.08.01.01-32-159/11 Vision Consulting Sp. z 0.0. Krakéw Kwalifikacje miarg rozwoju 57 0,00 zh 3.113.4, 3.2 oraz 3.3 karty oceny
merytorycznej.
. . i . . . . " Whniosek nie spetnia minimum
Osrodek Doradztwa i Treningu Nieznajomosé prawa szkodzi - poszukiwanie bezpiecznej punktowego ogétem oraz w czgsciach
76 |WND-POKL.08.01.01-32-259/11 N X Gdansk $ciezki funkcjonowania zachodniopomorskich 56,5 0,00 zh
Kierowniczowego . P 3.2, 3.3 oraz 3.5 karty oceny
przedsigbiorstw sektora MSP X
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
" A Z matej chmury duzy deszcz czyli zastosowanie technologii punktowego ogétem oraz w czeséciach
77 |WND-POKL.08.01.01-32-260/11 Instytut Edukacji Komputerowej Alicja Bak |Kotobrzeg Cloud Computing w branzy tyrystyczne 56,5 0,00 zh 3.113.4, 3.2 oraz 3.5 karty oceny
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
. . punktowego ogétem oraz w czgsciach
78 [WND-POKL.08.01.01-32-176/11 NS Konsulting Sp. z 0.0. Lublin LOGI(sty)CZNE KWALIFIKACJE 56,5 0,00 z} 3.113.4, 3.2 oraz 3.5 karty oceny
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
79 |WND-POKL.08.01.01-32-247/11  |Akademia Morska w Szczecinie Szczecin Certyfikowany Logistyk 56 0,00 z1[PUnKtowego ogblem oraz w czesciach

3.1i3.4, 3.2 oraz IV karty oceny
merytorycznej.




Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach

80 |WND-POKL.08.01.01-32-158/11 Pétnocna Izba Gospodarcza w Szczecinie [Szczecin Przemystowy kierownik 56 0,00 zh 3.113.4, 3.2 oraz 3.3 karty oceny
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
81 |WND-POKL.08.01.01-32-209/11  |Péinocny Zwiazek Pracodawcow Szczecin E-przedsigbiorstwo - wzrost kompetencii informatycznych 56 0,00 z|PUnktowego ogdfem w czedciach 3.1
pracownikéw zachodniopomorskich przedsigbiorstw 3.4, 3.2 oraz 3.3 karty oceny
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
TERRA Szkolenia i Doradztwo . N . " punktowego ogétem oraz w czesciach
82 |WND-POKL.08.01.01-32-243/11 Przemystaw Omieczyfiski Lublin Szlakiem rozwoju kompetencji 55,5 0,00 zh 3.113.4, 3.2 oraz 3.3 karty oceny
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
Szczecinskie Centrum Edukacyjne Spétka . "FIT & GYM" - SPECJALISTA ZDROWEGO punktowego ogétem oraz w czgsciach
83 |WND-POKL.08.01.01-32-200/11 |, iczona odpowiedzialnoscia Szezecin WYPOCZYNKU W ZACHODNIOPOMORSKIM 555 0,005 3.4, 3.2 oraz 3.3 karty aceny
merytorycznej.
. . . . . . Whiosek nie spetnia minimum
. . N . Aktywni-Kreatywni-Profesjonalni. Szkolenia kooperacyjne - -
84 |WND-POKL.08.01.01-32-134/11 PR,O'SAN M.Jagielka i M. Wiszniewski Kotobrzeg podnoszace kwalifikacje oraz kompetencje zawodowe 55 0,00 z4 punktowego_ogobem oraz w czesciach
Spétka Jawna L N 3.3,3.5,3.613.7 oraz IV karty oceny
pracownikéw Hotelu Aquarius SPA. X
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
85 |WND-POKL.08.01.01-32-145/11 Migdzynarodowe Centrum Doskonalenia Gdansk Menadzer sukcesu 545 0,002t punktowego ogétem oraz w czgsciach

Kadr sp. z 0.0

3.1i3.4,3.2,3.50raz 3.6 3.7 karty

oceny merytorycznej.




86

WND-POKL.08.01.01-32-242/11

Optine Rafat Macuga

Szczecin

Szkolenia z zakresu nowoczesnej infrastruktury
telekomunikacyjnej (sieci $wiattowodowe) szansg na
podniesienie kwalifikacji kadr i rozwdj innowacyjnosci firm w
wojewddztwie zachodniopomorskim

54,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.2,3.50raz IV karty oceny
merytorycznej.

87

WND-POKL.08.01.01-32-265/11

Zachodniopomorska Agencja Rozwoju
Turystyki ZART Sp. z 0.0.

Szczecin

Klimat na rozwdj - szkolenia dla pracownikéw obiektéw
zrzeszonych w Polskim Centrum SPA

54,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4, 3.2 oraz 3.5 karty oceny
merytorycznej.

88

WND-POKL.08.01.01-32-190/11

Centrum Transferu Wiedzy i Technologii
Uniwersytetu Szczecinskiego Sp.z .0.0.

Szczecin

Wyszkolone kadry szansa na sukces przedsigbiorstwa
branzy chemicznej FOSFAN S.A.

53,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.2 oraz IV karty oceny
merytorycznej.

89

WND-POKL.08.01.01-32-202/11

IRON BRANDS Tomasz Klimek

Plewiska

Administrator Bezpieczenstwa Informacji najlepszym
zabezpieczeniem firmy

53

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.2,3.3 0raz IV karty oceny
merytorycznej.

90

WND-POKL.08.01.01-32-250/11

ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp.
z0.0.

Kutno

AKADEMIA BUDOWNICTWA - SZKOLENIA
OGOLNOBUDOWLANE - ZACHODNIOPOMORSKIE

52,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.2, 3.3 oraz IV karty oceny
merytorycznej.

91

WND-POKL.08.01.01-32-236/11

A4 Group Grazyna Nawrocka

Osetno Male 12

Nowe kierunki w pracy

52,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.3,3.6i3.7 oraz IV karty
oceny merytorycznej.

92

WND-POKL.08.01.01-32-238/11

A4 Group Grazyna Nawrocka

Osetno Male 12

Lepszy pracownik- lepsza firma

52,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.3,3.6i3.7 oraz IV karty
oceny merytorycznej.

93

WND-POKL.08.01.01-32-252/11

A4 Group Grazyna Nawrocka

Osetno Male 12

Praca i nauka

52,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.3,3.6i3.7 oraz IV karty
oceny merytorycznej.

94

WND-POKL.08.01.01-32-233/11

A4 Group Grazyna Nawrocka

Osetno Male 12

Lepsze jutro

51,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.3,3.6i3.7 oraz IV karty
oceny merytorycznej.

95

WND-POKL.08.01.01-32-234/11

A4 Group Grazyna Nawrocka

Osetno Male 12

Nowy start

51,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.3,3.6i3.7 oraz IV karty
oceny merytorycznej.

96

WND-POKL.08.01.01-32-253/11

A4 Group Grazyna Nawrocka

Osetno Male 12

Wyzsze kwalifikacje zawodowe

51,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.3,3.6i3.7 oraz IV karty
oceny merytorycznej.

97

WND-POKL.08.01.01-32-240/11

OMNIA Centrum Edukacji Sp. z 0.0.

Szczecin

Doskonalenie kadr - szansa rozwoju turystyki wojewodztwa
zachodniopomorskiego

51,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.2,3.3,3.50raz IV karty oceny
merytorycznej.

98

WND-POKL.08.01.01-32-264/11

Pétnocna Izba Gospodarcza w Szczecinie

Szczecin

Branza turystyczna strategicznym sektorem gospodarki
regionu

51

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.2,3.30raz 3.6 3.7 karty
oceny merytorycznej.

99

WND-POKL.08.01.01-32-169/11

Osrodek Nowoczesnych Technik
Zarzadzania sp. z 0.0.

Poznan

Platforma wiedzy - wsparcie doradcze dla branzy
logistyczno - spedycyjnej

51

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.3,35,3.6i3.7 oraz IV karty
oceny merytorycznej.

100

WND-POKL.08.01.01-32-170/11

EURO CAPITAL Doradztwo Gospodarcze
Piotr Sibilski

Szczecin

Bezpieczenstwo IT - podniesienie kwalifikacji pracownikéw
przedsigbiorstw w zakresie bezpieczenstwa informacji

50,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.2,3.3 oraz 3.5 karty oceny
merytorycznej.

101

WND-POKL.08.01.01-32-270/11

Lean Tech Robert Markowiak

Szamotuly

Podniesienie konkurencyjnosci mikro i matych
przedsigbiorstw z woj. zachodniopomorskiego

49,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czesciach
3.1i3.4,3.2,3.30raz IV karty oceny
merytorycznej.

102

WND-POKL.08.01.01-32-273/11

Centrum Wspierania Projektéw
Europejskich S.A.

Wroctaw

Nowoczesne kompetencje atutem przedsigbiorstw sektora
turystycznego

48,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.2,3.3,3.6i3.7oraz IV karty
oceny merytorycznej.

103

WND-POKL.08.01.01-32-232/11

A4 Group Grazyna Nawrocka

Osetno Male 12

Nowe kwalifikacje w zawodzie

47,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.3,3.6i3.7 oraz IV karty
oceny merytorycznej.

104

WND-POKL.08.01.01-32-235/11

A4 Group Grazyna Nawrocka

Osetno Male 12

Szansa na rozwoj

47,5

0,00 z}

Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach
3.1i3.4,3.3,3.6i3.7 oraz IV karty
oceny merytorycznej.




Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach

105 |WND-POKL.08.01.01-32-210/11 Pétnocny Zwiazek Pracodawcow Szczecin Kompetentny pracownik-dobrze dziatajaca firma 46 0,00 zt 3.113.4,3.2,3.3 oraz 3.5 karty oceny
merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
| 2o . . punktowego ogétem oraz w czgsciach
106 |WND-POKL.08.01.01-32-239/11 IDS tele.com spétka z 0.0. Warszawa Profesjonalna kadra podstawg sukcesu w turystyce. 45 0,00 zh 3.1134,3.2 3.3 0raz 3.613.7 karty
oceny merytorycznej.
Whniosek nie spetnia minimum
. - . . punktowego ogétem oraz w czgsciach
- | -32- - 1
107 |WND-POKL.08.01.01-32-255/11 Pl Investment Sp. z 0.0. Krakow Zarzadzanie finansami - droga do wigkszego zysku! 44 0,00 zh 31i3.4,32 33,35, 36037 0raz IV
karty oceny merytorycznej.
Whiosek nie spetnia minimum
. Metody zwiekszania zyskéw w punktach ustugowo- punktowego og6tem oraz w czgsciach
108 |WND-POKL.08.01.01-32-256/11 Pl Investment Sp. z 0.0. Krakéw handlowych. 43,5 0,00 zt 31i3.4,32 33,35, 36037 0raz IV
karty oceny merytorycznej.
FUNDACJA OSWIATOWA- Akademia Mistrzéw Kuchni- kompleksowy program V\(J:Ilzz?/\t(ems ng:g: Z]r:;n\:y::nz sciadi
109 |WND-POKL.08.01.01-32-230/11 ~|EUROPEJSKIE CENTRUM Koszalin wzmocnienia kwalifikacji pracownikéw mikro i matych 39 0,00 21 T 37 oy 1V ferty ocen
EDUKACYJINE przedsiebiorstw 4 3.2,3.3, 3613 y oceny

merytorycznej.




Whniosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w czgsciach

110 |WND-POKL.08.01.01-32-162/11 Polski Zwigzek Hodowcéw Koni Warszawa Jezdziectwo szansg dla turystyki 39 0,00 zt 31i3.4,32 33,35, 36037 0raz IV
karty oceny merytorycznej.
Whniosek nie spetnia kryterium
111 |WND-POKL.08.01.01-32-180/11 FIRMA 2000 Sp. z 0.0. Warszawa Z logistyka blizej Europy 0 0,00 zt{horyzontalnego, gdyz jest niezgodny z
zasadami pomocy publicznej.
Whniosek nie spetnia kryterium
112 |WND-POKL.08.01.01-32-181/11 FIRMA 2000 Sp. z 0.0. Warszawa IT-czas na certyfikacje 0 0,00 zt{horyzontalnego, gdyz jest niezgodny z
zasadami pomocy publicznej.
Rozw¢j przedsigbiorstw z branzy turystycznej z woj Wniosek nie speinia kryterium
113 |WND-POKL.08.01.01-32-222/11 Personel Profit Sp. z 0.0 Sopot i P €010 Y turysty ! - 0 0,00 zt{horyzontalnego, gdyz jest niezgodny z
zachodniopomorskiego . " .
zasadami pomocy publicznej.
Techniki zwigkszania zyskéw w punktach ustugowo - Projekt nie speinia kryterium
114 (WND-POKL.08.01.01-32-254/11 X4 Revolution Sp. z 0.0. Krakéw handlowych ¢ 4 p 9 0 0,00 zt{horyzontalnego, gdyz jest niezgodny z
yeh. zasadami pomocy publicznej.
Nowoczesne metody zarzadzania przedsigbiorstwem Projekt nie spetnia kryterium
115 (WND-POKL.08.01.01-32-261/11 Instytut Edukacji Komputerowej Alicja Bak |Kolobrzeg turystycznym jako podstawowy czynnik zachowania 0 0,00 zt{horyzontalnego, gdyz jest niezgodny z
przewagi konkurencyjnej zasadami pomocy publicznej.
. L . . L Projekt nie spetnia kryterium
116 |WND-POKL.08.01.01-32-272/11  |?&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis- | i Project Management-szkolenie PMI dla pracownikéw 0 0,00 zi{horyzontalnego, gdyz jest niezgodny z
Jurkiewicz zachodniopomorskich przedsigbiorstw . " .
zasadami pomocy publicznej.
Whniosek nie spetnia kryterium
117 |WND-POKL.08.01.01-32-146/11  |O.K. Centrum Jezykéw Obcych Sp. z 0.0. |Lublin Profesjonalni i skuteczni 0 0,00 21| "oryzontalnego, gdyz jest niezgody z
zapisami Szczeg6lowego Opisu
Priorytetéw PO KL .
Whniosek nie spetnia kryterium
118 |WND-POKL.08.01.01-32-151/11  |EDORADCA Sp. z 0.0. Tczew Migdzynarodowe standardy IPC dla przedsiebiorstw 0 0,00 z1|"oryzontalnego, gdyz jest niezgody z
zapisami Szczeg6towego Opisu
Priorytetéw PO KL .
Whniosek nie spetnia kryterium
119 |WND-POKL.08.01.01-32-187/11 Wojewddzki Zaktad Dos_kc_analema Szczecin Wykwallflkowany porlowmc-s_zkolema dla pracownikéw o 0,002 hor)_/zonl_alnego, gldyz jest nle_zgody z
Zawodowego w Szczecinie firmy Bulk Cargo-Port Szczecin Sp. z 0.0. zapisami Szczeg6towego Opisu
Priorytetéw PO KL .
Kompleksowe szkolenie kierowcéw zawodowych branzy Whniosek nie spetnia kryterium
120 |WND-POKL.08.01.01-32-206/11 Centrum Doradztwa i Szkolgn ) Szczecin Ioglslyczno-s_pedycyjnej i t_ransporlu luwslyc_znego z o 0,002t hor)_/zonl_alnego, gldyz jest nle_zgodyz
Zawodowych Aleksander Igielski wykorzystaniem innowacyjnego symulatora jazdy zapisami Szczeg6towego Opisu
samochodem cigzarowym i autobusem Priorytetéw PO KL .
Wolny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw x\;?lizil:a?,l]eesgeméa-k&?r:ig ody 2
121 |WND-POKL.08.01.01-32-207/11 Gospodarki Morskiej Bulk Cargo - Port Szczecin Szkolenia zawodowe dla pracownikéw obstugi portéw 0 0,00 zh yzontanego, gayz J zgody
Szczecin Sp. 2 0.0 zapisami Szczeg6towego Opisu
T Priorytetéw PO KL .
. . . Whniosek nie spetnia kryterium
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Profesjonalne doradztwo dla zachodniopomorskiego horyzontalnego, gdyz jest niezgody z
122 |WND-POKL.08.01.01-32-214/11  |Krzewienia Wiedzy i $wiadomosci Szczecin ) ! qaz p 9 0 0,00 24| 1OyZonanego, gdyz 2gody
) A o przemystu chemicznego i spozywczego zapisami Szczeg6towego Opisu
Ubezpieczeniowej "Gwarancja' N .
Priorytetéw PO KL .
. . . Whniosek nie spetnia kryterium
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Profesjonalne doradztwo dla zachodniopomorskiego horyzontalnego, gdyz jest niezgody z
123 |WND-POKL.08.01.01-32-215/11  |Krzewienia Wiedzy i $wiadomosci Szczecin ) K P 9 0 0,00 zi| OryZontanego, gayz | zgody
. . o w przemystu drzewnego i budowlanego zapisami Szczegétowego Opisu
Ubezpieczeniowej "Gwarancja’ N .
Priorytetéw PO KL .
Whniosek nie spetnia kryterium
124 |WND-POKL.08.01.01-32-225/11 LM Wind Power Services (Poland) Sp. z Szczecin Kompleksowe wsparcie dla pracownikéw firmy LM Wind o 0,002 hor)_/zonl_alnego, gldyz jest nle_zgody z
0.0. Power Services (Poland) Sp. z 0.0. zapisami Szczeg6towego Opisu
Priorytetéw PO KL .
Whniosek nie spetnia kryterium
horyzontalnego, gdyz jest niezgodny z
125 |WND-POKL.08.01.01-32-237/11  |CENTRUM ROZWOIU SPOLECZNO- 5o y7ic 6y Mip. [POZYTYWNA ENERGIA W ZACHODNIOPOMORSKIM 0 0,00 7135302 rdwnosei szans kobiet
EKONOMICZNEGO mezczyzn oraz zapisami
Szczeg6towego Opisu Priorytetéw PO
KL.
126 |WND-POKL.08.01.01-32-138/11 :Entfjgflzeajlsylgzlrr:zjtymt Edukacii Nowy Sacz Akademia Kompetencji Informatycznych 0 0,00 zt{Whniosek nie spetnia kryteriéw dostepu.
127 |WND-POKL.08.01.01-32-141/11 gg': GROUP Sp. z 0.0. SELECTONE Warszawa Managerka-skuteczny lider w firmie 0 0,00 zt{Wniosek nie spetnia kryteriéw dostepu.
128 |WND-POKL.08.01.01-32-149/11  [Polska Agencja Rozwoju Police Inwestycja w Kapitat Ludzki Polskiej Agencji Rozwoju 0 0,00 zt{Wniosek nie spetnia kryteriéw dostepu.
129 |WND-POKL.08.01.01-32-161/11 Polski Zwigzek Jezdziecki Warszawa Szkolenia dla przedsigbiorstw przemystu konnego 0 0,00 zt{Wniosek nie spetnia kryteriéw dostepu.
130 |WND-POKL.08.01.01-32-178/11  |TEB Edukacja Sp. z 0.0. Poznan E\Z;ﬁ:ﬁ;gjxﬁdzy z przewodnikiem po kluczowych 0 0,00 zi{Wniosek nie spenia kryteriéw dostepu.
131 |WND-POKL.08.01.01-32-204/11 BTC S_pobkfa\ z ogr_anlczona Szczecin Akademia kompetenciji grupy BTC 0 0,00 zt{Wniosek nie spetnia kryteriéw dostepu.
odpowiedzialnoscig
132 |WND-POKL.08.01.01-32-218/11 Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Szczecin Profesjonalne kadry-bezpieczna turystyka morska 0 0,00 zt{Wniosek nie spetnia kryteriéw dostepu.

Oddziat Regionalny w Szczecinie




Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna

Kwalifikacje zawodowe dla pracownikéw branzy logistyczno:

133 |WND-POKL.08.01.01-32-227/11 - Szczecin S 0,00 zt{Whniosek nie spetnia kryteriéw dostepu.
w Szczecinie spedycyjnej
134 |WND-POKL.08.01.01-32-251/11 JAROSEAW KAPUSTA ITszkolenia Wroctaw Szkolenia i certyfikacje inzynierskie kadr informatycznych 0,00 zt{Whniosek nie spetnia kryteriéw dostepu.
Battycka Vabryka Nieruchomosci.
135 |WND-POKL.08.01.01-32-267/11 P_osredmctwg w oprome N Koszalin Profesjonalny doradca finansowy 0,00 zt{Wniosek nie spetnia kryteriéw dostepu.
nieruchomosciami. Doradztwo finansowo -
ubezpieczeniowe Anna Gegbal
. . . Nowoczesne Standardy Zarzadzania Jakoscig w branzy . . . .
136 |WND-POKL.08.01.01-32-192/11 SGS Polska Sp. z 0.0. Biuro Gdynia Gdynia L 0,00 zt{Whniosek nie spetnia kryteriéw dostepu.
stolarsko-meblarskiej
Kompleksowe szkolenie w zakresie technik produkcji i
137 |WND-POKL.08.01.01-32-228/11  [KUCA Sp. z 0.0. Stargard - |zarzadzania pracownikéw firmy Kuca Sp. z 0.0. jako twala 0,00 zH{Wniosek nie spefnia kryteriow dostepu.
Szczecinski podstawa dalszego rozwoju firmy i zintegrowania zespotu
jej pracownikoéw.
138 WND-POKL.08.01.01-32- Piotr Wrobel Ush_ng i Edukacja w Biesiekierz Szkolenia dla zatru_dmonych z zakresu podstawowej 0,00 2i{Wriosek nie speinia kryteriow dostepu.
268/11 zakresie Ratownictwa Medycznego pomocy medycznej
139 |WWND-POKL.08.01.01-32- Koszalifiska Agencja Rozwoju Koszalin Profesjonalny zespét 0,00 zt|{Wniosek nie spetnia kryteriow dostepu.
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