KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Numer wniosku KSI SIMIK 07-13

WND-POKL.08.01.01-32-277/10

Nazwa projektodawcy

Navigator International
Sp. z 0.0.

Miejsce
siedziby
projektodawcy

Warszawa

Tytut projektu

Przedsigbiorca i pracownik
XXI wieku

Wojewaodzki Urzad Pracy
w Szczecinie

Srednia
ocena

106,00

Proponowana
kwota
dofinansowania

273 137,00 zt

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Przyczyna odrzucenia wniosku
(w przypadku gdy wniosek zostat
odrzucony )

Instytut Edukaciji

Nie taki diabet

Regionalnego Spoétka
Akcyina

2 WND-POKL.08.01.01-32-222/10 Komputerowej Alicia Bak Kotobrzeg straszny...czyli IT dia 45+ 101,00 157 588,04 zt
Kompleksowe wsparcie
3 | WND-POKL.08.01.01-32-256/10 | Ofl BiZNes Group Sywia | oy, | szkoleniowe pracownikow | g, o, 491 828,00 2t
Majewska przedsiebiorstwa Hiper-
Glazur
Szkolenia pracownikéw
4 | WND-POKL.08.0101-32-274/10 | M Wind Power Blades | 00, | SpOlKi LM Wind Power 8850 | 1036135,002
(Poland) Sp. z 0.0. Blades sposobem na
podniesienie kwalifikacji
Certyfikowany menedzer -
L pakiet certyfikowanych
5 | WND-POKL.08.01.01-32-231/10 | S2C28Cinski Park Naukowo o, ocin | szkolen menedzerskich dia | 87,50 334 953,87 z
Technologiczny Sp. z 0.0. -
firm Klastra ICT Pomorze
Zachodnie
Podniesienie
specjalistycznych kwalifikacji
programistow, testeréw oraz
Szczecinski Park Naukowo menedzer6w firm
6 WND-POKL.08.01.01-32-225/10 X Szczecin informatycznych Klastra ICT 87,50 354 045,46 zt
Technologiczny Sp. z 0.0. ] :
Pomorze Zachodnie - pakiet
certyfikowanych szkolen
SCJP, ISTQB oraz
Controlling IT
Fortis Osrodek Szkolenia dofinansowane
7 | WND-POKL.08.01.01-32-272/10 | Szkoleniowo Seminaryjny Szczecin z EFS = sukces 86,00 232 174,00 z
Hanna Kotfis przedsiebiorcy!
8 | WND-POKL.08.01.01-32-251/10 | FOWiat Gryficki/Starostwo | o g Podnosimy kompetencie! 80,50 387 657,00 2t
Powiatowe
Zostan audytorem
9 | WND-POKL.08.01.01-32-245/10 | Stowarzyszenie B-4 Reeszow | - wewnetzmym- | 7950 | 795243,00 2
miedzynarodowe kwalifikacje
CIA w zachodniopomorskim
Zachodniopomorska
10 | WND-POKL.08.01.01-32-255/10 Agencja Rozwoju Szczecin Bezpieczny klient 79,50 269 608,20 z}




Centrum Szkolenia Igielski

Mobilny handlowiec w mikro

11 [ WND-POKL.08.01.01-32-246/10 Logistyka Transport Szczecin . AP 76,50 477 881,20 zt
) ) i matej firmie
Mieczystawa lgielska
" Kadry Finansowe -
12 | WND-POKL.08.01.01-32-273/10 | OVNIA (S:emznc’)”; Bdukacji | o, secin | Fundament Przedsiebiorstwa| 74,00 309 397,51 7t
p.zo0.0. i Gospodarki
Stowarzyszenie Rozwoju Profesjonalizacja kadry
13 [ WND-POKL.08.01.01-32-260/10 Y " X ! " Koszalin szansg dla matych 71,50 354 953,90 zt
Spotecznego "Omni Modo e
przedsiebiorstw Il
Szczecinska Fundacja Profesjonalny
14 | WND-POKL.08.01.01-32-226/10 Edukacji i Rozwoju Szczecin | Zachodniopomorski Manager 70,50 458 378,63 zt
Addytywnego "SFERA" - szkolenia IPMA®
15 | WND-POKL.08.01.01-32-235/10 BESL':OE;SE:E‘ZEJ Poznan Magia e - biznesu 70,00 790 060,05 z4
16 | WND-POKL.08.01.01-32-261/10 | Stowarzyszenie Rozwoju | i Rozwoj Kadry-Rozwojem 68,00 251 328,30 7t
Spotecznego "Omni Modo przedsiebiorstwa
Osrodek Ksztatcenia Kadr . Akademia dla mikro, matych i
17 [ WND-POKL.08.01.01-32-232/10 DORADCA Ewa Prus Szczecin Srednich przedsiebiorstw 66,50 171 915,80 zt
Nowoczesny inzynier
Zachodniopomorska budownictwa w $wietle
18 | WND-POKL.08.01.01-32-249/10 | Okregowa Izba Inzynieréw Szczecin wyzwan europejskiej branzy 66,50 711 000,00 zt
Budownictwa budowlanej - pomoc de
minims
Wofenico zakiad
19 | WND-POKL.08.01.01-32-228/10 |Doskonalenia Zawodowego Szczecin P et . . 65,50 202 222,40 zt
. pracownikéw branzy
w Szczecinie .
turystycznej
AKADEMIA ROZWOQOJU
ZAWODOWEGO KELNERA
profesjonalne szkolenia
Fundacja Oswiatowa - doskonalgace gwarancja
20 | WND-POKL.08.01.01-32-276/10 Europejskie Centrum Koszalin poprawy jakosci i wzrostu 64,00 334 115,25 z

Edukacyjne w Koszalinie

konkurencyjnosci

przedsiebiorstw
gastronomiczno-hotelarskich
w podregionie koszalinskim




Zachodniopomorska Grupa

Whiosek nie spetnia minimum

Informacyjnych InBIT
Sp. z 0.0.

zycie

21 | WND-POKL.08.01.01-32-253/10 Doradcza Sp. 7 0.0. Szczecin Projekt manager - PRINCE 2 64,50 0,00 zt punktowego w czesciach 3.1 i 3.4
Wojewddzki Zaklad Sa?ilf:gcﬁaslz(:(ligsizzslgym Whiosek nie spetnia minimum
22 | WND-POKL.08.01.01-32-229/10 | Doskonalenia Zawodowego|  Szczecin . ) . 63,00 0,00 zt P - )
. niepublicznych placowek punktowego w czesciach 3.1 3.4
w Szczecinie . .
stuzby zdrowia
Centrum Rozwoil BEST SERVICE, czyli Whiosek nie spetnia minimum
23 | WND-POKL.08.01.01-32-230/10 - " ! Szczecin profesjonalna obstuga klienta 62,50 0,00 zt punktowego w czesciach 3.2, 3.4 i
Administracji Sp. z 0.0. I N
" " . Whiosek nie spetnia minimum
24 | WND-POKL.08.01.01-32-239/10 | ! 0Warzystwo Edukacji Poznan Szczecinska Akademia 61,50 0,00 zt punktowego w czesciach 3.2, 3.4 i
Bankowej S.A. Innowacji N
Whiosek nie spetnia minimum
25 | WND-POKL.08.01.01-32-236/10 Mastere Artur Malicki Szczecin Zarzadzanie przez jakos$¢ 60,50 0,00 zt punktowego w czesciach 3.2, 3.4 i
\Y2
Towarzvstwo Edukacii Zachodniopomorska Whiosek nie spetnia minimum
26 | WND-POKL.08.01.01-32-238/10 Y . ! Poznan Akademia Treneréw 60,00 0,00 zt punktowego w czesciach 3.2, 3.4 i
Bankowej S.A.
Wewnetrznych [\
_Szl_(ola_ JQz_yka Anglelsklego Wzrost konkurencyjnosci . . N
i Niemieckiego International MMSP z Biatogardu Whniosek nie spetnia minimum
27 | WND-POKL.08.01.01-32-263/10 House - Koszalin s.c. Koszalin z blaiogara, 59,00 0,00 zt punktowego ogétem oraz
Koszalina i powiatu - .
Grzegorz Chruszcz koszalifskiedo w czesciach 3.2,3.3i13.4
Romuald Poslednik 9
Zachodnionomorska Gruna Whiosek nie spetnia minimum
28 | WND-POKL.08.01.01-32-252/10 P p Szczecin NIE-obce jezyki 59,00 0,00 zt punktowego ogétem oraz
Doradcza Sp. z 0.0. P .
w czesciach 3.2 3.4
Whiosek nie spetnia minimum
29 | WND-POKL.08.01.01-32-227/10 | Prosperita Izabela Domzat | Biesiekierz Idealny szef - coach 56,00 0,00 zt punktowego ogétem i w czesciach
3.1,32,34ilV
Whiosek nie spetnia minimum
30 | WND-POKL.08.01.01-32-224/10 | Prosperita Izabela Domzat | Biesiekierz Prosperita w Twojej Firmie 55,50 0,00 zt punktowego ogétem i w czesciach
31i34
"HOTELE BEZ BARIER -
profesjonalne szkolenia
Fundacja Oswiatowa - pracownikéw hoteli Whiosek nie spetnia minimum
31 | WND-POKL.08.01.01-32-275/10 Europejskie Centrum Koszalin gwarancja poprawy jakosci 54,50 0,00 zt punktowego ogétem oraz
Edukacyjne w Koszalinie obstugi oséb w czesciach 3.1, 3.3, 3.4i IV
niepetnosprawnych
w regionie koszalinskim"
Human Resources Whniosek nie spetnia minimum
32 | WND-POKL.08.01.01-32-241/10 SEKA S.A. O_d_d2|al Szczecin Management ) skuteczne 53,00 0,00 zt punktowego ogétem oraz
w Szczecinie zarzadzanie kadrg - -
. w czesciach 3.1, 3.2,3.3i 3.4
przedsiebiorstwa
DO;%T&Z";&ZZ?\Z o Polityka podatkowa Whiosek nie spetnia minimum
33 | WND-POKL.08.01.01-32-267/10 . . 9 Szczecin skutecznym narzedziem 53,00 0,00 zt punktowego ogétem oraz
i Szkolen PADFIS e - )
Sp. 7 0.0 zarzadzania firmg w czesciach 3.1, 3.2, 3.3,3.4i IV
Instytut Organizaciji . . B
. ; . Whniosek nie spetnia minimum
34 | WND-POKL.08.01.01-32-243/10 Przedsigbiorstw i Technik Szczecin Zdrowa woda to zdrowe 52,50 0,00 zt punktowego ogétem oraz

w czesciach 3.1, 3.2, 3.4 IV




Puls System Organizaciji

Whiosek nie spetnia minimum

35 | WND-POKL.08.01.01-32-258/10 Szkoler Sp. 7 0.0 Poznan Zainwestuj w siebie 52,00 0,00 zt punktowego ogétem oraz
p.z0.0. w czesciach 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 IV
. L . Whniosek nie spetnia minimum
36 | WND-POKL.08.01.01-32-240/10 SE\';ASjC;S:i‘;Z'a* Szczecin Prze‘:ifﬁ'sorc"’r‘:vt‘:“‘e 52,00 0,00 zt punktowego ogdlem oraz
przepisyp w czesciach 3.1, 3.2, 3.313.4
Profesjonalizacja kapitatu Whiosek nie spetnia minimum
37 | WND-POKL.08.01.01-32-254/10 | ADS Consulting Sp. z 0.0. Szczecin ludzkiego sukcesem firmy 52,00 0,00 zt punktowego ogétem oraz
Homanit w czesciach 3.1, 3.3,34i IV
. . Whiosek nie spetnia minimum
38 | WND-POKL.08.01.01-32-234/10 | Miedzynarodowe Centrum | 4,0, | Profesjonalne kadry kluczem |, 0,00 zt punktowego ogétem oraz
Doskonalenia Kadr do sukcesu firmy - )
w czesciach 3.1, 3.2, 3.3,3.4i IV
Terminal Promowy Wzmocnienie potencjatu Wr;:gsezl;rr:;:p;}‘n%k;y_t;rltow
39 | WND-POKL.08.01.01-32-223/10 Swinoujscie Swinoujscie |  pracownikéw Terminalu 0,00 0,00 zt | hory yeh gayz |
A niezgodny z zasadami pomocy
Sp. zo.0. Promowego Swinoujscie . .
publicznej
Wiatr w zagle - profesjonalne Whiosek nie spetnia kryteriéw
20 | WND-POKL.08.01.01-32-242/10 Wyzsza Szkota Sankowa w Poznan szkolenia s§zansa na rozwoj 0,00 0,00 7t _ horyzontalnych gd)_/z jest
Poznaniu MMSP woj. niezgodny z zasadami pomocy
zachodniopomorskiego publicznej
e e, oo
41 | WND-POKL.08.01.01-32-248/10 | Okregowa Izba Inzynieréw | Szczecin ) W SWISHie | 0,00 0,00 zt | hory yeh goyz |
; wyzwan europejskiej branzy niezgodny z zasadami pomocy
Budownictwa ] ) ]
budowlanej publicznej
Maculewicz Consultin Akademia Interferie - Wrr]:gsil;rr:;;:ps;mzk;y't (Ssrltow
42 | WND-POKL.08.01.01-32-257/10 9 Pruszkéw | szkolenia dla pracownikéw 0,00 0,00 zt | hory yeh gayz |
Sp. z o.0. . L niezgodny z zasadami pomocy
z branzy hotelarskiej . ]
publicznej
TSZ'.“’*? JQz_yka Ang|e|s|§|ego Wyzsze kwalifikacje Whiosek nie spetnia kryteriow
i Niemieckiego International i umiejetnosci pracownikow horyzontalnych gdyz jest
43 | WND-POKL.08.01.01-32-262/10 |  House - Koszalin s.c. Koszalin e pracownt 0,00 0,00 z} _fory yeh 9yz |
ZSW "Arka-Mega" spotka niezgodny z zasadami pomocy
Grzegorz Chruszcz 200 ublicznei
Romuald Poslednik O p !
ProLogISO - produkcja, Whiosek nie spetnia kryteriow
44 | WND-POKL.08.01.01-32-265/10 Polska Pundacia Szozecin | 09iSYKa, jakos¢ gwarantem | 5, 0,00 zt _ horyzontalnych gdyz jest
Przedsigbiorczosci rozwoju niezgodny z zasadami pomocy
zachodniopomorskich firm publicznej
Whiosek nie spetnia kryteriow
45 | WND-POKL.08.01.01-32-266/10 Collect Consulting Katowice Super szef na 0,00 0,00 7t horyzontalnych gdyz jest

Sp. zo.o.

zachodniopomorskim rynku

niezgodny z zasadami pomocy
publicznej




Whiosek nie spetnia kryteriow
horyzontalnych gdyz jest

46 | WND-POKL.08.01.01-32-269/10 | SZKoaJezykow Obcych | o) /o, | Anglelski Biznesowy Szansa | 0,00 zt niezgodny z zasadami pomocy
Efect rozwoju firmy h . . .
publicznej oraz zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn
. oo Whiosek nie spetnia kryteriow
Link Edukacja Tomasz Rozwoj pracownikow horyzontalnych gdyz jest
47 | WND-POKL.08.01.01-32-270/10 g Szczecin gwarancjg rozwoju firm woj. 0,00 0,00 zt . . -~
Matejuk ) . niezgodny z zasada réwnosci
Zachodniopomorskiego o .
szans kobiet i mezczyzn
Wzrost konkurencyjnosci firm
z branzy nieruchomosci z Whniosek nie spetnia kryteriow
48 | WND-POKL.08.01.01-32-271/10 Link Edukaq_a Tomasz Szczecin woj. Zachodn|opomprs_k|ego 0,00 0,00 2t _ horyzontalnych gdy; Jest' ‘
Matejuk poprzez szkolenia ich niezgodny z zasada réwnosci
pracownikéw i kadry szans kobiet i mezczyzn
kierowniczej
Koszaliiska Agencja Rozwdj kwalifikacii WT:gsezko::;ipimzkrzy't:sntow
49 | WND-POKL.08.01.01-32-264/10 | Rozwoju Regionalnego Koszalin ! 1 0,00 0,00 zt __hory yeh gayz Je
SA zawodowych niezgodnyzasada réwnosci szans
T kobiet i mezczyzn
50 | WND-POKL.08.01.01-32-233/10 |  APVANCE Ewelina Kozieglowy Handlowanie z pasja 0,00 0,00 zt Whiosek nie speinia kryteriow
Tarlowska dostepu
51 | WND-POKL.08.01.01-32-237/10 | NS Konsulting Sp. z 0.0. Lublin Wszechstronny pracownik 0,00 0,00 7t Whiosek ”g;‘:g::}'a kryteriow
. Polsko - Niemieckie Studium . . ] -
52 | WND-POKL.08.01.01-32-244/10 Zachodnia 1zba Gorzow Wikp. | Menedzerskie "Nowoczesne | 0,00 0,00 z4 Whiosek nie speinia kryteriow
Przemystowo - Handlowa ) o dostepu
Zarzadzanie Produkcjg’
53 | WND-POKL.08.01.01-32-247/10 Pdétnocny Zwuflzek Szczecin Twoje szkolenia - Twoj 0,00 0,00 7t Whiosek nie spetnia kryteriow
Pracodawcéw sukces dostepu
54 | WND-POKL.08.01.01-32-250/10 |  ADVANCE Ewelina Kozieglowy Kadry dla turystyki 0,00 0,00 7t Whiosek nie spefnia kryteriow
Tartowska dostepu
Nowe kompetencje
55 | WND-POKL.08.01.01-32-259/10 |  Tak-Tik Sp. z 0.0. Szozecin | W Zakresietworzeniastion | 5, 0,00 zt Wniosek nie speinia kryteriow
internetowych i marketingu dostepu
internetowego
C.M.C. COSMETICS Rozwin :skrzydla - szkolenia
Hurtownia Kosmetyki dla os6b wykluczonych z Whiosek nie spetnia kryteriow
56 | WND-POKL.08.01.01-32-268/10 4 Szczecin rynku pracy oraz os6b 0,00 0,00 zt p W

Profesjonalnej Celina
Milejko

pracujacych i ich
pracowdawcow

dostepu




