KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewaddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Miejsce Srednia Proponowana . .
Lp. Numer wniosku KSI SIMIK 07-13 Nazwa projektodawcy siedziby Tytut projektu ocena kwota Przyczyna odrzucenl:':\wmosku (w
projektodawcy dofinansowania przypadku gdy wniosek zostat
odrzucony)
WND-POKL.08.01.01-32-159/10 | INFRAPARK POLICE S.A. Police Akademia Trenera 79,50 267 920,63 zt
WND-POKL.08.01.01-32-141/10 [ ITMAGINATION Sp. z 0.0.| Warszawa Akademia ITM 71,50 484 590,00 zt
Tramwaie Szczecifiskie Doskonalenie kompetencji
3 | WND-POKL.08.01.01-32-156/10 ) Szczecin zawodowych pracownikéw 71,50 534 625,00 z
Sp. z o.0.
TS Sp. z 0.0.
Osrodek Ksztatcenia Kadr . . .
Agencja Posrednictwa Akademia dla mikro, matych Whiosek nie spetnia minimum
4 |WND-POKL.08.01.01-32-160/10 | ‘'9€Nd ¢ Szczecin |adem 0, maty 68,50 0,00 zt punktowego w czesciach 3.3 oraz
Pracy "DORADCA" Ewa i Srednich przedsigbiorstw .
IV wniosku
Prus
Szkota Jezyka
_Apglglsklggo Wyzsze kwalifikacje
| Niemieckiego i umiejetnosci pracownikow Whniosek nie spetnia minimum
5 | WND-POKL.08.01.01-32-172/10 |  International House - Koszalin Jginosel p " 67,50 0,00 zt Pen: ;
. ZSW "Arka Mega’ punktowego w czesci 3.2 wniosku
Koszalin s.c. Grzegorz spotka z 0.0
Chruszcz Romuald P o
Poslednik
Centrum Doradztwa ngifletgﬁ:d:f:\;g.s_tw Whniosek nie spetnia minimum
6 | WND-POKL.08.01.01-32-144/10| i Szkolen Zawodowych Szczecin Y P ) 66,00 0,00 zt punktowego w czesciach 3.3 oraz
B . szkolenia dla pracownikow .
Aleksander Igielski . . IV wniosku
i pracodawcow
Wojewodzki Zaklad o 'H; |:c(-j\lll\/(zz-sdzlla(OIema Whiosek nie spetnia minimum
7 | WND-POKL.08.01.01-32-152/10 Doskonalenia Szczecin Jezykowe cia 64,00 0,00 zt penis ;
- przedsiebiorcow i ich punktowego w czesci 3.3 wniosku
Zawodowego w Szczecinie oo
pracownikow
Centrum Szkolenia Igielski Mobilnv przedstawiciel Whiosek nie spetnia minimum
8 | WND-POKL.08.01.01-32-145/10 Logistyka Transport Szczecin P 63,50 0,00 zt punktowego w czesciach 3.1 oraz
. ) handlowy ‘
Mieczystawa Igielska 3.4 wniosku
Barlinek Inwestycie Whniosek nie spetnia minimum
9 | WND-POKL.08.01.01-32-139/10 ya Barlinek Fabryka Doskonatosci 63,00 0,00 zt punktowego w czesciach 3.3, 3.5
Sp-z 0.0. oraz IV wniosku




Wyzsza Szkota

Zostan rzeczoznawca

Whniosek nie spetnia minimum

10 | WND-POKL.08.01.01-32-163/10 | Techniczno - Ekonomiczna| Szczecin 62,50 0,00 zt punktowego w czesciach 3.2, 3.3
- samochodowym )
w Szczecinie oraz 3.4 wniosku
Zachodniopomorska Akademia wiedzy - szkolenia Whiosek nie spetnia minimum
11 | WND-POKL.08.01.01-32-153/10 Szkota Biznesu Szczecin dia firzq 62,50 0,00 zt punktowego w czesciach 3.2, 3.3,
w Szczecinie 3.4 oraz |V wniosku
Centrum Rozwoju "BEST SERVICE, czyli Whiosek nie spetnia minimum
12 | WND-POKL.08.01.01-32-166/10 - - ) Szczecin profesjonalna obstuga 62,00 0,00 zt peink )
Administracji Sp. z o.0. Klienta 11" punktowego w czesci 3.4 wniosku
11 stopni na szczyt kariery w Whiosek nie spetnia minimum
13 | WND-POKL.08.01.01-32-140/10 | Prosperita Izabela Domzat | Biesieklerz branzy finansowo - 62,00 0,00 zt punktowego w czesciach 3.3, 3.4
ubezpieczeniowej oraz 3.5 wniosku
Kompleksowy program
szkoleniowy dla podniesienia Whiosek nie spetnia minimum
14 | WND-POKL.08.01.01-32-142/10 | ITS Education Sp. z 0.0. Warszawa konkurencyjnosci firmy 60,50 0,00 zt punktowego w czesciach 3.3, 3.4
Wilhelmsen Ships oraz IV wniosku
Equipment
Fortis Osrodek "Przedsiebiorco. nie iestes Whniosek nie spetnia minimum
15 | WND-POKL.08.01.01-32-154/10 | Szkoleniowo Seminaryjny Szczecin ¢ ’ ) N 59,50 0,00 zt punktowego ogotem i w czesciach
) sam! - kontynuacja -
Hanna Kotfis 3.1, 3.2, 3.4 oraz IV wniosku
Librent HR Sviwia Firmy rodzinne - jak Whniosek nie spetnia minimum
16 | WND-POKL.08.01.01-32-157/10 e Kiekrz wykorzystac ich potencjat by 59,00 0,00 zt punktowego ogotem i w czesciach
Szczepanska } . .
zdeklasowac konkurencje! 3.2, 3.3 oraz IV wniosku
Advance Ewelina Whiosek nie spetnia minimum
17 | WND-POKL.08.01.01-32-148/10 Koziegtowy Handlowanie z pasja, 59,00 0,00 zt punktowego ogétem i w czesciach
Tartowska .
3.2, 3.4 oraz IV wniosku
Wojewédzki Zaktad Satg’:grﬁc{as';:zlnetﬁigzslzym Whiosek nie spefnia minimum
18 | WND-POKL.08.01.01-32-151/10 Doskonalenia Szczecin Lo . 58,00 0,00 zt punktowego ogétem i w czesciach
- pracownikéw niepublicznych ;
Zawodowego w Szczecinie . . : 3.1, 3.2, 3.3 oraz 3.4 wniosku
placowek stuzby zdrowia
Stowarzvszenie Rozwoil Profesjonalizacja kadry Whniosek nie spetnia minimum
19 | WND-POKL.08.01.01-32-177/10 ySZEM® MOZWOM | Koszalin szansa dla matych 58,00 0,00z |punktowego ogétem i w czesciach
Spotecznego "Omni Modo L .
przedsiebiorstw 3.2, 3.3 oraz IV wniosku
Podniesienie kompetencji
pracownikow
CATMAN POLSKA zachodmopomorskmh . Whiosek nie s’pe’fm.a mmm?u.m
20 [WND-POKL.08.01.01-32-161/10 Warszawa | przedsiebiorstw w zakresie 57,00 0,00 zt punktowego ogotem i w czesciach
Sp. z 0.0. S - -
skutecznej windykaciji 3.1, 3.2, 3.3 oraz IV wniosku
naleznosci i zarzadzania
réznorodnoscig
Advance Ewelina Whniosek nie spetnia minimum
21 | WND-POKL.08.01.01-32-149/10 Koziegtowy Kadry dla turystyki 57,00 0,00 zt punktowego ogdtem i w czesciach

Tartowska

3.2, 3.4 oraz IV wniosku




Hotel Zdrojowy Pro-Vita

Poprawa konkurencyjnosci
Hotelu Zdrojowego Pro-Vita

Whniosek nie spetnia minimum

22 [WND-POKL.08.01.01-32-186/10 ) Kotobrzeg poprzez zastosowanie 57,00 0,00 zt punktowego ogétem i w czesciach
Agnieszka Trafas . . .
nowoczesnych instrumentéw 3.3, 3.4 oraz IV wniosku
zarzadzania
Doradztwo Gospodarcze Aki?j(::r?gmzoerwr:n?rrzsrlfs o Whniosek nie spetnia minimum
23 [WND-POKL.08.01.01-32-138/10 StarPlan Warszawa . ewne 9 56,50 0,00 zt punktowego ogétem i w czesciach
Finansowania i Funduszy -
Sp. z o.0. L 3.1, 3.2, 3.4 oraz IV wniosku
Europejskich
Social Decision Mapping -
kompleksowe wsparcie
przedsiebiorstw w obszarze
Librent HR Sviwia kompetencji spotecznych, Whiosek nie spetnia minimum
24 | WND-POKL.08.01.01-32-158/10 X Y Kiekrz menedzerskich 56,50 0,00 zt punktowego ogétem i w czesciach
Szczepanska - .
i informatycznych 3.2, 3.3 oraz IV wniosku
w oparciu o metode
Mapowania Decyzji
Spotecznych
Instytut Organizacji . . .
T ) . Whniosek nie spetnia minimum
25 | WND-POKL.08.01.01-32-178/10 | " rZedsiebiorstw i Technik | = o) /0 iy Zdrowa woda to zdrowe 55,50 0,00 zt punktowego ogétem i w czesciach
Informacyjnych InBIT zycie -
3.1, 3.2, 3.3 oraz IV wniosku
Sp. z 0.0.
Kompetencje pracownikow Whniosek nie spetnia minimum
26 | WND-POKL.08.01.01-32-155/10 | ADS Consulting Sp. z 0.0. Szczecin najlepszym kapitatem 55,00 0,00 zt punktowego ogdtem i w czesSciach
przedsiebiorstwa 3.2, 3.3, 3.4 oraz IV wniosku
Zachodniopomorska Gruna Whiosek nie spetnia minimum
27 [WND-POKL.08.01.01-32-183/10 P P Szczecin Kompetentny handlowiec 52,50 0,00 z punktowego ogdtem i w czesSciach
Doradcza Sp. z 0.0. .
3.1, 3.2 oraz 3.3 wniosku
TOP EDUCATION Audytor - nowe kwalifikacje Whiosek nie spetnia minimum
28 [WND-POKL.08.01.01-32-164/10 . Wroctaw dla pracownikow branzy 52,00 0,00 zt punktowego ogdtem i w czesciach
Sobiestaw Sowa ) -
ustug finansowych 3.1, 3.2, 3.4 oraz IV wniosku
" . Whiosek nie spetnia minimum
JZ Consulting Joanna Profesjonaina unktowego ogétem i w czesciach
29 | WND-POKL.08.01.01-32-184/10 9 Gryfice rachunkowosé 48,50 0,00 zt P 90 o9 ¢
Zdanowska - o 3.1,3.2,3.3, 3.4, oraz 3.5
w przedsiebiorstwie .
wniosku
Nowoczesny magazynier - Whniosek nie spetnia minimum
30 [WND-POKL.08.01.01-32-175/10 SEKA S.A. Warszawa zawdd 48,00 0,00 zt punktowego ogdtem i w czesciach
z przyszitoscig 3.1, 3.2, 3.4, 3.5 oraz IV wniosku
Podwyzszenie kompetencji
zachodniopomorskich
pracownikéw Whiosek nie spetnia minimum
31 [WND-POKL.08.01.01-32-162/10 CATMAN POLSKA Warszawa przedsiebiorstw z zakresu 46,50 0,00 zt punktowego ogdtem i w czesciach

Sp. z o.0.

ksiegowosci
i zarzadzania
réoznorodnoscig

3.1, 3.2, 3.4 oraz IV wniosku




Rozwdj zawodowy -

Whniosek nie spetnia minimum

32 [WND-POKL.08.01.01-32-174/10 SEKA S.A. Warszawa budowanie kadr 43,50 0,00 zt punktowego ogotem i w czesciach
nowoczesnej gospodarki 3.1, 3.2, 3.4, 3.5 oraz IV wniosku
Whiosek nie spetnia kryteriow
33 | WND-POKL.08.01.01-32-168/10 | ©l0P?! Erisson Consulting | o /iy | vAkademia Ksiegowego” 0,00 0,00 z4 _ horyzontalnych gdyz jest
Sp. z 0.0. niezgodny z zasadami pomocy
publicznej
Ogolnopolskl(_e Czas na s_zkolenla._ i Whiosek nie spetnia kryteriow
Stowarzyszenie Dostosowanie uprawnien g
L ) . horyzontalnych gdyz jest
Przewoznikow Drogowych kierowcow zawodowych niezaodny z zapisami
34 | WND-POKL.08.01.01-32-171/10 | Kierowcow Zawodowych |  Szczecin z wojewddztwa 0,00 0,00 zt ezgodny z zapisam!
A . ) ) Szczegotowego Opisu Priorytetow
i Osrodkéw Szkolacych zachodniopomorskiego do PO KL
Kierowcow obowigzujacego
"KIEROWCA.PL" ustawodawstwa
Homanit Polska Sp. z 0.0 (udskiogo droas o sukces N orvzontainych adys jost
35 | WND-POKL.08.01.01-32-143/10 i Spotka" Spotka Karlino udzkiego droga do SukCesu | o 0,00 zt _hory. ych gayz |
rynkowego firmy Homanit niezgodny z zasadami pomocy
Komandytowa ; ;
Polska Sp. z 0.0. publicznej
Podniesienie
specjalistycznych kwalifikacji
programlstom{, tgstgrow oraz Whiosek nie spetnia kryteriow
Szczecinski Park Naukowo menedzerowfirm horyzontalnych gdyz jest
36 | WND-POKL.08.01.01-32-146/10 . Szczecin informatycznych Klastra ICT 0,00 0,00 z _hory ych gdyz J
- Technologiczny Sp. z 0.0. . : niezgodny z zasadami pomocy
Pomorze Zachodnie - pakiet ublicznei
certyfikowanych szkolen P !
SCJP, ISTQB oraz
Controlling IT
. . . . Whiosek nie spetnia kryteriow
Stargardzka Szkota Stargard Badz na fali z wyzszymi horyzontalnych gdyz jest
37 | WND-POKL.08.01.01-32-176/10 argar ol gard lxwalifikacjami - szkolenia dla| 0,00 0,00 zt _ horyzontainych gayz J
Wyzsza "Stargardinum Szczecinski - niezgodny z zasadami pomocy
menadzeréw ) .
publicznej
Stowarzyszenie Inicjatywa PARK - Profesjonalne WI;ICC:SGZK Qtlzlips:]madk;y F:;OW
38 | WND-POKL.08.01.01-32-181/10 4 1BYWa 1 szczecin Akademie Rozwoju 0,00 0,00 zt _ horyzontalnych gayz |
Europa e niezgodny z zasadami pomocy
Kwalifikacji ) .
publicznej
Region wiedzy - region
szans: profesjonalny . . . .
Stowarzyszenie "FIMA" finansista Wr;lgrsezlggglrs]ps;madk;y_teesrltow
39 | WND-POKL.08.01.01-32-182/10|  Financial Managers Szczecin z miedzynarodowymi 0,00 0,00 zt _hory. ych gdyz |
o e niezgodny z zasadami pomocy
Association kwalifikacjami szansg dla : :
Lo publicznej
przedsiebiorcow
i pracownikow
Wiatr w zagle - Whiosek nie spetnia kryteriéw
20 | WND-POKL 08.01.01-32-185/10 Wyzsza Szkota Bankowa Poznan profesjonalne szkolenia 0,00 0,00 zt horyzontalnych gdyz jest

w Poznaniu

szansg na rozwéj MMSP
woj. zachodniopomorskiego

niezgodny z zasadami pomocy
publicznej




Zachodniopomorska

Dostosowanie kadr
pracujacych

Whiosek nie spetnia kryteriow
horyzontalnych gdyz jest

41 | WND-POKL.08.01.01-32-188/10 Szkota Biznesu Szczecin w zarzadzaniu do nowych 0,00 0,00 zt niezgodny z zasadami pomocy
w Szczecinie form zarzadzania publicznej i zasadg réwnosci
i wspotpracy szans kobiet i mezczyzn
Ksiegamia Szkolna Pra_lca_ bez barier. Whiosek nie spetnia kry_teric’)w
42 | WND-POKL.08.01.01-32-167/10 | Aplauz. Centrum Edukacji | Szczecin Specjalistyczne kursy 0,00 0,00 zt _horyzontainych gdyz jest
Ewa Michatowska Jszkovy(_e dla branzy _ niezgodny z _zas_adq réwnosci
medycznej i kosmetycznej szans kobiet i mezczyzn
43 | WND-POKL.08.01.01-32-147/10 | Advance Mgmt Sp. z0.0. | Komorniki Skuteczne zarzadzanie 0,00 0,00 zt Whiosek nie speinia kryteriow
drogg do sukcesu dostepu
Umiejetne zarzadzanie Whniosek nie spetnia kryteriéw
44 | WND-POKL.08.01.01-32-150/10 | Advance Mgmt Sp. z 0.0. Komorniki | projektami drogg do rozwoju 0,00 0,00 zt dostepu
i sukcesu
Stowarzyszenie ds.
Badania Pracy Whiosek nie spetnia kryteriow
45 | WND-POKL.08.01.01-32-165/10 i Organizacji Poznan Zapanowac nad czasem 0,00 0,00 zt dostepu
Przedsiebiorstw REFA
Wielkopolska
Efektywnos¢ dzieki IT -
wykorzystanie rozwigzan
46 |WND-POKL.08.01.01-32-173/10 | Altkom Akademia S.A. | Warszawa |Mormateznych do poprawy) o, 0,00 zt Whiosek nie spefnia kryteriow
funkcjonowania dostepu
zachodniopomorskich
przedsiebiorstw
47 | WND-POKL.08.01.01-32-187/10 | 4system Polska Sp. z o0.0. | Zielona Goéra Akademia ICT dla kadr 0,00 0,00 z Whiosek nie speinia kryteriow

dostepu




