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Przyczyna odrzucenia wniosku

. - - —— . ) Srednia | Proponowana kwota .
Lp. Numer wniosku KSI Nazwa beneficjenta Miejsce siedziby beneficjenta Tytut projektu P N . (w przypadku gdy wniosek zostat
ocena dofinansowania
odrzucony)
1 'WND-POKL.08.01.01-32-098/09 ;ggvzzkl;es Group Sylwia Niedziatkowskeigo 24 pok¢j 3 |71-410 Szczecin Ekspert rynku nieruchomosci 68,0 0,00 zt Projekt nie uzyskat 60 % pkt. w czesci IV
2 |WND-POKL.08.01.01-32-104/09 Gospodarczy Bank Strzelecka 2 74-320 Barlinek Kompetentne kadry GBS w Barlinku 67,0 0,00 Projekt nie uzyskat 60 % pkt. w czesci 3.4
Spétdzielczy w Barlinku
3 |WND-POKL.08.01.01-32-099/09 ‘é‘{‘yrizzej‘sﬁfe‘;"’a Integracji Mickiewicza 47 70-385 Szczecin Angielski w turystyce 655 0,00 zt Projekt nie uzyskal 60 % pkt. w czesci IV
4 |WND-POKL.08.01.01-32-097/09 Global Erisson Consulting Sp- |y, qvej korony Polskiej 3/2 [70-485 Szczecin Pracuj SPA'sja - program szkolef dia 535 0,00zt Projekt nie uzyskat 60 % pkt. w czesci 3.2,
z 0.0. pracownikéw branzy hotelarskiej 3.3,3.4 oraz IV
'Wzrost kompetencji kadry Osrodkéw . . o -
5  |WND-POKL.08.01.01-32-101/09  |/Stutut Transportu Jagielloriska 03-301 Warszawa  |Szkolenia Kierowcow w Wojewodztwie 52,0 0,00 24 Projekt nie uzyskat 60 % pkt. w czesci
Samochodowego N . 3.3,340raz IV
Zachodniopomorskim
6 'WND-POKL.08.01.01-32/065/09 Iron Brands S.c. Osiedle Pogodne 37 62-064 Plewiska Bezpieczny kierowca - lepszy pracownik 0,0 0,00 zt Projekt n|ezgpc;criTl‘1zczyzpaus;?CaZr:;jdotyczapym|
7 |WND-POKL0B.01.01-32/005/09  |!MSIiut Postepowania Senatorska 14/16 93-192 todz “Zap jezyk za rogi" Certyfikowane kursy 00 0,002 Projekt niezgodny 2 zasada rownosci
Tworczego Sp. z 0.0. jezykowe dla mikro i malych przedsigbiorstwj| szans kobiet i mezczyzn
8  |WND-POKL.08.01.01-32-096/09 LM Glasfiber Poland Sp. z 0.0. |Marii Konopnickiej 12 72-100 Goleniéw Szkolenia kiuczem do konkurencyjnosci 0,0 0,00zt Projekt niezgodny z zasada rownosci
szans kobiet i mezczyzn
Stowarzyszenie Ksiggowych w - I . . . -
9 |WND-POKL.08.01.01-32-100/09 Polsce Oddziat Okregowy w  |Papieza Jana Pawla Il 11 |70-415 Szczecin Polski ksiegowy 2 europejskimi 0,0 0,00 2t Projekt niezgodny 2 zasada rownosci
e umiejetnosciami szans kobiet i mezczyzn
Szczecinie
Skuteczne zarzadzanie i efektywna do czf(zie;iinle()lzl::ﬂy z;?::::.?mz 2
10 [WND-POKL.08.01.01-32-102/09 DOOR Poland S.A. Wiodarzewska 33 02-384 sprzedaz fundamentem rozwoju 0,0 0,00zt tyczacymi pomocy publicznej ’
3 . o zasada réwnosci szans kobiet i
zachodniopomorskicg przedsigbiorstw .
mezczyzn
11 [WND-POKL.08.01.01-32-103/09 Szczecinska Fundacja Talent |\ 2 pojskiego 69 70-478 Szczecin Ja i moja firma na rynku pracy 0,0 0,00zt Projekt niezgodny z zasada rownosci
Promocja Postep szans kobiet i megzczyzn
5 \Wiatr w zagle - profesjonalne szkolenia . . . -
12 [WND-POKL.08.01.01-32-106/09 Wyzsza Szkola Bankowaw |\ jiegiosci 2 61-874 Poznar szansa na rozwoj MMSP woj. 0,0 0,00 zt Projekt niezgodny 2 zasada rownosci
Poznaniu n . szans kobiet i mezczyzn
zachodniopomorskiego
Zarzadzanie sportem nowym kierunkiem . . . -
13 [WND-POKL.08.01.01-32-107/09 Constans H Aqua Hanna Polska 13 60-595 Poznan rozwoju kompetencji pracownikéw 0,0 0,00 zt Projekt niezgodny 2 zasada rownosci
Mazurek L . . szans kobiet i mezczyzn
\wojewddztwa zachodniopomorskiego
Projekt niezgodny z zasadami
14 \WND-POKL.08.01.01-32-108/09 Fundacja Instytut Ksztatcenia Poznariska 1a 78-400 Szczecinek _Doradztwo ekonomiczne, prawne i 0.0 0,00 24 dotyczap;/ml pomocy publlpznej oraz z
Kadr informatyczne zasada rownosci szans kobiet i
mezczyzn
Projekt niezgodny z zasadami
15  [WND-POKL.08.01.01-32-109/09 SCOLA Krzysztof Kopicifiski | Dworcowa 4 85-010 Bydgoszcz Liderzy biznesu sita napedowq gospodarki 0,0 0,00zt dotyczacymi pomocy publicznej oraz z
podregionu koszalinskiego zasada rownosci szans kobiet i
mezczyzn




Projekt niezgodny z zasadami
dotyczacymi pomocy publicznej oraz z

16 'WND-POKL.08.01.01-32-110/09 SCOLA Krzysztof Kopicinski  |Dworcowa 4 85-010 Bydgoszcz Liderzy biznesu sita napedowa gospodarki 0,0 0,00 zt zasada réwnosci szans kobiet i

mezczyzn
Stowarzyszenie na Rzecz Osrodek Aktywnosci Obywatelskiej w dot czr(:ieginle;n%c;iny i;?:;::’g'raz 2
17 |WND-POKL.08.01.01-32-111/09 Rozwoju Powiatu Chelmoriskiego 30 76-100 Stawno Stawnie - szkolenia ogéine dla branzy 0,0 0,00 zt yczacymi pomocy publicznej ’
s . - zasada rownosci szans kobiet i

Stawienskiego budowlanej i transportowej L
mezczyzn
Wzrost kompetenciji kadr mikro i matych

18 \WND-POKL.08.01.01-32-112/09 Kancelaria Adwokacka Andrzej Zwycigstwa 46/4D 75.038 Koszalin przedsigbiorstw z branzy turystycznej 00 0,002t Projekt niezgodny z zasada réwnosci

Turczyn

motorem rozwoju wojewddztwa
zachodniopomorskiego

szans kobiet i megzczyzn




