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Gt | B e s Przyczyna odrzucenia wniosku
Lp. Numer wniosku KSI Nazwa beneficjenta Miejsce siedziby beneficjenta Tytut projektu P " . (w przypadku gdy wniosek
ocena dofinansowania
zostat odrzucony)
WND-POKL.08.01.01-32-020/09 |~achodniopomorska Szkola |\ v 12 53 71210 |Szczecin Szkolenia pracownikéw drogg do 96,0 1513 468,64 2} -
1 Biznesu rozwoju firmy ZCH Police
Podniesienie umiejgtnosci zarzadzania
projektami przez przedsiebiorcow i
2 |WND-POKL.08.01.01-32-047/09 |S2C28CINSKi Park Naukowo -1y ) - g6 g9 70-035 Szczecin kadre zarzadzajaca firm 86,0 334 781,24 24 -
Technologiczny Sp. z 0.0. informatycznych klastra ICT Pomorze
Zachodnie — pakiet certyfikowanych
szkolen PRINCE2
3 |WND-POKL.08.01.01-32-070/09 gj{iﬁﬁg"'ﬁ INeQUacl | ndama Mickiewicza 47 |70-385  [Szczecin  |Witamy gosci - mowimy po niemiecku | 84,0 2328838221 -
4 |WND-POKL08.01.01-32-087/09 [Akadema Morskaw Waly Chrobrego 1-2 70500 [Szczecin  |EUROPEJSKILOGISTYK 79,5 428 585,06 21 -
Zachodniopomorski
5 WND-POKL.08.01.01-32-023/09 |Uniwersytet Technologiczny |Piastéw 17 70-310 Szczecin Energia odnawialna w kazdym domu 79,5 504 445,64 zt -
w Szczecinie
6  |WND-POKL.08.01.01-32-032/09 gt:f:;?r"lw"mka w Waly Chrobrego 1-2 70-50 Szczecin Autoryzowane szkolenia AutoCAD 78,5 466 928,00 2t B
7 WND-POKL.08.01.01-32-092/09 |Fundacja IT Jagiellonska 67 70-382 Szczecin Telemedycyna w praktyce klinicznej 76,5 463 108,00 zt -
8  |WND-POKL.08.01.01-32-041/09 | OrS OStodek Szkoleniowo ;o 4y 28676 70437 |Szczecin  |Przedsigbiorco, nie jestes sam 73,0 728 664,00 2t -
Seminaryjny Hanna Kotfis
Vento Consulting Pawet Kolo ratunkowena kryzys -
9 WND-POKL.08.01.01-32-026/09 Scmidt 9 Ostotecka 1 60-641 Poznan TOC+LEAN+HR - szkolenia w zakresie 71,0 1376 977,04 zt -
ciggtego doskonalenia organizacji
10 |WND-POKL.08.01.01-32-061/09 |CEnrum Rozwoju Krlowej Korony Polskie] |76 4g5  |szczecin Best Service, czyli profesjonaina 70,0 273 703,60 2t -
Administracji Sp. z 0.0. 312 obstuga klienta
11 |WND-POKL.08.01.01-32-021/09 |SPeKirum Consulting Adam |y, 775 71-601  |Szczecin  |Akademia zarzadzania 67,5 334027,70 2 -
Piotr Kowalczyk
Teichert & Partners
12 WND-POKL.08.01.01-32-064/09  |Psychologia i Biznes Hubert [Koralowa 105 71-220 Szczecin Akademia Zarzadzania 66,5 254 105,68 zt -
International House Szkolenia dla pracownikéw mikro-
) ) ) , - .
1 |WND-POKL.08.01.01-32-079/09 |KOSZalin, wspéinicy spolki |, oo 2 7.9 75028 |Koszalin malych i $rednich przedsiebiorstw z 705 — Projekt nie uzyskal 60 % pkt.
cywilnej Grzegorz Chruszcz branzy turystycznei w czesci 3.1 oraz 3.2
i Romuald Poslednik Y turystyczne)
International House
2 WND-POKL.08.01.01-32-081/09 Kos_zall_n, wspélnicy spotki Zwyciestwa 7-9 75-028 Koszalin Wz_rost konkurencymo;m MMSP z 70,5 - Projekt mg szyskal 60 % pkt.
cywilnej Grzegorz Chruszcz wojewddztwa zachodniopomorskiego w czesci 3.1 oraz 3.2
i Romuald Poslednik
- — S
3 |WND-POKL.08.01.01-32-034/09 |~kademia Morskaw Waly Chrobrego 1-2 70-500 Szczecin Anglojezyczny handlowiec 65,0 - Projekt nie uzyskat 60 % pkt.
Szczecinie w czesci 3.1, 3.2 oraz IV




Projekty odrzucone

- - - - >
4 |WND-POKL.08.01.01-32-013/09 |Zachodniopomorska SZkORa | oyie oy 53, 71210 [Szczecin  |Akademiawiedzy - szkoleniadiafim | 650 2| Projektnie uzyskat 60 % pk.
Biznesu w czesci 3.1, 3.2 oraz 3.3
- - 7
5  |WND-POKL.08.01.01-32-008/09 |Edoradca Sp. 7 0.0. Kubusia Puchatka 5/12 (83110  [Tczew Ustugi XX wieku 64,0 a|  Projektnie uzyskal 60 %6 pkt.
w czeéci 3.4 oraz IV
Pomorska Agencja Bezpieczne i zorganizowane
o A . : o
6 WND-POKL.08.01.01-32-025/09 |Doradztwa Finansowego i |Generata Dabrowskiego 4 |70-100 Szczecin przedsigbiorstwo pakl(,;'t 63,5 zt Projekt f"(.;' uzyskal 60 % pkt.
. kompleksowych szkolen z zakresu w czesci 3.1, 3.2 oraz 3.3
Szkolen PADFIS Sp. z 0.0. ) X e
BHP, kadr i ptac ksiegowosci
- - >
7 WND-POKL.08.01.01-32-088/09 |4system Polska Sp. z 0.0. |Botaniczna 70 65-392 Zielona Géra |Aktywni zawodowo 62,5 zt Projekt nle‘ u_zyskal 60 % pkt.
w czeéci 3.1 oraz IV
- - - o
8 WND-POKL.08.01.01-32-043/09 Spektrum Consulting Adam Montwilta 7/5 71-601 Szczecin Handlowiec w dziale rozwoju i eksportu 61,0 zt Projekt nie U,Z).'Ska' 60 % pkt.
Piotr Kowalczyk w czeéci 3.2, 3.3
Wojewodzki Zaktad . . . o
9 |WND-POKL.08.01.01-32-049/09 |Doskonalenia Zawodowego |pl. Jana Kiliiskiego 3 70965  |Szczecin Paszport energetyczny - europejska 61,0 2 Projekt nie uzyskat 60 % pkt.
- koniecznosé w czesci 3.3, 3.4 oraz IV
w Szczecinie
- " - 5
10 |WND-POKL.08.01.01-32-002/0g9 |Crupa Doradeza Projekt Sp. .o poyia 11 1272 31571 |Krakow Nowe kwalifikacie "45+" 61,0 2 Projekt nie uzyskat 60 % pk.
Z0.0. w czesci 3.4
- - 7
11 |WND-POKL.08.01.01-32-005/09 |Edoradca Sp. z 0.0. Kubusia Puchatka 5/12[  [83-110  |Tczew My$l o kiiencie - szkol sig z nami 60,5 a|  Projekt nie uzyskat 60 %6 pk.
w czeéci 3.4 oraz IV
Zachodniopomorska Morze nowych mozliwosci - rozwdj kadr Proiekt nie uzyskat 60 % pkt
12 WND-POKL.08.01.01-32-084/09 |Agencja Rozwoju Turystyki (3 Maja 1/115 70-413 Szczecin przedsigbiorstw turystycznych w 60,0 zt g - 4 pit.
Co w czesci 3.2 oraz 3.3
ZART Sp. z 0.0. regionie.
Wsparcie eksperckie w rozwoju . . o
13 WND-POKL.08.01.01-32-006/09 |Edoradca Sp. z 0.0. Kubusia Puchatka 5/12 83-110 Tczew zachodniopomorskiech firm z sektora 59,5 zt Projekt n,lei uzyskat 60 % pkt.
MSP w czesci 3.2, 3.3 oraz IV
- - - - 7
14 |WND-POKL.08.01.01-32-046/09 |llluminatus Sp. z 0.0. Bliznigt 7/7 80-299 Gdarisk Akademia efektywnego zarzadzania 59,0 7 Projekt nie uzyskat 60 % pk.
zespotem sprzedazowym w czesci 3.3,3.4
Poznaj zasady przessigbiorstwa
N B turystycznego w standardzie Gromada! . . o
15 WND-POKL.08.01.01-32-007/09 Wyzsza Szkota Organizacji i 17 stycznia 32 83-110 Warszawa Przygotowanie do uruchomienia sieci 58,5 zt Projekt f“? uzyskat 60 % pkt.
Hotelarstwa . . w czeéci 3.1, 3.2 oraz 3.4
franczyzowej GROMADA na terenie
woj.. Zachodniopomorskeigo
Teichert & Partners \?szé‘l:;?gehtiegcg pJ?Cmo‘év:;l(S()W ;"omo Projekt nie uzyskat 60 % pkt.
16 |WND-POKL.08.01.01-32-063/09 |Psychologia i Biznes Hubert |Koralowa 105 71-220 Szczecin ps =quip P-20.0-1 59 z Jekt nie uzy pit.
7 oraz Bertelsmann Media Sp. z 0.0. w czesci 3.1 oraz 3.4
Teichert - . -
Oddziat "Arvato Services: w Szczecinie
Centrum Edukacji ATUT N , . s . . o
17 |WND-POKL.08.01.01-32-027/09 |Wielkopolska Jarostaw ~ |Czajki 6 64-000  |Koscian Wiatr w zagle - rozwoj pracownikéw 58,0 2 Projekt nie uzyskat 60 % pkt.
Aol szansg dla firm w czgéci 3.1, 3.2 oraz 3.4
Jastrebski S.j.
3 i i 0
18  |WND-POKL.08.01.01-32-045/09 |lluminatus Sp.  0.0. Blizniat 7/7 80299 |Gdarisk Menedzer hotelowy Pomorza 57,5 a|  Projektnie uzyskat 60 56 pk.
Zachodniego w czesci 3.3,3.4
. . ) . . o
19 WND-POKL.08.01.01-32-068/09 Stowarzyszen:e Ro;wolu . |e.Gierczak 43 75-330 Koszalin Aktywnos$¢ zawodowa drogg do 57,0 2 Projekt nle‘u.zyskal 60 % pkt.
Spotecznego "Omni Modo sukcesu w czgéci 3.1,3.3,3.4
Podniesienie kwalifikaciji kadry . . o
20 WND-POKL.08.01.01-32-019/09 |WKK Sp. z 0.0. Dabrowskiego 31 a 35-036 Rzeszéw technicznej w przedsigbiorstwach 56,5 zt Projekt nl('e gzyskal 60 % pkt.
L © N wczesci 3.1 oraz 3.4
wojewddztwa zachodniopomorskiego
L . . o
21 |WND-POKL.08.01.01-32-028/09 |16 Szkoleniai Doradztwo) o5, 555 20554 |Lublin Elastyczna praca Twoja szansa! 56,0 2|  Projektnie uzyskat 60 % pk.
Przemystaw Omieczynski w czeéci 3.2, 3.3 oraz 3.4
- - 3
22 |WND-POKL.08.01.01-32-018/09 |NS Konsulting Sp. z0.0.  |Szwejka 79 20713 |Lublin Nowe kwalifikacje twoich pracownikéw | 55,0 at|  Projekt nie uzyskat 60 % pkt
w czeéci 3.1, 3.2, 3.3 0raz 3.4
— - - 5
23 |WND-POKL.08.01.01-32-067/09 |OMNIA Centrum Bdukadji |y, oy 2 poiskiego 63 70-476 Szczecin Kadry Nowoczesnej Gospodarki Il 54,0 zt Projekt nie uzyskal 60 % pkt.
Sp. zo.0. w czesci 3.1,3.2,3.3,3.4 oraz IV
O.K. Centrum Jezykoéw
! . - ) . N
24 |WND-POKL.08.01.01-32-085/09 |OP0ych spélka z Bohaterow Monte Cassino |, 745 Lublin Elastyczna praca to przyjemnosé! 52,0 z Projekt nie uzyskal 60 % pkt.
ograniczong 53 w czeéci 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 oraz IV
odpowiedzialnoscig




Projekty odrzucone

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw z
zakresu dobrych praktyk higienicznych, . . o
25 WND-POKL.08.01.01-32-040/09 |VACO Sp. z 0.0. Ostrowskiego 9 53-238 Wroctaw produkcyjnych oraz zasad systemu 52,0 zt Projekt r’ug uzyskat 60 % pkt.
L X w czeéci 3.1, 3.3,3.4,35
HACCP w wojewddztwie
zachodniopomorskim
Rozwoj umiejgtnosci zawodowych z
S . . o
26  |WND-POKL.08.01.01-32-038/09 |VACO Sp. 7 0.0. Ostrowskiego 9 53238 |Wroclaw zakresu zarzadzania i ochrony 50,5 7 Projekt nie uzyskat 60 9 pkt.
$rodowiska w wojewédztwie w czgéci 3.1, 3.3,3.4, 3.5
zachodniopomorskim
Rozwoj umiejgtnosci zawodowych z
27 |WND-POKL.08.01.01-32-039/09 [VACO Sp. z 0.0. Ostrowskiego 9 53-238  |Wroclaw zakresu zarzadzania jakoscia 0s6b 50,0 7 Projekt nie uzyskat 60 % pkt.
pracujacych z terenu wojewédztwa w czeéci 3.1, 3.3,3.4,35
zachodniopomorskiego
Stowarzyszenie Ksiggowych Rachunkowo$¢ na europejskim . . o
28 WND-POKL.08.01.01-32-090/09 |w Polsce Oddziat Okregowy (Papieza Jana Pawta Il 11 |70-415 Szczecin poziomie - szkolenia dla 50,0 zt Pm],elfl nie uzyskat 60 % pK!.
. B w czeéci 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 oraz IV
w Szczecinie Przedsigbiorcow
Mata ksiggowos$¢ - duze rozterki.
29 |WND-POKL.08.01.01-32-037/09 |VACO Sp. z 0.0. Ostrowskiego 9 53-238 Wroctaw Szkolenia z obsfugi ksiazki przychodow | g zt Projekt nie uzyskat 60 % pkt.
i rozchodéw dla pracownikéw w czeéci 3.1, 3.3,3.4,35
wojewddztwa zachodniopomorskiego
Rozwoj kwalifikacji zawodowych Projekt niezgodny z zasada réwnosci
30 WND-POKL.08.01.01-32-001/09 |WKK Sp. z 0.0. Dabrowskiego 31 a 35-036 Rzeszéw pracownikéw branzy turystycznej w 0,0 zt ) goany z ) a
o . . N szans kobiet i mezczyzn
wojewddztwie zachodniopomorskim
Wykorzystanie narzedzi
31 WND-POKL.08.01.01-32-003/09 G.rL!pa ERGO Radostaw Maly Buczek 3 63-630 Rychtal |nf0rmatycAznychAw procesie 0.0 ” Projekt nlezgodny ZAzas:?\dq réwnosci
Siejka zarzadzania projektami w mikro i szans kobiet i mgzczyzn
matlych przedsiebiorstwach
32 WND-POKL.08.01.01-32-004/09 G_ru_pa ERGO Radostaw Maly Buczek 3 63-630 Rychtal Menedzer?(XI wieku- _nowa grg 0.0 " Projekt mezgodny zvzas:?\da réwnosci
Siejka zarzadzania zasobami ludzkimi szans kobiet i mezczyzn
33 |WND-POKL.08.01.01-32-009/09 |ATC Grupa Sp. z 0.0. Lipowa 1 63-800  |Gostyn Dobry zawéd - bezpieczna przysziosé 00 a|  Prolektniezgodny z zasadami.
dotyczacymi pomocy publicznej
34 |WND-POKL.08.01.01-32-010/09 |ATC Grupa Sp. z 0.0. Lipowa 1 63-800 Gostyn Kwalifikacje dia kierowcow 0,0 2 Projekt niezgodny z zasadami
dotyczacymi pomocy publicznej
Projekt niezgodny z zasadami
35 |WND-POKL.08.01.01-32-011/09 |Aberos S.c. Romana Dmowskiego 85 |60-204 Poznar Nowe kwalifikacje 0,0 24 | dowezacymi pomocy publiczne; oraz
z zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn
Projekt niezgodny z zasadami
36 |WND-POKL.08.01.01-32-012/09 |Aberos S.c. Romana Dmowskiego 85 |60-204 Poznar Kwalifikacje to przyszios¢ 0,0 24 | dowezacymi pomocy publiczne; oraz
z zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn
Zachodniopomorski Podnoszenie kompotenciji kadr, Projekt niezgodny z zasadami
37 WND-POKL.08.01.01-32-014/09 |Uniwersytet Technologiczny |Piastéw 17 70-310 Szczecin potrzebnych do nowoczesnego 0,0 zt ) zgodny N .
" y S . dotyczacymi pomocy publicznej
w Szczecinie zarzadzania w przedsigbiorstwie
38 |WND-POKL.08.01.01-32-016/09 |CENUum Jezykowe IDEA o o ponek 71772 61-772 Poznan Certyfikat paszportem do przysziosci 0,0 2 | Projekt niezgodny z zasada réwnosci
Sp. zo.o. szans kobiet i mezczyzn




Projekty odrzucone

Projekt niezgodny z zasadami
39 WND-POKL.08.01.01-32-017/09 Terra Szkolenla.l Dora}szwo Ulanéw 33/5 20-554 Lublin Podnie$ .kv,vallflkaqe swoich 0.0 ” dotyczacymi Pochy publlczneleraz z
Przemystaw Omieczynski pracownikéw zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn
Projekt niezgodny z zasadami
40 |WND-POKL.08.01.01-32-022/09 |Radius S.J. Wiadysfawa tokietka 8/16 |70-255 Szczecin Zawéd spawacz - inwestycja w siebie 0,0 21 |dowezacymi pomocy publiczne; oraz 2
zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn
Centrum Doradztwa i
41 |WND-POKL.08.01.01-32-024/09 |S2K0len Bohaterow Warszawy 18/1|70-372 Szczecin Nie odchod? z zawodu - pozostaf 0,0 2 Projekt niezgodny z zasadami
ZawodowychALeksander kierowcag dotyczacymi pomocy publicznej
Marek Igielski
42 |WND-POKL.08.01.01-32-029/09 |StOWarzyszenie iciayw |\ owicza 56 A 20016 |Lublin Kwalifikacje jutra 00 24 | Projekt niezgodny z zasada réwnosci
Samorzadowych szans kobiet i mgzczyzn
43 |WND-POKL.08.01.01-32-030/09 |Asinit Anna Géralczyk Grabowa 25 66-004 Racula Asinit - sita nowoczesnych technologiiw| , 2 Projekt niezgodny z zasadami
zachodniopomorskich firmach dotyczacymi pomocy publicznej
44 |WND-POKL.08.01.01-32-031/09 |NS Konsulting Sp. z 0.0.  |Szwejka 79 20-713 Lublin Pracuj Elastycznie 0,0 7t Projekt niezgodny z zasadami
dotyczacymi_pomocy publicznej
Peter Cook Agencia Romwols Zoawensowanes
45 WND-POKL.08.01.01-32-035/09 |Reklamowa, Zarzadzanie = |Wegierska 1/3 92-314 +6dz ) PN, Y . 0,0 zt | Projket nie spetnia kryteriéw dostepu
) Kompetencji Ogéinych w Zakresie
Personelem Witold Zalech S .
Zarzadzania i Sprzedazy
46 |WND-POKL.08.01.01-32-036/09 |P6inocna Izba Gospodarcza|Wojska Polskiego 164/206|71-335 Szczecin Inwestycja w kadry - inwestycja w 0,0 2 | Projekt niezgodny z zasada réwnosci
sukces szans kobiet i mezczyzn
Podniesienie kwalifikacjipracownikéw Projekt niezgodny z zasada réwnosci
47 WND-POKL.08.01.01-32-042/09 |Sysco Polska Sp. z 0.0. Nowogrodzka 31/216 00-511 Warszawa ) X . 0,0 zt e .
zachodniopomorskich przedsiebiorstw szans kobiet i mgzczyzn
Hotelarskie Centrum Nowoczesna gastronomia szansg
48 WND-POKL.08.01.01-32-044/09 . Hallera 9/114 86-100 Swiecie rozwoju wojewddztwa 0,0 zt | Projket nie spetnia kryteribw dostepu
Szkoleniowe Sp. z 0.0. . N
zachodniopomorskiego
Zachodniopomorskie
Stowarzyszenie Rozwoju Podnies$ swoje kwalifikacje - teraz masz Projekt niezgodny z zasadg réwnosci
49 |WND-POKL.08.01.01-32-048/09 |Gospodarczego - Kolumba 86-89 70-035 Szczecin ) d 0,0 2| 7 gocny z zasada
L na to szanse! szans kobiet i mgzczyzn
Szczecinskie Centrum
Przedsigbiorczosci
Wojewddzki Zaklad Kompetencje informatyczne - kluczem Projekt niezgodny z zasada réwnosci
50 |WND-POKL.08.01.01-32-050/09 |Doskonalenia Zawodowego |pl. Jana Kilinskiego 3 70-965 Szczecin petency o4 0,0 zt| "o goany z zasada
. do sukcesu szans kobiet i mgzczyzn
w Szczecinie
Wojewodzki Zaktad . . . . . . -
51 |WND-POKL.08.01.01-32-051/09 |Doskonalenia Zawodowego |pl. Jana Kilinskiego 3 70-965 Szczecin Geoinformatyka dia przedsigbiorcy i 0,0 24 | Projekt niezgodny z zasada réwnosci
. pracownika szans kobiet i mgzczyzn
w Szczecinie
Zachodniopomorski Zinformatyzowane kadry szansa dla Projekt niezgodny z zasada réwnosci
52 |WND-POKL.08.01.01-32-052/09 |Uniwersytet Technologiczny |Piastow 17 70-310 Szczecin matyzowane kadry szansa ¢ 0,0 2| "o goany z zasada
" rozwoju przedsiebiorstw w regionie szans kobiet i mgzczyzn
w Szczecinie
53 WND-POKL.08.01.01-32-053/09 Royal Greenland Seafood Bowid 15 75-209 Koszalin Akademia umiejetnosci Royal 0.0 " Projekt meggodny z zasafjaml )
Sp. zo.0. Greenland Seafood dotyczacymi_pomocy publicznej
MSP wojewédztwa
I . N . zachodniopomorskiego w dobie kryzysu . . .
54 |WND-POKL.08.01.01-32-054/09 |F"ofi Biznes Group Sylwia - |Niedziakowksiego 24 71-410 Szczecin - rozw6j kompetencii kadr w 0,0 2 Projekt niezgodny z zasadami
Majewska pokéj 3 o Co . dotyczacymi pomocy publicznej
dynamicznie zmieniajacych sig
warunkach gospodarczych




Projekty odrzucone

Kapitat ludzki- inwestycja a nie koszt!
A . N . Kompleksowy program doskonalenia . . .
55 WND-POKL.08.01.01-32-055/09 z‘:.g\s;iges Group Sylwia N;i&:’)glgbkowk&ego 24 71-410 Szczecin umiejetnosci zarzadzania personelem 0,0 zt dz:og:iktcm:\izgogr:icz Zaj;?:;r::;.
J pokoy pracownikéw MSP w wojew6dztwie yezacymi p yP ]
zachodniopomorskim
. - Profesjonalny transport publiczny - . . .
56 WND-POKL.08.01.01-32-056/09 Tramwaje Szczecifiskie Sp. Sebastiana Klonowica 5  |71-241 Szczecin szkolenia pracownikéw Tramwajéw 0,0 zt Projekt nleggodny z zasafjaml .
z0.0. s dotyczacymi pomocy publicznej
Szczecinskich SP. z 0.0.
57  |WND-POKL.08.01.01-32-057/09 |ADS Consulting Sp z 0.0, |20Naerow Getta 70-302 Szczecin Kompetencje pracownikow najlepszym | = 2t Projekt niezgodny z zasadami
Warszawskiego 24 kapitatem przedsigbiorstwa. dotyczacymi pomocy publicznej
Projekt niezgodny z zasadami
58  |WND-POKL.08.01.01-32-058/09 |CE0h RzemiostRéznychi o) o isoya 19 74-100  |Gryfino Wiedza i umiejginosci szansa na 0,0 21 |dotyczacymi pomocy publicznej oraz z
Przedsigbiorcow awans i rozwéj zawodowy zasada réwnosci szans kobiet i
mezczyzn
Zachodniopomorska Wzrost poziomu wiedzy i podniesienie Projekt niezgodny z zasadami
59 WND-POKL.08.01.01-32-059/09 |Okregowa Izba Inzynieréw |Energetykéw 9 70-656 Szczecin rozwoju zawodowego z zakresu 0,0 zt ) zgodny N .
N ! dotyczacymi pomocy publicznej
Budownictwa budownictwa
60 |WND-POKL.08.01.01-32-060/09 |Fundacja Razem Beethovena 10 58-300 Walbrzych | OWWOrZ sie na porozumienie | 0,0 z Projekt niezgodny z zasadami
wsp6iprace dotyczacymi_pomocy publicznej
61 WND-POKL.08.01.01-32-062/09 Global Erisson Consulting |Krélowej Korony Polskiej 70-485 Szczecin Akademia Rachunkowoséi 0.0 ” Projekt nlezgodny ZAzas:.;\dq réwnosci
Sp. z 0.0. 32 szans kobiet i mgzczyzn
Wojeass 2ok I
62 WND-POKL.08.01.01-32-066/09 |Doskonalenia Zawodowego |pl. Jana Kilinskiego 3 70-965 Szczecin Mysl o sobie-szkol sie z nami 0,0 zt acymi p A yp 1
- zasada réwnosci szans kobiet
w Szczecinie S
i mezczyzn
Wyzsza Szkota Integtracji Lo . . - Projekt niezgodny z zasada réwnosci
63 WND-POKL.08.01.01-32-069/09 o Adama Mickiewicza 47 70-385 Szczecin Kadry i ptace z Ptatnikiem 0,0 zt N .
Europejskiej szans kobiet i mgzczyzn
Spotem Powszechna Sprzedawca doskonaty - program Projekt niezaodny z zasada réwnosci
64  |WND-POKL.08.01.01-32-071/09 [SpétdzielniaSpozywcow Dworcowa 12 78-100 Kotobrzeg szkolen dla pracownikéw Spotem PSS 0,0 zt ) gocny z . a
N s i szans kobiet i mezczyzn
'Jedno$d Jednoséé
Dobry agent - bezpieczna przyszios¢ -
Fundacja O$wiatowa - program wzmocnienia umiejetnosci Projekt niezaodny z zasada réwnosci
65 WND-POKL.08.01.01-32-072/09 |Europejskie Centrum Tytusa Chatubinskiego 15 (75-581 Koszalin zawodowych przedsigbiorcow i 0,0 zt ) gocny z . a
) L L szans kobiet i mgzczyzn
Edukacyjne pracownikéw branzy finansowo —
ubezpieczeniowej
Akademia zdrowia i urody - program
Fundacja O$wiatowa - szkoleniowy wzmocnienia kwalifikacji Projekt niezgodny z zasada réwnosci
66 WND-POKL.08.01.01-32-073/09 |Europejskie Centrum Tytusa Chatubinskiego 15 (75-581 Koszalin zawodowych przedsigbiorcéw branzy 0,0 zt ) gocny 2 . a
. 3 s szans kobiet i mezczyzn
Edukacyjne kosmetyczno - fryzjerskiej i
uzdrowiskowej
Fundacja Oswiatowa - Ilfoorﬁzlreeﬁscom[é);??i:;mwvfgooccigl?ma Projekt niezgodny z zasada réwnosci
67 |WND-POKL.08.01.01-32-074/09 |Europejskie Centrum Tytusa Chatubirskiego 15 |75-581 Koszalin TKurencyjnose rocie | 0,0 7| o gocny z zasada
N posrednictwie nieruchomosciami w szans kobiet i mgzczyzn
Edukacyjne L . . .
wojewddztwie zachodniopomorskim
Turystyka - wspélna przyszios¢ -
Fundacja O$wiatowa - program wzmocnienia Projekt niezgodny z zasada réwnosci
68 WND-POKL.08.01.01-32-075/09 |Europejskie Centrum Tytusa Chatubinskiego 15 (75-581 Koszalin kwalifikacjizawodowych 0,0 zt ) gocny z . a
. L . szans kobiet i mgzczyzn
Edukacyjne przedsigbiorcéw branzy hotelarsko -
turystycznej w regionie
Przedsigbiorstwo Twoja firma - twoja sitg. Jak by¢ Projekt niezgodny z zasada réwnosci
69 WND-POKL.08.01.01-32-076/09 |Organizacji Wdrozen "AYA" |H. Modrzejewskiej 71 75-728 Koszalin przedsigbiorczym w branzy 0,0 zt ) gocny z . a
. A P szans kobiet i mezczyzn
Sp. z 0.0. pielegniarsko - potozniczej
Kancelaria Podatkowa \zl\;fgoztzzwe::lg'llsa?;::z\:vnr:?lizt\or\;i?r:(E:Ig;i); Projekt niezgodny z zasada réwnosci
70 |WND-POKL.08.01.01-32-077/09 |"CONSTANS" Bozena Wojska Polskiego 24-26  |75-712 Koszalin aazajace] | p 0,0 7| gocny z zasada
podatkowych i biur rachunkowych szans kobiet i mezczyzn
Pawtowska L . .
wojewddztwa zachodniopomorskiego
Wykwalifikowana kadra drogg do Projekt niezgodny z zasadami
71 |WND-POKL.08.01.01-32-078/09 |ECDDP Sp. z 0.0. Gdariska 80 90-613 L6dz wzrostu pozyci firm dziatajacychw | o4 |dotyczacymi pomacy publicznej oraz z
Specjalnych Strefach Ekonomicznych i zasada réwnosci szans kobiet
Parkach Przemystowych i mezczyzn




Projekty odrzucone

Koszalinska Izba Wykwalifikowane kadry MSP podstaws Projekt niezgodny z zasada réwnosci
72 |WND-POKL.08.01.01-32-080/09 Plac Wolnosci 2/3 75-622 Koszalin rozwoju wojewédztwa 0,0 z| " gocny z zasada
Przemystowo - Handlowa . X szans kobiet i mezczyzn
zachodniopomorskiego
73 |WND-POKL.08.01.01-32-082/09 (Infrapark Police S.A. Kuznicka 1 72010 |Police Top-Management 0,0 24| Projekt niezgodny z zasada rwnosci
szans kobiet i mezczyzn
O.K. Centrum Jezykéw
74 |WND-POKL.08.01.01-32-083/09 |OPCYch spolka z Boh. Monte Cassino 53 [20-705 Lublin Inwestuj w swoich pracownikéw 0,0 21 | Projekt niezgodny z zasada rownosci
ograniczong szans kobiet i mgzczyzn
odpowiedzialnoscig
Zachodniopomorska Zwiedzaj miasto taks6wka — szkolenia Proiekt niezaodny z zasada rownosci
75 WND-POKL.08.01.01-32-086/09 [Agencja Rozwoju Turystyki |3 Maja 1/115 70-214 Szczecin dla takséwkarzy w zakresie informacji 0,0 zt ) gocny z . a
- szans kobiet i mgzczyzn
ZART Sp. z 0.0. turystycznej miasta
76 |WND-POKL.08.01.01-32-089/09 |Sayspeak Kamilla Koppa ~ |Topolowa 2 27-600  |Sandomierz | /SPieranie rozwoju kwalifikac 0,0 24 | Projekt niezgodny 2 zasada réwnosci
zawodowych szans kobiet i mgzczyzn
77 WND-POKL.08.01.01-32-091/09 |Unizeto Technologies S.A. Krélowej Korony Polskiej 70-486 Szczecin Kwalifikacje zawodowe p.racgwnlkow 0.0 ” Projekt nlezgodny ZAzas:.;\dq réwnosci
21 szansa eRozwoju przedsiebiorstw szans kobiet i mgzczyzn
Stowarzyszenie Na Rzecz Podnoszenie kompetenciji i kwalifikacji Proiekt niezaodny z zasada rownosci
78 WND-POKL.08.01.01-32-093/09 [Rozwoju Chirurgii Wieniawskiego 6 71-142 Szczecin kadry medycznej w zakresie technik 0,0 zt ) gocny z . a
X - N . S szans kobiet i mgzczyzn
Maloinwazyjnej chirurgii matoinwazyjnej
Doskonalenie zawodowe pracownikéw Proiekt niezaodny z zasada rownosci
79 WND-POKL.08.01.01-32-094/09 |Forum Turystyki Regionéw (3 Maja 1/115 70-214 Szczecin przedsiebiorstw dziatajacych w branzy 0,0 zt ) goany z . a
N . szans kobiet i mgzczyzn
gastronomiczno-hotelarskiej




