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Lista rankingowa wnioskéw w ramach konkursu nr 1/6

.1.1/13 - Podkonkurs 1/6.1.1/2/13 powstata w wynik u prac Komisji
Oceny Projektéw na posiedzeniu nr Il

. Miejsce < . Proponowana .
Numer wniosku KSI . Lo . Srednia Przyczyna odrzucenia
L.p Nazwa projektodawcy siedziby Tytut projektu kwota .
SIMIK 07-13 ; ocena . . whniosku
projektodawcy dofinansowania
Projekty odrzucone
WND-POKL.06.01.01-32-064/13 |Fundacja Inicjatyw Spotecznych "Barwy Nie spetnia minimum punktowego
Ziemi" . . . w czesciach 3.1 3.4, 3.3 karty
1. Olszanka Badz aktywny w kazdym wieku 67 0,00 zt oceny merytoryeznej
WND-POKL.06.01.01-32-085/13 |HUMANEO Nie spetnia minimum punktowego
. i w czesci 3.2, 3.3 karty oceny
2. Nowy Sacz Nowy zawdd - lepsza przysztosé 63,5 0,00 zt merytorycznej
WND-POKL.06.01.01-32-087/13 |Szkota Jezykéw Obcych EUROPA s. c. o ) Nie spetnia minimum punktowego
3. Barttomiej Wagrowski, Anna Wagrowska Kolobrzeg Wzmocnienie potencjatu zawodowego os6b 50+ na 54 0,00 2t w czesciach 3.1 3.4, 3.2,.3.3, v
rynku turystycznym karty oceny merytorycznej
WND-POKL.06.01.01-32-084/13 |POMORSKA SZKOLA PSYCHOLOGII | Nie spetnia minimum punktowego
INFORMATYKI RADOSEAW KEPA . NOWOCZESYNY PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY - w czesciach 3.1i3.4,3.2,3.3
4. Szczecin szansg na prace 50+ 53,5 0.00 2Hyarty oceny merytorycznej
WND-POKL.06.01.01-32-086/13 |Polski HR Support Centre Sp. Z o.0. Nie spetnia minimum punktowego
. . . w czeéciach 3.113.4,3.2,3.3,3.6
5. Warszawa Aktywni, kompetentni, zatrudnieni 50+ 48,5 0,00 zt 3.7, IV Karty oceny merytorycznej
WND-POKL.06.01.01-32-091/13 |Happy Swiat Agnieszka Klicka Nie spetnia kryteriéw dostepu oraz
nie spetnia kryterium
horyzontalnego gdyz jest
6. Szczecin Kursy kwalifikacyjne - opiekunka dziecieca 0 0,00 zt|niezgodny z zasadami pomocy

publicznej i zapisami
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