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Wstep

Niniejsza publikacja stanowi podsumowanie prac w ramach Ogélnopolskiej sieci
wspotpracy w ramach badan regionalnych rynkéw pracy i ewaluacji PO KL. Przedsiewziecie
to realizowane byto w ramach grantu Ministerstwa Rozwoju Regionalnego na dziatania
zwigzane ze stworzeniem sieci wspotpracy w zakresie wymiany doswiadczen i podnoszenia
poziomu wdrazania PO KL. Srodki finansowe przyznane =zostaly w wyniku
przeprowadzonego w listopadzie 2009 roku konkursu, na ktory WUP w Szczecinie ztozyt
wniosek w charakterze lidera. Kwota grantu w wysokosci 160 000 zt powiekszyta alokacje

Pomocy Technicznej na lata 2010-2011.

Mamy nadzieje, iz zrealizowana inicjatywa przyczyni sie do dalszego polepszenia
procesu programowania i oceny PO KL oraz wzrostu jakosci i trafnosci realizowanych badan
w obszarze rynku pracy. Aby prowadzi¢ odpowiedzialng (oparta na wiedzy) polityke
interwencji na regionalnym rynku pracy adekwatng do rzeczywistych potrzeb spotecznych,
potrzebny jest sprawnie dziatajacy system jej planowania i oceny, a jego Kkluczowymi

elementami na poziomie regionalnym sg jednostki badawcze i ewaluacyjne.

Cele Sieci
Gtéwnym celem Sieci byto nawigzanie statej wspotpracy regionalnej
i miedzyregionalnej w obszarze badan i analiz oraz ewaluacji interwencji na regionalnym

rynku pracy. Okre$lono réwniez nastepujace cele szczegdtowe:

e Rozszerzenie wspétpracy na obszar wszystkich wojewodztw do konca 2010 r.
i wlaczenie do Sieci wspoipracy pozostatych instytucji odpowiedzialnych

za programowanie badania oraz ewaluacje,

e Wypracowanie wielowariantowego modelu wspotpracy jednostek ewaluacyjnych
z jednostkami badawczymi, ktéry bedzie brat pod uwage wymagania zwigzane

Z programowaniem PO KL,

e Upowszechnienie rezultatow i wdrozenie modelu w poszczegdlnych wojewddztwach.

Rezultatem funkcjonowania Sieci beda, ujete w postaci publikacji, rozwigzania praktyczne

w zakresie modeli wspotpracy, katalogu dobrych praktyk i dokonanych analiz. Osiggniecie
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zaktadanych rezultatébw przyczyni sie bezposrednio do podniesienia jakosci procesu
realizacji PO KL, a wypracowane rozwigzania bedg mogly by¢ adaptowane w innych
obszarach interwencji (edukacja, przedsiebiorczos¢, innowacyjnos¢ czy wykluczenie
spoteczne). Wypracowane rezultaty beda upowszechniane w ramach sieci poprzez jej
uczestnikow, w ramach swoich instytucji, ponadto prowadzona bedzie akcja dystrybucyjna
majgca na celu przekazywanie wynikdw prac sieci niezaangazowanym podmiotom w celu
zachecenia ich do udzialu w Sieci. Dodatkowo upowszechnianie rezultatdw pracy sieci
bedzie sie  odbywato poprzez  Grupy  Sterujgce Ewaluacjg  (regionalne
i krajowq) oraz Ogolnopolskie Forum Obserwatoriow Rynku Pracy. Na zakonhczenie realizacji

grantu planowana jest rowniez konferencja podsumowujgca efekty jego realizaciji.

Lider Sieci
W odpowiedzi na ogtoszony przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego konkurs,
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie ztozyt wniosek w charakterze Lidera posiadajgcego

potencjat instytucjonalny zaréwno w zakresie zasobdw ludzkich jak i materialnych.

Partnerzy Sieci
Na etapie sktadania oferty grantowej Sie¢ wspoipracy swym zasiegiem objeta nastepujace
instytucje, ktore zgtosity che¢ udziatu w przedsiewzieciu i przekazaty do WUP w Szczecinie

dokumenty formalnie potwierdzajgce ich udziat w Sieci:

1) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego — Instytucja Posredniczaca
2) Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze — Instytucja Posredniczaca

3) Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego - Instytucja Posredniczaca IP
4) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego — Instytucja Posredniczaca
5) Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu — Instytucja Posredniczaca |l

6) UM Wojewddztwa Matopolskiego - Instytucja Posredniczaca

7) Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi — Instytucja Posredniczaca Il

8) Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku — Instytucja Posredniczaca Il

9) Wojewoddzki Urzad Pracy P w Poznaniu - Instytucja Posredniczaca

10) Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Instytucja Posredniczaca |l

11) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego - Instytucja Posredniczaca
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Ponadto nw. instytucje zgtosity che¢ wiaczenia sie w sie¢ wspotpracy, jednak z uwagi

na krétki termin przeznaczony na przygotowanie oferty nie przekazaly do Lidera Sieci

wymaganych dokumentow, byty to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie - Instytucja Posredniczaca

Wojewoddzki Urzad Pracy w Watbrzychu — Instytucja Posredniczaca

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie — Instytucja Posredniczaca |l

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie — Instytucja Posredniczaca Il

Wojewddzki Urzad Pracy P w Opolu — Instytucja Posredniczaca Il

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego — Instytucja Posredniczaca

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku — Instytucja Posredniczaca |l

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — Instytucja Posredniczaca

Ostatecznie w pracach Sieci wziety udziat 24 instytucje ze wszystkich wojewddztw

(wymienione w tabeli ponizej). Mozna zatem stwierdzi¢, iz zatozony cel jakim byto

rozszerzenie zasiegu sieci na obszar catego kraju zostat osiggniety.
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Zrealizowane dzialania
W ramach grantu zostaly przeprowadzone spotkania (jedno inaugurujgce i 4 robocze),

ktérych gtéwnymi elementami (tematami) byty:

— wymiana doswiadczeh pomiedzy instytucjami;

— nawigzanie/zacie$nianie wspoétpracy w ramach poszczegdélnych regiondéw;

— przeglad zrealizowanych badan oraz przeprowadzonych ewaluacji;

— koordynacja planéw badan oraz ewaluacji interwencji na rynku pracy;

— wypracowanie modelu przeptywu informacji, gromadzenia danych, wykorzystywania

zrodet informacgiji.

Spotkanie inaugurujace - 8-9 kwietnia 2010 r. - siedziba Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie

Spotkanie miato charakter gtéwnie organizacyjny, oméwiono dotychczasowe doswiadczenia
w zakresie roli badah i ewaluacji w procesie programowania PO KL na poziomie
regionalnym, przeprowadzona zostata dyskusja na temat funkcjonowania sieci oraz nastgpit
podziat zadan pomiedzy partneréw. Ponadto ustalono strategie dalszego rozszerzenia sieci

i ustalono harmonogram kolejnych prac.

Spotkanie inaugurujace
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Pierwsze spotkanie robocze - 2-3 wrzesnia 2010r. - Hotel Royal Park w Mielnie
(woj. Zachodniopomorskie)

Miato ono charakter seminarium roboczego. Gtéwnymi poruszanymi tematami byty: rola
badan spotecznych i ewaluacji w procesie planowania strategicznego, warsztat potgczony
z dyskusjg na temat ksztattu modelu wymiany informacji pomiedzy jednostkami badawczymi
oraz ewaluacyjnymi i powigzania go z wymaganiami procesu programowania PO KL oraz
dyskusja na temat dalszego funkcjonowania Sieci, utworzenia systemu przeptywu informac;ji
i podziatu zadan pomiedzy partneréw. Rozpoczeto réwniez proces przegladu dotychczas
realizowanych badan oraz identyfikacji istniejacych rozwigzan w zakresie wspotpracy

regionalnej.

Drugie spotkanie robocze - 16-18 lutego 2011r. - Hotel TANZANIT w Jesionce
(woj. Lubuskie)

Podczas spotkania przedstawiono i omowiono broszure informacyjng Sieci, poréwnano
procesy realizacji badah ewaluacyjnych na podstawie szczegotowej diagnozy kazdego
z wojewoddztw, podjeto dyskusje na temat: wypracowania efektywnego modelu wspotpracy,
stworzenia jednolitego kanonu danych dostepnego z poziomu kazdego wojewddztwa oraz

opracowania katalogu rzetelnych firm przeprowadzajgcych badania ewaluacyjne.

Trzecie spotkanie robocze - 11-13 maja 2011r. - Hotel ATRIUM w Szczecinie

Podczas seminarium gtéwnym tematem byta dyskusja na temat wypracowania modelu
wspétpracy w ramach badan i ewaluacji regionalnych rynkéw pracy, ktéry bratby pod uwage
réwniez wymagania zwigzane z programowaniem PO KL. Okreslono rowniez szczegdtowe
zatozenia zwigzane z ksztattem produktu finalnego oraz oméwiono kwestie zwigzane
Z organizacja konferencji podsumowujgcej. Okred$lono réwniez zakres materiatu
merytorycznego, ktéry miat stanowi¢ podstawe wkiadu poszczegdlnych regionow

do produktu finalnego.

Czwarte spotkanie robocze - 31 sierpnia - 2 wrzesnia 2011r. — Hotel Petite Fleur
w Toruniu

Ostatnie semiarium poswiecone zostato w cato$ci pracy nad produktem finalnym (niniejszg
publikacjg) i odbyto sie w sktadzie ograniczonym do osdb bezposrednio zaangazowanych
w realizacje tego zadania. Dokonano analizy zgromadzonego materiatu przekazanego przez
partnerow Sieci, a nastepnie przeprowadzono ostateczng selekcje zakresu informacji

9|Strona Publikacja jest wspéifinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy ~ "=enorest -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

do umieszczenia w publikacji. Wybrano ponadto zestaw dobrych praktyk

do rozpropagowania.

Na zakonhczenie prac Sieci zaplanowano konferencje podsumowujaca, ktérej organizacja
pozwoli na szerokg promocje uzyskanych rezultatéw sieci, ocene osiggniecia zaktadanych

celow oraz okreslenie planéw dalszej wspotpracy.
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1. Dlaczego wspotpraca jest potrzebna?

Przestankg do zainicjowania Sieci wspétpracy, byt szereg problemdéw wptywajacych
na jakosc¢ i trafnos¢ interwencji w ramach PO KL na regionalnym rynku pracy, wynikajacych

w gtdwnej mierze z barier o charakterze instytucjonalno-komunikacyjnym.

Gtownym problemem zdiagnozowanym w obszarze realizacji grantu jest staba
koordynacja dziatan zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem badan rynku pracy
w kontekscie prowadzenia ewaluacji i programowania wsparcia w ramach komponentu
regionalnego PO KL. Przyjety system instytucjonalny wdrazania PO KL powoduje, iz
za dziatania badawcze oraz ewaluacyjne odpowiadajg najczesciej rozne instytucje, czego
efektem jest brak wspdolnego dla wszystkich instytucji modelu wspétpracy w zakresie
przeptywu informaciji, brak wspodlnego planowania dziatah w zakresie badan, co skutkuje
czesto nietrafnoscig ich zakresu oraz niskim stopniem uzytecznosci dla programowania
i ewaluacji. W przypadku prowadzonych dziatan ewaluacyjnych brak wspotpracy
z jednostkami badawczymi czego efektem jest czesto fragmentarycznos¢ badan
ewaluacyjnych (brak danych) lub niska adekwatno$¢ ewaluacji (uzycie danych ktére nie sg

aktualne).

Kolejng barierg jest brak jednolitego systemu wskaznikéw, ktéry stuzytby sprawnej
ocenie interwencji na poziomie regionalnym. Stworzenie takiego systemu na pewno
zwiekszyto by jakos¢ programowania. Osobnym zagadnieniem jest powigzanie dziatah
badawczych i ewaluacyjnych z procesem programowania PO KL, poniewaz od Scistej
koordynacji badan i prac nad Planami Dziatania zalezy w gtdwnej mierze ich uzytecznosc¢
w programowaniu. Kwestig bezdyskusyjng jest to, iz aby prowadzi¢ odpowiedzialng (oparta
na wiedzy) polityke interwencji na rynku pracy adekwatng do rzeczywistych potrzeb
spotecznych. Potrzebny jest sprawnie dziatajgcy system planowania i oceny, a jego

kluczowymi elementami na poziomie regionalnym sg jednostki badawcze i ewaluacyjne.

W ramach prac Sieci, w toku prowadzonych dyskusji okreslono réwniez inne
problemy w analizowanym obszarze, na przykiad istotng barierg przy realizacji badan
ewaluacyjnych jest brak biezacej informacji dotyczacej tematyki badan realizowanych przez
inne wojewodztwa. Istniejgca baza badan ewaluacyjnych dotyczy jedynie zakonczonych
projektow. Stwierdzono, iz dobrym rozwigzaniem bytoby usprawnienie komunikacji miedzy
regionami w ww. obszarze, aby po pierwsze, prowadzone badania nie powielaty sie, a po
drugie, by istniata mozliwo$¢ sprawnej wspoétpracy miedzy regionami w przypadku realizacji

badan o podobnej tematyce.
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Kolejne bariery, jakie zdiagnozowali uczestnicy sieci dotycza procedur
przetargowych, ktére zbyt wasko traktujg zamdwienia na ustugi typu badania i ewaluacje
(w tym realizowane na potrzeby wdrazania PO KL), ponadto dominujacym kryterium wyboru
ofert jest w duzej liczbie przypadkoéw cena, poniewaz wystepujg problemy z okresleniem

innych kryteriéw wyboru, ktére bardziej odnosityby sie do jakosci zamowien.

W ramach stworzonej Sieci wspotpracy wykorzystane zostaty réwniez doswiadczenia
zdobyte podczas realizacji inicjatywy ,0Ogoélnopolskie Forum Obserwatoriéw Rynku Pracy”,
w ramach ktérej od pazdziernika 2008 roku prowadzona jest wspotpraca miedzyregionalna
w obszarze badan i analiz regionalnego rynku pracy. Wypracowane w ramach Forum wyniki
wskazujg na koniecznos¢ zacie$niania wspotpracy zaréwno w ramach poszczegolnych

regionow, jak i na poziomie ponadregionalnym.

Mamy nadzieje, iz wypracowane w ramach Sieci rozwigzania bedg pomocne
W rozwigzaniu przynajmniej niektorych zdiagnozowanych problemoéw, a nawigzana w ramach
grantu wspotpraca bedzie dalej kontynuowana. Biorgc pod uwage fakt, iz rozpoczynajq sie
prace nad systemem wdrazania funduszy strukturalnych w nowym okresie programowania,
w ktérym rola regiondw zapewne wzrosnie jeszcze bardziej w stosunku do biezacego
okresu, pojawia sie istotne pole do implementacji wypracowanych w ramach sieci modeli

wspotpracy regionalnej i miedzyregionalne;j.
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2. Przeglad rozwigzan w poszczegdlnych wojewédztwach

Jednym 2z gtdwnych elementéw niniejszej publikacji jest przeglad rozwigzan
instytucjonalnych i organizacyjnych w poszczegodlnych wojewodztwach. Z uwagi na przyjety
system wdrazania komponentu regionalnego PO KL istnieje wieloS¢ rozwigzan, ktore
wynikajg w gtdbwnej mierze ze specyfiki poszczegolnych wojewddztw. Niniejszy rozdziat,
poza funkcjg czysto informacyjng, ma rowniez za zadanie wskazaé czytelnikowi gdzie
ewentualnie moze szuka¢ dalszych informacji na temat dziatan realizowanych przez
poszczegoélnych aktorow procesu. Jest to niezwykle wazne z uwagi na istotne réznice
pomiedzy regionami czego efektem jest czesto brak kompleksowej wiedzy na temat dziatan
realizowanych w obszarze badan i ewaluacji ha rynku pracy oraz programowania PO KL.
Zawarte w niniejszym rozdziale informacje moga by¢ réwniez pomocne na etapie
implementacji proponowanych rozwigzan modelowych, poniewaz mozliwos¢ zastosowania

niektérych z nich w duzej mierze zalezy od przyjetych rozwigzan instytucjonalnych.

2.1.Informacje ogdlne

W Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 zadania zwigzane
z wdrazaniem komponentu regionalnego (Priorytety VI-IX) realizowane sg przez samorzady
poszczegdélnych wojewddztw. Pomimo istotnych rdznic w podziale zadan pomiedzy
poszczegodlnymi instytucjami umiejscowionymi w regionach, wszystkie muszag realizowac
okreslony zakres obowigzkéw wynikajagcych z podpisanych z Instytucjg Zarzadzajgca

porozumien.

Zadania IP i IP Il na poziomie regionalnym obejmuja:

e zarzadzanie poszczegdolnymi priorytetami realizowanymi w ramach PO KL. IP ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidtowg realizacje priorytetu, a za powstate nieprawidtowosci
odpowiada przed Instytucjg Zarzadzajgca PO KL,

e przygotowanie na podstawie dokumentdéw opracowanych przez |Z szczegotowych
kryteriow wyboru projektow w ramach priorytetu,

e przygotowanie opisu systemu zarzadzania i kontroli IP,

e przygotowanie Instrukcji wykonawczych proceséw IP i IP Il w ramach PO KL,

e dokonywanie wyboru proponowanych do realizacji projektéw w ramach PO KL,
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e zapewnienie, ze wybodr projektéw do finansowania nastepuje zgodnie z kryteriami
stosowanymi w PO KL oraz ze projekty te sg zgodne z odpowiednimi zasadami
wspolnotowymi i krajowymi przez caty okres ich realizacji,

e podejmowanie decyzji o wspoffinansowaniu wybranego do realizacji projektu
oraz podpisywanie uméw z beneficjentami,

o weryfikacja dostarczenia wspotfinansowanych produktéw i ustug oraz tego,
ze wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaty faktycznie poniesione
i sg zgodne z odpowiednimi zasadami wspoélnotowymi i krajowymi,

e zapewnienie stosowania przez beneficjentdw oraz wszystkie instytucje zaangazowane
w realizacje priorytetu odrebnych systeméw ksiegowania lub odpowiednich kodow
ksiegowych dla wszystkich operacji finansowych zwigzanych z projektem,

e realizacja i rozliczanie projektow systemowych IP, projektow innowacyjnych,
ponadnarodowych i z komponentem ponadnarodowym przewidzianych w Planie
Dziatania na dany rok,

e prowadzenie systemow rejestrowania i przechowywania w formie elektronicznej
szczegotowych rejestrow ksiegowych dla kazdego projektu w ramach priorytetu
oraz gromadzenie danych niezbednych dla zarzgdzania finansowego, monitoringu,
weryfikacji, audytéw i oceny,

e prowadzenie elektronicznego systemu monitorowania realizacji priorytetu w ramach
PO KL,

e rozliczanie umow z beneficjentami zgodnie z przyjetymi procedurami i dokonywanie
ptatnosci, w tym przygotowywanie Poswiadczenia i deklaracji wydatkéw w ramach
komponentu regionalnego PO KL i przekazywanie ich do Instytucji Zarzadzajacej PO KL,

e przekazywanie Instytucji Zarzadzajacej PO KL wszystkich niezbednych informagji
o procedurach i weryfikacji prowadzonych w zwigzku z wydatkami, dla potrzeb
certyfikacji,

e monitorowanie postepow realizacji umow o dofinansowanie projektow,

e prowadzenie procedury odwotawczej,

e prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie, odzyskanych i do odzyskania (,rejestru
dtuznikow”) dla komponentu regionalnego PO KL,

e monitorowanie stopnia realizacji wskaznikdw oraz odchylen w realizacji wybranych
wskaznikow,

e Przygotowanie Rocznych Planéw Kontroli IP i przestanie ich do I1Z w celu weryfikacji

i zatwierdzenia,
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e prowadzenie kontroli realizowanych projektéw i przekazywanie wynikéw tej kontroli
do Instytucji Zarzadzajacej PO KL,

e przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych, monitorowanie
udzielanych przez IP zaméwien,

e opracowanie rocznej i wieloletniej prognozy wydatkbw w ramach priorytetu
i przekazanie do ich Instytucji Zarzadzajgcej PO KL,

e przygotowanie okresowych, rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji priorytetu oraz
informacji miesiecznych z realizacji priorytetu i przekazywanie ich do Instytucji
Zarzadzajacej PO KL,

e prowadzenie ewaluacji priorytetu, zgodnie z procedurami okreslonymi przez Instytucje
Zarzadzajacg PO KL,

¢ informowanie Instytucji Zarzadzajace PO KL o nieprawidtowosciach,

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom w ramach priorytetu PO KL,

e prowadzenie dziatan promocyjnych i komunikacyjnych w zakresie komponentu
regionalnego PO KL,

e zapewnienie zgodnosci realizacji priorytetu z wymogami informowania i promogji
w ramach PO KL,

e przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem PO KL przez 3 lata
od daty zamkniecia programu,

e wybor RO EFS, sprawowanie nadzoru nad realizacjg przypisanych im zadan
oraz rozliczanie wnioskow o ptatnosc,

e realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Podkomitetu Monitorujagcego PO KL
(PKM PO KL),

e realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Regionalnej Sieci Tematycznej (RST).

Udziat partneréow spoteczno-gospodarczych, wladz samorzgdowych i organizacji
pozarzadowych w konsultacji zapisow planéw dziatania i w dyskusjach nad ksztattem
obszaréw wsparcia objetych planami dziatania zapewniony jest na poziomie Podkomitetu

Monitorujgcego.

Wspotpraca w ramach programowania PO KL prowadzona jest réwniez
z przedstawicielami partnerow spoteczno — gospodarczych i interesariuszy rynku pracy, JST,
sektorem pozarzadowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programow
operacyjnych (w tym instytucji badawczych) na zasadzie konsultacji spotecznych Planow
dziatania. Organizowane sg konsultacje internetowe oraz spotkania konsultacyjne, ktérych
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przedmiotem jest zazwyczaj omowienie pierwszej wersji projektéw Planow Dziatania
na kolejny rok, dla priorytetow komponentu regionalnego PO KL, w zakresie kryteriow

dostepu i kryteriéw strategicznych.

W obszarze rynku pracy, ktéry stanowi gtéwny punkt zainteresowania Sieci
we wszystkich regionach gtéwnym aktorem jest Wojewodzki Urzad Pracy. W czesci
przypadkéw odpowiada on réowniez za wdrazanie innych priorytetéw PO KL (a w niektérych
wojewoddztwach petni role IP dla catego komponentu regionalnego). Zadania WUP wynikajg
w gtébwnej mierze z zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ponadto realizuje rowniez inne zadania zlecone przez samorzad regionalny.

Do podstawowych zadan WUP z zakresu polityki rynku pracy naleza:

e przygotowywanie, realizacja i monitoring regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia,

e opracowywanie propozycji kryteriow podziatu oraz propozycji podziatu $rodkow
Funduszu Pracy przekazanych na finansowanie zadan w wojewodztwie, a dotyczacych
finansowania programow na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz finansowania innych fakultatywnych zadan, w oparciu
o kryteria okreslone przez Sejmik,

¢ inicjowanie i realizacja dziatan skierowanych na rozwigzanie lub ztagodzenie problemoéw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy,

e wspoOipraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

e koordynowanie na terenie wojewodztw a realizacji programow aktywizacji zawodowe;j
finansowanych z Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wiasciwego
do spraw pracy,

e okreSlanie wykazu zawoddéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikbw moze by¢é dokonywana refundacja kosztéw, poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne miodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego,

e wspotdziatanie z witasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy,

e prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu

wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,
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e realizowanie zadan wynikajagcych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania polskich obywateli do pracy
za granicg u pracodawcow zagranicznych,

e opracowywanie i upowszechnianie informacji o ustugach z zakresu posrednictwa pracy,

e wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych okres zatrudnienia za granica,

e realizacja zadan zwigzanych z koordynacjg systemu zabezpieczenia spotecznego
w zakresie swiadczen dla bezrobotnych,

e prowadzenie spraw zwigzanych ze wspéipracg miedzynarodowg, w tym w ramach

programow i projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw UE.

Istotng role w ksztattowaniu regionalnej polityki rynku pracy odgrywajg oczywiscie
réwniez Powiatowe Urzedy Pracy. PUP wykonuje zadania z zakresu promociji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizaciji zawodowej.

Do zadan PUP nalezy:

e opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

e pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

e rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

e inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

e inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

e inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

e inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;

e opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

e inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub tagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy;
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wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego iszkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;
przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczeh z tytutu bezrobocia;
realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES.

organizowanie i finansowanie szkoleh.

Przy realizacji zadah PUP wspotdziata z innymi instytucjami rynku pracy, organami

administracji rzadowej i samorzgdowej, z radami zatrudnienia, organizacjami pracodawcow,

poszczegolnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, fundacjami i stowarzyszeniami.

Na obszarze kazdego z wojewddztw istniejg rowniez inne struktury istotne z punktu

widzenia rynku pracy, cze$¢ z nich réwniez realizuje dziatania o charakterze badawczym

(w przypadku GUS jest to gtowny cel dziatalnosci). Sg to czesto oddziaty regionalne instytucji

o charakterze ogdlnopolskim. Mozemy do nich zaliczy¢:

Oddziaty regionalne Gtéwnego Urzedu Statystycznego;
Ochotnicze Hufce Pracy;

Agencje zatrudnienia;

Instytucje szkoleniowe;

Instytucje systemu edukacji (publiczne i niepubliczne).

2.2.Rozwigzania regionalne

Zawarta w dalszej czesci rozdziatu struktura opisu poszczegdlnych regiondw zostata

przedstawiona zgodnie z nastepujacym schematem:

INSTYTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL
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INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY
a) nazwa instytucji

b) komorki realizujgce badania

EWALUACJA
a) instytucja odpowiedzialna (nazwa)
b) komorki realizujgce ewaluacje

c¢) informacja na temat Regionalnej Grupy Sterujgcej Ewaluacjg

Celem standaryzacji opisu poszczegdélnych wojewodztw byla cheé¢ jednolitego
przedstawienia informacji oraz utatwienie poréwnania rozwigzan w poszczegoélnych
regionach. W ramach publikacji wskazano rowniez konkretne odnoéniki w postaci linkdéw
do stron internetowych poszczegolnych instytucji. Mamy nadzieje, iz usprawni

to poszukiwanie potrzebnych informacji oraz utatwi ewentualny kontakt.

2.2.1. Wojewédztwo dolnoslaskie
INSTYTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

Na Dolnym Slasku zadania zwigzane z realizacja komponentu regionalnego PO KL

rozdzielono pomiedzy dwie instytucje:

e Funkcje Instytucji Posredniczacej pemni Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego. IP

samodzielnie wdraza Dziatanie 8.2 i wszystkie Dziatania IX Priorytetu PO KL.
Zadania realizowane sg przez nastepujgce dziaty:

Wydziat Zarzadzania PO KL:

e Dziat Strategii, Monitoringu i Ewaluaciji;

e Dziat Obstugi Finansowej;

e Dziat Procedur i Odwotan;

e Dziat Kontroli;

e Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej;
Wydziat Wdrazania PO KL.:

e Dziat Wdrazania Priorytetu VIII — 8.2;
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e Dziat Wdrazania Priorytetu IX-9.11i9.2;
e Dziat Wdrazania Priorytetu IX - 9.3, 9.4 9.5;

e Dziat Wdrazania Priorytetu IX — Projekty systemowe.

e Funkcje Instytucji Posredniczacej Il stopnia (instytucji wdrazajacej) dla wszystkich
Dziatah Priorytetu VI, VII i dla Dziatania 8.1 petni Dolnoslgski Wojewddzki Urzad
Pracy.

Zadania realizowane sg przez nastepujace wydziaty:

o Wydziat Programowania i Zarzadzania;
e Woydziat Promociji i Informacji;

e Woydziat Pomocy Technicznej;

o Wydziat Kontroli Projektow;

o Wydziat Aktywizacji Zawodowej;

o \Wydziat Integracji Spotecznej;

o Wydziat Adaptacyjnosci;

e Woydziat Obstugi Finansowej Priorytetow;

o Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy.

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

W wojewodztwie dolnoSlgskim za badania dotyczace rynku pracy odpowiadajg przede
wszystkim publiczne stuzby zatrudnienia. Gtéwnym aktorem na tym polu jest Dolnoslaski
Wojewoddzki Urzad Pracy. Dostarczaniem powyzszych informacji zajmuje sie Wydziat Analiz
i Statystyki Rynku Pracy. Wyniki badan realizowanych przez te komérke sg dostepne

na stronie internetowej DWUP pod adresem:

http://mwww.dwup.pl/index.php?option=com content&task=blogcategory&id=20&Itemid=52

Ponadto Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy realizuie w ramach Poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki projekt systemowy pn. Obserwatorium
Dolnoslgskiego Rynku Pracy i Edukaciji. Wspomniany projekt jest wspotfinansowany przez

Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w terminie od pazdziernika 2009 do lutego 2013 roku. Celem

projektu jest dostarczanie rzetelnych informacji na temat rynku pracy i edukacji, ktére
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pomoga Ww lepszym prowadzeniu dziatan na rzecz zwiekszania zatrudnienia oraz

ograniczania i zapobiegania bezrobociu na Dolnym Slasku.

W ramach projektu utworzona zostata réwniez Platforma Informacyjna (link do strony

internetowej: www.obserwatorium.dwup.pl), na ktérej gromadzone sg systematycznie

publikacje, analizy iraporty zwigzane z rynkiem pracy, edukacjg, politykg spoteczng
i gospodarczg. Zamieszczane sg takze raporty czastkowe oraz koncowe z badan

przeprowadzonych w ramach projektu.

Ponadto, wiele instytucji badawczych prowadzi wtasne badania zwigzane bardziej lub mniej
z lokalnym rynkiem pracy, nie czynig tego jednak w sposéb ciagly, badz tez wykorzystujq

w swoich opracowaniach dane pozyskane z innych zroédet. Do wazniejszych nalezy zaliczy¢:

o Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolno$lgskiego (analizy i raporty
monitoringowe dotyczace sytuacji spoteczno-gospodarczej Dolnego Slaska
w ramach Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego),

e Uczelnie wyzsze,

¢ Instytucje wykonujgce komercyjne badania rynku.

EWALUACJA

W zwigzku z przyjetym rozwigzaniem dotyczacym wdrazania PO KL na Dolnym Slasku,
zadania z zakresu ewaluacji sg prowadzone zaréwno przez IP, jak i IP2, czyli Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego (w ramach instytucji komodrkg odpowiedzialng
jest Dziat Strategii, Monitoringu i Ewaluacji) oraz Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy

(w ramach instytucji komorka odpowiedzialng jest Wydziat Programowania i Zarzgdzania).

Od poczatku realizacji PO KL Urzad Marszatkowski zrealizowat 5 badan ewaluacyjnych,

dostepnych na stronie internetowej: http://efs.dolnyslask.pl/index.php?id=205, natomiast

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzit 3 badania, ktére zostaty upublicznione

pod adresem internetowym: http://www.pokl.dwup.pl/publikacje-i-prezentacje.html.

Zarzadzeniem nr 124/2007 z dnia 28 listopada 2007 roku Marszatek Wojewddztwa
Dolnoslaskiego powotat do zycia Regionalng Grupe Sterujgcg Ewaluacja komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
W skitad Grupy oprocz przedstawicieli IP oraz IP2 wchodzg przedstawiciele Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL Wojewddztwa Dolnos$lagskiego, Regionalnych  Osrodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej oraz
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Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym dla Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2007-2013. Ponadto zasiadajg w niej rowniez przedstawiciele
niektérych  Wydziatdbw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa  Dolnoslaskiego
odpowiedzialnych m.in. za wydatkowanie srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej oraz
strategie rozwoju wojewddztwa. Do zadan Grupy nalezy w szczegolnosci wsparcie
merytoryczne IP przy formutowaniu zapiséw okresowego Planu Dziatan Ewaluacyjnych oraz
opiniowanie jego Projektu przed wystaniem do zatwierdzenia Instytucji Zarzadzajgcej.
Jednoczesnie Grupa moze proponowac¢ oraz opiniowa¢ zakres poszczegolnych badan
ewaluacyjnych, kryteriow wyboru wykonawcy badania ewaluacyjnego oraz kryteriow oceny
ofert sktadanych przez Wykonawce. Niezwykle uzyteczne jest wsparcie Grupy w zakresie
oceny wstepnych wersji raportow kohcowych lub raportéw czastkowych z przeprowadzonych

badan.

Kolejnym polem wspoipracy w zakresie ewaluacji jest dziatalnos¢ Podkomitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa Dolnoslaskiego, w sktad
ktérego - zgodnie z zasadg partnerstwa - wchodzg przedstawiciele 3 stron: rzadowej,
samorzadowej oraz partneréw spoteczno-gospodarczych. Czionkowie PKM sg
zaangazowani w proces opiniowania Projektu Planu Dziatann Ewaluacyjnych, czesto wnoszac

cenne uwagi, dzieki ktérym jakos¢ dziatalnosci ewaluacyjnej wzrasta.

2.2.2. Wojewodztwo kujawsko-pomorskie
INSTYTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim role Instytucji Posredniczacej dla komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 petni Urzad
Marszatkowski  Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (Wydziat Zarzadzania EFS
funkcjonujgcy w strukturze Departamentu Spraw Spotecznych UM WK-P). Jako Instytucja
Posredniczaca UM WK-P realizuje wszystkie zadania wynikajgce z porozumienia zawartego

z Instytucjg Zarzadzajaca, dotyczace realizacji programu na poziomie regionalnym.

Jednoczesnie Wydziat Zarzadzania EFS UM WK-P petni réwniez funkcje Instytugdji

Wdrazajacej dla dwoch priorytetow komponentu regionalnego:
» Priorytetu VIl - Regionalne kadry gospodarki,

» Priorytetu IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.
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Role Instytucji Posredniczacych |l stopnia, a tym samym zadania zwigzane
Z programowaniem i wdrazaniem dwoch pozostatych priorytetow komponentu regionalnego
(poza zadaniami zwigzanymi z ewaluacjg programu) Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego powierzyt odpowiednio:

— w ramach Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich - Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Toruniu,
— w ramach Priorytetu VII - Promocja integracji spotecznej - Regionalnemu Osrodkowi

Polityki Spotecznej w Toruniu.

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim badania z obszaru rynku pracy oraz polityki
spotecznej realizujg rézne instytucje, kazda z nich zgodnie z wiasciwym dla siebie obszarem

dziatania:

o Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu

Realizuje zadania z zakresu regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy, ktére wynikaja z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W WUP Wydziat Badan i Analiz odpowiedzialny jest
m.in. za opracowywanie analiz tematycznych z zakresu problematyki rynku pracy i badanie
popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Wydziat realizuje takze badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
na wojewodzkim rynku pracy oraz badanie oferty szkoleniowej instytucji szkoleniowych
z regionu. Wiele badan WUP realizuje we wspédtpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy.
Wszystkie analizy i raporty z badan jakie powstajg w ww. Wydziale sg na biezaco
upowszechniane oraz udostepniane na stronie internetowej WUP w Toruniu:

http://www.wup.torun.pl/publikacje/rynekpracy.php

Badania zrealizowane przez Instytucje Wdrazajaca - Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w okresie od 1 marca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r.

realizowat projekt systemowy pn. Monitoring regionalnego rynku pracy wramach
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Poddziatania 6.1.2 PO KL. Gtéwnym celem projektu byt rozwéj systemu monitorowania
i prognozowania sytuacji na rynku pracy w zakresie badania popytu ipodazy pracy

w regionie.

"SONDAZ WSROD PRACODAWCOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO.
Diagnoza zapotrzebowania na pracownikédw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym” -
badanie byto zrealizowane w ramach projektu systemowego Monitoring regionalnego
rynku pracy Il. Cel gidwny projektu to rozwdj systemu monitorowania i prognozowania
sytuacji na rynku pracy w zakresie badania popytu i podazy pracy w wojewodztwie kujawsko-

pomorskim. Projekt byt realizowany od 1 lipca 2009 r. do 31 grudnia 2010 r.

Od 1 stycznia 2011 r. w ramach Poddziatania 6.1.1 rozpoczeta sie realizacja projektu
systemowego WUP pt. Rynek Pracy pod Lupa, w partnerstwie z dwudziestoma
dziatajgcymi w regionie powiatowymi urzedami pracy. Realizacje projektu przewidziano
do konca 2013 roku. Gtéwnym celem projektu jest pozyskanie i upowszechnienie wiedzy nt.
zapotrzebowania na pracownikéw o okreslonych zawodach i umiejetnosciach oraz rynku
szkoleniowego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. W ramach projektu przewidziano

coroczng realizacje badan pracodawcow oraz instytucji szkoleniowych.

Raporty z przeprowadzonych badanh sg dostepne pod adresem:

http://www.wup.torun.pl/publikacje/rynekpracy.php

¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim zadania samorzadu z zakresu pomocy spotecznej
wykonuje Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu. Organem prowadzacym dla
Osrodka jest Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. ROPS opracowuje i realizuje
strategie wojewddztwa w zakresie polityki spotecznej obejmujgcej w szczegolnosci
programy: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, pomocy spotecznej, wspétpracy
z organizacjami pozarzgdowymi. Realizuje takze programy finansowane lub dofinansowane
ze $rodkéw Unii Europejskiej z zakresu polityki spotecznej oraz inne zadania z tego zakresu
Zlecone przez organy Samorzadu Wojewddztwa i inne podmioty. Wiecej informacji

o dziataniach ROPS znajduje sie pod adresem: http://www.ropstorun.pl/index.php?id=1.

ROPS uczestniczy i realizuje zadanie pn ,Wsparcie Regionalnych Osrodkéw Polityki
Spotecznej w zakresie utworzenia Obserwatorium Integracji Spotecznej”. Stad w strukturze

ROPS powstata Sekcja Obserwatorium Integracji Spotecznej. Celem Obserwatorium jest
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wsparcie ROPS w Toruniu w obszarze identyfikacji regionalnych probleméw spotecznych

oraz informaciji o instytucjach zajmujacych sie ich rozwigzywaniem.

Informacje o dziataniach ROPS w ramach Priorytetu VII PO KL znajdujg sie pod adresem:

http://www.ropstorun.pl/index.php?id=197.

o Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wydzial Nauk Ekonomicznych

i Zarzadzania, Katedra Gospodarowania Zasobami Pracy

Katedra Gospodarowania Zasobami Pracy powstata na bazie Katedry Ekonomiki Pracy
i Polityki Spotecznej. Prowadzone przez nig badania naukowe skupione sg gtéwnie
na badaniach empirycznych i poréwnawczych. Badania obejmuja szeroko pojetg
problematyke zarzgdzania zasobami pracy i rynku pracy. Prowadzone analizy skupiajq sie
na kompleksowym przedstawianiu problematyki pracy i racjonalnego wykorzystywania
najwazniejszego zasobu gospodarczego czyli ludzi zdolnych do pracy. Przedmiotem analiz
sg zjawiska makro i mikroekonomiczne oraz aktywne podmioty dziatajace w sferze
zatrudnienia i rynku pracy — m.in. pracodawcy, pracownicy, organy publiczne, osoby

bezrobotne. Czesto badania empiryczne wykonywane sg na rzecz praktyki.

Badania zrealizowane przez Katedre Gospodarowania Zasobami Pracy w Wydziale Nauk

Ekonomicznych i Zarzadzania:

,Ludzie starsi na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Tendencje rozwojowe
i mozliwosci aktywizacji” — projekt Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu realizowany

w ramach Poddziatania 6.1.1. Link do strony projektu: http://www.als.umk.pl .

e Kujawsko-Pomorski Osrodek Badan i Analiz Rynku Pracy US w Bydgoszczy

Dodatkowym Zrédtem badan i analiz z obszaru rynku pracy sg wyniki prac Kujawsko-
Pomorskiego Os$rodka Badan i Analiz Rynku Pracy. Jest to specjalistyczny o$rodek
powotany przez Prezesa GUS w strukturze US w Bydgoszczy. Do zadan KPOBR nalezy
m.in.: opracowywanie analiz o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, w tym raportéw analitycznych wynikajacych z biezgcego zapotrzebowania oraz
dotyczacych szczegdlnie istotnych w regionie zagadnien, inicjowanie, koordynowanie

i realizowanie badanh, opracowah i analiz a takze udostepnianie danych statystycznych
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i udzielanie informacji. Wiecej informacji znajduje sie na stronie internetowej pod adresem:
http://www.stat.gov.pl/bydgosz/69 563 PLK HTML.htm

Oprocz wyzej opisanych instytucji dziatalnosé analityczno-badawczg realizujg réwniez inne
instytucje przygotowujgce rézne badania i analizy witasne dotyczace takze problematyki
rynku pracy, a wynikajace m.in. z biezacego zapotrzebowania danej jednostki sg to m.in.:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Powiatowe Urzedy Pracy oraz

uczelnie wyzsze.

EWALUACJA

Zgodnie z przyjetym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim systemem wdrazania PO KL
za zadania zwigzane z ewaluacjg programu odpowiedzialny jest Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Zadania zwigzane z ewaluacjg PO KL realizuje Biuro
Strategii i Ewaluacji EFS, ktére znajduje sie w strukturze Wydzialu Wdrazania EFS

w Departamencie Spraw Spotecznych.

W celu nawigzania/rozszerzenia wspotpracy miedzy instytucjami w regionie, ktére sag
zainteresowane uczestnictwem w dziataniach zwigzanych z ewaluacjg Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w czerwcu 2009 r. powotat Regionalng Grupe

Sterujaca Ewaluacja.

Grupa ma charakter konsultacyjny i jest organem doradczym, ktérego celem jest stworzenie

forum wymiany opinii, informacji oraz doswiadczen partneréw wchodzacych w jej skiad.

W skiad Regionalnej Grupy Sterujgcej Ewaluacjg wchodza: pracownicy IP, IW (IP2),
pracownicy Departamentow Urzedu Marszatkowskiego merytorycznie wiasciwi dla danego
obszaru, eksperci lub inne osoby, czionkowie/zastepcy Podkomitetu Monitorujgcego PO KL
Wojewoddztwa  Kujawsko-Pomorskiego.  Spotkania  Grupy  organizuje  Instytucja

Posredniczaca.

Gtéwne zadania Regionalnej Grupy Sterujgcej Ewaluacjg to: wsparcie dla Jednostki
Ewaluacyjnej w zakresie przygotowywania ewaluacji, w tym przygotowywania kryteriéw
wyboru wykonawcy oraz kryteriow oceny ofert sktadanych przez oferentéow, wsparcie

na etapie oceny raportow z badan, opiniowanie planéw ewaluaciji.

Od poczatku realizacji PO KL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zrealizowano 8 badan

ewaluacyjnych.
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Raporty z przeprowadzonych badan sg dostepne pod adresem:

http://www.mojregion.eu/program-operacyjny-kapital-ludzki/ewaluacja.html

2.2.3. Wojewéddztwo lubelskie
INSTYTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

W wojewddztwie lubelskim role Instytucji Posredniczacej dla czesci regionalnej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki petni Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie (Departament EFS UMWL
w Lublinie. Jest on komdrkg organizacyjng podporzadkowang bezposrednio Zarzadowi

Wojewddztwa Lubelskiego, nadzorowang merytorycznie przez jednego z Czlonkéw Zarzadu.

W DEFS funkcjonuje osiem komodrek organizacyjnych, ktére bezposrednio zajmujg sie

programowaniem i wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

e Zespot Zarzadzania Komponentem Regionalnym PO KL,

¢ (Oddziat Kontroli PO KL,

e (Oddziat Monitoringu i Ewaluacji PO KL,

e Oddziat Komunikacji i Promocji PO KL,

e (Oddziat Obstugi Finansowej PO KL,

e Oddziat Programowania i Oceny Projektéw w ramach priorytetow VIII i IX PO KL,
e Oddziat Wdrazania Priorytetu VIII PO KL,

e Oddziat Wdrazania Priorytetu IX PO KL.

Dodatkowo, w realizacje programu zaangazowane sg hastepujace departamenty Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego:

e Departament Finansow,
¢ Departament Organizacyjno — Prawny,
e Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego,

e Zespot Informacyjno - Prasowy w Kancelarii Marszatka.

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego zajmuje sie wdrazaniem Priorytetu VIII

.Regionalne kadry gospodarki” PO KL; wdrazaniem Priorytetu IX ,Rozwdj wyksztatcenia
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i kompetencji w regionach” PO KL oraz petni obowigzki Instytucji Posredniczacej (IP)
PO KL.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie dziata jako samorzadowa jednostka organizacyjna
od 5maja 2000 r. i obejmuje swoim dziataniem wojewodztwo lubelskie. Urzad realizuje
zadania Samorzadu Wojewoddztwa Lubelskiego w zakresie polityki rynku pracy okreslone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.).

Na podstawie Uchwaty Nr LXII/690/07 z dnia 25 lipca 2007 r. oraz na podstawie
Porozumienia w sprawie dofinansowania dziatan w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zawartego w dniu 14 sierpnia 2007 r. z pozn. zm. Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
w okresie programowania 2007-2013 petni funkcje Instytucji Posredniczacej Il stopnia
w zakresie wszystkich Dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty

dla wszystkich” oraz Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotecznej”.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie Program Operacyjny Kapitat Ludzki realizowany

jest przez nastepujace komorki organizacyjne:

e Zespot ds. Koordynacji Wdrazania PO KL,
e Wydziat Wdrazania Projektow PO KL,
e Wydziat Programowania i Kontroli PO KL.

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

Do zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie nalezy miedzy innymi opracowanie
analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Zadanie te realizujg: Wydziat realizacji projektéw Wiasnych

oraz Wydziat Badan i Analiz.

e Wydziat Realizacji Projektéw Wiasnych

Projekt ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - pilotaz” - jego celem byto zapewnienie
rozszerzonej, pogtebionej i jakosciowej wiedzy oraz biezgcej informacji i prognozowane;

sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim.
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Przeprowadzono badania z zakresu: ,Oczekiwania pracodawcéw odnosnie pozadanych
kwalifikacji i ustug szkoleniowych”, ,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie
lubelskim”, ,Diagnoza stanu i zakresu badan i analiz w woj. lubelskim oraz opracowanie
strategii LORP”.

Ponadto realizowano projekt badawczy ,Perspektywy ludzi mtodych na rynku pracy”.

o Wydziat Badan i Analiz

Od wrzesnia 2011 r. realizowany jest projekt systemowy ,Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy”, w ramach ktorego realizowane bedg nastepujgce badania: ,Monitoring ofert pracy
w wojewodztwie lubelskim”, ,Plany i losy zawodowe absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych
i uczelni wyzszych”, ,Potrzeby i oczekiwania pracodawcow odnosnie pozgdanych kwalifikacji
i ustug szkoleniowych w wojewoddztwie lubelskim”, Kompleksowa analiza zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych w woj. lubelskim”, ,Wszechstronna analiza rynku pracy —

whnioski z badan”.

EWALUACJA

Zgodnie z zapisami Aneksu nr 5 z dnia 2 lutego 2011 r. do Porozumienia w sprawie
dofinansowania dziatan w ramach PO KL pomiedzy Instytucjg Posredniczaca a Instytucjg
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczacg |l stopnia) zadania wynikajagce z ewaluacji

wdrazanych Dziatan zostaty przekazane Instytucji Posredniczace;.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie zlecit, do momentu podpisania ww. Aneksu
do porozumienia, przeprowadzenie 1 badania ewaluacyjnego pt. ,Ocena skutecznosci
i efektywnosci instytucji uczestniczgcych we wdrazaniu Priorytetow VI i VII PO KL, w tym
procesu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej”. Badanie przeprowadzane byto w okresie
21.05.2009 r. — 19.06.2009 r.

Badania ewaluacyjne w zakresie rynku pracy i EFS realizuje Oddziat Monitoringu
i Ewaluacji PO KL Departamentu EFS UM WL we wspdtpracy z innymi Oddziatami

Departamentu.

Wyniki badan dostepne sg pod adresem: http://efs.lubelskie.pl/front/page/get/289/
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Realizacja prowadzonych dziatah ewaluacyjnych wspierana jest przez grupe roboczg —
Regionalng Grupe Sterujacg Ewaluacjg PO KL. RGSE PO KL 2007-2013 zostata powotana
Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego Nr CXII1/1199/08 z dnia 14 lutego 2008 roku.
Wsréd cztonkéw RGSE PO KL znajdujg sie oprocz pracownikéw Departamentu

Europejskiego Funduszu Spotecznego réwniez przedstawiciele:

o Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,

¢ Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,

¢ Departamentu Gospodarki i Innowacji,

e Departamentu Kultury, Edukaciji i Sportu,

e Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego,

e przedstawiciel naukowy Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,

e przedstawiciel Podkomitetu Monitorujgcego PO KL Wojewddztwa Lubelskiego.

2.2.4. Wojewoddztwo lubuskie

INSTYTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze petni role Instytucji
Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla wojewddztwa lubuskiego.
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego jest komoérka organizacyjng
podporzadkowang bezposrednio Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego, nadzorowang
merytorycznie przez Czionka Zarzadu, realizujgcq zadania zwigzane z wdrazaniem
Priorytetow komponentu regionalnego PO KL.

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego, oprécz obowigzkéw Instytucji
Posredniczacej dla Priorytetu VI, zajmuje sie wdrazaniem priorytetow VIl ,Promocja integracji
spotecznej”, VIl ,Regionalne kadry gospodarki” oraz Priorytetu IX ,Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Do petnienia
funkcji Instytucji Posredniczacej Il stopnia (IP 2) dla wszystkich dziatann w ramach: Priorytetu
VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego wyznaczyt
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze i delegowat zadania zwigzane w wdrazaniem
PO KL na podstawie Porozumienia w sprawie dofinansowania dziatan w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawartego w dniu 21 sierpnia 2007 r.

Struktura organizacyjna Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego przedstawia

sie nastepujaco:
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o Wdziat Wyboru projektéw EFS

e Wydzial Monitorowania i Ewaluacji EFS

o Wydziat Kontroli EFS

e Wydziat Informacji i Promociji EFS

e Wydziat Finansowy i Pomocy Technicznej EFS
o Wydziat Projektow Witasnych EFS

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

Postawg wdrazania regionalnej polityki rynku pracy sg regionalne plany dziatan na rzecz
zatrudnienia. W ich przygotowanie i realizacie w wojewddztwie Iubuskim jest
zaangazowanych wiele podmiotdéw i instytucji, czesto niezaleznych od siebie. Do nich
naleza: departamenty merytoryczne Urzedu Marszatkowskiego (Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Infrastruktury Spotecznej, Gospodarki i Infrastruktury, Rozwoju
Regionalnego, Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich), Wojewddzki Urzad Pracy,
Agencja Rozwoju Regionalnego, Ochotniczy Hufiec Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji
Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Lubuski

Urzad Wojewddzki, Kuratorium Oswiaty.

Formalne umiejscowienie instytucji jest nastepujace:
- departamenty merytoryczne Urzedu Marszatkowskiego (w tym Europejskiego Funduszu

Spotecznego) oraz Wojewddzki Urzad Pracy nalezg do jednostek samorzadu wojewddztwa,

- Agencja Rozwoju Regionalnego jest spétka, w ktorej wiekszosciowy pakiet posiada

samorzad wojewddztwa,

- PFRON, OHP, FGSP, Lubuski Urzad Wojewddzki, Kuratorium Oswiaty nalezg do jednostek

administracji rzgdowej (0 roznym ustawowym statusie prawnym).

Gtéwne dziatania, za jakie sg odpowiedzialne wyzej wymienione jednostki, wskazane sg

w odpowiednich zapisach prawa. | tak w znacznym skrécie mozna wskazac:

- Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego -

wdrazanie EFS (priorytety regionalne Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki),

- Departament Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego — problematyka oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym i kwestie edukaciji,
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- Departament Gospodarki i Infrastruktury Urzedu Marszatkowskiego — realizacja polityki
gospodarczej i infrastrukturalnej samorzadu wojewoddztwa, sprawowanie pieczy nad Agencjg

Rozwoju Regionalnego,

- Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego — kwestie planowania

strategicznego samorzadu wojewddztwa,

- Departament Programow Rozwoju Obszaréow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego —
wdrazanie programow finansowanych ze srodkow strukturalnych Unii Europejskiej na rzecz

rozwoju obszarow wiejskich,

- Wojewddzki Urzad Pracy — realizacja polityki zatrudnienia samorzadu wojewddztwa oraz
wdrazanie Priorytetu VI POKL, dziatania skierowane gtdéwnie na osoby bezrobotne

i poszukujace pracy,
- Agencja Rozwoju Regionalnego — wsparcie matych i Srednich przedsiebiorstw,

- Ochotnicze Hufce Pracy — dziatania na rzecz mtodziezy, w tym zwilaszcza zagrozonej

wykluczeniem spotecznym,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — aktywizacja spoteczna

i zawodowa 0séb niepetnosprawnych,

- Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych — dziatania wspomagajgce

w przypadku trudnosci finansowych firm i ich upadtosci,

- Lubuski Urzad Wojewoddzki — w zakresie rynku pracy szkolenia pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia, wydawanie zezwoleh na prace cudzoziemcom, wydawanie licencj

zawodowych,

- Kurator Oswiaty — kwestie lepszego dostosowania edukacji na poziomie szkolnym

do potrzeb rynku pracy.

Kazda z jednostek wnosi swoj niepowtarzalny wktad w realizacje wspolnej regionalnej

polityki rynku pracy.
Do gtéwnych jednostek, ktére wykonujg badania i ewaluacje w zakresie rynku pracy naleza;:

- Wojewddzki Urzad Pracy — Obserwatorium Rynku Pracy -
http://www.wup.zgora.pl/PL/134/Statystyka i analizy _Biblioteka/
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- Obserwatorium Integracji Spotecznej przy Departamencie Infrastruktury Spotecznej Urzedu

Marszatkowskiego - http://www.polityka-spoleczna.lubuskie.pl/pl/Obserwatorium-Integracii-

Spolecznej

Do pozostatych instytucji zajmujgcych sie badaniami i analizami regionalnego rynku pracy

nalezy Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze - http://www.stat.qov.pl/zg

EWALUACJA

Wydziat Monitorowania i Ewaluacji EFS umiejscowiony w ramach Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego UM. Realizowane badania dostepne sg pod

adresem: http://www.efs.lubuskie.pl/PL/90/Badania i raporty ewaluacyjne/

Dnia 25 wrzes$nia 2007 r. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego Uchwatg nr 59/374/2007 powotat
cztonkdéw Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacjg PO KL na lata 2007-2013.

Grupa Sterujgca Ewaluacjig PO KL (GSE) stuzy usprawnieniu wspétpracy
i wsparciu catego procesu ewaluacji. Skupia instytucje i podmioty zainteresowane
uczestnictwem w koordynacji procesu ewaluacji odpowiednio na poziomie krajowym

i regionalnym.

Sktad Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacja:

e przedstawiciel Instytucji Zarzadzajgcej — 1 osoba,

e przedstawiciele Instytucji Posredniczacej — 2 osoby,

e przedstawiciele Instytucji Posredniczacej Il stopnia — 2 osoby,

e przedstawiciele Podkomitetu Monitorujgcego — 2 osoby,

e przedstawiciele instytucji zaangazowanych w realizacje programow regionalnych
i odpowiedzialni za ich ewaluacje (BIZ LRPO, Wydziat Monitorowania i Ewaluacji
LRPO) - 2 osoby,

e niezalezni eksperci i osoby zwigzane tematycznie z zadaniami RGSE zapraszani

wedtug potrzeb.

RGSE jako forum do ewaluacji komponentu regionalnego PO KL ma za zadanie:
a) opracowywanie planéw dziatan ewaluacyjnych,
b) okreslanie przedmiotu i zatozen badan,

c) weryfikacje raportow od wykonawcéw badan ewaluacyjnych,
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d) opracowywanie informacji dla Podkomitetu Monitorujgcego o wynikach ewaluaciji

i sposobie ich wykorzystania.

Do zadan cztonkéw RGSE nalezy:
a) zapoznawanie sie z dokumentacjg dotyczacg zagadnien omawianych
na spotkaniach roboczych,

b) aktywne uczestnictwo w realizacji zadan.

2.2.5. Wojewédztwo todzkie
INSTYTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

W wojewddztwie tdédzkim komponent regionalny PO KL jest wdrazany przez Urzad
Marszatkowski w Lodzi, ktéry pemni funkcje Instytuciji Posredniczacej oraz Wojewodzki Urzad

Pracy w todzi petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej Il stopnia.

Urzad Marszatkowski w Lodzi realizuje zadania zwigzane z wdrazaniem Priorytetu VIII oraz
IX komponentu regionalnego PO KL, Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi zajmuje sie
wdrazaniem Priorytetu VI i VII PO KL.

W Urzedzie Marszatkowskim w todzi (IP) Program Operacyjny Kapitat Ludzki realizowany
jest przez Departament ds. PO Kapitat Ludzki, w ktérego sktad wchodza nastepujace
Wydziaty:

e Wydziat Programowania i Monitorowania PO KL;
e Woydziat Finansowy PO KL;

e Woydziat Kontroli PO KL;

o Woydziat Projektow Systemowych PO KL;

e Wydziat Obstugi Projektow Priorytet VIII PO KL;
e Woydziat Informac;ji i Promocji PO KL;

e Wydziat Obstugi Projektow Priorytetu IX.

W ramach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi wdrazanie ww. Priorytetow wykonywane

jest przez nastepujace wydziaty:

e Wydziat Obstugi EFS;
e Woydziat Budzetu i Funduszy;
e Wydziat Kontroli EFS
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Wszystkie funkcje zwigzane z realizacjg wdrazania komponentu regionalnego PO KL
w wojewddztwie toédzkim wynikajg z podpisanego z Instytucjg Zarzadzajgcg Porozumienia nr
KL/ALO/2007/1 z dnia 22 czerwca 2007 r. (z pézn. zm.) w sprawie realizacji komponentu

regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

W ramach struktur publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych na terenie wojewddztwa
tédzkiego, jednostka organizacyjng odpowiedzialna za prowadzenie badan rynku pracy
w wymiarze regionalnym jest Wydziat Informaciji, Badan i Analiz Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w todzi. Zadania badawcze realizowane przez ten wydziat podzieli¢ mozna

generalnie na trzy duze grupy:

e Gromadzenie danych statystycznych dotyczacych bezrobocia i zjawisk z nim
powigzanych na obszarze wojewddztwa tédzkiego.

o Dokonywanie jakosciowych oraz ilosciowych analiz danych statystycznych, tak
pierwotnych, jak i wtornych, dotyczgacych bezrobocia i zjawisk z nim zwigzanych
na terenie wojewodztwa tédzkiego (w tym analiz poréwnawczych w wymiarze czasowym
i przestrzennym, takze wzgledem innych obszaréw geograficznych niz wojewddztwo
todzkie).

e Upublicznianie danych statystycznych, jak rowniez wynikéw analiz tych danych
(w tym przekazywanie zbioréw danych statystyki publicznej takim instytucjom, jak GUS
oraz MPiPS).

Wyniki analiz statystycznych dokonywanych przez Wydziat Informacji, Badan i Analiz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi dostepne sg pod nastepujgcym adresem

internetowym: http://www.wup.lodz.pl/index.php/statystyka (w ramach strony pod powyzszym

adresem istnieje mozliwos¢ przekierowania na strone prezentujgcg dane szczegétowe)

Aby wyjs¢ naprzeciw konkretnym, biezgcym potrzebom instytucji rynku pracy na informacje
charakteryzujace ten rynek z perspektywy takich zjawisk, jak bezrobocie czy popyt na prace,
w ramach struktur Wydziatu Informacji, badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi
zorganizowana zostata komoérka o nazwie Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy
w todzi. Utworzenie Obserwatorium mozliwe bylo dzieki pozyskaniu grantu w ramach

Poddziatania 6.1.1 POKL i nastawione byto od poczatku na realizacje nastepujacych celow:
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» Cel ogdlny:
Pozyskiwanie i upublicznianie wiedzy o mechanizmach popytu i podazy pracy w wo;j.

todzkim. Zaktada sie osiggniecie tego celu w latach 2009-2010.

» Cele szczegétowe:
1) Przeprowadzenie badan regionalnego rynku pracy; analiza danych pozyskanych

w badaniach,
2) Publikacja wynikow badan i analiz,

3) Stworzenie platformy wymiany informacji miedzy podmiotami dziatajacymi
po popytowej i podazowej stronie rynku pracy m.in. tédzkiego, tj. instytucje rynku pracy,

organy witadzy samorzadowej, instytucje posrednictwa pracy, placowki edukacyjne.

Badania realizowane przez Obserwatorium opierajg sie w przewazajacej mierze na danych
statystycznych o charakterze pierwotnym; tego rodzaju dane w doskonaty sposob poszerzajg
oraz pogtebiajg informacje pozyskiwane z danych wtérnych. Postepy we wdrazaniu projektu
Obserwatorium, w tym wyniki zrealizowanych badan, sledzi¢ mozna na stronie internetowe;j:

http://obserwatorium.wup.lodz.pl/

Inng, obok Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi, jednostkg realizujaca
badania rynku pracy wojewoddztwa tddzkiego, jest Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji, dziatajgce w ramach tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego w todzi. Dziatalno$s¢ Obserwatorium ukierunkowana jest na analize relacji,
jakie zachodza miedzy edukacjg a rynkiem pracy i dotyczy obszaru ksztatcenia na potrzeby

regionalnego rynku pracy. Przektada sie to na nastepujgce kierunki prac:

e Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan oraz analiz dotyczacych zmian
na lokalnym/regionalnym rynku pracy w kontekscie potrzeb edukacji, m.in.:
w zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, oczekiwan
pracodawcow odno$nie pozgdanych kwalifikacji, kompetencji i ustug szkoleniowych;

e Dostarczanie narzedzi do szybkiego i elastycznego reagowania samorzadow oraz
szkolnictwa na potrzeby regionalnego rynku pracy oraz informacji dla potrzeb
doradztwa zawodowego i dla programowania pozadanych w obszarze edukacji zmian
(w zakresie okreslania kierunkéw ksztatcenia, poszukiwania nowych specjalizacji oraz

koniecznych zmian w programach ksztatcenia).
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Szczegodtowe informacje na temat dziatalnosci Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji,
w tym wyniki zrealizowanych badan, zawarte sg na stronie internetowej:
http://obserwatorium.wckp.lodz.pl/index.htm

Obok dwoéch wymienionych wyzej Obserwatoriéw, realizujgcych do$¢ wyspecjalizowane
programy badan, w wojewddztwie f{6dzkim dziata takze toédzki Osrodek Badan

Regionalnych przy Urzedzie Statystycznym w todzi.

Jako cel gtowny Osrodka okreslono kreowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowania
centrum wiedzy o wojewddztwie tddzkim, jako zaplecza informacyjnego i analitycznego dla
potrzeb procesdw decyzyjnych oraz sprawnego zarzadzania regionem. W tych ramach

instytucja ta realizuje nastepujace zadania:

1. Organizowanie statego dostepu do informacji statystycznej dla réznych grup
odbiorcéw.

2. Ukierunkowanie oferty informacyjnej o zasiegu regionalnym i lokalnym zgodnie
z potrzebami uzytkownikéw.

3. State podnoszenie jakosci ustug informacyjnych i stosowanie aktywnych form
wspotpracy z uzytkownikami informacji statystyczne;j.

4. Monitorowanie i analizowanie proceséw spoteczno-gospodarczych w regionie
w réznych przekrojach terytorialnych oraz przedstawianie wynikow tych prac wtadzom
wojewddzkim, rzagdowym oraz wtadzom samorzgdowym.

5. Prowadzenie dla potrzeb monitorowania i ewaluacji programdéw rozwoju
wojewodztwa, badan i analiz specyficznych dla wojewddztwa tédzkiego, dotyczacych
m.in. tdédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, rewitalizacji o$rodkow
poprzemystowych, klastréw, biotechnologii, nowoczesnych dziedzin witdkiennictwa,
a takze innych obszaréw tematycznych.

6. Badanie skali i tempa zmian w wojewodztwie.

Promowanie i popularyzacja dziatalno$ci informacyjnej statystyki publicznej oraz
wiedzy statystycznej, a takze wiedzy o regionie.

8. Tworzenie warunkéw oraz mechanizmow wspétpracy stuzb statystyki publicznej
ze S$rodowiskami samorzgdowymi i naukowymi w celu zintegrowania wiedzy
0 wojewodztwie tédzkim.

9. Wzmocnienie roli Urzedu Statystycznego w todzi, jako regionalnego partnera
w dziedzinie ustug badawczych, edukacyjnych oraz tworzenia dokumentéw

strategicznych i programowych.
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Wiecej informacji znalez¢é mozna na stronie internetowej tédzkiego Osrodka Badan
Regionalnych: http://www.stat.gov.pl/lodz/OBR_PLK HTML.htm

EWALUACJA

Badania ewaluacyjne w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki sg realizowane
przez Departament ds. PO Kapitat Ludzki, Wydziat Programowania i Monitorowania PO KL
oraz Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, Wydziat Obstugi EFS.

Do tej pory zrealizowano na zlecenie UM w todzi, Departamentu ds. PO Kapitat Ludzki

osiem badan ewaluacyjnych:

Raporty z badan dostepne sg na stronie internetowe;j:

http://www.pokl.lodzkie.pl/wps/wcm/connect/pokl/pokl/dokumenty/raporty z badan

Do konhca 2011 r. zostanie zakonczona realizacja kolejnych dwoch badan ewaluacyjnych.

Na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi przeprowadzone zostaty trzy badania

ewaluacyjne:

1. Ocena sprawnosci i skutecznosci realizacji projektow wspoifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach VI i VII Priorytetu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie t6dzkim, raport do pobrania ze strony:
http://pokl.wup.lodz.pl/index.php/component/content/article/1-latest-news/1377-
1902102 .

2. Ocena wplywu udzialu w projekcie na sytuacje osobistg i zawodowg o0s6b
wykluczonych/zagrozonych ~ wykluczeniem  uczestniczacych ~w  projektach
realizowanych w ramach Priorytetu VII w wojewddztwie tédzkim, raport do pobrania
ze strony: http://pokl.wup.lodz.pl/index.php/component/content/article/1-latest-
news/2723-407113 .

3. Ocena wptywu realizacji projektow w Priorytecie VI i VII na aktywno$¢ zawodowg
os6b w wieku 45-64, raport z badania do pobrania wkrétce ze strony internetowe;j

http://wup.lodz.pl .

Ponadto, w celu lepszej koordynacji procesu ewaluacji na poziomie regionalnym planowane

jest powotanie Regionalnej Grupy Sterujgcej Ewaluacja.
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2.2.6. Wojewédztwo matopolskie

INSTSTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

W wojewddztwie matopolskim komponent regionalny PO KL realizowany jest przez dwie
instytucje. Funkcje Instytucji Posredniczacej PO KL (IP PO KL) petni Departament Polityki
Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego. Zadania Instytucii
Posredniczacej Il Stopnia PO KL (IP2 PO KL) wypetnia Wojewoddzki Urzad Pracy

w Krakowie.

Strukture IP PO KL, petnigcej funkcje zarzadcze, tworzg dwa zespoty wchodzace w sktad
Wydziatu Zarzadzania PO KL.:

e Zespot Programowania, Monitoringu i Ewaluacji PO KL,

e Zespot Zarzadzania Finansowego PO KL.

W realizacje zadan powierzonych IP PO KL, na zasadzie petnienia funkcji wspierajgcych,
zaangazowane sg hastepujagce Departamenty Urzedu Marszatkowskiego: Budzetu

i Finanséw, Organizacyjno-Prawny, Audytu i Kontroli oraz Funduszy Europejskich.

Matopolska IP2 PO KL, ktéra wdraza wszystkie Priorytety Programu, sktada sie
z nastepujacych zespotow:

o Zespot Strategii Rynku Pracy;

e Zespot Promocji, Konkursow i Naboru Projektow;

e Zespot Programow Rynku Pracy;

e Zespot Programéw Pomocy i Integracji Spotecznej;

o Zespot Programow Rozwoju Kadr Gospodarki;

o Zespot Programow Rozwoju Wyksztatcenia i Kompetencji;

o Zespot Programow Inicjatyw Oddolnych;

e Zespot Zamiejscowy w Tarnowie;

e Zespot Zamiejscowy w Nowym Saczu.

Funkcje wspierajagce i wdrozeniowe petnia;
e Zespot Organizacji i Zarzadzania,
o Zespot Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Zespot Audytu,
e Zespot Finansowy

o Zespot Kontroli.

39|Strona Publikacja jest wspéifinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI Wojew6dzki Urzad Pracy ~ UARvRoressia -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

W wojewddztwie matopolskim badania rynku pracy na szczeblu operacyjnym prowadzone sg

przez Wojewddzki Urzad Pracy (Zespot Strategii Rynku Pracy).

WUP realizuje gtownie badania i analizy cykliczne, odpowiadajgce zakresowi danych
przekazywanych w ramach obowigzujacego systemu sprawozdawczego. W ramach badan

realizowane sg m.in.:

e sprawozdania miesieczne dot. matopolskiego rynku pracy,
e sprawozdania kwartalne dot. matopolskiego rynku pracy,
e ranking zawodow deficytowych,

e badania i analizy tematyczne,

e inne.

Wyniki badan prowadzonych przez te komérke dostepne sg na stronie internetowej WUP

pod adresem: http://wup-krakow.pl/malopolski-rynek-pracy/badania-i-analizy

Badania rynku pracy i jego otoczenia wsparte sg dziataniami realizowanymi w ramach
czterech Obserwatoriow, realizowanych w formie projektéw systemowych PO KL,
tworzgcych wspolnie klaster Matopolskie Obserwatoria Rozwoju Regionalnego (MORR).
Informacje o biezacej dziatalnosci oraz wynikach prowadzonych badan zamieszczane sg
na stronach poszczegodlnych projektéw, dostepnych przez wspotredagowang przez wszystkie

Obserwatoria stronie MORR: www.obserwatoria.malopolska.pl .

e Malopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju (MOPR) jest projektem
realizowanym w ramach Departamentu  Polityki Regionalnej  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Matopolskiego. Prowadzi badania i analizy
w zakresie wpltywu sSrodkéw europejskich na szeroko pojety rynek pracy oraz
zwigzane z tym zmiany spoteczno-gospodarcze w wojewddztwie matopolskim.
Priorytetowymi obszarami badan sg zagadnienia zwigzane z wptywem $rodkéw
unijnych na zréwnowazony rozwdj wewnetrzny wojewoddztwa, rozwdj wybranych
sektorow dziatalnosci, zmiany potencjatu endogenicznego regionu, definiowanie
wzajemnych oddziatywan pomiedzy obszarami funkcjonalnymi. MOPR realizuje

réwniez zadania koordynujgce w stosunku do wszystkich Obserwatoriéw.
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e Malopolskie Obserwatorium Gospodarki (MOG) jest drugim projektem
realizowanym w strukturach Departamentu Polityki Regionalnej UMWM. Celem
projektu jest stworzenie mechanizméw i narzedzi do dostarczania aktualnych
i rzetelnych informacji na temat sytuacji gospodarczej Matopolski, pozwalajacej
na skuteczne zarzadzanie procesem zmiany gospodarczej. W ramach jego realizaciji
powstat m.in. ,Barometr gospodarczy”, bedacy narzedziem informujgcym o biezgcym
stanie regionalnej gospodarki, atrakcyjnosci inwestycyjnej, naptywie kapitatu

zagranicznego, zmianach na rynku pracy itp.

o Malopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (MORPIE) jest projektem
realizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy. Ukierunkowany jest na dostarczanie
informacji o rynku pracy i systemie edukacji instytucjom zajmujacym sie kreowaniem
polityki w tych zakresach. W swoich badaniach MORPIE koncentruje sie
na badaniach cyklicznych, w tym m.in. badanie losow absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkdét  zawodowych, badanie popytu na prace wsrod
pracodawcow wybranych branz i in. Badania cykliczne uzupetniane sg badaniami
i analizami jednorazowymi, realizowanymi w odpowiedzi na biezace
zapotrzebowanie. Wazng pozycje w dziatalnosci MORPIE stanowi internetowa
Biblioteka Matopolskich Obserwatoriow gromadzgca informacje o umieszczonych
w Internecie publikacjach na temat rynku pracy, edukacji, integracji spotecznej
i rownosci szans oraz przedsiebiorczosci: http://www.obserwatorium.malopolska.
pl/pl/biblioteka.html .

¢ Malopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej (MOPS) realizowane jest przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Jego zadaniem jest zaspokojenie potrzeb
informacyjnych realizatoréw polityk spotecznych, w szczegdlnosci instytucji pomocy
i integracji spoftecznej i ich pracownikow. Dziatania koncentrujg sie na: identyfikacji
potrzeb informacyjnych z obszaru polityki spotecznej, inwentaryzacji zasobdéw
informacyjnych z obszaru polityki spotecznej i zarzgdzaniem zgromadzonymi
informacjami, diagnozie dostarczajacej informacji wspierajgcych efektywne
wykorzystania srodkow unijnych, badaniach i analizach z zakresu polityki spotecznej,

wypracowaniu modelu ewaluacji polityk i programéw spotecznych.
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Z powyzszymi Obserwatoriami wspotpracuje Matopolskie Obserwatorium  Kultury,
powstajgce w ramach inicjatywy Narodowego Centrum Kultury przy Matopolskim Instytucie

Kultury.

Koordynacja dziatan poszczegdlnych Obserwatoriow jest wielostopniowa. Najnizszym,
a jednoczesnie najszybszym modelem wspoipracy jest Zespdt Kierownikow, ktérego
spotkania zwotywane sg doraznie. Na tym poziomie uzgadniane sg wstepne wersje planow
badawczych, terminy konferencji i seminariéw, zakres wspotpracy z innymi Departamentami

UMWM, jak rowniez wspolne przedsiewziecia (np. podejmowanie delegacji zagranicznych).

Drugim poziomem koordynacji jest Matopolska Rada Obserwatoriow Rozwoju
Regionalnego i Ewaluacji, skfadajgca sie z przedstawicieli $rodowiska naukowego,
badawczego, otoczenia biznesu, administracji samorzgdowej i rzagdowej. Zadaniem Rady
jest nadz6r merytoryczny i opiniowanie planowanych badan oraz kierunkow biezgcych
i przysztych prac, jak réwniez poddawanie pod dyskusje wynikow przeprowadzonych badan
oraz zatozeh programowych dokumentéw strategicznych w kontekscie ich monitoringu
i ewaluacji, wypracowujac w ten sposob tematyke badawcza wymagajacq pogtebienia.

Matopolska Rada petni zatem réwniez zadania Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacja.

Trzeci poziom koordynacji stanowi Zarzagd Wojewddztwa Matopolskiego, ktéremu
przedstawiany jest zaopiniowany przez Rade roczny Program Badan Matopolskich

Obserwatoriow  Rozwoju  Regionalnego: http://www.politykarozwoju.obserwatoria.

malopolska.pl/CmsContent.mvc/NewsDetails/8/212

EWALUACJA

Zadanie prowadzenia badah ewaluacyjnych PO KL w wojewddztwie matopolskim w catosci
zostato powierzone IP PO KL. Za ich realizacje odpowiada stanowisko ds. ewaluacji PO KL

umiejscowione w Zespole Programowania, Monitoringu i Ewaluacji PO KL.

Od poczatku realizacji PO KL zrealizowano 6 badah ewaluacyjnych, ktére dostepne sg pod

adresem: http://www.fundusze.malopolska.pl/pokl/Strony/default.aspx

Zadania Malopolskiej Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacjg realizuje Matopolska Rada

Obserwatoriow Rozwoju Regionalnego i Ewaluacji.
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2.2.7. Wojewédztwo mazowieckie
INSTYTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

System wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na Mazowszu na tle pozostatych
wojewodztw ma dosC¢ rozbudowang strukture instytucjonalng. Funkcje Instytucji
Posredniczacej dla komponentu regionalnego POKL w woj. mazowieckim powierzono
Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewddztwa Mazowieckiego (UMWM). Zadania wynikajgce
z petnienia funkcji IP realizuje Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego UMWM,

w szczegolnosci nastepujgce wydziaty:

o Woydziat Koordynacji i Ewaluacji Programéw wspotfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej,

e Woydziat Zarzadzania Finansowego i Monitoringu PO KL,

¢ Woydziat Programowania PO KL,

o Wydziat Innowacyjnosci,

e Biuro do spraw Pomocy Technicznej PO KL i RPO WM.

Uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia 14 sierpnia 2007 r. role Instytucji
Wdrazajgcych powierzono Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Warszawie oraz Mazowieckiej

Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie, zgodnie z zapisami w/w uchwaty, petni funkcje
Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Dziatania 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich PO KL. Zadania w tym zakresie realizuje Wydziat Wdrazania Europejskiego

Funduszu Spotecznego (http://wup.mazowsze.pl/efs/index.htm), w ramach ktérego

funkcjonuja;

e Zespot ds. Informacji i Promocii,
e Zespot ds. Projektéw Systemowych,
e Zespot ds. Projektéw Konkursowych,

e Zespot ds. Kontroli.

W zakresie sprawozdawczosci i procedury odwotawczej Wydziat Wdrazania EFS
wspotpracuje merytorycznie z Zespotem ds. Sprawozdawczosci i Procedury Odwotawcze;j
WUP w Warszawie.
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Za wdrazanie pozostatych dziatan Priorytetu VI PO KL (Dziatanie 6.2 i 6.3) oraz Priorytetow
VII, VIII i IX PO KL na Mazowszu odpowiada Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow

Unijnych (MJWPU, www.mazowia.eu), powotana uchwatg Nr 47/07 Sejmiku Wojewddztwa

Mazowieckiego z dnia 19 marca 2007 roku. Zadania wynikajagce z funkcji IP2 realizujg

nastepujgce komoérki organizacyjne MJWPU:

e Woydziat Ogtaszania Konkurséw PO KL oraz Monitoringu i Sprawozdawczosci
PO KL i Priorytetu Il ZPORR,

o Wydziat Weryfikacji Formalnej Wnioskéw PO KL,

o Wydziat Oceny Merytorycznej Wnioskéw PO KL,

o Wydziat Odwotan,

e Wydziat Pomocy Publicznej PO KL,

e Wydziat Wdrazania Priorytetu VI PO KL,

e Wydziat Wdrazania Priorytetu VII PO KL,

e Wydziat Wdrazania Priorytetu VIII PO KL,

e Wydziat Wdrazania Priorytetu IX PO KL,

o Wydziat Wdrazania Priorytetu Il ZPORR,

e Wydziat Kontroli Projektéw PO KL,

e Wydziat Pomocy Technicznej,

o Wydziat Informacji i Szkolen Beneficjentdw.

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

e Gléwng instytucjg zajmujaca sie prowadzeniem badan rynku pracy na Mazowszu jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, w ramach ktérego w 2009 roku powotano
do istnienia wyspecjalizowang komoérke badawczg - Wydziat Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy (MORP). Obserwatorium prowadzi prace badawcze
w obszarze szeroko rozumianych zagadnien rynku pracy i edukacji w regionie.
Na przetomie 2010 i 2011 roku zakonczono realizacje 3 projektéw pilotazowych
(obszary badawcze: rynek pracy, szkolnictwo zawodowe, ksztatcenie ustawiczne
w regionie), w ramach ktorych zostaty wypracowane i przetestowane narzedzia
do dalszych cyklicznych badan. Rezultaty prac Obserwatorium udostepniane sg
w serwisie internetowym MORP: wyniki prowadzonych badan i analiz:

http://obserwatorium.mazowsze.pl/idm,115,projekty-zakonczone.html, baza danych

i wskaznikow dotyczacych regionalnego i lokalnych rynkéw pracy, mapy szkolnictwa

zawodowego i ksztatcenia ustawicznego: http://obserwatorium.mazowsze.pl.
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Wiekszos¢ badan i analiz MORP prowadzonych jest w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Priorytet VI, VIII, IX PO KL).

e Analizy dotyczace rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim prowadzi réwniez
Mazowiecki Osrodek Badan Regionalnych. Jest to specjalistyczny o$rodek
dziatajacy w strukturze organizacyjnej Urzedu Statystycznego w Warszawie,
powotany przez Prezesa GUS w celu prowadzenia badah i analiz w zakresie
zagadnien istotnych z punktu widzenia problematyki regionu, w tym dotyczacych
regionalnego rynku pracy. Prowadzone analizy opierajg sie gtdwnie na badaniach
statystycznych statystyki publicznej. W ramach Mazowieckiego Osrodka Badan
Regionalnych funkcjonuje Centrum Informacji Statystycznej. Zakres prac oraz wyniki

badan mozna znalez¢ pod adresem: http://www.stat.gov.pl/warsz/

mazowiecki osrodek badan regionalnych PLK HTML.html.

o Kolejng instytucjg uwzgledniajgca problematyke rynku pracy w swoich pracach
badawczych jest Mazowieckie Biuro Planowania Przestrzennego, ktére od 2009 r.
realizuje projekt systemowy Trendy Rozwojowe Mazowsza w ramach Priorytetu VIII
Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw
w regionie, Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej. Gitéwne
zatozenia projektu to: kompleksowa diagnoza rozwoju spotecznego i gospodarczego,
identyfikacja barier rozwojowych, utworzenie modeli, prognoz i scenariuszy rozwoju
Mazowsza, wypracowanie rekomendacji dotyczacych kierunkow rozwoju, stworzenie
instytucjonalnych ram statego monitorowania i prognozowania proceséw rozwoju.
Wsréd wiodacych tematow badawczych realizatorzy projektu umiescili rynek pracy
i edukacje na Mazowszu. Informacje o projekcie oraz wyniki analiz dostepne sg pod

adresem: http://www.trendyrozwojowemazowsza.pl/.

o W strukturach Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej od 2011 roku funkcjonuije

Obserwatorium Integracji Spolecznej http://www.mcps.mazovia.

pl/main.php?l=19&tr=1 utworzone w ramach projektu systemowego 1.16

"Koordynacja na rzecz aktywnej integracji* — priorytet | "Zatrudnienie i integracja
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spoteczna", dziatanie 1.2 "Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spotecznej” PO KL. Dziatania OIS koncentrujg sie na: gromadzeniu danych
dotyczacych probleméw spotecznych w $rodowiskach lokalnych istotnych dla
opracowania lokalnych strategii rozwigzania probleméw spotecznych, monitorowaniu
dziatalnosci instytucji sprzyjajacych aktywnej integracji, badaniu skutecznosci
realizowanych projektéow i form pomocy stosowanych przez instytucje aktywnej
integracji, upowszechnianiu informacji na temat projektow/praktyk realizowanych

w wojewodztwie.

Badania z zakresu rynku pracy na Mazowszu prowadzg takze liczne w tym regionie osrodki

akademickie i naukowe, a takze organizacje pozarzadowe i firmy badawcze.

EWALUACJA

Koordynowaniem i prowadzeniem ewaluacji w ramach PO KL w wojewddztwie mazowieckim
zajmuje sie Wydziat Koordynacji i Ewaluacji Programow wspétfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego. Komoérka ta zajmuje sie koordynacjg prac
Regionalnej Grupy Sterujgcej Ewaluacja Wojewddztwa Mazowieckiego powotane;
we wrzeéniu 2009 r. uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego. W sktad RGSEWM
wchodzg m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej PO KL, Instytucji Posredniczacej

i Instytucji Posredniczacej Il stopnia.

Dotychczas przeprowadzono 5 badan ewaluacyjnych w ramach komponentu regionalnego
PO KL: ,Badanie ewaluacyjne w zakresie efektywnosci i skutecznosci dziatan informacyjno —
promocyjnych, prowadzonych w wojewodztwie mazowieckim przez instytucje zaangazowane
we wdrazanie regionalnego komponentu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —
2013” (2009 r.), ,Komplementarno$¢ wsparcia w ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim” (2010 r.),
,Ewaluacja rozwigzan antykryzysowych w komponencie regionalnym PO KL wojewddztwa
mazowieckiego na lata 2007 — 2013” (2010 r.), ,Badanie zdolnosci absorpcyjnych
publicznych instytucji pomocy i integracji spotecznej — beneficjentéw systemowych —
w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej PO KL” (2010 r.) ,Ewaluacja stopnia
osiggania wskaznikéw Priorytetu IX PO KL Dziatania 9.2 Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci

szkolnictwa zawodowego” (2011 r.).
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2.2.8. Wojewoddztwo opolskie

INSTSTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

W wojewddztwie opolskim komponent regionalny PO KL w wiekszosci wdrazany jest przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu. Jedynie dziatanie 8.2 znajduje sie w gestii Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego. W WUP Opole PO KL realizowany jest przez
nastepujgce wydziaty:

¢ Woydziat Programowania i Wyboru Projektow
o \Wydziat Realizacji Projektow

e Zespotds. priorytetu VIi VI

o Zespdl ds. priorytetu VII

o Zespdl ds. priorytetu IX

¢ Wydziat Monitorowania i Rozliczen

o Zespotds. priorytetu VIi VI

o Zespodl ds. priorytetu VI

e Zespodl ds. priorytetu IX

o Wydziat Kontroli

Dziatanie 8.2.1 koordynowane jest przez UMWO w ramach Departamentu Koordynacji

Programoéw Operacyjnych, Referat Europejskiego Funduszu Spotecznego.

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY
Badania z zakresu rynku pracy w wojewddztwie opolskim zwigzane sa z dziatalnoscig WUP
w Opolu, zarbwno w ramach wydzialu Obserwatorium Rynku Pracy jak i projektu

systemowego Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy (OORP).

Dziatalno$¢ badawcza wydzialu Obserwatorium Rynku Pracy oparta jest na wymogach
ustawy O promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy i zwigzana jest
z wielowymiarowym diagnozowaniem zjawiska bezrobocia, w tym wybranych warstw
bezrobotnych. Realizowane jest to zaréwno na podstawie danych zastanych jak i badan
empirycznych. W wydziale realizowane sg réwniez badania zwigzane z oceng lokalnej
gospodarki. Wyniki badan publikowane sq na stronie internetowe;j:

(http://www.wup.opole.pl/start/index.php?option=com content&task=section&id=11&Itemid=

58), jak réwniez rozsytane sg do Powiatowych Urzeddw Pracy i innych instytucji zwigzanych
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z funkcjonowaniem rynku pracy. Sg to badania finansowane w 100% z posiadanych

srodkéw Funduszu Pracy.

W kontekscie realizacji badan na poziomie powiatu na uwage zastuguje sformalizowana
wspotpraca pomiedzy WUP a poszczegolnymi Powiatowymi Urzedami Pracy w woj.
opolskim. Instytucje te podpisaty porozumienie w sprawie analizy lokalnego rynku pracy,
i w ramach tej wspotpracy PUP petnig role partnera w realizacji badan, zwtaszcza w zakresie
os6b bezrobotnych. Partnerstwo to polega na artykulacji probleméw do diagnozy jak

i zbierania materiatu empirycznego. Do tej pory wspétpraca z PUP przebiega bardzo dobrze.

Realizacja badah w wydziale Obserwatorium Rynku Pracy oparta jest gtéwnie
na samodzielnej pracy — od konceptualizacji przez operacjonalizacje do analizy. W sytuaciji,
gdy realizacja badania we wtasnym zakresie z punktu widzenia logistycznego przekracza

mozliwosci WUP, wowczas badanie jest zlecane.

Dziatania komplementarne wzgledem podejmowanych w wydziale to przedsiewziecia
Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracy (OORP) — projektu systemowego realizowanego
w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL. Gtéwnymi obszarami analitycznymi OORP jest
diagnoza sytuacji absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych oraz diagnoza systemu
ksztatcenia ustawicznego (badania zlecone) jak monitorowanie rynku pracy poprzez analize
natezenia zwolnien (rejestracji) osdb zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(analiza wtasna). W dalszej perspektywie dziatalnos¢ OORP uzupetniona zostanie o badanie
,optymizmu” wsréd pracodawcéw, a wiec bedzie to element oceny koniunktury. Wszelkie
informacje badawcze publikowane sq na stronie OORP
http://www.obserwatorium.opole.pl/index.php?option=com_rokdownloads&view=folder&ltemi
d=61.

Wsréd innych podmiotow realizujgcych w sposob systematyczny badania zwigzane

z rynkiem pracy nalezy wyréznic:

» Obserwatorium Integracji Spotecznej

» Opolski System Informacji Spoteczno-Gospodarczej

Obserwatorium Integracji Spotecznej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu
powstalo w ramach realizacji projektu "Koordynacja na rzecz aktywnej integracji"
realizowanego przez Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich w Warszawie - panstwowej
jednostki budzetowej podlegtej Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej - w zwigzku
z Dziataniem 1.2: Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej, Priorytet I:

Zatrudnienie i integracja spoteczna PO KL
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Utworzenie Obserwatorium wyniklo z potrzeby identyfikacji regionalnych probleméw
spotecznych oraz informacji o instytucjach zajmujacych sie ich rozwigzywaniem. Dziatania
Obserwatorium majg stuzy¢é wszystkim podmiotom i instytucjom dziatajgcym w obszarze
aktywnej polityki spotecznej, a zwlaszcza instytucjom gminnym i powiatowym, tj. osrodkom
pomocy spotecznej i powiatowym centrom pomocy rodzinie. Obserwatorium z zatozenia ma
prowadzi¢ monitoring i ocene efektywnosci dziatah prowadzonych w regionie w zakresie
aktywnej polityki spotecznej, ktérej celem jest reintegracja i zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu. Wyniki prac analityczno-badawczych dostepne sg na stronie OIS pod

adresem: http://ois.rops-opole.pl/index.php?id=8

Opolski System Informacji Spoteczno-Gospodarczej jest projektem systemowym Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego realizowanym w ramach dziatania 8.1.4 PO KL.
Gtownym jego celem jest stworzenie systemu informacji w kontekscie rynku pracy dla
biezacego i strategicznego zarzgdzania regionem, w tym kreowania adekwatnej do potrzeb
polityki regionalnej. W zwigzku z tym OSISG realizuje badania i analizy dotyczace aktualnej
sytuacji, trendow rozwojowych oraz prognoz spoteczno-gospodarczych w woj. opolskim
w kontek$cie rynku pracy i struktury zatrudnienia. W zamierzeniu efektem dziatalnosci
powinno by¢ formutowanie wiasciwych mechanizmédw zaradczych w strategii rozwoju

Opolszczyzny.

EWALUACJA

Praktyka ewaluacyjna w wojewodztwie opolskim, w tym zawigzanie struktur organizacyjnych
w zakresie oceny programéw tji. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (komponent
regionalny) i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego w okresie
2007-2013 nastgpita w 2007 roku wraz z rozpoczeciem okresu programowania na lata 2007-
2013.

Gléwnymi podmiotami zaangazowanymi w proces ewaluacji w wojewoédztwie opolskim
sa:

e Instytucja Zarzgdzajagca RPO WO 2007-2013 - Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego -
Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Opolskiego;

e Instytucja PoSredniczagca PO KL - Samorzad Wojewodztwa Opolskiego -
Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych w UMWO;
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o Instytucje Posredniczace Il stopnia:

¢ Instytucja Posredniczaca Il stopnia RPO WO 2007-2013 - Opolskie Centrum Rozwoju

Gospodarki;

e Instytucja Posredniczaca Il stopnia PO KL - Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu;
e Komitet Monitorujgcy RPO WO 2007-2013;
e Podkomitet Monitorujacy PO KL Wojewddztwa Opolskiego;

e Jednostka Ewaluacyjna - Referat Ewaluacji w Departamencie Polityki Regionalnej

i Przestrzennej w UMWO,;

e Grupa Sterujgca Ewaluacjg i dziatajagce w jej ramach Zespoty Zadaniowe ds.

ewaluacji tematycznych.

Podmioty zaangazowane w proces ewaluacji PO KL oraz RPO WO 2007-2013 w okresie

2007-2013 na poziomie krajowym i regionalnym prezentuje ponizszy schemat.

PO KL poziom krajowy

RPO W0 2007-2013

Instytucja Zarzadzajaca — Krajowa Jednostka Oceny — Instytucja Koordynujaca

I

!

Instytucja Poéredniczaca J+4 " JednostkaEwaluacyjna B

!

!

=l

!

—» Instytucja Zarzadzajaca J

!

Instytucja Posredniczaca
I stopnia

Podkomitet Monitorujacy J - poziom wojewddzki

—> Komitet Monitorujacy J

Zakresy dziatan poszczegdlnych instytucji (w roznym stopniu) determinujg nastepujace grupy

obowigzkow:

e okreslanie i stosowanie standardéw i wytycznych,

e planowanie i koordynacja procesu ewaluaciji,

e prowadzenie ewaluacji,

e wspotpraca i wymiana informacji w zakresie realizowanych ewaluacji,

e upublicznianie i wykorzystywanie wynikow ewaluaciji,

¢ monitorowanie wdrazania rekomendacji,
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e budowanie potencjatu ewaluacyjnego®.

> KOMORKI REALIZUJACE BADANIA EWALUACYJNE

Jednostka Ewaluacyjna w sposob zintegrowany koordynuje proces ewaluacji dla obu
programow operacyjnych (PO KL i RPO WO 2007-2013) w wojewddztwie opolskim. W celu
zachowania niezaleznosci funkcjonalnej podjeto decyzje o umiejscowieniu jednostki w innegj
komérce organizacyjnej, niz w komorce odpowiedzialnej za wdrazanie ww. programdw.
Jednostka Ewaluacyjna z uwagi na swodj programowo zintegrowany charakter oraz
powigzanie systemu ewaluacji z systemem sprawozdawczosci i monitoringu wspétpracuje
z komorkami odpowiedzialnymi za monitorowanie RPO WO 2007-2013 i PO KL w celu

koordynacji i wzajemnego wsparcia systemu ewaluacji i sprawozdawczosci.

Opolska Jednostka Ewaluacyjna zlecanie badan ewaluacyjnych rozpoczeta w 2008 roku.
Ogdlnie do 2011 roku zrealizowanych zostanie na poziomie regionalnym tacznie 13 badan
ewaluacyjnych, w tym w ramach PO KL - 5 badan, natomiast w zakresie programu

regionalnego - 6 ewaluacji. 2 badania dotyczyly facznie obu ww. programéw operacyjnych.
» GRUPA STERUJACA EWALUACJA NA POZIOMIE REGIONALNYM

Dla zapewnienia wiekszej spojnosci regionalnych dziatan ewaluacyjnych w wojewddztwie
opolskim powotana zostata wspdina, dla PO KL i RPO WO, Grupa Sterujaca Ewaluacja?.
Grupa stanowi strategiczng platforme przeptywu informacji i wiedzy w zakresie dziatan
realizowanych w ramach ewaluowanych programoéw operacyjnych oraz priorytetowych
dziatan publicznych podejmowanych w wojewddztwie opolskim. Obecnie GSE tworzy

31 oso6b, wsréd ktérych sa:

e przedstawiciele instytucji zaangazowanych we wdrazanie programow,
e przedstawiciele departamentéw merytorycznych UMWO,

e partnerzy spoteczni,

e przedstawiciele PKM PO KL WO i KM RPO WO 2007-2013,

e pracownicy Jednostki Ewaluacyjnej.

! Por. K. Kietbasa, K. Lotko-Czech, J. Sokotowska, Ewaluacja Programéw Operacyjnych w wojewodztwie
opolskim — ujecie systemowe i procesowe, w: Ewaluacja Programéw Operacyjnych na poziomie regionalnym —
teoria i praktyka. Praca zbiorowa, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Opole 2009, str. 104.

2 Grupa Sterujgca Ewaluacja powotana na podstawie Uchwaty nr 848/2007 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 21.08.2007 roku z pézniejszymi zmianami.
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W przypadku potrzeby poszerzenia skfadu Grupy Sterujgcej Ewaluacjg, Koordynator GSE
(Wicemarszatek Wojewoddztwa Opolskiego) ma prawo zaprosi¢ do pracy w Grupie

dodatkowe osoby, w tym ekspertéw zewnetrznych.

GSE dziata w oparciu o Zespoty Zadaniowe ds. ewaluacji tematycznych (powotywane
kazdorazowo w ramach realizowanych w regionie badan), ktérych sktad moze by¢ ustalany

sposrod:

o sktadu Grupy;

e pracownikow Referatu Ewaluacji, ktérzy mogg by¢ Koordynatorami Zespotow
Zadaniowych w ramach poszczegdlnych badan ewaluacyjnych;

e pracownikéw instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WO 2007-2013
i PO KL;

e pracownikow UMWO odpowiedzialnych za zagadnienia merytorycznie
odpowiadajgce zakresowi danego badania ewaluacyjnego;

e ekspertow zewnetrznych, ktorych dobor kazdorazowo uzalezniony jest
od przedmiotu badania.

Szczegotowy wykaz badan zrealizowanych i planowanych do realizacji w wojewddztwie

opolskim dostepny jest na ponizszych stronach internetowych:

e http://www.pokl.opole.pl/cms/php/strona.php3?cms=cms _poklo&lad=a&id dzi

=11&id _men=23 (w zakresie ewaluacji PO KL);

e http://rpo.opolskie.pl/rpo/index.php?id=4932 (w zakresie ewaluacji RPO WO
2007-2013).

2.2.9. Wojewodztwo podkarpackie
INSTSTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

Komponent regionalny Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewddztwie
podkarpackim jest w catosci wdrazany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ktoremu Samorzad Wojewodztwa powierzyt petnienie funkcji Instytucji Posredniczacej, bez

wskazywania Instytucji Posredniczacych Il stopnia — IP2.

W zwigzku z powyzszym w ramach struktury organizacyjnej WUP powotano 6 wydziatow,

ktére bezposrednio sg zaangazowane w realizacje zadan wynikajgcych z wdrazania PO KL:
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o Wydziat Koordynaciji PO KL,

o Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej,
e Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej,

e Wydziat Rozwoju Kadr Regionu,

e Wydziat Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji,

o Wydziat Kontroli EFS.

Zadania zwigzane z wdrazaniem PO KL powierzono réwniez Oddziatom Zamiejscowym

Wojewddzkiego Urzedu Pracy Kroénie, Przemyslu i Tarnobrzegu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie jest wojewddzkg samorzadowg jednostkg
organizacyjng wojewodztwa podkarpackiego powotang do wykonywania zadan samorzadu
wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy. Formalnie zgodnie z regulacjq Zarzadu
Wojewddztwa WUP podlega nadzorowi Departamentu Strategii i Planowania

Przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego.

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

Zadania zwigzane z prowadzeniem badan rynku pracy realizowane sg przez Wydziat
Informacji Statystycznej i Analiz WUP w Rzeszowie, w ktorym realizowany jest rowniez
projekt badawczy pn: Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy. Projekt realizowany jest
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatania 8.1.4 — Przewidywanie

Zmiany gospodarcze;.

Oprécz badan, w ramach PORP opracowywane bedg takze pétroczne i roczne analizy

sytuacji na regionalnym rynku pracy:

1) Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego — materiat
opracowywany bedzie w cyklach pétrocznych, w oparciu o dane ze sprawozdan
MPiPS przekazywanych przez PUP do WUP w Rzeszowie, jak réwniez w oparciu
0 dane statystyczne pozyskiwane z GUS. Zawierat bedzie aktualne dane na temat
zatrudnienia, bezrobocia w regionie oraz aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

2) Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim —

materiat opracowywany bedzie w cyklach poétrocznych, w oparciu o dane
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ze sprawozdan o rynku pracy, jak réwniez dane statystyczne GUS. Zawarte w nim
beda informacje na temat struktury zawodowej oséb bezrobotnych, struktury ofert
pracy zgtaszanych do PUP oraz analiza zawoddw pod katem deficytu i nadwyzki

na rynku pracy.

3) Efektywnos¢ wybranych form promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w wojewodztwie podkarpackim — materiat sporzadzany bedzie co roku
w oparciu o dane z PUP oraz Departamentu Funduszy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spoteczne;. W opracowaniu tym przedstawione zostang formy aktywizaciji

zawodowej oraz ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia.

System realizacji badan rynku pracy mozna nazwac ,mieszanym”. Uwzglednia indywidualne
pomysty i przedsiewziecia réznego rodzaju projektodawcow, ktorzy realizujgc badania
w ramach projektow badawczych finansowanych ze zrodet zewnetrznych odpowiadajg
na potrzeby o réznym rodowodzie (wlasne, spotecznosci lokalnych, wtadz lokalnych
i regionalnych). Dziatania te majg charakter incydentalny. Z drugiej strony w systemie
funkcjonujg réwniez instytucje realizujgce swoje dziatania statutowe dtugofalowo, takie jak
uczelnie wyzsze, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Samorzad Wojewddztwa (pod katem
strategii rozwoju regionalnego, czy RSI) oraz Powiatowe Urzedy Pracy. Trzecim elementem
systemu jest Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy, kitdre taczy dziatania statutowe
o dilugim okresie trwania (cykliczne analizy oparte o statystyki bezrobocia, nadzér nad
statystyka) z pojedynczymi badaniami. Jednym z gtéwnych przestanek do inicjowania badan
sgq luki w wiedzy na temat rynku pracy i identyfikacja stabo rozpoznanych do tej pory

obszaréw badawczych.

Dziatalno$¢ badawczg zwigzang z rynkiem pracy oprocz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie prowadzi kilka instytucji, wykorzystujac w tym celu $rodki wtasne, ale takze
korzystajac z dostepnych w réznych priorytetach srodki EFS. W$rdd nich nalezy wymienié
uczelnie wyzsze posiadajgce wlasne plany badawcze: Uniwersytet Rzeszowski
w Rzeszowie, Politechnika Rzeszowska. Dziatania z zakresu badan rynku pracy podejmuje
réwniez Instytut Gospodarki Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania, Matopolski Instytut
Gospodarczy czy firma szkoleniowo-badawcza BD Center. Nie bez znaczenia sg réwniez
przedsiewziecia badawcze organizowane przez Departament Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego w ramach RSI, Politechniki Rzeszowskiej, ktéra wraz z partnerami
realizowata np. foresight regionalny, Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz
Centrum Doradztwa Strategicznego z Krakowa. Aktywnie na polu badan dziata réwniez
Urzad Statystyczny w Rzeszowie, ktory zrealizowat finansowany w ramach poddziatania
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8.1.2 projekt pn. Stworzenie spdjnego systemu informacji i prognozowania zmian
gospodarczych w wojewddztwie podkarpackim pozwalajgcego na podejmowanie
optymalnych decyzji w sferze rynku pracy. Projekt ten jest ewenementem na skale krajowg
bedac udanym przyktadem zaangazowania jednostki GUS realizujgcej wniosek badawczy
w ramach projektéw konkursowych PO KL. Opracowania tych instytucji stanowig istotny
wkfad w badanie sytuacji na rynku pracy i rozpowszechnianie wiedzy na temat zjawisk
na nim wystepujgcych. Na skale lokalng inicjujg i prowadzg badania liczne powiatowe urzedy
pracy zlecajgc zarowno badania rynku pracy, jak i ewaluacje wdrazanych przez nie

projektow.
Instytucje oraz prowadzone przez nie wybrane projekty/badania:

o Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Podkarpackiego, Al. Cieplinskiego 4

Projekt systemowy pn. Wzmocnienie instytucjonalnego systemu wdrazania

Regionalnej Strategii Innowacji w latach 2007 — 2013 w wojewddztwie podkarpackim

- http://lwww.rsi.podkarpackie.pl, zaktadajacy prowadzenie badah w obszarze

innowacji oraz ewaluacje wdrazania RSI.

e Urzad Statystyczny w Rzeszowie, 35-959 Rzeszoéw, ul. Jana Ill Sobieskiego 10 -
http://www.stat.qov.pl/rzesz/index PLK HTML.htm. Urzad specjalizuje sie w badaniu

obszaréw transgranicznych i statystyki euroregionalnej, prowadzi osrodek statystyki

rynku materiatowego i paliwowo-energetycznego oraz statystyki sportu i turystyki.
¢ Uniwersytet Rzeszowski w Rzeszowie

Badanie wykluczenia spotecznego w wojewodztwie podkarpackim — produkty

projektu na stronie - http://www.wykluczenie.univ.rzeszow.pl/ .

e Wydziat Socjologiczno-Historyczny, 35-959 Rzeszéw, Al. Rejtana 16 C

Instytut Socjologii - http://www.univ.rzeszow.pl/wsh/socjologia/

o Wydziat Ekonomii, 35-601 Rzeszow, ul. Cwiklinskiej 2 -

http://www.univ.rzeszow.pl/we/

e Politechnika Rzeszowska

Foresight Wiodacych Technologii - ,Priorytetowe technologie dla zréownowazonego

rozwoju wojewodztwa podkarpackiego” - http://www.prz.edu.pl/foresight/index.php .
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e Wydziat Zarzadzana, 35-959 Rzeszow, al. Powstancow Warszawy 10 -

http://wz.portal.prz.edu.pl/

¢ Instytut Gospodarki Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania , 35-225 Rzeszéw,

ul. Sucharskiego 2 - http://www.ig.wsiz.edu.pl/ ; www.monitoring.ig.wsiz.pl.

e Malopolski Instytut Gospodarczy, 35-064 Rzeszéw, ul. Mickiewicza 1 -

http://www.mig.com.pl

e BD Center, 35-222 Rzeszéw, ul. Broniewskiego 1 - www.bdcenter.pl

» Alternatywa dla rolnika — analiza mozliwosci odejscia z pracy dla osob
zwigzanych z rolnictwem w wojewodztwie podkarpackim —

http://alternatywa.bdcenter.pl

» Podkarpackie Obserwatorium Mikroprzedsiebiorczosci -

http://obserwatorium.bdcenter.pl

» MROCZNA STRONA GRANICY - skala i przyczyny wystepowania ,szarej
strefy” w powiatach woj. podkarpackiego graniczacych z Ukraing -
www.szarastrefa.bdcenter.pl

» POD WIATR - analiza ograniczen w powrocie do pracy kobiet po przerwie
zwigzanej Z urodzeniem [ wychowywaniem dziecka -
www.podwiatr.bdcenter.pl

e Centrum Doradztwa Strategicznego, 31-53 Krakéw, ul. Szlak 65 -

http://www.cds.krakow.pl/

» Podkarpacki Portal Pracy — www.praca-podkarpackie.pl

» Trajektorie Migracyjne Wojewoédztwa Podkarpackiego — raporty dostepne
pod linkiem http://www.cds.krakow.pl/raporty,158.html

» Indeks Gotowosci Rynkowej — nowy instrument monitorujgcy szanse
na prace absolwentéw ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewodztwa
podkarpackiego — raporty dostepne pod linkiem  http://www.wup-
rzeszow.pl/?cPath=80/188/6
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EWALUACJA

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, jako Instytucja Posredniczaca w ramach PO KL
odpowiada za prowadzenie biezgcej ewaluacji zarzadzanych przez siebie Priorytetow
komponentu regionalnego Programu. Ten typ ewaluacji (w trakcie realizacji programu)
wynika z biezacych potrzeb wdrazania programu i jest uzalezniona od jego postepdéw. Jest
Scisle zwigzany z monitorowaniem. Z obowigzku prowadzenia ewaluacji wdrazanego
Programu WUP wywigzuje sie przede wszystkim poprzez zlecanie realizacji badan
ewaluacyjnych podmiotom zewnetrznym, niezaleznym wobec IP oraz wobec ewaluowanego

przedsiewziecia.

Za realizacje badan ewaluacyjnych w ramach PO KL odpowiedzialny jest wydziat

Koordynaciji PO KL, w ktérym umiejscowione sg dwa stanowiska ds. ewaluacji.

Pomocniczg role w zakresie prowadzenia ewaluacji odgrywa Regionalna Grupa Sterujaca
Ewaluacjg PO KL, dziatajgca przy WUP, powotana w 2008 r. uchwatg Zarzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego. W jej sktad wchodzi obecnie 16 osdb — sg to pracownicy réznych szczebli
WUP oraz przedstawiciele innych instytucji/cial: Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podkarpackiego, Podkomitetu Monitorujgcego PO KL dziatajgcego w regionie, Instytucji
Zarzadzajacej PO KL. RGSE PO KL uczestniczy w procesie planowania i przygotowania
zalozen badan ewaluacyjnych oraz tworzenia dokumentéw przetargowych niezbednych
do wyboru wykonawcéw poszczegolnych badanh zlecanych przez WUP. Cztonkowie Grupy
wigczani sg réwniez w konsultacje wypracowanych przez wykonawcéw produktéow (raportow
metodologicznych i koncowych w ramach poszczegdélnych badan ewaluacyjnych),
uczestniczg rowniez w spotkaniach roboczych z wykonawcami. Grupa powstata z inicjatywy

Wydziatu Koordynacji WUP w Rzeszowie.

Pracownicy na stanowiskach ds. ewaluacji uczestniczg rowniez w pracach Grupy Sterujgcej
Ewaluacja PO KL, obstugg ktorej zajmuje sie Wydziat Ewaluacji umiejscowiony
w Departamencie Zarzadzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, jak réwniez sg
cztonkami Grupy sterujacej procesem ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego, powotanej Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w 2007 r. W ramach prac obydwu grup (praca prowadzona jest gtéwnie drogg elektroniczng
oraz poprzez posiedzenia) opiniowane sg przede wszystkim okresowe plany dziatan
ewaluacyjnych, projekty dokumentow przetargowych oraz wynikéw prac wykonawcow badan

ewaluacyjnych.
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2.2.10. Wojewoddztwo podlaskie

INSTSTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

W Wojewoddztwie Podlaskim role Instytucji Posredniczacej petni Urzad Marszatkowski
Wojewoédztwa Podlaskiego poprzez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
natomiast role IP 2 petni Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku. WUP odpowiedzialny
jest za wdrazanie dziatan 6.1 i 8.1 POKL, natomiast za wdrazanie pozostatych dziatan
komponentu regionalnego POKL (priorytety VI — IX) odpowiada bezposrednio Departament
EFS UMWP.

Dziatania IP PO KL nakierowane sg na realizacje inicjatyw majacych na celu aktywizacje
0sOb bezrobotnych i biernych zawodowo, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz
zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia osobom i grupom spotecznym
doswiadczajgcym dyskryminacji na rynku pracy. Dziatania IP PO KL majg na celu wspieranie
transferu wiedzy w ramach wspdtpracy pracownikow przedsiebiorstw oraz jednostek
naukowych i badawczo — rozwojowych. W ramach Priorytetu edukacyjnego IP PO KL
wspiera projekty skierowane do oséb i placowek realizujgcych proces ksztatcenia, majgce
na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia poprzez
wprowadzenie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych. W szczegdlnosci wspierane sg obszary

i Srodowiska, ktére napotykajg na najsilniejsze bariery w dostepie do ustug edukacyjnych.

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY
Wojewddzki Urzad Pracy realizuje projekty systemowe:

e Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych - projekt

realizowany w ramach Podziatania 8.1.4,
e Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej w ramach Poddziatania 7.2.1.,

e Edukacja zawodowa w wojewodztwie podlaskim — analiza potrzeb w kontekscie

zmian na rynku pracy w ramach Dziatania 9.2.,

e Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy w ramach
Poddziatania 6.1.1.
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e Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych jest projektem
systemowym o charakterze badawczym realizowanym przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku. Projekt powstat w odpowiedzi na potrzebe statego dostarczania
informacji  spoteczno-gospodarczej utatwiajacej podmiotom  funkcjonujgcym

w gospodarce wojewddztwa realizacje procesow decyzyjnych.

W odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby, jako cel gtéwny Obserwatorium postawito
sobie dostarczenie aktualnej, rzetelnej informacji dotyczacej uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych w regionie, aktualnych trendéw rozwojowych i prognoz
zmian zachodzacych w gospodarce regionu (w tym na rynku pracy) oraz jej
otoczeniu, utatwiajgcej podejmowanie decyzji w zakresie polityki spoteczno-
gospodarczej.

W ramach realizacji celu gtdwnego:

— wypracowano metody prognozowania zmiany gospodarczej (w tym zmian
na rynku pracy) w regionie (system pozyskiwania, analizowania i aktualizowania
danych gospodarczych oraz przewidywania przysztych zjawisk gospodarczych
i ich skutkéw),

— wypracowano (wdrazany obecnie) system zarzadzania informacjg gospodarcza.

Oczekiwanym rezultatem projektu jest poprawa jakosci, dostepu i przeptywu
informacji gospodarczej pomiedzy instytucjami zaangazowanymi w kreowanie
regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, ograniczenie ryzyka powielania

sie badan i analiz regionalnych.

W projekcie powstata regionalna platforma (baza wiedzy) stuzaca gromadzeniu,
przetwarzaniu i analizowaniu informacji z réznych zrodet:

www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Informacja gospodarcza zbierana jest w toku badan realizowanych w nastepujacych
produktach PORPIPG:

e Indykatory Podlaskiej Gospodarki,

e Obserwator Gospodarczy Podlasia,

e Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji,

e Podlaski Absolwent,

¢ Kluczowe Sektory Wojewddztwa Podlaskiego,
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e Startery Podlaskiej Gospodarki,
e Zawody przysziosci,

e Podlaski Monitor Ptac.

Wiecej informaciji o prowadzonych badaniach:

http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/index.php/strony/8270

e Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej jest projektem systemowym
0 charakterze badawczym realizowanym przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku. Gtéwnym celem POPS jest zaspokojenie potrzeb informacyjnych
podmiotéw funkcjonujagcych w wojewoddztwie podlaskim w obszarze polityki
spotfecznej, instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz ich partneréw spotecznych
i gospodarczych poprzez prowadzenie publikowanie i upowszechnianie badan

i analiz z zakresu polityki spotecznej. Cele szczegétowe POPS:

o okreslenie obszarow z zakresu problematyki spotecznej, w ktérych wystepujg
braki informacyjne,

e uzyskanie pogtebionej diagnozy sytuacji w sferze dziatania polityki spoteczne;j
W regionie na szczeblu wojewddzkim i powiatowym, ze szczegdinym
uwzglednieniem obszaréw, w ktdrych wystepujg braki informacyjne,

e utatwienie monitorowania probleméw spotecznych poprzez dostarczenie badan
i analiz,

e usprawnienie wymiany informacji poprzez utatwienie nawigzania wspotpracy
przedstawicieli instytucji polityki spotecznej i innych podmiotéw dziatajgcych

w obszarze integracji spotecznej w woj. podlaskim.

Wiecej informacji o prowadzonych badaniach:

http://www.pops.up.podlasie.pl/index.php/strony/9828

¢ Edukacja zawodowa w wojewoédztwie podlaskim — analiza potrzeb w kontekscie
zmian na rynku pracy jest projektem systemowym o charakterze badawczym
realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Gtownym celem
projektu jest poznanie stanu szkolnictwa zawodowego oraz potrzeb dydaktycznych

szkét zawodowych w kontekscie poprawy efektywnosci ksztatcenia zgodnie
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z potrzebami lokalnych pracodawcow i rynku pracy, w tym zapotrzebowania

na zielone miejsca pracy w wojewddztwie podlaskim.

Wiecej informacji o prowadzonych badaniach:
www.up.podlasie.pl/index.php/strony/22393

e Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy jest projektem
systemowym z komponentem ponadnarodowym. W ramach projektu zostanie
opracowana analiza zielonego rynku pracy, ktéra stanowi¢ bedzie narzedzie
pomocnicze podmiotom zaangazowanym w partnerstwo publiczno-spoteczne
do opracowania rekomendacji dla woj. podlaskiego oraz publikacja

nt. funkcjonowania zielonych miejsc pracy na terenie krajow partnerskich.

Analiza zielonego rynku pracy zawiera¢ bedzie analize stanu aktualnego i tendencji
wystepujacych w okresie kilku ostatnich lat w obszarze zielonego rynku pracy —
w kontekscie regionalnym. Dokument ten postuzy: pracownikom publicznych stuzb
zatrudnienia (do tworzenia planéw szkoleniowych, w doradztwie, posrednictwie
pracy), szkolom zawodowym oraz instytucjom edukacyjnym, w tym uczelniom
wyzszym (przy dostosowaniu kierunkéw i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku

pracy) oraz pracodawcom (obserwacja zmian zachodzgcych na regionalnym rynku

pracy).

Analiza ma na celu:

a) dokonanie oceny potencjatu wojewddztwa na poziomie poszczegdlnych powiatow,

w zakresie tworzenia zielonych miejsc pracy,

b) zidentyfikowanie rozwijajacych sie obszaréw zielonej gospodarki w wojewddztwie
podlaskim na poziomie poszczegdinych powiatéw i stopnia rozwoju wystepujacych

w nich zielonych miejsc pracy (stopien wykorzystania potencjatu),

c) zidentyfikowanie gtéwnych czynnikbw rozwoju przedsigbiorstw obszaru zielonej

gospodarki,

d) sformutowanie rekomendacji dajacych podstawe do kierunkowego dziatania

w zakresie wspierania rozwoju zielonych miejsc pracy.
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e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Bialymstoku realizujacy projekt
Obserwatorium Integracji Spotecznej. Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu systemowego w ramach Dziatanie 1.2. ,Wsparcie Systemowe Instytucji
Pomocy i Integracji Spotecznej”, Priorytet | ,Zatrudnienie i Integracja Spoteczna”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem projektu jest podniesienie jakosci
i efektywnosci funkcjonowania instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy i integracji
spotecznej w wojewddztwie podlaskim. Obserwatorium Integracji Spotecznej ma na
celu uruchomienie kompleksowej bazy aktualnych danych, zawierajgcych informacje
dotyczace problemow spotecznych. Powstate w wyniku badan i analiz opracowania
i raporty postuzg jako narzedzie wspierajgce instytucje dziatajgce w sferze polityki
[ integracji spoteczne;. Funkcjonowanie OIS zapewni dostep
do zintegrowanych informacji wspomagajacych planowanie lokalnych strategii

rozwigzywania probleméw spotecznych wystepujgcych w regionie.

Wiecej informacji o prowadzonych projektach:

http://www.rops-bialystok.pl/1,1742.0is:-badania-i-analizy.html

e Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr — jako partner spoteczny. BFKK realizuje
szeroko pojete badania z zakresu rynku pracy finansowane z POKL. Fundacja byta
Partnerem w realizacji projektow finansowanych z programéw przedakcesyjnych
Phare, a po ich zakonczeniu projektodawcg i wykonawcag projektéw w ramach
Priorytetu Il ZPORR, pozyskujac na rzecz mieszkancéw regionu ponad 15 min
ztotych, realizujgc w 12 projektach ponad 500 szkolen dla 6317 os6b oraz udzielajgc
wsparcia informacyjnego i doradczego dla co najmniej 13 tysiecy oséb. Od roku 2008
Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr jest wykonawcg projektéw w ramach
Programu Opracyjnego Kapitat Ludzki. Realizowane badania zostaty zamieszczone
w Karcie Informacyjnej w zaktadce ,KARTA INFORMACYJNA Instytuciji
Wspomagajacej”.

Wiecej informacji o prowadzonych projektach:

http://www.bfkk.pl/badania i ewaluacje/badania.htmi

o Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Bialymstoku — jako partner spoteczny. Wyzsza

Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku realizuje szeroko pojete badania z zakresu rynku
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pracy finansowane z POKL. Do tej pory Uczelnia zrealizowata 28 projektéw
finansowanych m.in. z funduszy Unii Europejskiej. Tematy projektow byty zwigzane
m. in. z ochrong $rodowiska, badaniami rynku pracy, zarzgdzaniem, elastycznymi
formami zatrudnienia, nowoczesnymi systemami informacji, a takze organizacjg

studiow podyplomowych i szkolen.

Wiecej informacji o prowadzonych projektach:

http://www.wse.edu.pl/s,projekty,64.html

EWALUACJA

W ramach Instytucji Posredniczacej PO KL funkcjonuje Jednostka Ewaluacyjna
odpowiedzialna za realizacje procesu ewaluacji PO KL w regionie w okresie 2007-2013.
Funkcje Jednostki Ewaluacyjnej petni: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Referat Koordynacji i Wdrazania
PO KL.

2.2.11. Wojewédztwo pomorskie

INSTSTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

W okresie programowania 2007-2013 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego
(Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego) jest Instytucja Posredniczacq
wdrazajaca priorytety regionalne (VI — IX). Dla Dziatania 6.1 w priorytecie VI Instytucjg
Posredniczacy Il stopnia (Instytucjg Wdrazajacq) jest Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku role obserwatorium rynku pracy petni Wydziat

Planowania, Badan i Analiz, w ramach ktérego dziatajg dwa zespoty:

» Zespot Badan i Analiz,

» Zespot Planowania i Ewaluacji.

Do zadan Wydziatu w szczegoélnosci nalezy:

e organizowanie, prowadzenie badan i analiz rynku pracy,
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¢ planowanie dziatan na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich,

e prowadzenie ewaluacji programow rynku pracy.

Wydziat prowadzi badania rynku pracy i badania ewaluacyjne.

Ponizej prezentowane sg badania realizowane w wojewodztwie pomorskim w ramach zadan
wiasnych WUP, w tym finansowane z Funduszu Pracy oraz badania wspoétfinansowane

ze srodkow EFS.

Badania statystyczne rynku pracy — realizacja zadan z zakresu statystyki publicznej rynku

pracy.

Badania wtasne — nie wymagajace dodatkowego finansowania, ktére wynikajg z biezacych

potrzeb. M.in. przeprowadzono:

e sondaze we wspotpracy z doradcami EURES w trakcie miedzynarodowych targéw
pracy w Irlandii wsréd odwiedzajacych targi Polakow m.in. na temat ich planéw

powrotu do kraju oraz mobilnosci terytorialnej (2008 — 2010);

e diagnoza biezacej sytuacji oséb bezrobotnych pracujgcych uprzednio w stoczniach
oraz probowano okresli¢ jak duza ich grupa moze w niedalekiej przysztosci sta¢ sie
klientami MOPS; w ramach wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy w Gdyni
przygotowana zostata ,Analiza struktury grupy oséb bezrobotnych wedlug stanu
na 31 lipca 2010 r. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w Gdansku,
Gdyni, Pucku i Wejherowie, ktérzy przed utratg pracy zatrudnieni byli w stoczni”
(2010);

e _Badanie zapotrzebowania na pracownikéw polskich do pracy na terenie Niemiec,
Austrii i Szwajcarii po zniesieniu od 1 maja 2011 r. barier chronigcych niemiecki,
austriacki i szwajcarski rynek pracy” wsréd agencji posrednictwa pracy wojewodztwa
pomorskiego; badanie realizowane we wspodtpracy z doradcami EURES oraz

agencjami posrednictwa pracy (2011);

e badanie ofert pracy zamieszczanych na portalach internetowych (na biezgco
od 2009)
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Badania zlecone finansowane ze srodkow Funduszu Pracy:

e badanie podmiotéw gospodarczych z terenu wojewodztwa pomorskiego zatozonych
przez osoby bezrobotne, ktérym przyznano w latach 2005-2006 z Funduszu Pracy
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — Wykonawca -
Konsorcjum firm InfoAudit Sp. z 0.0. oraz Centrum Ustug Profesja sp. z 0.0. (2009)

http://www.wup.gdansk.pl/rynek pracy/artykuly/1282.html

Badania w ramach projektow konkursowych wspéifinansowane ze $rodkéw EFS
w ramach PO KL:

e Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy — Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowg
— http://www.porp.pl/ (2008 — 2010)

e Badanie barier i mozliwosci integracji zawodowej oséb niepetnosprawnych — WYG
International Sp. z 0. o. - http://www.wyginternational.pl (2008)

e ROwni na rynku pracy? — analiza sytuacji absolwentow i oséb w wieku 50+
w wojewodztwie pomorskim - Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku -

http://www.efs.pl/rynekpracy/ (2008)

e Migracje szansg wojewddztwa pomorskiego — wspieranie pozytywnych trendéw
adaptacyjnych na regionalnym rynku pracy - PBS DGA Sp. z o0.0. -
http://www.pbsdga.pl/ (2008)

e Badania portowego rynku pracy - Battycka Akademia Umiejetnosci s.c. —
http://www.bau.edu.pl/ (2008)

Badania w ramach projektow systemowych wspétfinansowanych ze Srodkéw

Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach PO KL:

o projekt Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku ,Szanse i bariery zatrudniania osob
w wieku 45+ w wojewddztwie pomorskim” — badanie wykonane przez MillwardBrown
SMG/KRC http://www.wup.gdansk.pl/rynek pracy/artykuly/1282.html (2009)

o projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku ,Pomorski barometr zawodowy —
diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku
pracy wojewodztwa pomorskiego” badanie realizowane przez PSDB Sp. z 0.0. (trzy
cykle badan w latach 2011 — 2013)
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e projekt Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego ,Modut Informacyjno —
Decyzyjny Regionalny Barometr Spoteczny”; wykonano m.in. dwa badani: ,Studenci
ostatniego roku szkét wyzszych — pracodawcy czy pracownicy”, , Trendy rozwoju oraz
ocena jakosci kapitatu ludzkiego w wojewodztwie pomorskim”.

http://midwig.pomorskie.eu/

EWALUACJA

Badania ewaluacyjne prowadzone sg w ramach Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych

bedacego czescig Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej POKL.
Badania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy (IP2) :

» ,Ustalenie przyczyn nieosiggania wartosci wskaznika Dziatania 6.1 PO KL ,Liczba
os6b, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania” — Wykonawca -
Pracownia Realizacji Badan Socjologicznych Uniwersytetu Gdanskiego (2010)

http://www.wup.gdansk.pl/rynek pracy/artykuly/1282.html .

» Obecnie realizowane jest badanie ,Ocena jakosci wsparcia adresowanego do oséb
niepetnosprawnych oraz w wieku 50 — 64 lata w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 6.1 PO KL” — Wykonawca — Pracownia Realizacji Badan Socjologicznych

Uniwersytetu Gdanskiego (2011) .

Badania Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Pomorskiego, Departamentu

Europejskiego Funduszu Spotecznego (IP) :

» Badanie zdolnoéci absorpcyjnych potencjalnych Beneficjentéw / Projektodawcéw
w ramach Priorytetu IX PO KL 2007 — 2013 w wojewodztwie pomorskim —
Wykonawca - ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. (2008)

» Badanie zdolnosci absorpcyjnych potencjalnych Beneficjentow / Projektodawcow
w ramach Priorytetu VII PO KL 2007 — 2013 w wojewddztwie pomorskim —
Wykonawca - ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. (2008)

» Ocena systemu zarzgdzania i wdrazania komponentu regionalnego PO KL 2007-
2013 w wojewodztwie pomorskim — Wykonawca — Pracownia Badan i Doradztwa
,RE-SOURCE” Korczynski Sarapata sp. j. (2009)
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» Ocena procesu realizacji zatozen Powiatowych Programéw na Rzecz Zatrudnienia
i Spojnosci Spotecznej w wojewddztwie pomorskim, z uwzglednieniem roli i udziatu
partnerstw lokalnych w tym procesie — Wykonawca - Pracownia Badan
i Doradztwa ,RE-SOURCE” Korczynski Sarapata sp. j. (2010)

» Badanie jakosci i wplywu projektéw zrealizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1
na podniesienie i zmiane kwalifikacji oraz umiejetnosci kadr zarzadzajacych
i pracownikéw przedsiebiorstw wojewodztwa pomorskiego — Wykonawca -
MillwardBrown SMG/KRC (2010)

2.2.12. Wojewoddztwo slaskie

INSTSTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

W wojewddztwie slgskim komponent regionalny PO KL jest w wdrazany przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego, petnigcy role Instytucji Posredniczacej oraz

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach bedacy Instytucjg Posredniczaca 2-ego stopnia.

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego odpowiedzialnym za realizacje
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ze strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy program obstugiwany jest przez Wydziaty: Naboru

Projektéw i Monitorowania EFS, Obstugi Projektéw EFS Kontroli EFS, Obstugi Finansowe;j.

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Slaskiego wdraza caty Priorytet VII, Dziatanie 8.2 oraz
caty Priorytet IX bez Dziatania 9.3, natomiast WUP jest Instytucjg Wdrazajacqa caty Priorytet

VI, Dziatania 8.1 i Dziatlania 9.3.

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

Podstawowqg instytucjg prowadzaca regularne badania regionalnego rynku pracy jest
Obserwatorium Ryku Pracy - jeden z wydziatbw Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach.

Do zadan Wydziatlu Obserwatorium Rynku Pracy nalezy:

e W zakresie wykonywania zadan dotyczacych statystyki rynku pracy:
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— realizacja programu badan statystycznych statystyki publicznej w czesci dotyczacej
obowigzkow sprawozdawczych wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy;

— przygotowywanie zestawien statystycznych oraz sporzadzanie informacji dotyczacych
wybranych segmentéw rynku pracy dla innych podmiotow;

— tworzenie i aktualizacja bazy danych dotyczacej bezrobocia rejestrowanego;

— sporzadzanie meldunku o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy
zgtaszanych do urzeddw pracy oraz przekazywanie ich Zarzgdowi Wojewddztwa oraz
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

— opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

— prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych
analiz;

— okres$lanie, po zasiegnieciu opinii WRZ, na podstawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci, wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonana refundacja ze srodkéw Funduszu
Pracy oraz przedstawianie wykazu tych zawodéw do ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego;
e w zakresie realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem badan i analiz:

— sporzadzanie informaciji dotyczacych regionalnego rynku pracy oraz upowszechnianie
wynikéw badan i analiz rynku pracy;

— organizowanie i prowadzenie badan socjologicznych w wybranych segmentach rynku
pracy;

— przygotowanie raz w roku na posiedzenie Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego
materiatéw pt.: ,Sprawozdanie z realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy” oraz
,Rynek pracy w wojewddztwie Slaskim”;

— wspotpraca przy tworzeniu Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia -
wskazywanie uwarunkowan ksztattujgcych sytuacje na slaskim rynku pracy;

— badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy
i upowszechnienie wynikéw tych badan;

— sporzadzanie miesiecznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Urzedu;

— udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w Ustawie z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
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z 2008r., Nr 69, poz. 415 z pdézn. zm.) i Swiadczonej przez publiczne stuzby

zatrudnienia w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu.

Wszystkie dane opracowywane przez Obserwatorium Rynku Pracy (Wydziat WUP
w Katowicach) oraz wszystkie wyniki badan udostepniane sg na stronie internetowej WUP

pod adresem: http://www.wup-katowice.pl/badania_i_analizy .

Tworzone przez Obserwatorium Rynku Pracy bazy danych umozliwiajg monitorowanie

zjawiska bezrobocia na poziomie wojewodztwa, powiatow i - w niektorych aspektach - gmin.

Dziat statystyki (na stronie www.) podzielono na 3 podkategorie:

1. Ogodlne dane dotyczace bezrobocia — najwazniejsze informacje dotyczace stanu
Slaskiego bezrobocia, liczby o0s6b zarejestrowanych i wyrejestrowanych
Z powiatowych urzedéw pracy oraz ofert zatrudnienia;

2. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — dane statystyczne dotyczace
bezrobotnych zaliczonych do oséb bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy
na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004r. z pézniejszymi zmianami;

3. Struktura bezrobotnych — struktura $Slaskiego bezrobocia wg wieku, poziomu

wyksztatcenia i sekcji PKD.

Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy opracowuje réwniez pogtebione analizy oparte
na danych statystycznych, ktére utatwiajg prowadzenie polityki rynku pracy oraz promujq
dziatania w obszarze tagodzenia skutkdéw bezrobocia. Aktualne oraz archiwalne opracowania

i raporty przyporzadkowane sg do dziatow:

» Analizy — okresowe opracowania oparte na informacjach statystycznych;

» Badania — raporty z badah wiasnych dotyczacych zagadnien rynku pracy.

Ponadto, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w okresie od pazdziernika 2008
do wrzesnia 2010 zrealizowat projekt systemowy pod nazwg Program monitorowania
regionalnego rynku pracy (w ramach Poddziatania 6.1.2, Dziatania 6.1, Priorytetu

VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Projekt miat charakter badawczy. Jego realizacja byla odpowiedzig na zidentyfikowane

deficyty wiedzy na temat przemian zachodzacych na regionalnym i subregionalnych rynkach
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pracy oraz na temat zapotrzebowania znaczacych podmiotéw aktywnych na tych rynkach

na szczegoétowq informacije.

Wszystkie analizy i opracowania, jakie powstaty w wyniku realizacji tego projektu

sgq dostepne na stronie internetowej WUP pod adresem: http://mrp.wup-

katowice.pl/pliki do pobrania .

Obserwatorium rynku pracy jest jednym z kilku obserwatoriow na poziomie regionalnym

dajacym istotny wktad merytoryczny w prace Regionalnego Forum Terytorialnego.

Zgodnie z wymogami Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego (KSRR) Samorzad
Wojewddztwa Slaskiego zostat zobligowany do stworzenia Regionalnego Obserwatorium
Terytorialnego (ROT), ktére obok analogicznej instytucji na poziomie krajowym, ma tworzyé¢
system wspotpracy i przeptywu informacji miedzy najwazniejszymi podmiotami publicznymi
biorgcymi udziat w realizacji polityki rozwoju na szczeblu regionalnym, w celu monitorowania

i oceny catosci interwencji publicznej majgcej wptyw terytorialny.

Cele dziatania ROT:
o Ukierunkowanie prowadzonych w regionie badah na uzyskanie wnioskéw
i rekomendacji do wykorzystania na potrzeby prowadzonej  polityki

regionalnej/rozwoju.

e Wspomaganie proceséw decyzyjnych w zarzadzaniu rozwojem wojewddztwa
na bazie rzetelnie zweryfikowanej i przygotowanej informaciji o zjawiskach spoteczno-

gospodarczych, zachodzacych w réznych ujeciach terytorialnych w wojewodztwie.
¢ Analizowanie zgodnosci trendow rozwojowych z zatozeniami polityki regionalne;.

e Zawigzanie sieci partnerstwa samorzadu wojewodztwa z  instytucjami
zaangazowanymi w rozwoj regionu i zapewniajacej wspétprace tych instytucji oraz
komplementarne i skoordynowane dziatanie, usprawniajgce przeptyw danych miedzy

nimi.

e Rozpowszechnianie standardow metodologicznych i innych dziatan podnoszacych

jakos¢ ich prac oraz efektywnos¢ ich funkcjonowania.

Zadania ROT:
e Prowadzenie biezacych analiz i ewaluacji polityk publicznych na podstawie

poréwnywalnych i agregowalnych danych — stuzacych optymalizacji wykorzystania
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srodkéw finansowych i warunkujgcych przyznawanie dalszych srodkéw

na finansowanie dziatan rozwojowych;

e Prowadzenie badan i analiz strategicznych dotyczacych aktualnej sytuacji, trendéw
rozwojowych i prognozowanie zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacy

w regionach;

e Tworzenie scenariuszy dla przysziosci i dostarczenie informacji umozliwiajacych

wybdr najlepszej Sciezki rozwoju;

o Wykorzystywanie prowadzonych prac diagnostycznych na potrzeby dziatalnoSci

operacyjnej i planowania strategicznego;

o Wspieranie budowy odpowiedniego systemu monitorowania proceséw rozwojowych
w regionie w ujeciu terytorialnym i efektow prowadzonej polityki rozwoju w ujeciu

terytorialnym;

e Monitorowanie postepu realizacji przedsiewzie¢ priorytetowych uzgodnionych

w procesie negocjacji Kontraktu terytorialnego wdrazanych na terenie wojewddztwa;

e Analiza realizacji strategii i programow pod katem zgodnosci z przyjetymi celami

strategii rozwoju wojewodztwa oraz regionalnych dokumentéw strategicznych;

e Monitorowanie i ocena postepéw w realizacji priorytetow rozwojowych okreslonych
na poziomie regionalnym, m.in. w strategiach rozwoju wojewddztw oraz kierunkéw

rozwojowych okreslonych w KSRR;

o Wspodipraca ze wszystkimi instytucjami systemu monitorowania polityki regionalnej
regionie, wspierajagcymi zarzadzanie polityka, tj. m.in. instytutami badawczymi,

uniwersytetami itp. oraz koordynacja ich planu pracy dla celéw dziatalnosci ROT.

Poza tym, w ramach projektow systemowych Poddziatania 8.1.4, realizowanych przez
Wydziat Rozwoju Regionalnego i Wydziat Planowania Strategicznego i Przestrzennego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego, prowadzone sg kompleksowe badania
o réznorodnej tematyce ekonomicznej i spotecznej, sposrod ktorych blizej rozpatrywane sg
nastepujace: innowacje, atrakcyjnos¢ inwestycyjna, inwestycje w technologie
prosrodowiskowe, stanowigce jeden z podstawowych trendow wsrdéd zmian zachodzacych
w Slaskiej gospodarce, a ponadto inwestycje w infrastrukture spoteczng w kontek$cie
stymulowania gospodarczego regionu i poprawy jakosci zycia spofeczenstwa oraz

w zakresie prowadzenia polityki rozwoju na szczeblu lokalnym i regionalnym, poprzez
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kreacje i zmiane mechanizmoéw zaradczych w obszarach priorytetowych w kontekscie

regionalnego rynku pracy.
Raporty z ww. projektéw dostepne sg pod nastepujgcymi adresami internetowymi:

> http://efs.slaskie.pl/?grupa=1&art=1234786657&id m=354

> http://efs.slaskie.pl/?grupa=1&art=1314081859&id m=356

EWALUACJA

Za ewaluacje PO KL na poziomie catego regionu odpowiada Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slgskiego. W ramach instytucji komdrkg realizujgca zadania w zakresie

ewaluacji jest Referat Zarzgdzania i Monitorowania EFS, umiejscowiony w Wydziale EFS.

Od poczatku realizacji PO KL zrealizowano 4 badania ewaluacyjne oraz 3 ekspertyzy, ktére
dostepne sg na stronie internetowej pod adresem: http://efs.slaskie.pl/?grupa=2&art1=12525
68939&art=1228298257&id_m=298

W dniu 29 kwietnia 2008 roku Zarzad Wojewddztwa Slaskiego powotat uchwatg nr
846/158/111/2008 Regionalng Grupe Sterujacg Ewaluacjg dla komponentu regionalnego
PO KL 2007- 2013 w wojewddztwie slgskim (RGSE), ktéra swoim zakresem obejmuje

dziatania ewaluacyjne prowadzone w ramach Komponentu Regionalnego PO KL.

W skitad RGSE wchodza: przedstawiciele Instytucji Posredniczacej PO KL, Instytugcji
Posredniczacej drugiego stopnia PO KL, Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym, Wydziat Rozwoju Regionalnego w zakresie Europejskiej Wspotpracy
Transgranicznej, Wydziat Terenéw Wiejskich w zakresie Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich.

RGSE jest odpowiedzialna za:
e Opiniowanie zatozen planu ewaluacji komponentu regionalnego PO KL na lata 2007-
2013;

e Udziat w przygotowaniu procesu ewaluaciji:

— identyfikacja probleméw,

— okreslenie ram czasowych oraz budzetu badania;
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e Proponowanie i opiniowanie zakresu poszczegolnych badah ewaluacyjnych,
kryteribw wyboru wykonawcy badania ewaluacyjnego oraz kryteriow oceny ofert

sktadanych przez oferentow;
¢ Monitorowanie postepu prac Wykonawcéw, ktérym zlecono badanie ewaluacyjne;

e Monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku

przeprowadzonych ewaluacij;

e Propagowanie ewaluacji, jako narzedzia wspomagajgcego zarzadzanie Programem.

2.2.13. Wojewodztwo swietokrzyskie
INSTSTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach powstato w 1999 roku, jako
zaktad budzetowy przy Urzedzie Marszatkowskim woj. $wietokrzyskiego. Do konca 2007
roku Biuro realizowato powierzane przez Samorzad Wojewodztwa zadania wihasne
Samorzadu, a takze na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego i innych jednostek
samorzgdowych wiele innych prac, gtdwnie z zakresu tadu przestrzennego, komunikacji oraz
ochrony $rodowiska. Od 1 stycznie 2008 roku SBRR przeksztalcone zostato uchwatg
Sejmiku  Wojewddztwa  Swietokrzyskiego w  jednostke budzetowg. Dziatalno$é
Swietokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego obejmuje obecnie realizacie zadan
statutowych okreslonych przez Sejmik Wojewddzki oraz powierzonych zadan wtasnych

Samorzadu Wojewddztwa.

Zakres dziatalnosci SBRR:

e Opracowywanie Planu  Zagospodarowania  Przestrzennego  Wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz jego okresowa aktualizacja na podstawie monitoringu; stanu
zagospodarowania przestrzennego regionu, wnioskéw samorzadow lokalnych, zmian
"Strategii rozwoju wojewodztwa", a takze zmian przepiséw i uwarunkowan prawnych

dotyczacych zagospodarowania przestrzennego;

e Wykonywanie zadan Samorzgdu Wojewddzkiego zwigzanych z tadem przestrzennym
wojewodztwa, zachowywaniem wartosci srodowiska kulturowego i przyrodniczego
oraz przygotowaniem wojewddzkich programéw operacyjnych stuzacych realizacji

ponadlokalnych celéw publicznych;
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e Obstuga programow pomocowych regionalnych i strukturalnych oraz inne zadania
wynikajgce z programéw pomocowych i rozwojowych, zgodnie ze zleceniami

Samorzgdu Wojewddzkiego, w szczegolnosci:

— prowadzenie Biura Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007- 2013 (takze
SPO- ROL 2004-2006), realizujgcego wdrazanie catego regionalnego zakresu
PROW w woj. swietokrzyskim, wdrazanie Programu Operacyjnego RYBY oraz

prowadzacego Sekretariat Regionalny Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich,

— prowadzenie Biura Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007- 2013
z jednoczesnym petnieniem funkgcji Instytucji Posredniczacej w PO KL dla woj.
swietokrzyskiego dla realizacji Priorytetow: VI - Dziatanie 6.3, VII, VIII - Cel
2 oraz IX.  http://www.pokl.sbrr.pl/asp/pl_start.asp?typ=14&sub=103&menu
=127&strona=1

Instytucjg Posredniczaca Il stopnia - dla Priorytetow VI - Dziatanie 6.1, 6.2 oraz VIl - Cel 1

jest Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach peni role Instytuciji Po$redniczacej Il stopnia (Instytuciji

Wdrazajacej).

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Kielcach funkcjonuje od 1 wrze$nia 2009 roku, jako
Zespot w Wydziale Badan i Analiz Rynku Pracy. Do zadan Obserwatorium Rynku Pracy

nalezy w szczegolnosci:

e prowadzenie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy;

e prognozowanie i monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych
w regionie, w kontekscie rynku pracy i struktury zatrudnienia;

e badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych;

e wspodtpraca z powiatowymi urzedami pracy w zakresie badania popytu na kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy;

e prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy na podstawie danych z powiatowych

urzedow pracy i obowigzujacej sprawozdawczosci;
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e diagnozowanie we wspélpracy z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkotami
i szkotami wyzszymi potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

e wspodtpraca z innymi podmiotami realizujgcymi badania rynku pracy;

e opracowywanie, publikowanie i upowszechnianie wynikow prowadzonych badan

http://www.wup.kielce.pl/index.php?option=com content&view=category&layout=blog&id=31
&ltemid=41

EWALUACJA

Za realizacje ewaluacji w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie
Swietokrzyskim odpowiada Biuro Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zlokalizowane
w Swietokrzyskim Biurze Rozwoju Regionalnego, przy ulicy Jagiellonskiej
70 w Kielcach. Za realizacje badan odpowiada Dziat Strategii. Realizowane badania

dostepne sg pod adresem:

http://www.pokl.sbrr.pl/asp/pl start.asp?typ=14&sub=103&menu=127&strona=1

2.2.14, Wojewodztwo warminsko-mazurskie
INSTSTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

Priorytet VI, Priorytet VIIl — Dziatanie 8.1

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni role Instytucji Posredniczacej Il stopnia (IP 2)
i jest odpowiedzialny za wdrazanie catego Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
oraz Dziatanie 8.1 w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki’ — ,Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”.

Wojewaodzki Urzad Pracy,

ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn

tel.: (089) 522 79 55 lub (089) 522 79 65

e-mail: olwu@up.gov.pl

WwWw.up.gov.pl/pokl
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Priorytet IX, Priorytet VIII (Dzialanie 8.2)

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoédztwa Warminsko - Mazurskiego odpowiedzialny jest, jako Instytucja
Posredniczaca (IP) za wdrazanie Priorytetu IX ,Rozwdj kompetencji i wyksztatcenia
w regionach” oraz Dziatanie 8.2 w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki’ —
»1ransfer wiedzy”.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego

ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn

tel.: (089) 521 97 21

e-mail: efs@warmia.mazury.pl

www.efs.warmia.mazury.pl

Priorytet VII

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie piastuje stanowisko Instytucji Posredniczacej
dla Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotecznej”.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn

tel.: (089) 521 95 33 lub (089) 521 95 45

e-mail:rops@warmia.mazury.pl

www.efs.warmia.mazury.pl

Do obowigzkéw ww. Instytucji, nalezy m.in.:

— przygotowanie dokumentacji konkursowej,

— ogtaszanie i przeprowadzanie konkursow;

— przygotowanie umoéw o dofinansowanie projektu,

— nadzér nad realizacjg projektow poprzez: monitorowanie zmian w projektach, weryfikacje
formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskéw o pfatnos¢, udziat w charakterze
obserwatora w kontrolach projektu, biezgce kontakty z projektodawcyg, udzielanie
wszelkich informacji o projektach, realizowanych w ramach Priorytetow, Dziatan;

— sporzadzanie sprawozdan z realizacji Priorytetéw, Dziatania;

— wspotpraca w zakresie opracowywania Planéw Dziatan w ramach Priorytetow;
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— przygotowywanie i realizacja projektow systemowych/projektéw wiasnych lub ocena
i nadzorowanie realizacji projektow systemowych ztozonych przez Beneficjentow

systemowych w ramach Priorytetéw;

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

Na terenie wojewddztwa warmihsko — mazurskiego badania, analizy, ewaluacje w obszarze
rynku pracy i jego otoczenia prowadza;:
o Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie

http://www.up.gov.pl/index.php?id=171, http://www.up.gov.pl/index.php?id=316

e Urzad Marszatkowski
— Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego — Baza Badan Regionalnych
http://efs.warmia.mazury.pl/index.php?option=com_content&view=section&layout=blo
0&id=63&ltemid=175

— Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej - Obserwatorium Integracji Spotecznej
http://wrota.warmia.mazury.pl/Polityka-spoleczna/Obserwatorium-Integracji-

Spolecznej/
— Departament Polityki Regionalnej (realizowane sg ewaluacje Regionalnego Programu

Operacyjnego Warmia i Mazury)

http://www.rpo.warmia.mazury.pl/index.php?page=dzial&dzial id=127

o Urzad Statystyczny w Olsztynie (Warminsko — Mazurski Osrodek Badan Regionalnych;
Osrodek Badan Demograficznych; Osrodek Badan Obszaréw Wiejskich; Osrodek Badan
Rolnictwa)
http://www.stat.gov.pl/olsz/index PLK HTML.htm

e Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie

www.uwm.edu.pl

e Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa warminsko — mazurskiego (adresy stron
internetowych dostepny na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

http://www.up.gov.pl/index.php?id=251)

e Jednostki badawcze z siedzibg na terenie wojewodztwa warminsko - mazurskiego
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EWALUACJA

Regionalna Grupa Sterujagca Ewaluacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(RGSE PO KL) powotana zostata przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
uchwatg nr 15/103/09/Ill z dnia 2 marca 2009 r. Celem RGSE PO KL jest usprawnienie
wspotpracy pomiedzy poszczegdinymi podmiotami zaangazowanymi w realizacje procesu
ewaluacji w Wojewddztwie, zwiekszenie jego efektywnosci oraz jakosci przy jednoczesnym
zachowaniu zasady partnerstwa. RGSE PO KL stanowi takze forum wymiany informacji

pomiedzy wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w proces ewaluacji PO KL.

W skiad RGSE PO KL wchodza:

— przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,

— przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,

— przedstawiciel Departamentu Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego,

— przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej tut. Urzedu (czionek Jednostki
Ewaluacyjnej RPO),

— przedstawiciele Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

— przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej PO KL,

— kierownicy biur Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— pracownicy Biura Strategii i Monitorowania ds. ewaluacji komponentu regionalnego
PO KL.

Do gtéwnych zadan RGSE PO KL nalezy:

1) opracowywanie i opiniowanie Okresowych Planow Dziatarh Ewaluacyjnych,

2) konsultowanie przedmiotu i zatozen poszczegdlnych badan ewaluacyjnych,

3) opiniowanie tabel wdrazania rekomendacji z badan ewaluacyjnych na poziomie
centralnym i regionalnym,

4) opracowywanie informacji dla Podkomitetu Monitorujacego o wynikach ewaluacji

i sposobie ich wykorzystania.

Prace RGSE PO KL koordynuje Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego, ktory posiada decydujacy gtos

w podejmowaniu decyzji w ramach prac RGSE PO KL.

78| Strona Publikacja jest wspéifinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI Wojew6dzki Urzad Pracy ~ UARvRoressia -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PKM PO KL)

Nadzér nad procesem ewaluacji, opiniowanie okresowych Planow Dziatann Ewaluacyjnych

Instytucji Posredniczacej, przyjmowanie wynikéw (wnioskow i rekomendacji) ewaluaciji,

a takze podejmowanie decyzji o sposobie wykorzystania wynikdw nalezy do zadan

Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego.

W skiad PKM PO KL wchodza:

przedstawiciel IP PO KL,

przedstawiciel 1Z RPO,

przedstawiciel powiatow,

przedstawiciel gmin,

przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
przedstawiciel IZ PO KL,

przedstawiciel wojewody,

przedstawiciel kuratorium oswiaty,
przedstawiciel organizacji pracownikéw,
przedstawiciel organizacji pracodawcow,

przedstawiciel organizacji pozarzadowych,

przedstawiciel srodowiska akademicko — naukowego,

przedstawiciel Regionalnych Osrodkéw EFS,

inne osoby na zaproszenie przewodniczacego,

przedstawiciel Komisji Europejskiego — obserwator,

przedstawiciel Ministerstwa Edukacji Narodowej — obserwator,

przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — obserwator.

Do zadan Podkomitetu nalezy:

1) rekomendowanie

Posredniczacg PO KL komponentu regionalnego,

rocznych Planéw Dziatan

przygotowanych przez Instytucje

2) uwzglednianie na poziomie danego wojewodztwa rekomendacji Komitetu Monitorujgcego

PO KL dotyczacych wdrazania PO KL,

3) rozpatrywanie oraz rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu PO KL szczegétowych
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4) przedktadanie Instytucji Posredniczacej PO KL, Instytucji Zarzadzajagcej PO KL
lub Komitetowi Monitorujgcemu PO KL (w zakresie ich kompetenciji) analiz lub propozycji
zmian priorytetow ufatwiajgcych realizacje celéw funduszy strukturalnych i Funduszu
Spéjnosci okreslonych w Rozporzadzeniu Rady nr 1083/2006 dotyczgacym tych funduszy
lub stuzgcym usprawnieniu zarzadzania programem, w tym zarzgdzania finansowego;

5) zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania priorytetow PO KL
na terenie danego wojewoddztwa z dziataniami realizowanymi w ramach innych
programow, wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych oraz Funduszy Spojnosci
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Obszaréw Wiejskich
poprzez uczestnictwo w pracach Podkomitetu przedstawicieli Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny;

6) okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegdtowych celow, okreslonych
w ramach priorytetbw, na podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje
Posredniczacqg PO KL,

7) analizowanie okresowych sprawozdan z realizacji priorytetéw komponentu regionalnego;

8) analizowanie biezacych informacji miesiecznych z realizacji priorytetdbw komponentu
regionalnego;

9) analizowanie rezultatéw realizacji priorytetbw oraz wskazywanie obszarow, ktére
powinny zosta¢ poddane ewaluaciji;

10) nadzér nad procesem ewaluacji, opiniowanie okresowych Planéw Dziatan Ewaluacyjnych
Instytucji Posredniczacej, przyjmowanie wynikow (wnioskéw i rekomendaciji) ewaluacji,

a takze podejmowanie decyzji o sposobie wykorzystania wynikow.

2.2.15. Wojewodztwo wielkopolskie

INSTSTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

W wojewodztwie wielkopolskim zaréwno za realizacje polityki rynku pracy, jak i wdrazanie
Priorytetu VI, VII, VIII i IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki odpowiada Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu. Uproszczong strukture organizacyjng WUP w Poznaniu,
uwzgledniajacg komorki odpowiedzialne za realizacje zadan zwigzanych z rynkiem pracy

oraz wdrazaniem komponentu regionalnego PO KL przedstawiono na schemacie ponizej.
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Uproszczony schemat organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

/ Realizacja dziatan z zakresu /Realizanja dziatan z zakresu hadaﬁ\
polityki rynku pracy rynku pracy, ewaluacji

i programowania PO KL

Centrum Informacji i Planowania

Instytucja Posredniczaca dla
Priorytetu VI, VII, VIII, IX PO KL

Kariery Zawodowej

Wrydziat ds. Posrednictwa Pracy

Whydziat Obstugi Projektow PO KL
Whydziat Polityki Rynku Pracy

Whydziat Koordynacji i Projektow

Wtasnych PO KL
Whydziat Wielkopolskie L

Obserwatorium Rynku Pracy

Whydziat Finanséw i Kontroli PO KL

Wrydziat Komunikacji Medialnej

\ / \ i Rozwoju Zasobow Ludzkich /

Wydzielona w strukturze WUP w Poznaniu Instytucja Posredniczaca PO KL (IP PO KL)

od 2007 r. jest odpowiedzialna m.in. za:
e zarzadzanie i nadzér nad realizacjg Priorytetu VI, VII, VI i IX PO KL,

e przygotowanie na podstawie dokumentéw opracowanych przez |Z PO KL Planéw
Dziatania dla poszczegdlnych Priorytetdw na dany rok kalendarzowy, w ktérym

okresla sie m.in. szczegdtowe kryteria wyboru projektéw w ramach Priorytetu,

e ogtaszanie, przeprowadzanie naborow wnioskdw o dofinansowanie realizacji

projektow oraz podejmowanie decyzji o ich dofinansowaniu w ramach PO KL,

e prowadzenie ewaluacji i monitorowanie procesu wdrazania komponentu regionalnego
PO KL,

e prowadzenie dziatann promocyjnych i informacyjnych nt. PO KL.
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INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

e Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (WORP) dziata od czerwca 2010 r.
w ramach projektu realizowanego w Poddziataniu 6.1.2 PO KL Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie. Projekt bedzie realizowany do 30 maja
2013 r. WORP odpowiada m.in. za:

e monitorowanie, badanie oraz analizowanie zmian spoteczno — gospodarczych
zachodzgcych na wielkopolskim rynku pracy oraz dostarczanie zdobytych

informaciji instytucjom zajmujacym sie kreowaniem polityki zatrudnienia i edukacji,

e udoskonalenie funkcjonujacych rozwigzan w zakresie wymiany

i rozpowszechniania informaciji o rynku pracy i jego otoczeniu,

e promowanie ksztatcenia w zawodach deficytowych jako sposéb na stymulowanie

rownowagi na rynku pracy.

W wojewddztwie wielkopolskim, obok WUP w Poznaniu, badania zwigzane z rynkiem

pracy oraz politykg spoteczng prowadzg réwniez :

e Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego (UMWW), w tym:

Departament Gospodarki odpowiedzialny za ksztaltowanie polityki rozwoju
gospodarczego regionu oraz za realizacje projektéw badawczych w ramach

Poddziatania 8.2.2 PO KL Regionalne Strategie Innowaciji.

o Obserwatorium Integracji Spotecznej (OIS) funkcjonujgce od pazdziernika 2010 r.
w strukturze Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu (ROPS)
w ramach projektu realizowanego wramach Dziatania 1.2 PO KL Wsparcie
systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej. OIS odpowiedzialne jest za:
badanie, monitorowanie i analize zjawisk i probleméw spotecznych, rekomendowanie
dziatah w zakresie integracji spotecznej oraz upowszechnianie wynikéw

prowadzonych przez siebie badan z tego zakresu.

Raporty z badan i ewaluacji prowadzonych przez wyzej wymienione instytucje zamieszczane

sg na stronach internetowych, ktérych wykaz przedstawiono w tabeli ponize;.
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Tabela. Adresy stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa raporty z badan
realizowanych przez poszczegolne instytucje

Instytucja Adres strony internetowej
Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy www.wup.poznan.pl/obser
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa www.wrpo.wielkopolskie.pl

Wielkopolskiego
www.bwsi-wielkopolska.pl

Obserwatorium Integracji Spotecznej (ROPS) www.rops-wielkopolska.poznan.pl

Dodatkowo, w ramach komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie wielkopolskim
realizowane byly projekty badawcze z obszaru rynku pracy, integracji spotecznej,
przedsiebiorczosci i edukacji. Informacje o przedmiotowych badaniach zamieszczane sg

w Bazie Projektow Badawczych, na stronie internetowej: www.efs.gov.pl.

EWALUACJA

Z inicjatywy IP PO KL na terenie wojewddztwa wielkopolskiego istniejg formalne formy
wspétpracy pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami majgcymi wktad w proces badania rynku
pracy oraz ewaluowania i programowania komponentu regionalnego PO KL. Od 2007 r.
odbywajg sie cykliczne spotkania Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacja (RGSE),
na ktorych omawiane sg wyniki badan ewaluacyjnych zrealizowanych na zlecenie IP PO KL,
przedstawiane sg rekomendacje z tych badan oraz stopien i sposdb ich wdrozenia. Ponadto,
cztonkowie RGSE, do ktérych nalezg m.in. przedstawiciele Departamentu Gospodarki
i Departamentu Polityki Regionalnej UMWW (odpowiedzialnego m.in. za ewaluacje
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego), Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Poznaniu, WORP, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
Powiatowych Urzedéw Pracy oraz pracownicy IP PO KL odpowiedzialni za tworzenie Planéw
Dziatania dla Priorytetu VI, VII, VIII, IX PO KL, opiniujg Plany Dziatan Ewaluacyjnych oraz
zakresy badan ewaluacyjnych dotyczacych komponentu regionalnego PO KL. Gtéwng zaletg
funkcjonowania RGSE jest to, iz inne podmioty (oraz komorki organizacyjne IP PO KL)
posiadajg wiedze o dziataniach ewaluacyjnych prowadzonych przez IP PO KL oraz majg

realny wptyw na ich zakres.
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Ponadto, zgodnie z Systemem Sprawozdawczosci PO KL, zaréwno dziatania ewaluacyjne,
jak i proces programowania i wdrazania komponentu regionalnego PO KL sg przedmiotem
zainteresowania cztionkéw Podkomitetu Monitorujacego PO KL (PKM). W sktad PKM
wchodza m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej PO KL, UMWW, ROPS w Poznaniu,
Regionalnych Osrodkow EFS, organizacji pozarzadowych. Na posiedzeniach PKM
przedstawiane sg m.in. Plany Dziatan Ewaluacyjnych oraz Plany Dziatania
dla poszczegodlnych Priorytetow PO KL na kolejne lata, wyniki ewaluacji zrealizowanych

na zlecenie IP PO KL oraz rekomendacje z tych badan, stopien i sposob ich wdrozenia.

Powierzenie odpowiedzialnosci za monitorowanie regionalnego rynku pracy, opracowywanie
i prowadzenie polityk rynku pracy, a takze monitorowanie, ewaluowanie i wdrazanie
Priorytetu VI, VII, VIII i IX PO KL jednej instytucji — Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w Poznaniu - utatwia koordynowanie powyzszych dziatan na poziomie regionu. Dzieki temu,
WORP i IP PO KL nie powielajg swoich dziatah badawczo-analitycznych, a przy tworzeniu
Planéw Dziatan dla Priorytetu VI, VII, VI, IX PO KL wykorzystywane sg informacje
pochodzace z obu zrédet. Ponadto z uwagi na fakt, iz ewaluacja jest Scisle powigzana
Z monitorowaniem wynikéw wdrazania PO KL, w ramach Wydziatu Koordynacji i Projektow
Wiasnych PO KL wyodrebniono Oddziat Ewaluacji i Monitoringu. Do zadan Oddziatu nalezy
m.in. koordynowanie procesu ewaluacji komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie
wielkopolskim. Do 31 pazdziernika 2011 r. WUP w Poznaniu zlecit realizacje 10 badan
ewaluacyjnych. Raporty z wszystkich zrealizowanych badan (7) zostaty opublikowane

na stronie www.efs.wup.poznan.pl w zaktadce Publikacje o charakterze spofeczno-

ekonomicznym — raporty, analizy, sprawozdania.

2.2.16. Wojewodztwo zachodniopomorskie

INSTSTUCJE SYSTEMU WDRAZANIA PO KL

W wojewddztwie zachodniopomorskim (WZ) komponent regionalny PO KL jest w catosci
wdrazany przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie, ktéremu Samorzad Wojewddztwa
powierzyt petnienie funkcji Instytucji Pos$redniczacej, bez wskazywania Instytucji
Posredniczacych |l stopnia — IP2. Bylo to bezposrednig kontynuacjg rozwigzan przyjetych
w okresie programowania 2004-2006, w ktérej to WUP w Szczecinie byt odpowiedzialny

za catosc¢ dziatan realizowanych i finansowanych z EFS w ramach ZPORR.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie Program Operacyjny Kapitat Ludzki

realizowany jest przez nastepujace wydziaty:

84|Strona Publikacja jest wspéifinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://www.efs.wup.poznan.pl/

KAPITAL LUDZKI Wojew6dzki Urzad Pracy ~ UARvRoressia -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

e Woydziat Koordynacji PO KL;

e Wydziat Projektow Rynku Pracy PO KL;

o \Woydziat Projektow Integracji Spotecznej PO KL,
o \Wydziat Projektow dla Przedsiebiorcow PO KL,
o Woydziat Projektow Edukacji PO KL;

e Wydziat Kontroli.

Wszystkie funkcje zwigzane z realizacjg wdrazania komponentu regionalnego PO KL

w wojewodztwie zachodniopomorskim, wynikajace z podpisanego z Instytucjg Zarzadzajacqg

porozumienia o realizacji Programu, realizowane sg przez WUP w Szczecinie.

INSTYTUCJE REALIZUJACE BADANIA DOTYCZACE RYNKU PRACY

W wojewddztwie zachodniopomorskim badania dotyczace rynku pracy realizowane sg przez

rézne instytucje, w gtéwnej mierze skupione w ramach publicznych stuzb zatrudnienia.

Gtownym aktorem jest w tym przypadku WUP w Szczecinie, ktore realizuje badania

dotyczace regionalnego rynku pracy w sposéb najbardziej systematyczny.
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Podstawowym zrédtem danych pierwotnych dotyczacych sytuacji na rynku pracy
wojewoddztwa jest Wydziat Badan i Analiz umiejscowiony w ramach pionu Rynku
Pracy. Wykonuje on gtéwnie dziatania wynikajgce z ustawy o statystyce publicznej

oraz ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy, tj:

e Statystyki o rynku pracy w wojewodztwie, powiatach i gminach,
¢ Analizy po$wiecone zjawisku bezrobocia w wojewddztwie,

e Badania z zakresu rynku pracy, edukacji i gospodarki.

Wyniki badan prowadzonych przez ta komérke dostepne sg na stronie internetowej

WUP pod adresem: http://www.wup.pl/index.php?id=109 .

Dopetnieniem dziatalnosci badawczej dotyczacej rynku pracy w wojewddztwie jest
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy (ZORP), ktére dziata od 2005
roku, jako wydzielona komodrka Wydziatu badan i analiz. Obserwatorium jest
bezposrednio finansowane w ramach projektéw (na poczatku w ramach 2.1 ZPORR,
obecnie w ramach projektu systemowego PO KL) wspoétfinansowanych z EFS.

Obserwatorium posiada strone internetowg (http://www.wup.pl/index.php?id=593),
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na ktorej dostepne sg wyniki prowadzonych prac badawczych. Od czasu utworzenia,
ZORP w ramach realizowanych projektéw pozyskiwato, analizowato i interpretowato
wiele danych dotyczacych rynku pracy. Oddziat zajmuje sie ponadto, szeroko
rozumiang realizacjg badan spotecznych, ich strong merytoryczng oraz zarzgdzaniem

i obstuga finansowaq realizowanych projektéw.

e Majac na uwadze fakt, iz funkcjonujagce w Polsce Obserwatoria dysponujg
informacjami i badaniami o charakterze ponadregionalnym, Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie zaproponowat w 2008 roku usystematyzowanie wspotpracy w formie
Ogodlnopolskiego Forum Obserwatoriow Rynku Pracy, ktérego gtownym celem
jest regularna wymiana praktycznych informacji, doswiadczeh oraz dobrych
praktyk. Pomyst usystematyzowania wspotpracy pomiedzy obserwatoriami spotkat sie
Z przyjaznym przyjeciem a jego uczestnicy wykazali che¢ regularnej wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk, czego efektem jest trwajgca do dnia dzisiejszego

wspotpraca pomiedzy uczestnikami Forum.

Szeroki i wieloaspektowy zwigzek rynku pracy z innymi dziedzinami interwencji
publicznej powoduje, iz duza czesc¢ realizowanych na szczeblu wojewddzkim badan,
powigzana jest czesciowo z rynkiem pracy. Dotyczg one w gtdwnej mierze badan
realizowanych w obszarze badah nad gospodarkg regionalng, systemem pomocy

i integracji spotecznej czy edukacja.

e Warto w pierwszej kolejnosci wymienic regionalng dziatalno$¢ badawczg GUS, ktoéra
w ramach regionu realizowana jest przez Zachodniopomorski Osrodek Badan
Regionalnych (ZOBR). Jest on specjalistycznym osrodkiem dziatajgcym w strukturze
organizacyjnej Urzedu Statystycznego w Szczecinie, powotanym z dniem 1 stycznia
2010 r. przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Gtéwnym celem
funkcjonowania ZOBR jest realizowanie badan w zakresie tematéw istotnych dla
regionu, prowadzenie systematycznych analiz sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa, koordynowanie dziatalnosci informacyjnej Urzedu, w tym
rozpowszechnianie, udostepnianie i popularyzacja informacji statystycznych,
wspoétdziatanie z mass mediami, a takze prowadzenie spraw zwigzanych

z organizacjg zleconych i wspdlnych badan statystycznych. Wiecej informacji
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na temat realizowanych zadan mozna znalez¢ na stronie internetowej Os$rodka pod

adresem: http://www.stat.qgov.pl/szczec/index PLK HTML.htm .

e Kolejnym waznym aktorem w analizowanym obszarze jest Zachodniopomorskie
Obserwatorium Gospodarki (ZOG). Zostato ono stworzone w roku 2010 w ramach
projektu wlasnego WUP realizowanego przez filie w Koszalinie. Celem gtownym
projektu jest dostarczenie informacji dotyczacych zapotrzebowania zawodowego
regionalnej gospodarki i rynku pracy umozliwiajgcych podnoszenie i dostosowanie
kwalifikaciji zawodowych oso6b pracujgcych poprzez
prowadzenie, upowszechnianie i publikowanie badan i analiz dotyczacych sytuacji
regionalnej gospodarki i rynku pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego. Wyniki

prac Obserwatorium dostepne sg pod adresem: http://www.zog.wup.pl/pl/ .

e Obserwatorium Integracji Spotecznej zostalo powotane w ramach projektu
.Koordynacja na rzecz aktywnej integracji’ realizowanego w ramach Priorytetu
| ,Zatrudnienie i integracja spoteczna”, dziatania 1.2. ,Wsparcie systemowe instytuc;ji
pomocy i integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Przedsiewziecie jest realizowane w strukturach Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
od stycznia 2010 roku. Stanowi ono wsparcie kadrowo-merytoryczne ROPS
w zakresie tworzenia pionow analityczno-badawczych, poniewaz realizacja
wiekszosci zadan wynikajacych z Ustawy o pomocy spotecznej wymaga analizy
socjologicznej opartej na poprawnie dobranych narzedziach badawczych
i wskaznikach oraz profesjonalnie przeprowadzonej diagnozie wybranego zjawiska
spotecznego. Informacje na temat realizowanych dziatah mozna znalez¢ na stronie

internetowej pod adresem: http://www.ois.wzp.pl .

e W wyniku zawartego porozumienia pomiedzy WUP, a  wszystkimi
Powiatowymi Urzedami Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego, podjeto
wspdlne dziatania w kierunku diagnozowania lokalnych rynkéw. Inicjatywa przybrata
posta¢ Akademii Badan Lokalnego Rynku Pracy, ktéra utworzona zostata

w ramach dziatajgcego w WUP w Szczecinie Zachodniopomorskiego
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Obserwatorium Rynku Pracy. Pierwszym rezultatem tych dziatan, byly pilotazowe
badania pn. ,Sytuacja spoteczno-zawodowa zarejestrowanych osob bezrobotnych
w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa
zachodniopomorskiego" przeprowadzone w lipcu i sierpniu 2010 r. Poza tg inicjatywg

aktywnos¢ badawcza PUP wykraczajgca poza obowigzki ustawowe jest incydentalna.

Poza wymienionymi instytucjami istnieje szereg instytucji badawczych, ktére prowadzg
wilasne badania zwigzane w sposob wiekszy lub mniejszy z regionalnym badz lokalnym
rynkiem pracy, jednak nie czynig tego zazwyczaj w sposob systematyczny lub tez
wykorzystujg w swoich opracowaniach dane pozyskane z innych zrédet. Z wazniejszych

nalezy wymienic:

e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (diagnozy
wykorzystywane do tworzenia i aktualizacji strategii rozwoju wojewddztwa,
oraz innych strategii sektorowych, w tym Regionalnej Strategii
Innowacyjnosci);

e Uczelnie wyzsze (badanie absolwentow, badania wiasne);

o Instytucje wykonujgce komercyjne badania rynku pracy.

EWALUACJA

Z uwagi na przyjety w wojewddztwie zachodniopomorskim system wdrazania PO KL catos¢
dziatan jest realizowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. W ramach instytucji
komorka realizujgcg badania ewaluacyjne jest Zespdt ds. Programowania PO KL
umiejscowiona w Wydziale Koordynacji PO KL. W strukturze organizacyjnej instytucji Zespét

ds. Programowania umiejscowiony jest w pionie EFS.

Od poczatku realizacji PO KL zrealizowano 9 badan ewaluacyjnych, ktére dostepne sg

na stronie internetowej WUP pod adresem: http://www.wup.pl/index.php?id=633

Jedynym wyjatkiem od tej reguty jest realizacja badania ewaluacyjnego w 2010 r. przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w ramach projektu systemowego ,Profesjonalne kadry — lepsze
jutro”,  Podziatanie 7.1.3 PO KL. Badanie jest dostepne na  stronie:

http://www.projektrops.wzp.pl/ropsl/pokl/ewaluacja projektow systemowych pcpr i ops.ht

m
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W listopadzie 2007 roku Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego powotat uchwatg nr
1192 Zachodniopomorskg Grupe Sterujaca Ewaluacjg (ZGSE), ktéra swoim zakresem
obejmuje dziatania ewaluacyjne prowadzone w ramach Komponentu Regionalnego PO KL
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata
2007-13. Przewodniczacym grupy jest Marszatek Wojewddztwa, a w pracach uczestniczg
Dyrektorzy Departamentéw odpowiedzialnych za Zarzadzanie i Wdrazanie RPO WZ,
Dyrektor WUP w Szczecinie, pracownicy jednostek ewaluacyjnych dla obydwu programéw
oraz przedstawiciele Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorujacego (RPO) i Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL WZ, jak rowniez kierownik Zachodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy. W pracach grupy uczestniczy réwniez przedstawiciel Wydziatu Programow

Rozwoju Obszarow Wiejskich.

ZGSE w ramach swoich zadan statutowych ma w szczegolnosci wsparcie jednostek

ewaluacyjnych w zakresie:

¢ identyfikacji tematow badan ewaluacyjnych,
e przyjecia wynikéw raportow koncowych,
e zatwierdzenia rekomendacji wynikajacych z przygotowanych przez wykonawcow

raportow koncowych.

Ponadto dziatania ZGSE maja stuzy¢ propagowaniu kultury ewaluacyjnej, budowy potencjatu
ewaluacyjnego w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz rozpowszechnianie ewaluacji,

jako narzedzia wspomagajacego zarzadzanie RPO WZ i PO KL.
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3. Identyfikacja dobrych praktyk

Kolejnym celem grantu byto zidentyfikowanie dobrych praktyk
w zakresie wspoipracy pomiedzy jednostkami ewaluacyjnymi, zespotami badawczymi
i strukturami odpowiedzialnymi za programowanie PO KL. Zwrécono uwage na fakt, iz o ile
w obszarze wspoétpracy pomiedzy jednostkami prowadzacymi badania i ewaluacje istniejg
pojedyncze rozwigzania systemowe dotyczace koordynacji dziatan, to nie zidentyfikowano
ich na linii wspoétpracy pomiedzy komérkami  programujagcymi PO KL,
a resztg systemu. Oczywiscie nie swiadczy to o tym, iz wymieniona wspoipraca nie
wystepuje, jednak biorgc pod uwage zdiagnozowane przez Sie¢ problemy, zasadne jest

wprowadzenie rozwigzan, majacych na celu poprawe dziatah badawczych, programowania.

Przedstawione w dalszej czesci rozdziatlu dobre praktyki stanowity punkt wyjscia
do opracowania rozwigzan modelowych przedstawionych w kolejnym rozdziale niniejszej
publikaciji.

> LOKALNY PAKT NA RZECZ BADAN (WOJEWODZTWO LUBUSKIE)

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze prowadzi sekretariat branzowego partnerstwa
lokalnego na rzecz badan rynku pracy, w skiad, kiérego wchodzi okoto 40 podmiotow.
Do zalet nalezy usystematyzowanie wspotpracy, wprowadzenie cyklicznosci spotkan, stata
wymiana informacji o podejmowanych dziataniach. Partnerstwo z zamierzenia stanowi
platforme wspotpracy oraz wymiany informacji. Bariery zwigzane sg gtéwnie z dwoma
aspektami — liczebnoscig partnerstwa (ok. 40 podmiotéw) oraz rdéznym czasowym

i jakosciowym zaangazowaniem partneréw.

W wojewodztwie lubuskim wspotpraca jest w znacznym stopniu sformalizowana i opiera sie
na biezacych uwarunkowaniach formalno-prawnych. Kazda z jednostek wykonuje swoje
zadania, a dogodng platforma wspotpracy jest partnerstwo. Wspotczesnie znaczng role
odgrywa Internet i poczta elektroniczna. Kazda z instytucji publikuje na swoich stronach
internetowych aktualnosci i wyniki ostatnich badan. Kazdy z partnerbw ma mozliwos¢
skorzystania z publikowanych wynikow. W obrebie partnerstwa upowszechniane sg
informacje, wskazujgc roéwnoczesnie na mozliwe, zdiagnozowane biezace problemy

i zjawiska spoteczno-gospodarcze.
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> MALOPOLSKA RADA OBSERWATORIOW ROZWOJU REGIONALNEGO
| EWALUACJI (WOJWODZTWO MALOPOLSKIE)

Koordynacja dziatan poszczegdlnych Obserwatoriow jest wielostopniowa. Najnizszym,
a jednoczesnie najszybszym modelem wspotpracy jest Zespdt Kierownikdw, ktérego
spotkania zwotywane sg doraznie. Na tym poziomie uzgadniane sg wstepne wersje planéw
badawczych, terminy konferencji i seminariéw, zakres wspoétpracy z innymi Departamentami

UMWM, jak rowniez wspolne przedsiewziecia (np. podejmowanie delegacji zagranicznych).

Drugim poziomem koordynacji jest Matopolska Rada Obserwatoriow Rozwoju
Regionalnego i Ewaluacji, sktadajaca sie z przedstawicieli srodowiska naukowego,
badawczego, otoczenia biznesu, administracji samorzgdowej i rzadowej. Zadaniem Rady
jest nadzér merytoryczny i opiniowanie planowanych badan oraz kierunkdéw biezgcych
i przysztych prac, jak réwniez poddawanie pod dyskusje wynikow przeprowadzonych badan
oraz zatozeh programowych dokumentow strategicznych w kontekscie ich monitoringu
i ewaluacji, wypracowujgc w ten sposob tematyke badawczg wymagajgca pogtebienia.

Matopolska Rada petni zatem rowniez zadania Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacja.

Trzeci poziom koordynacji stanowi Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego, ktéremu
przedstawiany jest zaopiniowany przez Rade roczny Program Badan Matopolskich

Obserwatoriow Rozwoju Regionalnego:

http://www.politykarozwoju.obserwatoria.malopolska.pl/CmsContent. mvc/NewsDetails/8/212

> KONSULTACJE NIEFORMALNE (WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE)

Obok zinstytucjonalizowanych modeli wspotpracy (RGSE, PKM) funkcjonujg nieformalne
sposoby wspoétpracy. Sg nimi czeste kontakty pomiedzy przedstawicielami IP oraz IP2
zajmujacymi sie procesami ewaluacji. Ma to na celu nie tylko zaciesnienie wspotpracy
pomiedzy instytucjami, ale takze przyczynienie sie do unikniecia sytuacji, w ktorych tematy
badan pokrywatyby sie. Dlatego tez, propozycje tematdéw badan ewaluacyjnych planowanych
do przeprowadzenia w poszczegodlnych latach sg konsultowane miedzy IP oraz IP2 przed
utozeniem projektu Planu Dziatan Ewaluacyjnych. Ponadto w czasie realizacji badan
prowadzi sie konsultacje dotyczace zapisow Szczegdtowego Opisu Przedmiotu Zaméwienia,
a takze ostatecznych wersji raportow koncowych. Ma to swoje niewatpliwe zalety, bowiem
pozwala spojrze¢ na problem badawczy z innej perspektywy, a co za tym idzie wprowadzic¢

do badania elementy, ktére przyczynig sie do podwyzszenia jego jakosci.
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Wzajemne konsultacje pozwalajg precyzowaé nie tylko zakres badan, ale takze wptywajg
pozytywnie pod wzgledem jakosciowym na ostateczny ksztatt raportow koncowych, a takze
rekomendacji wynikajgcych z przeprowadzonych badan. Ponadto pozwalajg unikaé

powielania sie tematdéw badan ewaluacyjnych prowadzonych na tym samym terenie.

> WSPOLPRACA Z EKSPERTAMI (WOJEWODZTWO PODKARPACKIE)

Przyjetg przez WUP praktykg jest wspétpraca z ekspertami w zakresie badan spotecznych,
prowadzona zarowno na etapie projektowania badan rynku pracy i badan ewaluacyjnych,
realizacji procedury przetargowej, jak i na etapie monitorowania prawidtowosci wykonania
zamoéwienia. Eksperci wywodzg sie ze Srodowiska akademickiego i posiadajg bogate
doswiadczenie praktyczne w realizacji badan spotecznych, w tym badan rynku pracy.
Z ekspertami wytanianymi w procedurze o udzielenie zamdwienia publicznego zawierana
jest umowa na wykonanie ustugi doradztwa merytorycznego zwigzanego z realizacjg
konkretnych badan rynku pracy oraz badan ewaluacyjnych, zaplanowanych do realizacji
przez WUP w danym roku budzetowym. Do zadan Eksperta zajmujgcego sie doradztwem
w ramach ewaluacji PO KL nalezy m.in.: udziat w pracach majacych na celu opracowanie
dokumentacji potrzebnej do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego na ustuge badania ewaluacyjnego, udziat w pracach Komisji Przetargowe;j
powotanej do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamodwienia
publicznego oraz opiniowanie dokumentow przedstawianych przez Wykonawce badania
ewaluacyjnego w trakcie jego realizacji i odbiér produktu finalnego. Ekspert stuzy rowniez
swojg specjalistyczng wiedzg podczas posiedzen RGSE. Podkarpackie Obserwatorium
Rynku Pracy wspétpracuje z zespotem 4 ekspertow zajmujgcych sie zagadnieniami
dotyczacymi realizowanych badah m.in. w zakresie dotyczacym przygotowania opisu
przedmiotu zamdwienia, kryteriow oceny, udziat w pracach komisji przetargowej, ocena
koncepcji badan, metodyk, narzedzi badawczych oraz analiza wypracowanych przez
wykonawcow raportow z badan. Jeden z ekspertéw zajmuje sie wyborem raportéw z badan
zewnetrznych, ktére zostang umieszczone w bibliotece raportéw PORP, dokonujac krotkich
recenzji iopisow rekomendowanych raportéw. Inny w swoim zakresie zadan ma
opracowanie cyklicznych (miesiecznych) informacji o sytuacji na rynku pracy oraz rozwoju
gospodarczego wojewddztwa podkarpackiego. Do dobrych praktyk nalezy rowniez podjecie
wspotpracy z uczelniami wojewodztwa podkarpackiego w zakresie wykorzystania
wypracowanych w ramach badan produktéw w postaci bazy danych do sporzgdzania
dodatkowych analiz rynku pracy, wykorzystania na zajeciach materiatu zrédtowego i przy

opracowaniu prac zaliczeniowych, dyplomowych i magisterskich. Propozycja PORP w tym
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zakresie spotkata sie z dosy¢ dobrym odbiorem i w najblizszym czasie planuje sie
sformalizowanie wspétpracy dotyczacej wykorzystania baz danych pochodzacych z badan
prowadzonych przez WUP. Innego rodzaju inicjatywag sg wspolne wydarzenia o charakterze
naukowym, ktérych celem ma by¢ zwrécenie uwagi kadry naukowo-dydaktycznej, pracujacej
w podkarpackich uczelniach na tematyke rynku pracy w ujeciu zaréwno spotecznym, jak

i ekonomicznym (wspotpraca w tym zakresie nie zostata jeszcze zawigzana).

> RADA PROGRAMOWA i GRUPA KONSULTACYJNA(WOJEWODZTWO
PODLASKIE)

W ramach projektu PODLASKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY | PROGNOZ
GOSPODARCZYCH wspdffinansowanego ze Srodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatania 8.1.4
Przewidywanie zmiany gospodarczej, podejmowana jest wspétpraca z gtéwnymi kreatorami
zycia spoteczno-gospodarczego w regionie oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na tej
ptaszczyznie, przyczyniajgc sie tym samym do zwiekszenia spodjnosci dziatan i decyzji

w zakresie polityki spoteczno-gospodarcze;j.

Zakres wspoOlpracy obejmuje wymiane informacji dotyczacych aktualnej sytuacii
gospodarczej, zjawisk gospodarczych, tendenciji i kierunkdw zmian oraz prognoz w obszarze

gospodarki, rynku pracy, edukacji i nauki wojewodztwa podlaskiego.

Na potrzeby PORPIPG zostata powotana Rada Programowa (ciato o charakterze
opiniodawczo-doradczym) ztozona z przedstawicieli instytucji zaangazowanych w okreslanie
polityki spoteczno-gospodarczej, ktérej rolg jest wspieranie biezacych decyzji
podejmowanych w ramach zadan realizowanych przez Obserwatorium, jak réwniez decyzji

0 zmianach, modyfikacjach tych dziatah.
Spotkania odbywajg sie 2-4 razy w roku. Gtéwnym zadaniem Rady jest pomoc w ustalaniu
planéw badan, konsultacje w zakresie realizowanych produktéw i stosowanych metod

badawczych.

Inicjatorem powstania Rady Programowej byt WUP w Biatymstoku.
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Warto rowniez zwrdci¢ uwage na wypracowane w ramach projektu zatozenia dla pewnych
rozwigzan modelowych dotyczacych przeptywu i udostepniania informacji pochodzacych
z badan:

a) Model Prognozowania Zmian Gospodarczych — tworzacy regionalny system
pozyskiwania informacji w okreslonych obszarach na potrzeby konkretnych

odbiorcéw, wyznaczajacy metody ich pozyskiwania,

b) System Zarzadzania Informacjgq Gospodarczg — tworzacy system dystrybuciji

informaciji pozyskanej w ramach Modelu Prognozowania Zmian Gospodarczych.

Wiecej informacji na temat projektu dostepnych jest na stronie:

www.obserwatorium.up.podlasie.pl

W ramach POPS dziata Grupa Konsultacyjna ztozona z przedstawicieli instytucji
zaangazowanych w ksztattowanie i realizowanie polityki spotecznej oraz przedstawicieli
srodowisk dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej. Spotkania Grupy odbywajg sie dwa
razy do roku. Celem tych spotkan jest stworzenie pfaszczyzny wymiany informaciji
i doswiadczen na temat realizowanych badan w woj. podlaskim wsréd przedstawicieli
instytucji zaangazowanych w okres$lanie polityki spotecznej. Podczas tych spotkan ustalany

jest takze plan badawczy na dany rok.

Inicjatorem powotania Grupy Konsultacyjnej byt WUP w Biatymstoku.

Wiecej informacji na temat projektu dostepnych jest na stronie: www.pops.up.podlasie.pl
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4. Proponowane rozwigzania modelowe i sposoby wdrozenia

W ramach przeprowadzonych prac okreslono trzy modele wspétpracy regionalnej,
ktérych implementacja moze w istotny sposob poprawi¢ przeptyw informacji i poziom
wzajemnej wspotpracy. W ramach opisu kazdego z modeli zawarto réwniez informacje
na temat potencjalnych sposobow ich wdrozenia na poziomie regionalnym, wraz
z propozycjga, jaka instytucja powinna stanowi¢ inicjatora poszczegodlnych dziatan.
Przedstawiono rowniez analize wad i zalet kazdego z rozwigzan. Proponowane modele nie
stanowig oczywiscie gotowych rozwigzan instytucjonalnych, jednak mamy nadzieje, iz bedq
one stanowily wystarczajacq podstawe do realizacji dziatan majacych na celu poprawe

wspoétpracy.

4.1.Model nieformalny

GLOWNE ZALOZENIA MODELU

Nieformalny model wspotpracy opiera sie na bezposrednich kontaktach poszczegdélnych
0sOb zaangazowanych w realizacje procesu programowania, ewaluacji i badan rynku pracy.
Kontakty te nie sg w tym przypadku ujete w ramy formalnych porozumien czy umow

pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami.

Wspotpraca z instytucjami w zakresie badan, analiz, diagnoz itp. podejmowana jest gtownie
na etapie przygotowywania przez IP/IP2 Planéw dziatania PO KL na kolejne lata
programowania. Wspotpraca nieformalna odbywa sie gtéwnie na zasadzie bezposrednich

kontaktow pracownikow w instytucjach zajmujgacych sie danymi obszarami tematycznymi.

SPOSOB IMPLEMENTACJI

Inicjatorem wspotpracy powinna by¢ jednostka Koordynujagca Wdrazanie PO KL w danym
regionie, czyli osoby zaangazowane w przygotowanie Planéw dziatania PO KL na kolejne
lata. Jednakze inicjatorami mogg by¢ réwniez inne instytucje, np. jednostka ewaluacyjna lub
instytucja realizujgca badania w obszarze rynku pracy i jego otoczenia. Ten model
wspotpracy jest stosunkowo fatwy do wdrozenia pod warunkiem, iz wszyscy aktorzy
w regionie beda przejawiali che¢ wspodtpracy. Proponowany model moze dobrze sprawdzac
sie w regionach, w ktérych wiekszos¢ zadan realizowanych jest przez jedng instytucje, ale
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jego zastosowanie wydaje sie réwniez zasadne np. w przypadku niecheci poszczegdélnych

instytucji do zawierania formalnych porozumien.

ZALETY MODELU WADY MODELU
- fatwy do wdrozenia - opiera sie gtownie na kontaktach
_ ) - osobistych
- nie wymaga podejmowania oficjalnych
decyzji - brak umocowania instytucjonalnego
- elastyczny - nie zapewnia kompleksowosci
- szybka wymiana informacji - brak mozliwosci formutowania oficjalnych
opinii
- fatwiejsza i mniej skomplikowana P
komunikacja - brak trwatosci

- mozliwos$¢ wiaczenia dodatkowych
instytucji/ oséb w miare potrzeb

4.2.Model formalny

GLOWNE ZALOZENIA MODELU

W ramach modelu formalnego wspotpraca pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami polega
na podpisanych porozumieniach miedzy instytucjonalnych (lub ewentualnie przytgczaniu sie
poszczegodlnych jednostek do swego rodzaju partnerstwa). Model ten jest niejako
rozwinieciem modelu nieformalnego. Wspodtpraca powinna nastepowaé na zasadzie
partycypacji a instytucje wspotpracujace powinny traktowac sie partnersko. W momencie,
gdy wspoipraca nabierze juz realnego ksztattu, nalezy ponownie dokonaé analizy

interesariuszy w regionie i prébowac wtgczaé do wspotpracy kolejne instytucje.

SPOSOB IMPLEMENTACJI

Podstawowym sposobem wdrozenia tego modelu jest zbudowanie nieformalnej sieci
wspotpracy. Metodg  aktywizacji poszczegdlnych  partnerow  jest  zapraszanie
wspotpracujacych instytucji do udziatu w spotkaniach organizowanych w poszczegdélnych
jednostkach, ktére podtrzymujg aktywnos$¢ we wspotpracy, pozwalajg na wymiane pogladéw
i konsultacje realizowanych dziatan, przyczyniajg sie rowniez do promocji przedsiewziec.

Nastepnym etapem jest zebranie od potencjalnych partneréw deklaracji wspoétpracy
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i dyskusja na temat jej zakresu. Nastepnie ktorys z partneréw (w tym przypadku wydaje sie,
iz najlepiej WUP) powinien wystgpi¢ z inicjatywg sformalizowania wspoipracy i ujecia jej
w ramy stosownych porozumien. Wdrozenie modelu powinna zakonczy¢ formalna umowa

pomiedzy instytucjami.

ZALETY MODELU WADY MODELU
- zapewnia umocowanie instytucjonalne - trudny do wdrozenia
- dobrowolnosé¢ przystapienia - ograniczona mozliwos¢ formutowania

oficjalnych opinii
- regularna wspétpraca

- problemy z koordynacjg dziatan
- dane objete wspoétpraca sa

przekazywane systematycznie bez - brak elastycznosci
potrzeby interwencji

4.3.Model scentralizowany
GLOWNE ZALOZENIA MODELU

Model scentralizowany jest w swoich zatozeniach zblizony do modelu formalnego, jednak
w tym przypadku role inicjatora i koordynatora wspétpracy petni jedna instytucja. Instytucja
odpowiadajgca za koordynacje procesu badawczego powinna mieé¢ na tyle silng pozycje
instytucjonalng, aby zagwarantowac objecie wspoétpraca gtéwnych aktoréw procesu.

W przeciwnym wypadku zasadnos¢ wdrazania tego modelu jest ograniczona.

SPOSOB IMPLEMENTACJI

Podpisanie porozumien, ktére okreslityby kompetencje instytucji odpowiedzialnej
za koordynacje procesu badan. Wydaje sie, iz w przypadku tego modelu wspotpracy
jednostka najbardziej odpowiednig do inicjacji dziatan jest Urzgd Marszatkowski danego
wojewodztwa lub instytucja wskazana przez ww. Urzad (np. komodrka odpowiedzialna
za koordynowanie rozwoju regionalnego, lub realizacje/monitorowanie strategii rozwoju
wojewodztwa). Inne instytucje regionalne raczej nie posiadajg odpowiedniego zaplecza
instytucjonalnego, aby niejako ,narzuci¢ pewne reguty gry’. Wdrozenie tego modelu
wspotpracy, pomimo iz wymaga dziatan odgornych, powinno by¢ poprzedzone uzyskaniem

konsensusu wszystkich zainteresowanych instytucji. Model ten moze by¢ rowniez
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rozwinieciem modelu formalnego, w ktérym instytucje wspétpracujgce same wybierajg lidera

i cedujg na niego czes¢ swoich uprawnien.

ZALETY MODELU WADY MODELU
- wysoki poziom koordynacji - bardzo trudny do wdrozenia
- jasny podzial kompetenciji - wymaga konsensusu wszystkich instytucji
- kompleksowos¢é - mozliwe bariery kompetencyjne
- zapewnia umocowanie instytucjonalne - mata elastycznos$é
- wysoka trafnos¢ i uzytecznosé badan - ryzyko ,hermetycznosci” i biurokratyzacji

- odgoérne narzucenie wspotpracy

4.4.Dziatania pomocnicze

Niezaleznie od dziatan dotyczacych poszczegdlnych modeli wspétpracy,
zidentyfikowano szereg dodatkowych dziatan mogacych w sposéb znaczacy wptynaé

na jakos¢ kooperacji pomiedzy poszczegoélnymi uczestnikami systemu:

e wykorzystanie istniejgcych struktur (PKM PO KL, RGSE) do kontaktéw roboczych;

e baza raportéow dot. rynku pracy w danym wojewddztwie obejmujgca nie tylko wyniki
badan realizowanych w ramach PO KL,

e baza badan planowanych do realizacji w wojewoddztwie;

e cykliczne spotkania naczelnikéw/kierownikow/dyrektorow w celu omowienia
biezacych i planowanych dziatan;

¢ nieformalne kontakty pomiedzy pracownikami poszczegdlinych wydziatow i oddziatow
w réznych instytucjach;

e organizacja spotkan konsultacyjnych — ,burze mézgéw’;

e spotkania robocze instytucji zaangazowanych w programowanie i wdrazanie
Priorytetow PO KL w danym wojewddztwie;

e opiniowanie dokumentow przez rozne srodowiska;

e organizacja spotkan konsultacyjnych;

e szerokie upowszechniania wynikéw badan i raportow;

e system szkolen oraz doskonalenia zawodowego dla kadr publicznych stuzb

zatrudnienia;
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e tworzenie interdyscyplinarnych zespotéw eksperckich, doradczych;

¢ wspdlne konferencje tematyczne.

4.5.Badania realizowane w ramach projektéw konkursowych

Ostatnig kwestig w ramach niniejszej publikacji zwigzang z tematem grantu jest
kwestia badan rynku pracy realizowanych przez podmioty wytonione w trybie konkursow
przeprowadzanych w ramach PO KL. Mozliwosc¢ realizacji takich badan zalezy od decyzji
podjetych na poziomie regionalnym i ujetych w ramach Planéw dziatania. W ramach prac
Sieci przeprowadzono analize wad i zalet realizacji projektéw badawczych w formie
konkursowej. Mamy nadzieje, iz bedzie to pomocne w podejmowaniu decyzji dotyczacych
umozliwienia badz wykluczenia mozliwosci realizacji tego typu projektow przez poszczegdlne
regiony i stanowi¢ bedzie gtos w dyskusji na temat dziatan realizowanych w ramach

przysztego okresu programowania.

Zalety:

e RoOznorodno$¢ podmiotow biorgcych udziat w badaniach rynku pracy (i ekspertow)
umozliwia szersze spojrzenie, uwzglednienie interesow i celdow réznych grup (realizacja
badan pod rézne potrzeby);

e Objecie zakresem badan rozlegtej tematyki badawczej dot. rynku pracy — od edukacji
szkolnej i wyzszej, przez zatrudnienie i bezrobocie, skonczywszy na funkcjonowaniu
i rozwoju przedsiebiorstw oraz polityki zatrudnienia pracodawcow;

e Mozliwos¢ prowadzenia badan porownawczych w oparciu o wypracowane wyniki badan
réznych projektéw;

o Komplementarnos¢ badan;

e Specjalizacja instytucji i organizacji wplywa na wyzszg jakos¢ wypracowanych
materiatow;

e Realizacja badan w trybie konkursowym umozliwia dostrzezenie problemoéw badawczych
istotnych z punktu widzenia lokalnego i powiatowego;

e Realizacja badan w trybie konkursowym umozliwia wykorzystanie przez |P
wypracowanych w nich metod i narzedzi (przekazanie praw autorskich) w dziatalnosci
badawczej;

e Koncentracja odpowiedzialnosci i dziatan ewaluacyjnych dot. wszystkich regionalnych
priorytetow PO KL w jednej instytucji utatwia zarzadzanie badaniami, wykorzystywanie

ich wynikéw i wdrazanie rekomendacji;
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o Poprzez taczenie funkcji badawczej dot. rynku pracy i badan ewaluacyjnych w WUP
znacznie fatwiej koordynuje sie dziatania w ramach tych dwoch obszaréw realizacii

polityki rynku pracy w regionie.

Wady:

e Brak formalnej wspétpracy pomiedzy instytucjami zaangazowanych w badania rynku
pracy, a nawet wzajemna konkurencja (na kanwie aplikowania o srodki, czy realizacje
badan w trybie zamdwien publicznych);

e Brak koordynacji programow badawczych roznych instytucji;

e Oparcie systemu o realizacje projektow konkursowych powoduje ,znikanie” ich
produktow irezultatbw po zakonczeniu projektéw (strony internetowe nie sg
utrzymywane);

e Rozproszenie informac;ji o rynku pracy i trudnosci w dostepie do wynikéw badan;

e Stosowanie roznych metod badawczych i trudnosci w poréwnywaniu danych
pochodzacych z réznych badan;

e Nie prowadzi sie metaanaliz;

e Ograniczone oddziatywanie pojedynczych projektow na uzyskanie szerszych efektow
informacyjnych (ograniczone budzety na promocje);

e Brak analiz interdyscyplinarnych np. uwzgledniajacych aspekty socjologiczne,
ekonomiczne i psychologiczne zjawisk zwigzanych z rynkiem pracy;

e Ograniczony wptyw na tematyke projektow konkursowych.
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