
[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy ot
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - W Szczecinie FUNDUSZ 2‘;3‘255;1‘3





Wyciąg z Planu działania na rok 2012

dla województwa zachodniopomorskiego

Priorytet VIII 

Regionalne Kadry Gospodarki
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

Wersja z dnia 1 października 2012 r.




	KARTA DZIAŁANIA 8.1


Poddziałanie 8.1.1

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	X
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	52 000 000,00

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia  i/lub doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i formie odpowiadającej możliwościom organizacyjno - technicznym przedsiębiorstwa. 

	
	 2. Doradztwo dla mikro -, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. 

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. W projekcie przewidziano podnoszenie świadomości ekologicznej obowiązkowo dla wszystkich uczestników projektu (tj. zarówno pracowników, jak i kadry kierowniczej) w dowolnej formie 
i dowolnym czasie.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu promowanie projektów odpowiadających na problem dotyczący niskiej świadomości ekologicznej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa zachodniopomorskiego (osób fizycznych, które uczą się, pracują lub  zamieszkują na obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów, posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa zachodniopomorskiego).

	
	Uzasadnienie:
	Grupa docelowa zgodna z SzOP dla danego poddziałania oraz z zapisami dokumentacji konkursowej. 

Planowane wsparcie powinno przyczynić się do rozwoju zasobów ludzkich w województwie zachodniopomorskim. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	3. Zakres doradztwa udzielanego w projekcie nie pokrywa się z zakresem doradztwa, na które przedsiębiorstwo otrzymało już wsparcie w ramach Poddziałania 1.3.1 RPO WZ.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium ma na celu zróżnicowanie udzielonego wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz Uszczegółowienia RPO.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	4. Wnioskodawca nie otrzymał pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowanych związanych z danym projektem, a uczestnikiem projektu nie jest uczestnik Działania 6.2 Promocja Przedsiębiorczości i samozatrudnienia lub Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, którzy otrzymali wsparcie pomostowe.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli uniknąć nadużyć mogących wynikać z podwójnego finansowania tych samych wydatków kwalifikowalnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu 
z kadrą projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	6. W przypadku realizacji wsparcia o charakterze zamkniętym, tj. dla znanego/znanych z nazwy przedsiębiorstwa/przedsiębiorstw, projekt zapewnia obowiązkowo poza innymi szkoleniami, moduł poświęcony na szkolenia (w dowolnej formie i dowolnym czasie, np. spotkania, szkolenia, konferencje, materiały informacyjne)  dla kadry kierowniczej lub innych, oddelegowanych przez przedsiębiorcę pracowników z zakresu stosowania i wdrożenia jednej lub kilku z następujących strategii zarządzania: intermentoring; coaching; zarządzanie różnorodnością, w tym w szczególności kontekście wieku oraz płci pracowników lub szkolenia z zakresu zmniejszania obszarów dyskryminacji pracowników ze względu na wiek i płeć.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu przeciwdziałanie zjawiskom związanym z dyskryminacją pracowników na różnych płaszczyznach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.

	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	7. Projekt jest skierowany do przedsiębiorstw i ich pracowników działających w branżach stanowiących szansę rozwoju województwa, tj.: przemysłu drzewno - meblarskiego, logistyczno - spedycyjnego, sektora turystycznego (w tym turystyki uzdrowiskowej), obsługi portów, spożywczego (w tym przetwórstwa), sektora żywności ekologicznej, sektora ICT, energetyki odnawialnej, branży budowlano - montażowej, przemysłu chemicznego, branży produkcji wyrobów z metali, sektora biomedycznego.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja szkoleń w branżach stanowiących szansę rozwoju województwa zachodniopomorskiego (Źródło:  „Strategia Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2020” czerwiec 2010, „Regionalna Strategia Innowacji Województwa Zachodniopomorskiego” na lata 2011-2020”, „Istniejące klastry i inicjatywy klastrowe w województwie zachodniopomorskim” Szczecin, Gdańsk maj 2011 r.; „Trendy, dynamika rozwoju i podstawy powstawania nowych klastrów w województwie zachodniopomorskim, Gdańsk, Szczecin, 15 maja 2011 r.) przyczyni się do ukierunkowanego rozwoju kwalifikacji pracowników, co w efekcie przysłuży się do zwiększenia konkurencyjności przedsiębiorstw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	8. W przypadku kierowania wsparcia do przedsiębiorstw:

- nieznanych na etapie przygotowywania wniosku, co najmniej 50% muszą stanowić przedsiębiorstwa, które dotychczas nie korzystały z dofinansowania szkoleń, tzn. nie otrzymały pomocy publicznej w ramach Poddziałania 8.1.1 w konkursach organizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie w latach 2009 – 2011,

- znanych  na etapie przygotowywania wniosku , jeśli korzystały już one z dofinansowania, tematyka szkoleń nie może się pokrywać z dotychczas przeprowadzonymi szkoleniami.  

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu wsparcie przedsiębiorstw, które dotychczas nie korzystały z dofinansowania oraz ukierunkowanie przedsiębiorstw, które korzystały ze wsparcia na nową tematykę szkoleń.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt obejmuje wsparciem przedsiębiorstwa prowadzące działalność na terenie obszarów wiejskich (wg definicji GUS) lub gmin o najtrudniejszej sytuacji ekonomicznej wymagających szczególnego wsparcia i konieczności aktywizacji lokalnych przedsiębiorstw (wg załącznika nr 6 do RPO).
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Przedsiębiorstwa funkcjonujące na obszarach wiejskich mają utrudniony dostęp do usług instytucji otoczenia biznesu, a skala prowadzonej przez nie działalności gospodarczej nie zachęca firm szkoleniowych i konsultingowych do obejmowania ich wsparciem.  Ponadto kryterium ma na celu zapewnienie komplementarności z RPO woj. zachodniopomorskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	2. Projekt jest realizowany dla konkretnych przedsiębiorstw, wymienionych z nazwy we wniosku o dofinansowanie, realizując tym samym konkretne potrzeby przedsiębiorców lub Beneficjent będzie jednocześnie odbiorcą pomocy publicznej
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Stworzenie możliwości realizacji inicjatyw szkoleniowych i/lub doradczych zaprojektowanych ściśle w oparciu o analizę problemów i potrzeb konkretnych przedsiębiorstw ma na celu      zagwarantowanie wyższego poziomu efektywności i adekwatności tego typu przedsięwzięć. Wskazanie tematyki szkoleń i/lub doradztwa przez bezpośredniego odbiorcę tego typu wsparcia lub sformułowanie jej przy jego udziale pozwoli na zaplanowanie i realizację projektów precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej firmy. Takie rozwiązanie w większym stopniu przyczyni się do wzrostu konkurencyjności przedsiębiorstw i poprawy ich pozycji rynkowej niż szkolenia otwarte, organizowane dla podmiotów nieznanych w momencie powstawania projektu i wniosku o dofinansowanie. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	3. Projekt swym zakresem obejmuje wyłącznie następującą tematykę (istnieje możliwość realizacji jednego lub kilku z wykazanych tematów): 
· fotowoltaika;
· budowa i serwis urządzeń wiatrowych;

· pozyskiwanie energii ze źródeł odnawialnych;

· proekologiczne rozwiązania w zakresie: systemów grzewczych i elektrycznych, systemów opartych na odnawialnych źródłach energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wodę, oczyszczania ścieków, oszczędzania energii, przetwarzania odpadów

· audyt energetyczny;

· audyt ekologiczny;

· wykorzystanie surowców wtórnych w procesie budowania,
· ekoturystyka, turystyka przyrodnicza i kulturowa.
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zachowanie komplementarności ze strategią Europa 2020 oraz wynikami badania OECD dotyczącego wpływu zmian klimatycznych na rynek pracy i rozwój lokalny. Związane jest to z koniecznością promowania zielonych miejsc pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	4. Projekt obejmuje wsparciem przynajmniej jedną firmę, która powstała w wyniku wsparcia z Działania 6.2 Wsparcie oraz Promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia lub Poddziałania 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu spełnienie zasady komplementarności z innymi Priorytetami,  co zapewni lepszą efektywność przyznanego wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	5. Projekt obejmuje wsparciem wyłącznie mikro i małe przedsiębiorstwa.
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zwiększenie poziomu uczestnictwa mikro i małych przedsiębiorstw  w projektach. Grupa mikro i małych przedsiębiorstw  jest wewnętrznie zróżnicowana i posiada najmniejszy potencjał, jeśli chodzi o zarządzanie zasobami ludzkimi i rozwój kadr.  Takie rozwiązanie w większym stopniu przyczyni się do wzrostu konkurencyjności tej grupy przedsiębiorstw i poprawy ich pozycji rynkowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	6. W projektach otwartych, w których beneficjent jest udzielającym pomocy publicznej, grupę docelową stanowią w co najmniej 30% projektu osoby spełniające jeden z poniższych warunków:

- osoby powyżej 50. roku życia, 

- kobiety, 
- osoby niepełnosprawne,

- osoby z maksymalnie średnim wykształceniem.
	WAGA
	5 

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu promowanie projektów odpowiadających na problem dotyczący niskiej aktywności zawodowej przynajmniej jednej z grup docelowych: kobiet, osób powyżej 50 roku życia, osób niepełnosprawnych lub osób z maksymalnie średnim wykształceniem.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


Poddziałanie 8.1.2

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	X
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	X
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	 14 000 000,00

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów typu  outplacement, obejmujących m.in.:

a) szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu), 

b)  poradnictwo psychologiczne,

c) pośrednictwo racy,

d) staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie

e) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy

f) bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie następujących instrumentów:

· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,

· przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN na osobę,

· wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu).

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projekt outplacementowy musi obowiązkowo zawierać przynajmniej jeden instrument dodatkowy oprócz instrumentu: szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu).

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium ma na celu ukierunkowanie wydatkowania środków na projekty zapewniające jego uczestnikom realne wsparcie, zmierzające do jak najszybszego podjęcia przez nich nowego zatrudnienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2.  Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej uczestników projektu mierzony na zakończenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, którzy podejmą pracę lub rozpoczną prowadzenie działalności gospodarczej).

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu osiągnięcie rezultatów istotnych dla tego typu projektów oraz  zapewnienie uczestnikom znalezienie zatrudnienia.
Podjęcie pracy należy rozumieć zarówno jako zatrudnienie w formie umowy o pracę, jak i wykonywanie pracy w formie umów cywilno – prawnych. Wskaźnik musi być mierzony w okresie do 3 miesięcy następujących po dniu, w którym uczestnik zakończył udział w projekcie. Wartość wskaźnika mierzona jest stosunkiem liczby osób, które znalazły lub kontynuują zatrudnienie w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu przez uczestnika udziału w projekcie do liczby osób, które zakończyły udział w projekcie ogółem.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa zachodniopomorskiego (w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub  zamieszkują one na obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa zachodniopomorskiego).

	
	Uzasadnienie:
	Grupa docelowa zgodna z SzOP dla danego poddziałania oraz z zapisami dokumentacji konkursowej.

Planowane wsparcie powinno przyczynić się do rozwoju zasobów ludzkich w województwie zachodniopomorskim. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4.  Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. W programie outplacementu, zapewnione zostanie wsparcie, wykorzystujące łącznie następujące instrumenty wskazane w SzOP POKL, tj.:  staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika u nowego pracodawcy oraz  bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą.
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium ma na celu ukierunkowanie wydatkowania środków na kompleksowe projekty, zapewniające jego uczestnikom realne wsparcie, zmierzające do jak najszybszego podjęcia przez nich nowego zatrudnienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. W przypadku przyznawania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości wnioskodawca przyzna pierwszeństwo dla działalności gospodarczych zakładanych w następujących branżach: przemysł drzewno-meblarski, logistyczno-spedycyjny, chemiczny, budowlano-montażowy, turystyka (w tym turystyka uzdrowiskowa), sektor ICT, sektor żywności ekologicznej,  energia odnawialna i ochrona środowiska,  nowoczesne usługi zdrowotne, w tym usługi opiekuńcze nad osobami starszymi, branżach bazujących na wykorzystaniu ogólnodostępnych zasobów naturalnych, branża produkcji wyrobów z metali, sektor biomedyczny.
	WAGA
	15

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium  to pozwoli na ukierunkowanie środków na rozwój przedsiębiorczości w branżach kluczowych dla województwa zachodniopomorskiego. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Beneficjentem projektu jest konkretne przedsiębiorstwo przechodzące procesy restrukturyzacyjne  lub projekt przygotowany jest pod potrzeby konkretnych przedsiębiorstw wskazanych z nazwy we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu przechodzących procesy restrukturyzacyjne.
	WAGA
	15

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to pozwoli na ukierunkowanie środków na realizację projektów odpowiadających na specyficzne potrzeby danego przedsiębiorstwa/przedsiębiorstw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


	LP. Konkursu: 
	A.2
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	X
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	X
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	8 000 000,00

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia  nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

	
	2. Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa zachodniopomorskiego (w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub  zamieszkują one na obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa zachodniopomorskiego).

	
	Uzasadnienie:
	Grupa docelowa zgodna z SzOP dla danego poddziałania oraz z zapisami dokumentacji konkursowej. 

Planowane wsparcie powinno przyczynić się do rozwoju zasobów ludzkich w województwie zachodniopomorskim. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	2. Zakres doradztwa udzielanego w projekcie nie pokrywa się z zakresem doradztwa, na które przedsiębiorstwo otrzymało już wsparcie w ramach Poddziałania 1.3.1 RPO WZ.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium ma na celu zróżnicowanie udzielonego wsparcia. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz Uszczegółowienia RPO. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	3. Wsparcie w projekcie odpowiada na potrzeby przedsiębiorstw wskazanych z nazwy we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. 

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to pozwoli na ukierunkowanie środków na realizację projektów odpowiadających na specyficzne potrzeby konkretnych firm. 

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku kierowania wsparcia do osób odchodzących 
z rolnictwa lub rybołówstwa (rybactwa).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1, 2

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt obejmuje wsparciem w 100% osoby z obszarów gmin o najtrudniejszej sytuacji ekonomicznej (wg załącznika nr 6 do RPO WZ), w szczególności mieszkańców obszarów wiejskich. Jednocześnie projekt zapewnia szkolenia przyczyniające się do uzyskania uprawnień zawodowych, licencji zawodowych, kwalifikacji potwierdzonych formalnym dokumentem lub certyfikatów nabytych na podstawie egzaminów przeprowadzanych przez akredytowane instytucje.
	WAGA
	20

	
	Uzasadnienie:
	Objęcie wsparciem osób zamieszkujących obszary wiejskie, pozwoli zapobiegać niebezpieczeństwu wykluczenia zawodowego dążąc do wsparcia na rzecz integracji społecznej i zawodowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projekt zapewnia wsparcie związane z wprowadzeniem innowacji technicznych oraz organizacyjnych w przedsiębiorstwie. 
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu przeciwdziałanie spowolnieniu gospodarczemu, poprzez realizację projektów związanych z kreowaniem innowacyjności: technicznej, która dotyczy wprowadzenia przez przedsiębiorstwo nowych rozwiązań w miejsce istniejących produktów i technologii  oraz organizacyjnej zmieniającej w przedsiębiorstwie systemy zarządzania i organizację procesów tworzenia produktów w przedsiębiorstwie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	3.  Projekt zapewnia wsparcie związane z procesami certyfikacji przedsiębiorstw w zakresie standardów i norm jakościowych, czyli procesowi poświadczania przez jednostkę certyfikującą, 
iż funkcjonujący system zarządzania jakością jest zgodny 
z wymaganiami stosowania norm i skutecznie wdrażany,  
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu przygotowanie przedsiębiorstw do prowadzenia konkurencyjnej działalności poprzez uzyskiwanie odpowiednio wysokich standardów i norm jakościowych w prowadzonej działalności.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2


Poddziałanie 8.1.2

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	1. UDA -POKL.08.01.02-32-002/10-00 Nowa praca – to się opłaca! Wsparcie  procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w Powiecie Polickim 

2. UDA -POKL.08.01.02-32-003/10-00 Własny biznes – lepsze życie 
3. UDA -POKL.08.01.02-32-005/10-00 Przedsiębiorca to mój zawód

	Beneficjent systemowy
	1. Powiatowy Urząd Pracy w Policach

2. Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinku

3. Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie

	Okres realizacji projektu
	01.07.2010 - 31.07.2012

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2012

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	2 449 219,55 PLN 
(w tym 367 382,93 PLN krajowy wkład publiczny)
	59 900,00 PLN 
(w tym 8 985,00 PLN krajowy wkład publiczny)
	2 509 119,55 PLN 
(w tym 376 367,93 PLN krajowy wkład publiczny)


Poddziałanie 8.2.2

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	UDA-POKL.08.02.02-32-001/11-00

Inwestycja w wiedzę motorem rozwoju innowacyjności w regionie – II edycja

	Beneficjent systemowy
	Województwo Zachodniopomorskie/Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie - 
Wydział Projektów Własnych

	Okres realizacji projektu
	01.01.2011 - 31.12.2013

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2012

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	1 153 859 PLN (w tym 173 078 PLN krajowy wkład publiczny)
	2 132 550 PLN (w tym 319 882 PLN krajowy wkład publiczny)
	5 075 000 PLN (w tym 761 250 PLN krajowy wkład publiczny)


	E. PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

	E.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie konkursowym

	Nr Działania / Poddziałania
	8.1.3

	LP. Konkursu
	E.1.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	x
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	2 500 000,00

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 
	1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i związki zawodowe, mające na celu zwiększanie zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców, w szczególności w zakresie:
· organizacji pracy

· form świadczenia pracy

· promocji podnoszenia kwalifikacji  zawodowych
· godzenia życia zawodowego i prywatnego. 

	
	2. Promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i środowiska naturalnego.

	Forma/y działań kwalifikowanych w ramach współpracy 
	1. Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1, 2

	
	2. Przygotowanie, tłumaczenie i wydawanie publikacji, opracowań, raportów.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1, 2

	
	3. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1, 2

	
	4. Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1, 2

	
	5. Wypracowywanie nowych rozwiązań.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1, 2

	Wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej
	TAK
	Projekty z komponentem ponadnarodowym
	TAK

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu. 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1, 2

	
	2. Projekt zakłada zastosowanie co najmniej dwóch form działań kwalifikowalnych w ramach współpracy, w tym obligatoryjnie jednej z dwóch wymienionych form:  adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju (forma 3) lub wypracowanie nowych rozwiązań (forma 5).

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium zostało wprowadzone 
w celu korzystania z efektywnych rozwiązań i doświadczeń wypracowanych w innych krajach, 
a także w celu zapewnienia, aby współpraca ponadnarodowa skupiała się również na realnej wartości dodanej wynikającej 
z podjęcia takiej współpracy.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1, 2

	
	3. Projekt, w części finansowanej z PO KL, jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa zachodniopomorskiego (osób fizycznych, które uczą się, pracują lub  zamieszkują na obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów, posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa zachodniopomorskiego).

	
	Uzasadnienie:
	Grupa docelowa zgodna z SzOP dla danego poddziałania oraz z zapisami dokumentacji konkursowej. 

Planowane wsparcie powinno przyczynić się do rozwoju zasobów ludzkich w województwie zachodniopomorskim. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1, 2

	
	4. Realizacja projektu w partnerstwie  zakłada udział nie więcej niż 3 podmiotów, w tym obligatoryjnie jednego z Polski.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zapewnienie sprawnej realizacji projektu i skutecznej współpracy pomiędzy partnerami.

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.

	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1, 2

	
	5. Komponent ponadnarodowy stanowi maksymalnie 40% wartości projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Określenie maksymalnego poziomu kwotowego udziału zadań realizowanych w ramach projektów z komponentem ponadnarodowym jest uzasadnione faktem, iż współpraca ponadnarodowa stanowi dodatkowy element realizacji projektu i osiągania celów projektu.
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.

	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1, 2

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt złożony w odpowiedzi na konkurs stanowi wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej.  


	WAGA
	20

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu premiowanie wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej, które pozwolą na zawiązanie wielowymiarowej współpracy, nastawionej na osiągnięcie korzyści zarówno w zakresie wypracowania nowych rozwiązań, jak i wzbogacenia doświadczeń podmiotów krajowych.
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1, 2

	
	2. Projekt jest realizowany w partnerstwie organizacji pracodawców i związków zawodowych.
	WAGA
	20

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli zwiększyć poziom akceptacji dla wypracowanych rozwiązań i wpłynie na zwiększenie efektywności i kompleksowości ich realizacji.
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1
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