	PROJEKTY INNOWACYJNE w Priorytecie VI

	Projekty innowacyjne wdrażane w trybie konkursowym

	Nr konkursu
	1/6.1.1/IN/09
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	x
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	Planowana alokacja: 
2 000 000 zł

	
	Zamknięty
	x
	

	Instytucja ogłaszająca konkurs: IP / IP2
	Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

	Tematy dla projektów innowacyjnych
	Działania służące wydłużeniu aktywności zawodowej

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Minimalna wartość projektu wynosi 400 tysięcy złotych.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium w zakresie minimalnej wartości projektu pozwoli na ograniczenie rozdrobienia środków i przyczyni się do przygotowywania przez wnioskodawców projektów kompleksowych, zawierających cały wachlarz usług niezbędnych dla pomocy grupie docelowej.

Weryfikacja na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to również przechowywania dokumentacji projektu po zakończeniu jego realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Zastosowanie kryterium zawęzi grupę potencjalnych projektodawców do podmiotów posiadających zarówno doświadczenie w realizacji działań zbieżnych z przewidzianym zakresem interwencji, jak  i wiedzę na temat specyfiki potrzeb grupy docelowej z terenu regionu. Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje również dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu

Weryfikacja na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	3. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy) mające miejsce zamieszkania na terenie województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego lub instytucje rynku pracy i ich pracownicy lub podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz upowszechnienia dialogu oraz partnerstwa publiczno-społecznego lub pracodawcy działający na terenie województwa zachodniopomorskiego.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na rozwój zasobów ludzkich na terenie województwa zachodniopomorskiego. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	4. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2012 r.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to zapewni efektywne wydatkowanie środków zgodnie z założeniami harmonogramu płatności oraz podjęcie działań zaradczych w przypadku pojawienia się ewentualnych trudności.  Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	Kryterium strategiczne

	
	1. Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	WAGA 
	20

	
	Uzasadnienie:
	Projekty współpracy ponadnarodowej w większym stopniu przyczynią się do osiągnięcia celów Priorytetu VI w ramach wybranego tematu projektów innowacyjnych. Wykorzystując doświadczenia partnerów z innych krajów osiągnie się większą wartość dodaną realizowanych projektów.

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu .
	Stosuje się do Tematu (nr)
	1


