	PODDZIAŁANIE 6.1.1


	Nr. Konkursu 
	1/6.1.1/09
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	x
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	Planowana alokacja:
10 231 322 zł

	
	Zamknięty
	x
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie

2. Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy

4. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia, połączonych z możliwością zapewnienia opieki nad dziećmi lub osobami zależnymi dla osoby uczestniczącej w projekcie: 

· pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

· staże/praktyki zawodowe

· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

· subsydiowanie zatrudnienia

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej 
i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie  przejazdów 
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania

7. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych  form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)

8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)
9. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

10. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału 
w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

11. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających 
na terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych Służb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

12. Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym 



	 
	Kryteria dostępu



	
	1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to również przechowywania dokumentacji projektu po zakończeniu jego realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu. Kryterium spowoduje ponadto obniżenie kosztów realizacji projektów a także podniesie jego efektywność oraz zapewni niższe koszty kontroli. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-12

	
	2. Projektodawca złożył maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie w ramach danego posiedzenia Komisji Oceny Projektów.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to zapewni kompleksowość projektów jak również zmniejszy liczbę projektów  posiadających identyczny zakres tematyczny. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie protokołów z przekazania wniosków, które wpłynęły na dane posiedzenie KOP, do momentu wpłynięcia sprawdzanego wniosku..
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-12

	
	3. Minimalna wartość projektu wynosi 400 tysięcy zł.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia środków i przyczynie się do przygotowania przez wnioskodawców projektów kompleksowych oraz zwiększenia ich efektywności. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-12

	
	4. Maksymalny okres realizacji projektu: do  31 grudnia 2011 r.

	
	Uzasadnienie:


	Kryterium to zapewni efektywne wydatkowanie środków zgodnie z założeniami harmonogramu płatności oraz podjęcie działań zaradczych w przypadku pojawienia się ewentualnych trudności. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-12

	
	5. Wsparcie kierowane do osób pozostających bez zatrudnienia (niezarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotne przez okres co najmniej trzech ostatnich miesięcy od momentu przystąpienia do projektu (dzień rekrutacji) lub osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy powyżej 12 miesięcy mających miejsce zamieszkania na terenie województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.

	
	Uzasadnienie:


	Umożliwienie objęcia wsparciem powyższej grupy docelowej z województwa zachodniopomorskiego zakładanymi formami wsparcia co wpłynie na efektywność i skuteczność podjętych działań. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-10

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Grupę docelową w projekcie, w co najmniej 30%, stanowią osoby niepełnosprawne. 
	WAGA
	    5

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium spowoduje wzmocnienie oddziaływania realizowanych projektów na rozwój zasobów ludzkich, w tym przede wszystkim osób niepełnosprawnych, co umożliwi poprawę sytuacji powyższej grupy docelowej na regionalnym rynku pracy. Dotychczasowe działania aktywizacyjne skierowane do osób niepełnosprawnych w niewielkim stopniu przyczyniły się do poprawy

sytuacji zawodowej tej grupy społecznej. Nadal wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w województwie zachodniopomorskim należy do jednego z najniższych w Polsce, a ich udział w życiu społecznym często jest ograniczony z uwagi na liczne bariery o charakterze fizycznym lub mentalnym. W związku z powyższym uzasadnione jest preferowanie projektów kierujących wsparcie do tej grupy osób. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-12

	
	2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby, które w okresie ostatnich 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu (dzień rekrutacji) straciły zatrudnienie z przyczyn dotyczących zakładu pracy (zgodnie z art. 2 ust. 29 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku) lub które straciły zatrudnienie w trybie art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o postępowaniu kompensacyjnym w podmiotach o szczególnym znaczeniu dla polskiego przemysłu stoczniowego.
	   WAGA
	  9

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium spowoduje wzmocnienie oddziaływania realizowanych projektów na rozwój zasobów ludzkich, w tym przede wszystkim osób, które straciły zatrudnienie z przyczyn zakładu pracy i umożliwi poprawę sytuacji powyższej grupy docelowej na regionalnym rynku pracy. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	  1-12

	
	3. Projekt stanowi odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby pracodawców na konkretne specjalności i zawody w danej społeczności lokalnej - zgodnie z założeniami modelu szkolenie-staż-praca wypracowanego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL.
	   WAGA
	    2

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to daje możliwość wykorzystania rezultatów wypracowanych w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL (model przygotowania zawodowego szkolenie-staż-praca).

Skuteczność wsparcia realizowanego w ramach projektu uzależniona jest w dużym stopniu od dostosowania go do charakterystyki popytu na zachodniopomorskim rynku pracy. Potrzeby pracodawców powinny zatem zostać zbadane i w

rzetelny sposób udokumentowane przed rozpoczęciem realizacji projektu. Dodatkowo, istotne jest zapewnienie sekwencyjności wsparcia w ramach projektu poprzez połączenie elementów teoretycznej nauki zawodu z możliwością praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy oraz poznania specyfiki danego miejsca pracy, co ułatwi w przyszłości znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	  1-12

	
	4. Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej.
	   WAGA
	  2

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to zapewni komplementarność projektów z działaniami podejmowanymi w ramach RPO WZ co wpłynie na równomierny i komplementarny rozwój województwa zachodniopomorskiego w kierunku wyrównywania dysproporcji w regionie. Weryfikacja na podstawie treści wniosku i załącznika nr 6 do RPO WZ.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-12

	
	5. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100 % osoby, które ukończyły 45. rok życia.
	   WAGA
	   2

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium spowoduje wzmocnienie oddziaływania realizowanych projektów na rozwój zasobów ludzkich, w tym przede wszystkim osób po 45. roku życia, oraz umożliwi poprawę sytuacji powyższej grupy docelowej na regionalnym rynku pracy. Osoby powyżej 45. roku życia są grupą społeczną doświadczającą szczególnych trudności związanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in. z niechęci pracodawców do zatrudniania osób starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak również z niewielkiej motywacji osób starszych do podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy też do całkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy. Osoby w wieku 45+ znacznie częściej niż pozostali bezrobotni doświadczają problemu bezrobocia długotrwałego (powyżej 24 miesięcy), co dodatkowo utrudnia efektywną aktywizację zawodową tej grupy społecznej. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-12


