Plan dziatania na lata 2007-2008
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

-—
&:'F S PRIORYTET VII * o *

~PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ”

* %
"’)‘,)"

Numer Priorytetu: VII

Nazwa Priorytetu: Promocja integracji spotecznej

Nazwa Instytucji Posredniczacej: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres siedziby: ul. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin

Telefon: (0-91) 42-56-101

Fax: (0-91) 42-56-103

Adres e-mail: pd@wup.pl; wup@unet.pl

I. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia

Majac na uwadze podejmowanie dziatann projektowych w jak najszerszym zakresie oraz potrzebe
rozpoznania preferencji ewentualnych beneficjentéw Priorytetu VII, Wojewédzki Urzad Pracy
w Szczecinie planuje w 2008 r. ogloszenie konkursow we wszystkich typach projektéw w
ramach poszczegdlnych Dzialan i Poddziatan Priorytetu VII zawartych w Szczegétowym
Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Rok 2007
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy integracji spotecznej

- Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych
na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan.

Rok 2008

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdéj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

- Rozwédj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy
wychodzenia z bezdomnosci) oraz programy aktywnosci lokalnej obejmujace:

0 Wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz
zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

0 Ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktorych celem jest wsparcie
mobilnosci na rynku pracy pozwalajace na przezwyciezenie indywidualnych barier w powrocie
na rynek pracy;

o Rozwdj nowych form wsparcia indywidualnego i srodowiskowego umozliwiajacych integracje
zawodowg i spoteczng osobom ze specyficznymi trudnosciami na rynku pracy.

- Upowszechnienie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe stuzb
pomocy spotecznej).

Poddziatanie 7.1.2 Rozwdéj i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe centra

pomocy rodzinie

- Rozwédj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne (indywidualne programy integracji
uchodzcow, oséb ubiegajacych sie o status uchodzcy, oséb z pobytem tolerowanym, posiadajgcych
zezwolenie na osiedlenie sie lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, oraz indywidualne
programy usamodzielnienia 0s6b opuszczajacych rodziny zastepcze czy placowki opiekunczo-
wychowawcze) oraz programy aktywnosci lokalnej obejmujace:




o wsparcie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz
zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

0o ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktérych celem jest wsparcie
mobilnosci na rynku pracy pozwalajace na przezwyciezenie indywidualnych barier w powrocie
na rynek pracy;

o rozwoj nowych form wsparcia indywidualnego i $srodowiskowego umozliwiajacych integracje
zawodowg i spoteczng osobom ze specyficznymi trudnosciami na rynku pracy.

- Wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych (w tym
rozwdj komponentéw aktywizacyjnych w ramach warsztatéw terapii zajeciowej);

- Upowszechnienie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe stuzb
pomocy spotecznej).

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy integracji spotecznej

- Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych
na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan.

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

— wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i dziatalnosci
podmiotdw integracji spotecznej, w tym: centrow integracji spotecznej, klubdw integracji
spotecznej, zaktaddow aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza);

— kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

— staze i zatrudnienie subsydiowane o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w organizacjach pozarzadowych oraz spoétdzielniach socjalnych potaczone z zajeciami
reintegracji zawodowej i spotecznej;

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do 0séb zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia;

— rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym S$rodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy);

— rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy;

— rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

— wsparcie tworzenia i dziatalnosci Srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

— promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
($wietlice $rodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby s$rodowiskowe),
potaczonych z realizacjq dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej;

— organizowanie akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans,
mobilnosci i elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu;

— rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobdow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spotecznej
w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrozenie gminnych lub
powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych).

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Wsparcie finansowe dla funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej
$wiadczacych nastepujace ustugi:

— ustugi prawne, finansowe, marketingowe;

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej;

— rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;
— promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.




7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

projekty przyczyniajace sie do integracji spotecznej mieszkancow obszarow wiejskich oraz
rozwoju ustug spotecznych na tych obszarach (z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami
pomocy publicznej)

wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym
(np. w formie szkolen, spotkan, seminariéw) majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu mieszkancéw obszardw wiejskich

rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobdw
ludzkich na poziomie lokalnym

W celu stworzenia jednego kierunku dziatan w rozwigzywaniu probleméw w obszarze polityki spotecznej
w regionie oraz kompleksowego wsparcia skierowanego do odbiorcéw Priorytetu VII, w latach
2007-2008 w wojewoddztwie zachodniopomorskim jako priorytetowe bedq uznane projekty z zakresu
budowania partnerstw.

1.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb - uzasadnienie preferowanych form
wsparcia

Istotnym problemem spotecznym w wojewddztwie zachodniopomorskim, jest wcigz wzrastajacy
poziom ubéstwa i ekskluzji spotecznej oraz towarzyszace temu zjawisku patologie
spoleczne, takie jak: przestepczos¢, alkoholizm, narkomania, przemoc w rodzinie, itp. Zjawisko
to dotyczy zaréwno jednostek jak i rodzin. Zasadniczy wplyw na zjawisko marginalizacji grup
spotecznych ma diugotrwate bezrobocie, ograniczenie w dostepie do podstawowych débr,
do edukacji, zwiekszajaca sie ilo$¢ rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo
oraz bezradnos¢ spoteczna. Okoto 12% mieszkancéw wojewddztwa korzysta z pomocy
spotecznej. Ponad 17% 0s6b dorostych w wieku 18-59 lat zyje w gospodarstwach domowych, gdzie
zadna osoba dorosta nie pracuje. Niezbedne jest podjecie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia
aktywnosci spotecznej i zawodowej wykluczonych spotecznie oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Szczegdlnie istotne jest jednoczesne objecie tych osdb ustugami z zakresu integracji
spotecznej (poradnictwo psychologiczne, rozwdj umiejetnosci i kompetencji spotecznych) oraz
integracji zawodowej (podnoszenie kwalifikacji, staze, subsydiowane zatrudnienie w instytucjach
ekonomii spotecznej). Nalezy potozy¢ nacisk na kompleksowos$¢ wsparcia.

Na podstawie danych GUS na koniec lipca 2006 r. liczba o0séb niepetnosprawnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim wyniosta 233,5 tys. Z danych wynika, ze 42% o0sob
niepelnosprawnych posiada wyksztalcenie podstawowe, a zaledwie 4,3% wyksztatcenie
wyzsze. Osoby te nie majg kwalifikacji zawodowych, co znaczaco obniza ich szanse
na zatrudnienie. W zwigzku z czym znaczna cze$¢ oséb niepetnosprawnych pozostaje bierna
zawodowo - wspdtczynnik aktywnosci zawodowej tej grupy spotecznej, w wojewodztwie
zachodniopomorskim wynosi 13,5%. W pierwszej potowie 2007 r. liczba osdb niepetnosprawnych
bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wynosita 2 548. Sytuacja o0séb
niepetnosprawnych na rynku pracy jest wiec bardzo niekorzystna. Wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych jest o potowe nizszy od krajowego i najnizszy dla wszystkich
regionow. Jednocze$nie dystans wojewddztwa zachodniopomorskiego do  wskaznika
ogodlnokrajowego zwieksza sie. Wyraza sie to niskim poziomem aktywnosci zawodowej i relatywnie
wysokim bezrobociem. Ponadto sytuacja materialna oséb niepetnosprawnych w znacznym stopniu
ogranicza dostep do szkolen i kursow zawodowych. Istnieje konieczno$¢ zwiekszenia aktywnosci
zawodowej 0sdéb niepetnosprawnych oraz przygotowania tych oséb do wejscia na rynek pracy,
a takze odwrécenie dotychczasowego kierunku zmian oraz zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych
do zwiekszenia zatrudnienia osob niepetnosprawnych poprzez: zwiekszenie dostepu do szkolen
i kursow zawodowych dla osdb niepetnosprawnych, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych oséb
niepetnosprawnych, wsparcie psychologiczne potaczone z doradztwem zawodowym dla oséb
niepetnosprawnych, a takze promowanie spofecznej integracji 0séb zagrozonych trwatym
ubdstwem z powodu niepetnosprawnosci.

W wojewodztwie zachodniopomorskim istnieje niewystarczajaca liczba instytucji
ekonomii spotecznej. Na podstawie informacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,
w 2006 roku dziatato zaledwie 5 Centrow Integracji Spotecznej oraz 21 Klubdéw Integracji
Spotecznej, 3 spoidzielnie socjalne, 26 warsztatdw terapii zajeciowej, 2 zakfady aktywnosci
zawodowej, brakuje towarzystwa ubezpieczen wzajemnych. W zwigzku z powyzszym, istnieje
potrzeba wsparcia prawnego, organizacyjnego, szkoleniowego, etc. dla tworzenia i dziatalnosci
podmiotéw ekonomii spotecznej.




4, W 2005 roku w stacjonarnych i ambulatoryjnych placowkach lecznictwa odwykowego

zarejestrowanych zostato ponad 150 tys. osob uzaleznionych od alkoholu. Liczba o0séb
uzaleznionych, ktére z réznych przyczyn nie korzystaja z leczenia wynosi ok. 800 tys., co stanowi
wiecej niz 2% catej populacji. Pomimo, iz obecnie w kraju znacznie wzrosta skuteczno$c leczenia
uzaleznien alkoholowych, to w wojewddztwie zachodniopomorskim mozliwo$¢ skorzystania
z nowoczesnych metod terapii ma tylko okoto 33% zarejestrowanych pacjentéw. Powodem takiego
stanu rzeczy sq deficyty kadrowe i lokalowe w lecznictwie odwykowym oraz nie zakonczony proces
modernizacji  ustug. Kolejnym istothnym problemem spotecznym, jest narkomania.
W wojewodztwie zachodniopomorskim ciagle wzrasta liczba os6b juz uzaleznionych od
narkotykow iliczba o0s6b eksperymentujacych. Obniza sie takze wiek inicjacji
narkotykowej. Wedtug Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie dostepne metody weryfikacji
danych umozliwiajg przyjecie tezy, ze liczba narkomandéw w wojewddztwie zachodniopomorskim
waha sie w granicach od 2000 do 4000 oso6b. Celowg jest realizacja ré6znego rodzaju programow
korekcyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych, przyczyniajacych sie do integracji spotecznej
i zawodowej, 0sOb uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw oraz czionkéw ich rodzin; a takze
organizacji akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych dot. promowania postaw aktywnych oraz
profilaktyki uzaleznien.

Na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego funkcjonuje 5 Aresztéw éledczych oraz 4 Zaktady
Karne. Corocznie rosnie liczba os6b opuszczajacych zakiady karne majacych ogromny
problem ze znalezieniem legalnej pracy. Ich kwalifikacje czesto uleglty przedawnieniu, a pobyt
w wiezieniu zdyskwalifikowat ich w oczach potencjalnych pracodawcéw. Istotnym dziataniem
wspierajacym ww. grupe wydaje sie objecie poradnictwem psychologicznym, kursami i szkoleniami,
aktywizacja spoteczna etc. prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej 0sdb opuszczajacych
zaktady karne.

Niedostateczna jest tez pomoc dla 0os6b opuszczajacych rodziny zastepcze, placéwki
opiekunczo-wychowawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, ktérej celem jest
stworzenie warunkow do usamodzielnienia sie i integracji ze srodowiskiem. Najwieksze
potrzeby w ramach tej formy pomocy spotecznej $wiadczonej przez whasciwe instytucje powiatowe
dotyczg przede wszystkim o0séb opuszczajacych rodziny zastepcze i placowki opiekunczo-
wychowawcze, a takze wychowankdéw specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, zaktadéw
poprawczych, doméw pomocy spotecznej, mtodziezowych osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz
schronisk dla nieletnich. Oprdécz pomocy pienieznej istotne znaczenie w tym obszarze pomocy
spotecznej stanowi praca socjalna, ktéra powinna by¢ zgodnie z potrzebami skierowana do
wszystkich oséb usamodzielniajacych sie, a zwlaszcza do 0sdb opuszczajacych rodziny zastepcze
i placowki opiekunczo-wychowawcze. Nieodzowne jest objecie grupy osob opuszczajacych rodziny
zastepcze, placowki opiekunczo- wychowawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
wsparciem (poradnictwo psychologiczne, kursy i szkolenia, aktywizacja spoteczna etc.)
prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej.

Istnieje  niebezpieczenstwo powstawania nowych problemdéw spotecznych, zwtaszcza
dotyczacych naptywu obywateli z innych krajow, ktérzy wymagac¢ beda natychmiastowych
dziatan ostonowych instytucji pomocy spotecznej. W chwili obecnej brakuje skutecznych
programoéw integracyjnych oraz aktywizacyjnych dla uchodzcéw. Uzasadnione jest
objecie wsparciem (poradnictwo psychologiczne, kursy i szkolenia, aktywizacja spoteczna etc.)
prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej czionkdw mniejszosci etnicznych
i narodowych.

Osoby zaliczcone do grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym wymagaja
kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbednych warunkéw do integracji ze
spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in. poprzez dziatania zmierzajace do ksztatcenia
umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych, wspierania samodzielnosci oraz zdobywania
i aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Jednym 2z elementdw systemu wsparcia o0sob
wykluczonych spotecznie moze by¢ rozwijajacy sie sektor ekonomii spotecznej oraz wsparcie
lokalnych inicjatyw samoorganizacji i samopomocy ws$rdd osob biernych zawodowo, czy
dyskryminowanych na rynku pracy. Wsparciem dla przemian na rynku pracy powinny by¢
réowniez skuteczne i nowoczesne ustugi, $wiadczone przez instytucje pomocy i integracji
spotecznej. Niezbedny w tym celu jest rozwdj form i narzedzi aktywnej integracji zaréwno w jej
wymiarze spotecznym jak i edukacyjnym czy zawodowym. W celu zapewnienia witasciwych
warunkéw dla realizacji przez instytucje pomocy i integracji spotecznej zadan z zakresu
aktywnej integracji, niezbedne jest stworzenie rowniez na poziomie regionalnym
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji ich kadr i potencjalu organizacyjnego
powiazanego $SciSle ze specyfikq realizowanych przez nie zadan, gldwnie poprzez




szkolenia i kursy realizowane w formach pozaszkolnych oraz upowszechnianie pracy
socjalnej i aktywnej integracji w s$rodowiskach lokalnych. W wojewddztwie
zachodniopomorskim, w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej zatrudnionych jest
5390 osob. Ta grupa zawodowa jest wcigz niewystarczajgca. Brakuje zaréwno specjalistow
pomocy socjalnej jak rowniez specjalistow z zakresu organizacji pomocy spotecznej.
Pomimo, iz w ostatnich latach wzrdst poziom przygotowania zawodowego pracownikow
zatrudnionych w stuzbach pomocy spotecznej to nadal zasoby kadrowe nie zaspakajajq
wszystkich  potrzeb. Ograniczone zasoby finansowe zawezajq dostep do
specjalistycznych szkolein zawodowych. Wobec zwiekszonej liczby zadan z zakresu

pomocy spotecznej konieczne jest wzmocnienie i doskonalenie kadr instytucji
odpowiedzialnych za realizacje tych dzialan. W szczegélnosci dotyczy to
pracownikdow Osrodkéow Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centrow Pomocy

Rodzinie, zajmujacych sie pomoca osobom wykluczonym spotecznie i prowadzacych
dziatania w ramach aktywnej integracji spoteczno - zawodowej oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spolecznej, jako jednostki koordynujacej realizacje projektu
systemowego.

Zaprezentowana diagnoza w obszarze integracji spotecznej, przeprowadzona na podstawie danych
i wynikbw badan zawartych w regionalnych i lokalnych dokumentach strategicznych, danych
statystycznych dla wojewddztwa zachodniopomorskiego, a takze Bilansie Potrzeb Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w zakresie pomocy spotecznej na 2007 rok, wskazuje na koniecznosé
ogtoszenia w 2008 roku konkurséw na wszystkie typy projektow.

W oparciu o powyzszg diagnoze IP identyfikuje nastepujace grupy docelowe, ktére zostang objete
wsparciem w roku 2008 w ramach poszczegélnych dziatan Priorytetu VII:

= Osoby korzystajace z pomocy spotecznej, ktore nie pracuja i s w wieku aktywnosci zawodowej.

=  Osrodki pomocy spotecznej i ich pracownicy.

= Osoby korzystajgce z pomocy spotecznej, ktére nie pracujg i sg w wieku aktywnosci zawodowej, w
szczegodlnosci: osoby niepetnosprawne, osoby opuszczajace rodziny zastepcze oraz placowki
opiekunczo-wychowawcze i resocjalizacyjne, majace trudnoséci z integracjqa zawodowg Iub
spoteczna.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie i ich pracownicy.

*  Pracownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie.

=  Pracownicy o$rodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie.

= Podmioty ekonomii spotecznej (w szczegdlnosci: stowarzyszenia, fundacje, spotdzielnie socjalne,
spotdzielnie pracy).

= Osoby dtugotrwale bezrobotne.

= Osoby niepelnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi.

= Osoby bezdomne.

= Osoby opuszczajace rodziny zastepcze oraz placowki opiekunczo-wychowawcze majace trudnosci z
integracjg zawodowg i spoteczna.

= Osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej placéwki penitencjarnej (do 12 miesiecy od jej
opuszczenia).

=  Osoby uzaleznione od alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, poddajace sie procesowi leczenia
lub po jego ukonczeniu.

=  Otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie (w zakresie poradnictwa i projektow promocyjnych).

1.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w
kontekscie celéw szczegbétowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu VII PO KL zmierzaty bedq do osiagniecia nastepujacych
celéw:

= Poprawy dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
= Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
W okresie realizacji Planu Dziaftan na lata 2007 - 2008 podejmowane aktywnosci majg skupic sie na:

— Podniesieniu kwalifikacji 1 252 pracownikoéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracja. Podjete dziatania majg na celu wzmocnienie potencjatu instytucji
pomocy dziatajgcych na terenie regionu i zmierza¢ bedg do poprawy skutecznosci ich funkcjonowania
i jakosci realizowanych ustug.




— Powstaniu 10% (z wartosci docelowej) nowych inicjatyw dziatajacych na rzecz aktywnej integracji
spotecznosci lokalnych.

— Zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz 0séb niepetnosprawnych poprzez rozpoczecie udziatu w projektach
zmierzajacych do integracji spotecznej i zawodowej (wzrost w roku 2008 liczby o0so6b
niepetnosprawnych bezrobotnych, ktére podniosty kwalifikacje zawodowe o 8%).

— Objeciu do konca 2008 roku 5% (z wartosci docelowej) klientdw instytucji pomocy spotecznej oraz
zwiekszeniu udziatu os6b zamieszkujacych tereny wiejskie w ogdlnej grupie klientdw instytucji
pomocy spotecznej objetej dziataniami aktywnej integracji.

— Objeciu 10% (z wartosci docelowej) osob kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektow.

— Wzroscie liczby powstatych partnerstw na rzecz aktywnej integracji.

— Podnoszenie $wiadomosci spotecznej na poziomie lokalnym poprzez organizacje kampanii

informacyjno - promocyjnymi z zakresu réwnosci szans oraz promowania postaw aktywnych, a
takze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

I1. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Ogotem Budzet Budzet JST Budzet ST Fundusz PFRON Inne
(EFS + panstwa szczebla szczebla Pracy
wkiad regionalnego | lokalnego

krajowy)
Dziatanie 7.1 145 540 145 540 0 0 0 0 0
711 0 0 0 0 0 0 0
7.1.2 0 0 0 0 0 0 0
7.1.3 145 540 145 540 0 0 0 0 0
7.2 o 0 0 0 0 0 0
7.2.1 0 0 0 0 0 0 0
7.2.2 0 0 0 0 0 0 0
73 0 0 0 0 0 0 0
Projekty
innowacyjne" 0 0 0 0 0 0 0
Projekty
wspdipracy 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowej
w tym:
komponent
ponadnarodowy 0 0 0 0 0 0 0
Xk
Priorytet 145 540 145 540 0 0 0 0 0
ogolem

** Realizacja projektéw z komponentem ponadnarodowym mozliwa bedzie jako zmiana pod warunkiem dostepnosci

Srodkow.

! Nie dotyczy lat 2007 i 2008




Plan finansowy na rok 2008*

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Ogoétem Budzet Budzet JST Budzet JST Fundusz PFRON Inn

(EFS + panstwa szczebla szczebla Pracy e

wkiad regionalnego | lokalnego

krajowy)
7.1 22 705 382 | 20 431 624 0 1819006 | 113 688 341 064 0
7.1.1 15 158 382 13 566 752 0 1477942 | 113 688 0 0
7.1.2 6 496 450 5814 322 0 341 064 0 341 064 0
7.13 * 1 050 550 1 050 550 0 0 0 0 0
7.2 5 894 378 5 894 378 0 0 0 0 0
7.2.1 3 683 986 3 683 986 0 0 0 0 0
7.2.2 2210 392 2210 392 0 0 0 0 0
7.3 1473 595 1473 595 0 0 0 0 0
Projekty
innowacyjne? 0 0 0 0 0 0 0
Projekty
wspdipracy
ponadnarodowej 0 0 0 0 0 0 0
ok
w tym:
komponent 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowy
Priorytet

. 30 073 355 | 27 799 597 0 1819006 | 113 688 341 064 0

ogotem
* Biorac pod uwage specyficzne problemy w obszarze polityki spotecznej
w  wojewodztwie zachodniopomorskim oraz czas trwania projektow systemowych

w 2008 roku, potaczono roczne wydatki na Poddziatanie 7.1.1 oraz 7.1.2, a takze w zwigzku
z faktem, iz planowane rzeczywiste wydatki w ramach podziatania 7.1.3 w roku 2008 wynoszg
1 050 550 zt (projekt systemowy ROPS), powstatg réznice w wysokosci 317 788 zt przesunieto do
wydatkowania w ramach podziatania 7.1.1., a takze poczyniono przesuniecia w ramach planu
finansowego priorytetu, tak aby zwiekszyé liczbe Srodkéw na projekty systemowe osrodkéw pomocy
spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie do 21 654 832 zi, ktérg podzielono algorytmem. W
zwigzku z wprowadzonymi zmianami wydatki z budzetu panstwa ulegty pomniejszeniu o 364 926 zt.

** Realizacja projektow z komponentem ponadnarodowym mozliwa bedzie jako zmiana pod
warunkiem dostepnosci srodkow.

III. Wskazniki

Docelowa wartos$é
wskaznika (2013)

Wartosé wskaznika
do osiagniecia w
roku 2008

Nazwa wskaznika produktu

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej

Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy 0
zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej
integracji (ogétem/k/m), w tym:

33134
(1 657)*

2 Nie dotyczy lat 2007 i 2008




osoby z terendéw wiejskich 0
(387)*

7737

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych
kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 2 208 22 089
projektdw (ogotem/k/m)**,

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywnq

integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli 1252 852
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
(ogdtem/k/m)**x*,

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 0 7 468
ktore zakonczylty udziat w projekcie (373)*

Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spotecznag, 1 2
ktdére otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej 3 15
wspartych z EFS

Liczba o0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w ramach 95 1273
instytucji ekonomii spotecznej (ogotem/k/m)**

Dziatanie 7.3 Inicjatywa lokalna na rzecz aktywnej integracji

Liczba projektéw wspierajacych rozwoj inicjatyw na 9 o5

rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych**

* wskazniki, ktérych wartos¢ jest liczona ,na wyjsciu z projektu” , czyli od momentu zakorczenia udziatu danej osoby
w projekcie, z uwagi na okres realizacji projektow, okreslona zostata na poziomie 0%, natomiast wsparciem zostanie
objetych w 2008 r. 5% o0sdb (z wskaznika docelowego 2013); w kolejnych latach realizacji projektéw przewidywane
jest osiggniecie wyzszych wartosci.

** wartos¢ wskaznika do osiggniecia stanowi kazdorazowo w dziataniach nie wiecej niz 10% wartosci docelowej;
zatozenie wyzszej wartosci zagrozi realizacji wartosci w roku 2008

**x w odniesieniu do wskaznika liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujgcych sie aktywng integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym (ogdtem/k/m) (Dziatanie 7.1), projekt ROPS =zaktada przeszkolenie w ramach projektu
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej do konca 2008 r. 1 252 osdb.

IV. Opis systemu wyboru projektow

1V.1 Projekty systemowe?®
IV.1.1

Rok 2008
Termin skfadania projektu - I kwartat 2008 r.

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej/ Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji.

Beneficjent/ Projektodawca

3 W przypadku projektéw systemowych realizowanychamach Dziata 6.1 oraz 7.1 w polu ,tytut projektu” naig
pod& typ projektéw systemowych, w kolejnych pozycjachnktu 1V.1.1 naley wymieni projektodawcow
realizupcych dany typ projektéw systemowych, pédaétki opis planowanych dziata z uzasadnieniem, wymieni
grupy docelowe oraz ok§le¢ szacowany budkt planowany na realizacwybranego typu projektéw systemowych
wraz z planowanym % udziatem wkladu wlasnego. Bjeziv.1.1 i IV 1.2 nie dotycz projektéw innowacyjnych w
latach 2007 i 2008.



Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoétpracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru
— rozwéj form aktywnej integracji poprzez: kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy
wychodzenia z bezdomnosci), programy aktywizacji lokalnej) obejmujace:
« wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia,
oraz zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy
e ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktérych celem jest
wsparcie mobilnosci na rynku pracy pozwalajace na przezwyciezenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy;
«  rozwoj nowych form wsparcia indywidualnego i S$rodowiskowego umozliwiajgcych
integracje zawodowa i spoteczng osobom ze specyficznymi trudnosciami na rynku pracy;
» upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej).

Grupy docelowe
— osoby korzystajagce z pomocy spotecznej, ktére nie pracujg i sg w wieku aktywnosci
zawodowej, w szczegolnosci nalezace do jednej (lub kilku) z ponizszych grup:
« osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej placéwki penitencjarnej (do 12 miesiecy
od jej opuszczenia);
* osoby bezdomne;
« 0soby niepetnosprawne w tym z zaburzeniami psychicznymi;
« 0soby uzaleznione od alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, poddajace sie procesowi
leczenia lub w okresie do 1 roku od jego zakonczenia;
— miodziez w wieku 15 — 25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym (z wyjatkiem osdb objetych
wsparciem na szczeblu ogdlnopolskim w ramach projektow systemowych realizowanych przez

OHP);
— osrodki pomocy spotecznej i ich pracownicy;
— inne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich pracownicy realizujacy dziatania

w zakresie integracji i pomocy spotecznej w regionie.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celow
szczegolowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Ryzyko wykluczenia i sfera ubdstwa dotyczy przede wszystkim rodzin, ktérych cztonkowie wywodzg
sie z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i borykaja z problemem
bezrobocia. Dlatego tez, niezbedne sg dziatania ukierunkowane na zwiekszenie szans w znalezieniu
zatrudnienia przez wspomniane grupy, wyrownywanie deficytéw wynikajacych z braku dostepu
do okreslonych débr i ustug, braku posiadanych kwalifikacji, czy tez z innych czynnikow
powodujgcych ograniczenie szans okreslonych grup spotecznych.

W wojewddztwie zachodniopomorskim, w wiekszosci, jednostki samorzadu terytorialnego
w ramach poszczegdlnych powiatéw realizowaé¢ beda projekty w zakresie aktywnej integracji
w drodze wspétdziatania (okreslonych w ustawie z dn. 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym oraz
ustawie z dn. 5.06.1998 r. o samorzadzie powiatowym). Rozwigzanie takie pozwala
na kompleksowe wsparcie wszystkich klientdw pomocy spotecznej na terenie catego powiatu oraz
daje szanse na stworzenie jednego kierunku dziatan w rozwigzywaniu probleméw w obszarze
polityki spotecznej.

Wkiad wiasny na poziomie 10%.

Szacowany budzet projektu (PLN)
15 158 382

Iv.1.2

Rok 2008
Termin skfadania projektu — I kwartat 2008 r.

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie/ Dziatanie 7.1
Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji.




Beneficjent/ Projektodawca
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspotpracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

— rozwdéj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (indywidualne programy integracji
uchodzcéw, osdéb ubiegajacych sie o status uchodZzcy, oséb z pobytem tolerowanym,
posiadajacych zezwolenie na osiedlenie sie lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony,
oraz indywidualne programy usamodzielnienia 0séb opuszczajacych rodziny zastepcze czy
placéwki opiekunczo-wychowawcze) oraz programy aktywnosci lokalne obejmujace:

« wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia,
oraz zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

« ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktérych celem jest
wsparcie mobilnoéci na rynku pracy pozwalajace na przezwyciezenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy,

« rozwdj nowych form wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego umozliwiajgcych
integracje zawodowg i spoteczng osobom ze specyficznymi trudnosciami na rynku
pracy,

— wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych (w tym
rozwoju dziatan aktywizacyjnych warsztatow terapii zajeciowej),

— upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe stuzb
pomocy spotecznej).

Grupy docelowe
— osoby korzystajace z pomocy spofecznej, ktore nie pracujg i sg w wieku aktywnosci
zawodowej, w szczegdlnosci nalezace do jednej (lub kilku) z ponizszych grup:

« 0soby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi;

« uchodzcy, cudzoziemcy posiadajacy zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcy
posiadajacy zezwolenie na osiedlenie sig, zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony lub zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE majacy trudnosci
z integracja zawodowa i spoteczng;

* 0soby opuszczajace rodziny zastepcze oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i
resocjalizacyjne, majace trudnosci z integracjg zawodowa lub spoteczng;

— powiatowe centra pomocy rodzinie i ich pracownicy;
— inne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich pracownicy realizujacy dziatania
w zakresie integracji i pomocy spotecznej w regionie.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celow
szczegolowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Waznym elementem wsparcia bedzie eliminowanie réznego rodzaju barier (organizacyjnych,
prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykajgq osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
borykajace sie z problemem dyskryminacji na rynku pracy. Problem ten dotyczy, przede
wszystkim, oséb niepetnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych, opuszczajacych placéwki
wychowawcze i penitencjarne oraz kobiet, postrzeganych w sposéb stereotypowy przez
pracodawcow i otoczenie spoteczne - jako pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mniej mobilni
zawodowo.

Poniewaz niektére grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym mogg by¢ wspierane zaréwno przez
instytucje pomocy spotecznej, jak rowniez przez publiczne stuzby zatrudnienia, przyjeto zatozenie,
ze osoby ktére korzystajgq z ustug systemu pomocy spotecznej bedg otrzymywaty wsparcie za jego
posrednictwem, natomiast pomoc w readaptacji zawodowej i dostepie do rynku pracy wobec tych
0s0b, ktore nie sg klientami pomocy spotecznej $wiadczy¢ beda instytucje rynku pracy.

W ramach realizowanych projektéw systemowych zainicjowane zostang partnerstwa, na zasadach
okreslonych w ustawie z dn. 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym oraz ustawie z dn. 5.06.1998 r.
o samorzadzie powiatowym, do ktorych zadan nalezatlo bedzie realizowanie gminnych
i powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Wkiad wiasny na poziomie 10%.

Szacowany budzet projektu (PLN)
6 496 450




Iv.1.3

Rok 2007
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej/ Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji.

Beneficjent/ Projektodawca
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspéipracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

— Spotkanie informacyjno - warsztatowe z przedstawicielami Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie i Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej.

— Warsztaty przedstawicieli kadry kierowniczej instytucji pomocy i integracji spotecznej (celem
warsztatow bedzie wypracowanie bilansu potrzeb szkoleniowych, opracowanie zasad
wspotpracy pomiedzy PCPR i OPS).

— Szkolenie dla pracownikdéw instytucji pomocy i integracji spotecznej z zakresu pracy z osobami
uzaleznionymi.

Grupy docelowe
Kadra kierownicza i pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Zgodnie z Wytycznymi MRR w/w punkt nie wymaga wypetnienia przy opisie projektéw
systemowych.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celow
szczegolowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Zgodnie z Wytycznymi MRR w/w punkt nie wymaga wypetnienia przy opisie projektow
systemowych.

Szacowany budzet projektu (PLN)
145 540

Rok 2008
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej/ Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji.

Beneficjent/ Projektodawca
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoétpracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Projekt jako kontynuacja projektu systemowego Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spofecznej/ Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji z roku 2007.

— Spotkanie informacyjno - warsztatowe z przedstawicielami Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie i Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej;

- Warsztaty dla kadry kierowniczej instytucji pomocy i integracji spotecznej (celem spotkania

bedzie wypracowanie bilansu potrzeb szkoleniowych na rok nastepny oraz wypracowanie zasad

wspotpracy);

— Szkolenie dla stuzb finansowo - ksiegowych planujgqcych budzety i rozliczajacych projekty
systemowe i konkursowe;

— Szkolenie dla pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej z zakresu aktywnej
integracji i komunikacji interpersonalnej;

— Szkolenie dla pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej z zakresu pracy socjalnej
i metod radzenia sobie ze stresem w pracy zawodowej;

— Szkolenie dla kadry kierowniczej instytucji pomocy i integracji spotecznej z zakresu
zarzadzania;

— Szkolenie dla pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej z zakresu konstruowania




i prowadzenia kontraktu socjalnego;

— Szkolenie dla pracownikéw Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych;

— Spotkania informacyjno - szkoleniowe dla nowych pracownikéw PCPR, OPS i ROPS
zatrudnionych w ramach projektéw systemowych;

— Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie
instrumentéw aktywizacji spotecznej na indywidualnych szkoleniach;

— Zakup ustug doradczych i superwizji dla nowych pracownikdw PCPR, OPS i ROPS zatrudnionych
w ramach projektéow systemowych.

Grupy docelowe
Kadra kierownicza i pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
Zgodnie z Wytycznymi MRR w/w punkt nie wymaga wypetnienia przy opisie projektéw
systemowych.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celow
szczegolowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Zgodnie z Wytycznymi MRR w/w punkt nie wymaga wypetnienia przy opisie projektow
systemowych.

Szacowany budzet projektu (PLN)
1 050 550

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegélowych kryteriow wyboru projektow konkursowych wraz =z
uzasadnieniem, w tym wyboru projektow wspoéipracy ponadnarodowej i projektow
innowacyjnych?

A. KRYTERIA DOSTEPU®> - sa obowiazkowe dla wszystkich
wnioskodawcéw. Projekty, ktére nie spetniaja jednego z kryteriéw

dostepu, saq odrzucane.

B. KRYTERIA STRATEGICZNE - dotycza preferowania pewnych typow
projektu przez instytucje ogtaszajaca konkurs, co oznacza
przyznanie im premii punktowej. Spetnienie kryteriow
strategicznych nie jest obowigzkowe.

2008 rok

Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem

typ projektu:

— wsparcie (m.in.: prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i dziatalnosci
podmiotdw integracji spotecznej, w tym: centrow integracji spotecznej, klubdw integracji
spotecznej, zaktaddéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno - zawodowej, (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza).

— kursy i szkolenia lub inne formy umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

— staze i zatrudnienie subsydiowane o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w organizacjach pozarzadowych oraz spétdzielniach socjalnych potaczone z zajeciami
reintegracji zawodowej i spotecznej.

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do 0sd6b zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia.

* Nie dotyczy lat 2007 i 2008

> W przypadku wyodrebnienia przez Instytucje Posredniczaca kryteridw o szczegdinym znaczeniu dla osiggniecia
celéow programowych, obok nazwy kryterium nalezy poda¢ kwote sSrodkéw finansowych, jaka bedzie
zarezerwowana na realizacje projektdw, ktdre spetniajq te kryteria




— rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy.

A. Kryteria dostepu:
- Projekty powyzej 100 tys. zt
Uzasadnienie: kryterium w zakresie minimalnej wartosci projektu, pozwoli na ograniczenie rozdrobienia
srodkdw i przyczyni sie do przygotowywania przez Beneficjentdw projektow kompleksowych,
zawierajacych caty wachlarz ustug niezbednych dla pomocy beneficjentowi ostatecznemu.
- Kryterium Beneficjenta — prowadzenie przez Beneficjenta statutowej
dziatalnosci w zakresie problematyki zwigzanej z integracja spoteczna.

Uzasadnienie: podmioty realizujgce projekty w ramach Poddziatania winny dysponowa¢ odpowiednig
wiedzg w zakresie dziatan prowadzonych w ramach integracji spotecznej, co bezposrednio wptywa na
jakos¢ realizowanych dziatan projektowych.

- Kryterium grupy docelowej - wsparcie kierowane do oséb majacych miejsce
zamieszkania na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego

Uzasadnienie: rozwdj zasobdw ludzkich w regionie, a w efekcie poprawa sytuacji w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Kryterium okresu realizacji projektu - okres realizacji projektu nie moze by¢ dluzszy niz do
31 grudnia 2009 roku

Uzasadnienie: okres ten pozwoli na weryfikacje zaplanowanych dziatan i ewentualne dostosowanie
wsparcia w kolejnych latach

B. Kryteria strategiczne:
Nie wprowadza sie zadnych kryteriéw strategicznych.

typ projektu:

— rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowe]j i spotecznej (w tym np.: Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy.

A. Kryteria dostepu:

- Projekty powyzej 100 tys. zi
Uzasadnienie: kryterium w zakresie minimalnej wartosci projektu, pozwoli na ograniczenie rozdrobienia
srodkdw i przyczyni sie do przygotowywania przez Beneficjentdw projektow kompleksowych,
zawierajacych caty wachlarz ustug niezbednych dla pomocy beneficjentowi ostatecznemu.

- Kryterium Beneficjenta - prowadzenie przez Beneficjenta statutowej
dzialalnosci w zakresie problematyki zwiazanej z integracja spoteczna.

Uzasadnienie: podmioty realizujace projekty w ramach Poddziatania winny dysponowa¢ odpowiednig
wiedzg w zakresie dziatan prowadzonych w ramach integracji spotecznej, co bezposrednio wptywa na
jakos¢ realizowanych dziatan projektowych.

Kryterium grupy docelowej - wsparcie kierowane do os6b majacych miejsce zamieszkania na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséow Kodeksu Cywilnego

Uzasadnienie: rozwdj zasobdw ludzkich w regionie, a w efekcie poprawa sytuacji w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Kryterium okresu realizacji projektu - okres realizacji projektu nie moze by¢ dluzszy niz do
31 grudnia 2009 roku

Uzasadnienie: okres ten pozwoli na weryfikacje zaplanowanych dziatan i ewentualne dostosowanie
wsparcia w kolejnych latach

B. Kryteria strategiczne:
- premiowane bedg projekty realizowane w partnerstwie (10 pkt)

Uzasadnienie: wsparcie dialogu i wspdtpracy pomiedzy podmiotami realizujacymi projekty na rzecz
integracji spotecznej.

typ projektu:
— rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym w
powrocie na rynek pracy.



A. Kryteria dostepu:

- Projekty powyzej 100 tys. zt
Uzasadnienie: kryterium w zakresie minimalnej wartosci projektu, pozwoli na ograniczenie rozdrobienia
srodkdw i przyczyni sie do przygotowywania przez Beneficjentow projektow kompleksowych,
zawierajacych caty wachlarz ustug niezbednych dla pomocy beneficjentowi ostatecznemu.

- Kryterium Beneficjenta - prowadzenie przez Beneficjenta statutowej
dzialalnosci w zakresie problematyki zwiazanej z integracja spoteczna.

Uzasadnienie: podmioty realizujgce projekty w ramach Poddziatania winny dysponowa¢ odpowiednig
wiedzg w zakresie dziatan prowadzonych w ramach integracji spotecznej, co bezposrednio wptywa na
jakos¢ realizowanych dziatan projektowych.

- Kryterium grupy docelowej - wsparcie kierowane do oséb majacych miejsce
zamieszkania na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego

Uzasadnienie: rozwdj zasobdw ludzkich w regionie, a w efekcie poprawa sytuacji w wojewddztwie
zachodniopomorskim.
- Kryterium okresu realizacji projektu - okres realizacji projektu nie moze
by¢ dtuzszy niz do 31 grudnia 2009 roku

Uzasadnienie: okres ten pozwoli na weryfikacje zaplanowanych dziatan i ewentualne dostosowanie
wsparcia w kolejnych latach

B. Kryteria strategiczne:
- dodatkowe punkty zostana przyznane w przypadku spetnienia

nastepujacych kryteriow: projektodawcg lub partnerem musi by¢ ktéras

z nastepujacych instytucji (ewentualnie konsorcjum tych instytucji) (20 pkt):

= Centrum Integracji Spotecznej

= Klub Integracji Spotecznej

= podmioty dzialajace na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej
Uzasadnienie: Realizacja projektéw w partnerstwie pomoze unikna¢ niespojnosci i konfliktdw pomiedzy
instytucjami dziatajacymi na rzecz spofecznosci lokalnej, przyczyni sie do lepszego, wzajemnego
zrozumienia i zorientowania na wspdlne cele, eliminujac problem braku tgczenia srodkéw i koordynacji
dziatan instytucji pomocy spotecznej. Ponadto, wiedza i doswiadczenie CIS- éw, KIS- 6w i innych
podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno - zawodowej gwarantuja wiasciwy dobdr
instrumentéw aktywnej integracji wykorzystywanych przy realizacji projektow.

Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

A. Kryteria dostepu:

- Projekty powyzej 100 tys. zi
Uzasadnienie: kryterium w zakresie minimalnej wartosci projektu, pozwoli na ograniczenie rozdrobienia
$rodkow i przyczyni sie do przygotowywania przez Beneficjentdw projektow kompleksowych,
zawierajacych caty wachlarz ustug niezbednych dla pomocy beneficjentowi ostatecznemu.

- Kryterium Beneficjenta - prowadzenie przez Beneficjenta statutowej
dzialalnosci w zakresie problematyki zwiazanej z integracja spoteczna.

Uzasadnienie: podmioty realizujace projekty w ramach Poddziatania winny dysponowa¢ odpowiednig
wiedzg w zakresie dziatann prowadzonych w ramach integracji spotecznej, co bezposrednio wptywa na
jakos$¢ realizowanych dziatan projektowych.

- Kryterium grupy docelowej - wsparcie kierowane do oséb majacych miejsce
zamieszkania na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego

Uzasadnienie: rozwdj zasobow ludzkich w regionie, a w efekcie poprawa sytuacji w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

- Kryterium okresu realizacji projektu - okres realizacji projektu nie moze
by¢ dluzszy niz do 31 grudnia 2009 roku

Uzasadnienie: okres ten pozwoli na weryfikacje zaplanowanych dziatan i ewentualne dostosowanie
wsparcia w kolejnych latach

B. Kryteria strategiczne:



- premiowane beda projekty realizowane w partnerstwie (10 pkt)

Uzasadnienie: wsparcie dialogu i wspdtpracy pomiedzy podmiotami realizujgcymi projekty na rzecz
integracji spotecznej.

Poddziatlanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

A. Kryteria dostepu:
- Projekty powyzej 10 tys. zt
Uzasadnienie: kryterium w zakresie minimalnej wartosci projektu, pozwoli na ograniczenie
rozdrobienia $rodkéw i przyczyni sie do przygotowywania przez Beneficjentow projektow
kompleksowych, zawierajacych caty wachlarz ustug niezbednych dla pomocy beneficjentowi
ostatecznemu.
- Kryterium grupy docelowej - :wsparcie kierowane do os6b majacych
miejsce zamieszkania na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,, pochodacych z terenéow
gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancéw
Uzasadnienie: rozwdj zasobow ludzkich w regionie, a w efekcie poprawa sytuacji w wojewddztwie
zachodniopomorskim.
- Kryterium okresu realizacji projektu - okres realizacji projektu nie moze
by¢ dluzszy niz do 31 grudnia 2009 roku
Uzasadnienie: okres ten pozwoli na weryfikacje zaplanowanych dziatan i ewentualne dostosowanie
wsparcia w kolejnych latach

B. Kryteria strategiczne:
- premiowane bedg projekty realizowane w partnerstwie (10 pkt)

Uzasadnienie: wsparcie dialogu i wspdtpracy pomiedzy podmiotami realizujgcymi projekty na rzecz
integracji spotecznej.

- kryterium beneficjenta - beneficijentem musi by¢ organizacja
pozarzadowa dzialajaca lokalnie na obszarze realizacji projektu
(10 pkt)

Uzasadnienie: realizacja projektu przez podmiot dziatajacy na obszarze realizacji projektu przyczyni sie
do realizacji projektow odpowiadajacych na potrzebny mieszkancow danej spotecznosci lokalnej
- podmiot ten zna specyfike tego obszary, jego mieszkancow i ich potrzeby

W pozostalych typach projektéw nie wprowadza sie zadnych kryteriow dostepu ani
strategicznych.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknieta) wraz z uzasadnieniem wyboru

Konkurs otwarty - Ogtoszenie okresla date i godzine otwarcia konkursu. Nie okresla sie daty, ani
godziny zamkniecia konkursu, a wnioski od Ostatecznych Odbiorcéw naptywaja w sposdb ciggly az
do wyczerpania okreslonego limitu $rodkéw Iub do zamkniecia konkursu uzasadnionego
odpowiednig decyzja IP.

Wybrany tryb zapewnia wiekszg elastycznos$¢ systemu wdrazania i powoduje lepsze wykorzystanie
dostepnej alokacji srodkéw. Tryb konkursu otwartego pozwala ponadto projektodawcom ktdrych
wnioski zostaty odrzucone formalnie na weryfikacje btedow i ponowne ztozenie wniosku. W
przypadku projektow ktére nie otrzymaty wystarczajacej liczby punktéw przy ocenie merytorycznej,
istnieje  mozliwo$¢ ich udoskonalenia, czego efektem jest state podnoszenie sie jakosci
przyjmowanych do realizacji projektow.

W ustalonej powyzej procedurze (konkurs otwarty) posiedzenia Komisji Oceny Projektéw odbywac sie
beda raz na kwartat.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram oglaszanych konkurséw, alokacja finansowa na
poszczegolne konkursy

W ramach Priorytetu VII - Promocja integracji spotecznej w roku 2008 do zrealizowania planowane
sq trzy konkursy otwarte.
W podziale na kwartaty harmonogram konkursdw przedstawia sie nastepujaco:




I kwartat 2008 r.:

7.2.1 - Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym - alokacja:
12 441 854 (PLN)

7.2.2 - Wsparcie ekonomii spotecznej — alokacja: 7 465 112 (PLN)

7.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji — alokacja: 4 976 742 (PLN)

IV.2.4 Opis procedury wyboru projektéow konkursowych wraz z lista wymaganych
zalacznikow do umowy o dofinansowanie projektu

Przebieg procedury wyboru wnioskéw o dofinansowanie projektéw w drodze
konkursowej

1. Sporzadzenie dokumentacji konkursowej okreslajacej zasady i tryb aplikowania o $rodki EFS
w ramach poszczegdlnych Dziatan/Poddziatarn PO KL.

2. Przygotowanie oraz rozpowszechnienie ogtoszenia o konkursie poprzez:
= zamieszczenie na stronie internetowej www.pokl.wup.pl wraz z dokumentacjg konkursowa,
= zamieszczenie w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w miejscu publicznie
dostepnym,
= zamieszczenie informacji w dzienniku o zasiegu regionalnym.
3. Przekazanie do IZ informacji o ogtoszeniu konkursu.

4. Przyjmowanie wnioskdw w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w terminie
i zgodnie z zasadami okreslonymi w ogtoszeniu i dokumentacji konkursowej. Wnioski mogg
zostac ztozone osobiscie badZ przestane pocztg lub kurierem (zlozenie wniosku w siedzibie
WUP roéwnoznaczne jest z rozpoczeciem okresu kwalifikowalnosci wydatkéw. Od tego
momentu uprawnione jest ponoszenie wydatkéw w ramach ztozonego wniosku, pod warunkiem
prowadzenia odrebnej ksiegowosci dla tych kosztow. Rdéwnoczesnie nalezy podkresli¢, ze
wydatkowanie, do chwili zatwierdzenia wniosku i podpisania umowy, odbywa sie na wylaczng
odpowiedzialno$¢ danego Beneficjenta. W przypadku, gdy beneficjent nie przejdzie pozytywnie
oceny i nie podpisze umowy o dofinansowanie projektu, uprzednio poniesione wydatki nie
beda mogty by¢ zrefundowane).

5. Przeprowadzenie weryfikacji formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w oparciu
0 Karte oceny formalnej (spetnienie ogdlnych kryteriow formalnych oraz kryteridw dostepu).

6. Przekazanie pisemnej informacji Wnioskodawcy o:
= odrzuceniu wniosku wraz z podaniem przyczyny i informacjg o mozliwosci ztozenia
protestu,
= przekazaniu wniosku do oceny merytorycznej.

7. Przeprowadzenie ewentualnej procedury odwotawczej.

8. Powotanie Komisji Oceny Projektow przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie.

9. Dokonanie przez czionkow Komisji Oceny Projektéw oceny merytorycznej wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektu, w oparciu o Karte oceny merytorycznej (spetnienie
kryteriow horyzontalnych, ogdinych kryteriéw merytorycznych oraz kryteriéw strategicznych).

10. Przygotowanie listy wnioskéow spetniajacej minimum punktowe i przekazanie wraz
z protokotem z oceny do zatwierdzenia przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie.

11. Przekazanie pisemnej informacji Wnioskodawcy o:

= przyjeciu wniosku do realizacji - podanie liczby punktow, proponowanej kwoty
dofinansowania, terminu dostarczenia wymaganych zatgcznikow.
= mozliwosci podjecia negocjacji - podanie proponowanej kwoty dofinansowania wraz

Z propozycjg dokonania zmian merytorycznych,
lub:
= nieprzyjeciu wniosku do dofinansowania (brak $rodkéw finansowych) - zawarcie pouczenia
o mozliwosci ztozenia protestu,
= odrzuceniu wniosku - podanie przyczyny wraz z pouczeniem o mozliwosci ztozenia
protestu.

12. Przeprowadzenie ewentualnych negocjacji z Wnioskodawca.
13. Przeprowadzenie ewentualnej procedury odwotawczej.

14. Dokonanie oceny (formalnej i merytorycznej) ztozonych przez Wnioskodawce zatacznikéw do
umowy.




15. Sporzadzenie i podpisanie umdw o dofinansowanie projektu z Wnioskodawcami.

16. Przyjecie od Wnioskodawcow zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych
z umowy o dofinansowanie projektu.

17. Ogtoszenie (na stronie internetowej i w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie)
ostatecznej listy projektéow wytonionych do dofinansowania w ramach danego konkursu.

Zalaczniki wymagane przez Wojewdédzki Urzad Pracy w Szczecinie na etapie oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu:

1.

dokumenty okreslajace sytuacje finansowg Wnioskodawcy:

a) w przypadku podmiotédw prowadzacych pelng ksiegowos¢ wymagany jest bilans
i sprawozdanie ksiegowe za ostatni zamkniety rok obrotowy;

b) w przypadku podmiotéw prowadzacych uproszczong ewidencje ksiegowg oraz nowo
powstatych podmiotéw wymagane jest zbiorcze zestawienie przychoddw i rozchoddéw
przedsiebiorstwa za okres trzech ostatnich miesiecy, podpisane przez osobe
upowazniongq.

Zalaczniki wymagane przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie do umowy
o dofinansowanie projektu:

1.

10.

11.
12.

13.

14,
15.

Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wlasciwego rejestru (np.
ewidencja dziatalnosci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajacy forme i charakter
prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi oséb upowaznionych do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu Wnioskodawcy, z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem
ztozenia Wniosku. Dodatkowo w przypadku jezeli dana jednostka posiada - kopia statutu
lub innego dokumentu potwierdzajacego zgodnos¢ dziatalnosci prowadzonej przez
Whnioskodawce z typem realizowanego wsparcia.

Deklaracje poswiadczajacg udziat wlasny Wnioskodawcy (wymagana tylko jezeli budzet
Projektu przewiduje udziat innych srodkéw niz budzet panstwa i EFS).

Oswiadczenie o niezaleganiu przez Wnioskodawce z optacaniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami.

Oswiadczenie o niezaleganiu przez Wnioskodawce z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu
Panstwa.

Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (zatacznik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/osoby nieposiadajace
statutowych uprawnien do reprezentowania Wnioskodawcy).

Przebieg pracy zawodowej w zarzadzaniu projektem/projektami oséb odpowiedzialnych za
zarzadzanie projektem wraz z pisemng deklaracjg uczestnictwa w projekcie.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o kwalifikacji VAT - tylko w przypadku Wnioskodawcy, ktory
nie ma mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obowigzujacego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towarow.

Uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego badz odpowiedni
dokument organu dysponujacego budzetem w trybie przepisow o finansach publicznych
zatwierdzajacy projekt lub udzielajacy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow
wspotfinansowanych z EFS.

Kopie umowy/porozumienia pomiedzy partnerami, w przypadku, gdy w realizacje projektu
oprécz Wnioskodawcy zaangazowani sg partnerzy. W przypadku wystepowania w projekcie
tzw. partnerstwa nieformalnego wymagane jest od Wnioskodawcy os$wiadczenie
0 wspotpracy podpisane przez partnerow.

Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programdéw operacyjnych
w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem.
Oswiadczenie o korzystaniu z pomocy publicznej (jezeli dotyczy).

Informacja o numerze rachunku bankowego Wnioskodawcy wyodrebnionego na potrzeby
projektu.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o realizacji projektu zgodnie z przepisami ustawy Prawo
Zamowien Publicznych.

Harmonogram ptatnosci.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
de minimis otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych




go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w danym okresie.
(jesli dotyczy).

16. Oswiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikujagcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktoérych
ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis. (jesli dotyczy).

17. Oswiadczenie instytucji ubiegajacej sie o przyznanie pomocy de minimis. (jesli dotyczy).

18. Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajgcych sie o pomoc inng
niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. (jesli dotyczy).

19. Oswiadczenie instytucji ubiegajacej sie o przyznanie pomocy na szkolenia. (jesli dotyczy).

Dodatkowe zalaczniki wymagane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie do umow o
dofinansowanie projektu w przypadku wystgpienia we wniosku o dofinansowanie

realizacji projektu partnerstwa:

1. Kopia statutu lub inny dokument (kopia dokumentu) potwierdzajacy zgodnos¢ dziatalnosci
prowadzonej przez Partnera z typem realizowanego wsparcia.

2. Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wiasciwego rejestru
(np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajacy charakter
prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi osdb upowaznionych do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu Partnera, z okresu nie diuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia
Whniosku.

3. Dokumenty okreslajgce sytuacje finansowg Wnioskodawcy:

c) w przypadku podmiotédw prowadzacych pelng ksiegowos¢ wymagany jest bilans
i sprawozdanie ksiegowe za ostatni zamkniety rok obrotowy;

d) w przypadku podmiotéw prowadzacych uproszczong ewidencje ksiegowg oraz nowo
powstatych podmiotéw wymagane jest zbiorcze zestawienie przychoddw i rozchoddéw
przedsiebiorstwa za okres trzech ostatnich miesiecy, podpisane przez osobe
upowaznionaq.

4. Oswiadczenie Partnera o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami.

5. Oswiadczenie Partnera o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Paristwa.

6. Oswiadczenie Partnera o kwalifikacji VAT - tylko w przypadku wnioskodawcy, ktéry nie ma
mozliwoséci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obowigzujacego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towarow.

7. Uchwata jednostki samorzadu terytorialnego badz odpowiedni dokument organu
dysponujacego budzetem w trybie przepisow o finansach publicznych zatwierdzajacy
projekt lub udzielajacy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspétfinansowanych
z EFS.

Szczegotowy wykaz dokumentow wymaganych do umoéw o dofinansowanie projektu zamieszczony
zostanie w dokumentacji konkursowej.

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyijne®

V.1.1 Tematy dla projektéw innowacyjnych
Nie dotyczy.

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektow innowacyjnych
Nie dotyczy.

V.1.3 Typy beneficjentéw/projektodawcow
Nie dotyczy.

V.2 Projekty ponadnarodowe

® Nie dotyczy lat 2007 i 2008




V.2.1 Typy projektéw ponadnarodowych lub projektéw z komponentem ponadnarodowym

Realizacja projektow z komponentem ponadnarodowym mozliwa bedzie jako zmiana pod warunkiem
dostepnosci srodkow.

V.2.2 Obszary, w ramach ktorych realizowane beda projekty ponadnarodowe
Nie dotyczy.

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektow ponadnarodowych
Nie dotyczy.

V.2.4 Typy beneficjentéw/ projektodawcow
Nie dotyczy.

Miejsce, data: Szczecin, dnia 30 lipca 2008 r.

Pieczec i podpis osoby upowaznionej

Andrzej Przewoda

Dyrektor

Wojewaddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie




