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I. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia

Majac na uwadze szeroki wachlarz oferowanych form wsparcia w ramach komponentu regionalnego
PO KL, IP planuje w 2007-2008 roku ogtoszenie konkursow na wszystkie typy projektow w ramach
poszczegdlnych Dziatan i Poddziatan Priorytetu VI.

Typy projektéw przewidziane do realizacji przez IP w 2007 roku (pilotaz):

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy:

- identyfikacja potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m. in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

- organizacja warsztatdw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,

- wsparcie psychologiczno-doradcze osdb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

- realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jednag lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia®;

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0s6b pozostajacych bez =zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania,

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna),

- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),

- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku




pracy,

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych,

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikacja zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobdéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow
rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu;

Typy projektéw przewidziane do realizacji przez IP w 2008 roku:

Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy:

identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m. in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Plandéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,

wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy,
realizacja programdéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jednag lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia®;

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0séb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0s6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania,

upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna),

wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),

organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy,

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych,

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikacjg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobdéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow
rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu;




Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie:

- projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz specyfikg
realizowanych przez nie zadan,

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym
rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoridw rynku pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/branz,

- przewidywanych oczekiwan pracodawcdéw odnosnie pozgdanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych,

- migracji zarobkowych na terenie regionu;

Poddziatlanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych:

- instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001, z pdézn. zm.), zwigzane z realizacjq
nastepujacych form wsparcia:

- szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych,

- stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

- prac interwencyjnych®,

- przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej®,

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych®;

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

- wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow
(jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spoétdzielni lub
spotdzielni socjalnej - o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego
Dziatania), do wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe
w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)”®,

- wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wyltacznie dla osdb, ktore rozpoczety dziatalnosé w ramach danego projektu),

- promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne,
- upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci;

6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej

na obszarach wiejskich:

- projekty przyczyniajagce sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich,
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytaczeniem
instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej),

- wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i  doradczych, promujacych
aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym,

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspodtpracy na rzecz rozwoju zasobdw




ludzkich na poziomie lokalnym.

Typy projektow istotne z punktu widzenia potrzeb wojewddztwa zachodniopomorskiego zostang
wskazane w kryteriach strategicznych (Punkt IV2).

* Do momentu wejscia w zycie programu pomocowego na podstawie, ktorego planowane
jest udzielanie pomocy publicznej w ramach PO KL nie bedzie mozliwa realizacja
projektow zawierajacych elementy pomocy publicznej.

W zwiazku z mozliwoscia ftaczenia typow projektow, Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie ujat w Planie Dziatania, jak i Dokumentacji Konkursowej wszystkie typy
projektow w ramach konkursu pilotazowego, jednakze z zaznaczeniem, iz osobami
korzystajacymi z danej formy wsparcia sq wytacznie osoby pozostajgce bez zatrudnienia
niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy (zgodnie z Uchwala nr 18 przyjeta
przez Prekomitet Monitorujacy PO KL z dnia 24 wrzesnia 2007 roku).

1.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb - uzasadnienie preferowanych form
wsparcia

W wojewddztwie zachodniopomorskim aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i biernych
zawodowo stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej, szczegdélnie w kontekscie
dokonujacych sie przemian spotecznych, gospodarczych i demograficznych, ktére wptywajg
na strukture rynku pracy.

Rynek pracy woj. zachodniopomorskiego charakteryzuje sie jedng z najwyzszych w kraju stopg
bezrobocia (17,9%)1 oraz duzym odsetkiem oséb miodych pozostajagcych bez zatrudnienia.
Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim na poziomie 49,54% jest najnizszy
w kraju i znacznie ponizej Sredniej 54,47%. Dlatego tez bardzo wazne jest podjecie wszelkich
dziatan niwelujacych skutki i zmniejszajacych bezrobocie, pozwalajacych na powrét osoéb
bezrobotnych do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.

1. Najwiekszym problemem w wojewdédztwie zachodniopomorskim jest niski poziom
zatrudnienia, zwlaszcza wsrod miodziezy do 25 roku zycia oraz os6b starszych w wieku
45-54 lata. Miodzi ludzie wkraczajacy po raz pierwszy na rynek pracy majq zazwyczaj solidne
wyksztatcenie, ale brak doswiadczenia zawodowego stanowi istotng bariere w znalezieniu zatrudnienia.
Ponadto w warunkach zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy, system ksztatcenia jest nadal zbyt mato
elastyczny, mata jest rowniez skutecznos¢ poradnictwa zawodowego w systemie szkolnym oraz niski
poziom orientacji zawodowej. Liczba osdb do 25 roku zycia pozostajacych w rejestrach urzeddw pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego wyniosta w koncu 2006 roku 23 385 o0s6b (18,3% ogdtu
bezrobotnych-138 866 0sdb), z czego ponad 62 % to kobiety. Kolejng grupa sa osoby bezrobotne
w przedziale wiekowym 45-54 lata (tj. 38 586 0sdb), co daje 27, 8 % ogdtu bezrobotnych. Wskaznik
zatrudnienia osdb starszych w woj. zachodniopomorskim (23,46%) jest istotnie ponizej Sredniej
krajowej (28,02%), a ponadto dystans do wskaznika ogolnopolskiego rosnie. Podobnie jak wskaznik
poziomu zatrudnienia miodziezy (21,27%), ktéry jest zdecydowanie ponizej $redniej krajowej
(24,00%) i ktorego dystans do sredniej krajowej rosnie. Z danych wynika, ze duzg grupe bezrobotnych
stanowig osoby mtode, absolwenci szkét wyzszych oraz osoby starsze.

W zwigzku z powyzszym, konieczne jest podjecie efektywnych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo miedzy innymi poprzez zastosowanie szerokiego wachlarza
ustug i instrumentéw aktywizacji zawodowej:

» objecie wsparciem (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, psychologiczno-
doradcze, warsztaty i szkolenia, staze i praktyki zawodowe, Indywidualne Plany
Dziatan,) os6b pozostajacych bez zatrudnienia,

« zapewnienie wsparcia towarzyszacego (opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi)
osobom wchodzacym po raz pierwszy lub powracajacych na rynek pracy,
w szczegolnosci po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

« opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach
udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej;

! Wszystkie dane dotyaz bezrobocia gje zostaty w oparciu o informacje pochgde z Wydzialu Bada
i Analiz Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Szczecinie (stan na lipiec 2007 roku).



2. Z danych pochodzacych ze statystyki WUP w Szczecinie wynika, ze liczba oséb niepetnosprawnych
na koniec 2006 roku w wojewoddztwie zachodniopomorskim ksztattowata sie na poziomie 2 706
oséb. Znaczna czes$¢ osdb niepeilnosprawnych nie posiada lub ma niskie kwalifikacje
zawodowe, pozostajac biernymi zawodowo, co negatywnie wptywa na mozliwosci ich
zatrudnienia. Biorgc pod uwage powyzsze sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy woj.
zachodniopomorskiego jest wiec bardzo niekorzystna. Wskaznik zatrudnienia 0sdb
niepetnosprawnych w woj. zachodniopomorskim (8,33%) jest o potowe nizszy od wskaznika
krajowego (17,32%) i jest najnizszy ze wszystkich regionéw. Dlatego tez konieczne jest
odwrdécenie dotychczasowego kierunku zmian poprzez zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych
do zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, poprzez:

« zwiekszenie dostepu do szkolen i kurséw zawodowych dla oséb niepetnosprawnych,

«  podwyzszenie kwalifikacji zawodowych o0sdb niepetnosprawnych,

« wsparcie psychologiczne potagczone z doradztwem zawodowym dla o0séb
niepetnosprawnych;

3. Dlugotrwate bezrobocie stanowi jeden z istotniejszych problemdéw woj. zachodniopomorskiego.
Charakterystycznym zjawiskiem lokalnego rynku pracy jest coraz bardziej wydtuzajacy sie okres
pozostawania bez pracy, co uwarunkowane jest gtéwnie wiekiem i poziomem wyksztatcenia.
Osoby dlugotrwale bezrobotne majg powazne problemy z dostosowaniem sie do potrzeb nowoczesnego
rynku pracy, posiadajg stabg motywacje do poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia, a przede
wszystkim ich kwalifikacje zawodowe dezaktualizujg sie. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
na koniec 2006 roku wyniosta 92 169 o0sbéb, co stanowi 66,4 % ogdinej liczby bezrobotnych (dane
Wydziatu Badan i Analiz WUP). Wskaznik bezrobocia dtugookresowego w woj. zachodniopomorskim jest
na poziomie 9,63% i jest wyzszy od s$redniej krajowej (7,80%). Pozostawanie bezrobotnym przez
dtuzszy okres czasu przyczynia sie do zaniechania checi znalezienia zatrudnienia, powodujac
tym samym biernos$¢ zawodowa. Konieczne zatem staje sie:

» zwiekszenie dostepu do szkolen i kurséw zawodowych dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych-system szkolen dostosowany Scisle do wymagan pracodawcow,

« podwyzszenie kwalifikacji zawodowych osdb dtugotrwale bezrobotnych,

« wsparcie psychologiczne potaczone z doradztwem zawodowym dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych,

e organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu
zachecenie pracodawcéw do zatrudnienia o0s6b z grup znajdujacych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

4. Osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego w koncu
grudnia 2006 roku stanowity 40,9 % ogdlnej liczby bezrobotnych (56 822 osoby) w tym 56,9 % ogdtu
tej kategorii to kobiety (dane Wydziatu Badan i Analiz WUP). Na terenie woj. zachodniopomorskiego
ponad 17% os6b dorostych w wieku 18-59 lat Zzyje w gospodarstwach domowych,
gdzie zadna osoba dorosla nie pracuje. Wskaznik wzrdst szczegdélnie w roku 2005 (17,20%),
przeciwnie do trendu krajowego (13,16%). Najbardziej znaczacym problemem lokalnego rynku pracy
jest jakos¢ kapitatu ludzkiego oraz bardzo niski stopien aktywnosci mieszkancow wsi w samoorganizacji
inicjatyw na rzecz walki z bezrobociem. Wsparcie bedzie zatem ukierunkowane przede wszystkim
na aktywizacje zawodowa i podniesienie poziomu zatrudnienia mieszkancéw obszaréow wiejskich,
a szczegdlnie nabycie umiejetnosci zawodowych przydatnych poza rolnictwem. W zwigzku z powyzszym
istotne staje sie:

» zwiekszenie dostepu do szkolen i kurséw zawodowych dla oséb zamieszkatych
na terenach wiejskich,

« podwyzszenie kwalifikacji zawodowych osdb zamieszkatych na terenach wiejskich,

« wsparcie psychologiczne potaczone z doradztwem zawodowym dla o0séb
zamieszkatych na terenach wiejskich,

« zapewnienie wsparcia towarzyszacego (dofinansowanie przejazdow z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania),

« wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych,
promujacych aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym;

Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan zaleze¢ bedzie od wiasciwego zdiagnozowania potrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, od dopasowania do nich odpowiednich instrumentéw i form wsparcia,
uwzgledniajac specyfike i potrzeby regionalnego rynku pracy, a w szczegdlnosci wymagania
pracodawcow. Istotne jest zatem opracowanie szczegdtowych diagnoz z zakresu potrzeb
poszczegdlnych grup do ktérych bedzie skierowane wsparcie w kontekscie dziatan przewidzianych
do realizacji w Priorytecie VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Jedng z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej




spoteczenstwa, a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego wojewddztwa
zachodniopomorskiego jest rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Uwaga zostanie skupiona
na promocji oraz wspieraniu inicjatyw lokalnych i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc
pracy oraz budowy postaw kreatywnych, a takze upowszechnianiu dobrych praktyk z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci. Planowane wsparcie bedzie kierowane do 0sdb, ktére majg zamiar rozpocza¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Szczegdlnie istotne bedzie skierowanie wsparcia z zakresu doradztwa
i szkolenia na temat zaktadania oraz prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, do o0so6b
powracajacych z zagranicy.

Istotnym elementem wsparcia bedzie takze wspieranie mechanizméw wspdtpracy publicznych
i niepublicznych podmiotéw $wiadczacych ustugi na rzecz oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym
m.in. w ramach partnerstw publiczno-spotecznych oraz réznorodnych form dialogu spotecznego.
Planuje sie tworzenie inicjatyw lokalnych podejmujacych dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
aktywizacji zawodowej i podniesienia $wiadomosci lokalnej. W wojewodztwie zachodniopomorskim
znaczace potrzeby istniejg w zakresie podnoszenia zdolnosci do zatrudnienia mieszkancow obszaréw
wiejskich, w tym zwlaszcza miejscowosci popegeerowskich. Wsparcie bedzie zatem ukierunkowane
gtéwnie na tworzenie warunkow do zatrudnienia w sektorze pozarolniczym.

W wojewddztwie zachodniopomorskim w ramach dziatan Priorytetu VI duzy nacisk zostanie
potozony na podnoszenie jakosci ustug sSwiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych i biernych
zawodowo, w tym zwilaszcza na wczesng identyfikacje potrzeb klientéw instytucji rynku pracy
oraz diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju zawodowego, a takze na zwiekszenie dostepnosci ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, ktére odgrywajg kluczowa role w poczatkowym
okresie pozostawania bez zatrudnienia. Jednoczesnie w celu wzmocnienia lokalnej

przedsiebiorczosci wsparcie bedzie ukierunkowane na wspieranie i wzmacnianie postaw
przedsiebiorczych wsrdod mieszkancéw woj. zachodniopomorskiego. Gtdwnym celem planowanej
intensyfikacji dziatarn promocyjno - informacyjnych dotyczacych przedsiebiorczosci bedzie

upowszechnienie wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a zwtaszcza dobrych
praktyk w tym zakresie.

Wiasciwa diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego bezposrednio wptynie na skutecznos$¢ i efektywno$é pomocy udzielonej
w ramach PO KL.

Wsparcie w ramach Priorytetu VI w wojewddztwie zachodniopomorskim bedzie koncentrowato
sie przede wszystkim na wybranych grupach docelowych, ktére doswiadczaja najwiekszych
trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. Grupy te obejmujg m.in.:
« osoby miode (do 25 roku zycia), ktoére nie posiadajg doswiadczen zawodowych
oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia zatrudnienia,
« kobiety (w tym zwtaszcza matki samotnie wychowujace dzieci),
» 0soby starsze (po 45 roku zycia), majace trudnosci z dostosowaniem sie do wymogow
modernizujacej sie gospodarki,
e o0soby niepetnosprawne, poszukujgce zatrudnienia na otwartym rynku pracy,
+ osoby dlugotrwale bezrobotne, ktérych reintegracja z rynkiem pracy jest z reguty

najbardziej czasochtonna i wymaga zastosowania roéznorodnych instrumentéw
aktywizacyjnych.
I.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia

w _kontekscie celéw szczegolowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

Zachodniopomorski rynek pracy wymaga podjecia wszelkich dziatan zwiekszajacych niski poziom
zatrudnienia. Zrealizowanie zaktadanych celéw bezposrednio wptynie na poprawe niekorzystnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

Gtéwnymi celami do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w ramach Priorytetu
VI jest podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.
W latach 2007-2008 uwaga bedzie skupiona przede wszystkim na osiggnieciu nastepujacych celéw
szczegbtowych:

1. Podniesienie poziomu zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim, w szczegdlnosci w kazdej
Z ponizej przedstawionych grup:

* osoby niepetnosprawne,
* osoby dtugotrwale bezrobotne,
* miodziez do 25 roku zycia,
* osoby w wieku powyzej 45 lat.
2. Rozszerzenie oferty i podniesienie jakosci ustug publicznych stuzb zatrudnienia.
3. Podniesienie kwalifikacji pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia zajmujacych sie aktywizacjg




zawodowg 0s6b bezrobotnych. Podjete dziatania wzmocnig potencjat instytucji dziatajacych na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego i zmierza¢ bedg do poprawy skutecznosci ich funkcjonowania
i jakosci realizowanych ustug.

4., Zwiekszenie liczby przeprowadzanych badan i analiz diagnozujacych sytuacje zachodniopomorskiego
rynku pracy, w szczegdlnosci w ramach uwarunkowan lokalnych.
5. Zwiekszenie liczby osoéb, ktére rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza.

6. Intensyfikacja dziatan promocyjno - informacyjnych na temat przedsiebiorczosci, prowadzacych
do upowszechnienia wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i w konsekwencji
samozatrudnienia.
7. Stworzenie inicjatyw lokalnych (np. grup wsparcia) dziatajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
w temacie podniesienia $wiadomosci lokalnej, aktywizacji zawodowej, zapobieganiu marginalizacji
obszaréw wiejskich.

II1. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dzialania oraz Poddziatania (PLN)

Ogotem Budzet Budzet JST Budzet JST Fundusz PFRON Inne
(EFS + panstwa szczebla szczebla Pracy
wkiad regionalnego lokalnego

krajowy)
Dziatanie 6.1 0 0 o 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.1 | O 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.2 | O 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.3 | O 0 0 0 0 0 0
Dzialanie 6.2 0 Y o 0 0 0 0
Dziatanie 6.3 0 0 o 0 0 0 0
Projekty 0 0 0 0 0 0 0
innowacyjne?
Projekty 0 0 0 0 0 0 0
wspOipracy
ponadnarodowej
W tym: 0 0 0 0 0 0 0
komponent
ponadnarodowy
Priorytet 0 Y o 0 o o 0
ogolem

2 Nie dotyczy lat 2007 i 2008




I1. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2008

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Ogotem Budzet Budzet JST Budzet JST Fundusz PFRON Inne
(EFS panstwa szczebla szczebla Pracy

+ wkiad regionalnego | lokalnego

krajowy)
Dziatanie 6.1 72507983 | 7868410 0 198 920 64639573 | 0,00 0,00
Poddziatanie 6.1.1 | 6 365 455 6 365 455 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.2 | 1768 181 1502 955 0 198 920 265 226 0 0
Poddziatanie 6.1.3 | 64 374 347 0 0 0 64374347 | 0 0
Dziatanie 6.2 7 762 750 7762750 |© 0 0 0 0
Dziatanie 6.3 580 976 580 976 0 0 0 0 0
Projekty 0 0 0 0 0 0 0
innowacyjne®
Projekty 0 0 0 0 0 0 0
wspOipracy
ponadnarodowej
w tym: 0 0 0 0 0 0 0
komponent
ponadnarodowy

: 0 0

Priorytet 80851709 | 16212136 | O 198 920 64639 573
ogotem

® Nie dotyczy lat 2007 i 2008




II1. Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu Wartos¢ wskaznika Docelowa wartos¢
do osiagniecia w wskaznika (2013)
roku 2008

Priorytet /numer i nazwa Priorytetu/ Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie /numer i nazwa Dziatlania/ Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Liczba oséb, ktore zakonczyty udziat w projektach 3241 ¢ 45 377
realizowanych w ramach Dziatania (ogdtem/k/m), w

tym:

Liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/k/m) 807 11 299
Liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogdtem/k/m) 194 2715
zamieszkujacych obszary wiejskie

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/k/m) 339 4747
Liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/k/m) 91 1277
Liczba oséb z terendw wiejskich (ogdtem/k/m) 401 5614
Liczba oséb w wieku 50-64 lata (ogdtem/k/m) 521 7 289
Liczba osob, ktore zostaty objete Indywidualnym 1229 17 211

Planem Dziatan (ogotem/k/m)

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy 18 245
zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy (ogétem/k/m)

Dzialanie /numer i nazwa Dziatlania/ Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Liczba o0sdb, ktére uzyskaty srodki na podjecie 395 3952
dziatalnosci gospodarczej (ogotem/k/m) w tym:

Liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/k/m) 113 1130

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/k/m) 48 475

Liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/k/m) 13 128

Liczba 0s6b z terenow wiejskich (ogotem/k/m) 56 561

Liczba oséb w wieku 50-64 lata (ogdtem/k/m) 51 510

Dzialanie /numer i nazwa Dziatania/ Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich

Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw 3 26
lokalnych

4 Wskaniki zostaly zaplanowane nazskym poziomie hivskazania 1Z, ze wzglu na fakt, 4 jest to pierwszy rok wdzania
PO KL i istnieje prawdopodobistwo,ze konkursy &dq sie cieszy mniejszym zainteresowaniem ze strony projektodawco
niz w kolejnych latach. Zalenie to jest poparte daiadczeniami zwzanymi z realizagjprograméw w latach 2004-2006.
Przy szacowaniu wskaikow kierowano siréwniez przewidzianymi alokacjami oraz minimalnymi kwotdafinansowania
poszczegdlnych projektow. Jedngniee wartaici wskanikow na kolejne lata zostaropracowane zgodnie z potrzebami
ptyngcymi z rynku pracy, nigggednak meliwe do oszacowania w obecnym okresie.



IV. Opis systemu wyboru projektéow

IV.1 Projekty systemowe®

Iv.1.1
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Regionalny Barometr Rynku Pracy / 6.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez =zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy / 6.1.1 Wsparcie 0osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy / Typ projektu: Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz
dotyczacych sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych
obserwatoriéw rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Uzasadnienie

Dotychczasowe doswiadczenia badawcze i analityczne oraz opinie zebrane w wyniku
przeprowadzonych spotkan z lokalnymi instytucjami rynku pracy wskazujg na potrzebe istnienia
regionalnej instytucji koordynujacej badania i analizy rynku pracy w formie systemowej. W zwigzku
z powyzszym, iz Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat projekt wiasny
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy (ZORP), finansowany z Dziatania 2.1 ZPORR,
zapisanie projektu Regionalny Barometr Rynku Pracy w ramach procedury systemowej
Poddziatania 6.1.1 umozliwitoby kontynuacje i rozwiniecie dotychczasowych dziatan. Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie posiada zasoby pozwalajgce na realizacje projektu o zasiegu regionalnym
obejmujacym szeroki wachlarz dziatan badawczych. Pozwoli to unikna¢ realizacji czastkowych
projektow badawczych dotykajgcych pojedyncze lokalne rynki pracy.

Bezrobocie jest jednym z najpowazniejszych  probleméw spotecznych  wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Prowadzone przez Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy badania
i analizy wykazaty, iz w wojewodztwie zachodniopomorskim gtdwny problem stanowi bezrobocie
dtugoterminowe. Dotychczasowe Zrédfa danych opisujace poziom bezrobocia bazowaty na informacjach
publicznych stuzb zatrudnienia gromadzonych w ramach tzw. statystyki publicznej. Zrddla te
ze wzgledu na swojq konstrukcje i stosowang metodologie gromadzenia informacji sq jednak bardzo
wycinkowe i nie umozliwig prowadzenia efektywnej polityki zarzadzania rynkiem pracy. Nie méwig one
o jakosciowym wymiarze bezrobocia i przyczynach tego zjawiska. Na tej podstawie trudno jest
oszacowac rezerwy zasobdw ludzkich jakie mogty by¢ wejsé na rynek pracy. Istniejace zasoby danych
sq ponad to zasobami fragmentarycznymi i wycinkowymi. Istotnym problemem jest brak
skoordynowanego systemu przeptywu informacji pomiedzy sektorem edukacyjnym a stuzbami
zatrudnienia i pracodawcami. Dotychczas dostepne zrddia informacji o rynku pracy uniemozliwig
precyzyjne prognozowanie zapotrzebowania pracowniczego jakie istnie¢ bedzie na rynku pracy
w okreslonej perspektywie czasowej. To z kolei jest podstawowym czynnikiem problemowym
w zakresie planowania i zarzadzania rynkiem pracy oraz podejmowania odpowiednich dziatan
aktywizacyjnych przez regionalne i lokalne instytucje rynku pracy. Projekt ma charakter ponadlokalny.
Obejmuje swoim zasiegiem cate wojewddztwo. Pozyskana informacja bedzie profilowana
dla poszczegoinych powiatow. Kazdy z powiatéow, bedzie miat mozliwosé uzyskania danych na swoj
temat, przedstawionych w formie umozliwiajacej ich praktyczne zastosowanie.

Beneficjent/ Projektodawca
Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoéipracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Cykliczne badania w ramach ,Kompleksowych wojewoddzkich badan rynku pracy, gospodarki
i edukacji”, ,Badania rynku pracy i gospodarki powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego” -
badania terenowe, pierwotne oraz badania metodq analizy danych zlecane do wykonania wykonawcom
zewnetrznym realizowane corocznie, minimum raz w roku.

Przeprowadzenie cyklu spotkan informacyjno - badawczych z partnerami projektu w powiatach

> W przypadku projektéw systemowych realizowanycamach Dziatéd 6.1 oraz 7.1 w polu ,tytut projektu” natg
poda’ typ projektow systemowych, w kolejnych pozycjacimkiu 1V.1.1 nalgy wymiend projektodawcow
realizujgcych dany typ projektow systemowych, gokiedtki opis planowanych dziata z uzasadnieniem, wymiéni

grupy docelowe oraz okfle¢ szacowany buet planowany na realizagwybranego typu projektéw systemowych wraz

z planowanym % udziatem wktadu wlasnego. Pozytje1l i IV 1.2 nie dotygzprojektéw innowacyjnych w latach
2007 i 2008.
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wojewodztwa zachodniopomorskiego. Celem spotkan bedzie przekazywanie informacji i promocja
projektu oraz zbadanie potrzeb i probleméw lokalnych rynkéw pracy a takze nawigzanie trwatych sieci
wspdtpracy w celu wypracowania metod rozwigzywania probleméw lokalnych rynkdéw pracy.

Dziatania promocyjne - stuzace upowszechnianiu wynikdw badan oraz promocji dziatan w ramach
projektu.

- Przygotowywanie materiatdw promocyjnych kolportowanych wsrdd regionalnych i lokalnych instytucji
rynku pracy.

- Produkcja i publikacja materiatdw promocyjnych (prasa, radio, TV).

- Utworzenie i aktualizacja portalu internetowego.

- Nawigzanie wspotpracy z sektorem szkolnictwa wyzszego i nauki w celu przekazywania wynikow
badan do dalszego wykorzystania zaréwno w dalszych badaniach jak i dydaktyce (konkurs na najlepsze
prace wykonane w oparciu o produkty ZORP) a takze w celu realizacji wspdlnych przedsiewziec¢
badawczo - wdrozeniowych.

- Organizacja seminariéow oraz konferencji z zakresu badan rynku pracy oraz zarzadzania informacja,
majace na celu upowszechnianie wynikow badan oraz przekazywanie beneficientom projektu wiedzy
w zakresie metodologii badan rynku pracy i zarzadzania informacja.

- Pozyskanie eksperta zewnetrznego ds. metodologii, recenzji i oceny.

- Przygotowanie i publikowanie cyklicznych raportow (przekrojowych, tematycznych oraz raportow
pobadwczych) i publikacji dotyczacych regionalnego rynku pracy.
- Utworzenie regionalnej biblioteki zasobdéw informacyjnych, ktéra bedzie elementem regionalnego
systemu przeptywu informacji pomiedzy partnerami rynku pracy.

Grupy docelowe

Instytucje rynku pracy, podmioty dziatajace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
i upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym
i lokalnym.

Oczekiwane rezultaty miekkie
1. Zwiekszenie poziomu dostepnosci informacji o regionalnym rynku pracy.
2. Dostarczenie prognozy dotyczacej zapotrzebowania na pracownikow na regionalnym rynku
pracy.
3. Dostarczenie osobom bezrobotnym informacji o potrzebach pracodawcéw takich jak m.in.
pozadane kwalifikacje zawodowe.

4. Dostarczenie instytucjom rynku pracy informacji wyprzedzajacych o mozliwych procesach
restrukturyzacyjnych i zagrozeniach na regionalnym rynku pracy.

5. Umozliwienie planowania struktury edukacyjnej w oparciu o zapotrzebowanie rynku.
Oczekiwane rezultaty twarde

1. Przeprowadzenie min. 5 badan rocznie w ramach obszaréw: rynek pracy, edukacja.
Przeprowadzenie min. 1 seminarium tematycznego.
Zorganizowanie min. 1 konferencji tematycznej.
Zorganizowanie min. 25 spotkan terenowych z partnerami projektu rocznie.
Przeprowadzenie min. 75h konsultacji z partnerami rynku pracy w terenie.

Przeprowadzenie min 350 h prac badawczych i analitycznych w zakresie diagnozy regionalnego
rynku pracy, planowania edukacyjnego, zagranicznych migracji zarobkowych.

Stworzenie regionalnej biblioteki zasobdw informacyjnych.
8. Utworzenie portalu internetowego.

o vk wN

N

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéw
szczegotowych i oczekiwanych efektéw realizacji (targetow) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Projekt przyczyni sie do podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancdw wojewddztwa
zachodniopomorskiego poprzez dostarczenie instytucjom wspierajacym rozwdj zatrudnienia
niezbednych informacji i danych dotyczacych planowanych form i kierunkéow dziatan aktywizujacych
zgodnych z potrzebami regionalnego rynku pracy (regionalnych pracodawcéw). Projekt umozliwi
stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej poprzez dostosowanie regionalnych
instrumentow interwencji na rynku pracy i w sektorze edukacji zawodowej do zmian sytuacji rynku
pracy wynikajacych z czynnikow demograficznych i spotecznych. Poprzez prognozowanie
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i diagnozowanie zmian na regionalnym rynku pracy projekt umozliwi stworzenie odpowiednich
warunkow instytucjonalnych i organizacyjnych stuzacych podniesieniu poziomu zatrudnienia w regionie.
Projekt poprzez badanie zapotrzebowania na pracownikoéw i zapotrzebowania edukacyjnego umozliwi
dziatania prewencyjne i dostosowawcze. Projekt bedzie budowat prognozy rynku pracy, prognozy
zapotrzebowania na zawody, etc.

Szacowany budzet projektu (PLN);

Calkowi_ty budzet 2008 2009
projektu
2 458 000 PLN 1195 900 PLN 1 262 100 PLN

Szacowany procentowy udziat wktadu wiasnego: brak udziatu wktadu wiasnego

Iv.1.2
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéow pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej osoéb bezrobotnych w regionie

Z uwagi na scisle okreslong grupe docelowq projektow realizowanych w ramach Podziatania 6.1.2 oraz
mozliwo$¢ ustalenia jednolitych procedur wyboru i dofinansowania projektéw, procedura wyboru
projektow bedzie miata charakter systemowy (projekt wiasny IP). Umozliwi to takze podniesienie
jakosci ustug szkoleniowych dla danej grupy docelowej. Jednoczesnie pozwoli unikngé natozenia
sie obowigzkow Instytucji Ogtaszajacej Konkurs i Beneficjenta.

Beneficjent/ Projektodawca
Projektodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Partnerzy: Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspéipracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

I Etap: 2008 r.

Dziatania w ramach projektu rozpoczng sie od intensywnych szkolen skierowanych do grupy doradcow
zawodowych i posrednikéw pracy oraz pozostatych pracownikow PSZ realizujgcych zadania z zakresu
poradnictwa i posrednictwa pracy. Pakiet szkolen zostat wypracowany na podstawie badan wtasnych
WUP w Szczecinie dotyczacych analizy potrzeb szkoleniowych pracownikéw Powiatowych Urzeddéw
Pracy. Rownoczesnie cze$¢ o0sOb rozpocznie studia podyplomowe. Ponadto od poczatku realizacji
projektu sfinansowane zostang etaty i wyposazone stanowiska pracy dla 40 pracownikéw realizujacych
zadania z zakresu posrednictwa pracy oraz 20 pracownikdw realizujacych zadania z zakresu
poradnictwa zawodowego w woj. zachodniopomorskim.

II Etap: 2009 r.

W ramach zadan realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIiPKZ)
utworzone zostanie Centrum Metodyczne stanowigce platforme szkoleniowa i informacyjng dla
wszystkich pracownikdw w PSZ wykonujacych zadania z zakresu poradnictwa i posrednictwa pracy.
Grupa doradcéw zawodowych i posrednikéow pracy, ktéra uzyska uprawnienia trenerskie wesprze
proces podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug poprzez szkolenia w/w kadry PSZ w ksztattowaniu
umiejetnosci zawodowych.

Grupy docelowe
Doradcy zawodowi i posrednicy pracy oraz pozostali pracownicy PSZ realizujacy zadania
z zakresu poradnictwa i posrednictwa pracy.

Rezultaty miekkie:
1. utworzenie w ramach CIiPKZ Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie Centrum Metodycznego

2. zadowolenie uczestnikdw z otrzymanego wsparcia

Rezultaty twarde:
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1. 270 osdb zatrudnionych w PSZ podniesie swoje kwalifikacje;

2. zwiekszenie ilosci stanowisk o 60 0s6b wykonujgcych zadania z zakresu poradnictwa i posrednictwa
w stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2007 r.;

3.doposazenie 60 stanowisk pracy dla o0séb wykonujacych zadania z =zakresu poradnictwa
i posrednictwa w Powiatowych Urzedach Pracy.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéw
szczegotowych i oczekiwanych efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Planowane do realizacji zadania przyczyniq sie do wzmocnienia kadrowego i organizacyjnego
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, a takze przyczynig sie do podniesienia kwalifikacji zawodowych
pracownikdéw zajmujacych sie aktywizacjg zawodowg 0sdb bezrobotnych. Ustugi z zakresu poradnictwa
i posrednictwa pracy beda s$wiadczone profesjonalnie, beda bardziej dostepne i powszechne oraz
zostang dostosowane do potrzeb zmieniajgacego sie dynamicznie rynku pracy.

Szacowany budzet projektu (PLN)

2008 2009 2010 Ogotem

2 737 160,03 2 838 919,60 2 420 964,83 7 997 044, 46

Szacowany procentowy udziat wkfadu wtasnego: 10%

Iv.1.3
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych

Beneficjent/ Projektodawca
Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspéipracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

- instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.), tj.:

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych,
- staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
- prace interwencyjne¥,

- przyznanie jednorazowych s$rodkéow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej*,

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych*,

Grupy docelowe

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci
osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001,
z pézn. zm.).

Oczekiwane rezultaty miekkie
1. Zwiekszenie motywacji oséb bezrobotnych do podjecia zatrudnienia.

2.Wzrost wiedzy, umiejetnosci metodologicznych, interpersonalnych i komunikacyjnych
u beneficjentéw ostatecznych.

3. Nabycie okreslonych kwalifikacji zawodowych.
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4. Wzrost kwalifikacji zawodowych.

5.Wzrost adaptacyjnosci beneficjentow ostatecznych do zmieniajacych sie warunkdéw spoteczno-
ekonomicznych poprzez zdobycie zatrudnienia w rozwojowej gatezi gospodarki.

Oczekiwane rezultaty twarde

1. Zrealizowane szkolenia zawodowe zakoncza sie egzaminem umozliwiajgcym uzyskanie uprawnien
do wykonywania zawodu.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celow
szczegotowych i oczekiwanych efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Wskazane powyzej formy wsparcia cieszyly sie duzym zainteresowaniem wsrod beneficjentow
ostatecznych Dziatan 1.2, 1.3 SPO RZL. Badania ewaluacyjne wykazaty, iz ponad potowa osob
objetych wsparciem podjeta zatrudnienie. Oznacza to, iz formy wsparcia zaproponowane
w realizowanych projektach odpowiadaly na potrzeby lokalnego rynku pracy. Biorgc po uwage
obecng sytuacje na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego (niski wskaznik zatrudnienia
i aktywnosci zawodowej) duzy nacisk powinien zosta¢ potozony na dziatania majgace na celu
podnoszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych, m.in. poprzez realizacje zadan na rzecz
dalszego doskonalenia, badz zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kurséw i praktyk
oraz mozliwosci zdobycia do$wiadczen zawodowych w miejscu pracy. Dlatego tez niezbedne staje
sie zastosowanie powyzszych ustug i instrumentéw aktywizacji zawodowej.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Szacowany procentowy udziat wktadu wiasnego: brak udziatu wktadu wiasnego.

Biorac pod uwage specyficzne problemy rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim,
przyjeto nastepujace kryteria ustalania kwot Funduszu Pracy na realizacje zadan przez samorzady
powiatowe, okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001): Liczba bezrobotnych,
Stopa bezrobocia, Udziat osob dtugotrwale bezrobotnych w ogodlnej liczbie bezrobotnych, Udziat
0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia w ogodlnej liczbie bezrobotnych, Wskaznik efektywnosci
mierzony poprzez ilo$¢ osdb objetych aktywnymi formami do odptywoéw z bezrobocia, Kwota
$srodkdéw wydatkowana w ramach Dziatan 1.2. i 1.3. Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich (SPO RZL),Wskaznik odptyw / naptyw. Powyzsze zmienne beda podstawg
do wyliczenia kwot dla poszczegolnych powiatéw wedtug algorytmu :

Wz = Wa x Wb x Wc x Wd x We x WF *
Legenda:

Wa - wspotczynnik korygujacy uwzgledniajacy wysokos$c¢ i stope bezrobocia w powiecie wg stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego,

Wb - wspdtczynnik korygujacy uwzgledniajacy udziat dtugotrwale bezrobotnych w danym powiecie w stosunku
do udziatu dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w wojewoédztwie wedtug
stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego,

WoCc - wspoditczynnik korygujacy uwzgledniajacy udziat bezrobotnych do 25 roku zycia w danym powiecie
w stosunku do udziatu bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewddztwie wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego,

Wd - wspdtczynnik korygujacy uwzgledniajacy wskaznik efektywnosci mierzony jako iloraz liczby oséb
objetych aktywnymi formami w okresie 1 styczen - 31 grudnia roku poprzedniego do liczby wyrejestrowanych
bezrobotnych (odptyw) w okresie 1 styczen - 31 grudnia roku poprzedniego,

We - wspdtczynnik korygujacy uwzgledniajacy wydatkowanie srodkéw w ramach dziatan 1.2. i 1.3. SPO RZL
w poprzednim roku kalendarzowym,

Wf - wspotczynnik korygujacy ustalony jako iloraz liczby wyrejestrowanych bezrobotnych (odptyw)
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa w poprzednim roku kalendarzowym do liczby nowo
zarejestrowanych w tym okresie bezrobotnych (naptyw) w powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa.

* Powytszy algorytm zostat przgty do realizacji przez Sejmik Wojewd6dztwa Zachodnimpeoskiego i jest stosowany przy
alokacji srodkéw w ramach Funduszu Pracy
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IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegélowych kryteriow wyboru projektéw konkursowych wraz
z uzasadnieniem, w tym wyboru projektow wspoélpracy ponadnarodowej i projektow
innowacyjnych®

A. Kryteria dostepu’ - sg obowiagzkowe dla wszystkich wnioskodawcdw. Projekty, ktére nie spetniaja

kryteriow dostepu sg odrzucane.

B. Kryteria strategiczne - dotycza preferowania pewnych typdw projektow przez instytucje
ogfaszajacq konkurs, co oznacza przyznanie im premii punktowej. Spetnienie kryteriéw strategicznych
nie jest obowigzkowe.

Projekty konkursowe w 2007 roku (pilotaz):

Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
racy:

- zostana zastosowane nastepujace kryteria:
A. Kryteria dostepu:
o kryterium grupy docelowej:

- wsparcie kierowane do 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia
(niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub
poszukujace pracy).

o kryterium wysokosci finansowej projektu:
— minimum 50 000 z.
o kryterium okresu realizacji projektu:
- maksymalny termin realizacji projektu do 31 grudnia 2009 roku.

Uzasadnienie: umozliwienie objecia wszystkich beneficjentow zaktadanymi formami wsparcia,
wplywajac tym samym na wiekszg efektywnos¢ i skutecznosé podjetych dziatan. Okres realizacji
projektu pozwoli takze na efektywne wydatkowanie srodkéw zgodnie z zatozeniami harmonogramu
pfatnosci oraz podjecie dziatan zaradczych w przypadku pojawienia sie ewentualnych trudnosci.

B. Kryteria strategiczne:
o kryterium grupy docelowej:
- premiowane bedg projekty, w ramach ktdérych wsparcie adresowane bedzie
do nastepujacych grup osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

0s6b  niepetnosprawnych, o0s6b po 45. roku zycia, pozostajgcych
bez zatrudnienia oraz kobiet ( 20 pkt);

Uzasadnienie: pozostate kryteria przyjeto zgodnie z ustaleniami Instytucji Zarzadzajacej i zostaty
zatwierdzone Uchwatg nr 18 Pre-komitetu Monitorujgcego PO KL z dnia 24 wrzesnia 2007 r.

Projekty konkursowe w 2008 roku:

Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
racy:

- zostana zastosowane nastepujace kryteria:
A. Kryteria dostepu:
o kryterium grupy docelowej:

-~ wsparcie kierowane jedynie do o0séb pozostajagcych bez zatrudnienia
(niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne
przez okres co najmniej trzech ostatnich miesiecy od momentu przystapienia

® Nie dotyczy lat 2007 i 2008.

"W przypadku wyodbnienia przez InstytugiPasrednicz;cq kryteriow o szczegélnym znaczeniu dlagsiecia
celow programowych, obok nazwy kryterium gplepoda kwok srodkdw finansowych, jaka ¢dzie
zarezerwowana na realizgcprojektow, ktére spetniajte kryteria.
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do projektu (dzien rekrutacji) lub osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy powyzej 12 miesiecy oraz osoby poszukujgce pracy).

-~ wsparcie kierowane do o0sd6b majacych miejsce zamieszkania na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego.

Uzasadnienie: wzmocnienie oddziatywania realizowanych projektdw na rozwdj zasobow ludzkich,
w tym przede wszystkim oséb dtugotrwale bezrobotnych, umozliwi poprawe sytuacji powyzszej grupy
docelowej na regionalnym rynku pracy.

o kryterium wysokosci finansowej projektu:
-~ minimum 300 000 z.
Uzasadnienie: przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci i jakosci realizowanych projektow.
o kryterium okresu realizacji projektu: maksymalny termin realizacji
- projektu do 31 grudnia 2009 roku.

Uzasadnienie: umozliwienie objecia wszystkich beneficjentéw zaktadanymi formami wsparcia,
wptywajac tym samym na wiekszg efektywnos$¢ i skuteczno$¢ podjetych dziatan. Okres realizacji
projektu pozwoli takze na efektywne wydatkowanie srodkéw zgodnie z zatozeniami harmonogramu
ptatnosci oraz podjecie dziatan zaradczych w przypadku pojawienia sie ewentualnych trudnosci.

B. Kryteria strategiczne:
o kryterium grupy docelowej:
- premiowane bedg projekty, w ramach ktérych wsparcie adresowane bedzie

co najmniej do jednej z nastepujacych grup osob bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy (20 pkt):

- 0s6b niepetnosprawnych,

- 0sob po 45. roku zycia,

- 0s6b mtodych do 25 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia,

- kobiet.
Uzasadnienie: wzmocnienie dziatan majacych na celu ograniczenie negatywnych zjawisk
wystepujacych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, tj. wysoki wskaznik bezrobocia
dotykajacy w szczegdlnosci osoby niepetnosprawne, po 45. roku zycia, do 25. roku zycia oraz kobiety
powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka (do trzech
lat).

- zostang zastosowane nastepujace kryteria:
A. Kryteria dostepu:
o kryterium grupy docelowej:
- wsparcie kierowane do 0oséb majacych miejsce zamieszkania na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.
o kryterium beneficjenta:

-~ rejestracja  dziatalnosci  gospodarczej przez  beneficijenta  nastgpi
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Uzasadnienie: zagwarantowanie oddziatywania realizowanych projektdbw na poprawe sytuacii
na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego poprzez powstawanie nowych miejsc pracy
oraz promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

o kryterium wysokosci finansowej projektu:
-~ minimum 300 000 z.
Uzasadnienie: przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci i jakosci realizowanych projektow.
o kryterium okresu realizacji projektu:
- maksymalny termin realizacji projektu do 31 grudnia 2010 roku.

Uzasadnienie: umozliwienie objecia wszystkich beneficjentéw zakfadanymi formami wsparcia,
wptywajac tym samym na wiekszg efektywnos$¢ i skuteczno$¢ podjetych dziatan. Okres realizacji
projektu pozwoli takze na efektywne wydatkowanie srodkéw zgodnie z zatozeniami harmonogramu
ptatnosci oraz podjecie dziatan zaradczych w przypadku pojawienia sie ewentualnych trudnosci.
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trudnosci.

B. Kryteria strategiczne:
o kryterium grupy docelowej:
- projekty skierowane jedynie do grup docelowych w ktérych 30 % stanowic
beda osoby z conajmniej jednej z ponizszych grup (20 pkt):
- o0soby pracujace poza granicami kraju minimum 6 miesiecy w okresie
ostatnich 12 miesiecy od dnia przystagpienia do projektu (dzien rekrutacji),
- osoby ktdre nie ukonczyty 25 rok zycia.
Uzasadnienie: wzmocnienie dziatan majacych na celu promocje inicjatyw przedsiebiorczych
i samozatrudnienia w$réd oséb mtodych oraz powracajacych na krajowy rynek pracy.

Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich:

- zostang zastosowane nastepujace kryteria:

A. Kryteria dostepu:

o kryterium grupy docelowej:
- wsparcie kierowane do 0sob majacych miejsce zamieszkania na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, pochodzacych z terendw gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz
miast do 25 tys. mieszkancow.
Uzasadnienie: kryterium to spowoduje rozwdj zasobdw ludzkich, ktdry ma przyczyni¢ sie do poprawy
sytuacji oséb odchodzacych z rolnictwa w wojewddztwie zachodniopomorskim.

o kryterium wysokosci finansowej projektu:
- minimalna 10 000 zt,
- maksymalna 50 000 zi.

Uzasadnienie: kryterium pozwoli na ograniczenie rozdrobienia S$rodkdéw i przyczyni
sie do przygotowywania przez Beneficjentow projektow kompleksowych oraz zwiekszenia
ich efektywnosci.

o kryterium okresu realizacji projektu:
- maksymalny termin realizacji projektu do 31 grudnia 2009 roku.

Uzasadnienie: umozliwienie objecia wszystkich beneficjentéw zaktadanymi formami wsparcia,
wplywajac tym samym na wiekszg efektywnos$¢ i skutecznosé podjetych dziatan. Okres realizacji
projektu pozwoli takze na efektywne wydatkowanie Srodkéw zgodnie z zatozeniami harmonogramu
pfatnosci oraz podjecie dziatan zaradczych w przypadku pojawienia sie ewentualnych trudnosci.

B. Kryteria strategiczne:
o kryterium beneficjenta :
- beneficjentem jest instytucja pozarzadowa dziatajaca lokalnie na obszarze
realizacji projektu. Za obszar realizacji projektu przyjmujemy tu:
tereny gmin wiejskich, miejsko - wiejskich oraz miasta do 25 tys.
mieszkancow (20 pkt).
Uzasadnienie: wdrozenie projektu przez podmiot dziatajacy na obszarze realizacji projektu przyczyni
sie do wzmocnienia dziatalnosci lokalnych instytucji pozarzadowych.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknieta) wraz z uzasadnieniem wyboru

W roku 2007 Instytucja Posredniczaca przewiduje ogtoszenie jednego konkursu zamknietego
(Poddziatanie 6.1.1). Taki wybor procedury konkursu pozwoli na zakonczenie pilotazowego
naboru wnioskéw wraz z koncem biezgcego roku. Ponadto zamkniety tryb procedury konkursowej
pozwoli na zdiagnozowanie ewentualnych probleméw technicznych i proceduralnych oraz
na wyeliminowanie ich przed kolejnym etapem wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w 2008 roku. Dodatkowo IP bedzie miata mozliwos¢ ewentualnej modyfikacji dokumentacji
konkursowej, by zapewni¢ wysokg efektywnos$c¢ dziatan w kolejnych latach realizacji.

W roku 2008 Instytucja Posredniczaca bedzie ogtaszata konkursy otwarte dla wszystkich
typow projektow realizowanych w ramach Dziatania 6.1 (Poddzialanie 6.1.1), 6.2 oraz 6.3.
Procedura ta pozwoli na ciggty nabdr projektow, a co za tym idzie na zakontraktowanie ich wiekszej
ilosci w danym roku realizacji. W przypadku odrzucenia wniosku aplikacyjnego formuta konkursu
otwartego daje Wnioskodawcom mozliwos¢ jego ponownego ztozenia po dokonaniu niezbednych
poprawek, czego efektem jest state podnoszenie sie jakosci przyjmowanych do realizacji projektow.
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Przyjety tryb pozwoli réwniez na zbadanie mobilnosci Wnioskodawcdéw w poczatkowym okresie
wdrazania PO KL, a takze na rozpoznanie tego jakie typy projektéw ciesza sie najwiekszym
zainteresowaniem. Ponadto realizacja konkursow w trybie otwartym zapewni Wnioskodawcom
odpowiedni czas na zapoznanie sie dokumentacjg konkursowg, dokumentacjg programowg oraz
pozwoli na prawidtowe opracowanie wnioskow aplikacyjnych.

W przypadku konkurséw otwartych Komisja Oceny Projektéw bedzie powotywana raz na kwartat.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram oglaszanych konkursow, alokacja finansowa
na poszczegoéine konkursy 2

IV kwartat 2007:
- Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
* Alokacja: 6 000 000,00 PLN (konkurs zamkniety-listopad);

I kwartat 2008:
- Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
* Alokacja: 9 048 549,00 PLN (konkurs otwarty-styczen);

- Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie,

* Alokacja: 4 180 152, 00 PLN (konkurs otwarty-luty);

- Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych,

* Alokacja: 64 374 347,00 PLN ;
- Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczoSci i samozatrudnienia,
* Alokacja: 18 351 889, 00 PLN (konkurs otwarty-marzec);

II kwartat 2008:

- Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosSci zawodowej na obszarach
wiejskich,

* Alokacja: 1 373 483, 00 PLN (konkurs otwarty-maj);

IV.2.4 Opis procedury wyboru projektow konkursowych wraz z lista wymaganych
zalacznikow do umowy o dofinansowanie projektu

Przebieq procedury wyboru wnioskéw o dofinansowanie projektow w _drodze
konkursowej

Etapy procedury konkursowej:

1. Sporzadzenie dokumentacji konkursowej okreslajacej zasady i tryb aplikowania o S$rodki
EFS w ramach poszczegdlnych Dziatani/Poddziatan PO KL.

2. Przygotowanie oraz rozpowszechnienie ogtoszenia o konkursie poprzez:
= zamieszczenie na stronie internetowej www.pokl.wup.pl wraz z dokumentacjg konkursowa,
= zamieszczenie w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w miejscu publicznie
dostepnym,
= zamieszczenie informacji w dzienniku o zasiegu regionalnym.

3. Przekazanie do IZ informacji o ogtoszeniu konkursu.

4. Przyjmowanie wnioskdw w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w terminie
i zgodnie z zasadami okreslonymi w ogtoszeniu i dokumentacji konkursowej. Wnioski mogg
zosta¢ ztozone osobiscie badz przestane pocztg lub kurierem. (ztozenie wniosku w siedzibie
WUP réwnoznaczne jest z rozpoczeciem okresu kwalifikowalnosci wydatkow. Od tego momentu
uprawnione jest ponoszenie wydatkéw w ramach ztozonego wniosku, pod warunkiem

8 Do momentu wégia wzycie programu pomocowego na podstawie, ktéregoquiame jest udzielanie pomocy
publicznej w ramach PO KL nieetizie mdéliwa realizacja projektéw zawieragych elementy pomocy
publicznej.
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10.

11.

lub:

12.

13.

14,

15.

16.

17.

prowadzenia odrebnej ksiegowosci dla tych kosztéw. Rownoczesnie nalezy podkreslic,
ze wydatkowanie, do chwili zatwierdzenia wniosku i podpisania umowy, odbywa
sie na wylaczna odpowiedzialno$¢ danego Beneficjenta. W przypadku, gdy beneficjent
nie przejdzie pozytywnie oceny i nie podpisze umowy o dofinansowanie projektu, uprzednio
poniesione wydatki nie bedg mogty by¢ zrefundowane). Wniosek nalezy ziozy¢ w dwdch
egzemplarzach (oryginale i kopi poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem).

Przeprowadzenie weryfikacji formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w oparciu
0 Karte oceny formalnej (spetnienie ogdinych kryteriow formalnych oraz kryteriéw dostepu).

Przekazanie pisemnej informacji Wnioskodawcy o:

*= odrzuceniu wniosku wraz z podaniem przyczyny i informacja o mozliwosci ztozenia
protestu,

= przekazaniu wniosku do oceny merytorycznej.

Przeprowadzenie ewentualnej procedury odwotawczej.

Powotanie Komisji Oceny Projektéw przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie.

Dokonanie przez czionkow Komisji Oceny Projektdw oceny merytorycznej wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektu, w oparciu o Karte oceny merytorycznej (spetnienie
kryteriow horyzontalnych, ogdinych kryteriéw merytorycznych oraz kryteriéw strategicznych).

Przygotowanie listy wnioskdéw spetniajacej minimum punktowe i przekazanie wraz
z protokotem z oceny do zatwierdzenia przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie.

Przekazanie pisemnej informacji Wnioskodawcy o:

= przyjeciu wniosku do realizacji - podanie liczby punktow, proponowanej kwoty
dofinansowania, terminu dostarczenia wymaganych zatgcznikow.
= mozliwosci podjecia negocjacji - podanie proponowanej kwoty dofinansowania wraz

z propozycjq dokonania zmian merytorycznych,

= nieprzyjeciu wniosku do dofinansowania (brak $rodkéw finansowych) - zawarcie pouczenia
o mozliwosci ztozenia protestu,

= odrzuceniu wniosku - podanie przyczyny wraz z pouczeniem o mozliwosci ztozenia
protestu.

Przeprowadzenie ewentualnych negocjacji z Wnioskodawca.

Przeprowadzenie ewentualnej procedury odwotawczej.

Dokonanie oceny (formalnej i merytorycznej) ztozonych przez Wnioskodawce zatgcznikow
do umowy.

Sporzadzenie i podpisanie umow o dofinansowanie projektu z Wnioskodawcami.

Przyjecie od Wnioskodawcow zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych
z umowy o dofinansowanie projektu.

Ogtoszenie (na stronie internetowej i w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie)
ostatecznej listy projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach danego konkursu.

Zalaczniki wymagane przez Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie na etapie oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu:

1. dokumenty okreslajace sytuacje finansowg Wnioskodawcy za ostatni zamkniety
rok obrotowy oraz ostatni zamkniety kwartat:

a) w przypadku podmiotéw prowadzacych petng ksiegowos$¢ wymagany jest bilans
i sprawozdanie ksiegowe za ostatni zamkniety rok obrotowy;

b) w przypadku podmiotéw prowadzacych uproszczong ewidencje ksiegowg oraz nowo
powstatych podmiotédw wymagane jest =zbiorcze zestawienie przychodow
i rozchodéw przedsiebiorstwa za okres trzech ostatnich miesiecy, podpisane przez
0osobe upowazniona.
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Zataczniki wymagane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie do umowy
o dofinansowanie projektu:*

1. Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wilasciwego rejestru
(np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajacy forme i
charakter prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi osob upowaznionych do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu Wnioskodawcy, z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed
dniem ziozenia Wniosku. Dodatkowo w przypadku jezeli dana jednostka posiada - kopia
statutu lub innego dokumentu potwierdzajagcego zgodnos$¢ dziatalnosci prowadzonej przez
Whnioskodawce z typem realizowanego wsparcia.

2. Deklaracje poswiadczajacq udziat wtasny Wnioskodawcy (wymagana tylko jezeli budzet
Projektu przewiduje udziat innych srodkéw niz budzet panstwa i EFS).

3. Oswiadczenie o niezaleganiu przez Wnioskodawce z optacaniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami.

4. Oswiadczenie o niezaleganiu przez Wnioskodawce z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu
Panstwa.

5. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (zatacznik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/osoby nieposiadajace
statutowych uprawnien do reprezentowania Wnioskodawcy).

6. Przebieg pracy zawodowej w zarzgdzaniu projektem/projektami osdb odpowiedzialnych
za zarzadzanie projektem wraz z pisemng deklaracjgq uczestnictwa w projekcie.

7. Oswiadczenie Wnioskodawcy o kwalifikacji VAT - tylko w przypadku Wnioskodawcy, ktory
nie ma mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obowigzujacego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towarow.

8. Uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego badz odpowiedni
dokument organu dysponujgcego budzetem w trybie przepiséw o finansach publicznych
zatwierdzajacy projekt Iub udzielajgcy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw
wspoétfinansowanych z EFS.

9. Kopie umowy/porozumienia pomiedzy partnerami, w przypadku, gdy w realizacje projektu
oprécz Wnioskodawcy zaangazowani sg partnerzy. W przypadku wystepowania w projekcie
tzw. partnerstwa nieformalnego wymagane jest od Wnioskodawcy os$wiadczenie
0 wspoOtpracy podpisane przez partnerow.

10. Informacja o numerze rachunku bankowego Wnioskodawcy wyodrebnionego na potrzeby
projektu.

11. Oswiadczenie Wnioskodawcy o realizacji projektu zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamdwien publicznych.

12. Oswiadczenie Wnioskodawcy o realizacji projektu zgodnie z zasadami pomocy publicznej
i de minimis (jesli dotyczy).

13. Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programdw operacyjnych
w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem.

14. Harmonogram ptatnosci.

Dodatkowe zalaczniki_ wymagane przez Wojewodzki Urzad Pracy w_Szczecinie
do uméw o dofinansowanie projektu w przypadku wystapienia we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu partnerstwa:*

1. Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wifasciwego rejestru
(np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajgcy forme
i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi osdb upowaznionych do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu Partnera, z okresu nie dluzszego niz 3 miesigce przed dniem
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ztozenia Wniosku. Dodatkowo w przypadku jezeli dana jednostka posiada - kopia statutu
lub innego dokumentu potwierdzajacego zgodnos$¢ dziatalnosci prowadzonej przez Partnera
z typem realizowanego wsparcia.

2. Dokumenty okreslajace sytuacje finansowg Partnera za ostatni zamkniety rok obrotowy
oraz ostatni zamkniety kwartat:

o w przypadku podmiotéw prowadzacych petng ksiegowo$¢ wymagany jest bilans
i sprawozdanie ksiegowe za ostatni zamkniety rok obrotowy;

o w przypadku podmiotéw prowadzacych uproszczong ewidencje ksiegowg oraz nowo
powstatych podmiotédw wymagane jest =zbiorcze zestawienie przychodow
i rozchodéw przedsiebiorstwa za okres trzech ostatnich miesiecy, podpisane przez
osobe upowazniona.
3. Oswiadczenie Partnera o niezaleganiu z opfacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami.

4, Oswiadczenie Partnera o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Panstwa.

5. Oswiadczenie Partnera o kwalifikacji VAT - tylko w przypadku wnioskodawcy, ktéry nie ma
mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obowigzujacego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towardw.

6. Uchwata jednostki samorzadu terytorialnego badz odpowiedni dokument organu
dysponujacego budzetem w trybie przepiséw o finansach publicznych zatwierdzajacy
projekt lub udzielajagcy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspétfinansowanych
z EFS.

* Szczegbtowy wykaz niezbednych zatacznikéw zostanie ujety w dokumentacji konkursowej

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyijne®

V.1.1 Tematy dla projektow innowacyjnych

Nie dotyczy.

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektow innowacyjnych

Nie dotyczy.

V.1.3 Typy beneficjentéw/ projektodawcow

Nie dotyczy.

V.2 Projekty ponadnarodowe
IP zaktada mozliwo$¢ realizacji projektéw konkursowych z komponentem ponadnarodowym,
wprowadzonym jako zmiana do projektu, w przypadku dostepnosci srodkow.

V.2.1 Typy projektéw ponadnarodowych lub projektéw z komponentem ponadnarodowym

Nie dotyczy.

V.2.2 Obszary, w ramach ktdrych realizowane beda projekty ponadnarodowe

Nie dotyczy.

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektow ponadnarodowych

Nie dotyczy.

V.2.4 Typy beneficjentéw/projektodawcow

° Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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Nie dotyczy.

Szczecin, dnia 07 lipca 2008 roku

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej
Andrzej Przewoda

Dyrektor

Wojewaddzkiego Urzedu Pracy

w Szczecinie
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