,»ROWNOS¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy”
- publikacja podsumowujaca realizacje grantu

w ramach sieci wspétpracy

zawigzanej pomiedzy Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Olsztynie a
Wojewaddzkimi Urzedami Pracy w Biatymstoku, Gdansku, Toruniu, Szczecinie

oraz Warminsko-Mazurskim Regionem NSZZ , Solidarnos¢”

Opracowanie: Jakub Lobert, Bartosz Szurminski

Publikacja jest dystrybuowana bezptatnie

Olsztyn, grudzien 2010 r.
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1. Wprowadzenie — zalozenia, cel, wyboér tematyki.

2. Przyktady tzw. najlepszych praktyk.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Elblagska Rada Konsultacyjna Oséb Niepelnosprawnych, projekt
»Praca na miare”,

Pomorska Agencja Doradztwa Finansowego i Szkolen PADFiS
Sp. z 0.0. Szczecin, projekt ,,Biznes jest dla kobiet”,;

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatlymstoku, projekt ,Centrum
umiejetnosci 45+7;

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, projekt ,,Program
Rozwoju kadr przedsiebiorstwa Pojazdy Szynowe PESA
Bydgoszcz S.A.”.

3. Wnioski oraz rekomendacje na przysztosé.
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1. Wprowadzenie — zatozenia, cel, wybor tematyki.

Pomyst realizacji grantu RownosSc¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy powstat
w odpowiedzi na liczne watpliwosci zwigzane z wdrazaniem polityki rownosci szans
kobiet i mezczyzn zgtaszane przez instytucje zaangazowane we wdrazanie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W zwigzku z pojawiajacymi sie problemami
zaistniata potrzeba dokonania analizy skutecznosci stosowanych dotychczas
rozwigzan. Doskonatg okazjg do realizacji takiego przedsiewziecia okazat sie
konkurs na tworzenie sieci wspotpracy pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we
wdrazanie PO KL, zorganizowany przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego -
Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spotecznym, petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej PO KL. Jednym z proponowanych obszaréw tematycznych
byty kwestie horyzontalne, tak wiec problematyka poruszana w ramach niniejszego
grantu - Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy - doskonale sie w niego
wpisywata.

Grant realizowany jest w okresie od 1 lutego do 31 grudnia 2010 r. Sie¢ wspotpracy
obejmuje swoim zasiegiem wojewoddztwa: podlaskie, warminsko-mazurskie,
kujawsko-pomorskie, pomorskie oraz zachodniopomorskie.

Liderem grantu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, zas partnerami sa:
Wojewoddzkie Urzedy Pracy w Biatymstoku, Toruniu, Gdansku i Szczecinie oraz
Warminsko-Mazurski Region ,NSZZ Solidarnosc¢”. Wybor partneréw podyktowany byt
uwarunkowaniami geograficznymi oraz zaangazowaniem we wdrazanie Priorytetu VI
PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Ponadto wszystkie instytucje
zaangazowane w realizacje projektu (z wyjatkiem partnera spotecznego — NSZZ
Solidarnos¢) zobowigzane zostaty po 1 kwietnia 2009 r., kiedy to wprowadzono tzw.
standard minimum, do zmiany sposobu oceny projektéw zgtaszanych w odpowiedzi
na ogtaszane konkursy. Wymagato to przeszkolenia czionkéw Komisji Oceny
Projektow oraz projektodawcédw i projektodawczyn. Jako doskonate uzupetnienie tych
dziatah uznano wymiane doswiadczen, w ramach sieci wspétpracy, pomiedzy
pracownikami urzedow pracy zaangazowanymi w przygotowywanie planow dziatan,
dokumentacji  konkursowych, przekazujagcymi swojg wiedze potencjalnym
projektodawcom na spotkaniach informacyjnych oraz oceniajacymi projekty
w ramach KOP.

Partnerzy — pozostate urzedy pracy, podobnie jak i lider catego przedsiewziecia,
z racji funkcji petnionych w zesztej oraz obecnej perspektywie finansowej, posiadajg
praktyke zwigzang z wymiang doswiadczen z instytucjami rynku pracy z innych
regionow. Dotychczasowa, zazwyczaj nieformalna, wspotpraca polegata m.in. na
roboczych  kontaktach telefonicznych  dotyczacych biezacych  problemdéw

Grant wspdétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

* %%

* X %

* oy K

* 4k




pojawiajgcych sie w trakcie wdrazania PO KL, w tym zwigzanych z politykg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, ktére w ostatnim okresie byty szczegolnie mocno
odczuwalne przez wszystkie instytucje zaangazowane we wdrazanie PO KL. Dzieki
realizacji grantu poszerzono zakres tej wspotpracy. Wybdr partnera spotecznego,
Regionu  Warminsko-Mazurskiego NSZZ  Solidarnos¢, podyktowany byt
doswiadczeniem tej instytucji, ktéra realizowata projekt Gender Index na Warmii
i Mazurach.

Gtownym problemem zdefiniowanym przez lidera grantu byt niski poziom wiedzy
wsréd beneficjentéw/potencjalnych beneficjentdéw na temat zasady réwnosci szans
w projektach z obszaru rynku pracy. Wynikato z tego zagrozenie dla kontraktacji
spowodowane koniecznoscig przestrzegania standardu minimum. Obowigzek jego
przestrzegania wprowadzono w stosunkowo krotkim czasie i zaréwno
projektodawcy/projektodawczynie jak i instytucje wdrazajgce nie byly w stanie tak
szybko przeformutowaé sposobu podejscia do tworzenia oraz oceny projektéw.
Problemem byly takze rozbieznosci w podejsciu regionalnych Instytuciji
Organizujacych Konkursy do tematyki rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Jako gtéwny cel sieci wspotpracy wyznaczono podniesienie poziomu wiedzy na
temat zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn wsréd beneficjentéw oraz instytucii
zaangazowanych w realizacje projektow w obszarze rynku pracy.

Cele szczegotowe projektu sformutowane zostaty nastepujaco:

— nawigzanie statej wspotpracy regionalnej i miedzyregionalnej w obszarze
réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy,

— wytypowanie przyktadow tzw. najlepszych praktyk, ktore nastgpi po
przeanalizowaniu pod katem realizacji zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn wdrazanych w poszczegdlnych regionach projektow,

— upowszechnienie wiedzy na temat rownosciowego sposobu przygotowywania
i realizacji projektow PO KL z tematyki rynku pracy wsrod
beneficjentéw/potencjalnych beneficjentdw.

W ramach projektu przewidziano takze realizacje celow wychodzacych poza
tematyke rownosci szans kobiet i mezczyzn:

— wypracowanie modelu wspétpracy miedzyinstytucjonalne;j,

— zaciesSnienie kontaktow miedzyregionalnych i miedzyinstytucjonalnych.
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2. Przyktady tzw. najlepszych praktyk:

2.1Elblaska Rada Konsultacyjna Oso6b Niepelnosprawnych, projekt

»,Pracanamiare”

Zasada rownosci szans realizowana w ramach projektow wspoffinansowanych ze
Srodkow Unii Europejskiej jednych oburza, innych irytuje ale gtéwnie pomaga.
Elblagska Rada Konsultacyjna Osob Niepetnosprawnych od ponad osiemnastu lat
realizuje te zasade wspierajgc w wejsciu oraz powrocie na otwarty rynek pracy osoby
niepetnosprawne, a obecnie coraz czesciej osoby starsze tj. po 50 roku zycia, mtode
mamy oraz osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Jedng z podstawowych form
udzielania pomocy jest poradnictwo specjalistyczne dotyczace funkcjonowania osoby
niepetnosprawnej, doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe oraz posrednictwo
pracy. Kazda osoba moze liczy¢ na pomoc dostosowywang do jej indywidualnych
potrzeb.

Wzrastajgca swiadomos¢ miejsca oraz roli kobiet na lokalnym rynku pracy wptynety
na dostosowanie oferty Elblgskiej Rady Konsultacyjnej Oséb Niepetnosprawnych do
zmieniajgcych sie potrzeb. Projekt ,Praca na miare” skierowany jest do oséb
niepetnosprawnych (ON) zaréwno bezrobotnych jak i nieaktywnych zawodowo,
zamieszkujgcych powiaty elblaski i olsztynski. W projekcie bierze udziat 80 osob
w wieku 18 — 64 lata, z czego potowa beneficjentow znajduje sie w wieku powyzej 45
lat. Projektem objeliSmy 48 kobiet co stanowi 60% ogotu beneficjentow.

Przygotowujgc sie do napisania Projektu ,Praca na miare” bardzo wnikliwie
analizowalismy rynek pracy w obszarach: zawoddéw poszukiwanych przez
pracownikow, umiejetnosci i wiedzy poszukiwanej u pracownikdw przez
pracodawcoéw, udziatu kobiet, mezczyzn i osdb niepetnosprawnych w rynku pracy.

Z naszych analiz wynikto, iz ON stanowig ok. 15% mieszkancéw regionu (211 tys.).
Powiat elblgski charakteryzuje sie najwyzszg liczbg ON (193 osoby) przypadajaca na
1000 mieszkancow, natomiast w powiecie olsztynskim sg to 154 osoby. Okazuje sie
takze, ze ponad 70 000 ON z Warmii i Mazur jest nieaktywnych zawodowo, w tym
ponad 38 000 kobiet (55% ogotu nieaktywnych zawodowo ON) - dane z badan
,=Handicup plus”. Powyzsze dane potwierdzity nasze wtasne obserwacje, iz osobami
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety. Na sytuacje tg ma wptyw
stereotypowe postrzeganie rol spotecznych oraz wyodrebnianie zawodéw tzw.
typowo kobiecych i meskich. Dodatkowo kobiety majg trudnosci z tgczeniem
obowigzkéw domowych i pracy zawodowej ze wzgledu m.in. na opieke nad osobami
zaleznymi. Kolejnym istotnym czynnikiem majacym negatywny wptyw na sytuacje
oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo na rynku pracy ma wiek. Wedtug
danych WUP w okresie listopad 2008 — listopad 2009, liczba bezrobotnych powyzej
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50 roku zycia wzrosta o 24,2% i na koniec listopada grupa ta stanowita 19,5% ogétu
bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Majac na uwadze powyzsze, a takze uwarunkowania lokalnego rynku pracy
zaproponowalismy beneficjentom podnoszenie kwalifikacji w nastepujacych kursach
zawodowych: kucharz/kucharka, grafika komputerowa, opiekun/-ka oséb starszych,
samodzielna ksiegowos¢, obstuga maszyn sterowanych numerycznie CNC,
nowoczesny magazynier/-ka z obstugg woézkow jezdnych, sprzatacz/sprzataczka,
agent/agentka ochrony z licencjg | stopnia, profesjonalny call center. Dodatkowo
wszyscy beneficjenci odbedg kurs komputerowy ECDL Start.

Proponujac  beneficientom szkolenia zawodowe kierowaliSmy sie zasadg
przetamywania stereotypu myslowego o zawodach ,typowo meskich” lub ,typowo
kobiecych”, w wyniku czego w kursie agent/agentka ochrony bierze udziat 9 kobiet na
16 uczestnikdw, a w kursie opiekun/opiekunka osob starszych na 7 uczestnikow
mamy 2 panow.

Zdajac sobie sprawe ze stereotypow funkcjonujacych w spoteczenstwie odnosnie rol
i funkcji sprawowanych przez kobiety i mezczyzn, w pierwszym miesigcu realizacji
projektu caty zespot realizujgcy przeszedt szkolenie, na ktérym zapoznat sie
z zasadami réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Praktyka taka
sprawita, ze zespot rekrutacyjny bardziej elastycznie patrzyt na mozliwosci
zatrudniania kobiet i mezczyzn w zawodach przypisywanych powszechnie
konkretnym ptciom, a posrednicy pracy i doradcy zawodowi zyskali kolejne, bardzo
wazne argumenty w rozmowach z pracodawcami.

Chcac utatwi¢ sobie osiggniecie celu gtéwnego, rezultaty zostaty zaplanowane
w rozbiciu na pte¢. Najwazniejszym rezultatem jest ukonczenie szkolen i otrzymanie
Swiadectw/certyfikatow przez co najmniej 68 beneficjentow, w tym 36 kobiet.
Najwazniejszym zaktadanym rezultatem jest podjecie zatrudnienia przez co najmnie;j
40 beneficjentow, w tym 21 kobiet.

Elblgska Rada Konsultacyjna Osob Niepetnosprawnych
ul. Zw. Jaszczurczego 15, 82-300 Elblgg

Tel. (55) 232 69 35

erkon@softel.elblag.pl

www.erkon.elblag.com.pl
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2.2 Pomorska Agencja Doradztwa Finansowego i Szkolen PADFiS

Sp. z 0.0. Szczecin, projekt ,,Biznes jest dla kobiet”

l. Cel projektu

Celem projektu byto podjecie do konca czerwca 2009 r. dziatalnosci gospodarczej
przez 12 kobiet ponizej 25 r.z posiadajgcych status absolwentki i przynajmniej
Srednie wyksztatcenie, majace miejsce zamieszkania na terenie
woj. zachodniopomorskiego

Whnioskodawca zdecydowat o podjeciu dziatahn pozytywnych i wsparciu wytgcznie
miodych kobiet. Jako przestanki skierowania wsparcia do tak wybranej grupy
docelowej wskazat, m.in. dyskryminacje absolwentek przez pracodawcéw z raciji
miodego wieku oraz stereotypow dotyczacych roli kobiet, braku ofert pracy
w wyuczonym  zawodzie, sftabszego wyksztatcenia, postaw sprzyjajgcych
przedsiebiorczosci w porownaniu do mezczyzn. Rowniez dane liczbowe, cytowane
przez wnioskodawce wskazywatly na gorsze potozenie mtodych absolwentek na
rynku pracy — 30,7 % spos$rdd nich pozostawato bezrobotnymi, 18,3 % byto biernymi
zawodowo, a tylko 39,1 % byto zatrudnionych. Jednoczesnie prawie 28 % sposrod
tych kobiet deklarowato chec¢ rozpoczecia wtasnej dziatalnosci.

I. Do kogo projekt byt skierowany

Grupg docelowg projektu byto 30 kobiet ponizej 25 roku zycia — absolwentek szkoét
zco najmniej Srednim wyksztatceniem. Do projektu w pierwszej kolejnosci
przyjmowano osoby, ktore spetnialy dodatkowo co najmniej dwa z nizej
wymienionych kryteriéw dodatkowych:

1. Poraz pierwszy uczestniczg w szkoleniach przygotowujacych do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci.

2. Nie posiadajg srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci.

3. Nie posiadajg wystarczajacej wiedzy na temat prowadzenia wiasnej
dziatalnosci.

4. Rozpoczng dziatalnos¢ na terenie woj. zachodniopomorskiego.

[l. Dziatania w projekcie

Otwarcie wiasnej firmy bylo poprzedzone i uwarunkowane ukohczeniem
specjalistycznego szkolenia oraz skorzystania z doradztwa, ktore miaty za zadanie
przygotowac uczestniczki do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Doradztwo byto prowadzone zarowno w zakresie przygotowania biznes planow, jak
réwniez pdzniej, po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;j.

W wyniku pierwszego etapu projektu, 17 osob zlozyto biznes plany do oceny.
Sposréd tych os6b — z 12 zostata podpisana umowa na udzielenie wsparcia
finansowego.

Oprocz wyptaty dotacji, w projekcie zatozono udzielenie podstawowego wsparcia
pomostowego wszystkim uczestniczkom oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego
5 osobom.

V. Efekty
1. 25 kobiet ukonczyto szkolenie przygotowujace do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

2. 12 kobiet rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarczag oraz otrzymato dofinansowanie
w postaci jednorazowej dotacji w kwocie 30 tys. zt oraz 6 miesiecznego
wsparcia pomostowego w kwocie po 1 126 zt miesiecznie.

3. 5 kobiet prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza otrzymato przediuzone
wsparcie pomostowe w kwocie po 1 126 zt miesiecznie przez kolejnych
6 miesiecy.

4. Wszystkie kobiety, ktére rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczg utrzymato jg
przez wymagane 12 miesiecy.

W wyniku projektu powstaty nastepujgce firmy:

+ SZKOLA NAUKI JAZDY, SZCZECIN

« NIEPUBLICZNA PLACOWKA OPIEKI NAD DZzIECMI, SZCZECIN
(PLACOWKA ZAPEWNIA PROFESJONALNA OPIEKE NAD DZIECMI
W WIEKU DO 3 LAT)

+ UStUGI REHABILITACYJNE ORAZ FIZJOTERAPEUTYCZNE, BARLINEK

* SALON KOSMETYCZNY, SZCZECIN

«  PORADNIA ZYWIENIOWA, SZCZECIN

«  GALERIA SLUBNA, SZCZECIN

+  USLUGI SERWISU MORSKIEGO — NAPRAWA, SPRZATANIE JEDNOSTEK
PLYWAJACYCH, NAPRAWA SILNIKOW MOTOROWYCH, TRZEBIEZ

* SKLEP INTERNETOWY, SZCZECIN

+ MALA GASTRONOMIA, SZCZECIN

+ USLUGI UBEZPIECZENIOWE, SZCZECIN

+ USLUGI PROJEKTOWANIA | BUDOWY DOMOW W UMOWIE FRANCZYZY,
KOLOBRZEG

« USLUGI MARKETINGOWE - BUDOWA SIECI SPRZEDAZY ORIFLAME,
KOSZALIN
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V. Komentarz

Projektodawca, przystepujgc do realizacji niniejszego projektu, miat za cel
wprowadzenie na rynek pracy oséb, ktérych umiejetnosci i mozliwosci tego nie
gwarantowaty, gdyz byty one ograniczone gtéwnie istniejgcymi zachowaniami
spotecznymi (pte¢, samoswiadomosé do wiasnego potencjatu w aspekcie ,roli
zyciowej kobiety”) oraz brakiem odpowiedniej wiedzy i kapitatu. Wiasciwe dobranie
grupy docelowej pod katem jej potrzeb zagwarantowato sukces projektu.

Whnioskodawca przeprowadzit zaplanowane w projekcie dziatania. Pozytywnymi
aspektami zatozonego wsparcia byta jego kompleksowos¢. W szczegolnosci
udzielania zindywidualizowanego wsparcia doradczego na etapie juz prowadzonych
dziatalnosci gospodarczych.

Bardzo istotnym czynnikiem sukcesu byfa réwniez zastosowana przez wnioskodawce
metoda statego monitoringu i kontroli wykorzystywania udzielonego uczestniczkom
projektu wsparcia. Beneficjent zastrzegt sobie w umowach z uczestniczkami prawo,
aby raz na kwartat przeprowadzi¢ wizyte kontrolng w miejscu prowadzenia
dziatalnosci przez uczestniczke.

Niniejszy projekt otrzymat dofinansowanie w ramach konkursu ogtoszonego przed
1 kwietnia 2009 r., zatem nie byt oceniany pod katem spetniania standardu minimum.

Pomorska Agencja Doradztwa Finansowego i Szkoler Sp. z o.0.
ul. Gen. Dgbrowskiego 4, 70-100 Szczecin

Tel. (91) 488 47 31

info@padfis.pl

www.padfis.pl
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2.3 Wojewoédzki Urzad Pracy w Bialymstoku, projekt ,,Centrum

umiejetnosci 45+”

Projekt ,Centrum umiejetnosci 45+” realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL Wsparcie oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Okres realizacji przedsiewziecia to
01.03.2010r. — 31.08.2011r.

Wsparciem w ramach projektu zostato objetych 100 os6b (66K, 34M) powyzej 45
roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia zamieszkatych na terenie
woj. podlaskiego. Wybér grupy docelowej i jej specyfika wynika z uzasadnienia
potrzeby realizacji projektu oraz aktualnej sytuacji na regionalnym rynku pracy. Etap
planowania dziatan w ramach niniejszego przedsiewziecia poprzedzita wnikliwa
analiza sytuacji kobiet i mezczyzn w przedmiotowym przedziale wiekowym na rynku
pracy. Diagnoza opracowana w fazie projektowania zostata oparta na dostepnych
badaniach obejmujgcych bezrobocie rejestrowane, z uwzglednieniem czynnikow
zwigzanych z dyskryminacjg wielokrotng, jakiej doswiadczajg kobiety na rynku pracy.
Udziat liczebnosci kobiet i mezczyzn w projekcie zostat ustanowiony na podstawie
analizy liczebnosci obu pfci w badanej grupie bezrobotnych, ktéra wskazywata,
iz mezczyzni stanowig grupe niedoreprezentowang w tym obszarze. W zwigzku
z powyzszym w poczatkowej fazie realizacji projektu zatozono wiekszy udziat
mezczyzn w grupie docelowej projektu. Jednakze pomimo szerokiej oraz intensywne;j
akcji informacyjno — promocyjnej oraz konsultacji z doradcami zawodowymi, jak
rowniez konfrontacji z rzeczywistymi uwarunkowaniami regionalnego rynku pracy,
grupe wymagajacq szczegolnego wsparcia w niniejszym obszarze stanowig kobiety.

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 100 kobiet i mezczyzn po 45
roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia z terenu woj. podlaskiego do 31 sierpnia
2011r. Niniejszy cel oraz cele szczegdtowe zatozone w projekcie zostang osiggniete
poprzez realizacje zaplanowanych dziatan merytorycznych.

Kazdy z uczestnikéw/-czek przedsiewziecia odbywa konsultacje z licencjonowanym
doradcg zawodowym w celu okreSlenia potencjalu zawodowego oraz
zakwalifikowania, zgodnie z indywidualnymi preferencjami i predyspozycjami, na
konkretne szkolenia zawodowe. Nastepnie wszyscy uczestnicy/-czki wezmag udziat
w warsztatach aktywizacji zawodowej, ktére sktadajg sie z 3 blokéw tematycznych:
aktywne metody poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne oraz rozmowa
kwalifikacyjna. Kolejny krok aktywizacji zawodowej grupy docelowej to udziat
w szkoleniu zawodowym. Szczegotowa tematyka kurséw i ich specyfika jest
opracowywana w trakcie realizacji projektu na podstawie analizy zapotrzebowania
podlaskich pracodawcow oraz zbadaniu potrzeb uczestnikéw/-czek
zakwalifikowanych do projektu podczas indywidualnych rozméw z doradcg
zawodowym. Powyzsze dziatanie pozwolito na skonstruowanie oferty w petni
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dostosowanej do potrzeb konkretnych, rzeczywistych odbiorcéw oraz udzielenie
wsparcia ,szytego na miare”, bezposrednio dostosowanego do specyfiki
indywidualnej sytuacji i potrzeb konkretnej osoby, ze szczegdlnym naciskiem na
promowanie podczas wyboru tematyki szkolenia postaw réwnosciowych kobiet
i mezczyzn oraz zwalczanie stereotypdw w niniejszym obszarze (kurs na prawo jazdy
kat. D — 1 kobieta, kurs opiekun/-ka oséb starszych, niepetnosprawnych i dzieci —
1 mezczyzna, kurs kadry i ptace — 2 mezczyzn). Zakres tematyczny szkolen zostat
zaplanowany z uwzglednieniem opinii i oczekiwah kobiet i mezczyzn.
Odbiorcom/odbiorczyniom  wsparcia  zapewniono  stypendium  szkoleniowe.
W zaleznosci od potrzeb, uczestnikom/-czkom zaproponowano takze szkolenia
komputerowe na poziomie zaawansowania odpowiadajgcym wiedzy 0soOb
zainteresowanych. Dodatkowo 50 uczestnikom/-czkom  projektu  zostanie
zaproponowany udziat w 3-miesiecznych stazach zawodowych u podlaskich
pracodawcéw zgodnie z oczekiwaniami i profilem zakohczonych kurséw, przetamujac
stereotypy ptciowe i przyczyny segregacji na rynku pracy. Kobietom i mezczyznom
odbywajgcym staze przystuguje stypendium.

Wszystkie dziatania projektowe sg monitorowane i oceniane z uwzglednieniem
podziatu na pte¢ w celu okreslenia, w jaki sposdb oceniane jest wsparcie przez
kobiety, a w jaki przez mezczyzn, jak w odniesieniu do konkretnych grup ksztattuje
sie poziom satysfakcji z oferowanego wsparcia i skutecznosci.

Ponadto zarzadzanie projektem odbywa sie w sposéb rownosciowy. Kierowniczka
projektu jest takze koordynatorkg ds. rownosci w WUP, w zwigzku z tym posiada
wiedze i doswiadczenie z zakresu realizacji zasady réwnosci szans w projektach
wspétfinansowanych z EFS. Na etapie rozpoczecia realizacji projektu zespoét
projektowy zostat przeszkolony z rownosci szans przez Kierowniczke. Opracowano
rowniez strategie wdrazania réwnosci ptci na kazdym etapie realizacji projektu.
Kierowniczka projektu aktywnie wspiera dziatania narzecz roéwnosci pici oraz
angazuje w nie caty zespot projektowy.

Wojewodzki Urzgd Pracy w Biatymstoku
ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
Tel. (85) 749 72 47

sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

www.pokl.up.podlasie.pl
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2.4 Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, projekt ,,Program rozwoju
kadr przedsiebiorstwa Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz S.A.”

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw,
realizuje projekt pt.: ,Program rozwoju kadr przedsiebiorstwa Pojazdy Szynowe
PESA Bydgoszcz S.A.”. Okres realizacji projektu obejmuje: 01 stycznia 2010r. do 31
grudnia 2011r.

Projekt ma charakter zamkniety, rekrutacja objeta wylacznie pracownikow
przedsiebiorstwa PESA S.A, ktére funkcjonuje w Bydgoszczy od 1851r. (na poczatku
jako Kroélewskie Gtéwne Warsztaty Naprawcze Kolei, po Il wojnie swiatowej jako
ZNTK Bydgoszcz) i zajmuje sie: produkcjg elektrycznych i spalinowych zespotéw
trakcyjnych, tramwajow  niskopodtogowych oraz  modernizacjg wagondéw
pasazerskich wszystkich typdw, lokomotyw i wagonow towarowych. Jest duzym
przedsiebiorstwem, zatrudniajgcym ponad 2000 pracownikow i pracownic, co czyni
PESE S.A. jednym z kluczowych pracodawcéw w wojewddztwie Kkujawsko-
pomorskim.

Na etapie tworzenia koncepcji projektu pracownicy Uczelni przeprowadzili szereg
rozmow z przedstawicielami kadry zarzadzajacej firmy, w celu ustalenia realnych
potrzeb szkoleniowych pracownikbw. Od samego poczatku akcentowano
konieczno$¢ respektowania zasady rownosci szans, w tym rownosci ptci w catym
okresie realizacji projektu. Przeprowadzono ukierunkowane na diagnoze potrzeb
pracownikow/pracownic badanie ankietowe we wszystkich dziatach przedsiebiorstwa.
Dziatania te w rezultacie pozwolity na ustalenie ostatecznej liczby uczestnikdéw oraz
uczestniczek szkolen, wsparciem objeto 29% kobiet oraz 31% mezczyzn
zatrudnionych w przedsigbiorstwie.

Cel projektu zdefiniowano jako podwyzszenie kwalifikacji zawodowych przez 410
pracownikow produkcji (w tym 2 kobiet oraz 408 mezczyzn) oraz podniesienie
umiejetnosci zarzadzania i komunikacji 228 przedstawicieli kadry kierowniczej (w tym
44K i 184M) przedsiebiorstwa Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz SA do grudnia
2011 roku.

Narzedziami zaprojektowanymi do osiggniecia celu staty sie cykle szkolen: 3 edycje
przygotowujgce do obstugi suwnic, 17 edycji z zakresu spawania, 6 z gospodarki
energetycznej, 3 z obstugi wozkdéw widtowych, 4 edycje szkoleh z mechatroniki
warsztatowej, 5 edycji z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, 6 z komunikaciji
interpersonalnej, a takze 3 edycje z zakresu zarzgdzania projektem. Rekrutacja na
szkolenia odbywata sie w Scistej wspotpracy z dziatem kadr przedsiebiorstwa, proces
przebiegat sprawnie nie ograniczajgc dostepu z uwagi na pteé, czy tez wiek
pracownikow/pracownic. Dziatania rownosciowe objety nie tylko etap rekrutacji, ale
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takze prébe podwyzszenia swiadomosci kadry zarzadzajgcej problematykg rownosci
pici. Stuzyly temu zaréwno rozmowy bezposrednie, jak i modut obejmujacy wyzej
wskazang tematyke, stanowigcy element kursu z zakresu zarzgadzania zasobami
ludzkimi. Rodzaj dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz charakter wsparcia
W najmniejszym stopniu nie miat wptywu na praktyczne stosowanie kluczowej
z katalogu zasad horyzontalnych.

Réwnolegle do dziatan szkoleniowych prowadzone sg dziatania operacyjne,
obejmujgce miedzy innymi zarzadzanie projektem. Zespdt zarzadzajagcy projektem
posiada wiedze z zakresu rownosci szans, w tym pici oraz umiejetnosci stosowania
jej w praktyce, rzeczywistosci projektowej. Dzieki temu rdéwniez wytonieni
podwykonawcy, realizujgcy czesc szkolen, a takze zatrudnieni trenerzy oraz trenerki
zostali zaznajomieni z koniecznoscig stosowania dziatan rownosciowych. Wsparcie
w powyzszym zakresie jest nadal kontynuowane.

W chwili obecnej realizacja projektu jest na poétmetku, prowadzone dziatania
monitoringowe pokazujg zadowolenie uczestnikdw oraz uczestniczek z udzielonego
wsparcia. Rowniez przedstawiciele/-cielki kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwa
podtrzymujg pozytywng ocene wspolnego przedsiewziecia, wykazujg chec
podejmowania kolejnych inicjatyw. Powyzsze rezultaty pozwalajg na stwierdzenie,
iz podjete wysitki w celu przygotowania oraz prawidiowej realizacji projektu
z perspektywy czasu mozna oceni¢ w kategorii wspélnego sukcesu Wyzszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy, przedsiebiorstwa Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz
S.A., a przede wszystkim ich pracownikéw i pracownic.

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy
ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz

Tel. (52) 567 00 05
inga.katlewska@byd.pl

www.wsd.byd.pl
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3. Wnioski oraz rekomendacje na przysztos¢

Zmiany we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zwigzane
ze zwiekszeniem nacisku na praktyczng realizacje zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, w tym gtébwnie wprowadzenie standardu minimum, odbity sie szerokim
echem w catym kraju. Wywotaty one szereg obaw (m.in. o ewentualne zagrozenia dla
procesu kontraktacji), a przede wszystkim staty sie przyczynkiem do dyskusji nad
przyjetymi rozwigzaniami majgacymi na celu praktyczng realizacje zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn. Tej tematyce zostat poswiecony zrealizowany przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie grant. Stat sie on okazjg do dyskusji nad
zagadnieniem réwnosci szans w PO KL z udziatem szerokiego grona interesariuszy
(m.in. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych /Instytucji Posredniczacych
Il stopnia, Beneficjentdbw, uczestnikow/uczestniczek projektow, sSrodowiska
naukowego). Niniejszy dokument, bazujacy gtéwnie na wnioskach z poszczegolnych
spotkan oraz krotkim badaniu ankietowym podsumowujgcym grant, stanowi prébe
syntetycznego przedstawienia opinii dotyczgacych zaréwno dotychczasowych
doswiadczen, jak i wyzwan na przysztoS¢ w zakresie wdrazania zasady rownych
szans kobiet i mezczyzn.

Istotnym zmianom w zakresie realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn,
wprowadzonym przez 1Z w 2009 roku, towarzyszyly z jednej strony duze nadzieje
(zwigzane choc¢by z wiekszym urealnieniem postulatéow UE), z drugiej zas obawy
przed niedostatecznym przygotowaniem do ich wdrozenia. Rzeczywisto$¢, niestety,
potwierdzita istniejgce obawy. W poszczegdinych regionach pojawity sie z wiekszym
lub mniejszym natezeniem problemy z:

» niejednoznaczng interpretacja  wytycznych, powodujgcg rozbieznosci
w podejsciu  do oceny spetnienia standardu nie tylko pomiedzy
poszczegdlnymi instytucjami, ale rowniez wewnatrz nich;

» brakiem wiedzy i doswiadczenia w omawianej tematyce, zaréwno ws$rod
przedstawicieli instytucji wdrazajacych, jak i projektodawcoéw/projektodawczyn;

» niewielkq iloscig dobrych praktyk w tym zakresie w kraju, a takze ograniczong
wiedzg o nich;

» barierami o charakterze mentalnym zwigzanymi gtéwnie z brakiem wiary
w faktyczng uzyteczno$é wprowadzonych zmian, a takze z niezrozumieniem
samej idei gender (czeste utozsamianie gender ze stereotypowo pojmowanym
feminizmem);

» duzg iloscig wnioskéw odrzuconych za niespetnienie standardu minimum;

» ograniczong funkcjonalnoscig standardu minimum, ktéry umozliwia m.in.
uzyskanie wymaganych dwoch pozytywnych odpowiedzi przez wniosek, ktory
de facto nie jest zgodny z zasadg réwnych szans;

» ograniczong uzytecznoscig narzedzi do monitorowania, a przede wszystkim
rozliczania z praktycznej realizacji dziatan (jak i ich rezultatéw) zaplanowanych
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we wniosku o dofinansowanie, ktore dotycza realizacji zasady rownych szans
kobiet i mezczyzn na rynku pracy;

» brakiem danych niezbednych do sporzadzenia wniosku o dofinansowanie
zgodnie z wprowadzonymi wytycznymi w zakresie gender.

Powyzej zdefiniowane kwestie nie sprzyjaty tworzeniu dobrego klimatu dla
wprowadzanych zmian. Poszczegodlne instytucje zaangazowane w realizacje
Programu podjety szereg réznorodnych dziatan, ktére miaty na celu minimalizacje ich
znaczenia. Do nich nalezy zaliczy¢ odbywajgce sie w catej Polsce liczne szkolenia,
jak i dziatania o szerszym zasiegu - np. opracowanie i upowszechnianie
réznorodnych publikacji, stworzenie przez Instytucje Zarzadzajgcg i wdrazanie
Agendy dziatan na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach PO KL
czy zrealizowany przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie grant pn. Réwnosc¢
szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy. W efekcie tych dziatan, w zgodnej opinii
zdecydowanej wiekszosci projektodawcow, jak i IP/IP 1l uczestniczacych w grancie,
zmniejszyto sie znaczenie wystepujacego w 2009 roku problemu zdefiniowanego
jako ,niski poziom wiedzy wsréd beneficientéw na temat zasady réwnosci szans
w projektach z obszaru rynku pracy, co stanowito zagrozenie dla kontraktacji
spowodowane koniecznoscig przestrzegania standardu minimum”. Problem ten
zostat przezwyciezony przede wszystkim poprzez dziatania promocyjno -
informacyjne prowadzone przez 1Z, IP/IP 1l oraz RO EFSy.

Jednak zdaniem wielu uczestnikéw i uczestniczek grantu wypracowane rozwigzanie
problemu jest nie do konca zgodne z oczekiwaniami, gdyz skfadane projekty nie
zawsze sg faktycznie ,bardziej rownosciowe” niz te oceniane przed 2009 rokiem.
Wynika to z faktu, ze znaczna czes¢ projektodawcdéw nie tyle stata sie bardziej
wyczulona na kwestie nieréwnosci uwzgledniajgc je w realizowanych projektach,
co zdobyta techniczng wiedze o tym, jak prawidtowo napisa¢ wniosek, by ten nie
zostat odrzucony za niespetnienie standardu minimum podczas oceny merytorycznej.
Powyzszg teze, mniej lub bardziej otwarcie, potwierdzajg projektodawcy. Czesc
z nich nie ukrywa, ze nie tyle stali sie bardziej wrazliwi na pte¢, co zdobyli wiedze
i doswiadczenie umozliwiajgce im, w miare mozliwosci jak najmniejszym naktadem sit
i sSrodkéw, spetnienie kolejnych wymogéw stawianych przez instytucje organizujgce
konkurs. Obecnie koncentrujg sie oni bardziej na odpowiedniej analizie problemu
i genderowym sposobie zarzagdzania projektem, niz na uwzglednieniu zasady
réownosci ptci w gtdwnych dziataniach projektowych w sposob istotnie wykraczajacy
poza faze rekrutacji. Z tego powodu cze$¢ uczestnikbw i uczestniczek grantu
(gtébwnie przedstawiciele IP/IP IlI) jest niezadowolona ze sposobu wdrazania
standardu minimum, krytykujgc zbyt liberalne podejscie do tematu.

W Swietle powyzszego pojawia sie pytanie, ktére zostato zadane réwniez
uczestnikom i uczestniczkom grantu, o to, czy obowigzujace w ramach PO KL
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rozwigzania zwigzane z problematykg gender faktycznie moga przyczyni¢ sie do
zwiekszenia réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Czy Panstwa zdaniem obecnie obowigzujace w ramach PO KL
rozwigzania zwigzane z problematyka gender faktycznie moga
przyczyni¢ sie do zwiekszenia rownosci szans kobiet i mezczyzn
narynku pracy?

zdecydowanie tak
6%

4

raczej nie
39%

raczej tak
55%

Jak wynika z powyzszego wykresu zdecydowanie dominujg opinie umiarkowane
(zadna z oséb ankietowanych nie wybrata odpowiedzi ,zdecydowanie nie”), w tym
czesciej pozytywne. Pomimo, ze badanie, z ktérego pochodzg prezentowane dane,
nie jest w pelni reprezentatywne®, przedstawiony rozktad odpowiedzi wskazuje, ze
realny wptyw przyjetych rozwigzan jest ograniczony. W opinii uczestnikéw i
uczestniczek grantu wynika to przede wszystkim z nastepujgcych powodoéw:

» stabych stron standardu minimum, w tym zbyt liberalnego podejscia do
realizacji zasady m.in. poprzez dopuszczanie projektéw nie zawierajgcych
dziatah réwnosciowych, wzglednie oferujgcych jedynie dziatania pozorne.
Trafnie ujefa to jedna z uczestniczek grantu: Standard minimum jest za mato
restrykcyjny. Daje mozliwo$¢ dofinansowania wniosku, ktéry bedzie miat
zapisy rownosciowe, ale jednoczes$nie bedzie dyskryminacyjny;

! Badanie zostato przeprowadzone na ograniczonej liczebnie i terytorialnie (respondenci, poza
przedstawicielka 1Z, reprezentujg wojewodztwa zaangazowane w grant - podlaskie, kujawsko-
pomorskie, pomorskie, warminsko-mazurskie oraz zachodniopomorskie) probie do uczestnikéw
grantu. Ponadto ws$rdd badanych jest wyrazna nadreprezentacja oséb posiadajacych ekspercka
wiedze w zakresie problematyki, co dotyczy zaréwno przedstawicieli IP/IP II (m.in. koordynatorzy
gender w ramach poszczegdlinych instytucji), jak i projektodawcow (do grantu zostali zaproszeni
przede wszystkim Beneficjenci, ktorych projekty stanowig przyktady dobrych praktyk w zakresie
gender).
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» braku instrumentdw umozliwiajgcych weryfikowanie i egzekwowanie
spetnienia zasady réwnosci szans w trakcie realizacji projektu;

» braku wystarczajgcych dziatan promujgcych idee réwnosci szans w prosty,
klarowny sposob, co mogtoby przyczyni¢ sie do zwiekszenia realizacji tej
zasady w praktyce;

» niewystarczajgcych rozwigzan systemowych (gtdwnie zmiany w regulacjach
prawnych), ktére w wiekszym stopniu powinny przyczynia¢ sie do poprawy
sytuacji w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Jest to
tym bardziej wazne, ze projekt w zatozeniu to jednorazowa, ograniczona
w czasie interwencja. Mozna w tym kontekscie mowi¢ o braku trwatosci zmian,
co trafnie ilustruje opinia osoby reprezentujgcej projektodawcow: Uwazam,
iz inicjatywy realizowane do tej pory, miaty gtdwnie charakter akcyjny, ktory
uniemozliwia ,czynienie” realnych zmian. Istnieje prawdopodobienstwo, ze po
zakonczeniu funkcjonowania PO KL | standardu minimum dziatania
uwzgledniajgce rownosc pfci zostang porzucone,

» barier mentalnych — przejawiajgcych sie m.in. w niecheci do zmian
utrwalonych i osadzonych w kulturze rozwigzan, bazujgcych czesto na
stereotypach. Obserwowane sg one nie tylko na poziomie instytucji
zaangazowanych w realizacje Programu, ale rowniez wsrod pracodawcow,
potencjalnych uczestnikbw i uczestniczek projektow. Brakuje rowniez
Swiadomosci potencjalnych korzysci ze wspierania dziatah rownosciowych
wsrod tych grup.

Przezwyciezenie powyzszych barier nie jest mozliwe w krotkim czasie, przy pomocy
interwencji o0 ograniczonym zakresie, bez istotnego zaangazowania organow
centralnych. Oczekiwania dotyczg nie tylko zmian legislacyjnych zwigzanych m.in.
Z koniecznoscig poniesienia okreslonych kosztow (np. poprzez zwiekszenie
dostepnosci przedszkoli), ale rowniez potencjalnie tatwiejszych do realizacji dziatan,
jak chocby realizacji przez |Z zapowiadanego wczesniej usztywnienia podejscia do
standardu minimum.

Uczestnicy 1 uczestniczki grantu dostrzegajg rownocze$nie pozytywny wplyw
dotychczasowych dziatan na zmiany w analizowanej problematyce. Dotyczy to
przede wszystkim popularyzacji idei gender poprzez szkolenia i inne dziatania
promocyjno — informacyjne, zmuszenia potencjalnych Beneficjentow do analizy
problemow w aspekcie zasady rownosci szans i dostrzezenia koniecznosci dziatania.

Na podstawie zebranych deklaracji mozna stwierdzi¢, ze instytucje uczestniczace
w grancie, niezaleznie od ewentualnych zastrzezen do dotychczasowego sposobu
wdrazania gender, sg zainteresowane pogtebianiem znajomosci tematyki. Co wazne,
nie tylko dostrzegajg one potrzebe przeprowadzenia kolejnych inicjatyw
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ukierunkowanych na podniesienie jakosci dziatann zwigzanych z realizacjg zasady
réwnosci pfci na rynku pracy w ramach PO KL, ale réwniez chcg w nich czynnie
uczestniczy¢. Jak wynika z informacji zebranych w trakcie badania
podsumowujgcego realizacje grantu zdecydowanie najbardziej preferowanymi
formami sg: wizyty studyjne prezentujgce przyktady dobrych praktyk oraz grant
0 zblizonym charakterze do realizowanego przez WUP Olsztyn (obie formy majg
okoto 50% wskazan osob zainteresowanych uczestnictwem w ewentualnych
kolejnych inicjatywach). Zatem istnieje potrzeba odejscia od dziatan dostarczajgcych
gtéwnie wiedzy teoretycznej w kierunku inicjatyw koncentrujgcych sie na prezentac;i
konkretnych przyktadéw praktycznej realizacji zasady gender (tego typu projekty
prezentowane i omawiane byty w ramach grantu, nie tylko przez instytucje
wdrazajgce, ale gtdéwnie przez samych projektodawcow), ktéorym towarzyszyc
powinna miedzyinstytucjonalna dyskusja z udzialem przedstawicieli réznych
regionow. Potwierdzeniem tej tezy jest relatywnie mniejsza ilo§¢ wskazan na
szkolenia i spotkania realizowane zaréwno przez IZ na poziomie centralnym, jak
i przez IP w regionach. Znikome jest zainteresowanie wykorzystaniem Internetu, jako
platformy wymiany wiedzy i doswiadczen. Jesli chodzi o propozycje zakresu
tematycznego kolejnych inicjatyw, wskazywano m.in. na nastepujgce zagadnienia:

» analiza biezacych problemow zwigzanych m.in. z oceng standardu minimum
oraz faktyczng realizacjg zatozen przedstawionych we  wniosku
o dofinansowanie;

> praktyczna realizacja projektow uwzgledniajgcych zasade réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, w tym, w szczegdlnosci, przyktady dobrych praktyk w tym
zakresie;

» dyskryminacja kobiet na rynku pracy;
> wptyw/efekty realizacji zasady rownosci szans na rynek pracy;

» metody zachecania partnerow spotecznych do podjecia dziatah na rzecz
upowszechniania zasady rownosci szans na rynku pracy;

» zasada rownosci szans ptci w nowej perspektywie programowania.

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikéw i uczestniczek grantu (75%) dostrzega rowniez
potrzebe zmian podejscia do realizacji zasady réownosci ptci w ramach PO KL.
Modyfikacje takie powinny dotyczy¢ przede wszystkim:

1. Zaostrzenia standardu minimum poprzez zwiekszenie ilosci wymaganych
odpowiedzi pozytywnych, a takze zwiekszenie wymagan wobec poszczegodlnych
pytan oraz wprowadzenie wymogu uwzglednienia podejscia genderowego
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w dziataniach (w opozycji do dominujgcych opinii jeden z projektodawcow
zaproponowat dalszg liberalizacje podejscia do standardu minimum przy
rbwnoczesnym zwiekszeniu nacisku na weryfikacje rzeczywistych dziatan
w ramach projektu, inny natomiast postuluje rezygnacje ze stosowania standardu
minimum w przypadku projektow, ktorych specyfika uzasadniataby to — w drodze
negocjacji z IP).

2. Wyposazenia instytucji wdrazajgcych w instrumenty umozliwiajgce lepszy
monitoring realizacji zawartych we wniosku zapisow dotyczacych przestrzegania
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Chodzi tu przede
wszystkim o narzedzia umozliwiajgce zastosowanie z gory okreslonych sankcji za
niedotrzymanie deklaracji zawartych w projekcie.

Powyzsze postulaty niewatpliwie zaostrzajg dotychczasowe podejscie, a ich
wprowadzenie pozwoli nadaé bardziej realny wymiar wdrazaniu gender w ramach
PO KL. Ewentualne wykorzystanie powyzszych postulatéw w praktyce lezy w gestii
Instytucji Zarzadzajgcej. Warto zaznaczyé, ze okolicznosci wydajg sie by¢ aktualnie
sprzyjajace wprowadzaniu zmiany w podej$ciu do zasady rownosci szans: zmiany
w sposobie aplikowania (m.in. wprowadzenie nowego wzoru wniosku
o dofinansowanie), relatywnie niewielka dostepna alokacja (co sprzyjaé powinno
wyborowi lepszych projektdow) oraz duzo wieksza niz przed dwoma laty wiedza
instytucji zaangazowanych we wdrazanie Programu, w tym rowniez projektodawcow.

Obecnie kwestia rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy w ramach PO KL
nie jest juz tak nieznana i kontrowersyjna jak w 2009 roku, kiedy to powstata idea
opracowania i przeprowadzenia grantu przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.
Od tego czasu zrealizowano szereg dziatan, ktérych efekty nalezy ocenié
pozytywnie, gdyz dzieki nim wzrosta nie tylko wiedza, ale co szczegdlnie istotne,
takze swiadomosc¢ znaczenia problematyki réwnosci ptci. Nie znaczy to jednak, ze
dotychczasowe rozwigzania sg doskonate, szczegdlnie na poziomie faktycznej
realizacji analizowanej polityki horyzontalnej w projektach. Dlatego zasadnym jest
podejmowanie dalszych, by¢ moze bardziej stanowczych, krokow, tak by zasada
réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy w wiekszym stopniu miata swoje
odzwierciedlenie w konkretnych dziataniach, a nie jedynie w spetnieniu standardu
minimum. Pomoc w tym mogg rowniez przedstawione w niniejszym opracowaniu
wnioski i rekomendacje autorstwa uczestnikow i uczestniczek grantu, ktore
z pewnoscig stanowig cenny materiat nie tylko do dalszych dyskusji, w szerszym
i bardziej decyzyjnym gronie, ale przede wszystkim wyznaczajg kierunek pozgdanych
zmian w sposobie realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku
pracy.
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Dane kontaktowe koordynatorek i koordynatoréw ds. réwnosci szans kobiet i mezczyzn z instytucji
zaangazowanych w realizacje grantu:

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
Bartosz Szurminski

b.szurminski@up.gov.pl

tel. (89) 522 79 55

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Marta Bujko

marta bujko@wup.pl

tel. (91) 42 56 159
Wanda Nowotarska

wanda nowotarska@wup.pl

tel. (91) 42 56 149

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Maciej Smolarek

maciej.smolarek@wup.torun.pl

tel. (56) 657 41 30

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
Maciej Recki

m_recki@wup.gdansk.pl

tel. (58) 32 61 807

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Magdalena Bartoszuk

magdalena.bartoszuk@wup.wrotapodlasia.pl

tel. (85) 749 72 59

Wszystkie prezentacje oraz notatki z seminaridw zorganizowanych w ramach grantu dostepne sg na
stronie: http://www.up.gov.pl/pokl/?pageid=75
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